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CADRUL LEGAL INCIDENT CONSTITUIRII, ORGANIZARII $1 FUNCTIONARII
COMITETELOR CONSULTATIVE

- Legeanr. 31/ 1990 privind societitile, republicatd, cu modificirile si completerile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 24/ 2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata si altor
acte aplicabile;

- Codul de Guvernan{a Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti;

- Actul Constitutiv al CONPET S.A.;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL 2
DENUMIREA COMITETELOR CONSULTATIVE
1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare;
Comitetul de Audit;

Comitetul de Gestionare a Riscurilor;

oW

Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii §i cu Autorititile.

CAPITOLUL 3
ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE COMITETELOR CONSULTATIVE

A. Organizarea si Functionarea Comitetelor consultative

in cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitete consultative, in conformitate
cu O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice si cu
prevederile Actului Constitutiv al Societdtii, membrii acestora fiind numiti prin Decizie a

Consiliului de Administratie.
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Comitetul de Audit, Comitetul de Nominalizare §i Remunerare si Comitetul de Gestionare
a Riscurilor sunt obligatorii, conform prevederilor legale in vigoare. Prin Actul Constitutiv, in
conformitate cu art. 34 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/ 2011, Consiliul de Administratie poate
constitui, prin decizie, si alte comitete consultative, in diverse domenii de activitate, in functie de
necesitatile si strategia manageriald a Societatii.

Pentru dezvoltarea si mentinerea unor bune practici de administrare a activitatii, la nivelul
Consiliului de Administralie sunt constituite patru comitete care si il asiste in indeplinirea
atributiilor ce ii revin. Aceste Comitete au rol consultativ, avind reguli de organizare si func{ionare
stabilite prin prezentul regulament intern.

Comitetele consultative au in componenta minim 2 (doi) administratori neexecutivi.

Fiecare Comitet consultativ este condus de citre un presedinte, numit din randul membrilor
acestuia. Cel putin doi membri al fiecdrui comitet consultativ trebuie si fie administrator
neexecutiv independent. in cazul Comitetului de Audit si al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, majoritatea membrilor trebuie si fie independenti.

Comitetele se intrunesc cel putin de doud ori pe an, sau ori de céte ori este necesar, din
inifiativa Presedintelui Comitetului, sau la solicitarea oricirui membru, de reguli, la sediul
Societatii sau la orice punct de lucru al societitit sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot
organiza sedinte operative ale Comitetelor Consultative §i prin mijloace de comunicare la distanta
care sd intruneascd conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea
efectiva a acestora la sedinte si retransmiterea deliberirilor in mod continuu (prin intermediul e-
mail-ului, telefonului, video conferinta sau alte echipamente de comunicatie), ori de cate ori este
necesar, in vederea realizérii atributiilor ce intrd in competenta acestora.

Pentru indeplinirea atributiilor cerute poate beneficia, dupa caz, de asistenta din partea unor
experti independenti (de exemplu, dar fird a se limita la audituri, investigatii anti-frauda, analiza
de piata si altele), pentru fundamentarea deciziilor Consiliului de Administratie.

Sedintele Comitetelor consultative sunt intrunite in mod statutar dacd sunt prezenti cel

pufin jumatate plus 1 din numarul total de membri ai Comitetului, iar propunerile/ recomandarile

4
o o — o e-mail: conpet@conpet.rc
-} |\ ~) iy ‘a: t‘“tf__ www.conpet.rc
AL C A IQNET
I'm'l"ﬁl‘ﬁ'r.’-‘.';sf :’-TQI o R CERTIFIED
1SO 45001 IR ISO 50001 I 1O 37001 G G




CONPET S.A., Roménia

. co N PE T Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 — 244 ~ 516451

CUI: 1350020; Cod CAEN 4950; J1991000006291

Capital social subscris $i varsat 28 569 842,40 lei

formulate cétre Consiliul de Administratie (pentru fundamentarea ludrii deciziilor acestuia) se
adopta cu majoritatea voturilor exprimate.

La sedinte pot fi invitati i membrii conducerii Societatii $i/ sau alti specialigti, care pot
contribui la solutionarea problemelor supuse examindrii, dupé cum se considera necesar.

Dupa analiza subiectelor supuse in atentia Comitetului consultativ/ Comitetelor
consultative, de catre conducerea executivid/ administrativd, dupid caz, se va intocmi o notd/ un
raport cdtre C.A., cuprinzdnd mentiuni privind activititile desfisurate (consultdri, analize
efectuate, etc). i propuneri, masuri, recomandari, avizare, in functie de situatie. Raportul va fi
prezentat Consiliului de Administragie in timp util, inaintea sedintei acestuia.

Mandatul membrilor Comitetelor consultative este valabil pe perioada in care acestia au
calitatea de administratori in cadrul Consiliului de Administratie si are aceeasi durati cu cea a
mandatului de administrator, de reguld de 4 ani. Mandatul de reprezentare al membrilor numiti in
Comitetele consultative care si-au indeplinit corespunzitor atributiile poate fi reinnoit, daci si
mandatul de administrator este reinnoit. Incetarea calititii de membru intr-un Comitet are loc prin
reconfigurarea structurii/componentei Comitetelor consultative, prin renunfare si in toate cazurile
in care inceteazd mandatul de administrator.

In cazul vacantarii unui loc in cadrul Comitetelor Consultative, este numit un nou membru
din ridndul administratorilor, cu respectarea prevederilor legale, respectiv orice modificare in
structura nominala a administratorilor neexecutivi in Consiliul de Administratie va fi urmati de
Decizia Consiliului de Administraie privind nominalizarea membrilor Comitetului consultativ,
respectiv stabilirea / reconfigurarea componentei Comitetelor consultative.

Conducerea executiva a Societétii va asigura accesul membrilor Comitetelor consultative
la orice informatii necesare indeplinirii atributiilor ce le revin. Oricare administrator poate face
parte din mai multe Comitete Consultative.

Membrii Comitetelor consultative au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii. To{i membrii comitetelor,

precum si invitagii la sedinfele acestora sunt obligati sd péstreze confidentialitatea tuturor
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informatiilor obfinute cu privire la documentele analizate, precum si si respecte regimul
informatiilor clasificate, confidentiale si privilegiate.

Fiecare membru al Comitetelor trebuie sa asigure confidentialitatea strictd a tuturor
informatiilor pe care acesta le primeste pe durata indeplinirii atributiilor acestuia si trebuie si
pastreze cu strictete confidentialitatea tuturor acestor informatii, in masura in care acestea nu au
fost facute cunoscute publicului in alt mod.

Administratorii au obligatia de loialitate fatd de Societate si se vor stridui si evite
conflictele de interese, definite ca fiind situatiile in care interesele lor personale sau profesionale
fac dificila luarea unor masuri obiective in interesul Societatii si al actionarilor i indeplinirea
rolului lor de Administrator.

Membrii Comitetelor trebuie s& notifice presedintele comitetului si ceilali membri ai
comitetului cu privire la orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni si s3 se abtini
de la participarea la discutii si de la votul pentru adoptarea unei hotaréri privind chestiunea care
da nastere conflictului de interese respectiv.

Administratorii au obligatia de a declara orice conflict de interese actual sau potential la
inceperea sedintelor Comitetului si de a nu lua parte la nicio deliberare a Comitetului cu privire la
operatiunile in legédturd cu care conflictul respectiv de interese exista.

Daca o tranzactie in care un administrator are un conflict de interese actual sau potential
nu poate fi evitata, tranzactia sau raportul comercial cu Societatea vor fi abordate intr-o manierd
pe deplin transparenta.

Atributiile si responsabilitdtile Comitetelor Consultative se stabilesc de catre C.A.

La nivelul Consiliului de Administratie au fost constituite urmitoarele Comitete
consultative:

» Comitetul de Audit;

» Comitetul de Nominalizare $i Remunerare;

» Comitetul de Gestionare a Riscurilor;

~ Comitetul de Dezvoltare si pentru Relafia cu Investitorii si cu Autoritétile.
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Convocirile pentru sediniele Comitetelor consultative sunt transmise de reguli cu 3 zile
inainte de data sedintei la solicitarea Pregedintelui Comitetului Consultativ si cuprind informatii
referitoare la ordinea de zi, data, ora si locul/ modalitatea de desfagurare (la sediul Societitii,
teleconferint3, alt loc stabilit de comun acord, prin intermediul e-mailului). in functie de subiectele

abordate, Comitetele consultative se pot reuni in sedintd comuna.

B. Atributiile Comitetelor consultative

1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din minim 3 (trei) administratori
neexecutivi. Majoritatea membrilor Comitetului trebuie si fie administratori neexecutivi
independenti, iar Presedintele Comitetultui va fi un administrator neexecutiv independent.

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare este un comitet permanent cu functie
consultativd, subordonat direct Consiliului de Administratie al Societatii.

Principalele atributii/ responsabilitiiti ale Comitetului de Nominalizare gi Remunerare
sunt:

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmitoarele atributii principale:

a) in domeniul activititii de nominalizare:

In functie de responsabilul desemnat de A.G.A. pentru organizarea procedurii de selectie a

administratorilor (autoritatea publica tutelard sau Consiliul de Administratie), Consiliul

coordoneazi procedura sau doar asistd autoritatea publica tutelard pe parcursul procesului
in momentele previdzute de legislatie.

Astfel, Comitetul:

a.l. asistd Consiliul de Administratie in stabilirea principiilor de selectie a candidatilor

pentru functia de administrator;

a.2. elaboreazd/contribuie la elaborarea planului de selectie, inclusiv a termenilor de

referin{i pentru expertul independent, a profilului $i matricei consiliului, a criteriilor de

selectie a candidatilor pentru functia de administrator (in baza scrisorii de asteptari);
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a.3. realizeaza evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta si elaboreazi raportul
pentru numirile finale prin care formuleaza propuneri catre Consiliu.

Comitetul are un rol important In selectia directorilor a cdror desemnare este
responsabilitatea Consiliului de Administratie.

Astfel, Comitetul:

a.4. stabileste si supune aprobdrii Consiliului procedura de selectie a directorilor;

a.5. elaboreaza termenii de referinta pentru expertul independent;

a.6. stabileste criteriile de selectie pentru directori;

a.7. coordoneazd procesul de selectie si elaboreazi documentele specifice cerute de
legislatia aplicabild in colaborare cu expertul independent;

a.8. realizeaz evaluarea finala a candidatilor pentru funciia de directori in vederea numirii
si incheierii contractului de mandat.

a.9. elaborcaza forma si continutul Contractelor de mandat ale administratorilor si
directorilor cu contract de mandat si propune completarea/ modificarea acestora prin Acte

Aditionale.

b) in domeniul activitatii de remunerare:

b.l. formuleazd propuneri cu privire la orice politicA in legiturd cu remunerarea
administratorilor §i directorilor cu contract de mandat, cu respectarea politicii de
remunerare transmise de AMEPIP, inclusiv propuneri in ceea ce priveste cuantumul si
conditiile de acordare a indemnizatiei fixe si variabile cuvenite membrilor Consiliului de
Administratie, cét si limitele generale ale remuneratiei directorilor cu contract de mandat,
in vederea avizarii acestora de cétre Consiliul de Administratie i supunerii spre aprobarea
Adunirii Generale ale Actionarilor;

b.2. formuleaza propunert privind remunerarea directorilor in limitele generale stabilite de
A.G.A. si de lege;

b.3. elaboreazi si supune aprobarii Consiliului o Politicd privind remunerarea

administratorilor si directorilor care va {i publicata pe site-ul societafii;
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b.4. elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratie si celelalte beneficii acordate
administratorilor si directorilor ce va fi prezentat in cadrul sedintei A.G.A. in care se aproba
situatiile financiare anuale.

b.5. analizeaza, evalueazi §i propune Consiliului de Administratie orice angajament de
platd sau compensatie ce urmeazi a fi prevazutdi in Contractele de Mandat ale

administratorilor / directorilor.

¢) In domeniul activitatii de evaluare:

c.l. asistdi Presedintele Consiliului in procesul de evaluare a performantelor
administratorilor;

c.2. asistd Presedintele Consiliului in identificarea necesititilor de pregitire si dezvoltare a
administratorilor;

c.3. evalueaza periodic sau cel putin anual independenta membrilor Consiliului;

c.4. propune Consiliului schimbari in structura comitetelor consultative cdnd constati
modificéri in statutul administratorilor sau alte aspecte relevante;

c.5. asista Consiliul in procesul de evaluare a performantelor directorilor.

d) Alte atributii si responsabilitati:

d.I. inainteaza trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitatii;

d.2. revizuieste periodic Regulamentul intern al comitetului §i supune spre aprobarea
Consiliului de Administraie orice modificari pe care le considera necesare;

d.3. autoevalueaza anual propria performanta si pregéteste un plan de activitate pentru anul
urmator, pe care il va inainta Consiliului de Administratie, spre aprobare.
d.4. pentru indeplinirea atributiilor cerute poate apela, daca este cazul, la asistentad din
partea unor experti independenti.

d.5. analizeazd propuneri de modificare a Contractului Colectiv de Munca aplicabil la
nivelul Societatii;

d.6. alte atributii previzute de lege.
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2. Comitetul de Audit

- Comitetul de Audit este format din minim 3 (trei) administratori neexecutivi,
majoritatea membrilor acestuia fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor
financiar sau are experientd de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romaénia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitdfi de interes public,
dovedita cu documente.

Presedintele Comitetului de Audit trebuie sa fie un administrator neexecutiv independent
si nu trebuie si fie aceeasi persoani cu Presedintele Consiliului de Administratie.

Comitetul de Audit este un comitet permanent si independent subordonat direct Consiliului
de Administragie, avand rolul de a-l asista in realizarea atributiilor pe linia auditului intern si tn
indeplinirea responsabilititilor sale in domeniul raportarii financiare. De asemenea are si functie
consultativd in ceea ce priveste strategia si politica Societdtii privind auditul intern si auditul
financiar extern.

Membrii Comitetului de Audit trebuie sd aibd experienta corespunzitoare indeplinirii
atributiilor ce le revin si sa defini o intelegere clard a rolului acestui comitet pentru exercitarea
functiei de audit intern. Cel putin un membru trebuie s detini experienta in aplicarea principiilor
contabile sau in audit financiar.

Principalele atributii/ responsabilititi ale Comitetului de Audit sunt :

- formuleazé recomandari adresate Consiliului de Administrafie privind strategia si politica
Societitii in domeniul controlului intern, al auditului intern si auditului financiar;

- monitorizeaza procesul de raportare financiard, fiind informat de cétre auditorul extern
cu privire la deficientele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;

- examineaza si verifica situatiile financiare consolidate anuale si interimare ale Societatii
si orice alte raportari de naturd financiar3, inainte ca acestea si fie transmise Consiliului de

Administratie spre avizare/ aprobare;
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- raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit financiar si
recomandd Adundrii Generale a Actionarilor prin intermediul Consiliului de Administrafie
auditorul financiar sau firma/ firmele de audit financiar care urmeaza a fi desemnatd/ desemnate
in conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/ 2014, cu exceptia cazului in care se
aplicé art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr, 537/ 2014;

- analizeazd propunerile conducerii executive privind numirea, renumirea, revocarea
auditorului financiar extern, precum si termenii $i condifiile pentru remunerarea acestuia. Face
recomandari cu privire la auditorul financiar extern urménd ca acestea sa fie validate de C.A. si
fie supuse aprobarii A.G.O.A ;

- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern si de audit intern din cadrul
societatii;

- dezbate si avizeaza planul multianual si anual pentru activitatea de audit public intern;

- avizeazd Carta auditului public intern;

- supravegheazi activitatea desfigsurata de auditorii interni si auditorii financiari;

- analizeaza §i emite o opinie asupra recomandiritor formulate de auditorii interni;

- verificd §i monitorizeazd independenta auditorului statutar sau a firmei de audit
financiar si, in special, prestarea de servicii suplimentare pentru CONPET S.A., in cazul in care i
se solicita acest lucru;

- examineazi cu ajutorul auditorilor financiari, proiectul de situatii financiare, precum si
conditiile intocmirii acestora de ciétre societate (pertinenta principiilor, metodelor si standardelor
contabile aplicate, precum si a procedurilor interne de colectare a informatiilor);

- asigurd evaluarea calitdtii auditului i a controlului intern §i se asigura ¢ se iau masurile
necesare pentru a solufiona deficientele identificate in activitatea de control si de conformitate,
precum si a altor probleme identificate de auditori;

- primeste rapoartele de audit public intern, analizeazi §i avizeaza periodic constatarile
si recomandarile auditului intern, precum si planurile pentru implementarea acestora;

- analizeazi si avizeazd documentele normative elaborate de auditorul intern inainte de

a fi transmise spre aprobare;
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- examineazi sesizdrile referitoare la nerespectarea Codului privind conduita eticd a
auditorului intern si propune Directorului General al Societdtii/ Consiliului de Administratie
masurile necesare;

- verifica conformitatea rapoartelor de audit public intern elaborate cu planul de audit
aprobat la nivelul Societtii;

- analizeaza si avizeazi Raportul anual al activititii de audit public intern;

- avizeaza acordurile de cooperare cu alte institutii publice privind exercitarea activititii
de audit public intern;

- verificd afirmatiile incluse in declaratia privind conformarea/ neconformarea cu
prevederile Regulamentului de Guvernanta Corporativa referitoare la controlul intern managerial;

- se intilneste cu auditorii interni si externi cel putin o datd pe an §i discutd aspectele
legate de procesele de audit s1 in mod particular orice deficiente ale procedurilor de control intern;

- evalueazi anual eficienta raportarii financiare si controlului intern;

- anterior incheierii oricarei tranzactii a Societatii cu oricare dintre societdtile cu care are
relatii strdnse a cdrei valoare este egald cu sau mai mare de 5% din activele nete ale Societatii
(conform ultimului raport financiar), comitetul prezinta C.A. o opinie cu privire la aceasta;

- poate apela, dacd este cazul, la asistentd din partea unor experti independenti pentru

indeplinirea atributiilor cerute.

3. Comitetul de Gestionare a Riscurilor

Comitetul de Gestionare a Riscurilor este constituit din minim 3 (trei) membri alesi dintre
membrii Consiliului de Administratie.

Membrii Comitetului de Gestionare a Riscurilor trebuie si dispuna de cunostinte si
expertiza corespunzitoare privind gestionarea riscurilor si apetitul la risc al societatii. Acestia
trebuie sd aiba acces adecvat la informatii privind situatia riscurilor companiei si, daca este necesar
si corespunzitor, la functia de administrare/ gestionare a riscurilor si la consultanti externa de

specialitate.
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Comitetul de Gestionare a Riscurilor asigurd concordanta activitatilor de control cu
riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifics, analizeazi,
evalueazi, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executiva. De asemenea, este responsabil cu
mésurarea solvabilitdfii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale
acesteia, si informeazé sau, dupé caz, face propuneri Consiliului de Administratie.

Comitetul de Gestionare a Riscurilor impreund cu Consiliul de Administratie trebuie si
stabileasca natura, volumul, formatul si frecventa informarilor privind riscurile pe care urmeazi sa
le primeascé. Aceste informari trebuie sa se refere la profilul de risc al societatii, riscurile reziduale
(evaluate in urma implementarii masurilor de control), analiza riscurilor materializate, dupa caz.
Comitetul va intocmi un raport anual privind activitatea desfagurata potrivit atributiilor sale, care
va cuprinde si recomandarile formulate §i adresate Consiliului de Administratie cu privire la
activitatea de management al riscurilor.

Principalele atributii/ responsabilititi ale Comitetului de Gestionare a Riscurilor sunt :

- acorda consultant Consiliului de Administratie cu privire la strategia de risc actuala si
viitoare a societatii.

- asigurd informarea Consiliului de Administratie cu privire la strategia si politica
societatii privind gestionarea riscurilor, propune modificirile necesare in urma revizuirilor
efectuate;

- face propuneri si recomandari Consiliului de Administratie cu privire la indicatorii si
parametrii utilizati pentru monitorizarea performantelor privind managementul riscurilor
societdtii, in concordantd cu cele mai bune practici aplicabile, inclusiv cu privire la sistemele si
instrumentele de management al riscurilor utilizate in cadrul societatii;

- verificd masura in care strategiile de risc ale societétii sunt adecvate contextului intern
sl extern;

- analizeaza informarile anuale citre Consiliul de Administratie privind monitorizarea
performantelor $i gestionarea riscurilor, elaborate de Serviciul Sisteme de Management si Control

Intern Managerial care asigurd secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare si aprobate de
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Pregedintele Comisiei, face recomandari cu privire la masurile pe care le poate adopta Consiliul
de Administrafie si monitorizeazi aplicarea respectivelor masuri;

- analizeazd informdrile anuale catre Consiliul de Administratie privind performanta
Sistemului de management anti-mita intocmite de comisia care indeplineste functia de conformare
anti-mitd conform SR ISO 37001: 2017

- evalueaza anual eficienta sistemului de management al riscului adoptat de Societate;

- evalueazi gradul de eficientd a sistemului de management al riscului, din perspectiva
asigurdrii ¢ principalele riscuri (inclusiv cele referitoare la frauda si conformare cu legislatia si
reglementérile conexe) sunt corect identificate, administrate §i raportate in concordanti cu planul
de audit;

- asistd societatea in clasificarea riscurilor specifice companiei §i implementarea si
dezvoltarea unui sistem de management al riscului, astfel incat riscurile cu care se confrunta
compania, precum §i potenfialele riscuri, s fie previzute, corect identificate, administrate si
diseminate citre C.A.;

- pentru indeplinirea atributiilor cerute poate apela, daca este cazul, la asistentd externi

de specialitate.

4. Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autorititile

Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autorititile este constituit
din minim 3 (trei) membri alesi dintre membrii Consiliului de Administratie.

Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii §i cu Autoritatile are atributii de
analizare, evaluare si elaborare de recomandari pentru Consiliul de Administratie, care au ca scop
adoptarea de citre C.A. a unor decizii bine fundamentate cu privire la strategiile de dezvoltare,
modernizare, economico-financiard, precum si la stabilirea obiectivelor strategice ale Societatii si
modalitatile de atingere a acestora.

Este un comitet consultativ a carui activitate consta in promovarea proiectelor Societitii ce
au ca scop consolidarea si cresterea performantelor acesteia, in corelare cu strategia si obiectivele

stabilite in cadrul Planului de Administrare.
14

CERTIFED
HMANAGEMENT
SYSTEM

Rt e-mail: conpet@conpet.ro
www.conpet.ro



I CONPET S.A., Romania
. co~ PE T Str. Anul 1848 rr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
. Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 — 244 — 516451
CUI: 1350020; Cod CAEN 4950; J1991000006291

Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

Principalele atributii/ responsabilitati ale Comitetului de Dezvoltare si pentru Relatia cu
Investitorii si cu Autoritatile sunt:

- recomanda structura de finantare si modul de mobilizare a resurselor in mod eficient si in
concordana cu planul de administrare;

- sustine promovarea §i cresterea vizibilitatii Societdtii in cadrul pietei de capital/
prezentarea raportarilor financiare intr-un mod transparent;

- analizeazi constatérile §i sanc{iunile aplicate de autoritatile cu drept de control financiar
si fiscal asupra Societatii;

- analizeazi materiale de prezentare a Societdtii ce vor fi utilizate in mediul extern;

- face propuneri privind strategia si directiile de abordare a relatiei cu investitorii;

- sustine Consiliul de Administratie si conducerea executivd in vederea elaborarii si
actualizirii strategiei de dezvoltare a Societatii pe termen mediu / lung;

- formuleazi recomandari pentru propunerile conducerii executive cu impact strategic in
dezvoltarea societétii;

- elaboreaza propuneri privind eficientizarea activitafii in vederea dezvoltarii societafii si
analizeazi oportunitatile identificate;

- analizeaza structura programului de investitii (structura pe obiective si centralizata si lista
de dotari si utilaje independente) si propunerile de modificare a acestuia, precum si
incadrarea in prevederile B.V.C. si face recomandari citre C.A., in functie de situatie;

- analizeazd programul de achizifii si propunerile de modificare a acestuia, precum si
incadrarea in prevederile B.V.C. si face recomandari citre C.A., in functie de situatie;

- analizeaza stadiul indeplinirii programului anual de investitii si de achizitii, in vederea
respectarii termenelor de finalizare a obiectivelor si lucrarilor propuse;

- asistd conducerea executivi in demersurile efectuate citre autorititile de reglementare si
de energie cu privire la aspectele de ordin tehnic, legislativ, etc. din activitatea acesteia;

- analizeazi propunerile cu privire la cadrul legislativ de reglementare care se inainteazi

citre Consiliul de Administratie;
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- poate reprezenta societatea in relafia cu autoritifile de reglementare i de energie.pentru
indeplinirea atributiilor cerute poate apela, daca este cazul, la asistenti externi de

specialitate.

5. Preciziri suplimentare
In realizarea atributiilor stabilite, Comitetele consultative pot sa:
- solicite auditorilor interni/ externi, consilierilor externi, entitatilor din cadrul societatii
sau unor persoane externe, sfaturi sau asistenta, daca este cazul;
- solicite conducerii executive orice informatii care le sunt necesare;
- organizeze intdlniri cu conducerea Societitii, auditorii interni/ financiari sau consultanti

externi de specialitate, in functie de situatie.

in scopul indeplinirii atributiilor §i responsabilititilor, Comitetele consultative vor avea in vedere
urmatoarele documente, fird insi a se limita la acestea:
- Planul de administrare aprobat de Consiliul de Administratie, incluzind si componenta
de management elaborati de fiecare director cu contract de mandat;
- Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea Generali a
Actionarilor;
- Programele anuale i multianuale aferente diverselor domenii ale Societatii, aduse la
cunostinta C.A.;
- Studii de fezabilitate sau documentatii echivalente aferente proiectelor majore de
investitii, puse la dispozitie de citre Societate;

- Alte acte de reglementare aplicabile in functie de competentele Comitetelor.

Nota: Regulamentul Intern de Organizare i Functionare al Comitetelor Consultative se

actualizeazd ori de cdte ori este cazul,
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CAPITOLUL 4
COMPONENTA COMITETELOR CONSULTATIVE CONSTITUITE LA NIVELUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
Presedinte; Zaman Andrei - Mihai;

Membrii: Tdandsica Oana - Cristina, Danild Alin - Mihael, Kohalmi - Szabo Luminifa - Doina

2. COMITETUL DE AUDIT
Presedinte: Gavrild Florin - Daniel;

Membrii: Buicd Nicusor - Marian, Danild Alin - Mihael

3. COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR
Presedinte: Kohalmi - Szabo Luminita - Doina;

Membrii: Buicd Nicusor - Marian, Popa Claudiu - Aurelian

4. COMITETUL DE DEZVOLTARE SI PENTRU RELATIA CU INVESTITORII
SI CU AUTORITATILE
Presedinte: Tandsicd Oana - Cristina,

Membrii: Gavrild Florin - Daniel, Zaman Andrei - Mihai, Popa Claudiu - Aurelian

CAPITOLUL S
DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului Regulament Intern de Organizare si Functionare al Comitetelor
Consultative sunt opozabile membrilor Consiliului de Administratie. Nici unul dintre membrii
Consiliului de Administratie al CONPET S.A. nu poate opune Societatii, actionarilor acesteia sau
terfilor, necunoagterea dispozitiilor i obligatiilor sale ce decurg direct sau indirect din prezentul
Regulament, in scopul justificarii sau exonerdrii de raspundere, de orice naturd, pentru faptele sale
care contravin acestuia.
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Prezentul Regulament Intern privind organizarea si functionarea Comitetelor consultative
constituite la nivelul Consiliului de Administratie se completeazd cu: (i) prevederile legale
aplicabile in materia guvernantei corporative a intreprinderilor publice, (ii) prevederile Actului
constitutiv, (iii) prevederile Codului de guvernantd corporativd al BVB, precum si cu (iv)

prevederile altor reglementéri interne aprobate de organele corporative ale Conpet.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
al CONPET S.A., Ploiesti

Kohalmi - Szabo Luminita
ye

Notd:
Prezentul Regulament Intern de Organizare si Functionare al Comitetelor Consultative constituite la

nivelul Consiliului de Administratie a fost aprobat prin Decizia C.A. nr. 31 din data de 14.11.2025,
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