ACTUL CONSTITUTIV
al Societifii “CONPET” S.A.

CAPITOLUL 1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1 Denumirea societitii
(1) Denumirea societatii este “CONPET” S.A. (numitd in prezentul act constitutiv si “socictatea”).

(2) in toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si, in general, in corespondenta societatii,
denumirea acesteia va fi precedatd sau urmatd de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele
“S.A.”, mentiondndu-se sediul, capitalul social subscris $i virsat, codul unic de inregistrare si
numarul de inregistrare din registrul comerfului.

. Art. 2 Forma juridici a societitii

(1) Societatea “CONPET” S.A. este persoana juridicd roména, infiintati ca societate pe actiuni.

(2) “CONPET” S.A. este societate detinuti public.

(3) Societatea isi desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv,
ale Legii 31/1990 privind societatile, ale O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, ale Codului Civil i ale celorlalte legi si reglementiri aplicabile societitilor.
(4) Emblema (sigla) societitii este formata din aliturarea a doua elemente: In partea stingi simbolul
(logotip), iar in partea dreaptd numele societatii (logotype). Simbolul reprezinti un ansamblu format
din doud picaturi: una verde si una albastrs; picitura verde este orientatd cu vérful in dreapta sus
(ora 1), in timp ce picatura albastra este orientatd cu véarful in stanga jos (ora 7). Numele societitii —
“CONPET” S.A. — se afld in dreapta simbolului, are o dimensiune proportionald cu acesta, este cu
majuscule, inclinat italic si la aceeasi culoare cu picitura albastra.

Art. 3 Sediul societigii

(1) Sedmul societifii este in Roménia, localitatea Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3, jud. Prahova.
Sediul societdtii poate fi schimbat in altd localitate din Romania, pe baza hotarérii adunirii generale
extraordinare a actionarilor, potrivit legii.

(2) Societatea poate infiinta si desfiinta si alte tipuri de subunitati (sedii secundare, puncte de lucru,
sucursale, agentii, reprezentante sau alte tipuri de subunitati fard personalitate juridici), situate in
aceeast localitate $i/ sau n alte localitdti, din fard si din striinatate, in conditiile legii si ale
prezentului Act Constitutiv, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 4 Durata societitii

Durata societa{ii este nelimitat, cu incepere de la data inmatriculirii ei in registrul comertului, sub
numarul de inregistrare J1991000006291/ 2025.



CAPITOLUL I
SCOPUL, DOMENIUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 Scopul societitii

Societatea este concesionarul activitdtii de operare a Sistemului National de Transport al titeiului,
gazolinei si etanului lichid, inclusiv a conductelor magistrale si a instalatiilor, echipamentelor si
dotérilor anexe aferente Sistemului, calitate dobandita prin incheierea cu AN.R.M., in anul 2002, a
Acordului Petrolier de Concesiune aprobat prin H.G. nr. 793/ 2002.

Art. 6 Domeniul si Obiectul principal de activitate

(1) Domeniul de activitate principal: conform codificarii (Ordinul nr. 377/ 2024) Rev. CAEN
(3): grupa CAEN 495 — Transporturi prin conducte
(2) Obiectul principal de activitate al societitii: conform codificarii (Ordinul nr. 377/ 2024)
Rev. CAEN (3):
s cod CAEN 4950 - Transporturi prin conducte.

Art. 7 Obiecte secundare de activitate

0150 - Activitati in ferme mixte (cultura vegetald combinati cu cresterea animalelor)
0910 - Activitdti de servicii anexe extraciei petrolului brut si gazelor naturale
1011 - Prelucrarea si conservarea carnii

1012 - Prelucrarea si conservarea cirnii de pasire

1013 - Fabricarea produselor din carne, inclusiv din came de pasére

1020 - Prelucrarea $i conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031 - Prelucrarea i conservarea cartofilor

1032 - Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 - Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

2011 - Fabricarea gazelor industriale

2522 - Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

2593 - Fabricarea articolelor din fire metalice, fabricarea de lanturi si arcuri
3311 - Repararea s1 intretinerea articolelor fabricate din metal

3313 - Repararea si intretinerea echipamentelor electronice si optice

3314 - Repararea si1 intretinerea echipamentelor electrice

3319 - Repararea si intretinerea altor echipamente

3320 - Instalarea maginilor si echipamentelor industriale

3511 - Productia de energie electrici din resurse neregenerabile

3512 - Productia de energie electrici din resurse regenerabile

3514 - Distributia energiei electrice

3524 - Depozitarea gazelor, ca parte a serviciilor de furnizare

3530 - Furnizare de abur si aer condi{ionat

3600 - Captarea, tratarea si distribufia apei

3700 - Colectarea si1 epurarea apelor uzate

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase



3822 - Productia de energie (electricd sau termicd) prin tratarea deseurilor (inclusiv prin
incinerare)

3823 - Alte activitati de tratare a deseurilor

3831 - Incinerarea deseurilor fird productie de energie

3832 - Activitati ale gropilor de gunoi sau a depozitelor permanente de deseuri

3833 - Alte activitati de eliminare a deseurilor

3900 ~ Activitati si servicii de decontaminare

4321 - Lucriri de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4323 - Lucrari de izolatii

4324 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4360 - Servicii de intermediere pentru lucriri speciale de constructii

4611 - Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si cu
semifabricate

4612 - Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice pentru
industrie

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4614 - Intermedieri in comerful cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

4615 - Intermedieri in comertul cu mobila, articole de menaj si de fierdrie

4616 - Intermedieri in comertul cu textile, confectii din blana, incaltiminte §i articole din piele
4617 - Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi i tutun

4618 - Intermedieri in comertul specializat in vinzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.
4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

4671 - Comert cu ridicata al autovehiculelor

4681 - Comeri cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi $1 gazosi si al produselor derivate
4685 - Comert cu ridicata al produselor chimice

4686 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4687 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4711 - Comer{ cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predomianta de produse alimentare, bauturi
s1 tutun

4712 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominantd de produse nealimentare
4721 - Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete

4722 - Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne

4723 - Comerf cu amanuntul al pestelui, crustaceelor st molugtelor

4724 - Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase

4730 - Comerf cu amanuntul al carburan{ilor pentru autovehicule

4778 - Comert cu aminuntul al altor bunuri noi

4781 - Comert cu aminuntul al autovehiculelor

4791 - Intermedieri in comertul cu amanuntul nespecializat

4792 - Intermedieri in comerful cu amanuntul specializat

4920 - Transporturi de marfa pe calea ferata

4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe bazi de grafic

4932 - Transporturi terestre de pasageri, ocazionale

4934 - Transporturi de pasageri cu funiculare, teleferice si schilifturi

4939 - Alte transporturi terestre de calitori n.c.a.

4941 - Transporturi rutiere de marfurt



5210 - Depozitari

5221 - Activitifi de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 - Manipulari

5225 - Activitati de servicii logistice pentru transporturi

5226 - Alte activitifi ancxe transporturilor

5231 - Activitati de intermediere pentru transportul de marfa

5232 - Activititi de intermediere pentru transportul de pasageri

5330 - Servicii de intermediere pentru activititi postale st de curier

5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata

5540 - Intermedieri pentru servicit de cazare

5590 - Alte servicii de cazare

5611 - Restaurante

5612 - Activitati ale unitétilor mobile de alimentatie

5622 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5640 - Intermedieri pentru servicii de alimentatie si de servire a bauturilor

5829 - Activititi de editare a altor produse software

6020 - Activitati de difuzare a programelor de televiziune, activitdfi de distributie de programe
video

6039 - Activitati de distributie a altor confinuturi

6110 - Activititi de telecomunicatii prin retele cu cablu, prin retele fard cablu si prin satelit

6120 - Activitifi de revinzare a serviciilor de telecomunicatii §1 servicii de intermediere pentru
telecomunicatii

6190 - Alte activitifi de telecomunicati

6220 - Activitdti de consultantd in tehnologia informatiei si de management (gestiune si exploatare)
a mijloacelor de calcul

6290 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitdti conexe

6811 - Cumpiérarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7112 - Activitati de inginerie $1 consultan{d tehnici legate de acestea

7120 - Activitafi de testari si analize tehnice

7210 - Cercetare - dezvoltare in stiinfe naturale §i inginerie

7711 - Activitafi de inchiriere si leasing cu autoturisme §i autovehicule rutiere ugoare

7712 - Activititi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7721 - Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreafionale si echipament sportiv

7732 - Activitati de inchiriere §i leasing cu magini §i echipamente pentru constructii

7733 - Activitati de inchiriere g1 leasing cu magini §i echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
7739 - Activitati de inchiriere §i leasing cu alte magini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.

7751 - Servicii de intermediere pentru inchirierea si leasingul autoturismelor, autorulotelor si
remorcilor

7752 - Servicil de intermediere pentru inchirierea §i leasingul altor bunuri corporale si bunuri
intangibile (exceptind financiare)

8240 - Activitati de intermediere pentru servicit suport pentru intreprinderi n.c.a.

8291 - Activititi ale agentiilor de colectare si ale birourilor (oficiilor) de raportare a creditului

8299 - Alte activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8425 - Activititi de luptd impotriva incendiilor si de prevenire a acestora



8559 - Alte forme de invifamant n.c.a.

8561 - Activitdfi de intermediere pentru cursuri i tutori (indrumdtori, profesori)

8610 - Activitdfi de asistenti spitaliceasca

8691 - Servicii de diagnostic imagistic si activititi ale laboratoarelor medicale

8692 - Transportul pacientilor cu ambulanta

8693 - Activitati ale psihologilor i psihoterapeutilor, cu exceptia medicilor

8694 - Activitati ale infirmierelor si moaselor

8695 - Activitati de fizioterapie

8696 - Activititi de medicina traditionald, complementara si alternativi

8697 - Servicii de intermediere pentru servicii medicale, stomatologice si pentru alte servicii
referitoare la sanitatea umani

8699 - Alte activititi referitoare la sdnitatea umani n.c.a.

8791 - Activititi de intermediere pentru servicii de ingrijire la domiciliu

9130 - Activitafi de conservare, restaurare si alte activitti suport pentru patrimoniul cultural
9311 - Activitdti ale bazelor sportive

9312 - Activititi ale cluburilor sportive

9319 - Alte activitati sportive n.c.a

9329 - Alte activititi recreative si distractive n.c.a.

9531 - Repararea si Intrefinerea autovehiculelor

9540 - Servicii de intermediere pentru repararea si intretinerea calculatoarelor, a articolelor
personale si de uz gospodaresc, a autovehiculelor si motocicletelor

9640 - Activititi de intermediere pentru servicii personale.

CAPITOLUL I
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 8 Capitalul social

(1) Capitalul social total al “CONPET” S.A. este In sumé de 28.569.842,40 lei subscris si integral
varsat.

(2) Capitalul social al societatii este impiértit in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma
dematerializata, in valoare nominal de 3.3 lei fiecare.

(3) Structura actionariatului, corespunzitor structurii sintetice consolidate a actionarilor este
urmatoarea:

STATUL ROMAN, prin Ministerul Energiei (ministerul de resort sau succesorii acestuia, potrivit
legii)

Numar de actiuni: 5.083.372

Valoare aport la capitalul social: 16.775.127,60 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 58,7162 %

ALTI ACTIONARI PERSOANE FIZICE SI JURIDICE

Numar de actiuni: 3.574.156

Valoare aport la capitalul social: 11.794.714,8 lei

Cota de participare la profit gi pierdere: 41,2838 %



(4) Datele de identificare ale fiecdrui actionar, aportul la capitalul social, numirul de actiuni la care
are dreptul si cota de participare din totalul capitalului social sunt cuprinse in Registrul Actionarilor
tinut in sistem electronic de citre Depozitarul Central S.A.

(5) Drepturile si obligatiile aferente capitalului social al Societatii, pentru cota de capital social
detinutd de Statul Romdn, sunt exercitate, in numele si pe seama Statului Romén, de citre
ministerul de resort, sub autoritatea careia se afld Societatea, in conformitate cu dispozitiile legale.

Art. 9 Majorarea sau reducerea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza hotirarii adunirii generale extraordinare a
actionarilor, in conditiile §i cu respectarea procedurii previzute de lege.
(2) Adunarea generald extraordinara a actionarilor va putea decide majorarea capitalului social, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data majoririi lui.
(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) emisiunea unor noi actiuni;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente;

¢) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor si a primelor

de emisiune;
d) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societitii, cu actiuni ale acesteia;
¢) alte surse, stabilite de adunarea generala a actionarilor ori de consiliul de administratie, dup3
caz, potrivit legii;

(4) Hotérdrea adundrii generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea capitalului social se va
publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [V-a, acorddndu-se pentru exercitiul dreptului de
preferinta un termen de cel putin o luni, cu incepere din ziua publicirii.
(5) Reducerea capitalului social se face in condifiile legii.
(6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micsorarea numirului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c¢) dobéndirea propriilor actiuni, urmati de anularea lor;

d) alte procedee previzute de lege;
(7) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupi doud luni de la data publicirii in
Monitorul Oficial al Roméniei Partea a IV-a, a hotirarii aduniirii generale extraordinare a
actionarilor, potrivit prevederilor legale.
(8) Daca Consiliul de administratie constati ci, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile
financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societd{ii, determinat ca diferenta intre
totalul activelor gi totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumitate din valoarea
capitalului social subscris, va convoca de indatd adunarea generald extraordinari, pentru a decide
daca societatea trebuie dizolvati.
(9) Consiliul de administratie va prezenta aduniirii generale extraordinare, intrunite conform
alineatului de mai sus, un raport cu privire la situatia patrimoniali a societiii, insotit de observatii
ale auditorilor interni. Acest raport trebuie depus la sediul societitii cu cel putin o saptiméni fnainte
de data adundrii generale, pentru a putea fi consultat de orice actionar interesat.
(10) Daca adunarea generald nu hotiraste dizolvarea societdfii, atunci socictatea este obligata ca
pana la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, s
procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin egal aceluia al pierderilor care nu
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au putut fi acoperite din rezerve, daci in acest interval activul net al societitii nu a fost reconstituit
péna la nivelul unei valori cel putin egale cu jumitate din capitalul social.

Art, 10 Actiunile

(1) Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea acfionarilor previzuti la art. 8,
alin. (3), sunt exercitate de catre acestia,

(2) Actiunile societdfii sunt nominative, de valori egale si cuprind toate elementele previzute de
lege. Valoarea nominald a unei actiuni este de 3,3 lei. Actiunile sunt emise in forma dematerializati
st sunt inregistrate in registrul actionarilor, iar evidenfa acestora este {inuti de Depozitarul Central
S.A. Bucuresti, cu care “CONPET” S.A. are incheiat contract. Actiunile sunt indivizibile cu privire
la CONPET S.A., care nu recunoaste decat un proprietar pentru fiecare actiune. In cazul in care o
actiune devine proprietatea mai multor persoane, Depozitarul Central S.A. nu este obligat si inscrie
transmiterea att timp céit acele persoane nu vor desemna un reprezentant unic pentru exercitarca
drepturilor rezultdnd din actiune.

(3) Actiunile se inregistreazi in registrul actionarilor, prin inscriere in cont. Certificarea dreptului de
proprietate asupra actiunilor se face prin extras de cont.

(4) Actiunile emise de societate pot fi grevate de uzufruct sau pot fi gajate, in conditiile legii.

(5) Tranzactionarea actiunilor se efectueazi pe piata reglementatd a valorilor mobiliare, conform
legislatiei in vigoare privind piata de capital.

(6) Societatea poate dobandi propriile actiuni in conditiile legii.

(7) Salariatii “CONPET” S.A. au dreptul s& achizitioneze actiuni ale societafii de la stat, pani Ia
limita din capitalul social stabilitd de adunarca generald a actionarilor si la acelasi pret cu care se
vor vinde actiunile in cazul privatizirii.

Art. 11 Obligatiuni

(1) Societatea poate emite obligatiuni la purtitor sau nominative, pentru o sumi care se va aproba in
adunarea generald extraordinara a actionarilor,

(2) Suma pentru care se pot emite obligatiuni nu poate depisi trei pitrimi (3/4) din capitalul social
varsat si existent conform ultimelor situatii financiare aprobate.

(3) Valoarea nominald a unei obligatiuni nu va putea fi mai mica de 2,5 lei, iar valoarea nominali
convertibild In actiuni s fie egala cu valoarea nominali a actiunii.

(4) Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie s fie de o valoare egala si acordd posesorilor lor
drepturi egale.

(5) Obligatiunile pot fi emise in forma material3, pe suport de hirtie sau in forma dematerializata.
(6) Emiterea si tranzacfionarea obligatiunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse
legislatiei pietei de capital incidenta.

(7) Detinitorii de obligatiuni vor putea fi reprezentati prin mandatari, altii decit administratorii,
directorii sau functiondirii societafii.

(8) Societatea este autorizatd sd emita obligatiuni, in conditiile legii.

Art. 12 Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

(1) Toate actiunile sunt de o valoare egala si conferi posesorilor drepturi si obligatii egale.
(2) Fiecare acfiune subscrisd si platith, potrivit legii conferd detinitorului dreptul la un vot in
adunarea generald a acfionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales In organele de conducere, dreptul
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de a participa la distribuirea dividendelor conform prevederilor prezentului act constitutiv si
dispozitiilor legale, precum i alte drepturi previzute de lege si de actul constitutiv.

(3) Detinerea de actiuni implicd adeziunea de drept la actul constitutiv.

(4) Drepturile si obligatiile aferente calitatii de proprietar asupra actiunii urmeazi regimul juridic al
actiunilor in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(5) Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul social, care reprezinti gajul general al
creditorilor societatii, iar actionarii rispund in limita capitalului social subscris.

(6) Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor.
Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra pértii din beneficiile ce i se cuvin
actionarului dupi aprobarea bilanfului contabil anual sau a cotei pirti cuvenite acestuia la lichidarea
societatii, efectuate in conditiile legii si prezentului act constitutiv. Creditorii pot totusi popri, in
timpul duratei societtii, partile ce s-ar cuveni asociatilor prin lichidare sau pot sechestra si vinde
actiunile debitorului lor.

(7) Actionarii au dreptul la o corectd §i completd informare in adunarea generali a actionarilor
asupra situatiei societitii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de preferintd
la subscriere, in conditiile legii.

Art. 13 Cesiunea actiunilor

(1) Actiunile societatii sunt indivizibile.

(2) In orice raporturi cu societatea, aceasta recunoaste pentru fiecare actiune unul sau mai multi
proprietari. Cand o actiune nominativd devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie
transmiterea atdt timp cit acele persoane nu vor desemna un singur reprezentant pentru exercitarea
drepturilor rezultand din acfiune.

(3) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in forma dematerializata si tranzacfionate pe piata
reglementatd a valorilor mobiliare se transmite in conformitate cu legislatia privind piata de capital.
(4) Tranzactiile directe se vor opera de citre Depozitarul Central S.A. Bucuresti.

(5) Tranzactiile cu actiunile Societitii se vor efectua conform legislatiei in vigoare aplicabila
pietelor organizate de valori mobiliare.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 14 Reprezentarea

(1) Actionarul majoritar al “CONPET” S.A. este Statul romén. Drepturile si indatoririle Statului
romén, in calitate de actionar majoritar, vor fi exercitate, in Adunirile Generale ale Actionarilor, de
citre ministerul de resort, sub autoritatea cdruia este plasati societatea, prin acte normative
specifice, prin reprezentani special desemnati, potrivit dispozitiilor legale.

(2) Reprezentantii statului roman in adunarea generald a actionarilor se numesc §i se revoci prin
ordin al ministrului de resort. Dreptul de vot al reprezentantului statului in adunarea generali a
actionarilor “CONPET” S.A. va fi exercitat in baza imputernicirii speciale transmisi societtii in
conformitate cu prevederile legale privind piata de capital §i cu celelalte reglementiri aplicabile,
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tmputernicirea speciald putind fi insotitd de un ordin al ministrului de resort/ instructionare pentru
adunarea generala.

Art. 15 Atributii

(1) Adunarea generalad a actionarilor este organul de conducere al “CONPET”S.A., care decide
asupra activitdfii acesteia si asupra politicii ei comerciale si economice, conform optiunii
actionarilor prezenti sau reprezentati in adunare.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea generald ordinard a actionarilor se intruneste cel putin o dati pe an, in cel mult 4 luni
de la incheierea exercitiului financiar $i are urmitoarele competente, atributii i functii:

a) discutd, aprobd sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului administratorilor sia
raportului auditorului financiar;

b) alege si revoci potrivit legii administratorii; la numirea administratorilor, A.G.0.A. va avea in
vedere faptul cd majoritatea membrilor C.A. trebuie si fie neexecutivi si independenti;

¢) aproba planul de administrare elaborat §i prezentat de citre Consiliul de Administratie, precum si
revizuirea acestuia;

d) numeste sau demite auditorul financiar si fixeazi durata minimi a contractului de audit financiar;

¢} stabilegte nivelul remuneratiei si orice alte sume §i avantaje cuvenite administratorilor pentru
exercitiul financiar in curs, precum si limitele generale ale remuneratiei directorului general;

f) aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Consiliului de Administratie si stabileste
competentele acestuia;

g) aprobéd bugetul de venituri si cheltuieli (B.V.C.) si programul de investitii pentru exercitiul
financiar urmaétor, precum si rectificarea B.V.C.;

h) aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare si fixarea
dividendelor;

1) se pronun{d asupra gestiunii administratorilor §i asupra modului de recuperare a prejudiciilor
produse societitii de cétre acestia;

j) hotdriste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau mai multor unitati ale
societitii;

k) indeplineste orice altd atributie stabilitd de lege in sarcina sa.

(4) Adunarea generald extraordinard, se intruneste ori de cte ori este necesar a se lua o hotirire

pentru:

a) schimbarea formei juridice a societitii;

b) mutarea sediului societitii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societitii;

d) infiintarea sau desfiintarea de filiale;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;
h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societitii;

1) dizolvarea anticipatd a societatii;

J) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalti;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;
1) emisiunea de obligatiuni;



m) medificarea valorii nominale i a numirului de actiuni;

n) hotdraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si lung,
inclusiv a celor externe; stabileste competentele i nivelul de contractare a imprumuturilor
bancare curente, a creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

0) hotaraste cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau
la asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tard sau din striindtate, cu exceptia
organizatiilor non-profit constituite conform legii, pentru care competenta de aprobare a
aderarit/ retragerii societatii din calitatea de membru apartine Consiliului de Administratie;

p) poate delega consiliului de administratie executarea atributiilor mentionate la art, 15 alin. (4)
lit. b), c) si 1). Delegarea atributiei de la art. 15 alin. (4) lit. ¢) nu poate privi domeniul i
activitatea principald a societitii;

q) decide pe ce piatd urmeazi a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care {ine evidenta actiunilor emise de societate;

r) orice alti modificare a actului constitutiv, sau orice alti hotirdre pentru care este cerutd
aprobarea adundrii generale extraordinare a actionarilor.

Art. 16 Convocarea adunirii generale a actionarilor

(1) Adunarea generali a actionarilor se convoacd de citre consiliul de administratie, ori de céte ori
este necesar.

(2) Convocarea adunirii generale a actionarilor va respecta prevederile legale cu privire la
societafile, precum s§i reglementarile privind piata de capital si dispozitiile prezentului act
constitutiv. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de 1a publicarea convocirii in
Monitorul Oficial al Romaniei partea a IV-a.

(3) Convocatorul va cuprinde locul, data si ora tinerii adunirii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunérii.

De asemenea, convocatorul adundrii generale va cuprinde data de referinti, propunerea Consiliului
de administratie privind data de inregistrare, ex-date, dupd caz si data plitii dividendelor. In situatia
in care pe ordinea de zi este inscrisa alegerea administratorilor, in convocator se va mentiona si data
limitd pénd la care se pot depune candidaturile, precum si faptul ca lista cuprinzind informatii cu
privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru
functia de administrator se pune la dispozitia actionarilor, putdnd fi consultatd si completati de
acestia.

In convocator se va mentiona modalitatea de distribuire a informatiilor referitoare la problemele
incluse pe ordinea de zi a adundrii generale a actionarilor, precum si data incepand cu care acestea
vor fi disponibile, modalitatea de obtinere a formularului de Imputernicire speciald pentru
reprezentare In adunarea generald, data limita si locul unde vor fi depuse imputernicirile speciale.
Cénd pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocatorul va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(4) In convocatorul pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua si ora pentru cea de a doua
adunare, pentru situatia fn care cea dintdi nu s-ar putea {ine. Dacii ziua pentru a doua adunare
generald nu este mentionatd in convocator, ea se va putea convoca in termen de 8 zile de la
publicarea celei de-a doua convociari in Monitorul Oficial al Romaniei partea a IV-a.

(5) Consiliul de administratie convoaci de indatid adunarea generald, la cererea actionarilor
reprezentind, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social si dacii cererea cuprinde
dispozifil ce intrd in atributiile adunirii generale. Adunarea va fi convocati in termen de cel mult 30
de zile si se va Intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.
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(6) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentdnd, individual sau fmpreund, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteazi
consiliului de administraie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocirii, in vederea publicirii si
aducerii acestora la cunostinta celorlal{i actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza
numirea administratorilor si actionarii doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi
incluse informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale
persoanelor propuse pentru functiile respective. Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de
actionari, ulterior convocirii, trebuie publicatd cu indeplinirea acelorasi cerinfe previzute pentru
convocarea adundrii generale, cu cel putin 10 zile thaintea adunarii generale, la data mentionati in
convocatorul initial.

(7) Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administratie, precum si propunerea
cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societitii, de la data
convocarii adundrii generale. Societatea va pune la dispozifia actionarilor interesati, pe toata
perioada care incepe cu cel putin treizeci de zile fnainte de data adundrii generale si péni la data
adundrii inclusiv, documentele si materialele ce urmeazi a fi prezentate adunirii generale a
actionarilor, aferente fiecarui punct de pe ordinea de zi, precum si celelalte informatii previzute de
lege. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste documente. Sumele percepute pentru
eliberarea de copii nu pot depési costurile administrative implicate de furnizarea acestora.

(8) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie, intrebiri in scris, referitoare la
activitatea societitii, inaintea datei de desfasurare a adunirii generale, in termenul indicat in
convocatorul adundrii generale, urméand a 1 se rispunde in cadrul adunirii.

Art. 17 Organizarea adunirii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale ordinare a actionarilor, sunt necesare:

a) La prima convocare, prezenta actionarilor (inclusiv voturile prin corespondenti) care si
reprezinte cel pufin jumdtate (1/2) din numdrul total de drepturi de vot, iar hotirérile s3 fie
luate cu majoritatea voturilor exprimate.

b) La a doua convocare, indiferent de numiérul actionarilor prezenti sau reprezentati si de
valoarea capitalului social reprezentat, iar hotirarile si fie luate cu majoritatea voturilor
exprimate.

(2) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor, sunt necesare:
a} La prima convocare, prezenta actionarilor (inclusiv voturile prin corespondent) care si
reprezinte cel putin jumétate (1/2) din numarul total de drepturi de vot;

b) La adoua convocare, prezen{a actionarilor reprezentind cel putin o treime (1/3) din numérul

total de drepturi de vot;

¢} Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau reprezentati,
atat la prima, cat si la cea de-a doua convocare;

d) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societitii, de reducere a

capitalului social, de majorare prin aport in numerar a capitalului social, de schimbare a formei

Juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doui

treimi (2/3) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(3) Prin derogare de la prevederile de mai sus, urmitoarele hotirari ale adunirii generale
extraordinare a actionarilor vor fi luate cu votul actionarilor reprezentand cel putin trei pitrimi (3/4)
din capitalul social al societatii, la prima convocare sau la orice altd convocare ulterioars, dupi cum
urmeaza:
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a) Hotirfrile privind emisiunea de obligatiuni;
b) Ridicarea dreptului de preferinti a actionarilor de a subscrie noile actiuni in cazul
majordrilor de capital social prin aport in numerar;

¢) Majoririle de capital social prin aport in natura.
(4) Adunarea generald a actionarilor este deschisi gi prezidati de presedintele consiliului de
administratie sau in lipsa acestuia, de citre acela care ii fine locul. Adunarea generali va alege,
dintre acfionarii prezenti unul pani la trei secretari care vor verifica lista de prezenti a actionarilor,
indicand capitalul social pe care 1l reprezintd fiecare, procesul verbal intocmit de ciitre auditorul
intern si secretariatul tehnic al adunérii pentru constatarea indeplinirii tuturor formalititilor cerute
de lege si de actul constitutiv pentru tinerea sedintei.
(5) Un proces-verbal, semnat de presedinte gi secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de
convocare, data si locul adundrii generale, acfionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in
rezumat, hotérarile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinti. La procesul
verbal se vor anexa actele referitoare la convocare precum si listele de prezents a actionarilor.
Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale, registru sigilat §i parafat.
(6) Presedintele consiliului de administratie va putea desemna, dintre functionarii societtii, unul
sau mai mul{i secretari tehnici, care si ia parte la executarea operatiunilor mentionate mai sus,
inclusiv la intocmirea i semnarea procesului-verbal de sedinti.
(7) La sedintele ordinare si extraordinare ale adundrii generale a actionarilor, in care se dezbat
probleme privitoare la raporturile de munci cu personalul societitii, va fi invitat si Presedintele
sindicatului.

Art. 18 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generald a acfionarilor

(1) Hotarérile adunarilor generale se iau prin vot deschis.

(2) La propunerea persoanei care prezideazd adunarea generald, sau a unui grup de actionari
prezenti sau reprezentati, ce detin cel pufin o treime (1/3) numarul total de voturi, se va putea decide
ca votul si fie secret §i in alte cazuri decét cele previzute de lege.

(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie si a
auditorulut financiar, pentru revocarea lor si pentru luarea hotarérilor referitoare la rispunderea
membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale societiitii.

(4) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie contrari este nuli.

(5) La adunare pot participa $i vota numai actionarii inscrisi la data de referin{d, personal sau prin
reprezentanti, in baza unei Imputerniciri speciale sau generale, conform dispozitiilor legale.
Actionarii pot vota si prin corespondentd, respecténd procedura mentionati in convocatorul adunirii
generale si prevederile legale aplicabile.

(6) Actionarii care nu au capacitate de exercitin, precum si actionarii persoane juridice pot fi
reprezentafi prin reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor perscane imputernicire
pentru respectiva adunare generali.

(7) In cazul votului prin reprezentare, imputernicirile speciale / generale si documentele insotitoare
vor fi transmise la societate cu minim 24 de ore inainte de adunarea generali, sub sanctiunea
pierderii exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Tmputernicirile speciale / generale pot fi
comunicate i pe cale electronicd, avand incorporatid/ atasatd semnatura electronici. In procesul-
verbal se va face mentiune despre imputernicirile primite.

(8) Membrii consiliului de administrafie, directorul general ori salariatii societitii nu pot reprezenta
pe actionari, sub sanctiunea nulitifii hotarérii, daci, fard votul acestora, nu s-ar fi obtinut
majoritatea ceruta.
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(9) Directorul general §i membrii consiliului de administrafie sunt obligati si participe la adunirile
generale ale actionarilor,

(10) Pentru a putea fi opozabile tertilor, hotdrérile adunirilor generale vor fi depuse in termen de 15
zile la Oficiul Registrului Comertului spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul
Oficial al Roméniei, partea a I'V-a.

(11) Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la registrul
comertului, in termen de 15 zile, actul modificator §i textul complet al actului constitutiv, actualizat
cu toate modificarile, care vor fi inregistrate in temeiul hotéririi judecitorului delegat.

(12) Hotararile luate de adunérile generale ale actionarilor in limitele legii si ale prezentului act
constitutiv sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat
contra.

(13) Hotararile adunarii generale a actionarilor contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in
justitie, in conditiile si cu procedura prevazute de lege.

(14) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarri a adundrii generale cu privire la
schimbarea obiectului principal de activitate, la fuziunea sau divizarea societitii, la mutarea sediului
societdfii in strainitate sau la schimbarea formei societdtii, au dreptul de a se retrage din societate in
conditiile prevazute de lege.

(15) Membrii consiliului de administratie, nu pot ataca hotirrea adunirii generale privitoare la
revocarea lor din functie.

(16) Cererea se va solutiona In contradictoriu cu societatea, reprezentati prin consiliul de
administratie.

(17) Dacid hotirdrea este atacatd de toti membrii consiliului de administratie, societatea va fi
reprezentata in justitie de catre persoana desemnati de presedintele instantei dintre actionarii ei,
care va indeplini mandatul cu care a fost insdrcinata, pana ce adunarea generald, convocati in acest
scop, va numi un reprezentant.

(18) Hotérarile adundrii generale ordinare a actionarilor vor fi semnate de citre presedintele
adundrii, secretariatul tehnic §i de citre actionarul sau reprezentantul acfionarului care detine
majoritatea voturilor exprimate.

(19) Hotérérile adunarii generale extraordinare a actionarilor vor fi semnate de citre presedintele
adunarii, secretariatul tehnic si de ciitre actionarul sau reprezentantul acionarului care detine
majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(20) Pozitia de “abtinere” adoptatd de un actionar cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi ale
adunarii generale a actionarilor nu reprezintd un vot exprimat.

CAPITOLUL V
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATII

Art. 19 Organizare

(1) Societatea este administrati in sistem unitar, de cétre un consiliu de administratie, compus din 7
administratori, numiti de citre adunarea generala ordinari a actionarilor pe o perioadi de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de actionari.
Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabild din punct de vedere juridic, persoana numiti
trebule sd o accepte in mod expres. Datele de identificare ale administratorilor se inregistreazi la
Oficiul Registrului Comertului conform prevederilor legale.
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(2) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie sunt administratori neexecutivi si
independenti. La numirea administratorilor de citre A.G.A. sau de ciitre C.A. se va avea in vedere
indeplinirea de citre acestia a conditiilor legale privind statutul de administrator independent,
administratorii fiind obligati ca anterior numirii s3 completeze o declaratie pe propria rispundere
privind independenta. In cazul in care intervin modificiri in ceea ce priveste formatiile care stau
la baza declardrii statutului de administrator independent, administratorul arc obligatia si le aduca
deindata la cunostinta Consiliului de Administratie prin intermediul Comitetului de Nominalizare si
Remunerare.

(3) Consiliul de Administratie este condus de un presedinte. Presedintele este ales de citre Consiliul
de Administratie, din rindul membrilor acestuia. Revocarea din functia de Presedinte al Consiliului
de Administratie este tot atributul Consiliului de Administratie. Decizia cu privire la numirea sau
revocarea acestuia se ia cu votul majoritatii membrilor Consiliului de Administratie.

(4) In caz de vacantare a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administratie
procedeaza la numirea unui/ unor administratori provizorii, piné la intrunirea adunirii generale
ordinare a actionarilor. Consiliul de Administratic se va asigura ¢3 la numirea administratorilor
provizorii se mentine majoritatea formati din administratori neexecutivi si independenti.

(5) La nivelul Consiliului de Administrajie se constituie Comitetul de Audit si Comitetul de
nominalizare §i remunerare, obligatorii, conform prevederilor legale in vigoare. Consiliul de
Administrafie poate constitui, prin decizie, si alte comitete consultative, in diverse domenii de
activitate, in functie de necesitatile i strategia manageriali a societitii. Comitetele consultative au
in componentd cel putin 2 membri, unul dintre acestia indeplinind functia de presedinte al
comitetului respectiv. Comitetele consultative se intrunesc ori de cite ori este necesar, la
convocarea presedintelui, 1ar propunerile/ recomandarile formulate citre Consiliul de Administratie
(pentru fundamentarea ludrii deciziilor acestuia) se adopti cu majoritate de voturi exprimate.
Atributiile i responsabilitatile comitetelor consultative se stabilesc de citre Consiliul de
Administratie.

(6) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselidciune, delapidare,
mairturic mincinoasd, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea i sanctionarea spildrii banilor, precum si pentru instituirea unor mdisuri de
prevenire §i combatere a finantdrii actelor de terorism, cu modificirile si completirile ulterioare,
pentru infracfiunile previzute la art. 143 - 145 din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa.

(7) Presedintele Consiliului de Administratie al societifii nu poate fi si director general al acesteia.
(8) Consiliul de Administratie se intruneste, de reguld, la sediul societdtii, sau la orice punct de
tucru al societdtii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza sedinte operative ale
Consiliului de Administratie prin mijloace de comunicare la distanti care sa intruneasci conditiile
tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectivi a acestora la sedintele
Consiliului de Administratie si retransmiterea deliberdrilor in mod continuu (prin intermediul e-
mail-ului, telefonului, video conferintd sau alte echipamente de comunicatie), ori de cite ori este
necesar, dar cel putin o datd la 3 luni, la convocarea Presedintelui sau la cererea motivati a 2 dintre
membrii sdi sau a Directorului General/ Directorilor. In acest caz, ordinea de zi este stabiliti de
catre autorii cererii. Presedintele este obligat sd dea curs unei astfel de cereri. Consiliul de
Administratie este prezidat de pregedinte. In cazul in care presedintele se afla in imposibilitate
temporard de a-gi exercita atributiile, pe durata starii respective Consiliul de Administratie poate
desemna un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte, la propunerea presedintelui
C.A.
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(9) Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea
de zi, cu exceptia urgentelor. Pentru a decide asupra urgentelor, se vor consulta $i membrii absenti
prin mijloace diverse de comunicare la distanti.

(10) Presedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.

(11) Consiliul de Administratie isi desfigoarad activitatea in baza propriului sdu regulament si a
reglementdrilor legale in vigoare.

(12) Pentru validitatea deciziilor este necesard prezenta (direct sau prin reprezentare), a cel putin
cinci din numarul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majoritatit membrilor prezenti.
Presedintele consiltului de administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor. Pozitia
de “abtinere” adoptatd de un administrator cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi ale
sedintei nu reprezintd un vot exprimat.

(13) Membrii consiliului de administratie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv
decit de al{i membrii ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(I4) Pentru deciziile luate in sedintele la care un membru al consiliului nu a participat, el rimane
raspunzitor daci in termen de 30 zile, de cind a luat la cunostingd de acestea, nu a facut impotrivire
in formele precizate de lege.

(15) Ordinea de zi este stabilitd de pregedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedinti
vor {i transmise administratorilor cn suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putind fi
stabilit prin regulament propriu al Consiliului de Administratie. Procesele-verbale de sedinta vor fi
cuprinse intr-un registru al sedintelor si deliberdrilor consiliului de administratie, prin grija
presedintelui consiliului.

Procesul-verbal de sedintd se va intocmi prin tehnoredactare de citre Secretariatul C.A. si va
cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Acesta va fi semnat de citre presedintele Consiliului de Administratie, membrii
C.A. (doar cei care participa direct la sedintd; pot avea si mandat de reprezentare dat de citre alt
administrator) si de citre Secretariatul C.A., §i se va ataga prin lipire in registrul sedintelor si
deliberarilor Consilinlui de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie si procesele-
verbale ale sedintelor se vor transmite pe e-mail administratorilor.

(16) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiel §i prin interesul societdtii, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fird a
mai fi necesard o intrunire a acestuia. Nu se poate recurge la aceastd procedurd in cazul deciziilor
referitoare la situatiile financiare anuale sau la capitalul autorizat. Se va solicita Consiliului de
Administratie aprobarea si transmiterea votului prin mijloace de comunicare la distanti (e-mail).
(17) La sedinte vor participa Presedintele si membrii Consiliului de Administratie, precum si
directorii cu contract de mandat. Dupd caz, atunci cind considerd necesar, pentru informatii
suplimentare, Presedintele Consiliului de Administratie poate invita la sedinte auditori interni si
orice alti salariafi cu functii de conducere sau de executie precum si specialisti pe diverse domenii
de activitate din afara societatii. De asemenea, poate fi invitat si Presedintele sindicatului, pentru
discutarea problemelor de interes profesional, economic si social. In scopul apararii drepturilor si
intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor Sindicatului, acesta va primi de la
conducerea societdtin informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munci, in
conditiile legii $1 cu acordul membrilor C.A.. Articolele din deciziile Consiliului de Administratie
privitoare la probleme de interes profesional, economic i social pot fi comunicate in scris
Presedintelui sindicatului, in termen de doud zile lucritoare de la data desfasurarii sedintei, numai
conform dispozitiei directorului general.

(18) Consiliul de administratie va delega conducerea societitii unuia sau mai multor Directori,
numind pe unul dintre ei Director General. Directorul General poate fi numit dintre administratori,
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care devine astfel administrator executiv sau din afara Consiliului de Administratie. Conform legii,
prin director se intelege acea persoané céreia i-au fost delegate atributii de conducere a societifii
prin decizie a Consiliului de Administratie si care incheie un contract de mandat cu Societatea, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile. Directorul general al “CONPET” S.A. reprezinti
Societatea in relafiile cu tertii si in justitie. Consiliul de Administratie reprezintd societatea in
raporturile cu directorii cu contract de mandat.
(19) Consiliul de administrafie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea
generala a acionarilor.
(20) Administratorii sunt solidar raspunzatori fatd de societate pentru;

a) realitatea varsimintelor efectuate de asociati;

b) existenta reald a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor {inere;

d) exacta indeplinire a hotérérilor adunarilor generale;

¢) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.
(21) Raspunderea administratorilor este reglementatd de dispozitiile legale referitoare la mandat
precum si de cele speciale prevazute de Legea nr. 31/ 1990 privind societitile.
(22) Administratorii sunt solidar raspunzétori cu predecesorii lor imediati dacéd, avind cunostintd de
neregulile savirsite de acestia, nu le comunici auditorilor interni i auditorului financiar.
(23) Raspunderea pentru actele sivarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care
au facut sd se consemneze, in registrul sedintelor si deliberdrilor consiliului de administratie,
impotrivirea lor si i-au incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni gi auditorul
financiar.
(24) Dacid administratorii constatd cd, in urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta
intre totalul activelor si datoriile societétii, reprezintd mai pufin de jumdtate din valoarea capitalului
social, convoacd adunarea generald extraordinard, pentru a hotari reintregirea capitalului, reducerea
lui la valoarea ramasa sau dizolvarea societatii.
(25) Membrii Consiliului de Administratie vor putea fi revocafi prin hotararea adunirii generale a
actionarilor, iar directorul general prin decizie a consiliului de administratie.
{26) Membrii Consiliului de administratic vor avea asigurare de raspundere profesionald,
contravaloarea acesteia fiind suportatd de catre “CONPET” S.A., in conditiile legii.
(27) Administratorit nu au voie si divulge datele si informatiile confidentiale si secretele de afaceri
ale Societafii, precum st informatiile privind activitatea acesteia. Aceastd obligatie le revine si dupi
incetarea mandatului, pe o perioadd de 5 ani. De asemenea trebuie si respecte si regimul
informatiilor privilegiate prevazut de legislatia incidenta.

Art. 20 Atributiile consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie are atributiile stabilite de actul constitutiv al societdtii, de legea
romana, precum si alte atributii stabilite de catre adunarile generale ale actionarilor in sarcina sa,
respectiv, in principal, urmatoarele:

a) Convoaca adunirile generale ale actionarilor societatii gi stabileste ordinea de zi, avizind totodata
materialele de sedinta;

b) Intocmeste raportul anual ce va fi prezentat Adunirii Generale a Actionarilor, impreuni cu
situatiile financiare anuale si cu raportul auditorului financiar, precum i alte rapoarte impuse de
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legislatia aplicabild, cu respectarea cerintelor de raportare stabilite prin legislatia privind piata de

capital si alte reglementéri incidente;

¢) Incheie acte juridice in numele si in contul societatii, prin care sd dobéndeascd bunuri pentru

aceasta sau si instriineze, si inchirieze, sd schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in

patrimoniul societdtii, a cdror valoare depéseste jumatate din valoarea contabili a activelor societitii

la data Incheierii actului juridic, numai cu aprobarea adundrii generale extraordinare a actionarilor;

d) Prezintd auditorilor interni si auditorului financiar cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilita

pentru sedinta adunérii generale, situatiile financiare anuale pentru exercitiul financiar precedent,

insotite de raportul administratorilor i de documentele justificative,

¢) Supune anual aprobirii adundrii generale ordinare a actionarilor, dupi incheierea exercitiului

financiar, situatiile financiare pentru anul precedent, insotite de raportul administratorilor cu privire

la activitatea societitii si de raportul auditorului financiar;

1) Avizeazd si supune aprobirii adundrii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si

cheltuieli al societitii (B.V.C.) pentru exercitiul financiar urmétor, precum si rectificarea B.V.C,,

care in conformitate cu legislatia in vigoare, este de competenta exclusivd a A.G.A.; aprobi

rectificdrile B.V.C. care intrd In competenfa de aprobare a Consiliului de Administratie, conform

legislatiei si normelor metodologice in vigoare;

2} Avizeaza programul de investitii pentru exercitiul financiar urmator, care cuprinde structura

detaliatdi pe obiective de investitii inainte de supunerea spre aprobarea A.G.A. a structurii

centralizate a acestuia; aproba programul de investitii, structura detaliatd pe obiective de investitii

dupa aprobarea de catre A.G.A. a structurii centralizate a acestuia; aproba rectificarea programului

de investitii in cadrul acelorasi valori totale aprobate de A.G.A; aprobd programul de reparatii

curente s1 rectificarea acestuia; decide delegirile si limitele de competentd acordate directorului

general privind aprobarea rectificini programului de investitii si programului de reparatii curente;

3) Aproba programul de achizitii §i revizuirea/ rectificarea acestuia; decide delegérile si limitele de

competentd acordate directorului general privind aprobarea revizuirii programului de achizitii;

f4) Aproba aderarea societdtil la/ retragerea societditii din organizatiile non-profit constituite in

conformitate cu legislatia in vigoare;

g) Aproba Contractul Colectiv de Muncé la nivel de societate si incheierea actelor aditionale la

C.C.M. si mandateazi pe directorul general pentru derularea negocierilor intre parti si semnarea

documentelor;

h) Aproba structura organizatoricd si structura de personal aferentd acesteia, regulamentul de

organizare si functionare si regulamentul intern al societétii;

1) Elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare in termen de 30 zile de la data numirii
administratorilor in conditiile previazute de O.U.G. nr. 109/ 2011, completata cu legislatia incidenta,
Componenta de administrare completati cu componenta de management elaboratd de Directorii cu
contract de mandat formeazd Planul de administrare care se supune analizei Consiliului de
Administratie si se aprobd prin decizie a acestuia;

ii) In termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a Planului de administrare, prin grija
Presedintelut Consiliului de Administratie, se convoacd Adunarea Generala a Actionarilor, in
vederea negocierii §i aprobarii indicatorilor cheie de performantd, avizati in prealabil de cétre
AM.E.P.LP., rezultati din Planul de Administrare, conform prevederilor art. 30 din O.U.G. nr. 109/
2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

j)} Deleagd directorului general/ directorilor cu contract de mandat atributiile de conducere a
societdtii pe domenii de competenta §i stabileste prin contractnl de mandat drepturile si obligatiile,

competentele, atributiile, responsabilitatile acestora; in cazul in care directorul general/ directorii cu
contract de mandat se afld in imposibilitatea de a-si exercita atributiile (concediu de odihna,
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concediu medical, deplasari, etc.), acestia pot delega atributiile conform prevederilor contractului de
mandat si/ sau deciziilor Consiliului de Administratie;

k) Supravegheazd activitatea directorilor cu contract de mandat in ceea ce priveste conducerea
societétii, inclusiv gestionarea acesteia si aprobd rapoartele de activitate trimestriale, semestriale si
anuale intocmite de directori, precum si orice alte rapoarte de activitate supuse spre aprobare;

1) Numeste si revoca directorii cu contract de mandat ai societatii si stabileste remuneratia acestora,
remuneratie ale cdrei limite generale sunt fixate de adunarea generald ordinari a acfionarilor prin
Politica de remunerare. Stabileste obiectivele si criteriile de performanti ale directorilor cu contract
de mandat si ia act, periodic, asupra gradului de indeplinire a acestora; aprobd gradul global de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta ale directorilor cu contract de mandat, pentru
anul anterior, corelat cu situatiile financiare ale exercitiului financiar respectiv;

m) Stabileste directiile principale de activitate si aprobi strategiile si politicile de dezvoltare ale
societitii;

1) Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobi planificarea financiari;

ol) Aprobd/ avizeazi procesele-verbale privind rezultatele inventarienii bunurilor din patrimoniul
soctetdtii/ din proprietatea publica a statului; aprobd/ avizeaza propunerile de scoatere din functiune
a mijloacelor fixe, scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in folosinta,
declasare 1 casare a unor bunuri materiale, altele decdt mijloacele fixe, aflate in patrimoniul
societiitii/ Tn patrimoniul public al statului, a ciror mentinere nu se mai justificd; aprobd/ avizeazi
modalitafile de valorificare a acestor bunuri si preturile de pornire la licitatie pentru bunurile
propuse Ia valorificare prin licitatie; poate delega directorului general competenta de semnare a
proceselor-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de
inventar/ declasare a bunurilor materiale;

02) Aproba solicitarile de sponsorizare si aproba solicitirile de trecere pe costurile societitit a unor
sume reprezentdnd penalitati, majorin de intérziere, amenzi, creante irecuperabile de peste 100.000
lei; deleaga directorului general competenta de aprobare a trecerii pe costuri a unor sume
reprezentdnd amenzi, penalititi, majorarn de intirziere, creanfe irecuperabile pina la limita maxima
de 100.000 lei;

03) Aproba deplasirile externe ale membrilor C.A. si directorului general/ directoritor cu contract
de mandat;

04) Aprobd participarea membrilor C.A. si a directorului general la cursuri de formare sau
perfectionare profesionald/ conferinte; in ceea ce priveste cheltuielile ocazionate cu deplasarile
membrilor C.A. la sediile/ punctele de lucru ale societitii, acestea vor fi decontate de societate,
directorul general urménd a dispune plata lor pe baza documentelor justificative;

05) Deleaga directorului general competenta de a aproba deplasirile interne ale directorilor cu
contract de mandat si participarea acestora la cursuri de formare sau perfectionare profesionald/
conferinte;

p) Propune actionarilor pe ce piatd urmeazi a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care {ine eviden{a actiunilor emise de societate;

q) Solicité si primeste rapoarte din partea auditului intern al societaii;

r) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei potrivit Legii 85/ 2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

s) Indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor;

t) Angajeazd Imprumuturile bancare curente s§i creditele comerciale, in conformitate cu
competentele si nivelul de contractare stabilite de citre adunarea generald extraordinarid a
actionarilor si aproba eliberarea garantiilor;
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u) Aprobd propunerile privind strategia globala de dezvoltare, retehnologizare, modernizare, de
restructurare economico-financiara a societatii;

v) Asigurd ducerea la indeplinire a hotdrdrilor adoptate de citre actionart in cadrul sedintelor
adundrilor generale ale actionarilor, urmirind ca executarea hotdririlor si se realizeze cu
respectarea legalitdtii activitdtii societatii; asigurd si raspunde de ducerea la indeplinire a oricaror
sarcini si atributii stabilite de adunarea generald a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia
in vigoare, inclusiv de reglementérile in vigoare privind piata de capital, precum si de desfasurarea
activitafii societatii, atit pentru atributiile directe cét si pentru cele incredintate directorului general/
directorilor cu contract de mandat;

w) Aprobd componenta de management elaborata si prezentatd de catre directorul general/ directorii
cu contract de mandat in conditiile prevazute de O.U.G. ar. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice. In termen de 60 de zile de la numire, directorul general/
directorii cu contract de mandat elaboreazi si prezintd consiliului de administratie o propunere
pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, In vederea
realizarii indicatorilor de performantd financiari 1 nefinanciari. Consiliul de Administratie poate
cere completarea sau revizuirea componentei de management a planului de administrare daca
aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptiri §i nu
cuprinde rezultatele prognozate care s asigure evaluarea indicatorilor de performan{a financiart i
nefinanciari. Aprobarea componentel de management si a planului de administrare in integralitate
de catre Consiliul de Administratie se realizeazd in termen de maximum 20 de zile de la data
indephnirii termenului prevazut de lege, adica 60 zile;

w1) Aprobi indicatorii cheie de performantd ai directorilor cu contract de mandat in baza carora li
se acorda anual componenta variabila a remuneratiet,;

X) Prezinta semestrial, in cadrul adunirii generale ordinare a actionarilor, un raport asupra activitatii
de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al
directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si
la raportdrile contabile semestriale ale societatir,

y) Prezintd adunirii generale ordinare a actionarilor care aprobd situatiile financiare anuale un
raport anual (raport de remunerare), elaborat de Comitetul de nominalizare §1 remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie, cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor cu contract de mandat in cursul in cursul anului financiar anterior, raport structurat
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

(z) Aprobi infiintarea sau desfiintarea unor subunitdti (sedii secundare, puncte de lucru, sucursale,
agentii, reprezentante sau alte tipuri de subunitdti fard personalitate juridicd), situate in aceeasi
localitate si/ sau in alte localitati, din tara si din strainétate.

(2) Sub sanctiunea nulitétii, administratorii sau directorii cu contract de mandat vor putea, in nume
propriu, si instriineze, respectiv sd dobandeasci, bunuri cétre sau de la societate avand o valoare de
peste 10% din valoarea activelor nete ale societdtii, numai dupd obtinerea aprobdrii adunérii
generale extraordinare, In conditiile previzute in Legea nr. 31/1990 privind societatile.

(3) Nu pot fi delegate directorului general/ directorilor cu contract de mandat atributiile primite de
Consiliul de Administratie de la adunarea generali a actionarilor, in conformitate cu art. 15 alin. (4)
lit. (p) din prezentul act constitutiv.

(4) Consiliul de Administratie pistreazd atributia de reprezentare a societdtii in raporturile cu
directorul general.
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CAPITOLUL VI
DIRECTORII

Art. 21 Atributiile si drepturile directorului general/ directorilor cu contract de mandat

{1} Consiliul de administratic va delega conducerea societii{ii unuia sau mai multor Directori,
numind pe unul dintre ei Director General. In intelesul prezentului Act Constitutiv prin director se
intelege acea persoand céreia t-au fost delegate atributii de conducere a societdfii prin decizie a
Consiliului de Administratie st care incheie un contract de mandat cu Societatea, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

(2) Directorul General/ Directorii cu contract de mandat au urmétoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea §i gestionarea afacerilor societdfii i rdspunde de desfisurarea activitatii
acesteia atit pentru atributiile directe clt §i pentru cele incredintate de catre Consiliul de
Administratie;

b) intocmeste proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si al programului
de activitate i le prezinti consiliului de administratie;

¢) respectid obligatiile de raportare stabilite prin reglementirile in vigoare privind piata de capital si
cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice,
precum si cu celelalte prevederi legale aplicabile;

d) elaboreaza strategiile gi politicile de dezvoltare si de marketing ale societatii si le supune spre
aprobare consilivlui de administratie; aplica strategia, politicile de dezvoltare §i de marketing ale
societatii, stabilite de Consiliul de Administratie;

e) intocmeste proiecte si planuri de afaceri si le prezinta consiliului de administratie spre aprobare;
f) elaboreazi regulamentul de organizare si functionare al societafii, proiectul de structurd
organizatoricd si structura de personal a societatii si le prezintd consiliului de administratie spre
aprobare;

g) organizeazd, coordoneazd §i ia toate mdésurile care se impun pentru punerea in practica a
strategiilor si politicilor aprobate de citre consiliul de administrafie; aproba documentele cu caracter
de norme si regulamentele care reglementeaza activititile societatii;

h) Directorul General angajeazd/ numeste/ destituie/ promoveazd/ suspendd/ concediazi, dupa caz,
in conditiile legii, personalul societétii si ii stabileste drepturile §i obligatiile;

i) Directorul General negociazi contractele individuale de munca ale salariafilor;

j) stabileste atributiile, competentele si responsabilitdtile prin figsa postului, pentru posturile din
structura organizatorica aflate in directa subordonare;

k) asigurd incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, in condiiile
realizirii indicatorilor de productivitate;

1) asigurii monitorizarea realizérii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societatii, pe
domeniile lor de competentd;

m) stabileste obiectivele si criteriile de performantd pentru salariatii cu functii de conducere,
urmireste gradul de indeplinire a acestora i evalueazi activitatea acestora privind indeplinirea
atributiilor previzute in fisa postului;

n) nu au voie si divulge datele si informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societatii,
precum si informatiile privind activitatea acesteia. Aceastd obligatie le revine si dupd incetarea
mandatului, pe o perioadd de 5 ani. De asemenea trebuie si respecte si regimul informatiilor
privilegiate prevazut de legislatia incidentd;
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e

o) prezintd Consiliului de Administratie, lunar sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte de activitate;
p) au drept de semndtura si specimen de semnitura in banci §i decid cu privire la operafiunile de
incasari si plagt ale societitii, aceste atributii putdnd fi delegate, in cazul imposibiliti{ii exercitirii
atributiilor, altor persoane din cadrul societatii, prin decizia consiliului de administratie, C.A. fiind
cel care numeste persoanele cu drept de semnitura I si II si Inlocuitorii acestora;

q) instiinteazd consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale;

r) Directorul General negociazi gi incheie pentru §i in numele societdtii Contractul Colectiv de
Munci, conform mandatului dat de citre Consiliul de Administratie si in forma convenitd urmare
negocierilor intre pérti,

s) Directorul General reprezinta societatea in raporturile cu tertii si in justitie;

t) Directorul General incheie acte juridice, in numele st pe seama “CONPET” S.A., in conditiile
legit si in conformitate cu prevederile contractului de mandat §1 ale imputernicirilor acordate prin
decizia Consiliului de Administratie;

u) Directorul General incheie contracte de vanzare §i cumparare de bunuri, in conditiile legii si in
conformitate cu prevederile contractului de mandat §t ale Imputernicirilor acordate prin decizia
consiliului de administratie;

v) poate imputernici directorii sau orice angaijat al societd{ii sa exercite orice atributit din sfera sa de
competenti, atit in ceea ce priveste activitatea societdfil cat referitor la reprezentarea in relafia cu
diverse autoritati, institutii publice, persoane fizice sau juridice, in justitie, etc., dupd caz;

w) Directorul General semneazd procescle-verbale de scoatere din funcfiune a mijloacelor fixe/
scoatere din uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care 1 se deleagd
aceasta competentd de catre consiliul de administratie.

X) avizeazd materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie, potrivit
domeniului de competenta;

y) Directorul General organizeazi si conduce un Comitet Director Executiv format din directorii cu
contract de mandat. Directorul General poate convoca la sedinfe salariati cu functii de conducere
sau de executie din cadrul societdtii, si, dupd caz, atunci cand se discutd probleme de interes
profesional, economic si social, poate invita §i Presedintele sindicatului.

z) oricare dintre administratori poate solicita Directorului General/ Directorilor informatii cu privire
la conducerea operativd a societdtii. Directorul General/ Directorit au obligafia de a informa
Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzator asupra operafiunilor infreprinse §1 asupra
celor avute Tn vedere.

(3) Directorii cu contract de mandat au urmditoarele drepturi:
a) sd deconteze, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurna, transport §i
alte cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard g1 in striinatate, in limitele
stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli pentru aceste cheltuieli;
b) si i se acorde transportul cu autoturisme de serviciu (cu sofer sau conduse personal) pentru
indeplinirea atributiilor;
¢) si aibd asigurare de rdspundere profesionald, contravaloarea acesteia fiind suportatd de
catre Conpet SA, in conditiile legii;
d) sd beneficieze de zile libere platite in fiecare an calendanstic, ce nu sunt asimilate
concediului de odihna prevazute de citre codul muncii, precum si de alte drepturi previzute in
contractul de mandat;
e) sd 1 se asigure loc de muncd in cadrul Societdtii in conformitate cu pregitirea sa
profesionali, precum si alte drepturi conform prevederilor legale, la incetarea mandatului.
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4) Drepturile Directorilor sunt cele previzute in contractul de mandat incheiat intre societate
reprezentatd de Consiliul de Administratie printr-un membru al acestuia, de reguld Presedintele
C.A. si directorul respectiv. Prin contractul de mandat, incheiat cu societatea, Directorului i se pot
conferi g1 alte drepturi suplimentare fa{a de cele prevazute la alineatul (3).

Art. 22 Alte prevederi privind Directorii cu contract de mandat

(1) Pentru ca numirea unui director si fie valabild, persoana numitd trebuie sd o accepte, in mod
expres, prin declaratie scrisa.

(2) Directorul General/ Directorii sunt responsabili cu luarea futuror misurilor aferente conducerii
Societatii, in limitele obiectului de activitate al Societitii si cu respectarea competentelor exclusive
ale Consiliului de Administratie sau Adunarii Generale a Actionarilor, rezervate de lege sau de

Actul Constitutiv.

(3) Durata mandatului de Director este de 4 ani $i poate fi reinnoit. Vacantarea postului de director
se constata prin decizie a Consiliului de Administratie.

(4) Mandatul de director inceteazi prin implinirea duratei mandatului, prin revocarea mandatului,
prin renuntare la mandat, precum si pentru orice alte cauze de incetare a mandatului prevazute de
lege, de prezentul Act Constitutiv sau contractul de mandat.

(5) Drepturile si obligatiile directorilor cu contract de mandat vor fi cele previzute de contract, de
decizia Consiliului de Administratie privind delegarea competentelor de conducere a Soctetatii, de
prevederile prezentului Act Constitutiv si de prevederile legale aphicabile directorilor societatilor pe
actiuni.

(6) Directorii vor transmite Societdtii, din oficiu sau la cererea acesteia, toate datele de identificare,
de contact si orice date cu caracter personal necesare pentru asigurarea conditiilor de executare a
obligatiilor Societitii, previzute de lege, de Actul Constitutiv sau de contractul de mandat. n
situatia modificirii datelor transmise, transmiterea noilor date se va face de citre Directori, din
oficiu.

CAPITOLUL VII
GESTIUNEA SOCIETATII

Art. 23 Auditul

A. Auditorul financiar

(1) Situatiile financiare ale societatii vor i auditate de catre auditori financiari, persoane fizice sau
juridice, in conditiile prevazute de lege.

(2) Auditorii financiari sunt alesi de adunarea generald a actionarilor si 15t desfisoari activitatea pe
baza de contract incheiat cu societatea. Datele de identificare ale auditorilor financiari se
inregistreaza la Oficiul Registrului Comertului conform prevederilor legale.

(3) Adunarea generald poate aproba situatiile financiare anuale numai daci acestea sunt insotite de

raportul auditorului financiar.

(4) Situatiile financiare anuale, impreund cu raportul administratorilor si auditorului financiar vor
raméne depuse la sediul societatii in cele 30 zile care preceda intrunirea adunarii generale, pentru a
fi consultate de actionari.
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(5) Actionarii vor putea cere consiliului de administratie, pe cheltuiala lor, copii de pe situatiile
financiare anuale si de pe celelalte rapoarte previzute la alin. (4).

(6) Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor semnificativi li se pot prezenta, la cerere,
date cu privire la activitatea societatii, situatia patrimoniului, a profitului i a pierderilor.

(7) Aprobarea situatiilor financiare anuale de citre adunarea generald nu impiedicd exercitarea
actiunii in rispundere impotriva administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari.

(8) Auditorii financiari sunt obligati s3 supravegheze gestiunea societatii, sd verifice daci situatiile
financiare sunt legal intocmite si in concordantd cu registrele, dacd acestea din urma sunt tinute
regulat si dacd evaluarea elementelor patrimoniale s-a ficut conform regulilor stabilite pentru
intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.

(9) Atributiile si modul de functionare a auditorilor financiari ai societitii, precum si drepturile si
obligatiile acestora se completeazi cu dispozitiile legale in acest domeniu.

B. Auditul intern

(1) Societatea isi va organiza auditul intern potrivit legislatiei generale privind auditul intern si
normelor metodologice elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romaénia in acest scop.

(2) Obiectivul general al auditului public intern in entitifile publice il reprezintd Imbunatatirea
managementului acestora i poate fi atins, in principal, prin:

a) activititi de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementele probante,
efectuate in scopul de a furniza entititilor publice o evaluare independenta a proceseior
de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere menite si adauge valoare §i s Tmbunatafeascd procesele
guvernantei in entitifile publice, fird ca auditorul intern si isi asume responsabilitifi
manageriale.

(3) Auditorii interni vor aduce la cunostinfa membrilor consiliului de administratie neregulile
constatate in desfasurarea activititii societatii, precum si incélcérile dispozitiilor legale si ale actului
constitutiv.

(4) Entitatea care efectueazd Auditul Public Intern se constituie distinct in subordinea directa a
directorului general. Activitatea de audit intern este raportatd periodic consiliului de administratie,
care analizeaza si stabileste masurile necesare pentru buna organizare si functionare a societifii.
Seful acestei entitidti este numit / destituit de cétre directorul general, numai cu avizul ministerului
sub a crui autoritate se afla “CONPET” S.A. Directorul general aproba planul anual de audit public
intern si raportul anual al activiti{ii de audit public intern.

(5) Sfera auditului public intern cuprinde toate activititile desfisurate in cadrul societi{ii pentru
indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA SOCIETATH
Art. 24 Exercitiul financiar
(1) Exercitiul financiar reprezinta perioada pentru care trebuie intocmite situatiile financiare anuale
si coincide cu anul calendaristic.

(2) In conditiile previzute de Legea contabilititii nr. 82/ 1991, republicatd, consiliul de
administratie este obligat sd depund la unitdtile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in
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forma electronicid, avind atasati o semnaturd electronicd extinsi, situatiile financiare anuale,
raportul administratorilor i raportul auditorilor financiari.

(3) Societatea are obligatia de a publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [V-a, un anunt
prin care se confirmi depunerea actelor prevazute la alineatul (2).

Art. 25 Personalul societatii

(1) Personalul de conducere si de executie este angajat/ numit/ destituit/ promovat/ concediat de
cétre directorul general;

(2) Plata salariilor si impozitelor aferente, a cotelor de asigurdri sociale, precum si a altor obligatii
fatd de bugetul de stat si local se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munci,
Regulamentul de Organizare si Functionare §i prin reglementari proprii.

(4) Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare §i a prevederilor contractului colectiv de
munca.

(5) Avand in vedere specificul activitatii, personalul societatii incheie un acord de confidentialitate
privind netransmiterea / nedivulgarea datelor si informatiilor de care au luat cunostintd in timpul
executdrii contractului individual de muncd, in conditiile stabilite prin regulamentul intern,
contractul colectiv sau individual de munca. Acesta trebuie si respecte si regimul informatiilor
privilegiate previzut in Legea nr. 297/ 2004 privind piata de capital i in reglementérile incidente.

Art, 26 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie aprobi, in conditiile legii, metoda de amortizare a activelor corporale i
necorporale din patrimoniul societatii.

Art. 27 Evidenta contabili §i situatiile financiare

Societatea tine evidenta contabild, in moneda nationala, in conditiile previzute de legislatia roména
in vigoare.

Situatiile financiare anuale sunt intocmite in conformitate cu reglementirile contabile aplicabile st
cu politicile contabile ale societatit.

Art. 28 Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societatii se stabileste in conditiile legii pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de
adunarea generala ordinara a actionarilor.

{2) Din profitul societdtii, se va prelua, in fiecare an, in limita unei cote de 5%, o sumd pentru
formarea fondului de rezerva, potrivit legislatiei in domeniu, pédna ce acesta va atinge minimum a
cincea parte din capitalul social.

(3) Profitul rAmas dupd plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotarrii adundrii
generale a actionarilor.

(4) Din profitul societitii se pot constitui fonduri destinate modernizarii, cercetarii §i dezvoltdrii de
produse noi, investitiilor, reparatiilor, precum st pentru alte destinafii stabilite de adunarea generala
a actionarilor.
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(5) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de céfre societate in conditiile legii dupi
aprobarea situatiilor financiare de catre adunarea generali si fixarea datei plagii, conform
prevederilor legale in vigoare.

(6) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generali a actionarilor va analiza cauzele si va hotiri
in consecintd, In conditiile legii.

(7) Suportarea pierderilor de citre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social.

Art. 29 Registrele societifii
(1) Societatea va {ine la zi, in afara evidentelor previzute de lege urmétoarele registre:

a) Un registru al actionarilor. Societatea contracteaza cu o societate de registru independent
tinerea registrului actionarilor in sistem computerizat §i efectuarea inregistririlor $i a altor
operatiuni legate de acest registru;

b) Un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;

¢} Un registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;

d) Un registru al obligatiunilor, care s arate totalul obligatiunilor emise g1 al celor rambursate,
precum si numele, prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul titularilor, cind ele sunt
nominative. Evidenta obligatiunilor emise in forma dematerializatd §i tranzactionate pe o
piatd organizatd va fi finutd conform legii;

e} Un registru al deliberdrilorssi constatdrilor ficute de auditorit interni, in executarea
mandatului lor.

(2) Administratorii sau, dupd caz, societifile de registru independent, sunt obligati s puni la
dispozitia actionarilor registrul prevazut la lit. a) si si elibereze, la cerere, extras de cont. De
asemenea, sunt obligati sd puni la dispozitia actionarilor si definatorilor de obligatiuni, in aceleasi
conditii, registrele previzute a lit. b) si d).

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORME] JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art. 30 Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a societifii se va putea face numai in baza hotaririi adundrii
generale extraordinare a actionarilor §i cu indeplinirea tuturor formalitailor prevazute de lege si de
prezentul act constitutiv,

(2) Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintarea
societitilor.

Art. 31 Dizolvarea societifii

(1) Dizolvarea societtii va avea loc in urméitoarele situatii:

a) imposibilitatea realizdrii obiectului societafi;
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b} deschiderea procedurii falimentului societatii;

¢) declararea nulitdfii societitii printr-o hotérare judecitoreasci definitiva si irevocabili;

d) pierderi in urma cérora activul net, determinat ca diferenta intre totalul activelor si datoriile
societdtii, reprezintd mai pufin de jumitate din capitalul social, dupd ce s-a consumat fondul
de rezervd pentru motive ce nu atrag raspunderi de orice naturd, daci adunarea generald a
actionarilor nu decide reconstituirea capitalului social sau reducerea lui 1a forma ramasi;

e) hotirfrea tribunalului, la cererea oricdrui acfionar, penfru motive temeinice, precum §i
neintelegerile

f) dintre actionari, care impiedici functionarea societatii;

g) scidderea numarului actionarilor sub minimul legal;

h) reducerea capitalului social sub minimul impus de lege;

i) alte cauze previzute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

(2) Hotérrea de dizolvare a societatii trebuie sd fie inscrisd In registrul comertului si publicata in
Monitorul Oficial al Roméntei, partea a [V-a.

Art. 32 Lichidarea societatii

(1) Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare conform normelor legale,
cu exceptia fuziunii sau divizirii totale.

(2) Lichidarea societatii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii
prevazute de lege.

Art. 33 Fuziunea si divizarea.

Fuziunea si respectiv divizarea societi{ii au loc in baza hotérarii adundrii generale extraordinare a
actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art. 34 Litigii
(1) Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice roméne sunt de competenfa instantelor
judecatoresti din Roménia, potrivit legii.

(2) Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre societate i persoanele juridice roméne pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 35 Dispozifii finale
(1) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/ 2011

privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Legii nr. 31/ 1990 privind societiile,
Codului Civil, Codului comercial si ale legislatiei in vigoare privind piata de capital.
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(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 29.10.2025 urmare modificérilor aprobate
prin Hotdrdrea A.G.A./ Decizia C.A. — Hotardrea A.G.E.A. nr. 1, avind la bazd Actul Constitutiv
actualizat la data de 27.04.2023 si s-a intocmit §i semnat in 3 (trei) exemplare originale.

(3) Se introduce Anexa 1 la Actul Constitutiv al “CONPET” S.A. denumitd: ANEXA 1 la Actul
Constitutiv al “CONPET” S.A. privind Counsiliul de Administratie, Directorii cu contract de mandat
s1 auditorul financiar.

(4) Datele de identificare ale administratorilor, Directorilor cu contract de mandat si auditoruhui
financiar se inregistreazd la Oficiul Registrului Comertului conform prevederilor legale si se
regisesc in Anexa nr. 1 la Actul Constitutiv. In cazul in care intervin modificiri in ceea ce priveste
componenta Consiliului de Administratie, Directorii cu contract de mandat sau auditorul financiar,
Anexa [ la Actul Constitutiv se actualizeaza ca urmare a punerii in aplicare a Hotararii A.G.A. sau
prin Decizia Consiliului de Administratie, dupa caz.

Presedintele sedintei Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor
Luminita - Doina Kha\h}}i - Szabo
,‘!/ AN N

Secretariat AGA
Adina Modoran /gg\g\ '

Andreea Rusu
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ANEXA 1
la Actul Constitutiv al “CONPET” S.A.
privind Consiliul de Administratie, Directorii cu contract de mandat si auditorul financiar

A. Consiliul de Administratie al “CONPET” S.A. are urmatoarea componenta:

. LUMINITA - DOINA KOHALMI - SZABO
Calitate: Admimistrator
Functie: Presedinte al Consiliului de Administratie
Cetdtenie: romani
Data si lecul nasterii: 26.07.1967, Loc. Alba - Iulia, Roménia
Data numirii; 22.08,2023
Data numirii in functie: 29.04.2025
Data expiririi mandatului: 21.08.2027

. FLORIN - DANIEL GAVRILA
Calitate: Administrator
Functie: Membru in Consiliul de Administratie
Cetitenie: romani
Data si locul nasterii: 30.05.1980, Loc. Craiova, Dolj, Roménia
Data numirii: 22.08.2023
Data numirii in functie: 22.08.2023

. NICUSOR - MARIAN BUICA
Calitate: Administrator
Functie: Membru in Consiliul de Administratie
Cetitenie: roména
Data si locul nasterii: 16.02.1975, Bucuresti Sectorul 2, Bucuresti, Roménia
Data numirii: 22.08.2023
Data numirii in functie: 22.08.2023
Data expiririi mandatului: 21.08.2027

. OANA - CRISTINA TANASICA
Calitate: Administrator
Functie: Membru in Consiliul de Administratie
Cetiifenie: romana
Data si locul nasterii: 31.12.1980, Loc. Ploiesti, Prahova, Romania
Data numirii: 22.08.2023
Data numirii in functie: 22.08.2023
Data expiririi mandatului: 21.08.2027

. ALIN - MTHAEL DANILA
Calitate: Administrator
Functie: Membru in Consiliul de Administratie
Cetitenie: romani
Data si locul nasterii: 29.01.1976, Loc. Ploiesti, Prahova, Roménia
Data numirii: 22.08.2023



Data numirii in functie: 22.08.2023
Data expirarii mandatului: 21.08.2027

6. ANDREI - MIHAI ZAMAN
Calitate: Administrator
Functie: Membru in Consiliul de Administratie
Cetiitenie: romana
Data si locul nasterii: 19.06.1984, Loc. Ploiesti, Prahova, Romania
Data numirii: 22.08.2023
Data numirii in functie: 22.08.2023
Data expiririi mandatului: 21.08.2027

7. MIHAIL - SILVIU POCORA
Calitate: Administrator
Functie: Membru in Consiliul de Administratie
Cetiatenie: roméini
Data si locul nasterii: 11.02.1974, Loc. Constanta, Constanta, Roménia
Data numirii: 29.09.2025
Data numirii in functie: 29.09.2025
Data expiririi mandatului: 27.11.2025
Puteri: Membru provizoriu

B. DIRECTORII CU CONTRACT DE MANDAT
1. MIHAELA - ANAMARIA DUMITRACHE
Calitate: Director
Functie: Director General Adjunct
Cetitenie: roménia
Data si locul nasterii: 20.12.1979, Loc. Ploiesti, Prahova, Romaénia
Data numirii: 20.10.2023
Data expiririi mandatului: 19.10.2027
Puteri: imputernicire conform Deciziei Consiliului de Administratie nr. 24/ 01.10.2025
pentru indeplinirea atributiilor si responsabilitdfilor aferente functiei de Director General
incepand cu data de 01.10.2025 ora 12:00 si pana la data numirii unui Director General care
va fi selectat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice

2. SANDA TOADER

Calitate: Director

Functie: Director Economic

Cetitenie: romani

Data si locul nasterii: 07.02.1960, Loc. Comarnic, Prahova, Roméania
Data numirii: 20.10.2023

Data expiririi mandatului: 15.10.2027

3. RADU - FLORENTIN NECSULESCU
Calitate: Director
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Functie: Director General Adjunct

Cetitenie: roméani

Data si locul nasterii: 18.04.1970, Loc. Ploiesti, Prahova, Romania
Data numirii: 15.01.2024

Data numirii in functie: 15.01.2024

Data expiririi mandatului: 19.10.2027

C. AUDITORUL FINANCIAR

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Luminita - Dina Kohg

L

Corngl Banica

Secretariat AGA

Adina Modoran m
Andreea Rusu  { ¢
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