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ANEXA 11

ANUNT DE SELECTIE PENTRU FUNCTIA DE
DIRECTOR GENERAL AL SOCIETATII CONPET S.A.

Societatea CONPET S.A., asistatd de expert independent S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. anunta declansarea procesului de recrutare si selectie
pentru functia de Director General al Societatii. Aceasta procedurd de recrutare si selectie se
deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONPET S.A. (,,Societatea”) este o intreprindere publica in sensul prevederilor O.U.G.
nr. 109/ 2011, cu sediul in Ploiesti care ofera servicii specializate de transport prin conducte si
cu vagoane cisternd pe CF a titetului si derivatelor acestuia provenite din productia interna si
din import, In scopul asigurdrii aprovizionarii rafinariilor. Societatea opereaza o retea de
conducte cu o lungime de 3800 km, care traverseaza 24 de judete ale tarii. CONPET este o
societate listatd la Bursa de Valori Bucuresti, inregistrand la data de 31.12.2024 o cifra de
afaceri de peste 107 milioane Euro si avand aproximativ 1.350 angajati. Mai multe informatii
despre Societate sunt disponibile la adresele web: www.conpet.ro si www.bvb.ro

Directorul General va organiza si va conduce activitatea societatii in conformitate cu
atributiile prevazute in contractul de mandat si cu reglementdrile legale aplicabile, fiind
reprezentantul legal al acesteia.

Performanta sd va fi mdsuratd printr-un set de indicatori de performanta financiari si
nefinanciari ce vor fi inclusi si se vor constitui anexa la contractul de mandat ce se va negocia
si incheia cu Consiliul de Administratie, astfel Incat societatea sa-si atingd obiectivele stabilite
prin Planul de administrare aprobat in conformitate cu prevederile legale.

Durata contractului de mandat al Directorului General se coreleazd cu durata mandatelor
membrilor Consiliului de Administratie.
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Etap

ele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie si calendarul procedurii, dupa

cum urmeaza:

Publicarea anuntului privind selectia directorului general pe site-ul societatii si in ziare
— termen limitd 20.02.2026

Perioada depunere candidaturi 23.02.2026 — 25.03.2026

Evaluarea dosarelor de candidatura, clarificari, stabilirea listei lungi si a listei scurte
26.03.2026 — 01.04.2026

Prezentarea declaratiei de intentie a candidatilor din listd scurta, derularea interviurilor,
aplicarea punctajelor, integrarea rezultatelor in matricea profilului candidatului,
prezentarea raportului cu propunerile de nominalizare 02.04.2026 — 28.04.2026

Numire director general, semnare contract de mandat — termen limita 29.04.2026

Termenele pot fi decalate din motive obiective, cu avizul prealabil comun al Presedintelui

C.N.R.si al Presedintelui C.A., cu respectarea perioadei minime de 30 de zile pentru depunerea

candidaturilor de la data anuntului in presa si a termenului de 15 zile privind depunerea

declaratiilor de intentie.

In procesul de evaluare si ulterior de selectie finala a candidatilor se vor avea in vedere:

Criteriile de evaluare/ selectie finala a candidatilor:

1.
2.

3.
4.

Dosarul de candidaturd cu documentele aferente

Matricea de evaluare a candidatului (gradul de indeplinire a criteriilor de selectie/ grila
de evaluare)

Declaratia de intentie a candidatului

Interviu

Criteriile de selectie cuprind:

Competente:

Experienta profesionala
Competente specifice sectorului de activitate al societatii
Competente profesionale de importanta strategica

Competente de guvernanta corporativa
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¢ Competente sociale si profesionale

e Experientd pe plan local si international

¢ Alinierea cu scrisoarea de asteptari

Trasaturi:

e Aptitudini de conducere;

e Adaptabilitate la sisteme si medii de lucru diferite;

e Abilitdti pentru munca in echipa;

e Capacitate de gestionare a sarcinilor complexe si atingerea obiectivelor stabilite;

e Capacitate de negociere;

e (Capacitate de motivare si dezvoltare a personalului din subordine;

e (Capacitate de asumare a responsabilitatii Tn exercitarea sarcinilor postului.

e Reputatie personala si profesionala

o Integritate, reputatie si comportament etic

e Dinamism, determinare

e Capacitate de analiza, sinteza si decizie manageriala.

Conditii si criterii de evaluare si selectie: Fiecare dintre candidatii pentru postul de Director

General va fi evaluat si selectat in functie de indeplinirea urmatoarelor conditii:

DIRECTOR GENERAL

Conditii minime obligatorii:

ale Uniunii Europene sau non-UE;

deplina de exercitiu;

recunoscute in Romania;

5. Experienta de:

1. Cetdtenie romana, cetdtenie a altor state membre

2. Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

3. Stare de sdnatate corespunzdtoare si capacitate

4. Absolvent de studii superioare cu diploma de
licentd in domeniul stiintelor ingineresti, economice
sau juridice iIn Roménia sau in strdinatate —

Conditii care constituie avantaj:

v" Cunoaste cel putin o limba de circulatie
internationald;

v Studii postuniversitare, MBA, diploma de
doctorat intr-un domeniu relevant pentru
obiectul de activitate al Intreprinderii
publice;

v' Experienta 1n activitatea de baza
desfasurata in cadrul unei companii de
transport prin conducte al hidrocarburilor
sau gazelor;

v' Experientd relevantd si abilitati de
negociere documentate in relatia cu
partenerii sociali;
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a. minim 10 ani vechime in specialitatea studiilor, v' Experientd in functii de conducere
din care minim 7 ani in functii de conducere, din similare (director general, director general
care cel putin 5 ani experientd in cadrul unor adjunct, director);

companii cu obiect de activitate din domeniul v Depasirea conditiilor minime constituie
energetic; avantaj.

b. coordonarea unor proiecte in cadrul unor
companii cu cifra de afaceri anuala de minim 50
milioane de euro;

c. implementarea unor proiecte/ programe de
investitii cu valoare mai mare de 15 milioane euro;

d. coordonarea unui numdr minim de 200 de
angajati in cadrul unei companii cu o structura
organizatoricd complexa, de minim 1.000 de
angajati;

6. Cunostinte certificate de managementul riscului
(dovedite prin prezentarea unui atestat/ certificat de
formare profesionald);

7. Experientd in comunicarea cu analistii financiari
in cadrul evenimentelor privind prezentarea
rezultatelor societtii;

8. Experienta in implementarea si dezvoltarea
continua a sistemului de control intern managerial;

9. Abilitati de comunicare interpersonald;

10. Respecta regimul legal privind

IR

prin prevederile legale in vigoare aplicabile;

11. Cazier fiscal si judiciar fard mentiuni.

Beneficii

Candidatul selectat pentru functia de Director General va beneficia de o remuneratie, formata
dintr-o componentd fixa si una variabila, in concordantd cu responsabilitdtile functiei, cu
efortul depus in indeplinirea lor si cu rezultatele obtinute, in conformitate cu dispozitiile legale
aplicabile si in limitele generale aprobate de catre A.G.O.A.

Documentele candidaturii
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Dosarele de candidatura vor fi transmise pe adresa societatii CONPET — str. Anul 1848 nr.1-
3, cod postal 100559, Ploiesti, Prahova, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va
mentiona: ,,Procedura de selectie pentru Director General CONPET, Nume si Prenume
Candidat” — In atentia domnului Cornel Banica — Sef Serviciu Juridic, pana cel tarziu in data
de 25.03.2026, ora 16:00 (ora Romaniei) si vor contine in mod obligatoriu urmitoarele

Documente in limba romana - indosariate:

a) Opis documente;

b) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;
¢) Adeverinta medicala;

d) Cazierul judiciar;

e) Cazier fiscal,;

f) Copii dupa urmatoarele documente :

o Copia actului de identitate;

o Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

o Copiadiplomelor de studii (de licenta sau echivalenta; post-universitare, dupa caz);

o Copii ale certificatelor de absolvire a programelor de formare (daca este cazul);

o Extras Reges/ Revisal / copie dupa carnetul de muncd/ copie contracte de mandat/
management/ copie adeverinte eliberate de angajatori care atestd experienta
profesionald conform cerintelor din anunt;

o Orice alte documente care atestd indeplinirea cel putin a conditiilor minime.

Toate documentele depuse in copie vor fi certificate conform cu originalul de catre candidat

(cu semndturd olografd).

g) Formulare completate si semnate:
o Cererea de inscriere;
o Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate;

o Declaratia privind acordul pentru obtinerea de date in vederea verificarii

informatiilor;
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o Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

o Declaratia de interese.
Depunerea pe suport de hartie a tuturor documentelor solicitate prin Anuntul de selectie este
obligatorie. Nedepunerea tuturor documentelor pana la termenul indicat (25.03.2026, ora

16:00), va atrage excluderea din procedura de selectie.

Totodata, candidaturile ajunse la Societate dupa data de 25.03.2026, ora 16:00, nu vor mai fi

luate in considerare.

Candidatii selectati pe lista scurtad sunt obligati sa se prezinte la proba de interviu cu originalele

actelor depuse 1n copie la dosar.

Modelele de formulare se gasesc si pot fi descarcate de pe site-ul www.conpet.ro, incepand

cu data publicarii anuntului. Informatii suplimentare in legdturd cu depunerea dosarului de
candidatura se pot solicita pe e-mail, la adresa cornel.banica@conpet.ro, persoana de contact

domnul Cornel Banicd — Sef Serviciu Juridic, telefon 0244401360, int. 2277.
Informatii suplimentare.

Declaratia de intentie a candidatului va fi solicitata ulterior doar candidatilor confirmati pe lista
scurtd si se va intocmi In baza scrisorii de asteptari transmisd de autoritatea publica tutelara,

publicata pe site-ul societdtii in sectiunea Guvernanta Corporativd/ Management.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor care se regdsesc pe lista scurtd vor
fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurdrii acestuia urmand a le fi comunicate

personal, prin intermediul postei electronice si telefonic.

Prin transmiterea dosarului, candidatii 1si dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie

procesate in scopul deruldrii procedurii de recrutare si selectie.

La finalul procesului de selectie documentele candidatilor care nu vor fi confirmati pe functie
vor fi returnate solicitantilor la cererea acestora in termen de 30 de zile sau vor fi distruse dupa

trecerea celor 30 de zile de la finalizarea selectiei.

In procesul de selectie se vor avea in vedere dispozitiile legale nationale si europene privind

egalitatea de sanse In munca intre femei si barbati.
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Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail
si telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon mentionate

in C.V. s fie corecte.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011, cu modificérile si completarile ulterioare si in
acord cu regulile de deontologie profesionala ce guverneaza activitatea de recrutare, lista lunga,
listd scurta, propunerile de nominalizare in vederea selectiei de cétre C.A. si rezultatele obtinute
de candidati pe fiecare etapa a procedurii de recrutare si selectie au caracter confidential si nu
vor fi publicate; candidatii vor fi anuntati prin e-mail si telefonic ca au fost confirmati/
neconfirmati pe lista lungd/ lista scurtd; dupa finalizarea procedurii de recrutare si selectie,
fiecarui candidat i se pot comunica individual rezultatele pe care le-a obtinut, respectiv prin e-

mail si telefonic, numai la cererea scrisd a candidatului.

Cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate
solicita Consiliului de Administratie/ Comitetului de Nominalizare si Remunerare sa primeasca
informatii despre aplicarea criteriilor de selectie In cazul sdu personal, precum si despre

punctajul obtinut.

Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2
zile lucratoare rezultatul obtinut la Consiliul de Administratie, care este obligat sd solutioneze
contestatia In termen de 2 zile lucratoare. Decizia Consiliului de Administratie poate fi
contestata in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ

competenta.

In cazul in care procedura de selectie este suspendata de instanta judecatoreasca, mandatul

directorului general in functie continud pana la raimanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

Eventualele contestatii se depun la adresa CONPET S.A., str. Anul 1848 nr.1-3, cod postal
100559, Ploiesti, judetul Prahova, in plic inchis, cu mentiunea ”In atentia Consiliului de

Administratie al CONPET S.A.”
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