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Conpet S.A.

Raport trimestrial
intocmit in temeiul art. 57 alin. (4) O.U.G. nr.109/2011
modificata prin 0.U.G. nr.22/2025
Semestrul 1-2025

Adunarea Generala a Actionarilor a numit in data de 18 august 2023 membrii Consiliului de
Administratie pentru o durata de 4 ani, respectiv, incepand cu data de 22.08.2023 pana la data de
21.08.2027 (inclusiv).

in data de 29.04.2025 Adunarea Generala a Actionarilor a revocat, din cauze neimputabile, un
membru al Consiliului de Administratie si a aprobat numirea unui nou membru cu o durata a
mandatului de 5 luni, respectiv incepand cu data de 29.04.2025 si pana la data de 28.09.2025
(inclusiv).

Indicatorii cheie de performanta, anexa la contractele de mandat ale membrilor Consiliului de
Administratie si ale directorilor cu contract de mandat au fost aprobati prin Hotaradrea A.G.O.A.
nr.6/19.12.2023, respectiv prin Decizia CA nr. 42 din data 19.12.2023.

Conform art.57 alin (4) O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare: ,Structurile de
guvernanta corporativa de la nivelul intreprinderilor publice intocmesc un raport trimestrial, pana la
data de 20 a lunii urmatoare trimestrului precedent, privind realizarea indicatorilor — cheie de
performanta inclusi in contractul de mandat_pe care il transmit in termen de 3 zile de la intocmire
autoritatii publice tutelare, A.M.E.P.L.P., si il publica pe pagina proprie de internet.”

In conformitate cu calendarul de comunicare financiard pentru anul 2025 transmis la Bursa de Valori
Bucuresti S.A., termenul de prezentare a rezultatelor pentru semestrul | al anului 2025 este stabilit
pentru data de 12.08.2025.

Societatea CONPET S.A. s-a infiintat Tn anul 1990, in baza Hotararii de Guvern nr. 1213/ 1990
privind infiintarea de societati comerciale de actiuni din industrie, prin preluarea intregului activ si
pasiv al I.T.T.C. Ploiesti, fiind prima companie constituita in industria petroliera din Romania.

CONPET presteaza servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul National de Transport,
concesionat in baza Acordului Petrolier, cat si pe calea ferata, de la rampele de incarcare la rafinarii,
pentru zonele petroliere care nu sunt racordate la conductele magistrale de transport.

Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (S.N.T.) este definit si
reglementat prin Legea Petrolului nr. 238 din 7 iunie 2004 si Normele metodologice pentru aplicarea
Legii Petrolului, aprobate prin H.G. nr. 2075/ 2004. S.N.T. face parte din proprietatea publica a
statului, fiind de importanta strategica.

Guvernanta corporativa la nivelul societati CONPET este organizata si se desfasoara in concordanta
cu cadrul legislativ din Romania, respectiv Legea societatilor nr. 31/ 1990 si Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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Actiunile CONPET sunt tranzactionate incepand cu data de 5 septembrie 2013 pe piata reglementata
administrata de Bursa de Valori Bucuresti (B.V.B.) la categoria |, sub simbolul COTE.
Incepand cu data de 5 ianuarie 2015 CONPET S.A. se regaseste in categoria PREMIUM a pietei
reglementate administrata de B.V.B.

Societatea este administratata in sistem unitar de catre un Consiliu de Administratie (CA) numit de
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor .

Stadiul realizarii Indicatorilor de performanta la 30.06.2025

Indicatorii cheie de performanta pentru administratorii neexecutivi

in tabelul de mai jos sunt prezentati Indicatorii cheie de performanta financiari
administratorilor neexecutivi realizati pentru perioada 01.01.2025 — 30.06.2025:

si nefinanciari ai

Valori
2 il d.e Obiectivul de Performanta Formuld calcul indicator UM Ralisa
crt. performanta ’ la
30.06.2025
A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI: 20%
Valoare investitii finantate din cota
. Realizare minim 75% din Planul de modernléare, reallzatg/
Realizarea . o . Valoare cota de modernizare o o
1. | . . anual de investitii finantate din cota A ) 88,9%
investitiilor . ’ ’ realizata in anul de raportare(cota
’ de modernizare . VO
de modernizare recunoscuta in
cheltuieli) X100
Lichiditate AS|gu__rarea capac:|t§at,|| dg platd a Active curente/ Datorii curente
2. = datoriilor curente din activele 1,6
curenta
curente
Cifra de afaceri/ Valoare medie a
tuturor activelor (Total active
Rata de rotatie a | Asigurarea eficientei 1+Total active0)/2,
3. . ; D . N . 0,3
activelor managementului activelor unde : Total active1=total active an
current si Total active 0= total
active an precedent
Mentinerea rentabilitatii capitalului
i i 0,
Rentabilitatea %Erci’ftgud;ng%rz;fdi?:nﬁnaté luand Profit net al exercitiului financiar/
4. | capitalului propriu in calcul un nivel anual al elementelor Capitaluri proprii X100 % 3,3%%)
(ROE) respectiv profit anual si capitaluri
proprii anuale
R.ata. dg, Dividende distribuite/ Profit net o
distribuire a . C e . e . 93,9 % cf.
o . Mentinerea unei politici sustenabile aferent exercitiului financiar o
5. | dividendelor din de dividend incheiat X100 %o A.G.O.A.
profitul net al nr. 2/2025
exercitiului
Cheltuieli totale la Mentinerea la nivelul asumat orin Cheltuieli totale/ Venituri totale X
6. | 1.000 lei venituri ’ P 1.000 lei 915
B.V.C.anual
totale
B. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI: 80%
B1. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA OPERATIONALI: 20%
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raspunsurilor de
4 si 5 in total
numar raspunsuri
clienti)

total numar raspunsuri clienti min.
90%)

5/Numar total de raspunsuri X 100

Nr. Indicatorul de Valori
; 3 Obiectivul de Performanta Formula calcul indicator UM realizate
crt. performanta ’ la
ICP=Cmsta= ( Cstat* Ttt+ Cstai* Tti)/ Tt
Cmsta= Consumul mediu specific
o tehnologic anual
Monitorizarea Mentinerea mediei anuale a | Csta= Consumul specific tehnologic
consumului umului specific tehnologic de | anual tara
7. | specific mediu consu'mulw specilic tehnologic ce o o . Kwh/to 2,6
. energie electrica la un nivel de | Cstai= Consumul specific tehnologic
anual de energie max. 3.2 KWh/to )
electrica in scop i anual import . 3
tehnologic Ty =Cantitatea de titei totala
Ty =Cantitatea de titei tara
Ty =Cantitatea de titei import
Asigurarea Realizarea minim 90% a Numar revizii tehnice realizate/
8. mentenantei Programului anual de revizii Numar revizii tehnice programate X % 100,0%
S.N.T. tehnice planificate 100
B2. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE GUVERNANTA: 55%
Numarul
sedintelor Numar sedinte Consiliu de
9 Consiliului de Minim o sedinta pe luna a Administratie sustinute de-a lungul | numar 17
* | Administratie Consiliului de Administratie anului sedinte
sustinute de-a
lungul anului
Raportarea la
timp a gradului de
10 indeplinire a Incadrare in termenele legale de Numar raportari in termen/Numar o 100.0%
. . . . . (o] ,U70
indicatorilor de raportare total de raportari x100
performanta ai
societatii
Realizarea
actiunilor
prevazute Tn Dezvoltarea sistemului de control Numar actiuni realizate/ Numar
1. programul de intern managerial i'mplementat In actiuni planifiqate cf. P_rogram de % 100.0%
dezvoltare a conformitate cu cerintele legale in | dezvoltare a sistemului de control ’
sistemului de vigoare managerial x 100
control intern
managerial
B3. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE: 5%
Scorul satisfactiei
clientilor din
activitatea de Satisfactia clientilor din activitatea
transport fitei si de transport ftitei si derivate Numar de réspunsuri de 4 si
12. | derivate (numarul | (numarul raspunsurilor de 4 si 5 in ' % 100,0%

2.Indicatorii cheie de performanta pentru directorii cu contract de mandat

Urmare derularii procedurii de recrutare si selectie a directorului general, directorul general
adjunct si a directorului economic, efectuatd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Consiliul de Administratie a numit in data de
19.10.2023, pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de 20.10.2023 pana la 19.10.2027 pe: dl.
Tudora Dorin, n functia de director general, pe dna. Dumitrache Mihaela Anamaria in functia de
director general adjunct si pe dna. Toader Sanda in functia de director economic.
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Ulterior, in data de 12.01.2024, urmarea derularii procedurii de recrutare si selectie a directorului
general adjunct 3 efectuatd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Consiliul de Administratie a numit pe dl. Necsulescu Radu -
Florentin in functia de director general adjunct 3 incepand cu data de 15.01.2024, cu un mandat pe o
perioada pana la data de 19.10.2027 (inclusiv).

In tabelul de mai jos sunt prezentati Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari ai
directorilor cu contract de mandat, realizati pentru perioada 01.01.2025 — 30.06.2025, aprobati prin
Decizia Consiliului de Administratie nr.42/19.12.2023:

Nr. Indicatorul de Obiectivul de Formula calcul indicator UM Valori realizate
crt. performanta Performanta la 30.06.2025
A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI: 50%
Realizarea minim 70%
din Planul anual de
investitii
*) Tinta de 70% este
stabilita din Planul anual
de investitii (88 mil.lei).
Nivelul realizat al
indicatorului la 30 iunie v . - s
. aloare investitii realizata/ Valoare
2025 este calculat prin investitii proéramaté in Planul
1. Realizarea investitiilor raportarea investitiilor anual de investitiix100 % 42,1%*)
realizate la 30.06.2025 la :
total Program anual de
investiti 2025 (88 mil.
lei).
Nivelul realizat al
indicatorului, raportat la
propunerea de program
investitii pentru semestrul
1 2025 este de 99,5%.
Asigurarea capacitatii de (Active circulante-Stocuri)/Datorii
) Lichiditate imediata/test g!até a.daltoriilor curente curente 1
| acid in activele curente 0
ajustate cu valoarea
stocurilor
Viteza de rotatie a Mentinerea incasarii | (Sold mediu clienti fara TVA)/Cifra
3. ; creantelor de la clienti Tn de afaceri x180 zile zile 28
creantelor ’ : .
’ termen maxim 30 zile
Marja profitului din Mentinerea  rentabilitatii Profit din exploatare/Cifra de
4. activitatilor din exploatare afaceri X100 % 8,3%
exploatare la minim 7°
a minim 7%
5. | Plati restante Nivel zero Plati restante realizate mii lei 0
EBITDA ajustata =
Profit din exploatare —
Reluarea la venituri a EBITDA ajustata realizata/ EBITDA
rezervei din cota de ajustata planificata x 100
modernizare +Cheltuieli
privind cota de Realizarea tintei EBITDA
6. | modernizare +Ajustari ajustata planificatd minim % 107,3%
de valoare privind 95%
imobilizarile
necorporale si
corporale, inclusiv
diferentele din
reevaluare corporale
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feminim

feminim min. 30%

conducere X 100

Nr. Indicatorul de Obiectivul de = S Valori realizate
crt. performanta Performanta Formula calcul indicator L) la 30.06.2025
Realizarea nivelului Venituri totale din exploatare/ mii
7. Productivitatea muncii productivitatii muncii din Numar mediu salariati lei/bers 228
B.V.C. anual, aprobat P
B. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI : 50%
B1. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA OPERATIONALI : 20%
Cmsta= ( Cstat* Ttt+ Cstai™ Tti)/ Tt
Cmsta= Consumul mediu specific
o . . tehnologic anual
Monltorlzar.ea 3 Mentinerea mediei _ Cstat= Consumul specific tehnologic
consumului specific anuale a consumului anual tars
8. mediu anual de energie | specific tehnologic de Conim C | ific tehnologi Kwh/to 2,6
electrica in scop energie electrica la un s‘a'_l —onsumui spectlic tehnologic
tehnologic nivel de max. 3,2 KWh/to | @nualimport o 3
Tt =Cantitatea de titei totala
Tw =Cantitatea de titei tara
T =Cantitatea de titei import
Incadrarea in
consumurile specifice
la transportul titeiului
(nu include cantitatea Valoarea tintd mai mica
9 de titei pierduta la avarii decéat valoallrea . Medie ponderata a consumului % 0,249%
provocate sau la avarii | consumului tehnologic specific pe fiecare tip de produs
cu poluare, unde maximal, pentru titei P P b de produ
proprietarii nu permit
accesul pentru
remediere)
Asiqurarea Realizarea minim 90% a Numar revizii tehnice realizate/
10. megtenantei SNT Programului anual de | Numar revizii tehnice programate X % 100,0%
’ T revizii tehnice planificate 100
Numarul mediu de ore
de formare per angajat | Dezvoltarea abilitatilor si Numr total de ore de ore/
11. | (numar total de ore de | competentelor f INUMS Id . . 8,4
formare/numar total de | profesionale ormare/Numar total de angajati angajat
angajati)
B2. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE GUVERNANTA CORPORATIVA: 25%
Realizarea actiunilor Dezvoltarea sistemului < — . N
- P : Numar actiuni realizate/ Numar
prevazute in programul | de control intern actiuni planificate cf. Program de
12. | de dezvoltare a managerial implementat deivolt:re a sistemljlui dg control % 100,0%
sistemului de control in conformitate cu managerial x 100
intern managerial cerintele legale in vigoare 9
Numar masuri din
Planul de integritate in Cresterea intearititii Numar masuri implementate in
vigoare implementate institutionale ?‘in ’ termen/Numar masuri scadente din
13. | in termen/ Numar total im IerhentareF; masurilor Planul de integritate in vigoarex100 % 100,0%
masuri scadente din dep revenire a coruptiei
Planul de integritate in P Pt
vigoare x100
Numar de reuniuni ale Minim 2 reuniuni/ luna (in Numar rapoarte privind masurile
14. Comitetului Director corelare cu perioada de dispuse urmare sedintelor nr./luna 12
mandat) Comitetului Director
Rata cadrelor de Mentinerea ratei cadrelor Nu;nar_ c_a%e de& c?ntdtjcege dg Sex
15. | conducere de sex de conducere de sex eminin/Numar total cadre de % 32,8%

B3.INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE: 5%
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Nr. Indicatorul de Obiectivul de = T Valori realizate
crt. performanta Performanta Formula calcul indicator L la 30.06.2025
Scorul satisfactiei
clientilor din activitatea | Satisfactia clientilor din
de transport titei si activitatea de transport < « . .
. RV e . - Numar de raspunsuri de 4 si
16. | derivate (Numairul fitel si derivate (numarul | g\, total de raspunsuri x 100 | % 100,0%
" | raspunsurilor de 4 si 5 raspunsurilor de 4 si 5 in ’
in total numar total numar raspunsuri
raspunsuri clienti) clienti min. 90%)

Acest raport cuprinde informatiile publicate in data de 21.07.2025, completate cu datele din Situatiile
financiare la data si pentru perioada de sase luni incheiata la 30 iunie 2025 in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 si cu Standardul International de Contabilitate 34
“Raportarea Financiara Interimara”, autorizate pentru emitere de catre conducerea societatii la data
de 12 august 2025.

Director General
ing. Tudora Dorin

Dorin Tudora &

Director General Adjunct
jr.Dumitrache Mihaela Anamaria
Ana marla Digitally signed by Anamaria
Dumitrache
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Director General Adjunct 3
Ing. Necsulescu Radu

Radu-Florentin Digitally signed by Radu-Florentin
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Director Economic
ec. Toader Sanda
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Sa n d a Toader
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