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MESAJUL PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Stimati actionari,
Stimati investitori,

CONPET este o companie consacrata in sectorul de petrol si gaze din Romania, cu o istorie
de peste 120 ani in transportul titeiului prin conducte si o existentd moderna de 33 de ani.
Istoria indelungatd a CONPET a urmarit intotdeauna un fir evolutiv, astfel cd existenta si
dezvoltarea sa au trecut testul timpului, castigand un statut de companie stabil3, care ofera
servicii profesioniste clientilor si si care stabileste, an de an, rezultate financiare bune si, mai
ales, constante.

Prezentul ,Raport anual al Administratorilor” evidentiaza toate aspectele activitati CONPET
pentru anul 2024, care s-au incadrat in politica generald a companiei, in viziunea si strategia
sa de dezvoltare, precum si in valorile sale: eficacitate si sigurantd operationald,
profesionalism, perfectionare continud si crestere calitativa, responsabilitate sociala si
dezvoltarea durabila.

in contextul global marcat de provocari multiple, ma bucur sa afirm ca societatea CONPET Si-
a mentinut stabilitatea prin responsabilitate crescuta, strategii intelepte si, nu in ultimul rand,
printr-o adaptabilitate extrem de rapidd. Ne bucurdm asadar ci ne-am pastrat standardele
inalte ale serviciilor noastre si, implicit, increderea clientilor, actionarilor, angajatilor si
comunitatii din care facem parte, ca suntem un partener de afaceri de cursa lunga.

Tn anul 2024, ne-am atins obiectivele pe care ni le-am propus la inceputul anului, indeplinind
planurile de dezvoltare si strategiile pe care le-am construit in scopul eficientizarii
operationale, sigurantei in exploatare si dezvoltarii durabile.

CONPET a realizat Tn anul 2024 o cifra de afaceri de 533,6 mil. lei, in crestere cu 10% fata de
aceeasi perioada din 2023. Totodata, veniturile din exploatare au fost de 606,3 milioane lei,
inregistrand o crestere de 12,1% fata de 2023.

in anul 2024 societatea a realizat un profit din exploatare de 49,5 milioane lei.

Profitul net inregistrat in 2024 a fost de 49,3 milioane lei, peste nivelul bugetat cu 5,0 milioane
lei.

Companie listata |la Bursa de Valori Bucuresti, la categoria PREMIUM, aspect care o valideaza
ca jucator important pe piata de capital din Romania, CONPET este, in prezent, inclusa in 6
indici bursieri (dintr-un total de 10), ceea ce indica o recunoastere a stabilitatii financiare, a
transparentei si vizibilitatii, elemente care mentin interesul investitorilor in afacerea noastra.
In anul 2024, CONPET a atins o capitalizare de 652,8 milioane lei (75,40 lei/actiune la
31.12.2024).

Realizarea programului de investitii reprezintd intotdeauna un obiectiv major al CONPET,
avand in vedere importanta strategica a activitatii derulatd de companie, respectiv operarea
unei retele declarata infrastructurd critica. In anul 2024, in cadrul CONPET s-au realizat
investitii in valoare de 70,4 mil. lei. Proiectele de investitii vizeaza cresterea eficientei activitatii
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de transport, operarea n sigurantd a Sistemului National de Transport si minimizarea
impactului asupra mediului Tnconjurator, compania fiind constientd ca responsabilitatea fata
de mediul inconjurator este indisolubil legata de siguranta activitétii si performantele pe care
doreste sa le realizeze.

Totodata, in contextul procesului de tranzitie energeticd si in completarea masurilor de
protejare a mediului care insotesc activitatea noastra de baza, CONPET a adoptat o strategie
care promoveazi eficienta energetica si sustenabilitatea. in prezent, in cadrul CONPET
sunt utilizate masini electrice si hibrid, panouri fotovoltaice, precum si locomotive electrice in
zona feroviara.

O alta linie de dezvoltare importantd pe care CONPET a urmadrit-o si in anul 2024 este
reprezentatd de actiunile de responsabilitate sociald corporativd (RSC), parte a
angajamentului permanent pe care CONPET si I-a asumat pentru un comportament etic in
comunitate.

in 2024, CONPET a continuat sa participe activ la proiecte multiple, in comunitati rurale si
urbane, acoperind domenii diverse — sénatate, educatie - invatdmant, sport, social si cultural.
Atentia acordata sectorului medical a sporit considerabil in ultimii ani, astfel ca societatea
noastra a jucat un rol semnificativ in sustinerea unor proiecte majore de dotare a spitalelor cu
aparaturd moderna, necesara unei activititi optime a acestora.

Tot in sfera implicdrii companiei in viata comunitati, CONPET a organizat in colaborare cu
Centrul de Transfuzie Sanguina Ploiesti, pentru al treilea an consecutiv, o campanie de
donare de sénge in randul angajatilor companiei, intr-un gest de solidaritate si empatie cu
oamenii aflati in momente vulnerabile.

Participarea la ,,Ora Pamantului” #EarthHour este inca o traditie pe care CONPET o respecté
in fiecare an, dorind sa reitereze si in plan simbolic angajamentul pe care compania si I-a
asumat pentru protejarea mediului inconjurétor, precum si consecventa cu care isi urméreste
aceasta promisiune,

Directiile de actiune si dezvoltare ale CONPET acopera o arie larga, de la eficienta si siguranta
activitatii de transport, interesul investitorilor, protejarea mediului pana la evolutia resursei
umane proprii i implicarea in comunitate. Angajamentele CONPET sunt intotdeauna ferme
si se materializeaza in actiuni concrete.

CONPET desfasoard, cu responsabilitate, o activitate de importanta strategica in sectorul de
petrol si gaze, fiind totodata o companie orientatd catre viitor si practici ecologice, care
intelege sa mentina echilibrul corect intre trecut si viitor, intre traditie si progres.

Cu consideratie,
Cristian-Florin GHEORGHE
Presedinte Consiliu de Administratie
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Conform celor mai bune informatii disponibile, confirmam ca Situatiile Financiare individuale
intocmite in conformitate cu IFRS, conform Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
2844/2016, cu toate modificarile si completérile ulterioare, ofera o imagine corecta si conforma
cu realitatea privind pozitia financiard a societati CONPET S.A., performanta financiara si
fluxurile de numerar pentru anul incheiat la 31 decembrie 2024, in conformitate cu
Standardele de contabilitate aplicabile, i ca Raportul administratorilor ofera o imagine corecta
gi conforma cu realitatea privind dezvoltarea si performanta afacerii si pozitia Societétii,
precum si o descriere a principalelor riscuri si incertitudini asociate dezvoltarii asteptate a

Societatii.

Declaratia conducerii

Presedinte Congjllu de Administrajie

“Marian BUICA

Membru

Wft f 01,4,, ‘

Luminita
Membru

Doina Kohalmi Szabo

Florin — Daniel GAVRILA
Membry

Andrei £ Mihaf ZAMAN

Membru

Alin - Mihae! DANILA
Membru
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1. PREZENTAREA SOCIETATII

1.1 Baza raportului

Raportul Anual al Consiliului de Administratie al CONPET S.A., pentru exercitiul financiar
incheiat la 31 decembrie 2024, a fost elaborat in conformitate cu:

Capitolul 3 din Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiarg;

Art. 65 din Legea nr. 24/2017, republicata, privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Anexa nr. 15 referitoare la cerintele Raportului Anual, din Regulamentul nr. 5/2018 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, emis de Autoritatea de
Supraveghere Financiar3;

Art. 56 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul VI Art. 7 privind Obligatiile Administratorilor din Contractele de mandat incheiate

intre administratori $i CONPET S.A;

- Art. 20 alin. (1) lit. ) din Actul Constitutiv al CONPET S.A.
- Ordin M.F. nr. 85/2024 pentru reglementarea aspectelor referitoare la raportarea privind

durabilitatea

- Directiva privind raportarea privind durabilitatea corporativa (CSRS)
- Standarde Europene de raportare privind sustenabilitatea (ESRS)

1.2 Date de identificare

Data raportului

25 martie 2025

Denumirea emitentului

Sediul social

Numér telefon/fax

CONPET S.A.
Str. Anul 1848, nr. 1-3, Ploiesti, Jud. Prahova,
Cod postal 100559

0244 401360 / 0244 516451

E-mail / Internet

conpet@conpet.ro / www.conpet.ro

Cod unic de inregistrare la O.R.C.

1350020

Numar de ordine Tn Registrul Comertului

J29/6/22.01.1991

Piata reglementata pe care se
tranzactioneaza valorile mobiliare emise

Bursa de Valori Bucuresti, categoria Premium

Capital social subscris si varsat

28.569.842,40 lei

Principalele caracteristici
ale valorilor mobiliare

8.657.528 actiuni cu o valoare nominala de
3,3 lei/actiune.

Valoarea de piata totala

662.777.611 lei (75,40 leifactiune [a
31.12.2024)

Standardul contabil aplicat

Standardele Internationale de Raportare
Financiara

Auditarea

Situatiile financiare Intocmite la data de
31 decembrie 2024 sunt auditate

v,
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1.3 Activitati principale

CONPET este o companie strategica, parte din arhitectura sistemului energetic national, fiind
operatorul Sistemului National de Transport al petrolului prin conducte.

Din anul 2002, CONPET este concesionarul activitatii de operare a Sistemului National de
Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, in baza Acordului Petrolier de
Concesiune incheiat cu Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, in prezent Autoritatea
Nationala de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocérii Geologice a Dioxidului
de Carbon (A.N.R.M.P.5.G.).

Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului $i etanului (S.N.T.) este
definit si reglementat prin Legea Petrolului nr. 238 din 7 iunie 2004 si Normele metodologice
pentru aplicarea Legii Petrolului, aprobate prin H.G. nr. 2075/ 2004. S.N.T. face parte din
proprietatea publica a statului, fiind de importanta strategica.

1.4 Misiunea, viziunea i valorile societatii

Misiunea CONPET este de a opera Sistemul National de Transport prin Conducte in conditii
de siguranta, eficientd, acces la capacitatea disponibild a sistemului tuturor solicitantilor,
persoane juridice autorizate, in conditii egale, in mod nediscriminatoriu si transparent.

Viziunea CONPET urméreste, in principal:

- Eficacitate si siguranta operationala;

- Optimizarea performantelor;

- Dezvoltarea durabild a societatii;

- Perfectionarea continua, adaptabilitate si crestere calitativa,

- Responsabilitate sociala si respect pentru mediul inconjurator.

Valorile soctetatii sunt:

- Profesionalism, eficienta si performanta;

- Perfectionare continud, adaptabilitate si crestere calitativa;

- Responsabilitate sociala si respect pentru mediul inconjurator.

1.5 Actionariat

CONPET este o societate detinuta public, listata la Bursa de Valori Bucuresti, sub simbolul
bursier COTE.

Structura sintetica a actionariatului, la data de referinta de 31.12.2024, se prezinta astfel:
- 58,7162% - Statul Roman prin Ministerul Energiei;
- 41,2838% - Alti actionari persoane fizice si juridice.
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Perscane juridics;
24,08489%

Grafic 1 - Structura actionariatului CONPET S.A. la 31.12.2024

Numarul actionarilor CONPET S.A. inregistrati la Depozitarul Central S.A. la sfarsitul anului
2024, 16.251 de actionari, este aproximativ acelasi cu cel inregistrat la 31.12.2023 (16.248
actionari).

Capitalul social al CONPET S.A. la data de 31 decembrie 2024 este de 28.569.842,40 lei si
este impartit in 8.657.528 de actiuni nominative, fiecare actiune avand valoarea nominala de
3,3 leifactiune.

CONPET nu a efectuat tranzactii avand ca obiect actiunile proprii $i, ca urmare, compania nu
detine actiuni proprii.

1.6 Organizarea societatii

Societatea CONPET S.A. s-a infiintat in anul 1990, in baza Hotararii de Guvern nr. 1213/ 1990
privind infiintarea de societati comerciale de actiuni din industrie, prin preluarea intregului activ
si pasiv al |. T.T.C. Ploiesti, fiind prima companie constituita in industria petroliera din Romania.

In urma preludrii activului si pasivului |.T.T.C. Ploiesti, CONPET a devenit operatorul S.N.T.
al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului.

Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (S.N.T.) face
parte din proprietatea publica a statului si este de importanta strategica. Prin Legea Petrolului
nr. 238 din 7 iunie 2004 si Normele metodologice pentru aplicarea Legii Petrolului, aprobate
prin H.G. nr. 2075/ 2004, este definit si reglementat S.N.T.

CONPET presteaza servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul National de
Transport, concesionat in baza Acordului Petrolier, cét si pe calea ferata, de la rampele de
incarcare la rafinarii, pentru zonele petroliere care nu sunt racordate la conductele magistrale
de transport.

v,
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1.7 Obiective strategice de dezvoltare

Obiectivele strategice stabilite si asumate de cétre administratori prin Planul de administrare,
pentru perioada 2023 - 2027, au fost definite in strdnséd corelare cu directile strategice,
viziunea si asteptarile autoritatii tutelare.

Obiectivele strategice sunt:

- cresterea eficientei si imbunatatirea performantei activitatii;

- asigurarea unui management eficace in gestionarea resurselor umane;

- selectia directorilor societatii pe baza unor criterii de profesionalism si integritate;

- asigurarea unui management modern prin implementarea si mentinerea proceselor de
management al riscurilor, control, etica, integritate si guvernanta corporativa,

- asigurarea unui echilibru intre politica de dividende si cea privind asigurarea fondurilor
necesare pentru programele investitionale angajate de societate pentru dezvoitare si
modernizare;

- dezvoltare de noi activitati conexe si non conexe celei de baza.

2. EVENIMENTE CORPORATIVE RELEVANTE IN ANUL 2024 $| ULTERIOARE DATEI
SITUATIILOR FINANCIARE

28 februarie 2024
Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor a aprobat Programul de Investitii si Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024.

25 aprilie 2024

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a aprobat situatiile financiare anuale la data si
pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2023. in aceeasi sedint3, A.G.O.A. a aprobat
repartizarea profitului net aferent exercitiului financiar 2023 si a unor sume din rezultatul
reportat.

29 octombrie 2024
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a aprobat Programul de Investitii si Bugetul de
Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2024.

19 februarie 2025

incepand cu data de 19.02.2025, prin Ordinul Presedintelui Autorititii Nationale de
Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon nr.
99/ 14.02.2025 privind modificarea tarifelor de transport, publicat in Monitorul Oficial a!
Romaniei, Partea |, nr. 146 din 19.02.2025, au fost aprobate noile tarife de transport prin
Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului.
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3. CONPET 2024 - SUMAR EXECUTIV

3.1 Indicatori ai activititii operationale

Situatia comparativa a cantitatilor de produse, titei, gazolind si condensat, transportate si a
veniturilor realizate pe baza tarifelor aprobate prin ordin al AN.R.M.P.S.G., precum si venituri
din alte tipuri de operatiuni aferente transportului prin S.N.T., in perioada 2022 - 2024, este
prezentatd mai jos:

Indicatori UM 2024 2023 2022 Variatie (%) i
i 2024/2023 | 2023/2022
Total cantitay mitone | 7.131 | 6204 | 7100 | A 133% | ¥ 114%
transportate
UGG mil.lei | 5314 | 4829 | 4699 | A 100% | A 28%
transport

Tabel 1 - Evolutia cantitatilor transportate si a veniturilor realizate in perioada 2022 - 2024
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3.2 Indicatori ai rezultatelor financiare

5314

2024

2023

2022

Venltun din transport prin subsisiemul Impor
I venlii din transport ory subsislemy! Tard
I Total veniturl din transport

Grafic 3 - Evolutia veniturilor din transport prin subsistemele
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Activitatea economicéa si financiara a CONPET S.A. in anul 2024 s-a desfasurat in baza
bugetului de venituri si cheltuieli.

Evolutia comparativé a principalilor indicatori ai rezultatelor financiare in pericada 2022 - 2024,
precum si variatia fatd de buget, se prezinta astfel:

. . o, H H 0,
2024 Variatie (%) | 4 dicatori (mil. lei) | 2024 | 2023 | 2022 ariatie,(%)

Realizat| B.V.C. Realizat/B.V.C. 2024/2023/2023/2022
533,6| 530,5| 4 0,6% | CIFRA DE AFACERI | 533,6| 4851 | 472,2 | A 10,0% | A 2,7%
606,3| 601,3| A 08% Ve"'t”':j?;”c‘;:‘g_'°a‘are' 606,3| 5409 | 5221 | A 121%| o 3.6%
531.4| 5285 A 0,6% Venituri din transport | 531,4| 4829 | 4699 | A 10,0%| A 2,8%
556,8 | 553,2 A 0,7% Cheltuieli din exploatare | 556,8 | 474,5 | 459,3 | A 17,3% | A 3,3%
495 | 481 | A 2,9% SR 495 | 664 | 628 |V 255%| Ao 57%

exploatare)

ﬂﬂ
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2024 Variatie (%) |
Realizat| B.V.C. [Realizat/B.V.C.,

Variatie (%)
2024/2023/2023/2022

1
Indicatori (mil. lei) | 2024 | 2023 | 2022

.

| Ajustari de valoare
privind imobiliz&rile, mai
putin ajustari aferente

79,2 78,3 A 1.2% . . 792 | 615 | 531 | A 28,8% | A 158%
drepturilor de utilizare
rezultate din contracte de| !
leasing
128,7| 1264 A 1,8% EBITDA 128,7 | 127,9 (1159 | A 0,6% | 4 10,4%
6,0 4,5 A 33,3% Rezultat financiar 6,0 6,4 9,3 ¥ 6,3% | ¥ 31,2%
55,5 52,6 A 55% EBT (profit brut) 555 | 72,8 | 721 v 23,8% A 1,0%
49,3 44,3 A 11,3% PROFIT NET 4931 61,6 | 61,7 |V 20,0% | ¥ 0,2%

Tabel 2 - Evolutia rezultatelor din activitatea de exploatare si financiara 2022 - 2024
si an 2024 vs. B.V.C.

606.3 8013 556,8 5532

VENITURI DIN " CHELTUIELI DIN PROFIT DIN PROFITBRUT PROFIT NET
EXPLOATARE EXPLOATARE EXPLOATARE

I Realizat2024 @ B.V.C.2024
Grafic 4 - Analiza indicatorilor realizati in anul 2024 fata de B.V.C. (mil. lei)

474,5 459,)

495 684 0628

VENITURI DIN CHELTUIELI DIN PROFITDIN PROFIT BRUT PROFIT NET
EXPLOATARE EXPLOATARE EXPLOATARE

I Realizat 2024 [l Realizat 2023 Realizat 2022
Grafic 5 - Analiza indicatorilor realizali in perioada 2022 - 2024 (mil. lei)

In anul 2024 cifra de afaceri a inregistrat o crestere de 10%, fati de nivelul realizat in anul
2023. Comparativ cu bugetul, cifra de afaceri a crescut cu 0,6% (3,1 mil. lei).
Profitul din exploatare este in suma de 49,5 mil. lei, peste nivelul bugetat cu 2,9%.

Comparativ cu anul 2023, profitul din exploatare a scézut cu 25,5% (16,9 mil. lei).
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Profitul net aferent anului 2024 este de 49,3 mil. lei, cu 11,3% (5 mil. lei) mai mare fata de
buget. Comparativ cu anul 2023, profitul net a scazut cu 20% (12,3 mil.lei).

CONPET S.A. este o societate cu contributii insemnate la bugetul consolidat al statului.
Suma totala platita in anul 2024, in contul bugetului de stat, a fost de 206 milioane de lei,
dintre care cele mai importante impozite si taxe platite sunt:

TV.A 65 mil. lei
Impozit salarii i contributii aferente 83 mil. lei
Impozit profit 12 mil. lei
Redeventa petroliera 46 mil. lei

3.3 Indicatori ai activitatii de investitii

Proiectele de investiti in cadrul CONPET S.A. vizeaza Tn primul rand cresterea eficientei
activitatii de transport si sunt finantate din cota de modernizare.

Obiectivele de investitii finantate din cota de modernizare sunt prevazute in programele de
reabilitare, modernizare si dezvoltare si sunt aprobate anual de céatre Autoritatea Nationala de
Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocérii Geologice a Dioxidului de Carbon
(AN.RM.P.S.G)).

Gradul de realizare a investitiilor, fatd de program si fatd de anul 2023, dupa apartenenta
activelor, se prezinta astfel:

2024 T Grad de realizare
. Investitii 2024 2023 2022 2024/ 2023/
i alizare
Program | Realizat | e 2023 2022
85.000 | 70.445 | 82,9% T°t:'ir""c‘$:f""’ 70.445 | 83.062 | 148.712 | 84,8% | 559%
65.000 56.138 86,4% Domeniul public 56.139 | 71.580 | 137.008 | 78,4% 52,2%
20.000 14.306 71,5% Domeniul operator | 14.306 | 11.482 | 11.704 | 124,6% | 98,1%

Tabel 3 - Investitii realizate an 2024 vs. program s$i comparativ cu perioada 2022 - 2024 (mii lei)

AN 2023 AN 2022 Surse

AN 2024

Surse propril; =
Surse proprii; 11.482 mii loj; propnil; '
14.306 mil Ill; 13,0% 11.704 mii lel;

20.9%

Cotd de Cotd de

Cotd de

Modsrizars; Modemizere;
58,139 mli lel; 71.580 mii |.|'; Mod-rnlznn;.
NI 86,2% 137.008 mii lel;

92,1%

Grafic 6 - Ponderea investitiilor pe surse de finantare in pericada 2022 - 2024
3.4 Indicatori bursieri ai societatii

Capitalizarea bursiera a fost de 652,78 milioane lei (75,40 lei/ actiune) la 31.12.2024, respectiv
708,19 milioane lei (81,80 lei/ actiune) la 31.12.2023.
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Evolutia actiunii COTE si capitalizarea bursiera in pericada 2022 - 2024 se prezinta astfel:

Indicatori U.M. 31 dec. 2024 31 dec. 2023 31 dec. 2022
Pret inchidere COTE leifactiune 75,40 81,80 67,80
Capitalizare bursiera mil. lei 652,78 708,19 586,98
mil. euro 131,17 142,36 118,64

Tabel 4 - Evolutia actiunii COTE si capitalizarea bursiera in perioada 2022 — 2024

La data de 31.12.2024, CONPET S.A. se situa pe locul 34 din punct de vedere al capitalizrii,
cu o valoare de 652,78 milioane lei, detinand o pondere de 0,19% in capitalizarea totald a
pietei.

Societatea CONPET S.A. este inclusa in 6 indici din totalul de 10 indici ai Bursei de Valori
Bucuresti, respectiv BET-NG, BET-XT, BET-XT-TR, BET-BK, BET-XT-TRN si BET Plus.

in urma revizuirii trimestriale a indicilor realizata de furnizorul global de indici MSCI, incepand
cu data de 01.09.2023, CONPET a fost inclusa in indicii MSCI Frontier IMI si MSCI Romania
Investable Market Indices (IMI).

in cursul anului 2024 s-au Tnregistrat 13.452 tranzactii bursiere, cu un volum tranzactionat de
504.432 actiuni, valoarea totald a tranzactiilor fiind de 42,08 milioane lei. In perioada
01.01.2024 - 31.12.2024 pretul minim de tranzactionare a fost de 73 lei/ actiune, iar cel maxim
de 91,8 lei/ actiune. in medie, s-au tranzactionat 2.018 actiuni/ zi, valoarea medie a unei zile
de tranzactionare fiind de 168.327 leif zi (250 zile).

Profitul net pe actiune este de 5,70 lei/ actiune in anul 2024.

4. ANALIZA ACTMITATII SOCIETATII

4.1 Analiza activitatii operationale

4.1.1 Cadrul de reglementare

CONPET S.A. este operatorul Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei,
condensatului si etanului (S.N.T.). Serviciul de transport este prestat in regim de monopol

natural pe baza de tarif aprobat de cétre A N.R.M.P.S.G.

S.N.T. este definit si reglementat prin Legea Petrolului nr. 238 din 7 iunie 2004 si Norma
metodologicd pentru aplicarea Legii Petrolului, aprobata prin H.G. nr. 2075/ 2004.

4.1.2 Activitatea de transport titei, condensat, gazolina si etan

CONPET S.A. presteazd servicii de transport pentru clientii sdi atat prin S.N.T., in baza
Acordului Petrolier de concesiune a activitatii de operare a Sistemului National de Transport
al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, cat si pe calea feratd, de la rampele de
incarcare la rafindrii, pentru zonele petroliere care nu sunt racordate la conductele magistrale
de transport.
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S.N.T. a fost construit tindnd cont de distributia naturald a campurilor petrolifere, astfel incat
sad se asigure transportul petrolului din toate aceste campuri pana la rafinarii. Operarea
sistemului se realizeaza prin intermediul dispeceratelor locale, coordonate de dispeceratul
central al societatii.

Reteaua de conducte a S.N.T. are o lungime de aproximativ 3.800 km, in prezent fiind utilizata

o retea de 3.161 km de conducte.

Sistemul National de Transport al titeiului, condensatului, gazolinei si etanului are in

componenta mai multe subsisteme de transport, astfel:

- Subsistemul de transport titei $i condensat din tara: format din conductele prin care se
transporta titeiul si condensatul de la unitatile de extractie de pe intreg teritoriul tarii pana
la rafindrii. Productia interna de titei si condensat este transportata atat prin conducte, cat
si pe calea ferata cu vagoane cisternd sau combinat (calea ferata si conducte).

- Subsistemul de transport gazolina: este destinat transportului de gazolina de la
degazolinarile din Ardeal (Calacea i Abramut) la rafinaria Petrobrazi.

- Subsistemul de transport etan: asigurda transportul etanului de la platforma de
deetanizare Turburea |a rafindria Arpechim Pitesti. In prezent, datorita inactivitatii rafinariei
Arpechim, subsistemul este utilizat doar pe portiunea de conductad care leagd depozitele
Hurezani si Cépreni de rafinéria Petrobrazi, pentru a transporta condensat.

- Subsistemul de transport titei din import: asigura transportul titeiul de la Oil Terminal
Constanta la rafinariile din Ploiesti (Petrobrazi si Lukoil), terminalul Arpechim-Pitesti si
rafinaria Petromidia.

Transportul cantitatilor de titei tara, titei import, gazolind si condensat se realizeaza de la
punctele de predare a produselor de cétre producatori sau importatori, din zonele de extractie
sau din Oil Terminal, la unitatile de prelucrare (la rafinarii), utilizand facilitdtile din statiile de
pompare si din punctele primire.

Aceste facilitati se compun din rezervoarele de depozitare titei si condensat, tancurile pentru
depozitarea gazolinei, conductele tehnologice din punctele de pompare/ primire, agregate de
pompare, conductele magistrale, rampele de incarcare si descarcare titei si gazoling,
vagoanele cisterna.

Pentru prestarea serviciului de transport titei, condensat si gazolina, se elaboreaza anual un
program propriu de transport, astfel incat sa ofere accesul liber la capacitatea disponibila a
sistemului, tuturor solicitantilor, persoane juridice autorizate, in conditii egale, in mod
nediscriminatoriu si transparent.

Capacitatea disponibild reprezinta diferenta dintre capacitatea fizica totala a sistemului si
cantitatea de titei programata pentru transport in anul respectiv.

Contractele de transport incheiate cu beneficiarii serviciilor sunt conforme cu contractul-cadru
aprobat de A.N.R.M.P.5.G. si asigura cadrul legal pentru prestarea serviciilor de transport.

Volumul transportat, pe tipuri de produse (litei, gazolina si condensat), programat si realizat
in anul 2024 si gradul de utilizare a capacitatilor de transport, se prezinta astfel:
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transport

Subsistem Variatie
de Indicatori si produse 2024 2023 2022 (%)
transport 2024/2023

titei tard, condensat si condensat usor
-cantitati programate {mii tone) 2.789 2.982 3.058) ¥ 6,5%
-cantitati realizate (mii tone) 2.792 2.930 3045 | ¥V 47%
-grad de realizare 100,1% 98,3% 99.6% | +1,8p.p.
-grad de utilizare a capacitalilor de transport | 45,2% 47,4% 492% | -2,2p.p.
gazolina
-cantitdti programate (mii tone) 14 11 9| A 273%
TARA -cantitati realizate (mii tone) 17 18 17| ¥ 56%
-grad de realizare 121,4% | 163,6% 188,9% | -42,2 p.p.
-grad de utilizare a capacitdtilor de transport| 23,4% 24,0% 24,7% | -0,6 p.p.
Total Subsistem Tara
-cantitéti programate (mii tone) 2.803 2.993 3067 | ¥ 6,3%
-cantitéfi realizate (mii tone) 2.809 2.948 3062 ¥ 4,7%
-grad de realizare 100,2% 98,5% 99,8% | +1,7 p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport | 44,9% 47,1% 490% | -2,2p.p.
titel import
-cantitdti programate (mii tone) 4272 3.358 4039 | A 27,2%
IMPORT [-cantitéti realizate (mii tone) 4.322 3.346 4.038 | A 29,2%
-grad de realizare 101,2% 99,6% 98.9% | +1,6 p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport | 35,7% 27, 7% 34,2% | +8,0 p.p.
-cantitati programate (mii tone) 7.075 6.351 7.106 | A 11,4%
-cantitati realizate (mii tone) 7.131 6.294 7100 | & 13,3%
TOTAL [-grad de realizare 100,8% 99,1% 99,9% | +1,7 p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de 38,9% 34,3% 39,3% | +4,6 p.p.

Tabel 5 - Cantitali transportate pe tipuri de produse si pe subsisteme in perioada 2022 - 2024

Gradul de utilizare a sistemului de transport Tn anul 2024 a fost in crestere cu 4,6 p.p. fata de

anul 2023 datorita cresterii cantitatilor transportate cu 837 de mii de tone.

Din totalul cantitatii de titei, condensat si gazolina din productia indigena, transportate si

livrate, aproximativ 33,5% (942 mii tone) s-a transportat pe calea ferata.

Evolutia consumului tehnologic normat pe produse inregistrat in perioada 2022 - 2024 se
prezinta astfel:

o 2024 2023 2022

roduse - o
Normat | Realizat | Variafie | Normat | Realizat | Variatie Normat | Realizat | Variatie

Titei import 0,240% | 0,183% | -0,06 p.p. | 0,260% | 0,195% | -0,065p.p. | 0,244% | 0,471% | -0,073 p.p.

Titei tara,

condensat si 0,372% | 0,363% | -0,01 p.p. | 0,368% | 0,350% | -0,018 p.p. | 0,368% | 0,361% | -0,007 p.p.

condensat usor

Gazolina tara 7.383% | 2,627% | -4,76p.p. | 7,.383% | 3,179% | -4,204p.p. | 7,383% | 3,367% | -4,016 p.p.

Tabel 6 - Evolutia consumului tehnologic normat fata de realizat n perioada 2022 - 2024
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Grafic 7 - Evolutia consumului tehnologic normat fata de realizat in perioada 2022 - 2024

Consumurile tehnologice inregistrate pe timpul transportului sunt in limitele admise, prevazute
n contractele de transport.

Tarifele pentru prestarea serviciilor de transport al titeiului, gazolinei, condensatului $i etanului
sunt reglementate si aprobate de Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Minier,
Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon si sunt diferentiate pentru fiecare
subsistem de transport.

Pentru transportul titeiului prin subsistemul Import se practica tarife diferentiate in functie de

intervale de cantitati transportate.

in perioada de raportare s-au aplicat urmatoarele tarife:
- Tarife pentru serviciile de transport prin subsistemul Tara

Tarif de transport | Aprobat prin Ordin
Baioaca lei/ton AN.RM. nr.
01 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023 117,95 364/2022
incepand cu 01 ianuarie 2024 128,00 340/2023
Tabel 7 - Tarife transport prin subsistem Tara
- Tarife pentru serviciile de transport prin subsistemul Import
Trange Rafinaria Bazinul Ploiesti | Rafinaria Aprobat
Periocada Arpechim *) Petromidia | prin Ordin
mii tene/luna leiftond leiftona leiftond A.N.R.M. nr.
pani la 80 52,25 51,60 20,73
01 ianuarie 2023 intre 80-120 41,80 41,28 16,59 I
31 decembrie 2023 intre 120-160 31,36 30,96 12,44
peste 160 23,51 23,22 9,33
pani la 80 55,00 39,85 26,50
|nc‘epand‘cu .Il'ltl'e 80-120 54,79 39,70 26,40 340/2023
01 ianuarie 2024 intre 120-160 54,59 39,55 26,30
peste 160 54,38 39,40 26,20

*IRafinaria Pefrobrazi si Rafinéria Lukoil
Tabel 8 - Tarife transport prin subsistem Import

Tarifele de transport includ o cotd de modernizare care este destinata exclusiv finantarii
investitiilor aferente Sistemului National de Transport.
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Societatea detine o pozitie de monopol pe piata de transport a titeiului prin conducte, neavand
astfel concurenti in domeniul sdu de activitate.

Serviciile de transport sunt efectuate in baza contractelor incheiate cu clientii, elaborate
conform contractului cadru aprobat anual de catre Autoritatea Nationalad de Reglementare in
Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon (A.N.RM.P.S.G.).

Veniturile realizate din prestarea serviciilor de transport si facturate beneficiarilor, au crescut
cu 10,0% fatd de anul 2023, ajungénd la valoarea de 531,4 milicane lei.

Situatia veniturilor pe fiecare client si ponderea lor in total venituri din transport se prezinta
astfel:

_ Al cliny; A ctionyi
Petrotal Lukoll; Al clieniy; Patrotal Lukoll 1.2 mil. bok; Petrotel Lukoll; by e
06,1 mil. b 0.8 mil. lo; 1038 mil.bei; 0.2% 20,7 mil lal: 0.0%

0.1% 24,6%

19,1% .
Rompatrot;

-

Rompaetrol; 4

1,1 mil. laj;
0.4 mil. lei; | o.2%
) / = / /
\-?W N S—
4244 mit, tel: OMY Petrom
79.9% QWY Patrom)S.A; $.A.:377.7 mil,
77,6 mi. hai; al; 80,4%
% ik

Grafic 8 - Evolutia veniturilor din transport pe clienti realizate in perioada 2022 - 2024

Servicille de transport prestate de societate se adreseaza unui numar redus de clienti,
cantitatile de titei transportate fiind in stransa legatura cu politica comerciala a acestora.

Veniturile din serviciile de transport prestate clientului OMV Petrom detin o pondere de 79,9%
in totalul veniturilor din transport ale societatii.

4.1.3 Alte activitati

Veniturile realizate din alte activitati au o pondere de 0,4% in cifra de afaceri, in scidere cu
0,6% (14 mii lei) fata de anul 2023, acestea provin din inchirieri de terenuri si echipamente de
telecomunicatii, manevra vagoane, etc.

4.1.4 Evaluarea activitatii operationale

in tabelul de mai jos este prezentata evolutia veniturilor din serviciile de transport si din alte
tipuri de servicii in perioada 2022 - 2024:
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Variatie %

Indicatori 2024 2023 2022 2024/2023 | 202312022

Venituri din servicii de transport prin | o0 o0 | 543760 | 321320 | A4 43% | & 7.0%
subsistemul Tara
Venituri din servicii de transport prin

. 167.786 | 130.096 | 144.044 | A 290% | ¥V 9,7%
subsistemul Import
Venituri totale din transport*) 526.456 | 473.848 | 465.364 | A 11,1% | A 1,8%
Venituri din glte: operatiuni aferente 4.935 9.025 4493 | v 45.3% | 4100.9%
transportului prin S.N.T.
e 531.301 | 482.873 | 469.857 | A 10,0% | Ao 2,8%
transport
Venituri din chirii 1.906 2.078 1966 | ¥ 83% | A 57%
Alte venituri 321 163 410 | A 969% | ¥ 60,2%
Cifra de afaceri 533.618 | 485.114 | 472.233 | A 100% | A 2,7%

“venituri din cantitati transportate pentru care se aplica tarife aprobate prin ordin AN.R.M.P.5.G.

Tabel 9 - Evolutia veniturilor aferente cifrei de afaceri in perioada 2022 - 2024 (mii lei)
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Grafic 9 - Evolutia cifrei de afaceri in perioada 2022 - 2024 (mii lei)

4.1.5 Evaluarea activitatii de aprovizionare

Activitatea de achizitii

Activitatea de achizitii s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Normelor Interne de
Achizitii ale CONPET S.A. si a altor proceduri interne.

in pericada ianuarie-decembrie 2024, au fost solicitate 120 de achizitii si s-au incheiat 117
contracte n valoare totald de 95.442 mii lei si 2.128 mii euro.

La finalul lunii decembrie erau in curs de derulare un numar de 3 proceduri de achizitie in
valoare estimata totala de 10.768 mii lei.

Contractele de achizitii produse si lucrari cu valoare mai mare de 500.000 euro si contractele
de achizitii servicii cu valori mai mari de 100.000 euro, incheiate in pericada 01.01.2024 -
31.12.2024, au fost prezentate sub forma de anexe la raportul preliminar intocmit pentru anul
2024, publicat pe pagina web a CONPET in data de 27 februarie 2025.
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Lista contractelor importante incheiate de societate in anul 2024 este prezentata in Anexa nr.
5.

4.1.6. Acte juridice incheiate In conditiile art. 52 alin. (1) si (3) 0.U.G. nr. 109/2011

Conform prevederilor art.52 alin.(6) din O.U.G. nr.109/ 2011 ,In rapoartele semestriale Si
anuale ale consilivlui de administratie [...] se vor mentiona, intr-un capitol special, actele
juridice incheiate in conditiile alin.(1) si (3), [...]".

Tranzactiile incheiate conform art.52 din O.U.G. nr.109/ 2011 in semestrul I 2024, se
regasesc in Anexa nr. 2.

4.1.7 Fuziuni $i reorganizari ale societatii, achizitii i instrainari de active

In pericada raportata, ianuarie - decembrie 2024, nu s-au efectuat fuziuni sau reorganizari.
Societatea nu are deschise filiale in tara sau in strainatate.

Achizitiile de imobilizari corporale si necorporale din perioada ianuarie - decembrie 2024 s-au
facut conform programului de investitii si bugetului de venituri si cheltuieli aprobate si sunt
destinate desfasurarii si modernizarii activitatii. In anul 2024 s-a achizitionat de la OMV
Petrom, prin contract de vanzare-cumparare, un teren intravilan avand categoria de folosinta
curti-constructii, cu o suprafata masurata de 4.820 m.p. pe care este amplasata o linie de cale
feratd industriala, cu o suprafata construita la sol de 630 m.p., pentru activitdfile de transport
titei din rampa de incércare aflata in localitatea Suplacul de Barcau.

4.1.8 Dezvoltarea sistemului de control intern managerial

Sistemul de control intern managerial

Societatea CONPET S.A., definita ca entitate publica in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 600/ 2018, aplicd Codul controlului intern managerial
al entitatilor publice, aprobat prin reglementarea mentionata.

CONPET S.A. autoevalueaza anual gradul de implementare al standardelor de control intern
managerial i raporteaza in conformitate cu cerintele legale.

Conform prevederilor O.S.G.G. nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, este numitd Comisia de monitorizare a sistemului de control
intern managerial prin decizie a Directorului General.

Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial are ca atributii principale:

- Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care
cuprinde obiectivele CONPET S.A. in domeniul controlului intern managerial, incluzénd,
pentru fiecare standard de control intern managerial, activitdti, responsabili si termene,
precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial.

- Urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial.
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- Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurabile, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare cétre Directorul General.

- Centralizeaza, prin secretariatul tehnic asigurat de serviciul Sisteme de Management si
Control Managerial, riscurile semnificative in Registrul Riscurilor la nivel CONPET S.A., pe
baza identificarii si evaluarii riscurilor de catre echipele de gestionare a riscurilor la nivel de
directii, departamente si birouri direct subordonate Directorului General.

- Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
CONPET S.A., prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc.

- Analizeaza si avizeaza anual profilul de risc si limita de tolerantd la risc, propuse de
secretariatul tehnic pe baza Registrului Riscurilor la nivel CONPET S.A. si le supune
aprobérii Directorului General.

- Analizeazd Planul anual de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivel CONPET S.A., elaborat de secretariatul tehnic si il transmite spre
aprobare catre Directorul General.

- Elaboreaz3, prin secretariatul tehnic, informarea anuala catre Directorul General, aprobata
de Presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivel CONPET S.A., pe baza raportarilor de la
nivelul directiilor, departamentelor si birourilor direct subordonate Directorului General.

- Analizeaza Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial si il transmite
spre aprobare catre Directorul General.

- Analizeazad si avizeaza Raportul privind stadiul realizarii actiunilor din Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial, elaborat conform prevederilor
procedurii operationale ,Monitorizarea si raportarea indicatorilor cheie de performanta”.

Comisia colaboreaza cu toate entitatile organizatorice in vederea implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial. Fiecare membru al Comisiei de monitorizare este
responsabil pentru indeplinirea actiunilor din programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial si pentru respectarea termenelor stabilite.

Biroul Audit Public Intern consiliazd Comisia de monitorizare si participa la intalnirile acesteia.
Biroul Audit Public Intern monitorizeaza activititile Comisiei de monitorizare si informeaza
sistematic Directorul General asupra activitatii Comisiei de monitorizare si asupra problemelor
cu care se confruntd aceasta si care pot afecta procesul de implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern managerial.

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la CONPET S.A. se
analizeazd anual, dupa autoevaluarea gradului de implementare conform prevederilor
0.8.G.G. nr. 600/ 2018. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
pentru anul 2024 a fost aprobat de Directorul General.

in conformitate cu prevederile procedurii de sistem ,Stabilirea obiectivelor CONPET S.A.", la
nivelul tuturor entitatilor organizatorice au fost definite si aprobate obiective specifice SMART
pentru anul 2024. Pe parcursul anului 2024, unele dintre obiectivele specifice s-au revizuit, ca
urmare a modificarii ipotezelor/ premiselor care au stat la baza formularii acestora.

Tn anul 2024, s-au desfasurat sedinte ale tuturor echipelor de gestionare a riscurilor (EGR), in
care fiecare echipa a reevaluat riscurile corespunzatoare obiectivelor stabilite si a analizat
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stadiul implementarii masurilor de control. Au fost propuse masuri de control pentru atenuarea
riscurilor, precum si termene de implementare a acestora, conform prevederilor procedurii de
sistem ,Managementul riscurilor”. Riscurile semnificative si masurile lor de control au facut
obiectul dezbaterilor in cadrul intalnirilor Comisiei de monitorizare a sistemului de control
intern managerial.

in urma acestor sedinte, profilul de risc la nivel CONPET S.A. se prezint4 astfel:
- 121 riscuri tolerabile (cu expuneri intre 1 — 4);

- 75 riscuri cu tolerabilitate ridicatad (cu expuneri intre 5§ — 8);

- 9riscuri cu tolerabilitate scazuta (cu expunert intre 9 — 12);

- 0O riscuri intolerabile (cu expuneri intre 15 — 25).

Profilul de risc la nivel CONPET S.A. din anul 2024 comparativ cu anii 2023 si 2022, se
prezinta astfel:

121

100
82
T3 75
L1
29
16
9
N v 0 o

Riscurh 1olerabile (expunere 1-4) Riscuri ¢u 1olerabilitate fidicats Riscurl cu tolerabilitate scdzutd  Riscur intolerabile {expunere 15-25)
{expunere 5-8) {expunere 9-12}

®2022 w2023 - 2024

Grafic 10 - Profilul de risc CONPET S.A. - prezentare comparativd 2022 - 2024

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a elaborat Registrul riscurilor semnificative la
nivel CONPET S.A. (cu nivel de tolerare mai mare sau egal cu 9). Actiunile de tratare a
riscurilor semnificative au fost documentate si s-a elaborat Planul anual de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative.

Pe baza Registrului de riscuri la nivel CONPET si a metodologiei stabilite prin procedura de
sistem ,Managementul riscurilor” limita de toleran{a la risc la nivel CONPET S.A. pentru anul
2024 este expunere maxim 12, apetitul la risc fiind la un nivel mediu. Conducerea societatii
nu tolereaza riscuri cu expunere mai mare de 12. In cazul in care expunerea unui risc creste
peste limita de toleranta, se intruneste Comisia de monitorizare si se analizeazd/ propun
masuri urgente. In urma analizelor riscurilor desfasurate pe parcursul anului 2024, nu au fost
identificate riscuri intolerabile.

In anul 2024, toate actiunile din programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial la CONPET S.A. s-au realizat la termenele stabilite in program.

in urma autoevaluirii sistemului de control intern managerial in conformitate cu

prevederile 0.S.G.G. nr. 600/ 2018, acesta a fost declarat conform la 31.12.2024, cu toate
cele 16 standarde implementate.
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Rezultatele autoevaluarii si detaliile cu privire la stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern au fost incluse in Raportul asupra sistemului de control intern managerial si
in Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii, la data de 31 decembrie 2024 (Anexa
nr. 4). Aceste rapoarte au fost comunicate si autoritatii tutelare.

Mentinerea i imbunétatirea sistemului de management integrat
Certificarea sistemului de management integrat calitate — mediu - sdnéatate i securitate
in munca a avut loc pentru prima data Tn septembrie 2007, cu recertificari din trei in trei ani.

In luna septembrie 2016 a avut loc certificarea sistemului de management al energiei,
implementat si integrat cu sistemele de management anterioare.

In urma auditului extern de recertificare, efectuat de organismul BUREAU VERITAS, Tn luna
septembrie 2022, s-au emis certificatele pentru sistemele de management al calitatii, mediului,
sanatatii si securitatii in munca si energiei:

- Certificat nr. RO22. RO22.4340383Q, in conformitate cu cerintele 1ISO 9001:2018;

- Certificat nr. RO22. R0O22.4340383E, in conformitate cu cerintele ISO 14001:2015;

- Certificat nr. RO22. R0O22.4340383S, Tn conformitate cu cerintele 1ISO 45001:2018;

- Certificat nr. CZE — 2200254, in conformitate cu cerintele 1SO 50001:2018.

in perioada 16 — 20 septembrie 2024, a avut loc auditul extern de supraveghere pentru
sistemele de management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii Tn munca, energiei,
conform cerintelor ISO 8001:2015, ISO 14001:2015, 1ISO 45001:2018 si 1ISO 50001:2018,
audit efectuat de organismul de certificare BUREAU VERITAS.

In urma auditului extern de supraveghere pentru sistemele de management al calitatii,
mediului, sanatatii si securitatii in munca, energiei, nu au fost identificate neconformitati.
Echipa de audit a organismului BUREAU VERITAS a concluzionat ca organizatia CONPET
S.A. a stabilit si mentinut un sistem de management integrat in conformitate cu cerintele
standardelor de referinta si a demonstrat capacitatea acestuia de a indeplini cerintele conform
politicii, obiectivelor si domeniului de aplicare al organizatiei. Ca urmare, organismul de
certificare BUREAU VERITAS a recomandat mentinerea certificatelor pentru sistemele de
management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca si energiei, emise pentru
organizatia CONPET S.A.

incepand cu anul 2010, in cadrul organizatiei CONPET S.A. este implementat si mentinut
Sistemul de management al sigurantei feroviare, Tn conformitate cu cerintele legale
nationale aplicabile privind siguranta feroviara si Directivele Europene de referinta. Domeniul
de aplicare al acestui sistem cuprinde rampele CF in care CONPET efectueaza operatiuni de
manevra feroviard, pentru care societatea detine ,Licenta pentru efectuarea serviciilor de
transport feroviar (manevra feroviarad)”, acordata de Autoritatea Feroviard Romana (A.F.E.R.).
De asemenea, pentru rampele CF in care CONPET S A. efectueaza numai manevra feroviara
in interes propriu/ pentru terti/ pe linie ferata industriald care nu este proprietatea societatii,
Autoritatea de Siguranta Feroviara Romana (A.S.F.R.) a emis Certificatul Unic de Siguranta,
in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Transporturilor, Infrastructurii si
Comunicatiilor nr. 743/ 2020 pentru eliberarea certificatului unic de siguranta operatorilor care
efectueazd numai manevra feroviara pe ciile ferate din Roménia. Certificatul este actualizat
ori de céte ori CONPET S.A. solicita modificarea anexei B cuprinzénd lista vehiculelor
feroviare motoare cu care societatea efectueaza manevra feroviara.
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La 31.12.2024 este in vigoare Certificatul Unic de Siguranta nr. OMF 2024007, valabil p&na
la data de 20.09.2025.

incepand cu luna ianuarie a anului 2021, in organizatia CONPET S.A. s-a derulat Programul
de implementare a sistemului de management anti-mitd conform cerintelor SR 1SO
37001:2017, program finalizat in luna iunie 2022.

in luna iulie 2022, Tn urma auditului extern efectuat de organismul de certificare SRAC CERT,
s-au emis certificatele:

- SRAC nr. 28/ 13.07.2022;

- 1QNet nr. RO-0028/ 13.07.2022

care atesta conformitatea sistemului de management anti-mit& implementat in CONPET S.A.
in conformitate cu cerintele standardului ISO 37001.

Tn urma auditului extern de supraveghere din luna iunie 2024, organismul de certificare SRAC
CERT nu a identificat neconformitéti ale sistemului de management anti-mita si a recomandat
mentinerea certificatul de conformitate nr. 28/ 13.07.2022 pentru sistemul de management
anti-mita implementat in organizatia CONPET S.A..

In scopul determinarii eficacitatii sistemului de management integrat calitate — mediu —
sanatate si securitate in munca — energie — anti-mitd si al sistemului de management al
sigurantei feroviare, in luna mai 2024 s-a desfasurat Analiza Efectuatd de Management nr.
32.

Toate actiunile din Planul de actiuni al A.E.M. 32 au fost implementate.

In cadrul sistemului de management al energiei, au fost stabilite obiectivele si tintele
energetice pentru anul 2024 astfel:

Obiectiv energetic 2024

Tinta energetica 2024

01: Mentinerea eficientei energetice pentru
utilizarile de energie electrica

01/T1: Mentinerea mediei anuale a consumului specific
tehnologic de energie electricd in Departamentul
Operatiuni Transport la un nivel de maximum 3,2
KWh/tona produs.

O1/T2: Mentinerea mediei anuale a consumului de
energie electricd Tn scop administrativ in Sediile
Administrative Conpet la nivelul perioadei de referinta
2019.

02: Cresterea performantei energetice pentru
utilizarile de gaze naturale

02/T1: Reducerea consumului de gaze naturale al
organizatiei CONPET fatd de perioada de referintd
2019.

03: Cresterea eficientei energetice pentru
utilizérile de motorina

O3/T1:Reducerea consumului specific de motoring
pentru manevra feroviara la nivel de organizatie Conpet
faté de perioada de referinta 2019.

O4: Cresterea performaniei energetice pentru
utilizarile de combustibili auto

04/T1:Mentinerea consumului specific de combustibili
auto la nivel de organizatie Conpet faté de perioada de
referint 2019.

05: Cresterea performantei energetice pentru
utilizarile de apa

O5/T1: Mentinerea consumului de apd la nivel de
organizatie Conpet, pentru fiecare locafie conform
autorizatiei de gospodéarire a apelor.

Tabel 10 - Obiective si finte energetice 2024
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Tn scopul indeplinirii acestor tinte a fost elaborat si aprobat documentul: .Plan de actiuni pentru
atingerea obiectivelor si tintelor energetice 2024".

Stadiul indeplinirii actiunilor incluse in acest plan va fi raportat de Managerul Energetic in
urmatoarea sedintd de analiza efectuatd de management, care va analiza intreg anul 2024.

Auditul intern al sistemului de management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate
in munca — energie — anti-mita si sistemului de management al sigurantei feroviare furnizeaza
informatii asupra conformarii cu cerintele referentialelor si cerintele legale aplicabile. De
asemenea, auditurile interne au ca obiectiv evaluarea eficacitatii si imbunatatirea continud a
sistemelor de management implementate.

Auditurile interne au fost efectuate in conformitate cu programul aprobat pe anul 2024 si
criteriile de audit stabilite in planurile de audit. Rezultatele au fost comunicate auditatilor prin
difuzarea Rapoartelor de audit, la care s-au anexat Rapoartele de neconformitate si actiune
corectivd deschise in timpul auditurilor. Societatea asigurd anual resurse in vederea
desfasurarii in bune conditii a auditului intern, cerinta obligatorie a standardelor de referinta
SR EN 1SO 9001:2015, SR EN I1SO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2023, SR EN ISO
50001:2019 si SR I1SO 37001:2017, precum si a reglementarilor privind siguranta feroviara.

4.1.9 Managementul riscurilor

La nivelul societati CONPET S.A. s-a implementat si se dezvoltd sistemul de control intern
managerial, ce cuprinde cele 16 standarde incluse in Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice.

Implementarea cerintelor standardului nr. 8 ,Managementului riscului” a constituit o prioritate,
prin documentarea si aplicarea prevederilor documentelor procesului ,Managementul
riscurilor” (fisa procesului, diagrama de flux si procedura de sistem).

in cursul anului 2024, au fost identificate, evaluate/ reevaluate si documentate riscurile care
pot afecta realizarea obiectivelor stabilite. La nivel CONPET s-a elaborat un Registru al
riscurilor semnificative (cu nivel de expunere mai mare sau egal cu 9) si un Plan anual care
cuprinde masuri pentru tinerea sub control a riscurilor semnificative, responsabili si termene
pentru realizarea masurilor.

in paragraful 4.1.8. ,Dezvoltarea sistemului de control intern managerial” sunt incluse
informatii detaliate privind gestionarea riscurilor in anul 2024 in cadrul CONPET S.A. .

In cursul anului 2024, conducerea executivd a elaborat ,Politica de gestionare a riscurilor”,

prin care managementul de varf al societalii se angajeaza:

- Sa dezvolte o culturd a abordarii bazate pe risc in toate procesele si deciziile sale si sa
incurajeze raportarea imediatd a oricaror riscuri noi identificate de catre orice angajat.

- &3& stabileasca, sd mentind si sd documenteze metode adecvate de evaluare a riscurilor,
sa planifice si sa monitorizeze masurile de control al riscurilor semnificative.

- Sa aloce resurse necesare pentru managementul riscurilor, respectiv resurse pentru
formarea/ instruirea/ constientizarea personalului si resurse pentru implementarea
masurilor aprobate pentru tratarea riscurilor.

- 83 stabileasca responsabilitati clare ale personalului implicat in managementul riscurilor.

- Saraporteze sistematic catre partile interesate date relevante privind gestionarea riscurilor.

v



' CONPET

.Politica de gestionare a riscurilor’ a fost aprobata prin Decizia Consiliului de Administratie al
CONPET S.A. nr. 22/ 29.10.2024 (art. 1) si a fost postata pe pagina web a societatii, pentru a
fi disponibila partilor interesate relevante.

Referitor la riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor strategice ale CONPET S.A.,
informatiile actualizate pentru anul 2024 sunt urmatoarele:

- Riscul operational

Riscul operational provine din degradarea Sistemului National de Transport (S.N.T.) prin
conducte ca urmare a gradului scazut de utilizare (cantitati mici, frecventa redusa), posibila
escaladare a fenomenului infractional de atac la conducte cu impact semnificativ asupra
S.N.T. prin conducte si asupra mediului inconjurator si imposibilitatea realizarii programelor
de transport C.F. din motive ce tin exclusiv de operatorul feroviar.

Pentru tinerea sub control a acestor riscuri s-au stabilit masuri cum ar fi. redefinirea
infrastructurii de transport in functie de perspectiva cererii, extinderea implementarii sistemului
de detectare si localizare a scurgerilor din conducte, calcul penalitati conform contract sau
achizitia serviciului de transport C.F. cu un alt operator feroviar pentru rutele pe care nu se
realizeaza programul de transport.

- Riscul de piata

Riscul de piata provine din faptul ca societatea nu este interconectatd la alte sisteme de
transport din regiune, fiind strict dependenta de nivelul de prelucrare a titeiului in rafinariile din
Romania.

Cu sprijinul actionarului majoritar, Ministerul Energiei, si al Autoritati de Reglementare a
Activitatii (Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii
Geologice a Dioxidului de Carbon - A.N.R.M.P.S.G.), societatea CONPET face eforturi pentru
identificarea de noi oportunitati care sa duca la cresterea gradului de utilizare a sistemului,
implicdndu-se totodata in proiectele regionale demarate in domeniul sau de activitate, precum
si in dezvoltarea de activitati conexe activitatii de baza (furnizarea de servicii de stocare a
titeiului/ produselor petroliere, furnizarea de servicii de transport titei cu autocisterne proprii
etc.).

- Riscul de credit

Riscul de credit este riscul ca societatea sa suporte o pierdere financiard ca urmare a
neindeplinirii obligatillor contractuale de catre un client sau o contrapartida la un instrument
financiar, iar acest risc rezulta in principal din creantele comerciale, numerarul si echivalentele
de numerar si investitii pe termen scurt ale societatii.

Compania este mai putin expusa acestui risc datorita specificului serviciilor vandute, care se
adreseaza companiilor de dimensiuni mari si cu o situatie financiara foarte buna.

Societatea a pus in practica o serie de politici prin care se asigura ca vanzarea de servicii se

realizeaza cu o incasare rapidd. Valoarea creantelor nete (fard ajustdri de depreciere)
reprezintd suma maxima expusa riscului de incasare.
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Riscul de credit legat de creantele comerciale este redus datorita incaséarii cu regularitate a
contravalorii serviciilor de transport si a garantiilor primite din partea clientilor (scrisori de
garantie). Chiar daca exista concentratii semnificative, baza de clienti fiind extrem de redus3,
conducerea apreciaza ca riscul de credit comercial este redus.

- Riscul legat de cadrul de reglementare gi de autorizatii

Este identificat in conditiile in care societatea trebuie sa obtina si sa reinnoiasca periodic o
serie de avize, autorizatii, sa obtina certificate, atestate. Societatea este supusa unui volum
mare de reglementari din diverse domenii, aspect care poate conduce la cheltuieli
suplimentare si intarzieri in inceperea sau finalizarea unor lucrari, cu posibile efecte negative
asupra atingerii obiectivelor.

Cadrul de reglementare din punct de vedere al protectiei mediului aplicabil CONPET S.A. este
complex datorita activitatii de transport a titeiului/f condensatului/ gazolinei prin conducte si pe
calea ferata si, pentru o buna conformare s-au identificat toate cerintele legale aplicabile si
modul de implementare al acestora in registre separate elaborate pe factori de mediu (apa,
sol-subsol, aer, arii protejate), reglementari (autorizatii), SEVESO, deseuri.

Tinerea sub control a riscului legat de cadrul de reglementare se face printr-o monitorizare
atenta a cerintelor legale nou aparute sau a modificarilor reglementarilor aplicabile, precum si
prin implementarea actiunilor necesare conformarii cu acestea. De asemenea, se au in vedere
elaborarea si transmiterea de propuneri de modificare adecvate cadrului in care CONPET Tsi
desfagoara activitatea, atunci cand proiectele de reglementari sunt in dezbatere publica.

- Riscul de lichiditate
Riscul de lichiditate este riscul de a intampina dificultati in Tndeplinirea obligatiilor asociate
datoriilor financiare care sunt decontate in numerar sau prin transferul altui activ financiar.

Riscul de lichiditate este gestionat de conducerea societétii prin aplicarea unei politici de
asigurare permanentd a lichiditatilor menite s& acopere decontarea obligatiilor financiare
scadente.

- Riscul valutar

Societatea poate fi expusa fluctuatiilor cursului de schimb valutar prin numerar si echivalente
de numerar, investiti pe termen scurt, imprumuturi pe termen lung sau datorii comerciale
exprimate n valuta.

Moneda functionalda a Companiei este leul romanesc. In prezent, societatea este expusa
riscului valutar prin achizitiile realizate in altd moneda decat cea functionala. Monedele care
expun Compania la acest risc sunt, in principal, EUR, USD si GBP. Datoriile in valuta sunt
ulterior exprimate in lei, la cursul de schimb de la data bilantului, comunicat de Banca
Nationald a Romaniei. Diferentele rezultate sunt incluse in contul de profit si pierdere, dar nu
afecteaza fluxul de numerar pana in momentul lichidarii datoriei.

Expunerea societatii la riscul valutar exprimata in RON a fost nesemnificativa. Nivelul acestui

risc analizat a fost neglijabil, este un risc tolerabil, astfel ca tinerea sa sub control nu necesita
masuri speciale.

DET



O CONPET

- Riscul aferent aspectelor semnificative de mediu
Riscul aferent aspectelor semnificative de mediu provine din producerea de avarii tehnice/
provocate, care pot conduce la poluare cu impact semnificativ asupra mediului.

Tinerea sub control a acestui risc se face prin elaborarea, implementarea si monitorizarea
unor programe de management de mediu, care includ actiuni adecvate pentru controlul
aspectelor semnificative de mediu, inclusiv a pericolelor de accident major in care sunt
implicate substante periculoase.

- Riscul aferent unor litigii

Riscul aferent unor litigii este unul dintre riscurile importante la care este expusa societatea in
momentul de fata, in calitate de concesionar al Sistemului National de Transport al Titeiului,
Gazolinei, Etanului si Condensatului, avand ca izvor regimul juridic al terenurilor sub/ supra
traversate de conductele magistrale de transport instituit de dispozitiile Legii petrolului nr. 238/
2004. Numarul de proprietati private sub/ supratraversate de conducte este foarte mare si
exista posibilitatea ca din ce in ce mai mulli proprietari sa actioneze in judecatd societatea
pentru obtinerea de despagubiri motivate prin simpla prezentd a conductelor pe terenul lor.

Din cauza modului defectuos in care a fost reglementat regimul juridic al terenurilor sub/
supratraversate de conductele magistrale de transport, CONPET a fost si este si in prezent
angajata intr-o serie de procese in care proprietarii terenurilor respective solicita fie ridicarea
conductelor de transport, fie mutarea lor pe aite amplasamente {pe cheltuiala CONPET), fie
acordarea de despédgubiri anuale reprezentand sume consistente. Mai mult, chiar unele
autoritati publice au emis pretentii cu caracter pecuniar in legatura cu prezenta componentelor
apartinand S.N.T. pe terenurile aflate Tn proprietatea sau administrarea lor.

Societatea a elaborat in decursul ultimilor ani mai multe propuneri legislative de modificare a
Legii nr. 238/ 2004 ~ Legea Petrolului, in speranta unei reglementari coerente si clare a
regimului juridic al terenurilor sub/ supratraversate de conductele magistrale de transport. in
esenta, aceste propuneri pleaca de la urmatoarele premise:

- proprietatea publica (asupra conductelor magistrale) trebuie sa coexiste cu proprietatea
privata asupra terenurilor, fapt care conduce la concluzia cad Statului trebuie s3-i fie
recunoscuta exercitarea cu titiu gratuit a unor anumite categorii de drepturi reale (servituti
etc.) in legatura cu prezenta conductelor in teren;

- CONPET trebuie sa despagubeasca integral pe proprietarul terenului pentru orice actiune
care ar presupune ocuparea temporard a terenului in scopul efectuarii de reparatii sau
pentru prejudiciile suferite de proprietari ca urmare a avariilor.

- Riscul determinat de corelarea cu evolutia pietei globale

Tensiunile geopolitice din Orientul Mijlociu, amplificate de conflictele dintre Israel si Iran,
precum si de grupurile sustinute de acest stat, cum sunt Hamas si Hezbollah, adauga un risc
semnificativ asupra pretului petrolului. Pe langa acestea, incertitudinile generate de
realegerea lui Donald Trump la conducerea Statelor Unite intensifica volatilitatea pietei de titei.

Desi nu exista certitudini cu privire la ce masuri politice concrete ar putea sa fie implementate,
unele dintre acestea ar putea avea efecte contradictorii asupra ofertei si preturilor petrolului.

Réazboiul din Ucraina a determinat o reevaluare globald a securitatii energetice. Statele au
inceput sa-si regandeascé strategiile energetice, nu doar pentru petrol, dar si pentru gazul
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natural, carbune si sursele de energie regenerabila.

In Uniunea Europeana, securitatea energeticd a devenit o prioritate strategica, stimuland
accelerarea proiectelor de energie regenerabild si extinderea infrastructurii pentru gazul
natural lichefiat (LNG), reducand astfel dependenta de resursele energetice rusesti.

Un alt factor esential este rolul Chinei ca principal cumpaérator de petrol rusesc. Dupa ce multe
state occidentale au renuntat la importurile de petrol din Rusia, China a profitat de preturile
mai mici, iar importurile sale de titei au crescut considerabil. Aceasta a permis Rusiei sa isi
mentina veniturile din exporturile de petrol, ocolind pietele traditionale din occident. Cresterea
legéturilor economice intre Rusia si China, Tn special Tn sectorul energetic, ar putea influenta
semnificativ piata globala de petrol pe termen lung, mai ales daca China va continua sa reduca
dependenta de dolarul american in tranzactiile sale comerciale.

in ansamblu, acesti factori interconectati au crescut semnificativ incertitudinea si riscurile
pentru piata petrolului.

In decembrie 2024, preturile petrolului au fluctuat intr-un interval stabil, iar sentimentul
investitorilor a fost influentat de perspectivele unor posibile taxe mai mari in Statele Unite si
de un echilibru relativ pe piatd pentru 2025. Prognoza preturilor pentru petrolul Brent
sugereaza o scadere graduala, de ia 81 USD/ baril in 2024 |la 74 USD/ baril in 2025 si 66
USD/ baril in 2026, ca urmare a cresterii productiei globale si a unei cereri mai slabe. Totodata,
productia OPEC+ va rdméane restrictionatad pentru a preveni o scadere prea accentuatd a
preturilor, iar investitorii din Statele Unite ar putea reduce activitatea de foraj datorita preturilor
scazute.

Preturile petrolului au scazut cu aproximativ 3% in 2024, marcand al doilea an consecutiv de
declin, Tn conditile in care revenirea cererii globale post-pandemie a intampinat dificultati.
Printre factorii care au contribuit la aceasta scadere se numara stagnarea economiei Chinei
si cresterea productiei de titei in Statele Unite si alte tari non-OPEC, care au mentinut piata
globala bine aprovizionata. in ultima zi de tranzactionare din 2024, futures-urile pentru Brent
au inchis la 74,64 USD/ baril, inregistrand o scadere de aproximativ 3% fatd de preful de
inchidere din 2023 de 77,04 USD/ baril. Titeiul West Texas Intermediate (WTI) al SUA a
incheiat anul la 71,72 USD/ baril, aproape neschimbat fata de inchiderea din anul precedent.
n septembrie 2024, futures-urile pentru Brent au scizut sub 70 USD/ baril pentru prima data
din decembrie 2021, reflectand o racire generald a preturilor, pe masurd ce cererea post-
pandemie a inceput sa se diminueze.

Prognoza pretului petrolului pentru 2025 indica o cerere slaba din China si o crestere a ofertei.
Un sondaj Reuters preconizeaza ca preturile petrolului vor oscila in jurul valorii de 70 USD/
baril in 2025, in contextul unei cereri slabe din partea Chinei si a cresterii ofertei globale,
factori care vor contracara eforturiie OPEC+ de a stabiliza piata. Atat Organizatia Tarilor
Exportatoare de Petrol (OPEC), cat si Agentia Internationald a Energiei (IEA) au revizuit in
scadere prognoza de crestere a cererii de petrol pentru 2024 si 2025, din cauza perspectivelor
economice mai stabe din China. IEA preconizeaza un surplus de petrol pe piata pana in 2025,
in ciuda deciziei OPEC de a aména cresterile de productie pana in aprilie 2025. EIA estimeaza
ca pretul titeiului Brent va fi de 74 USD/ baril Tn 2025, similar cu nivelul din 2024.

Productia record de petrol a Statelor Unite a avut, de asemenea, un impact asupra preturilor.
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in octombrie 2024, productia de petrol din SUA a atins un nivel record de 13,46 milioane de
barili pe zi (bpd), iar estimarile indica o crestere la 13,52 milicane bpd in 2025, potrivit
Administratiei Informatiilor Energetice a SUA (EIA).

in paralel, tranzitia globald citre surse de energie regenerabild, cum ar fi energia solara si
eoliand, pune un accent tot mai mare pe dezvoltarea unor solufii de stocare a energiei
eficiente. Aceste surse sunt intermitente si necesita tehnologii avansate pentru a asigura o
alimentare continua si stabila. Tehnologiile de stocare a energiei, inclusiv baterii, hidrogen si
stocare termica, vor juca un rol crucial in echilibrarea cererii si ofertei, asigurand fiabilitatea
retelelor electrice.

Sanctiunile impuse Rusiei au avut un impact profund asupra pietei globale a petrolului, cu
implicatii semnificative asupra fluxurilor comerciale si a preturilor. Tn special, sanctiunile
aplicate de G7 si alte state occidentale, ca raspuns la conflictul din Ucraina, au remodelat
structura pietei energetice globale.

Impactul conflictului Rusia - Ucraina a dus la o revizuire considerabila a strategiilor si politicilor
energetice la nivel mondial, determinand statele si companiite sa isi reevalueze dependenta
de sursele traditionale de energie si s& accelereze tranzitia catre alternative mai sustenabile.
in Sud - Estul si Sudul Europei, interdictia privind transportul petrolului prin conducta Drujba
nu a avut un impact semnificativ asupra rafinariilor din Ploiesti si Burgas, care continua sa fie
alimentate exclusiv prin terminalele de la Marea Neagra.

Un alt aspect important a fost avansul semnificativ in negocierile dintre Georgia si Kazakhstan
pentru un acord care sa permita transportul petrolului kazah prin conducta Baku — Thilisi -
Ceyhan (BTC) catre piata europeana. Aceasta dezvoltare este cruciala in contextul geopolitic
actual si pentru diversificarea surselor de energie, consolidand astfel pozitia Georgiei ca hub
de transport energetic in regiune. Oleoductul Western Route Export Pipeline, primul construit
dupéa caderea URSS, permite petrolului azer sa ocoleasca Rusia si sa ajunga in Europa.

In paralel, traiectorile economice regionale sunt din ce n ce mai divergente, iar
implementarea rapida a tehnologiilor de energie curata contribuie la o incetinire a cresterii
cererii de petrol. Se preconizeaza un platou al cererii globale de petrol pentru ultimii ani ai
prognozei, pana in 2030. In acest context, economiile emergente din Asia, in special China si
India, reprezintd principalul motor al cresterii cererii, in contrast cu scéderea semnificativa a
cererii din economiile avansate. Aceste tendinte subliniaza necesitatea unor ajustari strategice
continue pe pietele energetice globale.

Impactul asupra activitatii societatii CONPET S.A.

CONPET S.A. continud sa monitorizeze cu atentie evolutia conflictului din Ucraina si impactul
sanctiunilor si contra-sanctiunilor asociate acestuia. Compania analizeaza constant efectele
posibile asupra operatiunilor sale, tinand cont de volatilitatea si riscurile geopolitice actuale.

Perturbarile continue sau escaladarea fluxurilor de marfuri dinspre Rusia catre Europa ar
putea genera cresteri suplimentare ale preturilor in regiunea europeana, iar acest aspect
ramane o preocupare majora.

Pe termen scurt, activitatea societatii nu a inregistrat perturbari semnificative, iar infrastructura
de transport si livrare a fost adaptatd pentru a mentine stabilitatea operationala. Totusi,
impactul pe termen mediu si lung al conflictului si al sanctiunilor impuse Rusiei ramane dificil
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de estimat cu exactitate. Avand Tn vedere faptu! ca o parte din operatiunile CONPET S.A.
depind de zonele afectate de sanctiuni, inclusiv activititile legate de Rusia, compania
analizeaza continuu posibilele scenarii $i riscuri.

Totodata, CONPET S.A. identifica factori care sugereaza o continuare stabila a activitatii, chiar
si n fata incertitudinilor externe. Adaptabilitatea si diversificarea operatiunilor sunt elemente
cheie pentru mentinerea stabilitdtii in fata schimbarilor economice si geopolitice. In acest
context, compania anticipeaza ca impactul asupra sa va fi minim, iar planurile de ajustare vor
permite continuarea activitatii intr-un mod eficient si sustenabil pe termen lung.

- Riscul privind piata de capital
Piata de capital romaneasca a inregistrat o evolutie pozitiva in cursul anului 2024, continuand
trendul pozitiv ascendent inceput la momentul evolutiei la statutul de piatd emergenta.

Lichiditatea medie zilnica pentru toate tipurile de instrumente financiare a inregistrat un trend
ascendent in cursul perioadei analizate. Reprezentativitatea Romaniei in cadrul indicilor
pietelor emergente s-a imbunatatit semnificativ de la an la an, consolidand pozitia tarii pe
pietele internationale. Avand in vedere faptul ca societatea CONPET S.A. este inclusa in
componenta indicelui FTSE Global Micro Cap, riscul de lichiditate redusa este diminuat.

- Riscul de naturi legislativa
Modificarea frecventd a actelor normative, inclusiv a celor care au impact direct asupra
activitatii societati CONPET pot genera riscuri pentru societate.

Efortul societatii CONPET de a se adapta constant cerintelor legislative in continua schimbare
poate genera costuri suplimentare si eventualele modificari viitoare ale cadrului legislativ ar
putea avea efecte negative asupra activitatii si profitabilitatii societati CONPET (majorarea
impozitelor, introducerea de impozite si taxe noi, reducerea sau suspendarea unor inlesniri
fiscale, etc.).

Concret, modificarile intervenite in legislatia fiscala, constand in cresterea nivelului redeventei
platite pentru utilizarea Sistemului National de Transport si plata unui impozit suplimentar
asupra veniturilor realizate de catre companiile din domeniul petrolului, au condus la cresterea
tarifelor de transport iar, ulterior, consecintele se pot regasi si asupra pretului la pompa al
produselor finite rezultate din prelucrarea titeiului.

Un risc important il constituie pierderea facilitatii cu privire la cheltuielile suportate de Statul
Romén, pentru asigurarea pazei si protectiei conductelor cu efective de jandarmi,
reglementate prin H.G. nr. 1107 din 14 noiembrie 2012, care modifica si completeaza H.G. nr.
1486/ 2005.

- Riscul de personal si sistemul de salarizare

La 31 decembrie 2024, structura pe varste nu este echilibratd, categorille de varstd cu
ponderile cele mai mari in societate sunt cele cuprinse intre 51 - 60 de ani (53,65%) si intre
41-50 de ani (24,89%).

Media de varstd a personalului societati CONPET este ridicata (aproximativ 50 ani), dar
avantajul pe care il aduce aceasta il reprezinta experienta de lucru acumulata de salariati in
cadrul societatii, ceea ce indica stabilitate si profesionalism. Media de varsta a personalului
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incadrat in ultimii 2 ani este de cca 40 ani, cu o experientd medie in munca de aproximativ 14
ani.

20-)0 ani; 4,0%

peste 61 ani; 5,8%

31-40 ani; 11,7%

41-50 ani; 24 9%

61-80 anl; 63,6%
Grafic 11 - Structura de personal pe grupe de varsta in anul 2024

Cu toate acestea, riscul legat de personal il reprezintd confruntarea in viitor cu o lipsa de
personal datorata plecarii din companie a salariatilor care ating varsta de pensionare.
Nivelul acestui risc analizat a fost mic, fiind un risc cu tolerabilitate ridicatd pentru care
masurile pentru tinerea sub control al acestuia sunt stabilite pe termen mediu si lung prin
politica de personal $i monitorizarea fluctuatiei de personal (intrari/ iesiri).

Principalele riscuri de personal si de salarizare se refera la:
- lipsa de personal calificat pentru asigurarea continuitatii unor activitati (ex. personal cu
responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare) in cazul plecarilor din sistem;
- restréngerile si limitarile bugetare care pot restrictiona initierea/ derularea unor proiecte in
domeniul resurselor umane;
- fluctuatie mare de personal, scaderea ratei de retentie a personalului nou angajat sau care

ocupa pozitii cheie.
459
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Grafic 12 - Structura personal dupa studii i grupe de varsta in anul 2024

in ceea ce priveste nivelul de studii, ponderea cea mai mare o au salariatii care au pregatire
medie si superioara si au varste cuprinse intre 41 si 60 de ani.

De remarcat faptul ¢, grupa de varstad 41-50 de ani este relativ bine reprezentata de esalonul

salariatilor care vor ajunge la varsta standard de pensionare peste cel putin 12 ani si maxim
25 de ani, iar 80,6 % din acest esalon are o vechime in societate de peste 10 ani.
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in acest sens, se monitorizeaza cu atentie necesititile imediate de ocupare ale posturilor
vacante, in raport cu nevoile solicitate de entitatile organizatorice, complexitatea si
diversitatea activitatilor, competentele profesionale necesare, precum si responsabilititile
aferente posturilor.

4.1.10 Audit intern $i audit extern

Audit intern

Activitatea de audit public intern Tn cadrul CONPET S.A. este organizata la nivelul Biroului
Audit Public Intern si se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/ 2002, privind
auditul public intern, republicatd, H.G. nr. 1086/ 11 decembrie 2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, O.M.F.P. nr. 252/ 2004
pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern, O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, precum si a Normelor
metodologice proprii privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul
CONPET S.A. si a Cartei Auditului Intern aplicabild la nivelul societatii, armonizate cu
prevederile aplicabile auditului intern n sistemul public si privat. Biroul Audit Public Intern este
subordonat functional si administrativ Directorului General si functional Consiliului de
Administratie (prin intermediul Comitetului de Audit).

Activitatea de audit public intern Tn anul 2024 s-a desfasurat in baza Planului anual de audit
public intern, revizuit, avizat de catre Comitetul de Audit si aprobat de catre Directorul General
al CONPET S.A..

Componenta de baza a sistemului de raportare a rezultatelor activitati de audit intern o
reprezinta rapoartele de audit intern, care sunt intocmite la finalul fiecarei misiuni realizate si
sunt avizate de Directorul General. Rapoartele contin constatarile, concluziile si recomandarile
formulate de auditori in scopul imbunatatirii activitatilor auditate, precum si opinia acestora in
legatura cu nivelul de functionalitate si de eficienta al sistemului de control intern atasat
domeniilor evaluate. Echipa de audit formata din 4 (patru} auditori interni elaboreaza anual
Raportul privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul societatii, raport care
este supus avizarii Comitetului de Audit si aprobarii Directorului General.

in anul 2024 s-au derulat 6 misiuni de audit de asigurare, din care: una de tehnologia
informatiei, patru de conformitate si una de sistem, incadrate pe domeniile ,sistemul
informatic”, ,proiecte strategice si fonduri europene”, ,constituirea veniturilor”, resurse
umane”, ,comunicare si guvernantd corporativd”, ,achizitie de bunuri si servicii” si s-au
formulat 11 recomandari. Totodata s-a derulat o misiune de consiliere informala in domeniul

PLES

.Securitate Informationald” Tn urma careia s-au formulat propuneri de solutii.

Misiunile derulate conform Planului de audit public intern 2024, revizuit, au avut ca tematica:
- Adecvarea solutiei Enterprise Resource Planning (ERP) in cadrul CONPET S.A;

- Managementul oportunitatilor de dezvoitare la CONPET S.A.;

- Evaluarea incheierii contractelor de transport titei in cadrul CONPET S.A ;

- Elaborarea, aprobarea si modul de aplicare a Regulamentului Intern;

- Conformarea CONPET S.A. |a cerintele pietei de capital,

- Realizarea programului anual al achizitiilor publice.
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Misiunea de consiliere informald a avut ca tema:
- Conformitatea cu Cerintele Legale in domeniul Securitdtii Informationale

Recomandarile formulate in cursul anului 2024 si in anu! precedent de catre auditorii interni
au fost implementate sau sunt in curs de implementare de céatre structurile auditate in termenul
stabilit; nu s-au inregistrat cazuri de perimare ale recomandarilor formulate de auditorii interni
$i nu s-au inregistrat cazuri de recomandari neinsusite. Biroul Audit Public Intern
monitorizeaza permanent stadiul de implementare al recomandarilor si raporteaza semestrial
Directorului General si Comitetului de Audit situatia recomandarilor neimplementate si in curs
de implementare.

Audit extern
Situatiile financiare anuale 2024 au fost auditate de auditorul financiar independent PKF
Finconta S.R.L., numit prin Hotararea A.G.O.A. nr. § din data de 28.10.2022 pentru 3 ani.

4.1.11 Evaluarea activitatii de resurse umane i dialog social

Structura de personal
Numarul efectiv de personal inregistrat la data de 31 decembrie 2024 a fost de 1.398

persoane.

Urmare a adoptérii unor masuri privind redimensionarea capitalului uman, precum si a unor
plecari voluntare sau din alte cauze, numarul efectiv de angajati la data de 31 decembrie 2024,
fata de 31 decembrie 2023, a scazut cu 59 persoane.

Evolutia structurii de personal pe categorii de studii, releva interesul societatii de a acoperi
nevoia de fortd de munca cu specialisti de inalta calificare.

l.a data de 31.12.2024 numarul de angajati cu studii supericare a scazut la 555 persoane fata
de 563 cét s-a inregistrat |a finalul anului 2023, Tn timp ce si numarul de angajati cu studii
medii si generale a scazut de la 894 persoane la 843 de persoane, pentru acelasi interval de
timp.

Studii Total | 2intotal | pogi [ %eintotal | gy pap | %intotal
angajati angajati angajati

Generale 83 59% 7 0.5% 76 5,4%

Medii 760 54,4% 71 5,1% 689 49,3%

Superioare 555 39,7% 209 14,9% 346 24,8%

Total 1.398 100,0% 287 20,5% 1.111 79,5%

Tabel 11 - Structurd personal dupa studii $i gen la 31 decembrie 2024

Evolutia structurii de personal pe categorii de studii si gen, releva faptul ca societatea
promoveaza un comportament nediscriminatoriu prin angajarea de specialisti de gen feminin
cu studii superioare si competente profesionale care sa contribuie la cresterea rezultatelor
activitatii companiei.
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Grafic 13 - Evolutia structurii de personal dupa nivel studii in perioada 2014 - 2024

Personalul cu functii de conducere reprezintd 5,3% din numarul total al angajatilor, iar
personalul de executie 94,6%. Din totalul salariatilor cu functii de conducere 32% este
reprezentat de persoane de sex feminin.

Tn anul 2024 structura salariatilor pe categorii a fost urmatoarea:

- Deservire generala 113 salariatj;

- Indirect productivi 198 salariati;

- Administrativ 255 salariati;

- Tehnic productivi 318 salariati;

- Direct productivi 514 salariati.

Direct produciivi 514
Tehnic productivi e
Administratv 255
Indirect productvi 198

Deservire generald 113

Grafic 14 - Structura salariati pe categeorii in anul 2024

Gradul de sindicalizare al fortei de munca la finele anului 2024 este 98,49%. Pe parcursul
anului 2024 nu au existat elemente de naturd conflictuald intre salariati si conducerea
societatii.

Aspecte privind Contractul Colectiv de Munca

Deocarece Contractul Colectiv de Munca isi inceta aplicabilitatea la data de 07.06.2024,
Consiliul de Administratie a mandatat conducerea executiva pentru declangarea procedurilor
de negociere a unui nou Contract Colectiv de Munca.

in perioada aprilie - mai 2024 au avut loc ntlniri de negociere in urma cérora a fost incheiat
noul Contract Colectiv de Munca aplicabil incepand cu data de 07.06.2024.

Contractul Colectiv de Munca este incheiat pentru o pericada de 2 ani, incepand cu data de

07.06.2024.
v



@' CONPET

in aplicarea Contractului Colectiv de Munca aprobat, in anul 2024 au fost incheiate 5
protocoale.

Activitatea de Formare si Autorizare profesionald

Tn scopul mentinerii si/ sau dezvoltirii competentelor specifice si abilititilor de bazi ale
capitalului uman, activititile de formare profesionald se realizeazad in mod continuu si
planificat, in baza programelor anuale de formare si autorizare profesionald ale companiei,
elaborate in urma identificarii si prioritizarii necesitatilor de instruire a personalului CONPET
SA.

Formarea profesionald a personalului companiei se realizeaza, in principal, prin participarea
la cursuri externe, organizate in colaborare cu formatori autorizati pentru toate domeniile de
activitate din cadrul societati. De asemenea, formarea profesionala se desfasoara si intern
de catre formatori si/sau specialisti din cadrul societétii, cu o buna cunoastere si experienta
relevanta in domeniului de activitate al societatii. Acestia sustin sesiuni de formare
profesionala si instruiri cu scopul actualizérii cunostintelor si deprinderilor specifice postului,
precum si de examinare sau de verificare a salariatilor participanti la sesiunile respective.
Formarea profesionald a salariatilor are doud componente: una profesionalad (tehnica,
economica, alte specialitati) necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu din fisa postului si una
generala privind perfectionarea si/sau autorizarea profesionald in diverse domenii.

Conducerea CONPET S.A. asigura anual prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli surse pentru
asigurarea pregatirii profesionale. O atentie deosebitd se acorda si pregéatirii personalului
tehnic (mentenanta si operatiuni), in principal pentru dobéandirea de noi abilitati necesare
desfasurarii activitatii in conditii de securitate a Sistemului National de Transport.

:_'; Tip formare/ autorizare profesionala 202 4Numar :::;c'p?" 2022
1 | Autorizari domenii diverse (specifice de activitate) 111 106 119
2 | Auforizari C.F. 372 378 251
3 | Formare profesionala 371 464 413
4 | Autorizari interne 428 407 450
5 | Calificari/ Instruiri interne 2.327 1.345 1.167
6 | Total numar formari/ autorizari 3.609 2.698 2.400

" Tabel 12 - Structura cursuri de formare si autorizare profesicnala 2022 - 2024
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Grafic 15 - Structura cursuri de formare si autorizare profesionala in anul 2024

Situatia cheltuielilor cu pregéatirea personalului realizate in perioada 2022 - 2024 se prezinta
astfel:

Indicatori 2024 2023 | 2022
Cursuri autorizare 37 228 188
Cursuri formare profesionala 266 365 401
1_'otal cheltuieli cu pregatirea personalului 583 593 | 589

Tabel 13 - Cheltuieli cu formarea si autorizarea profesionala a personalului 2022 - 2024 (mii lei)

Activitatile de formare si autorizare profesionald a salariatilor din cadrul societatii, aferente
pericadei 2022 - 2024, s-au desfasurat cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat.

Regulament privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor CONPET
S.A.

Evaluarea performantelor profesionale ale salariatiior CONPET S.A se desfasoard in
conformitate cu Regulamentul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor Conpet - Anexa la Regulamentul Intern.

Regulamentul este in concordanta cu prevederile Ordinului S.G.G. nr. 600/ 20.04.2018 privind
aprobarea Codului de Control Intern Managerial, Legii nr.53/ 2003 rep. - Codul Muncii, precum
si cu solicitarile Consiliului de Administratie, care pun accentul asupra performantei
profesionale individuale, principiu de baza in relatiile de munca.

Actiunea de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor pentru activitatea
desfasurata n anul 2023 s-a derulat in primul trimestru al anului 2024, in conformitate cu
Regulament de evaluare a performantelor salariatilor.

Dupa centralizarea si prelucrarea informatiilor rezultate in urma evaluarii performantelor
profesionale ale salariatilor pentru activitatea desfasurata in anul 2023, a fost Tntocmit si
inaintat conducerii raportul de evaluare a performantelor salariatilor. Raportul de evaluare
cuprinde rezultatele obtinute de salariati in urma evaluarii performantelor, inclusiv gradul de

53?



'CONPET

realizare a obiectivelor de performantad individuale SMART ale salariatilor cu functii de
conducere.

Evaluarea activitatii profesionale a salariatilor pentru anul 2024 se va efectua in primul
trimestru al anului 2025.

La finalul anului 2024, salariatilor cu functii de conducere le-au fost incheiate acte aditionale
la contractele individuale de muncd, care contin obiectivele individuale, indicatorii de
performanta, valorile tinta si ponderile asociate acestora pentru activitatea din anul 2025.

4.1.12 Evaluarea activitatii HSEQ

Identificarea aspectelor de mediu $i evaluarea impactului asupra mediului

Activitatea de evaluare a impactului asupra mediului se realizeaza in sectoarele de productie
ori de cate ori apar modificari in sistemul de transport care presupun activitati cu impact asupra
mediului, lista aspectelor cu impact semnificativ identificate la nivelul societatii aflandu-se la
baza elaborarii Programului de management de mediu si a Planului de actiuni pentru
indeplinirea obiectivelor de mediu.

in cursul anului 2024 s-au reanalizat aspectele de mediu la nivelul locatiilor punandu-se accent

pe identificarea aspectelor de mediu, modul in care sunt tratate riscurile si oportunitatile

referitoare la aspectele de mediu pentru a preveni si a limita consecintele acestora asupra
sanétati umane si asupra mediului, folosirea oportunitatilor atat pentru beneficiul organizatiei,
céat si al mediului inconjurator. Au fost revizuite urmatoarele documente:

- Registrele cerintelor legale de mediu pentru factorul de mediu apa si aer;

- Registrul cerintelor legale de mediu - reglementari;

- Registrul cerintelor legale de mediu — deseuri;

- Registrul cerintelor legale de mediu — arii protejate;

- Programul de Management de Mediu si Actiuni, care cuprinde: angajamentele din politica
de mediu, obiectivele generale si tintele de mediu masurabile, indicatorii de performants
privind protectia mediului, functiile responsabile pentru realizarea tintelor de mediu, precum
si actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de mediu, la care s-a finut cont de aspectele
semnificative de mediu identificate la nivel de CONPET S.A., de masurile din rapoartele de
inspectie/ procesele verbale-autoritati privind conformarea cu cerintele legale si alte cerinte
aplicabile;

- Lista aspectelor semnificative de mediu si a impacturilor asociate generate la nivelul
societatii CONPET S.A;

- Registrul oportunitatilor de mediu.

Stadiul realizarii obiectivelor si tintelor stabilite si stadiul realizarii actiunilor stabilite pentru
indeplinirea obiectivelor de mediu sunt analizate anual de cétre conducerea executiva, in
cadrul analizei efectuate de management.

Reglementarea activitatilor din punct de vedere al mediului si gospodaririi apelor
Din punct de vedere al protectiei mediului si al gospodaririi apelor, activitatea CONPET S.A.
trebuie autorizatd n conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 195/ 2005 privind protectia
mediului, cu completarile si modificarile ulterioare, si cu prevederile Legii apelor nr. 107/ 2005,
cu completarile si modificarile ulterioare.
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Activitatea CONPET S.A. este autorizatd in toate judetele de autoritatile de reglementare
(AN.P.M., AP.M. judetene, ANAR., ABA., S.GA) si detine 38 de autorizati de
gospodarire a apelor si 22 de autorizatii de mediu.

Pentru functionarea in legalitate din punct de vedere al protectiei mediului, pentru anul 2024,

au fost obtinute vizele anuale ale autorizatiilor de mediu. De asemenea, au fost revizuite;

- Autorizatia de Mediu pentru transport prin conducte Tn judetul Constanta;

- Autorizatia de Mediu pentru conducte de transport titei @10” Ghercesti - lcoana - Cartojani
si conductele de transport @12°, @14" Cartojani - Ploiesti, pe teritoriul judetelor Dolj, Olt,
Arges, Teleorman, Giurgiu, Dambovita, Prahova, inclusiv statile de pompare titei
Ghercesti, lcoana, Cartojani;

- Autorizatia de Mediu pentru activitatea desfasurata in statia de pompare titei Mislea, judetul
Prahova;

- Autorizatia de Mediu pentru activitatea desfasurata in statia de pompare titei Moreni, Teis,
Ochiuri, inclusiv conductele locale aferente acestora;

- Autorizatie de Mediu pentru activitatea desfasurata in cadrul rampei de incércare ftitei
Ciresu, judetul Braila.

in ceea ce priveste reglementarea din punct de vedere al gospodaririi apelor, in cursul anului

2024, au fost refnnoite @ autorizatii de gospodarire a apelor pentru traversarile cursurilor de

apa de catre traseele de conducte aferente S.N.T.T.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 52 din 31.05.2023 pentru modificarea

si completarea unor acte normative din domeniul apelor, prin care se stabilesc noi tarife pentru

utilizarea domeniului public in vederea traversarii/subtraversarii apelor, implementarea
acestora generand un impact asupra indicatorilor financiari ai societatii noastre, precizadm
urmatoarelor aspecte:

- Conductele de transport active/ inactive/ puse in conservare, administrate de societatea
noastrad traverseaza cursuri de apa - monopol natural de interes strategic detinut de
Administratia Nationalé ,Apele Roméane”;

- Administrarea conductelor de transport titei/ gazolind/ etan/ fibra optica este reglementata
din punct de vedere al gospodaririi apelor, existand la nivelul societéatii un numar de 38 de
autorizatii de gospodarire a apelor, in continutul acestora regasindu-se evidentiate, printre
altele si punctele de traversare a cursurilor de apa, precum si lungimile de traversare;

- Conform modificarilor legislative actuale - Art. 81, aliniatul 34 din Legea apelor
nr.107/1996: Pentru utilizarea domeniului public, in vederea traversarii/ subtraversarii
bunurilor administrate de Administratia Nationala .,Apele Roméne", se instituie un tarif de
utilizare”.

Evaluari ale conformaérii cu cerintele legale si cu alte cerinte de mediu

Evaluarea conformarii cu cerintele legale sau alte cerinte aplicabile de mediu se realizeaza

prin:

- inspectii efectuate de autoritatile de mediu (reprezentanti ai autoritatilor centrale si locale
de mediu si gospodarire a apelor);

- inspectii efectuate de responsabilii HSEQ si personalul Serviciului Protectia Mediului;

- audituri externe efectuate de organisme de cerificare a sistemului de management de
mediu integrat in sistemul de management al societatii;

- audituri interne efectuate de catre auditorii interni din cadrul Serviciului Sisteme de
Management si Control Intern Managerial si Biroului Audit Public Intern.
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Autoritatile de reglementare si control din domeniul mediului si al gospodaririi apelor
efectueaza in locatile CONPET S.A. controale programate, inopinate si tematice cu privire la
respectarea cerintelor legale si a altor reglementdri de mediu, nefiind constatate
neconformitati majore.

Pentru verificarea conformarii cu cerintele legale la nivelul anului 2024 au fost inregistrate 48
de inspectii externe ale autoritatilor de mediu din judetele pe teritoriul carora CONPET S.A. fsi
desfagoara activitatea (36 pentru verificarea conformarii cu cerintele legale, inspectii
planificate si 12 ca urmare a producerii unor poluari accidentale si/f sau urmarirea realizarii
masurilor dispuse la evenimente anterioare).

Personalul din cadrul sectoarelor, respectiv responsabili HSEQ efectueazad inspectii
programate, conform Graficuiui anual de inspectie privind conformitatea cu cerintele legale si
alte cerinte aplicabile, dar si inspectii neprogramate conform atributiilor din fisa postului.

in cursul anului 2024 a fost efectuat un audit extern de organismul de certificare BUREAU
VERITAS pentru verificarea conformitatii cu cerintele standardului 1ISO 14001:2015 care se
refera la sistemul de management de mediu. Nu au fost constatate neconformitati/ abateri si
nu au fost facute observatii in privinta obligatiilor de conformare pe acest domeniu.

1n urma auditurilor interne stabilite in programul anual de audit intern s-au identificat i corectat
la timp neconformitatile identificate Tn sistemul de management de mediu.

Poluéri cu impact semnificativ asupra mediului

in timpul pompdrii titeiului, pe conductele de transport pot aparea poludri accidentale, din
cauze interne sau externe, generand poluarea mediului geologic care poate avea impact
semnificativ. Astfel, in cursul anului 2024 au fost raportate poluéri accidentale Tn zonele:
Lukoil, Tatarani, Lipanesti (judetul Prahova), Ciresu (judetul Braila), Lumina - borna 46 (judetul
Constanta), Malul Spart (judetul Giurgiu), Hurezani (judetul Gorj), Corbu, Milcov (judetul Olt),
supratraversare mal stang Cateasca, Oarja (judeful Arges).

Tn anul 2024, cheltuielile realizate cu depoluarea zonelor afectate au fost in valoare de 374,6
mii lei.

Pentru respectarea reglementarilor impuse de legislatia nationala de mediu in vigoare privind
managementul deseurilor periculoase de tipul .parafinei” si .slam de rezervor”, societatea
CONPET S.A. are obligatia de a contracta servicii pentru valorificarea/eliminarea acestora
evitdndu-se astfel sanctiunile contraventionale prevazute in O.U.G. nr. 195/ 2005 privind
protectia mediului, Legea nr. 17/ 2023 pentru aprobarea O.U.G. nr. 92/ 2021 privind regimul
deseurilor si H.G. nr. 1061/ 2008 privind transportul deseurilor periculoase pe teritoriul
Romaniei.

Deseul periculos de tipul ,slam de rezervor’ este generat din activitatea de depozitare a
titeiului in rezervoare (in timp, impuritatile mecanice din titei se sedimenteaza generand acest
slam), fiind necesara evacuarea periodica a acestuia, in vederea asigurarii spatiului necesar
depozitarii titeiului, respectiv repararii/ calibrérii rezervoarelor, precum si necesitatea eliminarii
riscului aparitiei unor incendii sau poluari de la rezervoarele de depozitare titei, rezervoarelor
de scursori, decantoarelor si canalizérii ce nu se mai afld in fluxul tehnologic si prezint&
depuneri de slam.

Cheltuielile privind executarea serviciilor de curatare a slamului realizate in anul 2024 au fost
de 509,7 mii lei.

ﬁﬂrﬂ



O CONPET

in cadrul fluxurilor tehnologice desfisurate de CONPET S.A. Ploiesti, periodic, in baza unor
programe de intretinere, conductele magistrale si/f sau locale de transport al fiteiului sunt
supuse operatiilor de curatare a spatiului interior cu dispozitive speciale denumite “godevile”.
in urma executdrii operatiunilor de curatare interioard a acestor conducte, a claviaturilor
aferente, a filtrelor de la pompe sau skiduri, se genereaza parafina care este un deseu
periculos conform legislatiei de mediu in vigoare. Acest deseu se stocheaza in habe metalice,
amplasate in incintele tehnologice ale societétii, pana la eliminarea lui de catre operatori
autorizati, contractati de societate.

Cheltuielile privind executarea serviciilor de eliminare a parafinei realizate in anul 2024 au fost
de 10,8 mii lei.

Monitorizarea factorilor de mediu

Pe baza cerintelor din capitolul ,Monitorizarea mediului” cuprins Tn autorizatiile de mediu, a

fost elaborat .Programul anual de Monitorizare si masurare a caracteristicilor factorilor de

mediu 2024" care a inclus efectuarea urmatoarelor determinéri:

- concentratia de poluanti din emisiile de apa evacuate in ape de suprafata, in retele de
canalizare, precum si concentratia de poluanti din apa subterana (foraje de monitorizare
existente), determinare nivel de poluare in cazul poludrilor accidentale ale cursurilor de
apa;

- concentratia de poluanti in emisiile atmosferice ale surselor fixe si/sau mobile (centralele
termice, rezervoare stocare titei), precum si concentratia de poluanti din aerul ambiental;

- concentratia de poluanti specifici din probele de sol;

- nivelul de zgomot.

Pentru determinarea nivelului de poluare pentru factorii de mediu: ap4, aer, sol si zgomot se
fac analize de catre laboratoare autorizate. Valorile inregistrate pentru fiecare indicator
masurat au fost sub limitele maxime admise prevazute in actele de reglementare, conform
rapoartelor de incercare emise. Analizele fizico - chimice pentru monitorizarea factorilor de
mediu au fost realizate prin intermediul laboratoarelor acreditate in conformitate cu standardul
SR EN 17025:2005.

Rezultatele monitorizarii factorilor de mediu sunt comunicate catre autoritatile de mediu
conform cerintelor impuse prin autorizatiile de mediu. Costurile cu monitorizarea factorilor de
mediu, Tn anul 2024, au fost de 34,3 mii lei.

4.2 Analiza activitatii de dezvoltare

4.2.1 Principalele componente ale infrastructurii S.N.T.

Mai jos este reprezentat pe harta tarii Sistemul National de Transport al Titeiului,
condensatului, gazolinei si etanului.
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SISTEMUL NATIONAL DE TRANSPORT OPERAT DE CONPET S.A.
BV CONPET  THE NATIONAL TRANSPORT NETWORK OPERATED BY CONPET
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Grafic 16 - Sistemul national de transport operat de CONPET

Avand in vedere distributia naturald a campurilor petrolifere, aproape pe intreaga suprafata a
Roméniei, Sistemul National de Transport a fost construit astfel incat sa satisfaca nevoile de
transport din toate cadmpurile petrolifere pana la rafinarii. Operarea sistemului este asigurata
cu ajutorul dispeceratelor locale, coordonate de Dispeceratul Central al societatii.

Sistemul National de Transport al titeiului, condensatului, gazolinei si etanului are in
componenta patru subsisteme de transport grupate in functie de produsele transportate:

Subsistemul de transport titei Tara si condensat

Subsistemul are in componenta conducte cu o lungime de aproximativ 1.581 km prin care se

poate transporta titeiul si condensatut de la unitatile de productie ale ariilor de operare OMV

Petrom si terti, de pe intreg cuprinsul tarii, la rafinarii.

Acest subsistem are urmatoarele componente principale:

- componenta Ardeal configuratd pentru transportul titeiului din depozite la rampele de
incarcare in cazane C.F. si pe calea feratad la rafindrile din Ploiesti sau la rampa de
descarcare Barbatesti.

- componenta Moldova configuratd pentru transportul de titei de la unitatile de productie
aferente statilor de pompare Lucécesti, Comanesti si Cerdac la rafindriile Rafo Onesti si
Darménesti. in prezent, deocarece instalatile de prelucrare a ftiteiului din rafinariile
Darmanesti si Rafo Onesti nu mai functioneaza, pomparea titeiului preluat la transport se
face Tn depozitul rampei de incarcare Moinesti. De aici titeiul se transporta cu vagoane pe
calea feratd catre rafinaria Petrobrazi, Petrotel Lukoil sau altd destinatie, in functie de
solicitérile clientilor. Pe parcursul anului 2017, in urma preludrii concesiunii de catre
Mazarine a mai multor campuri petrolifere din zona Moldova, depozitul Cerdac a fost
Tnchis. Titeiul extras din zona aceasta este transportat cu cisternele auto la depozitele
Ghelinta si Comanesti.
incepand cu anul 2019, titeiul din depozitul Ghelinta este transportat cu autocisterna pana
la rampa de incarcare imeci, se incarca Th cazane si se transporta la rafinaria Petrobrazi
si la Lukoil.
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componenta Ghercesti-Ploiesti, include preluarea titeiului de la unitatile de productie

-  aferente statilor de pompare Ghercesti, Lact, lzvoru, Videle, Poeni, Roata si Potlogi si
transportul titeiului prin conducte {a rafinaria Petrobrazi din Ploiesti.

- componenta Ticleni-Ploiesti cuprinde doua conducte magistrale cu lungime de cca. 250
km, firul | si firul 11.
Conducta magistrald firul | asigura transportul titeiului din Ticleni si din rampa de
descarcare Barbatesti catre rafinariile din Ploiesti (cu posibilitatea pomparii si ia terminalul
Arpechim Pitesti).
Conducta magistrala firul |l, colecteaza titeiul si condensatul din statile de pompare si
repompare Madulari, Orlesti, Otesti, Poiana Lacului, Oarja, Saru, Siliste si Bucsani pentru
aprovizionarea rafinariilor din Ploiesti (sau la terminalul Arpechim Pitesti).

- componenta conductelor din bazinul Muntenia, cuprinde conducte prin care se transporta
titeiul de la statiile si depozitele apropiate de orasul Ploiesti.

- componenta conductelor locale prin care se transporta titeiul din depozite la rampele de
incarcare in cazane si de aici la rafinariile din Ploiesti.

Subsistemul de transport gazolina

Subsistemul a fost destinat transportului gazolinei de la degazolinarile din Ardeal, Oltenia si

Muntenia la rafindriile din Pitesti si Ploiesti. Subsistemul de transport are in componenta

urmatoarele:

- conducta magistrala firul | Ticleni - Ploiesti (deservea partea de Oltenia si Muntenia si la
ora actuala nu mai este utilizata in urma Tnchiderii facilitatilor de productie de catre OMV
Petrom);

- conducte locale din Ardeal.

Transportul gazolinei prin conductd in rafindria Arpechim s-a sistat din aprilie anul 2011. In
anul 2017, a fost evacuata zestrea conductei de gazolina 6%” firul | Barbatesti — Ploiesti, in
lungime de 289 km.

In prezent, mai sunt fn functiune 2 degazolinari (Abramut si Calacea). Gazolina produsa este
transportata pe conducta de la Abramut la Rampa Marghita, respectiv de la Calacea la Rampa
Biled, iar din aceste puncte pe calea ferata cétre rafinaria Petrobrazi.

Subsistemul de transport etan

Acest subsistem a fost alocat pentru transportul etanului de la platforma de deetanizare
Turburea la rafindria Arpechim Pitesti. In prezent, din cauza inchiderii activitatii rafindriei
Arpechim, subsistemul nu este utilizat. Transportul etanului s-a sistat din luna noiembrie 2008.
in prezent o portiune din aceastd conductd (11 km) este folosita pentru transportul
condensatului din depozitele Hurezani si Capreni catre rafinaria Petrobrazi, cu aprobarea
AN.RM.PSG.

Subsistemul de transport titei Import

Subsistemul de transport titei import asigura transportul fiteiului de la Oil Terminal Constanta
la rafinariile din Ploiesti, rafindria Petromidia si terminalul Arpechim Pitesti. Subsistemul de
transport titei import are in componenta statiile de pompare: Constanta Sud, Mircea Voda,
Baraganu, Dragos Voda, Caldreti, Mavrodin si Martinesti. In functie de modalitatea de
pompare aleasa se pot realiza diferite scenarii de pompare, pentru fiecare relatie de transport.
{n anul 2023 s-au pus in functiune noile subtraversari ale conductelor 20" si 28” Constanta —
Baraganu, in punctele subtraversare Dunére C1 — C2 si subtraversare brat Borcea C3 — C4.
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Productia interna de titei, condensat si gazolina este transportata prin conducte, cu cazane
pe calea feratd si combinat (atat pe calea ferata, cat si conducte).

In cadrul procesului de transport, CONPET utilizeaza aproximativ 90 de rezervoare de diferite
capacitati. incepand cu anul 2019, CONPET deruleazd un amplu proces de reabilitare a
rezervoarelor si de inlocuire a celor cu grad de uzurad avansata si capacitate de stocare peste
necesarul fluxului de transport, cu altele noi adaptate cerintelor actuale de productie, mediu si
consum energetic. Procesul de modernizare si dezvoltare se va finaliza n anul 2030.

La 31.12.2024, societatea define si un parc auto care cuprinde 247 de mijloace auto, destinate
transportului in interes de serviciu a personalului, mijloace auto de interventie, autoutilitare de
teren si transport mixt persoane si marfa, respectiv autovehicule speciale (vidanje, macarale,
sapatoare, etc).

4.2.2 Grad de uzura al proprietatilor societatii

Pentru realizarea transportului de titei si gazolind, de la si catre toti partenerii sdi de afaceri,

n conditii de operativitate maxima, cu eficienta ridicata si costuri de operare cat mai scazute,

respectand legislatia in vigoare privind protectia mediului, protectia muncii si celelalte acte

normative in domeniu, CONPET desfasoara o activitate sustinutd pentru imbunatatirea starii

tehnice a Sistemului National de Transport.

in perioada 1995 - 2007 prin Proiectul de Modernizare, cofinantat de Banca Mondiala au fost

realizate lucrdri constand in reabilitarea si modernizarea/ retehnologizarea Sistemului

National de Transport Petrol. Acest proiect a vizat:

- reabilitarea de conducte;

- reabilitarea statiilor de pompare de pe conductele magistrale si a doua rampe de incarcare/
descarcare titei si gazolina,

- automatizarea sistemului de transport si introducerea sistemului SCADA,

- introducerea sistemelor de masurare fiscala a titeiului;

- realizarea unui sistem propriu de telecomunicatii.

Dupa anul 2007, accentul s-a pus pe modernizarea in continuare a sistemului de conducte.

in scopul determinarii corecte a portiunifor de conducte care trebuie sa fie inlocuite, periodic
sunt inspectate cu godevil inteligent conducte din magistralele de transport, pentru
determinarea portiunilor de conducta uzata.

De asemenea, pentru exploatarea, supravegherea si intretinerea in conditii de siguranta a
Sistemului National de Transport prin conducte, s-a avut Tn vedere si realizarea unor |ucrari
de punere Tn siguranta a infrastructurii traversarilor de ape, care au rolul sa sporeasca gradul
de siguranta in exploatare a conductelor respective, indirect si de protectie impotriva poluarii
cursurilor de ape traversate.

Conductele care compun Sistemul National de Transport Titei traverseaza supra/ subteran
diverse cursuri de apa.

O alta componenta importanta din punct de vedere al sigurantei in exploatare si a protectiei
mediului pentru care s-a acordat atentie in procesul investitional a fost punerea n siguranté a
traversarilor. Lucrarile executate au constat in:

- praguri de fund;
.
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- apdrari de maluri aval si amonte de pragul de fund;

- spargatoare de val,

- consolidare fundatie pile;

- aparari de mal pe traseul conductelor paralele cu albia raului (mal distrus);
- alte lucrari conexe consolidarii conductei.

Tn anul 2023 s-au pus in functiune noile subtraversari ale conductelor 20” si 28” Constanta —
Baraganu - subtraversare Dunare C1 — C2 si subtraversare brat Borcea C3 — C4.

Modernizarea subsistemelor de transport prin conducte a inclus si investitile realizate la
celelaite componente tehnologice ale sistemului, respectiv:

- statii de pompare,

- instalatii tehnologice;

- instalatii P.S.1.;

- cladiri tehnologice si administrative;

- instalatii energetice, termice si de telecomunicatii;

- alte componente auxiliare.

Imbunatatirea stirii tehnice a sistemului de transport a condus la:

- reducerea consumurilor tehnologice in procesul de depozitare si transport,

- scaderea consumurilor de energie, combustibili $i lubrifianti

- reducerea costurilor de operare si reducerea dificuitatilor de operare,

- imbunatatirea sigurantei si flexibilitatii sistemului;

- diminuarea impactului ecologic asupra mediului ambiant;

- Tmbunatatirea determindrilor cantitative si calitative asupra titeiului transportat.

Fata de cele prezentate se poate aprecia ca starea tehnica a Sistemului National de Transport
Titei prin conducte, operat de CONPET, este una corespunzétoare.

4.2.3 Investitii realizate in anul 2024

Realizarea programului de investitii aprobat pentru anul 2024 se prezinta astfel:

uR Denumire obiectiv — mii lei Rrogiamy| [Realizat 2;?;:;
crt. 2024 2024 %
TOTAL GENERAL, din care: 85.000 70.445 82,9%
| | DOMENIU PUBLIC 65.000 5§6.139 86,4%
1 Reabilitéri conducte, din care: 30.000 27.705 92,4%
1.1 | Inlocuire conducte 28.165 27.461 97.5%
1.2 | Puneri in sigurantd 1.835 244 13,3%
Modernizare si monitorizare a sistemului de protectie
2 catodica aferent S.N.T. Tara si Import P t 839 432 80.2%
3 | Consultanta si asistentd Tehnica 25 0 -
4 | Rezervoare 6.479 5.128 79,2%
5 | Lucrari energetice 1.504 1.489 99,0%
6 | Lucrari telecomunicatii 1.100 452 41,1%
7 | Modernizare sisteme pompare 7.297 6.511 89,2%
8 | Modernizare statii/f rampe 5.162 4.188 81,1%
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! N - Grad de

| bE Denumire obiectiv — mii lei Erogtam Beglisat realizare
crt. 2024 2024 o,

9 | Cladiri, imprejmuiri statii 5372 4,593 85,5%
10 | Lucrari automatizare si SCADA 7.472 5.641 75,5%
11 | Alte cheltuieli 50 0 -
Il | DOMENIU OPERATOR 20.000 14.306 71,5%
Obiective de investitii, din care: 16.050 10.463 65,2%
1 Reabilitari conducte 1.860 1.703 91,6%
2 | Cladiri, imprejmuiri statii 1.522 735 48,3%
3 | LDH sivagoane 10.108 7.520 74,4%
4 | Alte lucréri 2.405 420 17,5%
5 | Investifii necorporale 165 85 54,8%
Dotari si utilaje independente 3.950 3.843 97,3%

Tabel 14 - Realizarea programului de investifii in anul 2024 fata de program

Obiective importante de investitii finalizate $i puse in functiune in anul 2024:

- Modernizare statie Mislea;

- Modernizare sistem pompare Potlogi;

- Integrarea instrumentelor si echipamentelor de automatizare Moreni;

- Modernizare Sistem de Pompare Statia Moreni;

- Rezervor nou PSI Biled;

- Modernizare rampa Ciresu;

- Modernizare si monitorizare a sistemului de protectie catodica aferent S.N.T. Tara si Import
in trei locatii;

- Inlocuire conducta @ 20" Constanta - C1 - 8 tronsoane - finalizate: tronson 3 (A,B,D,E,F),
tronson 4 (A,B) si tronson 5 (A);

- Godevilare inteligenta, depistare stare conducte @10 %" F1 Barbatesti — Ploiesti Vest si @
10%” F2 Orlesti — Ploiesti (Petrobrazi),

- Sistem de teletransmisie si telegestiune a consumurilor de energie electrica in 7 locatii
CONPET S.A;;

- Modernizare Sistem de Pompare Ochiuri;

- Inlocuire conductd @ 20" Constanta - C1 - 8 tronsoane- finalizate: tronson1 (A,B,D); tronson
2 (A,B); tronson 3 (C); tronson 7;

- Tnlocuire conductd @ 20" Constanta - C1 - 8 tronsoane- finalizate: tronson 2 (D,F,G);
tronson 5 (B,C,D,E,F), tronson 6; tronson 8;

- Extindere sistem SCADA - 4 rampe si 5 statii;

- Pachet receptoare GPS RTK GNSS;

- Reparatie planificata tip RR LDH 790-1;

- Transformare LDH 92 53 0850 130-1;

- Reparatie planificata tip RP-FIR la 3 vagoane de 80 mc transport gazolina si 38 vagoane
de 60 mc transport titei si montare 108 osii;

- Inlocuire tronson de conducti @ 6 %" Depozit Petrom Orzoaia de Sus — Statia Titei Urlatj,
avand o lungime de cca. 1.600 m.

v
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Obiective importante de investitii aflate in curs de executie la 31 decembrie 2024

DOMENIUL PUBLIC

In anul 2024 s-au realizat investiti in domeniul public in valoare de 56.139 mii lei,

reprezentand 86,4 % din programul anual, astfel;

- Inlocuire conducta @ 20" Constanta - C1 - 8 tronsoane;

- Depozit titet Satuc Berca;

- Modernizare si monitorizare a sistemului de protectie catodicad aferent S.N.T. Tara si
Import;

- Modernizare sistem pompare Satchinez;

- Modernizare statie de titei Slobozia;

- Rezervor nou P.S.1. Depozit Tampon Independenta;

- Instalare si verificare metrologica initiala a patru skid-uri de masurare in locatiile Petrobrazi
P3, Poiana Lacului, Videle si Otesti;

- Modernizare retea multiplexoare;

- Reabilitare sala de pompe C+D+E statia Calareti si Reabilitare cladiri conexiuni 6 kV,
distribuitoare electrice 6/ 0,4 kV A+B Dispecerat Local, distribuitoare electrice CDE statia
Calareti.

DOMENIUL OPERATOR

In anul 2024 s-au realizat investitii in domeniul operator in valoare de 14.306 mii lei,

reprezentand 71,5 % din programul anual, astfel:

- Reabilitare cladiri la Sediul 2 Ateliere - Corp C4, C5, C10, C11;

- Inlocuire conducti de transport titei @ 6" Urlati - Ploiesti, in zona DN1A Moara Noua-
Corlatesti.

Punerile in functiune realizate in anul 2024 au fost in valoare de 85.426 mii lei, din care, pe
surse de finantare:

- 69.744 mii lei din cota de modernizare;

- 15.682 mii lei din alte surse proprii.

4.2.4 Litigii i alte aspecte privind activele corporale ale societatii

in cursul anului 2024, CONPET a fost implicata intr-un numar de 148 litigii. Dintre acestea 50
de litigii au fost finalizate.

Cele mai importante litigii in care este implicata societatea sunt prezentate in continuare:

a) Litigii privind dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societati
CONPET S.A. nu este implicata in niciun proces privind revendicarea dreptului de proprietate
asupra unor imobile.

b) Litigii in legaturd cu pretentiile proprietarilor de terenuri tranzitate de Sistemul
National de Transport al Petrolului

La data de 31.12.2024 CONPET S.A. avea pe rolul instantelor de judecatd un numar de 10
dosare in diferite stadii procesuale, avand ca obiect pretentiile proprietarilor de terenuri legate
de lipsa de folosinta a terenurilor proprietate tranzitate de conductele magistrale componente
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ale Sistemului National de Transport al Petrolului. Dintre acestea enumeram un numar de 7
cauze pe care le apreciem ca fiind importante sub aspectul cuantumului pretentiilor
reclamantilor si reprezentative prin continutul juridic al cererilor de chemare in judecata (restul
cauzelor repetand n linii mari unele din tipurile de actiuni in justilie prezentate mai jos).

1. Dosarul nr. 3451/108/2016* - Inalta Curte de Casatie si Justitie — in curs de

solutionare

Stadiu: Recurs - rejudecare

Parti: Conpet S.A. — pérat

U.A.T. Orasul Pecica - reclamant

Obiect: U.AT. Oras Pecica a formulat cerere de chemare in judecata prin care a solicitat:

in principal:

- obligarea paratei Conpet S.A. sa devieze conducta de titei care traverseaza un numaér de
22 parcele de teren intravilan, destinat construirii de locuinte, aflate Tn proprietatea noastra,
in suprafata totala de 20.287 m.p.;

- obligarea péaratei Conpet S.A. s3 achite suma de 65.000 de euro reprezenténd
contravaloarea casei situata in parcela nr. A141.7760/5/174, inscrisa in C.F. nr. 306869
deoarece aceasta nu mai poate s fie valorificata de cétre subscrisa.

In subsidiar:

- obligarea paratei Conpet S.A. la plata unei rente anuale, pe durata existentei conductei, ca
urmare grevarii suprafetelor aratate supra de dreptul de servitute legald exercitat de Conpet
S.A;

- obligarea paréatei Conpet S.A. |la acordarea unor despagubiri pentru perioada 31.10.2014 -
31.05.2016 ca urmare a limitarii atributelor dreptului de proprietate a celor 22 de parcele
de teren intravilan si a scaderii valorii de circulatie a terenului pe piata imobiliara din cauza
restrictiilor impuse de Ordinul nr. 196/2006 al A.N.R.M. cu privire la constructii;

- obligarea paratei Conpet S.A. ca din 3 In 3 ani sd adapteze cuantumul despagubirilor la
valoarea de circulatie din acel moment a unor terenuri similare si a prevederilor viitoarelor
ordine ale AN.R.M;

- fixarea de catre instanta de judecatd a datei scadente la care anual se vor plati
despagubirile, urmand ca neplata la termenul scadent sa atragd plata dobanzii legale
aferenta sumei primitd ca despégubire pentru perioada de intarziere;

- acordarea cheltuielilor de judecatd ocazionate in cauza in caz de opunere.

Precizari: Prin incheierea nr. 40/ 26.01.2017 Tribunalul Arad respinge cererea de aritare a
titularului dreptului formulata de parata Conpet S.A. in contradictoriu cu reclamanta U.A.T.
Oras Pecica si cu intimatii Statul Roman prin M.F.P. si Agentia Nationala pentru Resurse
Minerale. Incheierea a fost atacata cu apel de Conpet (Dosar nr. 3451/108/2016*/a1 — Curtea
de Apel Timisoara. Prin Hotararea nr. 211/ 20.03.2017 Curtea de Apel Timisoara respinge
apelul.

Prin Sentinta nr. 336/ 18.05.2017 Tribunalul Arad respinge actiunea civila formulatd de
reclamanta U.A.T. Oras Pecica in contradictoriu cu parata Conpet S.A. avand ca obiect
obligatie de a face si pretentii. Fara cheltuieli de judecata. Hotararea a fost atacatd cu ape! de
U.A.T. Oras Pecica.

Prin Decizia nr. 761/ 23.11.2017 Curtea de Apel Timisoara admite apelul. Anuleaza sentinta
apelata si trimite cauza spre rejudecare la Tribunalul Arad. Conpet a formulat recurs.

Prin Raportul din data de 07.06.2018, inalta Curte de Casatie si Justitie a constatat
inadmisibilitatea recursului Conpet, acesta fiind promovat impotriva unei hotérari definitive,
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care nu se inscrie in ipoteza reglementata de art. 483, alin. 1 Cod procedura civila. Partile au
depus punct de vedere asupra raportului. Prin Incheierea din 10.10.2018 1.C.C.J. admite in
principiu recursul declarat de recurenta-parata Conpet S.A.

Prin Decizia nr. 615/ 22.03.2019 |.C.C.J. admite recursul declarat de recurenta - parata
Conpet S.A., caseaza decizia recurata si trimite cauza spre o noua judecata aceleiagi instante
de apel.

Prin Decizia nr. 306/ 07.06.2021, Curtea de Apel Timisoara, respinge apelul declarat de
apelanta - reclamanta Unitatea Administrativ Teritoriala Oras Pecica.

Reclamanta Unitatea Administrativ Teritoriald Oras Pecica a formulat recurs.

Prin Decizia nr. 641/ 15.03.2023, 1.C.C.J. admite recursul. Caseaza decizia recurata si trimite
cauza spre o noua judecata aceleiasi instante.

Prin Decizia nr. 621/ 13.12.2023 Curtea de Apel Timisoara admite apelul formulat de
reclamanta-apelanta Unitatea Administrativ Teritoriala Oras Pecica. Schimba in parte sentinta
apelata in sensul ca admite in parte cererea de chemare in judecata formulata de reclamanta
Unitatea Administrativ Teritoriald Oras Pecica in contradictoriu cu parata CONPET S.A. si
obliga paréata la plata sumei de 137.045,69 eur cu titlu de despagubiri in favoarea reclamantei.
Mentine in rest sentinfa apelata. Obliga intimata la plata in favoarea apelantei a sumei de
17.579 lei cu titlu de cheltuieli de judecata. Conpet a formulat recurs.

Termen: 21.05.2025

2. Dosar nr. 5413/204/2017* — Tribunalul Prahova - in curs de solutionare

Stadiu: Fond - rejudecare

Parti: Conpet S.A.

A.N.R.M. — parat

Dobrogeanu Paun loan - reclamant

Obiect: Dobrogeanu Dumitru si Dobrogeanu Paun loan au formulat cerere de chemare in
judecata solicitand instantei ca prin hotdrarea pe care o va pronunta sa dispuna obligarea
CONPET S.A. la plata unei rente anuale pentru suprafetele de teren ocupate de cele doua
conducte de transport produse petroliere (titei) incepand cu data de 01.07.2014 si In viitor, pe
toata durata existentei conductelor, obligarea la plata pierderilor suferite prin nerealizarea unor
obiective economice pe zona ramasa intre cele doua conducte dupa restrictia lor si zona de-
a lungul DN1 (E60) si plata cheltuielilor de judecata. Primul capat de cerere a fost estimat de
reclamanti la suma de 48.000 euro/ an (220.000 lei), iar capatul al doilea la suma de 25.000
leifan.

Precizari: Prin Sentinta nr. 2446/ 28.08.2018 Tribunalul Prahova admite exceptia lipsei
calitdtii procesuale pasive, invocata de parata AN.R.M. Respinge cererea, in contradictoriu
cu aceasta parata, ca formulatd impotriva unei persoane fara calitate procesuald. Admite
exceptia autoritatii de lucru judecat. Respinge cererea formulata impotriva paratei Conpet
S.A., intrucét exista autoritate de lucru judecat. Constata ca paratele nu au solicitat cheltuieli
de judecata.

Hotararea a fost atacata cu apel de Dobrogeanu Dumitru.

Prin Decizia nr. 2804/ 11.11.2019 Curtea de Apel Ploiesti respinge apelul declarat de
apelantul Dobrogeanu Dumitru ca nefondat. Admite exceptia inadmisibilitatii apelului incident.
Respinge ca inadmisibil apelul incident declarat de apelantul Dobrogeanu Paun loan.
Hotérarea a fost atacata cu recurs Dobrogeanu Dumitru si Dobrogeanu Paun loan.

Prin Decizia nr. 206/ 04.02.2021 inalta Curte de Casatie si Justitie, respinge recursul declarat
de reclamantul Dobrogeanu Paun loan. Admite recursul declarat de reclamantul Dobrogeanu
Dumitru. Caseaza decizia recuratd si sentinta civild nr. 2446/28.08.2018 a Tribunalului
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Prahova si trimite cauza spre rejudecare Tribunalului Prahova.
Termen: 22.05.2025

3. Dosar nr. 4395/270/2020 - Judecatoria Onesti — in curs de solutionare

Stadiu procesual: Fond

Obiect: Municipiul Onesti si Consiliul Local al Municipiufui Onesti, judetul Bacdu au chemat
in judecata Conpet S.A. solicitand instantei:

1. Obligarea paratei la Incheierea conventiei pentru exercitarea dreptului de servitute legala
asupra terenurilor in suprafata de 11.474,5 m.p., subtraversate si afectate de conductele de
transport titei de pe raza municipiului Onesti, contra platii unei rente anuale, pe durata de
existentd a conductelor, la bugetul local al municipiului Onesti, determinata dupa principiul
celei mai mici atingeri aduse dreptului de proprietate si calculatad avandu-se in vedere valoarea
de circulatie a bunurilor imobile afectate, stabilite in conditiile legii, la momentul afectarii.

2. Obligarea paratei la achitarea de despagubiri materiale, reprezentand contravaloarea lipsei
de folosinta a terenurilor in suprafata de 11.474,5 m.p. subtraversate si afectate de conductele
de transport titei de pe raza municipiului Onesti, stabilitd conform Studiului de Piata aprobat
prin Hotararea Consiliului Local nr. 199 din 29.11.2018, respectiv conform Studiului de Piata
Actualizat aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 122 din 29.06.2020, calculata incepand
cu anul 2017 si pana la data incheierii conventiei pentru exercitarea dreptului de servitute
legald asupra acestor terenuri, la care se adauga majorari de intarziere, dobanzi si penalitati
de intarziere in cuantumul prevazut de Codul de Proceduri Fiscale aplicabil in aceastd
perioada.

3. Obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de acest proces.”

Termen: 13.05.2025

4. Dosar nr. 1657/91/2020* - Tribunalul Vrancea - in curs de solutionare

Stadiu: Fond

Parti: Vasile Maria - llaria - la S.C.P.A. Buruian, Caracas si Asociatii - Reclamant

Dragu Georgeta - la S.C.P.A. Buruian, Caracas si Asociatji - Reclamant

Conpet S.A. Ploiesti - Péaréat

Statul Roman - prin Ministerul Finantelor Publice - Paréat

Agentia Nationala pentru Resurse Minerale — Péarét

Obiect: Prin cererea de chemare in judecatd, reclamantele Vasile Maria-llaria si Dragu
Georgeta au solicitat instantei:

A. In principal, s obligati parata la plata unei rente anuaie in cuantum de 496,64 euro pentru
zona de protectie a conductei care apartine paratei si care traverseaza imobilul proprietate
privatd a subsemnatelor, incepand cu data inregistrarii prezentei cereri de chemare in
judecata;

B. In principal, s3 obligati parata pentru plata unei despagubiri globale in cuantum de 508.080
euro pentru afectarea atributului folosintei bunului potrivit destinatiei sale si anume ca
subsemnatele nu pot edifice constructii pe imobilul proprietate privata;

C. In principal, sa obligati parata la plata dobanzii legale pentru renta anuald previzuti la
punctul A, incepand cu data inregistrarii prezentei cereri de chemare in judecata;

D. In principal, sa obligati parata la plata dobanzii legale pentru despagubirea globala
prevazuta la punctul B, incepand cu data inregistrarii prezentei cereri de chemare in judecata;
E. In subsidiar, v solicitim s dispuneti obligarea celorlalte doua parate la plata sumelor
indicate la punctele anterioare.

Conpet a formulat Tn cauza, Cerere reconventionala prin care solicitam instantei:
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1. Sa obligati reclamantele Vasile Maria - llaria, Dragu Georgeta si Dragu Maria sa permita
societati CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile art. 7 si
urm. din Legea nr. 238/2004 pe terenul proprietatea acestora, situat in orasul Focsani, Judetul
Vrancea. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza sa se faca pe un culoar de 2,4 metri
latime amplasat de-a lungul conductei de transport titei & 20" Baraganu ~ Borzesti/ Rafo
Onesti, Tn scopul accesului permanent la conductd in vederea verificarii zilnice a starii
conductei si executarii lucrarilor de reparatii accidentale si planificate. Exercitiul dreptului de
servitute urmeazé sa se realizeze pe toatd durata existentei conductei amplasate pe terenul
reclamantilor, dar nu mai tarziu de data incetarii Acordului petrolier de concesiune Incheiat de
noi, subscrisa CONPET S.A., cu Statul Roman.

2. Sa stabiliti cuantumul rentei anuale prevazuta de lege datorata de noi, subscrisa CONPET
S.A., reclamantelor Vasile Maria — llaria, Dragu Georgeta si Dragu Maria in schimbul
exercitarii dreptului de servitute legald, renta constand in contravaloarea folosintei anuale a
terenului afectat de exercitiul servitutii legale.

Termen: 20.05.2025

5. Dosar nr. 32294/299/2020 - Judecatoria Sectorul 1 Bucuresti — in curs de solutionare
Stadiu: Fond

Parti: Conpet S.A. — parat- reconvenient

Bob Mihaita — reclamant-péarat

A.N.R.M. - parét
Obiect: Bob Mihaita formuleaza cerere de chemare in judecata prin care solicitd instantei sa
dispuna:

1. Obligarea Conpet S.A. si AN.R.M. sa devieze conducta de titei ce traverseaza terenul
proprietatea reclamantului situat in Cernavoda, tarla 1, parcela A6/2, judetul Constanta;

2. Stabilirea contravalorii lipsei de folosinta, pentru o perioada de trei ani, anterioara formularii
cererii de chemare in judecat3, in valoare de 150.000 lei;

3. In subsidiar, obligarea Conpet S.A. la plata unei rente anuale pentru folosirea terenului
proprietatea reclamantului, de la data introducerii cererii de chemare in judecata, in valoare
de 5 euro/m.p./an pentru suprafata de 14.645 m.p., teren afectat de zona de protectie si
siguranta, pe durata existentei servitutii legale;

4. Plata cheltuielilor de judecata.

Conpet a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat instantei urmatoarele:

1. Sa oblige reclamantul sa permita societati CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute
legala instituit de dispozitile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/ 2004 pe terenul aflat Tn
proprietatea reclamantului Bob Mihaita situat in Cernavoda, tarla 1, parcela A6/ 2, judetul
Constanta. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza sa se faca pe un culoar de 2,4
metri latime amplasat de-a lungul fiecareia dintre conductele magistraie de transport a titeiului
care subtraverseaza terenul reclamantului, respectiv Conducta magistrala F1 de transport titei
@ 14%", Conducta magistrald F2 de transport titei @ 20", si Conducta 28 Constanta —
Bardganu de transport titei @ 28", in scopul accesului permanent la conducte In vederea
verificarii zilnice a starii conductelor si executarii eventualelor lucréri de reparatii. Exercitiul
dreptului de servitute legala urmeaza sa se realizeze pe toata durata existentei conductelor
amplasate pe terenul reclamantului, dar nu mai tarziu de data incetarii acordului petrolier de
concesiune incheiat de noi, subscrisa Conpet S.A., cu Statul Romén;

2. Sa stabileasca cuantumul rentei anuale prevazutad de lege datoratd de noi, subscrisa,
reclamantului in schimbul exercitérii dreptului de servitute legala.

Conpet S.A. a formulat cerere de chemare in garantie a Statului Roman reprezentat prin
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Ministerul Finantelor si A.N.R.M.

Conpet S.A. a formulat cerere de aratare a titularului dreptului.

Precizari: Prin incheierea din data de 06.08.2021 Judecitoria Sector 1 Bucuresti respinge
exceptia tardivitatii cererii de chemare in garantie si a cererii de aratare a titularului dreptului,
invocatd de céatre Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, ca neintemeiatd. Respinge
exceptia lipsei calitatii de reprezentant a Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale, invocata
din oficiu, ca neintemeiata. Respinge cererea de chemare in garantie a Statului roman, prin
Ministerul Finantelor si Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, ca inadmisibila in
principiu. Respinge cererea de chemare arétare a titularului dreptului a Statului Roman, prin
Ministerul Finantelor si Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, ca inadmisibild in
principiu. Tncheierea poate fi atacata cu apel odata cu fondul.

Termen: 13.05.2025

6. Dosar nr. 2323/120/2018 — Curtea de Apel Ploiesti — in curs de solutionare

Stadiu: Apel - rejudecare

Parti: Conpet S.A. — parat — reconvenient

Buzatu Florin — reclamant — pérat

Obiect: Buzatu Florin formuleaza cerere de chemare n judecata solicitand instantei:

1. Obligarea paratei Conpet S.A. sa plateasca reclamantului suma de 150.000 euro, platibila
la cursul de schimb B.N.R. din ziua platii (sumé ce va fi reevaluatd cu ocazia finalizarii
raportului de expertiza evaluare proprietati imobiliare ce se va efectua in cauza in probatiune,
urmand sa ne redimensionam si sa precizam valoarea pretentiilor, coroborat cu adaptarea
corespunzatoare a taxelor de timbru), reprezentand despagubirea justd si echitabild pentru
prejudiciul suferit prin restrangerea posibilitatii exercitarii dreptului sau de proprietate asupra
suprafetei de teren de 5.980 m.p. situat in intravilanul localititii Slobozia Moara, judetul
Dambovita, avand numar cadastral 70618, inscris in cartea funciara 70618/ U.A.T. Slobozia
Moara judetul Dambovita, pe care se afld conductele de gaze subterane si dispozitivele
supraterane proprietatea paratei, teren ce nu poate fi folosit in scopul construirii unui imobil;
2. Obligarea paratei Conpet S.A. sa plateasca o indemnizatie lunara de 1.000 euro platibilad la
cursul de schimb valutar B.N.R. din ziua platii, Tncepand cu data pronuntarii hotararii, pe toata
durata existentei conductelor subterane si a dispozitivelor supraterane, constructii aflate pe
terenul proprietatea reclamantului si sa suporte toate costurile efectuate de reclamanta pentru
etapele premergatoare autorizarii constructiei;

3. In subsidiar, solicitd obligarea paratei s ridice toate constructiile edificate pe terenul
proprietatea reclamantului, respectiv conductele de gaze si dispozitivele supraterane, sa
aduca terenul in starea initiala sau abilitarea reclamantului de a executa obligatia de a face,
pe cheltuiala exclusiva a paratei;

4. Obligarea paratei Conpet S.A. la plata cheltuielilor de judecatd generate de prezentul
demers judiciar.

Conpet a formulat cerere reconventionala prin care soliciti obligarea reclamantilor sa permita
societatii noastre exercitiul dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din
Legea nr. 238/2004 si stabilirea cuantumului rentei anuale prevazutd de lege datoratd de
Conpet reclamantilor in schimbul exercitarii dreptului de servitute legala.

Precizéri: Prin Sentinta nr.602/10.03.2022 Tribunalul Dambovita respinge exceptia lipsei
calitatii procesuale pasive a paratului reclamant Conpet S.A. in ceea ce priveste capetele de
cerere privind despagubire si indemnizatie, invocata de acesta. Admite exceptia lipsei calitatii
procesuale pasive a paratului reclamant Conpet S.A. in ceea ce priveste capatul de cerere
privind obligarea la ridicarea conductelor si dispozitivelor supraterane si aducerea terenului fn

[



@' CONPET

starea initiald sau abilitarea reclamantului in acest sens, invocata de acesta si, pe cale de
consecinta, respinge acest capat de cerere in contradictoriu cu paratul reclamant Conpet S.A.
ca fiind formulat impotriva unei persoane fara calitate procesuald pasiva. Admite in parte
cererea de chemare in judecata. Admite in parte cererea reconventionald. Obliga reclamantul
parat sa desfiinteze constructia fara autorizatie (fundatie) existentd pe terenul apartinand
acestuia, cu nr. cadastral 70618, inscris in cartea funciara nr. 70618 a U.A.T. Slobozia Moara,
judet Dambovita, identificata conform schitei intocmite in raportul de expertiza in specialitatea
topografie din data de 04.11.2019 (f. 300 vol. |). Stabileste cuantumul rentei anuale datorate
de paratul reclamant cétre reclamantul parat pentru exercitarea dreptului de servitute legala
asupra terenului in suprafatad de 890 m.p. aferent conductelor de transport titei @ 1434" si @
12%", identificat conform schitei intocmite in raportul de expertiza in specialitatea topografie
din data de 02.11.2019 (f. 357 vol. 1), la suma de 284,8 lei si obliga paratul reclamant la plata
catre reclamantul parat a acesteia incepand cu data rémanerii definitive a sentintei de fata.
Respinge in rest cererea de chemare in judecatd si cererea reconventionald. Respinge
cererea de aratare a titularului dreptului formulata de péaratul reclamant in contradictoriu cu
Statul Romén, prin Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationald pentru Resurse
Minerale. Dispune restituirea catre paratul reclamant a taxei de timbru achitate si nedatorate
in suma de 1.143,4 lei. Compenseaza cheltuielile in limita sumei de 1.172,7 lei si obliga
reclamantul paréat la plata catre péaratul reclamant a diferentei necompensate de 836 lei
cheltuieli de judecata. Buzatu Florin a formulat Apel.

Prin Decizia nr. 482/09.03.2023 Curtea de Apel Ploiesti respinge apelul, ca fiind nefondat.
Hotararea a fost atacaté cu recurs de catre reclamant.

Prin incheierea din 11.04.2024 inalta Curte de Casatie si Justitie respinge exceptia nulitatii
recursului, invocata de intimata-intervenientd Agentia Nationald pentru Resurse Minerale.
Admite, Tn principiu, recursul declarat de recurentul-reclamant Buzatu Florin.

Prin Decizia nr. 1161/28.05.2024 Inalta Curte de Casatie si Justitie admite recursul declarat
de recurentul-reclamant Buzatu Florin. Caseaza decizia atacata si trimite cauza spre o noua
judecata, aceleiasi instante de apel.

Prin Decizia nr. 106/30.01.2025 Curtea de Apel Ploiesti admite apelul. Schimba in parte
sentinta apelatd in sensul cd: -stabileste cuantumul rentei anuale datorate de paratul
reclamant catre reclamantul parat pentru exercitarea dreptului de servitute legald asupra
terenului in suprafata de 5.696 m.p. la suma de 1.217,2 lei si obligd paratul reclamant la plata
catre reclamantul parat a acesteia incepand cu data ramanerii definitive a sentintei de fata. -
compenseaza cheltuielile de judecata in limita sumei de 2.008,7 iei si obligd paratul reclamant
la plata cétre reclamantul parat a diferentei necompensate de 2.088,79 lei cu titlul de cheltuieli
de judecata. Mentine in rest dispozifiile sentintei apelate. Obliga intimata |a plata cheltuielilor
de judecata in cuantum de 3.615,09 lei (45,09 lei taxa judiciara de timbru si 3.570 lei onorariu
aparator). Cu recurs in 30 de zile de la comunicare.

Termen: -

7. Dosar nr. 1541/262/2023 - Judecatoria Moreni — in curs de solutionare

Stadiu - Fond

Parti: Conpet S A. — pérat-reconvenient

Mapi Imobiliare S.R.L. — reclamant-péarat

Obiect: Obligarea Conpet la plata unei rente anuale conform art. 7 din Legea nr. 238/ 2004 si
despagubiri, inclusiv pentru trecut incepand cu data de 20.01.2023.

Conpet a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat instantei urmatoarele:

1. Obligarea reclamantei Mapi Imobiliare S.R.L. s& permita societatii Conpet S.A. exercitiul
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dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/ 2004 pe
terenul proprietatea acesteia, situat in comuna Ocnita, sat Ochiuri, T91, P2/1, judetul
Dambovita. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza sa se facad pe un culoar de 2,4
metri 1atime amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport a titeiului @ 6 5/8" Ochiuri-
Moreni in scopul accesului permanent la conductd in vederea verificarii zilnice a starii
conductei si executarii eventualelor lucrari de reparatii. Exercitiul dreptului de servitute
urmeaza sa se realizeze pe toatd durata existentei conductei amplasate pe terenul
reclamantei, dar nu mai tarziu de data incetarii acordului petrolier de concesiune incheiat de
noi, subscrisa Conpet S.A., cu Statul Roman.

2. Stabilirea cuantumului rentei anuale prevazuta de lege datoratd de noi, subscrisa Conpet
S.A,, reclamantei Mapi Imobiliare S.R.L. in schimbul exercitarii dreptului de servitute legala
incepand cu data raménerii definitive a hotararii pronuntata in prezenta cauza, renta constand
in contravaloarea folosintei anuale a terenului afectat de exercitiul servitutii.

Totodata Conpet a formulat cerere de chemare in garantie a Statului Roman reprezentat prin
Ministerul Finantelor Publice si prin Agentia Nationald Pentru Resurse Minerale prin care am
solicitat instantei de judecata sa fim despagubiti de chematele in garantie care urmeaza sa
raspunda in solidar pentru orice sume vom fi obligati sa platim reclamantei Mapi Imobiliare
S.RL..

in situatia in care cererea de chemare in judecata formulata de aceasta va fi admisa in tot sau
in parte.

Precizari: Prin Sentinta nr. 885/ 22.10.2024 Judecatoria Moreni respinge, ca neintemeiata,
exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a paratului- reclamant Conpet S.A. in ceea ce
priveste capetele de cerere privind despagubire si renta, invocata de acesta. Respinge, ca
neintemeiata, exceptia inadmisibilitatii cererii de chemare in judecatad a paratului- reclamant
Conpet S.A. in ceea ce priveste capetele de cerere privind despégubire si renta, invocata de
acesta. Respinge cererea de chemare in garantie a Statului Romén reprezentat prin Ministerul
Finantelor Publice si a Agentiei Nationale Pentru Resurse Minerale. Respinge ca neintemeiata
exceptia lipsei calitatii procesuale pasive formulatd de Agentia Nationalda Pentru Resurse
Minerale. Admite in parte cererea principala formuiatd. Respinge ca neintemeiatd cererea
reconvenfionala.

Hotararea a fost atacata cu apel de Conpet S.A. si Mapi Imobiliare S.R.L.

Mapi Imobiliare S.R.L. a formulat cerere de [amurire a Sentintei nr. 885/ 22.10.2024. Prin
Incheierea din 11.02.2025 Judecatoria Moreni respinge cererea.

Termen: —

¢) Litigii in legatura cu structura capitalului social

CONPET S.A. are pe rolul instantelor de judecata un litigiu, respectiv:

Dosar nr. 5212/105/2018 — Curtea de Apel Ploiesti — in curs de solutionare

Stadiu: Apel - rejudecare

Fondul Proprietatea S.A. formuleaza cerere de chemare in judecata solicitand instantei:

1. Obligarea Conpet la plata sumei de 734.747,04 lei, reprezentand valoarea netd a
dividendelor aferente unei cote de 6% din capitalul social al Conpet, respectiv pentru un numar
de 524.366 actiuni detinute de reclamantd la data de inregistrare a A.G.O.A. Conpet din
25.04.2007 (i.e. 14.05.2007), aferente exercitiului financiar 20086.

2. Obligarea Conpet la plata de daune interese, respectiv dobanda legald aferenta
dividendelor de |a data scadentei sumei solicitate la pct. 1 si pana la data introducerii cererii
de chemare in judecata (i.e. 09.11.2018), in cuantum de 579.015,97 lei.

3. Obligarea Conpet la plata dobanzii legale aferente valorii nete a dividendelor, Tn continuare,

9.



@'CONPET

de la data introducerii cererii de chemare in judecatad si pana la plata efectiva a sumelor
solicitate.

4. Obligarea Conpet |a plata cheltuielilor de judecata ocazionate de prezentul litigiu.
Precizari: Conpet S.A. a formulat Cerere de chemare in garantie a Statului Roman prin
Ministerul de Finante si Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului.

Prin incheierea din 25.06.2019 Tribunalul Prahova a respins ca inadmisibild cererea de
chemare in garantie a Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului, formulata de parata
Conpet S.A. Fatd de aceasta decizie a instantei Conpet si Statul Roméan prin Ministerul
Finantelor Publice au formulat apel. Prin aceeasi incheiere din data de 25.06.2019 instanta a
admis in principiu cererea de chemare in garantie a Statului Roman prin Ministerul Finantelor
Publice, formulata de parata Conpet S.A. si a respins ca neintemeiata exceptia lipsei calitatii
procesuale pasive a Statului Roman prin Ministerul Finantelor Publice. Apelul a fost inregistrat
pe rolul Curlii de Apel Ploiesti cu nr. 5212/105/2018/a2. Prin Hotararea nr. 515/ 05.11.2019
Curtea de Apel Ploiesti admite exceptia inadmisibilitatii apelului declarat de M.F.P.. Respinge
acest apel ca inadmisibil. Respinge exceptia lipsei de interes si exceptia inadmisibilitatii
apelului declarat de Conpet S.A.. Respinge ca nefondat acest apel. Definitiva.

Prin incheierea din 20.09.2019 Tribunalul Prahova suspendd judecata cauzei pani la
solufionarea apelurilor formulate impotriva incheierii pronuntate la 25.06.2019. Aceasta
incheiere a ramas definitiva prin nerecurare.

Prin Sentinta nr. 633/ 02.06.2021 Tribunalul Prahova respinge ca neintemeiatd exceptia
prescriptiei dreptului la actiune. Admite actiunea. Obligad parata CONPET S.A. sa plateasca
reclamantei sumele de 734.747,04 lei reprezentand valoare dividende, de 579.015,97 lei,
reprezentand dividende pentru perioada 26.10.2007-09.11.2018, si dobanda legala aferenta
valorii nete a dividendelor de la data de 09.11.2018 si pana la plata efectivd a debitului
principal. Admite in parte cererea de chemare in garantie. Obliga chematul in garantie Statul
Roman sa plateasca paratei CONPET S.A. suma de 734.747,04 lei, reprezentand valoare
dividende, si dobanda legala aferenta acestei sume incepand cu data de 17.12.2018 si pana
la data restituirii catre parata a sumei de 734.747,04 lei. Hotararea a fost atacata cu apel de
Conpet S.A. si Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice.

Prin Hotararea nr. 814/ 01.07.2021 Tribunalul Prahova admite cererea de indreptare eroare
materiald formulatd de reclamanti. indreaptd eroarea materiald strecuratd in cuprinsul
alineatului 3 al dispozitivului sentintei nr. 633/ 02.06.2021 pronuntata de Tribunalul Prahova,
in sensul cd se trece: ,Obligad parata Conpet S.A. sd plateasca reclamantei sumele de
734.747,04 lei reprezentand debit principal, de 579.015,97 lei, reprezentand dividende pentru
perioada 26.10.2007 - 09.11.2018, si dobanda legala aferenta valorii nete a dividendelor de
la data de 09.11.2018 si pana la plata efectivd a debitului principal.”. Admite cererea de
completare hotérare formulatad de reclamanta. Dispune completarea sentintei civile nr. 633/
02.06.2021 in sensul ¢ mai dispune: Reduce la 70.000 lei onorariul avocatului reclamantei.
Obliga parata Conpet S.A. sa plateascad reclamantei urmatoarele cheltuieli de judecata:
20.347,63 lei reprezentand taxa judiciard de timbru, 4.300 lei onorariu expert, 8.481,87 lei
onorariu expert, 70 lei onorariu avocat si 1.125 lei alte cheltuieli. Obligd chematul in garantie
Statul Roman sa plateasca paratei Conpet S.A. cheltuieli de judecata in suma de 16.943 lei.
Hotararea a fost atacata cu recurs de Conpet S.A.

Conpet S.A. a formulat si cerere de indreptare a erorilor materiale strecurate in continutu!
dispozitivului sentintei nr. 633 din 02.06.2021 pronuntate de Tribunalul Prahova in dosarul nr.
5212/105/2018, dispozitiv care a facut obiectul indreptéarii erorii materiale pronuntate de
instanta prin sentinta nr. 81 din 01.07.2021. Prin incheierea de Indreptare Eroare Materiala
Civila, din data 12.09.2022, Tribunalul Prahova a admis cererea de indreptare a erorilor

=



' CONPET

materiale a dispozitivului sentintei civile nr.633/ 02.06.2021 si nr.814/ 01.07.2021, pronuntate
de Tribunalul Prahova, in dosarul nr.5212/105/2018, formulatd de CONPET S.A., in
contradictoriu cu reclamanta, Fondul Proprietate S.A., in contradictoriu parata CONPET S.A.,
chematul in garantie Statul Roman, prin Ministerul Finantelor Publice. indreapta erorile
materiale strecurate in cuprinsul sentintefor nr. 633/ 02.06.2021 si nr.814/01.07.2021
pronuntate de Tribunalul Prahova, Tn sensul ca se trece: Obliga parata Conpet S.A. sa
plateasca reclamantei sumele de 734.747,04 lei reprezentand valoare netd a dividendelor si
de 579.015,97 lei, reprezentdnd dobanda legalad aferentd valorii nete a dividendelor pentru
pericada 26.10.2007-09.11.2018, si dobanda legala aferenté valorii nete a dividendelor de la
data de 09.11.2018 si pana la plata efectiva a debitului principal.

Prin Hotararea nr. 245/ 08.12.2022 Curtea de Apel Ploiesti admite exceptia inadmisibilitatii
recursului invocata din oficiu. Respinge recursul ca inadmisibil. Definitiva.

Prin Decizia nr. 109/ 29.03.2023 Curtea de Apel Ploiesti admite apelurile. Schimba in tot
sentinta. Admite exceptia prescriptiei extinctive a dreptului la actiune si respinge cererea ca
efect al prescriptiei extinctive. Respinge cererea de chemare in garantie. Obliga reclamanta
sa plateasca paratei 16.943 lei cheltuieli de judecata efectuate la judecata in prima instanta.
Obliga intimata-reclamanta sa plateasca apelantei-parate 17.785 lei cheltuieli de judecata in
apel.

Fondul Proprietatea S.A. a formulat recurs.

In data de 14.02.2024 |.C.C.J. admite in principiu recursul declarat de recurenta-reclamanta
Fondul Proprietatea S.A. impotriva deciziei nr. 109/29.03.2023, pronuntata de Curtea de Apel
Ploiesti - Sectia a Il-a Civila. Stabileste termen in vederea judecarii recursului.

Prin Decizia nr. 860/17.04.2024 1.C.C.J. admite recursul, caseaza decizia recurata si trimite
cauza spre o noud judecata instantei de apel.

Prin Decizia nr. 67/26.02.2025 Curtea de Apel Ploiesti respinge apelul formulat de chematul
in garantie Statul Roman reprezentat prin Ministerul Finantelor. Admite apelul formulat de
parata SC CONPET S.A.. Schimba Tn parte sentinta nr. 633/02.06.2021, asa cum a fost
indreptata prin incheierea din 12.09.2022, in sensul ca se va admite in tot cererea de chemare
in garantie si se va obliga chematul in garantie Statul Roman reprezentat prin Ministerul
Finantelor sa plateasca paratei si suma de 579.015,97 lei reprezentand dobénda ce trebuie
platitd de paratad reclamantei pentru perioada cuprinsa intre 26.10.2007-data scadentei de
platd a dividendelor datorate pentru cele 524.366 actiuni si data introducerii cererii-
09.11.2018, precum si in continuare dobanda legala incepand cu 09.11.2018 si pana la
momentul ramanerii definitive a prezentei hotarari judecatoresti. Obliga parata-apelanta sa
plateasca reclamantei-intimate cheltuielile de judecata in suma de 30.000 lei reprezentand
onorariu apdarator efectuate la judecata in apel in ambele cicluri procesuale. Obliga parata-
apelantd sa plateasca reclamantei-intimate cheltuielile de judecatd Tn suma de 50 lei taxa
judiciara de timbru achitata in recurs precum si 31.197,58 lei onorariu aparator achitat in
recurs-.C.C.J. - Tn primul ciclu procesual. Mentine celelalte dispoziti ale sentintei nr.
633/02.06.2021. Cu recurs in 30 de zile de la comunicare.

Termen: --

d) Litigii in contencios administrativ
CONPET S.A. are pe rolul instantelor de judecata sapte litigil, respectiv:

1. Dosar nr. 5971/2/2022 - Curtea de Apel Bucuresti — in curs de solutionare
Stadiu procesual: Fond
Parti: OMV Petrom S.A -reclamant
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A.N.R.M. -pérat

CONPET S.A. -parat

Obiect: Se solicitd instantei ca prin hotadrarea ce se va pronunta s dispuna:

1. In privinta Ordinului nr. 229/2021:

1.1. Anularea n parte a art. 1 din Ordinul nr. 229/2021 in privinta tarifelor stabilite in Anexa 1
si Anexa 3 si, in mod corespunzator, a Anexelor 1 si 3 ale Ordinului nr. 229/ 2021; si, pe cale
de consecintad

1.2. Obligarea A.N.R.M. la emiterea unui nou ordin pentru aprobarea tarifelor de transport prin
Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului pentru anul
2022, care sa includa tarife modificate in mod corespunzator in privinta tarifelor din tarad
(Anexa 1) si a tarifelor din import pentru rafinariile din Bazinul Ploiesti (Anexa 3), ca urmare a
recalcularii tarifelor incluse Tn Ordinul nr. 229/ 2021 intr-o manierd transparentd si
nediscriminatorie, Tn acord cu dispozitile constitutionale si a celor din legislatia primara si
secundara petrolierd si de concurenta, astfel cum acestea sunt expuse pe calea prezentei
cereri de chemare in judecata;

2. in privinta Ordinului nr. 53/ 2008, anularea Tn parte a art. 3-8 din Anexa la Ordinul nr.
53/2008, precum si obligarea A.N.R.M. la emiterea unui nou ordin prin care sa completeze in
mod corespunzator Ordinul nr. 53/ 2008, prin raportare la urméatoarele:

2.1. modul de determinare in Metodologie a costului de operare lipsit de transparenta si de
claritate, in ceea ce priveste (i) elementele componente ale acestuia, a structurii fiecaruia
dintre aceste elemente, neprevazute in mod specific, aldturi de (ii) algoritmul de calcul al
costului de operare prin raportare la aceste elemente si (ili) prin luarea in considerare doar a
acelor elementelor care constituie, prin natura lor, costuri de operare, astfel incat aceste
prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;

2.2. algoritmul de determinare a cotei de modernizare care nu prevede intr-o manierd
specifica, clara si transparenta (i) procentul efectiv al cotei de modernizare, (ii} baza asupra
careia aceasta se aplicd, (jii} investitile concrete in vederea efectuarii carora se va achita cota
de modernizare de catre beneficiarii sistemului de transport, {iv) modalitatea de gestionare a
surplusului de sume incasate cu titlu de cotd de modernizare si neutilizate pana la finalul
anului financiar care au fost percepute pentru realizarea de investitii, prin luarea in considerare
a acestor sume in calculul cotei de modernizare pe care trebuie sa o achite beneficiarii Tn anul
urmator, prin raportare la investitile avute in vedere in cadrul acestuia si asemenea sume
disponibile pentru investitii reportate din anii anteriori, precum si (v) modalitatea de gestionare
a dobanzilor bancare incasate de titularul acordului de concesiune ca urmare a depozitérii
sumelor incasate cu titlu de cotd de modernizare si neutilizate de catre acesta, In sensul
utilizarii dobanzilor potrivit aceleiasi destinatii si luarea Tn considerare a acestor sume in
calculul cotei de modernizare pe care trebuie s& o achite beneficiarii in anul urmétor cu acest
titlu, astfel Tncat aceste prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din
Legea petrolului;

2.3. algoritmul din care nu rezultd intr-o maniera specifica, clara si transparenta (i) modul de
determinare a nivelului ratei de profit considerate a fi rezonabild ori (i) a unui interval de
profitabilitate ale carui limite inferioare si superioare sa fie stabilite pe baza unor studii
comparative, prin raportare la practica din domeniu a altor operatori europeni de transport
comparabili, precum si (iil) a unor cerinte specifice de justificare transparenta de catre
CONPET a studiilor de fundamentare a oricaror majoréri a ratelor de profitabilitate considerate
in stabilirea tarifelor de transport, astfel incat aceste prevederi normative secundare s3 fie
aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;

2.4. sistemele de tarifare care nu sunt in prezent axate pe criterii si calcule similare pentru
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cele doua subsisteme pe care |le reglementeaza (i.e. cel tara si cel import) care sa raspunda
exigentelor asigurarii unui tratament egal intre beneficiarii serviciului public de transport pentru
cele doua tipuri de subsisteme, astfel incat aceste prevederi normative secundare sa fie
aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;

2.5. elementele de ordin procedural care sa asigure intr-o manierd clara, transparentd si
eficienta dreptul clientilor CONPET de a-si exprima punctul de vedere cu privire la propunerile
de tarife avansate spre aprobare de catre CONPET, pe baza de documentatii specifice puse
la dispozitia acestora respectiv la cererile de revizuire/ actualizare a tarifelor transmise de
catre CONPET catre A.N.R.M. si a documentatiilor aferente, precum si de a primi un raspuns
motivat de la A.N.R.M. cu privire la punctele de vedere formulate in cazul in care acestea nu
sunt luate in considerare in tot sau in parte de catre A.N.R.M., astfel incat aceste prevederi
normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului si cerintele de
transparenta aplicabile adoptarii actelor normative cu respectarea principiului general
european si nationale al bunei administrari.

3. Obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata.

Ulterior comunicarii cererii de chemare in judecata, dar inainte de primul termen de judecatd
(17.01.2023) OMV PETROM a modificat cererea de chemare in judecata cu privire la primul
petit al cererii solicitand instantei de judecata sa dispuna:

1. In privinta Ordinului nr. 229/ 2021:

Anularea in parte a art. 1 din Ordinul nr. 229/ 2021 in privinta tarifelor stabilite in Anexa 1 si
Anexa 3 si, In mod corespunzator, a Anexelor 1 si 3 ale Ordinului nr. 229/ 2021 in ceea ce
priveste tarifele pentru subsistemul tard si subsistemul import, in limita cuantumului tarifelor
ce vor fi stabilite ca fiind legale ca urmare recalculérii acestora intr-o maniera transparenta si
nediscriminatorie, in acord cu dispozitile constitutionale si a celor din legislatia primara si
secundara petroliera si de concurentd, astfel cum acestea sunt supuse pe calea prezentei
cereri de chemare n judecata.

2. In privinta Ordinului nr. 53/ 2008: anularea in parte a art. 3-8 din Anexa la Ordinul nr.
53/2008, precum si obligarea A.N.R.M. la emiterea unui nou ordin prin care sa completeze in
mod corespunzator Ordinul nr. 53/ 2008, prin raportare la urmatoarele;

2.1. modul de determinare Tn Metodologie a costului de operare lipsit de transparenta si de
claritate, in ceea ce priveste (i) elementele componente ale acestuia, a structurii fiecaruia
dintre aceste elemente, neprevazute in mod specific, alaturi de (ii) algoritmul de calcul al
costului de operare prin raportare la aceste elemente si (jii) prin luarea in considerare doar a
acelor elementelor care constituie, prin natura lor, costuri de operare, astfel incat aceste
prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea petrolului;

2.2. algoritmul de determinare a cotei de modernizare care nu prevede intr-o manierd
specificd, clara si transparenta (i) procentul efectiv al cotei de modernizare, (ii) baza asupra
careia aceasta se aplica, (iii) investitiile concrete in vederea efectuérii cirora se va achita cota
de modernizare de catre beneficiarii sistemului de transport, (iv) modalitatea de gestionare a
surplusului de sume incasate cu titiu de cotd de modernizare si neutilizate pana la finalul
anului financiar care au fost percepute pentru realizarea de investitii, prin luarea in considerare
a acestor sume in calculul cotei de modernizare pe care trebuie sa o achite beneficiarii in anul
urmator, prin raportare la investitile avute Tn vedere in cadrul acestuia si asemenea sume
disponibile pentru investitii reportate din anii anteriori, precum si (v) modalitatea de gestionare
a dobanzilor bancare incasate de titularul acordului de concesiune ca urmare a depozitarii
sumelor Tncasate cu titlu de cotd de modernizare si neutilizate de catre acesta, in sensul
utilizarii dobanzilor potrivit aceleiasi destinatii si juarea in considerare a acestor sume in
calculul cotei de modernizare pe care trebuie sa o achite beneficiarii in anul urméator cu acest
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titlu, astfel incat aceste prevederi normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din
Legea petrolului;

2.3. algoritmul din care nu rezultd intr-o maniera specifica, clara si transparenta (i) modul de
determinare a nivelului ratei de profit considerate a fi rezonabild ori (ii) a unui interval de
profitabilitate ale carui limite inferioare si superioare sa fie stabilite pe baza unor studii
comparative, prin raportare la practica din domeniu a altor operatori europeni de transport
comparabili, precum si (i) a unor cerinte specifice de justificare transparentd de catre
CONPET a studiilor de fundamentare a oricaror majorari a ratelor de profitabilitate considerate
in stabilirea tarifelor de transport, astfel incat aceste prevederi normative secundare sa fie
aliniate cu cerintele art. 20 din Legea Petrolului;

2.4, sistemele de tarifare care nu sunt in prezent axate pe criterii $i calcule similare pentru
cele doua subsisteme pe care le reglementeaza (i.e. cel tara si cel import) care sa raspunda
exigentelor asigurarii unui tratament egal intre beneficiarii serviciului public de transport pentru
cele doud tipuri de subsisteme, astfel incat aceste prevederi normative secundare si fie
aliniate cu cerintele art. 20 din Legea Petrolului;

2.5. elementele de ordin procedural care s& asigure intr-o manierd clard, transparenta si
eficienta dreptul clientilor CONPET de a-si exprima punctul de vedere cu privire la propunerile
de tarife avansate spre aprobare de catre CONPET, pe baza de documentatii specifice puse
la dispozitie acestora respectiv la cererile de revizuire/ actualizare a tarifelor transmise de
catre CONPET catre A.N.R.M. si a documentatiilor aferente, precum si de a primi un raspuns
motivat de la A.N.R.M. cu privire la punctele de vedere formulate in cazul in care acestea nu
sunt luate in considerare in tot sau in parte de catre A.N.R.M., astfel incat aceste prevederi
normative secundare sa fie aliniate cu cerintele art. 20 din Legea Petrolului si cerintele de
transparentd aplicabile adoptarii actelor normative cu respectarea principiului general
european si national al bunei administrari.

3. Obligarea péaratei la plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: Prin Sentinta nr. 898/ 28.05.2024 Curtea de Apel Bucuresti respinge ca
neintemeiatd exceptia lipsei de interes a reclamantei. Respinge ca neintemeiatd exceptia
lipsei calitatii procesuale pasive a paratei Conpet S.A. Respinge ca neintemeiata cererea de
chemare in judecatd, astfel cum a fost modificatd. Respinge ca neintemeiatd cererea
reclamantei de obligare a paratelor la plata cheltuieliior de judecatd. Cu recurs dupa
comunicare.

Termen: --

2. Dosar nr. 7035/2/2022 - Curtea de Apel Bucuresti — in curs de solutionare

Stadiu procesual: Fond - Suspendat

Parti: OMV Petrom S.A.- reclamant

A.N.R.M. - parat

CONPET S.A .- parat

Obiect: Se solicitd instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1.Anularea Tn parte a art. 3 din Actul aditional nr. 2 in privinta tarifelor pe subsistemul tara si
subsistemul import percepute pentru serviciile de transport prestate de catre Conpet si
stabilite de Ordinul nr. 229/ 2021, in limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind
legale fn urma demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta
tarifelor cu AIN.R.M.;

2.Anularea Tn parte a art. 1 si 4 din Actul aditional nr. 2, 6 si 9, respectiv a art. 1 si 3 din
Actele aditionale 3, 4, 5, 7 si 8 prin care s-a prelungit durata Contractului de transport pentru
perioada 01.01.2022 - 31.08.2022 cu aplicarea noilor tarife aprobate prin Ordinul nr.
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229/2021, n limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale in urma demersurilor
de contencios administrativ derulate de Societate in privinta tarifelor cu A.N.R.M. si, pe cale
de consecinta,

3.0bligarea CONPET la plata catre Societate, cu titlu de despagubiri ca urmare a anularii
partiale a Actelor aditionale, dar si a faptei ilicite a acesteia de a furniza date eronate ce au
stat la baza procesului de elaborare a tarifelor de cdtre AN.R.M. in baza Ordinului nr.
229/2021 si apoi la achitarea lor de catre Societate in baza Actelor aditionale, a sumelor
reprezentand:

(i) diferenta intre cuantumul tarifelor prevdzute in Actul aditional nr. 2 la contractul de
transport, incheiat ¢a urmare a noilor tarife adoptate prin Ordinul nr. 229/ 2021, achitate de
Societate Tn perioada 01.01.2022 - 31.08.2022 ca urmare a prelungirii perioadei contractuale
prin Actele aditionale si cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale in urma
demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta acestora cu
AN.R.M., actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobanda legalad aferentd
calculata de la data platii diferentei de tarif;

(ii) diferenta intre cuantumul tarifelor achitate de Societate pentru transportul titeiului, prin
subsistemul tard, de la Terminalul Midia, si cuantumul tarifelor stabilite proportional, prin
raportare la tarifele de tara si import in functie de subsistemul efectiv utilizat pentru
transportul titeiului marin, actualizata in funclie de indicele de inflatie, precum si dobanda
legald aferenta calculatd de la data platii diferentei de tarif, pentru urméatoarele cantitati
transportate de la Terminalul Midia si pentru care in mod nelegal a fost calculat si achitat
tariful pentru subsistemul {ara:

- 13.9056 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 4 pentru luna martie 2022;

- 13.171 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 5 pentru luna aprilie 2022;

- 13.307 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 6 pentru luna mai 2022;

- 12.633 tone din art. 2 lit. @) din Actul aditional nr. 7 pentru luna iunie 2022;

- 12.072 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 8 pentru luna iulie 2022;

- 12.900 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 9 pentru luna august 2022,

(iii) orice alte sume reprezentand fructe civile pe care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut s&
le dobandeasca in legaturd cu sumele percepute nelegal de la Societate in baza tarifelor;
4.0bligarea la plata cheltuielilor de judecata.

Reclamanta OMV PETROM a formulat cerere de modificare a capetelor de cerere nr. 2 si 3
din petitul actiunii introductive in sensul ca, pe langa Actele aditionale nr. 2 - 9, Societatea
intelege sa conteste pe calea prezentei actiuni si ultimele 4 acte aditionale pe baza carora
au fost prestate servicii de transport de céatre Conpet in perioada septembrie — decembrie
2022 in beneficiul societatii, dupa cum urmeaza:

- Actul aditional nr. 10/ 23.08.2022,

- Actul aditional nr. 11/ 22.09.2022;

- Actul aditional nr. 12/ 31.10.2022;

- Actul aditional nr. 13/ 22.11.2022.

Prin urmare, avand in vedere cererea de modificare a actiunii introductive, reclamanta OMV
PETROM solicitd instantei de judecata ca prin hotérarea ce se va pronunta, sa dispuna;

1. Anularea in parte a art. 3 din Actul aditional nr. 2 in privinta tarifelor pe subsistemul tara
si subsistemul import percepute pentru serviciile de transport prestate de catre Conpet si
stabilite de Ordinul nr. 229/ 2021, in limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind
legale Tn urma demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta

tarifelor cu A.N.R.M.;
g-f
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2. Anularea Tn parte a art. 1 si 4 din Actul aditional nr. 2, 6, 9 si 12 respectiv a art. 1 si 3 din
Actele aditionale 3, 4, 5, 7, 8, 10, 11 si 13 prin care s-a prelungit durata Contractului de
transport pentru perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 cu aplicarea noilor tarife aprobate prin
Ordinul nr. 229/ 2021, n limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale in urma
demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta tarifelor cu
AN.R.M. si, pe cale de consecinta,

3. Obligarea CONPET la plata catre Societate, cu titiu de despagubiri ca urmare a anularii
partiale a Actelor aditionale nr. 2 -13, dar si a faptei ilicite a acesteia de a furniza date eronate
ce au stat la baza procesului de elaborare a tarifelor de catre A.N.R.M. in baza Ordinului nr.
229/ 2021 si apoi la achitarea lor de catre Societate in baza Actelor aditionale, a sumelor
reprezentand:

(i) diferenta intre cuantumul tarifelor prevazute in Actul aditional nr. 2 la contractul de
transport, incheiat ca urmare a noilor tarife adoptate prin Ordinul nr. 229/ 2021, achitate de
Societate in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 ca urmare a prelungirii perioadei contractuale
prin Actele aditionale si cuantumul tarifelor ce vor fi stabilte ca fiind legale in urma
demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta acestora cu
A.N.R.M., actualizatd in functie de indicele de inflatie, precum si dobanda legala aferenta
calculata de la data platii diferentei de tarif;

(ii) diferenta intre cuantumul tarifelor achitate de Societate pentru transportul titeiului, prin
subsistemul tara, de la Terminalul Midia, si cuantumul tarifelor stabilite proportional, prin
raportare la tarifele de tard si import in functie de subsistemul efectiv utilizat pentru
transportul titeiului marin, actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobanda
legala aferentd calculata de la data platii diferentei de tarif, pentru urmatoarele cantitati
transportate de la Terminalul Midia si pentru care in mod nelegal a fost calculat si achitat
tariful pentru subsistemul tara:

- 13.905 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 4 pentru luna martie 2022;

- 13.905 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 4 pentru luna martie 2022;

- 13.171 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 5 pentru luna aprilie 2022,

- 13.307 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 6 pentru luna mai 2022,

- 12.633 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 7 pentru luna iunie 2022;

- 12.072 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 8 pentru luna iulie 2022;

- 12.900 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 9 pentru luna august 2022;

- 12.213 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 10 pentru luna septembrie 2022;

- 12.411 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 11 pentru luna octombrie 2022;

- 11.836 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 12 pentru luna noiembrie 2022,

- 12.048 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 13 pentru luna decembrie 2022,

(iii) orice alte sume reprezenténd fructe civile pe care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut sa
le dobandeasca in legatura cu sumele percepute nelegal de la Societate Tn baza tarifelor;
4.0Obligarea la plata cheltuielilor de judecata.

Preciziri: Prin incheierea din data 24.05.2023 Curtea de Apel Bucuresti respinge cererea
de decadere a reclamantului de a depune cererea de modificare a capetelor de cerere 2 si
3 din cererea de chemare in judecata ca fiind neintemeiata. In baza art. 413 alin 1 pct. 1 c.
pr. civ., dispune suspendarea judecdrii cauzei pana la solutionarea definitivd a cauzei ce
formeaza obiectul dosarului nr. 5971/2/2022 al Curtii de Apel Bucuresti, sectia a IX a
Contencios Administrativ si fiscal. Cu drept de recurs pe toata durata suspendérii.
Termen: --
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3. Dosar nr. 4988/2/2023 - Curtea de Apel Bucuresti — in curs de solutionare
Stadiu procesual: Fond - suspendat

Parti: OMV Petrom S.A. - reclamant

AN.R.M. - paréat

CONPET S.A.- parat

Obiect: Se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1. Anularea in parte a art. 1 si a art. 3 din Actele aditionale nr. 10, nr. 11 si nr. 13, respectiv
a art.1 si 4 din Actul aditional nr. 12, prin care s-a prelungit durata Contractului de transport
pentru pericada 01.09.2022 - 31.12.2022 cu aplicarea noilor tarife aprobate prin Ordinul nr.
229/ 2021, n limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale in urma demersurilor
de contencios administrativ derulate de Societate in privinta tarifelor cu AN.R.M. si, pe cale
de consecinta.

2. Obligarea CONPET la plata catre Societate, cu titlu de despagubiri ca urmare a anularii
partiale a Actelor aditionale nr. 10-13, dar si a faptei ilicite a acesteia de a furniza date eronate
ce au stat la baza procesului de elaborare a tarifelor de catre A.N.R.M. in baza Ordinului nr.
229/ 2021 si apoi la achitarea lor de cétre Societate in baza Actelor aditionale, a sumelor
reprezentand:

i. diferenta intre cuantumul tarifelor prevazute in Actul aditional nr. 2 la contractul de transport,
incheiat ca urmare a noilor tarife adoptate prin Ordinul nr. 229/ 2021, achitate de Societate in
perioada 01.08.2022 - 31.12.2022, ca urmare a prelungirii perioadei contractuale prin Actele
aditionale nr. 10-13 si cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale in urma demersurilor
de contencios administrativ derulate de Societate in privinta acestora cu AN.R.M., actualizata
in functie de indicele de inflatie, precum si dobanda legala aferenta calculata de la data platii
diferentei de tarif,

ii. diferenta intre cuantumui tarifelor achitate de Societate pentru transportul titeiului, prin
subsistemul tara, de la Terminalul Midia, si cuantumul tarifelor stabilite proportional, prin
raportare la tarifele de tara si import in functie de subsistemul efectiv utilizat pentru transportul
titeiului marin, actualizata Tn functie de indicele de inflatie, precum si dobanda legala aferenta
calculata de la data platii diferentei de tarif, pentru urmatoarele cantitati transportate de la
Terminalul Midia si pentru care in mod nelegal a fost calculat si achitat tariful pentru
subsistemul tara:

- 12.213 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 10 pentru septembrie 2022;

- 12.411 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 11 pentru octombrie 2022;

- 11.836 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 12 pentru noiembrie 2022;

- 12.048 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 13 pentru decembrie 2022.

iii. orice alte sume reprezentand fructe civile pe care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut sa le
dobandeasca in legatura cu sumele percepute nelegal de la Societate Tn baza tarifefor;

3. Obligarea paratelor la plata cheltuielilor de judecata.

Precizéri: La termenul din data de 15.11.2023 Curtea de Apel Bucuresti dispune suspendarea
judecarii prezentei cauze pana la solutionarea definitiva a cauzei care face obiectul dosarului
nr. 7035/2/2022 al Curtii de Apel Bucuresti. Cu drept de recurs pe toata durata suspendarii.
Termen: --

4. Dosar nr, 5559/2/2023 - Curtea de Apel Bucuresti — Suspendat
Stadiu procesual: Fond

Parti: OMV Petrom S.A. - reclamant

A.N.R.M. - parat

CONPET S.A. - pérét
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Obiect: Se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1. Anularea in parte a art. 1 din Ordinul nr. 364/ 2022 in privinta tarifelor stabilite in Anexa 1
si Anexa 3 §i, in mod corespunzator, a Anexelor 1 si 3 ale Ordinului nr. 364/ 2022, in ceea ce
priveste tarifele pentru subsistemul tara si subsistemul import, Tn limita cuantumului tarifelor
ce vor fi stabilite ca fiind legale ca urmare a recalcularii acestora intr-o0 maniera transparenta
si nediscriminatorie, in acord cu dispozitiile constitutionale si a celor din legislatia primara si
secundara petrolierd si de concurentd, astfel cum acestea sunt expuse pe calea prezentei
cereri de chemare in judecata;

2. Obligarea paratelor la plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: Prin Incheierea din 18.04.2024 Curtea de Apel Bucuresti respinge exceptia
conexitatii, ca neintemeiata. in baza art. 413 alin 1 punctul 1 din Codul de procedura civila
suspenda judecarea cauzei pana la solutionarea definitiva a dosarului inregistrat pe rolul Curtii
de Apel Bucuresti Sectia a IX a de contencios administrativ si fiscal sub nr. 5871/2/2022. Cu
recurs pe durata suspendarii.

Termen: --

5. Dosar nr. 8213/2/2023 - Tribunalul Bucuresti

Stadiu procesual: Fond - Suspendat

Parti: OMV Petrom S.A -reclamant

CONPET S.A.-péarat

A.N.R.M. -pérat

Obiect: Se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1. Anularea in parte a art. 1 si art. 3 din Actul aditional nr. 14, a art. 1 si 4 din Actele aditionale
nr. 15, nr. 16, nr. 17, respectiv a art. 1 si 5 din Actul aditional nr. 18 prin care a fost prelungita
succesiv durata Contractului de transport pentru perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, cu
aplicarea noilor tarife mentionate in Notificarea nr. 811/ 06.01.2023 transmisad de Conpet
privind modificarea tarifelor de transport prin Sistemul National de Transport al titeiului,
gazolinei, condensatului si etanului (,S.N.T.") incepand cu data de 01 ianuarie 2023, 1n baza
Ordinului nr. 364/ 2022 (Anexa 4), in limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind
legale ca urmare a administrarii probatoriului din prezenta cauzj;

2. Anularea in parte a art. 2 din Actele aditionaie nr. 14-18 in sensul:

i. eliminarii cantitatilor de 5.417 tone mentionate in cuprinsul art. 2 lit. a) din Actul aditional
nr. 14 pentru perioada 01-15 ianuarie 2023 care au fost transportate de la Terminalul Midia
din cantitatile transportate prin subsistemul tara si a includerii celor dintai cantitati in cele din
pct. b) ale aceluiasi articol referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul import;

ii. eliminarii cantitatilor de 15.061 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 15 pentru
perioada 16 ianuarie - 28 februarie 2023 transportate de la Terminalul Midia din cantitatile
transportate prin subsistemul tara si a includerii celor dintai cantitati in cele din pct. b) ale
aceluiasi articol referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul import;

jii. eliminarii cantitatilor de 40.859 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 16 pentru
perioada 01 martie - 30 iunie 2023 transportate de la Terminalul Midia din cantitatile
transportate prin subsistemul tara si a includerii celor dintai cantitati in cele din pct. b} ale
aceluiasi articol referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul import;

iv. eliminarii cantitatilor de 28.811 tone mentionate in cuprinsul art. 2 lit. a) din Actul aditional
nr. 17 pentru perioada 01 iulie - 30 septembrie 2023 transportate de la Terminalul Midia din
cantitatile transportate prin subsistemul tara si includerii celor dintai cantitai in cele din pct.
b) ale aceluiasi articol referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul import;

v. eliminarii cantitatilor de 28.898 tone mentionate in cuprinsul art. 2 lit. a) din Actul aditional
nr. 18 pentru perioada 01 octombrie - 31 decembrie 2023 transportate de la Terminalul Midia
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din cantitatile transportate prin subsistemul tara si includerii celor dintai cantitati in cele din

pct. b) ale aceluiasi articol referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul import.

3. Obligarea Conpet la plata catre Societate, cu titlu de despagubiri - ca urmare a anularii

partiale a Actelor aditionale, dar si a faptei ilicite a acesteia de a furniza date eronate ce au

stat la baza procesului de elaborare a tarifelor de catre A.N.R.M. in baza Ordinului nr. 364/

2022 si apoi la achitarea lor de cétre Societate in baza Actelor aditionale, a sumelor

reprezentand:

i. diferenta intre cuantumul tarifelor prevazute in Actele aditionale nr. 14 -18 la Contractul de

transport incheiate ca urmare a noilor tarife adoptate prin Ordinul nr. 364/ 2022, achitate de

Societate in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 si cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite ca

fiind legale in urma demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate Tn privinta

acestora cu A.N.R.M., actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobénda legala

aferenta calculata de la data platii diferentei de tarif;

ii. diferenta dintre cuantumul tarifelor achitate de Societate pentru transportul titeiului, prin

subsistemul tard, de la Terminalul Midia, si cuantumul tarifelor stabilite proportional, prin

raportare la tarifele de tard si import in functie de subsistemul efectiv utilizat pentru

transportul titeiului marin, actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobanda

legald aferenta calculata de la data platii diferentei de tarif, pentru urmétoarele cantitati

transportate de la Terminalul Midia si pentru care in mod nelegal a fost calculat si achitat

tariful pentru subsistemul tara:

- 5.417 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 14 pentru perioada 01 - 15 ianuarie 2023;

- 156.061 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 15 pentru pericada 16 ianuarie- 28
februarie 2023;

- 40.859 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 16 pentru perioada 01 martie - 30 iunie
2023,

- 28.811 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 17 pentru perioada 01 iulie - 30
septembrie 2023;

- 28.898 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 18 pentru pericada 01 octombrie-31
decembrie 2023.

iil. orice alte sume reprezentand fructe civile pe care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut sa
le dobandeasca in legatura cu sumele percepute nelegal de la Societate in baza tarifelor;
4. Obligarea paratelor la plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: Prin hotdrarea nr. 775/ 26.04.2024 admite exceptia necompetentei materiale.
Declina competenta de solutionare a cauzei in favoarea Tribunalului Bucuresti, Sectia
contencios administrativ si fiscal.

Prin Hotararea nr. 6402/ 01.10.2024 Tribunalul Bucuresti admite exceptia necompetentei
materiale. Declind competenta solutionarii cererii Tn favoarea Curlii de Apel Bucuresti.
Constati ivit confiict negativ de competenta. Inainteaza dosarul ta inalta Curte de Casatje Si
Justitie pentru solutionarea conflictului negativ de competenta.

Prin Hotararea nr. 5860/ 06.12.2024 Inalta Curte de Casatie si Justitie stabileste
competenta de solutionare a cauzei in favoarea Curtii de Apel Bucuresti.

Prin incheierea din 11.03.2025 Curtea de Apel Bucuresti suspenda judecarea cauzei pana
la solutionarea definitiva a dosarului nr. 5559/2/2023 al Curtii de Apel Bucuresti.

Termen: -

6. Dosar nr. 5071/2/2024 - Curtea de Apel Bucuresti — in curs de solutionare
Stadiu procesual: Fond
v .



S'CONPET

Parti: OMV Petrom S.A. - reclamant

Agentia Nationalid De Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice a
Dioxidului de Carbon-A.N.R.M.P.S.G. (fosta A.N.R.M.) — parat

CONPET S.A.- parat

Obiect: Se solicitad instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1. Anularea in parte a art. 1 din Ordinul nr. 340/2023 Tn privinta tarifelor stabilite Tn Anexa 1 si
Anexa 3 si, In mod corespunzator, a Anexelor 1 si 3 ale Ordinului nr. 340/2023, in ceea ce
priveste tarifele pentru subsistemul tara si subsistemul import, in limita cuantumului tarifelor
ce vor fi stabilite ca fiind legale ca urmare a recalcularii acestora intr-o maniera transparenta
si nediscriminatorie, n acord cu dispozitiile constitutionale si a celor din legislatia primara si
secundara petroliera si de concurentd, astfel cum acestea sunt expuse pe calea prezentei
cereri de chemare in judecata;

2. Obligarea péaratelor la plata cheltuielilor de judecata.

Preciziri: Prin Incheierea din data de 29.11.2024 Curtea de Apel Bucuresti suspenda
judecata cauzei pana la solutionarea definitiva a dosarului nr. 5971/2/2022 aflat pe rolul Curii
de Apel Bucuresti. Cu drept de recurs pe toata perioada suspendarii.

Termen: --

7. Dosar nr. 8081/2/2024 - Curtea de Apel Bucuresti

Parti: OMV Petrom S.A - reclamant

CONPET S.A. - parat

Agentia Nationald de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice A
Dioxidului De Carbon-A.N.R.M.P.S.G. (fostd A.NR.M.) -paréat

Obiect: Cerere de chemare in judecatd impotriva Actului Aditional nr. 19 din data de
22.12.2023 si a Actului Aditional nr. 20 din data de 19.03.2024 la Contractul privind transportul
titeiului, gazolinei si condensatului nr. BC OMV 108/25.03.2020 incheiat intre OMV Petrom
S.A. si Conpet S A..

Se solicita instantei ca prin hotararea ce se va pronunta sa dispuna:

1. Anularea n parte a art. 3 din Actul aditional nr. 19, precum si a art. 1 si 4 din Actul aditional
nr. 20 prin care a fost prelungita lunar, succesiv, durata Contractului de transport pentru
perioadele 01.01.2024 - 31.03.2024 si, respectiv, pentru 01.04.2024 - 30.06.2024, in privinta
tarifelor stabilite prin Ordinul A.N.R.M. nr. 340/2023 privind aprobarea tarifelor de transport
prin Sistemul national de transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (,Ordinul
340/2023", Anexa 3), in limita cuantumului tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind legale, ca urmare
a administrarii probatoriului din prezenta cauza;

2.Anularea in parte a art. 2 din Actele aditionale nr. 19-20, in sensul:

(i) elimingrii cantitatilor de 28.163 tone, mentionate in cuprinsul art. 2 lit. a} din Actul aditional
nr. 19, pentru perioada 01.01.2024 — 31.03.2024, transportate de la Terminalul Midia din
cantitatile transportate prin subsistemul Tara si includerii celor dintai cantitati in cele din pct.
b) ale aceluiasi articol referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul Import;

(ii) eliminarii cantitatilor de 23.881 tone, mentionate in cuprinsul art. 2 lit. a) din Actul aditional
nr. 20, pentru perioada 01.04.2024 - 30.06.2024, transportate de la Terminalul Midia din
cantitatile transportate prin subsistemul Tara si includerii celor dintai cantitéti in cele din pet.
b) ale aceluiasi articol referitoare la cantitatile transportate prin subsistemul Import,

3. Obligarea Conpet la plata catre Societate, cu titlu de despagubiri ca urmare a anularii
partiale a Actelor aditionale, dar si a faptei ilicite a acesteia de a furniza date eronate ce au
stat la baza procesului de elaborare a tarifelor de cétre AN.R.M. in baza Ordinului nr.
340/2023 si apoi la achitarea lor de catre Societate in baza Actelor aditionale, a sumelor

.
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reprezentand:

(i} diferenta intre cuantumul tarifelor prevazute in Actele aditionale nr. 19 -20 la Contractul de

transport incheiate ca urmare a noilor tarife adoptate prin Ordinul nr. 340/2023, achitate de

Societate in perioada 01.01.2024 — 30.06.2024 si cuantumul tarifelor ce vor fi stabilite ca fiind

legale in urma demersurilor de contencios administrativ derulate de Societate in privinta

acestora cu A N.R.M., actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobanda legala

aferenta calculata de la data platii diferentei de tarif,

(i) diferenta dintre cuantumul tarifelor achitate de Societate pentru transportul titeiului, prin

subsistemul Tara, de la Terminalul Midia, si cuantumul tarifelor stabilite proportional, prin

raportare la tarifele de Tara si Import in functie de subsistemul efectiv utilizat pentru transportul

titeiului marin, actualizata in functie de indicele de inflatie, precum si dobanda legala aferenta

calculata de la data platii diferentei de tarif, pentru urmétoarele cantitati transportate de la

Terminalul Midia si pentru care in mod nelegal a fost calculat si achitat tariful pentru

subsistemul Tara:

- 28.163 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 19 pentru perioada 01.01.2024-31.03.2024;

- 23.881 tone din art. 2 lit. a) din Actul aditional nr. 20 pentru pericada 01.04.2024 -
30.06.2024.

(iii) orice alte sume reprezentand fructe civile pe care Conpet le-a dobandit sau ar fi putut sa

le dobandeasca in iegatura cu sumele percepute nelegal de la Societate in baza tarifelor;

4. Obligarea péaratelor la plata cheltuielilor de judecata.

Precizari: -

Stadiu procesual: Fond

Termen: --

Lista litigiilor in care Conpet S.A. este parte, aflate pe rolul instantelor judecatoresti la data de
14.03.2025 se regaseste in Anexa nr. 6.

Alte aspecte privind activele corporale ale societatii

Situatia terenurilor neincluse in capitalul social

in prezent, toate terenurile aflate in proprietatea CONPET S.A. sunt inregistrate in Sistemul
Integrat de Cadastru si Cartea Funciara.

La 31.12.2024 Conpet are inregistrate in patrimoniul societatii terenuri Tn suprafata de 738.292
m.p. cu o valoare justa de 30.050.103 lei, detinute in baza Certificatelor de atestare a dreptului
de proprietate si contracte de vanzare-cumparare.

Societatea a majorat capitalul social doar cu o parte din terenurile detinute in baza
certificatelor de atestare a dreptului de proprietate (C.A.D.P.), nefiind in¢luse in capitalul social
terenuri in suprafata de 554.537,61 m.p., (554.201 m.p. conform ultimelor documente de
actualizare carte funciard), care sunt cuprinse in 48 de C.A.D.P.. Certificatele de atestare a
dreptului de proprietate pentru aceste terenuri au fost obtinute in pericada 2001 - 2005, iar
valoarea evaluata la data obtinerii certificatelor, stabilita in conformitate cu H.G. nr. 834/ 1991,
este de 26.708.233 lei. Aceste terenuri au fost inregistrate in patrimoniul societatii pe seama
altor rezerve din capitalurile proprii. Valoarea justd a acestor terenuri la data de 31.12.2023,
conform raportului intocmit de un evaluator autorizat A.N.E.V.A.R., este de 16.293.210 lei.

Consiliul de Administratie a efectuat toate demersurile in vederea majorarii capitalului social
cu valoarea terenurilor detinute in baza certificatelor de atestare a dreptului de proprietate.
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Astfel, pe baza rapoartelor de evaluare a terenurilor Tn conformitate cu prevederile art. 6 alin
(3) din H.G. nr. 834/ 1991, cu completarile si modificarile ulterioare, intocmite de experti
evaluatori, Consiliul de Administratie a convocat Adunarea Generald Extraordinard a
Actionarilor, in data de 19.05.2016, prima convocare, respectiv 20.05.2016, a doua
convocare. La ambele sedinte A.G.E.A. nu s-a Tntrunit cvorumul de tinere a adunarii.

Desi au fost convocate doua Adunari Generale ale Actionarilor, Consiliul de Administratie a
convocat o noud A.G.E.A. in data de 05.07.2016 cu aceeasi ordine de zi. In urma exercitarii
votului de catre actionarii prezenti i reprezentati, propunerea de majorare a capitalului social
nu s-a aprobat, nefiind intrunit cvorumul necesar de voturi pentru aprobare.

Ulterior, s-au reluat demersurile necesare pentru majorarea capitalului social si, in data de
26.03.2019, A.G.E.A. a aprobat declansarea procedurii de majorare a capitalului social si
desemnarea de catre O.R.C. Prahova a unui expert autorizat sa evalueze terenurile aduse
aport ia capitalul social.

Pe baza noului raport de evaluare a fost convocatd A.G.E.A., in data de 04.07.2019 prima
convocare si 05.07.2019 a doua convocare, cu ordinea de zi - Aprobarea majorarii capitalului
social cu valoarea maxima de 101.763.954,60 lei reprezentand aport in natura (terenuri) in
valoare de 59.751.935,10 lei si numerar in valoare de maxim 42.012.019,50 lei, de la valoarea
actuala de 28.569.842 40 lei la valoarea de maxim 130.333.797 lej prin emiterea unui numar
maxim de 30.837.562 actiuni noi, nominative, dematerializate, la un pret de 3,3 leif actiune,
egal cu valoarea nominala, fara prima de emisiune.

in ambele sedinte A.G.E.A. nu s-a intrunit cvorumul de prezenta prevazut de lege necesar
pentru majorarea de capital social cu aport in natura.

La data de 24.09.2020, A.G.E.A. a emis Hotararea nr. 1, prin care a aprobat declansarea
operatiunii de majorare a capitalului social cu valoarea terenurilor detinute in baza a celor 48
certificate de atestare a dreptului de proprietate si declansarea formalitatilor catre O.R.C. in
vederea desemnarii unui evaluator autorizat pentru evaluarea terenurilor.

Pentru aducerea la indeplinire a Hotérarii A.G.E.A., in perioada septembrie-decembrie 2020
au fost efectuate trei solicitéri catre O.R.C. Prahova pentru desemnarea unui evaluator care
sa intocmeasca raportul de evaluare a terenurilor in conformitate cu art. 6, alin. 3 din H.G. nr.
834/ 1991.

In luna martie 2021, prin Hotararea nr. 1 din 10.03.2021 si Hotararea nr. 2 din 11.03.2021,
A.G.E.A. nu a aprobat majorarea capitalului social cu valoarea terenurilor neincluse, intrucat
n cadrul celor doud sedinte nu a fost intrunit cvorumul de prezenta prevazut de lege (85%).

La data de 28.04.2022, A.G.E.A. a emis Hotérarea nr. 1, prin care a aprobat declansarea
operatiunii de majorare a capitalului social cu valoarea terenurilor detinute in baza a celor 48
certificate de atestare a dreptului de proprietate si declansarea formalitatilor catre O.R.C.
Prahova in vederea desemnarii unui evaluator autorizat pentru evaluarea terenurilor.

in luna mai 2022 au fost efectuate doud solicitiri cdtre O.R.C. Prahova, pentru desemnarea
unui evaluator care sa intocmeasca raportul de evaluare a terenurilor, in conformitate cu art.6,
alin.3 din H.G. nr. 834/ 1991.

GE?
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in baza raportului de evaluare, intocmit de evaluatorul desemnat de O.R.C. Prahova, Nitu
Cornel, membru A.N.E.V.A.R. cu legitimatia nr. 14579, prin Hotararea nr. 2 din 20.09.2022 si
Hotararea nr. 3 din 21.09.2022, A.G.E.A. Conpet nu a aprobat majorarea capitalului social cu
valoarea terenurilor neincluse, intrucat in cadrul celor doué sedinte nu a fost intrunit cvorumul
de prezenta prevazut de lege (85%).

Pana in prezent, capitalul social nu a fost majorat cu valoarea terenurilor neincluse.

in anul 2023 a fost adoptata O.U.G. nr. 26/ 20 aprilie 2023 pentru modificarea si completarea
art. 12 din Legea nr. 137/ 2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii, care a
adus o prevedere noua privind valoarea cu care se majoreaza capitalul social cu terenurile
pentru care s-a obfinut C.A.D.P. in sensul cd .majorarea capitalului social prevazuta la alin.
(4™1) cu aportul in naturd al statului sau al unei unitati administrativ - teritoriale, dupa caz,
reprezentdnd terenurile pentru care s-au obtinut certificate de atestare a dreptului de
proprietate, se efectueazi la valoarea justa (subl. ns) determinata cu cel mult 90 de zile inainte
de data convocérii Adundrii Generate Extraordinare a Actionarilor pentru aprobarea majorarii
capitalului social".

Cu toate acestea, avand In vedere mentinerea in vigoare a dispozitiilor art.6 alin. 3 din H.G.
nr. 834/ 1991 chestiunea valorii cu care se majoreaza capitalul social necesita clarificari, ceea
ce conduce la intarzieri in convocarea din nou a Adunarii Generale a Actionarilor in vederea
majorarii capitalului social.

in vederea clarificrii acestei problematici ne-am adresat Ministerului Energiei, autoritatii
tutelare, in vederea indicarii criteriului de stabilire a valorii terenurilor, respectiv cel reglementat
de art. 6 din H.G. nr. 834/ 1991 (prin actualizare cu indicele de inflatie) sau cel reglementat de
art.12 din Legea nr. 137/ 2002 (prin evaluare la valoarea justd), astfel cum a fost modificat de
0.G. nr. 26/ 2023.

4.3 Analiza activitatii financiare
Informatiile financiare prezentate in acest raport sunt preluate din situatiile financiare pentru
pericada incheiatd la 31 decembrie 2024, intocmite in conformitate cu O.M.F.P. nr. 2844/

2016, auditate.

4.3.1 Situatia pozitiei financiare

S ’ Variatie (%
Indicatori 2024 2023 2022 20242023 | 2(02)3,2022

ACTIVE o
Active imobilizate

Imobilizéri corporale 664.781 670.831 607.025 v 0,9% A 10,5%
Imobilizéri necorporale 3.038 5.559 6.855 ¥ 45,4% ¥ 18,9%
Imobilizéri financiare 535 2.523 2.537 v 78,8% ¥ 0,6%
aCrrne::a;(ta privind impozitul pe profit 2876 ) 6.153 A )
Total active imobilizate 671.230 678.913 622570 V¥ 1,1% A 91%
Active curente -
Stocuri 6.016 6.520 6.867 Y 7.7% ¥ 51%
Creante comerciale si alte creante 39.442 52.981 49.187 ¥ 25,6% A 77%
Numerar si echivalente de numerar 136.177 107.742 127.673 A 26,4% ¥ 15,6%
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Indicatori 2024 2023 2022 oo :22"""32(;/;)3 .
Cheltuieli in avans 687 698 1.252 ¥ 1,6% ¥ 44,3%
Total active curente 182.322  167.941 184.979 4 8,6% v 9,2%
TOTAL ACTIVE 853.552 846.854 807.549 A 0,8% A 4,9%
CAPITALURI PROPRII §$1 DATORII
Capitaluri proprii
Capital social subscris si varsat 28.570 28.570 28.570 - -
Rezerve legale 5714 5714 5714 - -
Rezerve din reevaluare 43.539 49.838 17.101 ¥ 12,6% A 191,4%
Alte rezerve 558.423 547585  533.898 A 20% A 26%
Rezultatul reportat 45124 36.971 37.149 A 22 1% ¥ 0,5%
Rezultatul exercitiului 49.323 61617 61.664 ¥ 20,0% ¥ 01%
Total capitaluri proprii 730.693  730.295 684.096 A 0,1% A 68%
Datorii pe termen lung
Datorii cétre angajali 30.237 25.765 23.069 A 17,4% A 11,7%
Alte datorii pe termen lung 2.423 2.793 2.749 ¥ 13,3% A 16%
Datorii impozit amanat - 201 e S -
Total datorii pe termen lung 32.660 29459  25.818 A 10,9% A 141%
Datorii curente -
Datorii comerciale 26.574 33.092 43.915 ¥ 19,7% ¥ 24,6%
Impozit pe profit curent - 1.808 1.997 - ¥ 95%
Alie datorii 33.028 28.764 27.569 A 14,8% A 4,3%
Datorii catre angajati 14.276 14.143 14.364 A 10% ¥ 1,5%
Proviziocane pe termen scurt 16.321 9.293 9.790 A 75,6% ¥ 51%
Total datorii curente 90.199 87100 97.635 A 3,6% ¥ 10,8%
Total datorii 122.859 116.559 123.453 A 54% Y 56%
poatCARIALURIERDRRILS! 853.552  846.854 807.549 A 0,8% A 49%

DATORII

Tabel 15 - Situatia pozitiei financiare a societétii in perioada 2022 - 2024 (mii lei)
Activele totale ale societalii inregistreaza o crestere de 0,8% (6.698 mii lei) fatd de 31
decembrie 2023, in principal datorita cresterii activelor curente.

Activele imobilizate au inregistrat o scadere cu 1,1% fata de 31 decembrie 2023, generata
de intrarile de imobilizéri corporale si necorporale in valoare totald mai mica fata de scaderea
valorii activelor cu amortizarea fnregistrata in anul 2024.

Activele curente au crescut cu 14.381 mii lei (8,6%), de la 167.941 mii lei nivel realizat la 31
decembrie 2023 la 182.322 mii lei la 31 decembrie 2024.
Tn structura acestora, evolutia principalelor elemente este diferitd, disponibilititile banesti
inregistrand o crestere de 26,4% (28.435 mii lei), in timp ce creantele scad cu 25,6% (13.539

mii lei).

Capitalurile proprii au inregistrat o usoard crestere de 0,1% (398 mii lei) fatd de 31
decembrie 2023 ajungénd la 730.693 mii lei.

Datoriile totale au crescut cu 6.300 mii lei la 31 decembrie 2024, comparativ cu valoarea de
la 31 decembrie 2023, datorita cresterii datoriilor pe termen lung.
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Datoriile pe termen lung inregistreaza o crestere cu 3.201 mii lei fatd 31 decembrie 2023.

Datoriile curente, in suma de 90.199 mii lei, sunt Tn crestere cu 3.099 mii lei fata de 31
decembrie 2023, urmare a cresterii provizioanelor pe termen scurt.

Datorii comerciale i alte datorii
La data de 31 decembrie 2024 si 31 decembrie 2023, datoriile comerciale si alte datorii
se prezinta dupa cum urmeaza:

kY| 31 Termen de exigibilitate pentru soldul
Datorii decembrie decembrie ~ dela 31 decembrie 2024
2023 2024  Subtan 1-5ani  Peste 5ani
Datorii comerciale - 33.002 26.574 26.574 - -
Datorii fatd de angajafi 39.908 44.513 14.276 4.764 25.473
Impozit pe profit curent 1.808 - - - -
Datorie impozit amanat a1 - - - -
Datorii provizicane 9.293 16.321 16.321 - -
Alte datorii 31.557 35.451 33.028 1.717 706
Total 116.559 122.859 90.199 6.481 26.179

Tabel 16 - Situatia datoriilor comerciale si a altor datorii la 31 decembrie 2024 (mii lei)

La data de 31.12.2024 societatea Conpet S.A. nu inregistreaza plati restante.

Datoriile comerciale aferente achizitiilor de bunuri si servicii destinate activitatii de operare
au o pondere de 73,9% in total datorii comerciale, iar cele reprezentédnd achizitiile de
imobilizéri au o pondere de 26,1%.

Datoriile fata de angajati, in sold la data de 31.12.2024, includ si datoriile viitoare pentru
beneficiile acordate angajatilor la pensionare sau deces, pentru participarea personalului
la profit, si pentru concediile neefectuate ale angajatilor, acestea fiind recunoscute sub
forma de provizioane.

Situatia datoriilor cu personalul, a celor fiscale si a altor datorii pe termene de exigibilitate
se prezinta dupa cum urmeaza:

YTl KO Y ITH Termen de exigibilitate pentru

Datorii soldul de la 31 decembrie 2024

B AL 202 Sub1an 1-5ani Peste 5 ani
Contributii salarii 6.222 6.689 6.689 - -
Redeventa datoraté B.S. 10.271 11.682 11.682 - -
TV.A. de platd 4.111 5.061 5.061 -
Alte impozite si datorii - B.S. 1.221 1.910 1.910 - .
Dividende de plata 5.444 5718 5718 - -
Datorii privind leasingul 3.347 3.621 1.742 1.380 499
Venituri Tn avans 696 613 82 324 207
Alte datorii 245 167 144 13 -
Total 31.557 35.451 33.028 1.717 706

Tabel 17 - Situatia privind contributiile aferente salariilor si a altor datorii fiscale la
31 decembrie 2024 (mii lei)

La 31.12.2024, datoriile privind leasingul cuprind drepturile de utilizare recunoscute
pentru contractele de inchiriere si concesiune a unor terenuri, cladiri si vagoane.

Datoriile privind drepturile de utilizare recunoscute pentru contractele de inchiriere si
concesiune a unor terenuri, cladiri si vagoane au fost evaluate la valoarea platilor de
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chirii/redevente pe perioada contractuala rimasa, actualizatd cu rata de imprumut pentru
credite imobiliare.

Situatia datoriilor fatd de angajati, in functie de exigibilitate, se prezintd dupd cum

urmeaza:
31 31 Termen de exigibilitate pentru soldul
Datorii decembrie decembrie de la 31 decembrie 2024

L 2023 2024 Sub 1 an Peste 1an Peste § ani
Salarii si datorii asimilate 7.140 8.044 8.044 - -
Datorii Pentru beneficii acordate 22090 26.479 581 4565 21333
la pensionare
Patoru pentru beneficii acordate 4.156 4.339 . 199 4.140
in caz de deces
Datorii pentru participare 6.003 5064 5.064 ) )
personalului la profit
Dqtoru pentru concedii de 519 433 433 ) i

( odihna neefectuate

Datorii pentru alte beneficii i 154 154 ) i

acordate angajatilor
Total 39.908 44.513 14.276 4.764 25473
Tabel 18 - Situatia datoriilor fatd de angajati la 31 decembrie 2024 (mii lei)

La 31 decembrie 2024, Societatea cuprinde la acest capitol, in principal, salarii si datorii
asimilate, precum si datorii viitoare pentru beneficii acordate la pensionare sau deces, si
pentru participarea la profit, recunoscute sub forma unor provizioane.

4.3.2 Situatia Rezultatului global

Evolutia principalilor indicatori financiari din contul de profit si pierdere si a altor elemente ale
rezultatului global, Tn pericada 2022 - 2024, este prezentata mai jos:

Variatie (%)

indicator 2024 2023 2022 202412023 2023/2022
( Venituri din contracte 533.618 485.114 472.233 A 10,0% A 27%
Cagtig din cedéri de active - 612 5.402 - ¥ 88,7%
Alte venituri 72.664 55.208 44.425 A 31,6% A 243%
Total venituri din exploatare 606,282 540.934 522.080 A 12,1% A 3,6%
Cheltuieli privind stocurile 6.145 6.543 6.934 Y 61% v 5,6%
Cheltuieli cu energia si apa 20.916 18.597 33.739 A 125% ¥ 44.9%
Cheltuieli cu personalul 210.186 194.395 180.923 A B81% A 75%
Ajustéri de valoare privind imobilizarile, mai
putin ajustari aferente drepturilor de 79.156 61.485 53.075 A 287% A 159%

utilizare rezultate din contracte de leasing
Ajustari de valoare privind drepturi de

utilizare rezultate din contracte de leasing 2141 2.051 1.987 A 44% A 3.2%
Ajustari de valoare privind activele curente 7.641 (239} {(767) - -
Cheltuieli privind prestaliile externe 144.041 126.936 114.242 A 13,5% A 11,1%
Ajustari privind provizioanele 12.193 2.446 6.7563 A 398,5% ¥ 63,8%
Pierdere din cedare active 91 - - - -
Alte cheltuieti 74.286 62.357 62.405 A 19,1% Y 01%
Total cheltuieli din exploatare 556.796  474.571 459.201 A 17,3% A 3,3%
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Variatie (%)
2024
Indicatay 2028 2022 20242023  2023/2022
Profitul din exploatare 49.486 66.363 62.769 VY 254% A 57% -
Venituri financiare 6.384 6.690 9.839 Y 4,6% ¥ 32,0%
Cheltuieli privind do.banzne aferente 238 175 236 A 36.0% v 25.9%
contractelor de leasing
Alte cheltuieli financiare 94 84 233 A 11,9% ¥ 64,0%
Cheltuieli financiare 332 259 469 A 28,2% ¥ 44,8%
Profit financtar 6.052 6.431 9.370 ¥ 59% ¥ 31,4%
Profitul inainte de impozitul pe profit 55.538 72.794 72.139 ¥ 23,7% A 09%
Cheltuieli cu impozitul pe profit curent 10.227 10.587 11.686 ¥ 34% ¥ 94%
Cheltuieli cu {venit din) impozitul pe profit (4.012) 590 (1.211) ) )
amanat - -
PROFITUL EXERCITIULUI 49.323 61.617 61.664 ¥ 20,0% ¥ 0,1%
Céstig (Pierdere) actuariald din actualizare
beneficii acordate la pensionare siin caz 1.230 531 (1.599) A131,6% -
de deces
Surplus din reevaluarea imobilizarilor ) 35.055 ) ) )
corporale
Alte elemente de capitaluri proprii — rezultat
755 - - - -
reportat bl i
Total alte elemente ale rezultatului
global care nu vor fi reclasificate 1.985 35.586 {1.599) ¥ 94,4% -
ulterior in profit sau pierdere _
Crestere neta rezerva cotad de modernizare 7.844 6.870 17.409 A 14,2% ¥ 60,5%
Total alte elemente ale rezultatulut 2
global care vor fi reclasificate ulterior in 7.844 6.870 17.409 A 14,2% ¥ 60,5%
profit sau pierdere _
TOTAL ALTE ELEMENTE ALE o o
REZULTATULU GLOBAL 9.829 42.456 15.810 ¥ 76,9% 4168,5%
TOTAL REZULTAT GL.OBAL 59.152 104.073 77.474 ¥ 43,2% A 34,3%
Rezultat pe actiune 5,70 712 7,12 ¥ 19,9% -
Tabel 19 - Situatia rezultatului global in perioada 2022 - 2024 (mii lei)
Sinteza rezultatelor financiare, in evolutie 2022 - 2024, se prezinta astfel:
Sinteza rezultate 2024 o Sinteza rezultate 2023 Sintezd rezultate 2022
806,3 ] 5221
' I 1287 | 4130 Iy | | 1159
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Grafic 17 - Sinteza rezultatelor financiare in perioada 2022 - 2024 (mil. lei)
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Venituri din exploatare

Comparativ cu bugetul aprobat si pericada anterioara (2022 - 2023), veniturile totale ale
activitatii operationale si volumul transportat in anul 2024 se prezinta astfel:

2024 Variatie Variatie (%)
(%)
Realizat/ Indicatori 2024 2023 2022 2024/ 2023/
pedizaty S Sl NEVC! 2023 2022
2024
Servicii de transport pe baza de tarife aprobate prin ordin AAN.R.M.P.S.G. - Subsistem Tara

2.802 2.793 A 0,3% mii tone 2.802 2915 3.046 ¥ 39% | v 43%
358.670 (357526 | A 0,3% mii lei 358670 | 343.752 | 321320 | A 43% | A 7.0%
Servicii de transport pe baza de tarife aprobate prin ordin A.N.R.M.P.5.G. - Subsistem Import

4.206 4,184 A 05% mii tone 4.206 3.072 3.944 A369% | ¥ 221%
167.786 | 166,458 | A 0,8% mii lei 167.786 | 130.096 | 144044 | A 200% |V 97%
Total cantitati $i venituri din servicii de transport pe baza de tarife aprobate prin ordin A.N.R.M.P.S.G.

7.008 6.977 A 0,4% mii tone 7.008 5.987 6.990 A1714% | ¥ 14,4%
526.456 | 523.984 | A 0,5% mii lei 526.456 | 473.848 | 465.364 | A 11,1% | A 1,8%
Alte tipuri de operatiuni aferente S.N.T.

123 97 A 26,8% mii tone 123 307 110 ¥ 59,9% | A179,1%

4.935 4.486 A 10,0% mii lei 4.935 9.025 4.493 ¥ 45,3% | A100,9%
Total general activitate de transport titei, gazolina $i condensat

7.131 7.074 A 0,8% mii tone 7131 6.294 7.100 A 13,3% | ¥ 11,4%
531.391 | 528.470 | A 0,6% mii lei 531.391 | 482873 | 469.857 | A 10,0% | A 2,8%

1.906 1.888 A 1,0% Venituri din chirii 1.906 2.078 1.966 VY 83% | A 57%

Alte venituri
321 180 A 78,3% aferentei cifrei de 321 163 410 A 969% | ¥ 60,2%
afaceri
533.618 | 530.538 | Ao 0,6% Cifra de afaceri 533.618 | 485.114 | 472233 | A 10,0% | & 2,7%
Reluarea la venituri
arezervei
50.600 | 59.588 - constituite pe 50.600 | 51.226 | 39.912 | A 16.4% | A 28.3%
seama cheltuielilor
cu cota de
modernizare
. - . S - 612 | 5402 - | v osa7w%
active
13.064 | 11.171 A 16,9% Alte venituri 13.064 3.982 4.513 A2281% | ¥ 11,8%
72664 | 70759 | A 2,79 | jowialtevenituri | o, o0y | 55820 | 49.827 | A 302% | A 12,0%
din exploatare
606.282 | 601.207 | A 08% | |otlvenituridin | o0 o8> | 540.934 | 522.060 | A 12,1% | A 3,6%
exploatare

Tabel 20 - Situatia veniturilor din exploatare an 2024 fala de B.V.C. si comparativ cu perioada 2022 - 2023 (mii

lei)

Veniturile realizate din transport pe subsisteme in anul 2024 comparativ cu bugetul si cu
perioada 2022 - 2023, se prezinta astfel:
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BVC 2024 Realizat 2024 Realizat 2023 Realizat 2022
Venhuri din din de bazk pe mpon T5E Veniwrl din ahe operaguni
B venitun din transport din de bazh pe Tard W Total venituri din ransport scilviistes da bath

Grafic 18 — Evolutia veniturilor realizate din transport pe subsisteme 2022 - 2024 vs. B.V.C. 2024 (mil. lei)

Veniturile din exploatare au inregistrat o crestere cu 0,8% fatd de buget. Comparativ cu anul
2023 cresterea veniturilor din exploatare a fost de 12,1% (65.348 mii lei).

Veniturile din transport detin o pondere de 99,6% in cifra de afaceri, diferenta de 2.227 mii lei
(0,4%) reprezintd venituri din activitdti diverse: inchirieri de terenuri $i echipamente de
telecomunicatii, manevra vagoane, efc.

in veniturile din exploatare sunt recunoscute si veniturile din rezerva reprezentand cota de
modernizare, venituri recunoscute la nivelul amortizérii imobilizérilor finantate din aceasta
cotd. Aceste venituri detin 82% din alte venituri de exploatare. in anul 2024 s-a inregistrat o
crestere de 16,4%, fatd de aceeasi perioadd a anului 2023, datoritd cresterii amortizarii
mijloacelor fixe finantate din cota de modernizare, crescand astfel si veniturile inregistrate din
rezeva — cota de modernizare.

Categoria ,Alte venituri” cuprinde Tn principal sumele de recuperat {debite) stabilite prin
sentinte judecatoresti definitive aflate in executare silita (8.002 mii lei).

Cheltuieli din exploatare
Cheltuielile operationale realizate in 2024, comparativ cu ultimii doi ani si cu prevederile
bugetate, se prezinta astfel:

. Variatie (%) Variatie (%)
R;z‘z':"t 52':;',2' Realizat/ indicatori 2024 2023 2022 2024/ 2023/
B.V.C. 2024 2023 2022
6.145 6.566 v 64% c""“‘;’fn"c"a"l‘f“et?"a"" 6145 | 6543 | 6934 | VY 61% | V¥ 56%
~cheltuieli cu
3.427 3.385 A 12% materialele 3.427 3.489 3620 | ¥ 18% v 3.9%
consumabile
1.956 2.085 v 62% UL 1956 | 2102 | 2253 | ¥ 7.0% | V67%
combustibilul
20.916 21654 | v 34y |Alecheltuisliexterne | o, 10 | 48507 | 33739 | A 125% | v4d9%
(cu energia i apa)
210.186 | 210619 | ¥ 0,2% UL JCT 210186 | 194.395 | 180923 | Ao 81% | A 7.5%
personalul, din care:
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' Variatle (%) [ | Vériaﬂe F%)
R;:g:"t 32':2‘2' Realizat/ Indicatori 2024 2023 2022 | 20241 | 2023 |
B.V.C. 2024 2023 2022

164.820 164.995 ¥ 0,1% -cheltuieli cu salariile 164.820 | 155825 | 143.346 A 58% A 87%

-cheltuieli cu asig.,
4.118 4.160 v 1,0% prot. sociala si alte 4118 4.167 4.060 ¥ 09% A 24%
obligatii legale

41248 | 41464 | ¥ 05% Rl DEJETEEE 41248 | 34413 | 33517 | A 199% | A 2.7%
personalul

Ajustari de valoare
privind imobilizarile,
mai putin ajustari

79.156 78.272 A 11% , 79.156 61.485 53.075 A 287% A 15,9%
aferente drepturilor de
utilizare rezultate din
contracte de leasing
Ajustari de valoare
2.141 2.158 v 08% privind drepturi de 2.141 2.051 1987 | A 44% | A32%

utitizare rezultate din
contracte de leasing

Cheltuieli cu
144.041 145.767 ¥ 1,2% prestatiile externe, 144,041 | 126.936 | 114.242 A 13,5% A 1M1,1%
din care:
-mentenanta
3.104 3.382 ¥ 82% { intretinere, reparatii 3.104 2532 2.789 A 226% ¥ 9.2%
curente)

-cheltuieli cu
78.209 78.046 A 02% transportul fiteiului pe 78.209 71.645 61.430 A 92% A 166%
calea ferata

-cheltuieli cu lucrarile

563 1.467 ¥ 61,6% . 563 296 1.939 A 90,2% ¥ 84,7%
de ecologizare
47.589 47.419 A 0,4% -redeventa petrolierad 47.589 38.519 36.511 A 23,6% A 55%
14576 | 15453 | v s57% | " se’::’;::!’i‘ec‘“ate 14576 | 13944 | 11573 | A 45% | A& 205%
Ajustari de valoare
7.641 7.789 ¥ 1,9% privind activele 7.641 {239) (767} - -
circulante

Ajustéri privind

12.193 8.196 A 48,8% 12193 | 2446 | 6753 | A3985% | V638%

provizioanele
91 67 A 35.8% Pierdere din cedare o1 i ) ) )
active
74.286 72.109 A 3,0% i LD 74.286 | 62.357 | 62405 | A 19,1% | V¥ 01%
exploatare, din care:

67.445 64.892 A 39y | Cheluielicucolade | o 0 | sonss | 57321 | A 16.1% A 1,3%
modernizare

556.706 | 553.197 | A 0,7% Total cheltulelide | 5.0 706 | 474571 | 450,201 | & 17.3% | 4 3.3%
exploatare

Tabel 21 - Situatia cheltuielilor de exploatare an 2024 fata de B.V.C. si comparativ cu pericada 2022 - 2023 (mi lei)

Cheltuielile de exploatare realizate in perioada ianuarie - decembrie 2024 au crescut cu 17,3%
fata de anul 2023, de la 474.571 mii lei la 556.796 mii lei.

Cresterea cheltuielilor de exploatare a fost determinata in principal de cresterea unor cheltuieli
operationale, dintre care exemplificdm: servicille de transport pe calea ferata, cheltuielile
calculate pe baza veniturilor (redeventa petroliera si cota de modernizare), cheltuielile cu
personalul, provizioanele si ajustarile de valoare pentru active circulante si pentru imobilizari

(amortizarea).
g 75
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Provizioanele si ajustarile pentru deprecierea activelor circulante sunt inregistrate pentru
debite aferente dosarelor juridice aflate in curs de solutionare in instanta si debite inregistrate
in evidenta contabila pe baza sentintelor definitive obtinute in instanta, supuse executarii silita,
precum si amenzi achitate si aflate in procedura de contestare, pentru beneficiile acordate
angajatilor la pensionare sau deces, pentru participarea personaiului la profit.

Comparativ cu bugetul aprobat pentru anul 2024, cheltuielile de exploatare realizate la
31.12.2024 au fost mai mari cu 3.599 mii lei (0,7%). Din tabloul executiei bugetare la
31.12.2024 reiese ¢a s-au inregistrat economii la unele tipuri de cheltuieli (materiale - 421 mii
lei, energie electrica si gaze naturale - 738 mii lei, cheltuieli cu personalul - 433 mii lei, servicii
prestate -1.726 mii lei), dar si depasiri la alte tipuri de cheltuieli (amortizare 884 mii lei,
provizioane $i ajustari pentru deprecierea altor creante 3.996 mii lei, redeventé petroliera 170
mii lei, etc.).

Indicatori 2024 2023 2022
Total cheltuieli cu personalul, din care: 210.186 194.395 180.923
a} | Cheltuieli cu salariile 164.820 155.825 143.346
b} | Bonusuri acordate cf. C.C.M. 28.281 25.284 21171
o) C'heltm‘el.l.cu Plétl compensatorii aferente 2641 40 3912
disponibilizarilor de personal
Cheltuieli aferente contractelor de mandat ale .
d) | Consiliului de Administralie si directorilor cu 6.212 i 5.251 4.848
contract de mandat
e) | Cheltuieli contributie asiguratorie de munca 4114 3.838 3.585
f Cont[lbutla societatii la scheme facultative de 2722 2774 2872
pensii
Contributia societéatii la primele de asigurare
9) voluntara de sanatate 1:396 1.383 1189

Tabel 22 - Situatia cheltuielilor de personal 2022 - 2024 (mii lei)
Profitul din exploatare realizat in anul 2024, Tn suma de 49.486 mii lei, a inregistrat o scadere
de 16.877 mii lei fata de anul 2023 si o crestere de 1.386 mii lei fata de suma din buget.

Profitul financiar realizat in anul 2024 este mai mare cu 1.552 mii lei fatd de buget.
Comparativ cu anul 2023, profitul financiar a inregistrat o diminuare cu 379 mii lei ca urmare

a scaderii veniturilor din dobanzile incasate de citre societate.

Profitul net in suma de 49.323 mii lei, este cu 5.011 mii lei peste nivelul bugetat si cu 12.294
mii lei sub nivelu! inregistrat in anul 2023.

Rezultatul financia_l_r____

. T : Variatie (%)

| 2024 202 2022 @ ——— L

'"d'_‘_’at”(’"" ) 2 e S 2024/2023  2023/2022

Venituri din dobanzi 6.365 6.653 9.737 ¥ 43% ¥ 31,7%
Alte venituri finanpia_re 19 37 103 ¥ 48,6% v 63,7%
Total venituri financiare 6.384 6.690 9.839 ¥ 4,6% ¥ 32,0%
Total cheltuieli financiare 332 259 469 A 28,2% ¥ 44.8%
Rezultat financiar 6.052 6.431 9.370 ¥ 59% v 31,4%

Tabel 23 - Rezultat financiar in perioada 2022-2024
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Veniturile financiare sunt mai mici cu 4,6% in anul 2024, fatad de aceeasi perioada a anului
precedent, ca urmare a scaderii veniturilor din dobanzile incasate de catre societate.

Cheltuielile financiare au crescut cu 73 mii lei in anul 2024 fata de anul 2023.

Pe fondul acestei evolutii, rezultatul financiar a scazut cu 5,9% in anul 2024 fata de anul

2023 (de la 6.431 mii lei la 6.052 mii lei).

Societatea a incheiat anul 2024 cu un profit net in suma de 49.323 mii lei, cu 11,3% peste
nivelul bugetat, iar fatd de nivelul anului 2023 inregistreaza o scadere de 20%.

4.3.3 Indicatori economico-financiari

Denumirea D ).
e Formula de calcul 2024 2023 2022 2024 2023/
2023 2022
Indicatori de profitabilitate
Marja brut3 din EBIT (profit din exploatare)
. 39 13,79 13,39 ¥ 4,4 p.p. AO04pp.
vanzari Cifra de afaceri 9.3% % % PP 0.4pp
1 i | EBIT (profit din exploatare
Marja profitului : (p, : P " 2% | 123% | 120% |vaipp | ao03 p.p.
din exploatare | Venituri din exploatare
EBITDA (profit din
. exploatare + ajustari de
EBITDAIn valoare privind imobilizarile | 241% | 264% | 245% | v23pp.| a19pp.
total vanzari corporale si necorporale)
Cifra de afaceri
EBITDA ajustata = Profit
din exploatare — Reluarea
la venituri a rezervei din
cota de modernizare
E.BlTD'} - +Cheltuieli privind cota de
ajustata (mii . . A 136.486 | 134.706 | 133.253 A13% A11%
. modemizare +Ajustéri de
lei) L B
valoare privind imobilizarile
necorporale i corporale,
inclusiv diferentele din
reevaluare corporale
EBITDA in EBITDA
capitaluri . . 17,6% 17.5% 16,9% A 01pp. A 06p.p.
proprii Total capitaluri proprii
E_B'EQ . EBITDA ajustats
o 18.7% | 184% | 195% |AO03pp.| ¥1i1pp
capitaluri . . "
. Total capitaluri proprii
proprii
i | Rezultat brut
FELICISE 10,4% | 150% | 153% | v46pp.| Vv O03pp.
brut Cifra de afaceri
Indicatori de lichiditate
Indicatorul Active curente
lichiditatji 2.0 1.9 1.9 A 53% -
curente (ori) Datorii curente

v
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Denumirea VA
indicatorului Formula de calcul 2024 2023 2022 2024/ 2023/
2023 2022
:::::Z?t??l Active curente - Stocuri
S ! 20 1.9 1,8 A 53% A 56%
e i) Datorii curente
(testul acid)
ili Datorii totale
S°"’arh'lgtatea 0,1 0,1 0,2 | vs00%
genera Total active
Indicatori de rentabilitate
:.»E:t:bimé i | Rezultatnet
. ! 5,8% 7,3% 7.6% ¥1,5p.p. ¥ 03pp.
economice Active totale
(ROA)
Ratta S Rezultat net
;e" abilitafi 6,8% 8.4% 90% |v16pp.| voOBpPD.
inanclare Total capitaluri proprii
{(ROE)
Ratta biliti Rezultat net
ding 9.2% | 127% | 131% | ¥v35pp.| voapp.
Cifra de afaceri
(ROS) i eri
Indicatori operationali
Viteza de Stoc mediu X 360
rotalie a 367 367 316 - A 16,1%
stocurilor (zile) | Costul vanzérilor
Durata de .
Costul vanzaril
rotatie W vanzariior 1,0 1,0 11 v 91%
stocurilor (ori} | Stoc mediu
Viteza de Sold mediu clienti X 360
rotatie a o
debitelor clienti | Cifra de afaceri 28 28 29 i v 34%
(zile})
Vi:e;a de Sold mediu fumizori X 360
rotatie a
creditelor Achizitii de la furnizori de 29 29 26 S| A 115%
furnizori (zile) | bunuri si servicii
Viteza de
rotafie a Cifra de afaceri
activelor 0.8 0,7 0,8 A 14,3% ¥ 12,5%
imobilizate Active imobilizate
(ori)
Cifra de afaceri
Ratalde rotatie Val_oarea medie a tuturor 063 0,59 0.60 A 6.7% v 1,7%
a activelor activelor ((Total
active1+Total active0)/2)
Rata Cheltuieli de capital
cheltuielilor de | (investitii realizate) 8,3% 9,8% 18,4% ¥1.5p.p. ¥86p.p.
capital Total active
Indicatori de risc
Indicatorul Capital imprumutat
gradului de . N 0,3% 0,3% 0.3% - -
T Total capitaluri proprii

Tabel 24 - Indicatori economico-financiari in perioada 2022 - 2024
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4.3.4 Executia bugetului de venituri si cheltuieli

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024 a fost aprobat de catre A.G.O.A. in sedinta
din data de 28 februarie 2024, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/

2013.

In cursul anului 2024 Bugetul de venituri si cheltuieli a fost rectificat, cu respectarea

prevederilor legale cuprinse in:

- 0.G. nr. 26/ 2013 privind Tntdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 421 din 28 decembrie 2023 a bugetului de stat pe anul 2024, art. 73;

- Ordinul M.F.P. nr. 3818/ 2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri
si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia.

Executia Bugetului de venituri i cheltuieli rectificat pe anul 2024 este prezentata astfel:

Nr R Realizat
Nr.crt. Indicatori D d' rectificat AN 2024 %
2 AN 2024
0 1 3 4 5 6=5/4
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5} 1 606.249 612.666 101,1%
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 601.297 606.282 100,8%
a) | subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0 0 -
b} | transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 0 0 -
2 Venituri financiare 5 4.952 6.384 128,9%
I CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 553.649 557.128 100,6%
Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= o
1 Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), din care: 7 553.197 | S56.796 | 100,7%
Cheltuieli cu bunuri si servicii 8 127.358 124.289 97,6%
Cheltuieli cu impozite, taxe §i varsaminte 9 53.104 53.154 100,1%
asimilate
Cheltuieli cu personalul, o
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17), din care: L SR LA kg
Cheltuieli de natura 0
<Y salariald(Rd.11=Rd.12+Rd.13) " 193.349 183.101 i
C1 | Cheltuieli cu salariile 12 164.995 | 164.820 99,9%
C2 | Bonusuri 13 28.354 28.281 99,7%
C3 | Alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 2.808 2.641 94,1%
cheltmglt cu [‘llétl compensatorii aferente 15 2 808 2 641 94.1%
disponibilizarilor de personal
Cheltuieli aferente contractului de mandat gi a
C4 | altor organe de conducere si control, comisii 16 6.214 6.212 100,0%
si comitete
cs Chelt_mell cu contributiile datorate de 17 8.248 8.232 99,8%
angajator
Alte cheltuieli de exploatare 18 162.116 169.167 104,4%
2 Cheltuieli financiare 19 452 332 73,5%
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) o
[} (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 52.600 55.538 105,6%
v IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 10.790 10.227 94,8%
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Nr. A A Realizat
Nr.crt. Indicatori - d. rectificat AN 2024 %
- AN 2024
0 1 3 4 5 6=5/4
2 | IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 2.289 854 37.3%
3 | VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23 4.791 4.866 101,6%
4 | IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 - - -
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA 25 )
ELEMENTELE DE MAI SUS ) .
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
v RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23- | 26 44.312 49.323 111,3%
Rd.24-Rd.25), din care:
1 Rezerve legale 27 - - -
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale previzute 28 500 2093 598.6%
de lege
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 - - -
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
4 precum si pentru constituirea surselor necesare 30 ) " -
rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi
5 Alte repartizari prevazute de lege 31 - - -
Profitul contabil rAmas dupa deducerea sumelor de
6 la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 (Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la 32 43,812 46.330 105,7%
Rd. 31)>=0)
Participarea salariafilor la profit in limita a 10% din
7 profitul net, d‘ar nu mai m_ult de nl_velul unui salanu- 33 4.800 5.058 105.4%
de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referintd
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau
local in cazul regiilor autonome, ori dividende
8 cuvenite aclionarilor, in cazul societatilor/ 34 41.320 46.330 112,1%
companiilor nationale si societafilor cu capital
integral sau majoritar de stat, din care:
a) | - dividende cuvenite bugetului de stat 35 24.262 27.203 112,1%
b) | - dividende cuvenite bugetului local 36 - - -
c) | - dividende cuvenite altor actionari 37 17.058 19.127 112,1%
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute ta
9 Rd.33 - Rd.34 se repartizeaza la alte rezerve si 38 2.492 0 -
constituie sursa proprie de finanfare
vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 - - -
Vit CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURY 40 2 s
EUROPENE, din care: B
a) | cheltuieli materiale 41 - - -
b) | cheltuieli cu salariile 42 - - -
¢) | cheltuieli privind prestarile de servicii 43 - - -
d) | cheltuieli cu reclaméa si publicitate 44 - - -
e} | alte cheltuieli 45 - - -
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din 46 85.000 70.445 82,9%
I care:
1 Alocatii de la buget 47 - - -
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Nr. A Realizat |
Nr.crt. Indicatori =1 rectificat AN 2024 %
AN 2024
0 1 3 4 5 6=5/4
alocatii bugetare aferente platii o
angajamentelor din anii anteriori )
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 85.000 70.445 82,9%

Tabel 25 - Execulia Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024 {mii lei)

4.3.5 Fluxul de trezorerie

S 12luni 12luni 12 iuni Variatie % |
2024 2023 2022 2024/2023 2023/2022
Fluxuri de numerar din activitati de exploatare:
+ Incaséri din prestarea de servicii 582.922 520121 509.861 A 12,1% A 20%
+ Incasari din dobanzi aferente 6.331 6.576 0872 ¥ 37% V 334%
plasamentelor bancare
+  Alte Incaséari 8.278 4.251 13.518 A 94,7% V¥ 68,6%
- :ﬂi;?“e furnizori de bunuri s (163.460) (140.226) (140.569) A 94% ¥V 0,2%
- PlIati catre si in numele angajatilor (206.739) (192.207) (176.585) A 76% A 8,8%
- Plati TV.A. (64.997) (54.309) (42.222) A 197% A 28,6%
- P&t impozit pe profit {12.216) (10.776) {11.738) A 134% V 82%
_ Alte plati privind activitatea de (54102) (46815) (45.623) A 156% A 2.6%
exploatare
A Rearcrannet ginictiztatijde 106.017  86.615 116.514 A 224% V¥ 257%
exploatare
Fluxuri de numerar din activitati de investitie:
+ Incasiri din vanzarea de imobilizari 1 621 303 V982% A 1050%
corporale
+ Incaséri din cota de modernizare 67.445 58.084 57.321 A161% A 1,3%
_ Plati pentru achizitii de imobilizari (85403) (104.205) (172138) V¥ 18.0% ¥ 395%
corporale/ necorporale
B !\Iumen:ar net din activitati de (17.947)  (45.500) (114.514) i i
investitie
Fluxuri de numerar din activitati de finantare:
- Dividende platite (66.894) (57.664) (62.865) V¥ 1,3% v 8,3%
i Plau‘ in contul datoriei privind (2.497) (3.196) (3.015) ¥ 21.9% A 6.0%
leasingul
- PIati privind dobanzile (244) {185) (199) 4 31,9% v 7.0%
c :.Iumerar net din activititi de (50.635) (61.045) (66.079) I i
inantare
Cresterea netd a numerarului si
echivalentelor de numerar 28435 (19.930) (64.079) - -
=A+B+C=D2-D1
i I
pq umerar i echivalente de numerar ., .00 457670 191751 ¥ 15,6% ¥ 33,4% |
ia inceputul perioadei -
pz Numerargiechivalente de numerar (.0 120 407740 127673 A 264% ¥ 15.6% |
la sfarsitul perioadei [

Tabel 26 - Situalia fluxului de trezorerie Tn pericada 2022 - 2024 (mii lei)
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Soldul numerarului si echivalentelor de numerar la data de 31.12.2024 este mai mare cu
26,4% fata de 31 decembrie 2023 (136.177 mii lei fatd de 107.742 mii lei), urmare a cresterii
cu 4,9 mil. lei a numerarului din cota de modernizare existent in conturi la banci la data de
31.12.2024, dar si a incasarii inainte de scadentd a contravalorii unor servicii de transport
prestate in luna decembrie.

Din totalul disponibilitatilor in sold la data de 31.12.2024, partea aferenta cotei de modernizare
este n suma de 36.936 mii lei.

Efectele celor trei arii de activitate (exploatare, investitii si finantare) asupra cash-ului din
perioada celor 12 luni din 2024 se prezinta astfel

- activitatea operationala a generat un flux de numerar in suma de 106.017 mii lei;

- activitatea de investitii s-a incheiat cu un flux de numerar negativ in suma de 17.947 mii lei,
- activitatea de finantare a diminuat fluxul total de numerar cu 59.635 mii lei.

Valoarea fluxurilor de trezorerie nete din activitatea de exploatare a crescut cu 19,4 mil. lei
fatd de aceeasi perioada a anului precedent datorita cresterii incasarilor din servicii de
transport.

Fata de anul precedent, fluxul net de numerar din activitatea de investitii (deficit de
numerar) a scazut cu 27,6 mil. lei. Scaderea deficitului a fost determinata de un volum de
plati de imobilizari mai mic fatd de cel inregistrat in aceeasi perioada a anului 2023.

Numerarul net din activitatea de finantare din ambele perioade, 2024 si 2023, inregistreaza
sume negative rezultate din plata dividendelor catre actionart si a sumelor aferente
leasingurilor.

4.3.6 Controlul intern $i sistemele de gestionare a riscurilor in procesul de raportare
financiara

Controlul intern si sistemele de gestionare a riscurilor in procesul de raportare financiara au

ca principale obiective:

- Conformitatea cu legislatia financiar - contabila in vigoare si cu standardele de raportare;

- Aplicarea politicilor contabile aprobate si a instructiunilor elaborate de conducere n
legaturd cu informatiile financiare;

- Asigurarea fiabilitdtii informatiilor financiare. Obiectivul are scopul de a asigura ca
informatiile contabile, financiare si de gestiune comunicate, respectiv publicate, sa fie
complete si sa reflecte corect activitatea si situatia entitatii;

- Prevenirea si detectarea fraudelor si neregulilor contabile si financiare.

Atingerea acestor obiective este sustinuta prin:

- Personal cu un nivel de competenta adecvat, in conformitate cu necesitaiile societatii, si
existenta unui plan de formare profesionald care sa permitd actualizarea continud a
cunostintelor privind legislatia contabila si fiscala;

- Responsabilitadti clar definite prin figsele de post pentru fiecare persoana implicatd in
procesul de raportare financiarad si prin separarea atributiilor, astfel incat atributile de
aprobare, control si inregistrare sa fie, intr-o méasura adecvata, incredintate unor persoane
diferite, conform organigramei societatii;
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Proceduri interne care asigura tratamentul contabil corect si autorizarea corespunzétoare
a operatiunilor financiar - contabile implementate si existenta unui circuit al informatiilor si
a controalelor aferente asupra acestora, care asigurd centralizarea rapida, corectd si
completa a informatiilor financiare, conform manualului de proceduri interne;

Sistemul financiar de control preventiv;

ldentificarea riscurilor Tn relatie cu procesul de raportare financiara, evaluarea eficacitatii si
eficientei aplicarii procedurilor interne privind procesele relevante raportarii financiare de
catre departamentul de audit intern si comunicarea deficientelor identificate catre Consiliul
de Administratie;

Manualul de politici contabile intocmit potrivit cerintelor legislatiei Tn vigoare, aprobat de
catre Consiliul de Administratie;

Existenta unui calendar si a unui proces bine definit privind elaborarea de informatii
contabile si financiare conforme cu cerintele de raportare financiar - contabile si de piata
de capital, precum si verificarea si aprobarea a acestora de cétre Consiliul de Administratie

in vederea publicarii acestora.

4.3.7 Parti afiliate

in periocada 01.01.2024 - 31.12.2024, Societatea a derulat urmatoarele tranzactii

semnificative cu parti afiliate:

Achizitii de la parti afiliate

Sume Achizitii in Decontari in Sume
Partener nedecontate la perioada perioada nedecontate la
31 decembrie 01.01.2024- 01.01.2024- 31 decembrie
2023 31.12.2024 31.12.2024 2024
SPEEH
HIDROELECTRICA S.A, 6.533 6.376 157
Sumele includ $i T.V.A.
Tabel 27 - Achizitii de la parti afiliate (mii lei)
Garantii acordate pértilor afiliate
Partener 31.12.2024 31.12.2023
SPEEH HIDROELECTRICA S.A. - 1.989
ELECTRICA FURNIZARE S.A. 282 277

Tabel 28 - Garantii acordate/ primite cu/ de la partile afiliate (mii lei)

4.4 Analiza activitatii corporative
4.4.1 Activitatea pe piata de capital

Evolutia actiunilor ,,COTE”

Actiunile emise de CONPET S.A. sunt tranzactionate pe piata reglementatd administrata de
Bursa de Valori Bucuresti, pe segmentul Principal, la sectorul Titluri de Capital - categoria

Premium, sub simbolul .COTE".

La finele anului 2024, pretul de tranzactionare al actiunilor CONPET a inregistrat o scadere
de 7,82 % fata de pretul de inchidere din ultima zi a anului precedent.
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in sinteza, tranzactiile inregistrate cu actiunile CONPET pe Bursa de Valori Bucuresti, in anul
2024, se prezinta astfel:

s-au efectuat 13.452 tranzactii, cu aproximativ 4% mai putine decét in anul 2023 (13.961
tranzactii),

volumul total al actiunilor tranzactionate a fost de 504.432 actiuni, cu 1,1% mai mic decéat
cel inregistrat in 2023 (509.910 actiuni);

valoarea totala a tranzactiilor a fost de 42.081.831 lei, cu 8% mai mare decat valoarea
inregistrata in 2023 (38.961.152 lei);

pretul mediu de tranzactionare a fost de 83,38 leifactiune, in crestere cu 7,88 lei/actiune
fata de pretul mediu al actiunilor inregistrat in anul 2023 (75,50 lei/actiune);

pretul de tranzactionare a inregistrat valoarea maxima, respectiv 91,80 lei/actiune la finalul
lunii mai;

capitalizarea bursiera |a sfarsitul lunii decembrie 2024 a fost de 652.777.611 lei, in scadere
cu 7,8% fatd de valoarea inregistrata la sfarsitul anului 2023 (708.185.790 lei).

Principalii indici de tranzactionare ai anului 2024 pentru actiunile emise de CONPET S.A. sunt
prezentati in tabelul urmator:

Indici Pref mediu Nr. tranzactii Nr. actiuni Valoare
Luna (lei/ actiune) - ! tranzactionate tranzactii (lei)

ianuarie 84,80 1.317 73171 6.198.709
februarie 85,61 847 32.369 2.770.489
martie 86,47 976 54.453 4.711.809
aprilie 88,15 846 30.802 2.712.023
mai 89,21 1.436 72.632 6.461.889
iunie 86,89 1.244 49.723 4.327.811
iulie 88,09 750 17.692 1.556.471
august 84,88 927 19.083 1.610.327
septembrie 78,11 2.237 68.339 5.261.417
octombrie 77,15 770 18.419 1.419.377
noiembrie 76,67 8§52 28.809 2.193.425
decembrie 74,54 1.250 38.940 2.858.084

Cumulat 83,38 13.452 504,432 42.081.831

Tabel 29 - Principalii indici de tranzactionare

in prezent, societatea CONPET S.A. este inclusa in 6 indici din totalul de 10 indici ai Bursei

de

Valori Bucuresti, respectiv BET-NG, BET-XT, BET-XT-TR, BET-BK, BET-XT-TRN si BET

Plus.
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Grafic 19 - Evolutia actiunilor COTE vs. indicii bursieri (rebazati) in care este inclusa in anul 2024

Grafic, evolutia pretului de tranzactionare al actiunilor CONPET S.A., in cursul anului 2024
comparativ cu anul 2023, se prezinta astfel:
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Grafic 20 - Evolutia prefului de tranzactionare a acfiunilor (lei/ actiune)

Indicatori bursieri 2020 2021 2022 2023 2024

PER 11,20 1213 10,00 12,42 11,29

P/BV 1,01 1,08 0,91 1,07 0.93

EPS 6,80 651 678 659 6,68

DIVY (randamentul dividendului) 926 873 7,28 6,87 09,00

Tabel 30 - Principalii indicatori privind performanta bursiera

La data de 31.12.2024, conform top capitalizare companii sectiunea Premium al emitentilor
dupa capitalizare, CONPET s-a clasat pe locul 34, avand o capitalizare bursierd de
652.777.611 lei (131,17 mil. euro), ceea ce reprezintd o pondere de 0,19% in capitalizarea
totala a pietei.

Politica cu privire la dividend

fn ultimii 5 ani, CONPET si-a Tndeplinit angajamentul de a oferi actionarilor un randament
pentru capitalul investit, prin practicarea unei politici sustenabile de dividend, distribuind
dividende intr-o raté cuprinsa intre 94% si 98% din profitul net contabil.

Politica de dividend a Societatii CONPET S.A. a fost aprobata de Consiliul de Administratie in
ianuarie 2021.
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Deciziile de repartizare a profitului net, vizeaza optiunile societatii intre reinvestirea partiala
sau integrala a profitului net si/sau distribuirea sub forma de dividende.

in functie de situatia existenta la momentul formularii propunerii de repartizare a profitului, pot
aparea devieri de la Politica ca urmare a unor cerinte legale specifice aplicabile la acea data,
a modificarii cadrului fiscal si in functie de necesarul de capital pentru investitii.

Rata de distribuire a dividendelor, prevazuta in politica de dividend, pe care Consiliul de
Administratie o are in vedere cu ocazia formularii propunerii catre Adunarea Generald a
Actionarilor CONPET S.A,, se situeaza intre 85% si 100% din profitul net contabil.
Dividendul brut pe actiune reprezinta partea din profitul net al Societatii care se calculeaza si
se plateste actionarilor pentru fiecare actiune detinuta.

Evolutia dividendelor repartizate din profitul net aferent anilor 2021 - 2023, se prezinta astfel:

Dividende [, . |Dividend [/ = brute- Dividende
Repartizare din Data de totale brute | | brut/ - nete
Data AGA | . . profitul A platite
profit inregistrare cuvenite s actiune lei- acumulate la
- lel- -lei- 31.12.2024
2021- Dividend din
profitul exercifulul, | o9 04 2022 | 25052022 | 63.057.849 | 97.1% 728 | 6131577824 1.742.070.76
din rezerve gi
rezultat reportat
2022- Dividend din
profitul exercitiului, | o 64 9023 | 25052023 | 59510161 | 94.9% 687 | 57.416516.78 2.093.644.22
din rezerve si
rezultat reportat .
2023- Dividend din
profitul exercifiulul, | o5 04,2024 | 20052024 | 58.753.534 [940%| 679 | 57.891.137.00  862.397,00
din rezerve si
rezultat reportat

Tabel 31 - Evolutia dividendelor repartizate Tn perioada 2021 - 2023

Randamentul investitiei si al dividendului in perioada 2020-2024 se prezinta in graficul de mai
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Grafic 21 - Evolutia randamentului investitiei si al dividendului

Dividendul total pe actiune a fost de 6,79 lei, oferind astfel actionarilor sdi un randament al
dividendului de 9%, pozitionandu-se astfel pe locul 2 in topul dividendelor acordate de o
companie listata la Bursa de Valori Bucuresti, categoria Premium.

Actiuni proprii, emisiuni de obligatiuni sau alte titluri de crean{a
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CONPET nu a efectuat tranzactii avand ca obiect cumparare de actiuni proprii si nu detine la
sfargitul anului 2024 actiuni proprii.

CONPET nu are filiale, neexistand acliuni emise de societatea mama si definute de catre
filiale.

CONPET nu a emis obligatiuni sau alte titluri de creanta.

4.4.2 Guvernanta corporativa

Guvernanta Corporativa continua sa fie intr-un proces de adaptare la cerintele unei economii
moderne, la globalizarea tot mai evidenta a vietii sociale si totodata la necesitatile de informare
a investitorilor si a tertelor parti interesate in activitatea companiilor.

Guvernanta corporativa la nivelul societati CONPET este organizata si se desfasoara in
concordanta cu cadrul legislativ din Romania, respectiv Legea societétilor nr. 31/ 1990 si
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Actiunile CONPET sunt tranzactionate incepand cu data de 5 septembrie 2013 pe piata
reglementatd administratd de Bursa de Valori Bucuresti (B.V.B.) la categoria I, sub simbolul
COTE.

Incepand cu data de 5 ianuarie 2015 CONPET S.A. se regéseste in categoria PREMIUM a

pietei reglementate administrata de B.V.B.

Sistemul de guvernantd corporativa al CONPET este permanent imbunatatit, astfel incat

acesta sa asigure conformitatea cu regulile si recomandarile aplicabile unei companii listate

la B.V.B.

Dintre méasurile implementate deja, mentionam:

- includerea tn raportul anual al administratorilor a unui capitol dedicat guvernantei
corporative care sa faca referire, printre altele, la informatile legate de Consiliul de
Administratie si Comitetele Consultative respectiv. Comitetul de Audit, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu
Autoritatile si Comitetul de Gestionare a Riscurilor;

- diversificarea comunicarii cu actionarii si investitorii prin includerea pe pagina de internet a
comunicatelor adresate participantilor la piata, situatilor financiare semestriale si
trimestriale, rapoartelor anuale, procedurilor de urmat in vederea accesului si participarii la
AGA,;

- existenta unei entitati specializate dedicate relatiei cu investitorii si actionarii.

Regulamentul de guvernanta corporativa

In calitate de emitent listat la Bursa de Valori Bucuresti, CONPET a promovat Regulamentul
de Guvernanta Corporativa al CONPET. Acest document reprezintd asumarea voluntara de
catre Companie a principiilor guvernantei corporative, tindnd cont de caracteristicile si
activitatea sa specificd in conformitate cu principiile previzute in Codul de Guvernanta
Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti. Regulamentul este un document public si poate fi
vizualizat pe site-ul companiei accesand link-ul https://www.conpet.ro/guvernanta-
corporativa/regqulament-de-guvernanta-corporativa/.

Alte documente aplicabile
In aplicarea cadrului de reglementare general, CONPET a adoptat documente prin care
guvernanta corporativa este transpusa in practica:
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- Actul constitutiv al CONPET, care cuprinde prevederi referitoare la organismele de
conducere (adunare generala, consiliu de administratie, conducere executiva), precum si
la competentele si procedurile de functionare a acestora (Anexa nr. 7).

- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie, care detaliaza si
operationalizeaza modul in care acest organism se intruneste, modul in care analizeaza,
dezbate si ia decizii, felul in care interactioneazé cu conducerea executiva si cu alte parti.

- Regulamentul Intern de Organizare si Functionare al Comitetelor Consultative constituite
la nivelul Consiliului de Administratie, care stabileste atributiile si responsabilitatile celor

patru Comitete Consultative.

- Regulamentul de organizare si functionare al CONPET, Codul de Etica si Integritate,
Regulamentul intern, care preiau, detaliaza si operationalizeaza unele aspecte incidente
ale cadrului de guvernare al societatii.

Declaratie privind conformitatea cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa
emis de Bursa de Valori Bucuresti

Nu
Prevederile Codului de Guvernanta - [osbect | ST pr,vind
Corporativa Respecta sau ) conformarea/ Motivul pentru
respecta neconformitate
partial
A.1 Toate societadtfile trebuie sa aibd un DA Delimitarea  responsabilitatilor
regutament intern al Consiliului care C.A. de cele ale Directorului
include termenii de referinta/ General este prevdzutd in
responsabilititile Consiliului si functiile Regulamentul de Guvernanta
cheie de conducere ale societatii, si care Corporativa.
aplica, printre altele, Principiile Generale
din Sectiunea A.
A2 Prevederi pentru gestionarea DA Atdt in  Regulamentul de
conflictelor de interese trebuie incluse n Organizare si Functionare al
regulamentul Consiliului. In orice caz, Consiliului de Administratie al
membrii  Consiliului trebuie sa notifice societatii CONPET S.A., catsiin
Consiliul cu privire la orice conflicte de cadrul  Regulamentului de
interese care au survenit sau pot surveni Guvernanta Corporativa aprobat
si s& se abtina de |a participarea la discutji de Consiliul de Administratie,
(inclusiv prin neprezentare, cu excepfia existd dispoziti cu privire la
cazului in care neprezentarea ar impiedica gestionarea  conflictelor de
formarea cvorumului) si de la votul pentru interese. Tn practica, memobrii
adoptarea unei hotarari privind chestiunea Consiliului anunta Consiliul, ori
care da nastere conflictului de interese de cate ori este necesar, cu
respectiv. privire la orice conflicte de
interese care au survenit sau pot
surveni si se abtin de Ia
participarea ta disculii si de la
votul pentru adoptarea unei
hotarari privind chestiunea care
déd nastere conflictului de
interese respectiv.
A3 Consiliul de Administratie sau DA

Consiliul de Supraveghere trebuie s fie
format din cel putin cinci membri.
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Prevederile Codului de Guvernanta .
T Respecta
Corporativa
A.4 Maijoritatea membrilor Consiliului de DA

Administratie trebuie s& nu aibd functie
executivd. In cazul societatilor din
Categoria Premium, nu mai putin de doi
membri neexecutivi ai Consiliului de
Administratie trebuie sa fie independenti.
Fiecare membru  independent al
Consilivlui de Administratie trebuie s&
depund o declaratie fa momentul
nominalizarii sale in vederea alegerii sau
realegerii, precum si atunci cand survine
orice schimbare a statutului s3u, indicand
elementele in baza cérora se considera ca
este independent din punct de vedere al
caracterului si judecati sale si dupa
urmatoarele criterii:

A.4.1. nu este Director General/ director
executiv al societatii sau al unei societati
controlate de aceasta si nu a detinut o
astfel de functie In ultimii cinci (5) ani;
A.4.2. nu este angajat al societatii sau al
unei societati controlate de aceastasinu a
definut o astfel de functie Tn ultimii cinci (5)
ani;

A43. nu primeste si nu a primit
remuneratie  suplimentara sau alte
avantaje din partea societatii sau a unei
societati controlate de aceasta, in afara de
cele  corespunzatoare calitdti de
administrator neexecutiv;

A.4.4. nu este sau nu a fost angajatul sau
nu are sau nu a avut in cursul anufui
precedent o relatie contractuald cu un
actionar semnificativ al societétii, actionar
care controleaza peste 10% din drepturile
de vot, sau cu 0 companie controlata de
acesta;

A.4.5. nu are si nu a avut in anul anterior
un raport de afaceri sau profesional cu
societatea sau cu o societate controlats de
aceasta, fie in mod direct fie in calitate de
client, partener, aclionar, membru al
Consiliuluif Administrator, Director
General/ director executiv sau angajat al
unei societdti dacd, prin caracterul sau
substantial, acest raport ii poate afecta
obiectivitatea;

| respecta

sau
respecta

~ partial

[

Explicatii privind
conformarea/ Motivul pentru
neconformitate
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Nu
Prevederile Codului de Guvernanta respec =] pr,vmd
Corporativa Respecti sau ) conformarea/ Mot'lvul pentru
respecta neconformitate
partial

A.4.6. nu este si nu a fost in ultimii trei ani

auditorul extern sau intern ori partener sau

asociat salariat al auditorului financiar

extern actual sau al auditorului intern al

societatii sau al unei societati controlate de

aceasta;

A.4.7. nu este Director General/ director

executiv al altei societdli unde un alt

Director General/ director executiv al

societatii este administrator neexecutiv,

A.4.8. nu a fost administrator neexecutiv al

societdti pe o perioadd mai mare de

doisprezece ani;

A4.9 nu are legaturi de familie cu o

persoand fin situatile mentionate la

punctele A.4.1. si A.4.4

A5 Alte angajamente si obligatii DA O parte din angajamentele si

profesionale relativ permanente ale unui obligatile  profesionale sunt

membru al Consiliului, inclusiv pozitii comunicate in declaratile de

executive si neexecutive in Consiliul unor avere si de interese ale

societdti si institulii non-profit, trebuie membrilor Consiliului de

dezvéluite actionarilor si investitorilor Administratie (in conformitate cu

potentiali Tnainte de nominalizare si in prevederile Legii nr. 176/2010

cursul mandatului sau. privind integritatea in
exercitarea functiilor $i
demnittilor  publice, pentru
modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea
AN.l., precum si pentru
modificarea altor acte
normative).

A.6 Orice membru al Consiliului trebuie sa DA Prevederile existente in cadrul

prezinte Consiliului informatii privind orice declaratilor de independenta,

raport cu un actionar care detine direct sau respectiv in cadrul

indirect actiuni reprezentand peste 5% din Regulamentului de Guvernan{a

toate drepturile de vot. Aceasta obligatie Corporativd cu privire la

se referd la orice fel de raport care poate conflictul de interese asigura

afecta pozitia membrului cu privire la respectarea cerinfei.

chestiuni decise de Consiliu.

A7 Societatea trebuie sa desemneze un DA

secretar al Consilivlui responsabil de

sprijinirea activitatii Consiliului.

A8 Declaratia privind guvernanta Respectd | In conformitate cu prevederile

corporativa va informa daca a avut loc o partial 0.U.G. nr. 108/2011, evaluarea

evaluare a Consiliului sub conducerea
Presedintelui sau a comitetului de
nominalizare si, Tn caz afirmativ, va

activitdtii  administratorilor se
face anuval de catre adunarea
generald a actionarilor si

gﬁﬂ
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Nu
P - - respecta Explicatii privind
revederile Codului de Guvernanta - : -
Corporativa Respecta sau ) conformarea/ Mot!vul pentru
respecta neconformitate
partial

rezuma masurile cheie si schimbarile vizeaza atat executia

rezultate in urma acesteia. Societatea contractului de mandat, cat si a

trebuie sa aiba o politicd/ ghid privind planului de administrare.

evaluarea Consiliului cuprinzand scopul, Comitetul de nominalizare si

criterile si  frecventa procesului de remunerare  intocmeste  un

evaluare., raport privind evaluarea
administratorilor, avand in
vedere si chestionarele de
evaluare completate pentru
fiecare membru C.A.
in data de 27.02.2025 Consiliul
de Administratie a aprobat
Politica privind evaluarea
Consiliului de Administratie al
CONPET S.A.

A9 Declaratia privind guvermania DA

corporativd trebuie sa contina informatii

privind numarul de intainiri ale Consiliului

si comitetelor in cursul ultimului an,

participarea administratorilor (in persoana

si in absenta) si un raport al Consiliului si

comitetelor cu privire la activitaile

acestora.

A10 Declaratia privind guvernania DA

corporativa trebuie s& cuprindd informatii

referitoare la numarul exact de membri

independenti din Consiliul de Administratie

sau din Consiliul de Supraveghere.

A.11 Consiliul societatilor din Categoria DA Procedura de desemnare/

Premium trebuie s& infiinteze un comitet nominalizare a  membrilor

de nominalizare format din membri Consiliului se desfasoard in

neexecutivi, care va conduce procedura conformitate cu  prevederile

nominalizérilor de noi membri in Consiliu Ordonantei de Urgenta nr.

si va face recomandari Consiliului. 109/2011 privind guvernanta

Majoritatea membrilor comitetului de corporativd a intreprinderilor

nominalizare trebuie sa fie independenta. publice.

B.1 Consiliul trebuie sa infiinteze un DA

comitet de audit in care cel putin un

membru trebuie s& fie administrator

neexecutiv  independent. Majoritatea

membrilor, incluzand presedintele, trebuie

sa fi dovedit cad au calificare adecvatd

relevanta pentru functiile si
responsabilitatile comitetului. Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie s3
aibd experienta de audit sau contabilitate
doveditd si corespunzitoare. In cazul
societatilor din  Categoria  Premium,

E‘Bi
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Prevederile Codului de Guvernanta
Corporativa

comitetul de audit trebuie sa fie format din
cel putin trei membri si majoritatea
membrilor comitetului de audit trebuie sa
fie independenti.

B.2 Presedintele comitetului de audit
trebuie s& fie un membru neexecutiv
independent.

B.3 In cadrul responsabilititilor sale,
comitetul de audit trebuie si efectueze o
evaluare anualad a sistemului de control
intern.

B.4 Evaluarea trebuie sa aiba in vedere
eficacitatea si cuprinderea functiei de audit
intern, gradul de adecvare al rapoartelor
de gestiune a riscului si de control intern
prezentate catre comitetul de audit al
Consiliului, promptitudinea si eficacitatea
cu care conducerea executiva
solutioneaza deficientele sau slabiciunile
identificate in urma controlului intern si
prezentarea de rapoarte relevante in
atentia Consiliului.

Respecta

DA

DA

DA

Nu
respecta
sau
respecta

partial

Explicatii privind
conformarea/ Motivul pentru
neconformitate

B.5 Comitetul de audit trebuie sa evalueze
conflictele de interese in legaturd cu
tranzactile societdti si ale filialelor
acesteia cu partile afiliate.

DA

B.6 Comitetul de audit trebuie sa evalueze
eficienta sistemului de control intern si a
sistemului de gestiune a riscului.

B.7 Comitetul de audit trebuie si
monitorizeze aplicarea standardelor legale
si a standardelor de audit intern general
acceptate. Comitetul de audit trebuie s3
primeascéd si sad evalueze rapoartele
echipei de audit intern.

B.8 Ori de cate ori Codul menfioneaza
rapoarte sau analize initiate de Comitetul
de Audit, acestea trebuie urmate de
raportdri periodice (cel putin anual) sau
ad-hoc care trebuie fTnaintate ulterior
Consiliului.

DA

T

DA

B.9 Niciunui actionar nu i se poate acorda
tratament preferential fatd de alti actionari
in legaturd cu tranzactii si acorduri
incheiate de socielate cu aclionari si
afiliatii acestora.

DA

v,

Societatea CONPET S.A.
respecta recomandarea Codului
de Guvernantd Corporativd al
B.V.B.
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Prevederile Codului de Guvernan{a
Corporativa

[ B.10 Consiliul trebuie sa adopte o politica
prin care s& se asigure cé orice tranzactie
a societatii cu oricare dintre societatile cu
care are relatii strAnse a cérei valoare este
| egald cu sau mai mare de 5% din activele
nete ale societatii (conferm ultimului raport
financiar) este aprobatd de Consiliu in
urma unei opinii obligatorii a comitetului de
audit al Consiliului si dezvaluitd in mod
corect  actionarilor  si potentialilor
investitori, Tn mdasura in care aceste
tranzacti se incadreazd in categoria
evenimentelor care fac obiectul cerintelor
de raportare.

Respecta

Nu
respecta
sau

respectd |

partial

Explicatii privind
conformarea/ Motivul pentru
neconformitate

Societatea a adoptat o politica
privind tranzactile cu partile
afiliate, care are ca scop
identificarea, aprobarea,
monitorizarea si  raportarea
acestor tranzactii n
conformitate  cu  legislatia
aplicabila in vigoare.

B.11 Auditurile interne trebuie efectuate
de catre o divizie separatd structural
(departamentul de audit intern) din cadrul
societdtii sau prin angajarea unei entitati
terte independente.

B.12 In scopul asigurari indeplinirii
functiilor principale ale departamentului de
audit intern, acesta trebuie sa raporteze
din punct de vedere functional céatre
Consiliu prin intermediul comitetului de
audit. In scopuri administrative si in cadrul
obligatiilor conducerii de a monitoriza si
reduce riscurile, acesta trebuie si
raporteze direct directorului general.

DA

DA

C.1 Societatea trebuie sd publice pe
pagina sa de internet politica de
remunerare si sa includa in raportul anual
o declaratie privind implementarea politicii
de remunerare in cursul perioadei anuale
care face obiectul analizei.

D.1 Societatea trebuie s& organizeze un
serviciu de Relati cu Investitorii —
indicandu-se publicului larg persoana/
persoanele responsabile sau unitatea
organizatorica. In afari de informatiile
impuse de prevederile legale, societatea
trebuie sé includa pe pagina sa de internet
o sectiune dedicatd Relatilor cu
Investitorii, in limbile romana si engleza,
cu toate informatiile relevante de interes
pentru investitori, inclusiv:

DA

DA

D.1.1 Principalele reglementari
corporative: actul constitutiv, procedurile

DA

Pe site-ul societdti  sunt
publicate informatii de interes

..
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Prevederile Codului de Guvernanta
Corporativa

Respecta

privind Adunarile  Generale ale

Actionarilor;

D.1.2 CV-urile profesionale ale membrilor
organelor de conducere ale societatii, alte
angajamente profesionale ale membrilor
Consiliului, inclusiv poziti executive si
neexecutive Th consilii de administratie din
societati sau din institutii non-profit;

DA

Nu
respecta
sau
respecta

partial

D.1.3 Rapoartele curente si rapoartele
periodice (trimestriale, semestriale si
anuale) — cel pufin cele prevazute la
punctul D.8 — inclusiv rapoartele curente
cu informatii detaliate referitoare la
neconformitatea cu prezentul Cod;

DA

Explicatii privind
conformareal/ Motivul pentru
neconformitate

pentru investitori (actul
constitutiv, drepturile actionarilor
etc.). Adunarile Generale ale
Actionarilor se desfasoard Tn
conformitate cu legislatia n
vigoare privind societatile si
piata de capital, cu respectarea
prevederilor  legale  privind
convocarea si desfasurarea
Adunarilor Generale.

D.1.4 Informatii referitoare la Adunérile
Generale ale Actionarilor: ordinea de zi si
materialele informative; procedura de
alegere a membrilor Consiliului;
argumentele care sustin propunerile de
candidati pentru alegerea in Consiliu,
impreund cu CV-urile profesionale ale
acestora; fntrebdrile actionarilor cu privire
la punctele de pe ordinea de zi si
raspunsurile societadtii, inclusiv hotararile
adoptate;

D.1.5 Informatii privind evenimentele
corporative, cum ar fi plata dividendelor si
a altor distribuiri catre actionari sau alte
evenimente care conduc la dobéandirea
sau limitarea drepturilor unui actionar,
inclusiv termenele limitd si principiile
aplicate acestor operatiuni. Informatiile
respective vor fi publicate intr-un termen
care sa e permitd investitorilor s& adopte
decizii de investitii;

D.1.6 Numele si datele de contact ale unei
persoane care va putea sd furnizeze, la
cerere, informatii retevante;

DA

DA

DA

D.1.7 Prezentarile societati (de ex,
prezentarile pentru investitori, prezentdrile

DA

v,
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Prevederile Codului de Guvernanta
Corporativa

Respecta

Nu
respecta
sau

respectd |

partial

Explicatii privind
conformareal/ Motivul pentru
neconformitate

privind rezultatele trimestriale etc.),
situatiile financiare {trimestriale,
semestriale, anuale), rapoartele de audit si
rapoartele anuale.

D.2 Societatea va avea o politicd privind
distributia anuald de dividende sau alte
beneficii catre actionari, propusd de
Directorul General sau de Directorat si
adoptata de Consiliu, sub forma unui set
de linii directoare pe care societatea
intentioneaza sa le urmeze cu privire la
distribuirea profitului net. Principiile politicii
anuale de distributie catre actionari vor fi
publicate pe pagina de internet a societatii.

DA

D.3 Societatea va adopta o politicd n
legaturd cu previziunile, fie ci acestea
sunt facute publice sau nu. Previziunile se
refera la concluzii cuantificate ale unor
studii ce vizeaza stabilirea impactului
global al unui numar de factori privind o
perioada viitoare (asa numitele ipoteze):
prin natura sa, aceast& proiectie are un
nivel ridicat de incertitudine, rezultatele
efective putdnd diferi in mod semnificativ
de previziunile prezentate inifial. Politica
privind previziunile va stabili frecventa,
perioada avutd Tn vedere si confinutul
previziunilor. Dacd sunt publicate,
previziunile pot fi incluse numai in
rapoartele anuale, semestriale sau
trimestriale. Politica privind previziunile va
fi publicatd pe pagina de internet a
societatii.

DA

D.4 Regulile Adunarilor Generale ale
Actionarilor nu trebuie sa limiteze
participarea actionarilor la Adunarile
Generale si  exercitarea  drepturilor
acestora. Modificarile regulilor vor intra in
vigoare, cel mai devreme, Tncepand cu
urmatoarea adunare a actionarilor.

D.5 Auditorii externi vor fi prezenti la
adunarea generald a actionarilor atunci
cand rapoartele lor sunt prezentate in
cadrul acestor adundri.

D.6 Consiliul va prezenta Adunarii
Generale anuale a Aclionarilor o scurtd
apreciere asupra sistemelor de control
intern si de gestiune a riscurilor

DA

DA

DA [

SQE

Previziunile au fost descrise in
cadrul sintezei Planului de
Administrare  prezentale n
A.G.A. din data de 19.12.2023,
material publicat pe site-ul
companiei.
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Prevederile Codului de Guvernanta
Corporativa

Respecta

Nu
| respecta
sau
respecta

partial

Explicatii privind
conformarea/ Motivul pentru
neconformitate

semnificative, precum si opinii asupra unor
chestiuni  supuse deciziei adundrii
generale,

D.7 Orice specialist, consultant, expert
sau analist financiar poate participa la
Adunarea Actionarilor Tn baza unei invitatii
prealabile din partea Consiliului. Jurnalistii
acreditati pot, de asemenea, sa participe
la adunarea generald a actionarilor, cu
exceptia cazului in care Presedintele
Consiliului hotaraste in alt sens.

DA

D.8 Rapoartele financiare trimestriale si
semestriale vor include informatii atat in
limba romand, cat si in limba englezi
referitoare la  factorii cheie care
influenfeazd  modificari  in nivelul
vanzarilor, al profitului  operational,
profitului net si al altor indicatori financiari
relevanti, atat de la un trimestru {a altul, cat
si de la un an la altul.

DA

D.9 O societate va organiza cel pulin doud
sedinte/ teleconferinte cu analisti  si
investitorii in fiecare an. Informatiile
prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate
n sectiunea relatii cu investitorii a paginii
de internet a societdtii la data sedintelor/
teleconferintelor.

DA

D.10 In cazul in care o societate sustine
diferite forme de expresie artistica si
culturala, activitati sportive, activitati
educative sau stiinfifice si considerad ca
impactul acestora asupra caracterului
inovator si competitivitalii societalii fac
parte din misiunea si strategia sa de
dezvoltare, va publica politica cu privire la
activitatea sa Tn acest domeniu.

DA

Tabel 32 — Declaratia privind conformitatea cu prevederile Codului de Guvernan{a Corporativa
emis de Bursa de Valori Bucuresti

Actiuni in vederea imbunatatirii in continuare a guvernantei corporative a CONPET
QOdata cu listarea la B.V.B.,, CONPET S.A. si-a asumat aplicarea Codului de Guvernanta
Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti si deci a celor mai inalte standarde de guvernanta

corporativa existente th Roméania in acest moment.

Unul dintre obiectivele societati CONPET S.A. este de a creste transparenta si vizibilitatea
companiei pe piata de capital i de a asigura o mai mare deschidere fata de actionari si
investitori, Tn scopul cresterii credibilitatii companiei.

v,
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Transparenta, informarea $i comunicarea

In calitate de societate listatd la Bursa de Valori Bucuresti, CONPET respecta intru totul
obligatile de raportare cétre investitori si catre piatd in general, intocmind si transmitand
rapoartele periodice si curente cerute de regulamentele Bursei.

Ca societate ce activeazd intr-un mediu concurential de deosebitd insemnatate pentru
economie in general, CONPET S.A. urmareste sa atinga echilibrul adecvat intre informatiile
de natura confidentiala si cele de interes public. Au fost adoptate reglementari interne privind
diseminarea informatiei si respectarea confidentialitatii.

In conformitate cu principile guvernantei corporative, CONPET a anuntat calendarul
intalnirilor cu analisti si investitori. Tn cursul anului 2024, s-au organizat conferinte telefonice
cu analigti financiari din piata de capital, iIn vederea analizarii raportarilor periodice ale
companiei. Materialele de prezentare intocmite cu ocazia desfasurdrii evenimentelor
susmentionate au fost publicate pe website-ul companiei.

De asemenea, s-a acordat o importanta deosebita relatiei cu actionarii si investitorii, dandu-
se dovada de o transparenta sporita. Reprezentantii companiei au raspuns pozitiv la toate
solicitarile participantilor la piata de capital.

In cursul anului 2024, societatea CONPET a luat parte la evenimentele organizate in cadrul
pietei de capital, dand dovada de deschidere atat fata de investitorii institutionali, cat si fata
de investitorii individuali.

De asemenea, societatea a pus la dispozitie un numar de contact si o adresd de email
(infoinvestitori@conpet.ro), prin intermediul cérora investitorii isi pot clarifica anumite aspecte
sau pot adresa diverse ntrebari, intrdnd astfel in contact direct cu echipa de relatii cu
investitorii a companiei.

Evolutia actiunii CONPET S.A. este monitorizatd de departamentele de analizad ale
principalelor societati de servicii de investitii financiare din piata de capital romaneasca.
Totodata, entitatea care gestioneaza relatia cu investitorii mentine o legaturd permanenta cu
toti analistii financiari din piata de capital.

La nivelul CONPET structurile de guvernantd corporativa sunt:
- Adunarea Generala a Actionarilor;

- Consiliul de Administratie si Comitetele Consultative;

- Directorul General/ Directorii cu contract de mandat.

Adunarea Generala a Actionarilor

La data de referinta 31.12.2024 numarul total de actiuni emise de societatea CONPET S.A.
este de 8.657.528, detinute de 16.251 de actionari. Structura actionariatului, corespunzétor
structurii sintetice consolidate a actionarilor la aceeasi data, se prezintd dupa cum urmeaza:

- Statul Roman prin Ministerul Energiei (1 actionar)

Numar de actiuni: 5.083.372
- Valoare aport la capitalul social (lei): 16.775.127,6
- Cota de participare la profit si pierdere (%): 58,7162

05‘?
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- Persoane juridice (100 actionari})

Numér de actiuni: 2.083.424
- Valoare aport la capitalul social (lei} 6.875.299,2
- Cota de participare la profit si pierdere (%): 24,0649
- Persoane fizice (16.150 actionari)
Numar de actiuni: 1.490.732
- Valoare aport la capitalul social {lei) 4.919.415,6
- Cota de participare la profit si pierdere (%): 17,2189

Actionarii Tsi exercitd drepturile Tn cadrul Adundrii Generale a Actionarilor (,A.G.A."), care
reprezinta cel mai inalt organism decizional al societdtii. Competentele de aprobare ale
Adunarii Generale a Actionarilor, conditiile de organizare si de validitate a acestor sedinte sunt
stabilite in Actul Constitutiv al societatii, in conformitate cu reglementérile aplicabile, si se
completeaza cu prevederile legale incidente. Atat actul constitutiv al societatii, cat si drepturile
actionarilor sunt postate pe site-ul companiei la urméatoarele adrese:

https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/11/Act-Constitutiv-la-27.04.2023.pdf

https://www.conpet.rofrelatia-cu-investitorii/info-actionari/

Potrivit legii, fiecare actiune subscrisa si platitd, conferd defindtorului dreptul la un vot in
Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere,
dreptul de a participa la distribuirea dividendelor conform prevederilor Actului Constitutiv si
dispozitillor legale, precum si alte drepturi prevazute de acestea.

Actionarii au dreptul la o corecta si completd informare in Adunarea Generalad a Actionarilor
asupra situatiei societatii. Tn cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de
preferinta la subscriere, in conditiile legii.

Adunarile Generale sunt ordinare si extraordinare.

Adunarea Generala a Actionarilor se convoaca de catre Consiliul de Administratie, ori de céte
ori este necesar. Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor va respecta prevederile legale
cu privire la societati, precum si reglementarile privind piata de capital si dispozitiile prezentului
act constitutiv. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea
convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei partea a IV-a.

Pentru a asigura tratamentul egal si exercitarea deplind si Tntr-o manierd echitabild a
drepturilor detinatorilor de actiuni, CONPET pune la dispozitia acestora toate informatiile
relevante cu privire la A.G.A. si la deciziile adoptate, conform legii, atat prin mijloacele de
comunicare Tn masa, cat si in sectiunea speciald deschisa pe pagina proprie de internet.

CONPET depune toate diligentele cu respectarea cerinfelor legislatiei in materie pentru
facilitarea participarii actionarilor la lucrarile Adunarilor Generale, precum si a exercitarii
depline a drepturilor acestora. Actionarii pot participa si vota personal in Adunarea Generala
a Actionarilor, dar au si posibilitatea exercitarii votului prin reprezentare sau prin
corespondenta.

Adunarea Generald a Actionariior este deschisa si prezidatd de Presedintele Consiliului de
Administratie sau n lipsa acestuia, de cadtre un alt administrator desemnat de cétre
Presedintele Consiliului de Administratie.
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Fiecare actionar poate adresa administratorilor intrebari referitoare la activitatea societatii,
conform prevederilor legale.

Hotararile luate de Adunarile Generale ale Actionarilor in limitele legii si ale Actului Constitutiv
sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat impotriva.
Hotararile Adunérii Generale a Actionarilor contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate
in justitie, in conditiile legii.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are urmatoarele atributii principale:

discutd, aproba sau modificd situafile financiare anuale, pe baza Raportului
Administratorilor si a Raportului auditorului financiar,

alege si revoca potrivit legii administratorii; la numirea administratorilor, A.G.O.A. va avea
in vedere faptul c& majoritatea membrilor C_A. trebuie sa fie neexecutivi si independenti;
numeste sau demite auditorul financiar si fixeazd durata minima a contractului de audit
financiar;

stabilegte nivelul remuneratiei si orice alte sume si avantaje cuvenite administratorilor
pentru exercitiul financiar in curs, precum si limitele generale ale remuneratiei directorilor;
aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie si
stabileste competentele acestuia;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli si programul de investitii pentru exercitiul financiar
urmator;

aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare si fixarea
dividendului pe actiune;

se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a
prejudiciilor produse societatii de catre acestia;

hotaraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale
societatii;

indeplineste orice alta atributie stabilitd de lege in sarcina sa.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor are urmatoarele atributii principale:

schimbarea formei juridice a societatii;

mutarea sediului societatii;

schimbarea obiectului de activitate al societatii;

infiintarea sau desfiintarea de filiale;

prelungirea duratei societatii;

majorarea capitalului social;

reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

fuziunea cu alte societati sau divizarea societaii;

dizolvarea anticipata a societatii;

conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

emisiunea de obligatiuni;

modificarea valorii nominale si a numarului de actiuni;

hotéraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si lung,
inclusiv a celor externe;

stabileste competeniele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

hotaraste cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau
la asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tara sau din strainatate, cu exceptia
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organizatiilor non-profit constituite conform legii, pentru care competenta de aprobare a
aderarii/ retragerii societatii din calitatea de membru apartine Consiliului de Administratie;
- decide pe ce piatd urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de
societate;
- orice altd modificare a actului constitutiv, sau orice altd hotdrare pentru care este ceruta
aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Consiliul de Administratie

Societatea este administrata in sistem unitar, de catre un Consiliu de Administratie, compus
din 7 administratori, numiti de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor pe o perioada
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade de 4 ani. Administratorii pot avea
calitatea de actionari. Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere
juridic, persoana numitd trebuie sd o accepte in mod expres. Datele de identificare ale
administratorilor se inregistreaza la Oficiul Registrului Comertului conform prevederilor legale.

Consiliul de Administratie este condus de un presedinte. Presedintele este ales de citre
Consiliul de Administratie, din randul membyrilor acestuia. Revocarea din functia de Presedinte
al Consiliului de Administratie este tot atributul Consiliului de Administratie. Decizia cu privire
la numirea sau revocarea acestuia se ia cu votul majorititi membrilor Consilivlui de
Administratie.

Pregedintele Consiliului de Administratie al societdtii nu poate fi si Director General al
acesteia.

Consiliul de Administratie se intruneste, de reguld, la sediul societatii, sau la orice punct de
lucru al societatii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza sedinte operative
ale Consiliului de Administratie prin mijloace de comunicare la distantd care sa intruneasca
conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectiva a acestora
la sedintele Consiliului de Administratie si retransmiterea deliberarilor in mod continuu (prin
intermediul e-mail-ului, telefonului, video conferintd sau alte echipamente de comunicatie), ori
de cate ori este necesar, dar cel putin o datd la 3 luni, la convocarea Presedintelui sau la
cererea motivata a 2 dintre membrii s3i sau a Directorului General/ Directorilor. in acest caz,
ordinea de zi este stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei
astfel de cereri.

Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe
ordinea de zi, cu exceptia urgentelor. Pentru a decide asupra urgenfelor, se vor consulta si
membrii absenti prin mijloace diverse de comunicare la distantd. Presedintele va decide
asupra caracterului urgent al problemelor. Consiliul de Administratie isi desfagoara activitatea
in baza propriului s&u regulament si a reglementarilor legale in vigoare.

Pentru validitatea deciziilor este necesara prezentfa (direct sau prin reprezentare), a cel putin
cinci din numarul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majoritati membrilor
prezenti. Presedintele Consiliului de Administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a
voturilor. Pozitia de .abtinere” adoptatad de un administrator cu privire la punctele Tnscrise pe
ordinea de zi ale sedintei nu reprezintd un vot exprimat.
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Membrii Consiliului de Administratie nu pot fi reprezentati la Intrunirile organului respectiv
decat de alfi membrii ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

Pentru deciziile luate in gedintele la care un membru al consiliului nu a participat, el raméane
raspunzator daca in termen de 30 zile, de cand a luat la cunostintd de acestea, nu a facut
impotrivire in formele precizate de lege.

Ordinea de zi este stabilitd de pregedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedinta
vor fi transmise administratorilor cu suficient timp Thainte de data intrunirii, termenul putand fi
stabilit prin regulament propriu al Consiliului de Administratie. Procesele-verbale de sedinta
vor fi cuprinse ntr-un registru al sedintelor si al deliberarilor Consiliului de Administratie, prin
grija Presedintelui Consiliului.

Procesul-verbal de sedinta se intocmeste prin tehnoredactare de catre Secretariatul C.A. si
va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi
intrunite si opinille separate. Acesta se semneaza de catre presedintele Consiliului de
Administratie, membrii C.A. (doar cei care participa direct la sedintd; pot avea si mandat de
reprezentare dat de catre alt administrator) si de catre Secretariatul C.A.

Procesul-verbal cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul
de voturi intrunite si opiniile separate. Acesta este semnat de cétre Presedintele Consiliului
de Administratie si ceilalti administratori si de catre secretariatul C.A., fiind cuprins in registrul
sedintelor si deliberarilor consiliuiui de administratie. Secretariatul C.A. este asigurat de cétre
personal din cadrul Biroului Secretariat C.A. si A.G.A.

Structura Consiliului de Administratie este diversa, membrii avand profesii diferite (ingineri,
juristi si economisti), cu experienta profesionald in domenii precum petrol si gaze, energie,
investitii st analiza piata de capital, juridic.

Administrarea societatii s-a realizat In anul 2024 de catre administratorii numiti prin Hotararea
A.G.O.A. nr. 4/ 18.08.2023, cu o duratd a mandatului de 4 ani, in urma procedurii de selectie
derulata in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011, prin metoda votului cumuiativ.

Componenta Consiliului de Administratie:

Presedinte C.A. : dl. Cristian — Florin Gheorghe, numit prin Decizia nr. 22/ 18.08.2023
Membrii: dl. Nicusor - Marian Buica, dna. Luminita — Doina Kohalmi - Szabo, dna. Oana —
Cristina Tanasica, dl. Florin — Daniel Gavrild, dl. Andrei ~ Mihai Zaman, dl. Alin — Mihael
Dénila.

CV-urile membrilor Consiliului de Administratie al CONPET S.A. sunt disponibile pe site-ul
societatii la adresa https.//www.conpet.ro/guvernanta-corporativa/consiliul-de-administratie si
prezentate in Anexa nr. 8.

in cadrul Consiliului de Administratie dintr-un numar de 7 administratori neexecutivi, 5 membri
sunt de sex masculin si 2 membri sunt de sex feminin (29%), urmare selectiei derulate de
catre Autoritatea Publica Tutelard in anul 2023, anterior aparitiei modificarilor asupra Legii nr.
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241 2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, intervenite prin
Legea nr. 11/ 2025.

Informatii referitoare la diversitate in ceea ce priveste organele de administratie si de
conducere se regasesc $i in Raportul anual de durabilitate 2024.

Pe parcursul anului 2024 membrii Consiliului de Administratie nu au detinut actiuni la CONPET
S.A.

Comitete consultative

La nivelul Consiliului de Administratie sunt constituite urmatoarele Comitete consultative:
- Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

- Comitetul de Audit;

- Comitetul de Gestionare a Riscurilor;

- Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autoritatile.

Componenta Comitetelor Consultative

Componenta Comitetelor Consultative pe parcursul anului 2024 a ramas nemodificata fata de
31.12.2023 si se prezinta astfel:

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din 5 administratori neexecutivi: Zaman
Andrei - Mihai - presedinte; membrii: dl. Cristian — Florin Gheorghe, dna. Oana - Cristina
Tanasica, di. Alin — Mihael Danila, dna. Luminita — Doina Kohalmi - Szabo.

Comitetul de Audit este format din 3 administratori neexecutivi: dl. Florin - Daniel Gavrila -
presedinte; membrii: dl. Nicusor — Marian Buica, dl. Cristian — Florin Gheorghe.

Comitetul de Gestionare a Riscurilor este format din 3 administratori neexecutivi: dna.
Luminita — Doina Kohalmi - Szabo - presedinte, memobrii: di. Alin — Mihael Danila, dl. Nicusor
— Marian Buica.

Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autoritatile este format din 3
administratori neexecutivi: dna. Oana — Cristina Tanasica - presedinte; membrii: dl. Florin —
Daniel Gavrila, dl. Andrei — Mihai Zaman.

Toli cei 7 administratori sunt membri neexecutivi, din care: un administrator este
neindependent (dl. Gheorghe Cristian — Florin, membru in Comitetele Consultative C.N.R. si
Comitetul de Audit), restul de 6 administratori fiind independenti, asigurand administrarea
societatii.

Termenii de referinta si atributiile Consiliului de Administratie si ai Comitetelor Consultative se
regasesc la adresele: https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/10/Regulament-de-
Organizare-si-Functionare-al-Consiliului-de-Administratie12.pdf  pentru Consiliul  de
Administratie, respectiv https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/10/Regulament-de-
Organizare-si-Functionare-Comitete-Consultative2.pdf pentru Comitetele  Consultative
constituite la nivelul Consiliului de Administratie.

Comitetele Consultative se intrunesc ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui
fiecarui Comitet Consultativ, iar propunerile/ recomandarile formulate catre Consiliul de
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Administratie (pentru fundamentarea luarii deciziilor acestuia) se adoptd cu majoritate de
voturi exprimate. Atributiile si responsabilitatile Comitetelor Consultative sunt stabilite de catre
Consiliul de Administratie.

Sumarul activitatilor desfasurate in anul 2024

in anul 2024 au avut loc 26 de sedinte ale Consiliului de Administratie. De asemenea, si

Comitetele Consultative au desfiasurat 36 sedinte, astfel. 10 sedinte Comitetul de

Nominalizare si Remunerare, 10 sedinte Comitetul de Audit, 5 sedinte Comitetul de

Gestionare a Riscurilor si 11 sedinte Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii

si cu Autoritatile.

Sedintele Consiliului de Administratie s-au derulat conform ordinii de zi transmise

administratorilor, principalele decizii avand ca obiect urmatoarele:

- avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli (B.V.C.) pentru anul 2024 catre A.G.OA.
(cuprinzand si estimarile pentru perioada 2025 - 2026);

- avizarea Programului de Investitii pentru anul 2024 (cuprinzand si estimarile cheltuielilor de
investitii pentru anii 2025 si 2026) propus prin Nota de fundamentare catre A.G.O.A ;

- avizarea Programului de Investitii pentru anul 2024 - Anexa nr. 1 (structura detaliata pe
obiective cuprinzand si estimari pentru anii 2025 si 2026} si Anexa nr. 2 {dotari si utilaje
independente 2024), conform Referatului catre C.A.;

- aprobarea Programului de Investitii pentru anul 2024 si estimari pentru anii 2025 si 2026,
Anexa nr. 1 (structura pe tipuri de lucrari), Anexa nr. 2 (detaliere pe obiective), Anexa nr. 3
(dotari si utilaje independente 2024), Anexa nr. 4 (programul de investitii — dotari si sursele
de finantare 2024 — 2026),

- aprobarea Raportului privind situatia sponsorizarilor acordate de CONPET S.A. in anul
2023;

- analiza activitatii societatii prezentata de catre conducerea executiva in rapoartele lunare;

- analiza periodica a stadiului de realizare fizica si valoricd a Programului de Investitii al
anului 2024,

- analiza si avizarea/ aprobarea Rapoartelor Comitetelor Consultative, dupa caz;

- aprobarea convocatoarelor A.G.A. si avizarea materialelor aferente ordinii de zi a acestora;

- monitorizarea modului de aducere la indeplinire/ stadiului indeplinirii masurilor dispuse prin
Decizii C.A.;

- numirea unui Director General Adjunct 3, cu mandat incepand din data de 15.01.2024 pana
la 19.10.2027 (inclusiv) si aprobarea contractului de mandat, urmare finalizarii procedurii
de selectie pentru DGA3, aprobarea componentei de management a Planului de
administrare, intocmita de DGA3, aprobarea nivelului componentei variabile a remuneratiei
acestuia si a modalitati de calcul si de acordare, pentru fiecare an de mandat, cu
incadrarea in limitele generale ale acesteia, aprobate prin Hotararea A.G.O.A. nr. 6/
19.12.2023, aprobarea indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari si
incheiere Act Aditional nr. 1 la contractul de mandat;

- aprobarea Raportului preliminar pentru perioada ianuarie - decembrie 2023, insotit de
Situatiile financiare preliminare neauditate la data si pentru exercitiul financiar incheiat la
31.12.2023;

- analiza si aprobarea rezuitatelor inventarierii anului 2023 a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, aferente patrimoniului societatii;

- avizarea rezultatelor inventarierii anului 2023, a elementelor de natura activelor aferente
domeniului public si privat al statului concesionate de catre CONPET S.A;

- aprobarea Manualului de Politici contabile al societati CONPET S.A. - actualizat;

GH}E



' CONPET

- aprobarea desfiintarii unui numar de 27, respectiv 29 posturi din cadrul unor entitéti
organizatorice ale societatii si a modificarii corespunzétoare a statului de functii, prin
eliminarea posturilor existente;

- avizarea Politicii de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat,
publicata pe site-ul societatii dupa aprobarea acesteia de catre A.G.O.A. - aprilie 2024;

- avizarea situatiilor financiare la data si pentru exercitiul financiar ncheiat la 31.12.2023;

- aprobarea Raportului anual al administratorilor societétii pentru exercitiul financiar Tncheiat
la data de 31.12.2023, raport prezentat A.G.C.A;

- avizarea propunerilor conducerii executive catre A.G.O.A. privind repartizarea profitului net
aferent exercitiuvlui financiar 2023 si a unor sume din rezultatul reportat, stabilirea datei de
inregistrare si stabilirea datei platii dividendelor catre actionari; avizarea Precizarilor catre
A.G.O.A. privind repartizarea profitului;

- avizarea propunerii catre A.G.O.A. privind descarcarea de gestiune a administratorilor pe
anul 2023;

- aprobarea Raportului Directorilor cu contract de mandat asupra activitati pe perioada
incheiata |la data de 31.12.2023;

- aprobarea Raportului Directorilor cu contract de mandat de monitorizare a incadrarii ICP
pentru anul 2023 in limitele aprobate de Consiliul de Administratie; aprobarea gradului total
de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP) financiari i nefinanciari pe anul
2023 pentru directorii cu contract de mandat, respectiv 105,4% pentru indicatorii stabiliti
pentru perioada 01.01.2023 - 19.10.2023 si 106,0% pentru indicatorii stabiliti pentru
perioada 20.10.2023 - 31.12.2023 si aprobarea acordarii componentei variabile cuvenite
directorilor pentru perioadele de mandat desfasurate in anul 2023, in conformitate cu
prevederile contractelor de mandat si in limitele stabilite de A.G.O.A;

- supunerea spre aprobare A.G.O.A. a Raportului Consiliului de Administratie privind
activitatea de administrare in anul 2023, intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 din
0.U.G. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si cu prevederile
din contractul de mandat;

- avizarea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind evaluarea activitatii
administratorilor societatii pentru anul 2023,

- aprobarea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind evaluarea
activitatii directorilor cu contract de mandat pentru anul 2023;

- avizarea Raportului anual intocmit de Directorii cu contract de mandat privind gradul total
de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP) financiari si nefinanciari pentru anul
2023 pentru administratorii societati;

- avizarea Raportului Consiliului de Administratie de monitorizare a incadrarii indicatorilor
cheie de performanta (ICP) ai administratorilor pentru anul 2023 in limitele aprobate de
A.G.O.A. si supunerea citre A.G.O.A. a propunerilor de aprobare a gradului total de
indeplinire (102,2%) a indicatorilor cheie de performantd (ICP) financiari si nefinanciari
pentru anul 2023 si de acordare a componentei variabile cuvenite administratorilor pentru
pericada de mandat desfasuratad in anul 2023, respectiv pentru pericada 22.08.2023 -
31.12.2023, in conformitate cu prevederile contractelor de mandat;

- avizarea Raportului anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cétre A.G.O.A. cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor cu contract
de mandat, in cursul exercitiului financiar 2023 (Raportul de remunerare);

- aprobarea Raportului anual al Comitetului de Audit pentru anul 2023;

- aprobarea Raportului anual al Comitetului de Gestionare a Riscurilor pentru anul 2023;
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- delegarea catre Directorul General si Directorul Economic a competentei de aprobare a
revizuirii (modificarii) Programului de investitii in cadrul acelorasi valori aprobate de catre
A.G.O.A; revizuirea generald a Programului anual de investitii si aprobarea modificarilor
peste limitele de aprobare delegate Directorului General si Directorului Economic rdman in
continuare in competenta de aprobare a Consiliului de Administratie;

- aprobarea revizuirii Programului de investitii pentru anul 2024 si estimari pentru anii 2025
si 2026, Tn cadrul acelorasi valori;

- delegarea catre Directorul General al CONPET S.A. a competentei de aprobare a revizuirii
(modificarii) Programului anual de Achizitii in limita valorii maxime de 200.000 eurof
achizitie pentru achizitile nou introduse in program sau de modificare a valorii estimate/
achizitie in limita valorii maxime de 200.000 euro/ achizitie pentru achizitiile existente in
Programul anual de achizitii; revizuirea generald a Programului anual de achizitii si
aprobarea modificarilor peste limitele de aprobare delegate Directorului General ramén in
continuare in competenta de aprobare a Consiliului de Administratie;

- aprobarea revizuirii Programului de achizitii pentru anul 2024, conform propunerilor;

- aprobarea criteriilor de acordare a sumelor platite cu titlu de participare a salariatilor la profit
pe anul 2023;

- aprobarea scoaterii din functiune/ declasare a unor bunuri apartinand patrimoniului
societatii (mijloace fixe si obiecte de inventar in folosinta/ stocuri din magazii) a caror
mentinere in functiune nu se mai justifica / si aprobarea modalitatilor de valorificare;

- avizarea scoaterii din functiune a bunurilor apartinand domeniului public al statului (mijloace
fixe si obiecte de inventar de natura mijloacelor fixe) si avizarea modalitatilor de valorificare
propuse pentru aceste bunuri;

- aprobarea Programului anual al achizitilor 2024 — modificari/ revizii periodice;

- aprobarea Programului de reparatii curente pentru anul 2024 / aprobare rectificare;

- aprobarea Programului de reparatii curente in regie proprie pentru anul 2024 / aprobare
rectificare;

- aprobarea Programului de revizii tehnice planificate pentru anul 2024 / aprobare rectificare;

- aprobarea Codului de Etica si Integritate al CONPET S.A. - revizuire;

- aprobarea Rapoartelor trimestriale de activitate intocmite de directorii cu contract de
mandat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa
a Tntreprinderilor publice si cu prevederile din contractul de mandat;

- aprobarea Rapoartelor trimestriale privind activitatea economico - financiara a CONPET
S.A., insotite de Situatiile financiare intocmite in conformitate cu Ordinul M.F.P. nr. 2844/
2016 si cu standardul international de contabilitate 34 ,,Raportare financiarad interimara”,
documente transmise B.V.B. si A.S.F. conform prevederilor legale privind piata de capital;

- avizarea Rapoartelor trimestriale privind monitorizarea indicatorilor cheie de performanta
financiari si nefinanciari ai administratorilor si Directorilor cu contract de mandat;

- aprobarea participarii Directorului General si a unor membrii C.A. la unele evenimente/
conferinte si aprobarea rapoartelor de deplasare;

- aprobarea propunerilor privind oportunitatea mentinerii calitati CONPET S.A. de membru
cotizant in organizatiile non-guvernamentale in care activeaza societatea;

- monitorizarea activitdti si actiunilor desfasurate lunar de organizatile non -
guvernamentale la care CONPET S.A. are calitatea de membru;

- aprobarea unor solicitari de sponsorizare si monitorizarea periodica a derularii contractelor
de sponsorizare Incheiate de societate;

- mandatarea Directorului General pentru declansarea procedurilor de negociere a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil 1a nivel de societate,;
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- mandatarea Directorului General pentru negocierea si incheierea cu Sindicatul Liber
CONPET a unui nou Contract Colectiv de Munca aplicabil la nivel de societate/ Act
Aditional;

- aprobarea delegarii cdtre Directorul General a competentei de semnare a proceselor -
verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe, scoatere din uz a obiectelor de inventar/
declasare a bunurilor materiale, aprobate la scoaterea din functiune de catre Consiliul de
Administratie;

- aprobarea strategiei de investire a resurselor financiare ale CONPET S.A., respectiv
constituirea de depozite bancare;

- aprobarea pretului de pornire la licitatie pentru stocul de teava recuperata si pentru unele
mijloace auto, aprobate la valorificare prin licitatie cu strigare;

- s-a luat act de Informarea privind Raportul asupra sistemului de control managerial la
31.12.2023 si stadiul realizarii actiunitor incluse in Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial pentru anul 2023;

- s-a luat act de Informarea privind constatarile si recomandarile cuprinse in Raportul de
audit de conformitate al Curtii de Conturi, consemnate in Planul de masuri intocmit de
conducerea executiva pentru implementarea acestora;

- s-aluat act Informarea privind analiza functiei de conformare anti - mita si analiza efectuata
de management pentru sistemul de management anti - mita implementat in CONPET S.A;

- s-a luat act de Informarea privind monitorizarea performantei sistemului de control intern
managerial si gestionarea riscurilor la nivelul CONPET S.A. in anul 2023;

- aprobarea delegarii atribufiilor si responsabilitatilor la nivel de directori cu contract de
mandat, in anumite situatii;

- aprobarea Raportului semestrial al Consiliului de Administratie catre A.G.O.A. pentru
semestrul | 2024, insotit de Situatiile financiare la 30.06.2024;

- avizarea constatarii implinirii termenului de prescriptie a dreptului material la actiune al
actionarilor la dividendele aferente exercitiului financiar 2020 si supunerea propunerii spre
aprobare A.G.C.A ;

- avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli {B.V.C.) rectificat pentru anul 2024 catre
A.G.0O.A. (cuprinzand si estimarile pentru perioada 2025 - 2026);

- aprobarea rectificarii B.V.C. pentru anul 2024, respectiv aprobarea Anexei nr. 1 — B.V.C.
rectificat pe anul 2024, Anexei nr. 2 — Detalierea indicatorilor economico - financiari
prevazuti in B.V.C. rectificat pentru anul 2024 si repartizarea pe trimestre a acestora si
Anexei nr. 4 — Programul de investitii, dotari si sursele de finantare — rectificat pentru anul
2024;

- aprobarea Politicii de gestionare a riscurilor CONPET S.A;

- aprobarea Normelor procedurale interne de achizitii revizuite;

- s-a luat act de Informarea privind modul de aducere la indeplinire a recomandarilor
cuprinse in Raportul de audit de conformitate al Curtii de Conturi, implementate integral in
termenele stabilite;

- aprobarea Regulamentului de Guvernanta Corporativa, actualizat;

- aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea A.G.A. in cadrul CONPET
S.A,;

- aprobarea Manualului de identitate vizuala al societéatii CONPET S A, revizuit;

- aprobarea trecerii pe costurile societatii a unei amenzi primitad de societate;

- aprobarea Programului de revizii tehnice planificate pe anul 2025;

- aprobarea Proiectului Programului anual al achizitiilor pe anul 2025;
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- aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare actualizat al societati CONPET
SA,;

- aprobarea Regulamentului intern al Conpet S.A.;

- analiza Proiectiei Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2025 (varianta preliminara);

- analiza Informarii privind necesitatea si oportunitatea obiectivelor/ lucrarilor cuprinse in
Proiectia Programului de investitii 2025 -2027.

Directorii cu contract de mandat

Directorul General

Urmare derularii si finalizérii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General,
Directorului General Adjunct si a Directorului Economic, efectuatd in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
Consiliul de Administratie, prin Decizia nr. 31/ 19.10.2023, I-a numit pe dl. Dorin Tudora in
functia de Director General cu un mandat de 4 ani, respectiv incepand cu data de 20.10.2023
pana la data de 19.10.2027, delegandu-i conducerea societétii in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, cu Actul Constitutiv si cu contractul de mandat.

Directorul General Adjunct

Urmare deruldrii si finalizarii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General,
Directorului General Adjunct si a Directorului Economic efectuatd in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
Consiliui de Administratie, prin Decizia C.A. nr. 31/ 19.10.2023, a numit-o pe dna. Mihaela —
Anamaria Dumitrache in functia de Director General Adjunct cu un mandat de 4 ani, respectiv
incepand cu data de 20.10.2023 pana la data de 19.10.2027, delegandu-i conducerea
societatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu Actul Constitutiv si cu contractul
de mandat.

Directorul Economic

Urmare deruldrii si finalizarii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General,
Directorului General Adjunct si a Directorului Economic efectuatd in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
Consiliul de Administratie, prin Decizia C.A. nr. 31/ 19.10.2023, a numit-o pe dna. Sanda
Toader Tn functia de Director Economic cu un mandat de 4 ani, respectiv incepand cu data de
20.10.2023 pana la data de 19.10.2027, delegandu-i conducerea societatii in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare, cu Actul Constitutiv si cu contractul de mandat.

Directorul General Adjunct 3

Consiliul de Administratie, prin Decizia nr. 33/ 01.11.2023, a aprobat declansarea procedurii
de recrutare si selectie a Directorului General Adjunct 3.

Urmare derularii si finalizarii procedurii de recrutare si selectie efectuata in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
Consiliul de Administratie, prin Decizia C.A. nr. 1/ 12.01.2024, l-a numit pe dl. Radu — Florentin
Necsulescu in functia de Director General Adjunct 3, cu mandat incepand din data de
15.01.2024 pana la data de 19.10.2027 (inclusiv), delegandu-i conducerea societétii in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, cu Actul Constitutiv si cu contractul de mandat.

[



' CONPET

Directorii cu contract de mandat au atributiile prevézute Tn Contractul de mandat, completate
cu prevederi din Actul Constitutiv, din Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii
si in concordanta cu prevederile legale aplicabile.

Directorul General furnizeazad Consiliului de Administratie, Tn mod regulat si cuprinzator,
informatii detaliate cu privire la toate aspectele importante ale activitatii societatii. In plus, orice
eveniment de importantd majora este comunicat imediat Consiliului de Administratie.

De asemenea, crice membru al Consiliului de Administratie poate solicita Directorului General
informatii cu privire la conducerea operativa a societatii.

Organele de conducere si organele de administrare sunt active, au independenta de a adopta
deciziile pe care le considera oportune, isi inteleg rolul $i sunt permanent in masura sa-si
sustind deciziile In fata structurilor de administratie sau a altor parti interesate care au dreptul
sa obtina astfel de informatii.

Politica de remunerare

Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat, care cuprinde
si criterile de remunerare a acestora, a fost aprobata prin Hotararea A.G.O.A. nr. 2/
25.04.2024 si este postata pe pagina de internet a societatii.

- Consiliul de Administratie

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, respectiv administratorii neexecutivi, este
stabilitd de Adunarea Generald a Actionarilor n structura si limitele prevazute de O.U.G.
nr.108/2011, fiind formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara si o componenta variabila.

In anul 2024, administratorii CONPET S.A. si-au desfasurat activitatea in baza contractelor
de mandat ale cdror formad si continut au fost aprobate de catre Adunarea Generald a
Actionarilor.

Remuneratia administratorilor numiti pe o perioada de 4 ani incepand cu 22.08.2023, si pana
la data de 21.08.2027 {inclusiv) este compusa dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta
variabila.

Indemnizatia fixa bruta

Conform Hotararii nr. 4 a A.G.O.A. din data de 18.08.2023 membrii C.A. au o indemnizatie
fixa bruta lunara egala cu de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia national&, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Indemnizatia fixa brutd cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie pentru perioada
01.01.2024 — 31.12.2024 a fost de 1.797.432 lei.

Componenta variabila
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de A.G.A.
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Componenta variabila a administratorilor se acorda in corelatie cu gradul total anual de
indeplinire a ICP financiari si nefinanciari aprobati in contractul de mandat.

in sedinta din data de 25.04.2024 A.G.O.A. a aprobat gradul total de indeplinire (102,2%) a
indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari pentru anul 2023, in baza
Raportului Consiliului de Administratie de monitorizare a incadrarii indicatorilor cheie de
performanta ai administratorilor pentru anul 2023 in limitele aprobate de catre A.G.O.A. si
acordarea componentei variabile cuvenite administratorilor pentru perioada de mandat
desfasurata in anul 2023, in conformitate cu prevederile contractului de mandat.

Componenta variabiid bruta totald aferentd anului 2023 si platita in luna aprilie 2024 a fost in
suma de 647.465 lei,

in situatiile financiare ale anului 2024 sunt cuprinse provizioane reprezentand indemnizatii
variabile aferente contractelor de mandat pentru administratori neexecutivi, in suméa de
1.797.432 (1.837.874 lei cu contributia angajatorului) si se va plati dupa aprobarea de cétre
A.G.O.A. a acordarii acesteia.

Directorii cu contract de mandat

Directorul General

Pentru perioada 01.01.2024 — 31.12.2024 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia
fixd lunard brutd a Directorului General pentru executarea mandatului incredintat pe o
perioadd de 4 ani {20.10.2023 — 19.10.2027), respectiv 66.636 lei, adica de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statisticad anterior
numirii.

Indemnizatia fixa bruta a directorului general al societati CONPET S.A. pentru pericada
01.01.2024 — 31.12.2024 a fost in valoare de 799.632 lei.

Componenta variabila bruta aferentd anului 2023 si platitd in anul 2024 pentru directorul
general a fost de 669.772 lei.

Directorul General Adjunct

Pentru perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia
fixa lunara brutd a Directorului General Adjunct pentru executarea mandatului incredintat pe
o perioada de 4 ani (20.10.2023 - 19.10.2027}, respectiv 55.530 lei, adica de 5 ori media pe
ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior
numirii.

Indemnizatia fixa brutd a directorului general adjunct al societdti CONPET S.A. in perioada
01.01.2024- 31.12.2024 a fost in valoare de 666.360 lei.
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Componenta variabild brutd aferentd anului 2023 si platita in anul 2024 directorului general
adjunct a fost de 189.481 lei.

Directorul Economic

Pentru perioada 01.01.2024 - 31.12,2024 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia
fixd lunard brutd a Directorului Economic pentru executarea mandatului incredintat pe o
perioada de 4 ani (20.10.2023 — 19.10.2027), respectiv 55.530 lei, adica de 5 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasé conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii.

Indemnizatia fixd brutd a directorului economic al Societdti CONPET S.A. in perioada
01.01.2024- 31.12.2024 (inclusiv) a fost in valoare de 666.360 lei.

Componenta variabila bruta aferentd anului 2023 si pltitd in anul 2024 directorului economic
a fost de 131.253 lei.

Directorul General Adjunct 3

Pentru pericada 15.01.2024 — 31.12.2024 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia
fixa lunara bruta a Directorului General Adjunct 3 pentru executarea mandatului incredinfat
pentru perioada 15.01.2024 — 19.10.2027, respectiv 55.530 lei, adicd de 5 ori media pe
ultimele 12 luni a casgtigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticad anterior
numirii.

Indemnizatia fixa bruta a Directorului General Adjunct 3 al Societatii CONPET S.A. in perioada
15.01.2024- 31.12.2024 (inclusiv) a fost in valoare de 644.148 lei.

Remuneratia fixa bruta totald cuvenitd directorilor cu mandat pentru perioada 01.01.2024 ~
31.12.2024 a fost de 2.776.500 lei.

Limitele generale ale componentei variabile au fost aprobate de A.G.O.A. in sedinta din data
de 19.12.2023. Componenta variabila se plateste dupa aprobarea situatiilor financiare anuale,
in raport de gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

in sedinta din data de 25.04.2024, A.G.Q.A a aprobat:

- Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor gi Directorilor cu contract de mandat in cursul
exercitiului financiar 2023;

- Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari ai
directorilor cu contract de mandat pentru pericada 01.01.2023 - 19.10.2023 a fost de
105,4%, iar pentru perioada 20.10.2023 — 31.12.2023 a fost de 106% conform rapoartelor
mentionate mai sus si aprobate prin Decizia C.A. nr.8 din data de 20.03.2024.

Componenta variabild bruta totala aferentd anului 2023, platitd in luna aprilie 2024 a fost in
suma de 990.506 lei.
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Componenta variabild aferentd anului 2024 se va plati dupa aprobarea situatiilor financiare,
in raport de gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

Tn situatiile financiare ale anului 2024 sunt cuprinse provizioane reprezentand indemnizatii
variabile aferente contractelor de mandat pentru directorii cu contract de mandat, Tn suma de
2.776.500 (2.838.971 cu contributia angajatorului), si se va plati dupa aprobarea situatiilor
financiare in raport de gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

Stadiul realizarii Indicatorilor cheie de performanta pentru anul 2024

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (GTice) este suma gradului
de indeplinire a fiecarui ICP {Glice) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wicp) aferent
fiecarui ICP.

Formula de calcul este urmatoarea:

CTycp = Z:‘=1GI|"C" X Wcr

unde:

GTicr = Grad total anual de indeplinire ICP

Wice = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP

Glice = Grad de Tndeplinire ICP individual

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Glice) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tinand
cont de modul de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare
{Wiicp) aferent fiecarui ICP.

Componenta variabild a remuneratiei cuvenitd administratorilor va fi direct proportionald cu
GTce pentru anul financiar corespunzator sau parte din anul financiar corespunzator si se
acorda astfel;

In situatia in care:

a) GTice 2 100%, componenta variabild maxima a remuneratiei aprobata de A.G.O.A. pentru
fiecare administrator se acorda in cuantumul maxim aprobat de catre A.G.O.A.

b) 80% = GTicp< 100%, componenta variabila maxima a remuneratiei aprobata de A.G.O.A.
pentru fiecare administrator cu contract mandat se acorda proportional cu gradul total de
indeplinire a indicatorului de performanta

¢) GTicr <B0%, nu se acordad componenta variabild

- Indicatori cheie de performanta financiari $i nefinanciari pentru anul 2024 aprobati
pentru administratorii societatii

Conform Hotararii A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023, au fost aprobati indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari (ICP) pentru administratorii societatii, pentru pericada 2023-2027,
care stau la baza acordéarii componentei variabile a remuneratiei administratorilor pe perioada
derularii contractelor de mandat.

Structura Indicatorilor Cheie de Performanta (ICP) financiari si nefinanciari, obiectivele de

performanta aferente fiecarui ICP, ponderea acestora si gradul de realizare sunt prezentate
in tabelul de mai jos:
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(Perioada 01.01.-31,12.2024) Pondarile
N Grad de ICP pemru Grad de
. Indicatorul de performants Qblecthud de Performanta UM Indapinire indeplinire ICF
ort. Valori 1CP (%3 slahiirea ponderst
Valorl {intd realizate remuneratiel
A.  INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI: 20%
Raatizare minim 76% din Planul anual
1 |Realizares investijidor de investi{il finantale din cota de % 275% 83.2% 100.0% 3.0% 3.0%
modermizara
e Asigurarea capacilijii de plald a
2 [Lichiditate curentd ) mmm dm a e 1.0 2,0 100,0% 3.0% 3.0%
3 |Rala de rolatie a activelor N m;’m' " M 20,5 0,6 100.0% 3.0% 3.0%
- . Menti rentabilitati capitalutui
4. |Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) propriu mal do 5% % >5% 6,8% 136,0% 3.0% 41%
Rata de distribuire a dividendelor din profitul [Mani unai politici ile de
5. net al exercitiului dividand % 265% 93.9% 100.0% 5.0% 5.0%
6. [Choltuisk lotale la 1000 ol venuriotale [ /o2 @ Mvel Bsumalpin BVG | g 913 209 | 100a% | 30% 10%
B. INBICATORII CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI: 80%
B4, INDICATOR! CHEIE DE PERFORMANTA OPERATIONALL: 20%
Mentinerea mediei anuale a
M i dui  specific i spacific tohnologic de
7. lanual de enargie electrica in scop lennologic |energie eleciricd I8 un nvel de max. | VP fax 3 2 Kwiifia) 32 27 100.0% 10.0% 0.0%
3,2 Kiwhito
N . minim 90% a Prog:
8. |Asigurarea mantenanjei SNT anuat de revizil tet planificale % z 0% 20,0% | 100,0% | 1000% 10.0% 10,0%
B2, INDICATOR| CHEIE DE PERFORMANTA DE GUVERNANTA: 55%
" . Minim o gedint pe lund a Consiliuiui
Numdnul gedinjelor Consiliului de . d numdr . 5
% B . de Administratie (In covelare cu N minim o $ediniMund 12 26 100,0% 15,0% 15.0%
|Adminisiratie sus{inule de-a lungul anuui {pe s o sedine
M :
1o, [Raportarea ':‘,’,“"""“""“'";“ = n Sk % 100% 1000% | 1000% | 1000% | 200% | z00%
e zate In Dazxvollarea sistermulul de control
11. [de dezvollalaasialuulul de conuol inlam e rrnnag;ﬂal ¥ 1 ::'l':n % z90% 90,0% | 100,0% | 100.0% 15,0% 15.0%
managedial et leg
vigoara
jManagementul eficiant §i eicace &l |confima
12, |Sisbdiran politicil da gestionars a riscurilor  [riscurilor care ar putes afecla e DA Da Da 100,0% 5,0% 5.0%
5 A nich {DANU)
B3. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE: 5%
Scorul satisfactiel clienyitor din activ dolSat lia clianfilor din activiiatea de
tansport  Gilei & derivate  (numdrulltranspor (iei si derivite (numdrnul
13- \aspunsurior de 4 g 5 In total numdrraspunsunior de 4 $i 5 In total pumar | k) 90.0% | 100.0% | 100.0% 50% 5.0%
rspurisun chent) rEspunsurt client min 90%)
Grad totsl de Indeplinire s indicalorllor chaie de performanta 10H1,1%
Tabel 33 - Indicatori cheie de performantd 2024 administratori neexecutivi
Realizarea investitiilor Lichiditate curentd Rataderotatiea  Rentabilitatea Rata de distribulre a Cheltuieli totale la
activelor
capltalutul propriu dividendelor din 1000 lel venituri totale
(ROE) profitul net al
exercitiului
93,9%
B3, 2%
27N
265%
l = . = I
Contractul  Realizdri tul  Roalizéri Contractul Realizéri il Realizari ¢ I de Realiziri P
de mandat de mandat de mandat d- mandat mandat u. m.nd.l

Grafic 22 - Indicatori cheie de performants financiari
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Monitorizarea consumulul
specific mediu anual de
energle electrica in scop

Aslgurarea mentenanfei SNT

tehnologic {Kwhito) 100,0%
0%
Max 3,2
I 2I? I
Contractul de Realtzar Contractul de Realizan
mandat mandat

Grafic 23- Indicatori cheie de performanta nefinanciari operationali

Numarul sedintelor Consiliutul Raportarea la timp a gradului Realizarea actiunilor previzute Stabilirea politicil de
de Administratie sustinute de indeplinire a indicatorilor in programul de dezvoltare a gestionare a riscurilor
de-a lungul anului de performanta al societatii sistemului de control intern
managerial
oA 100,0%
100,0%
% 100% 100%
290%
12
Contractul de Realizir Contractul di Realizari Cor ) de Reslizari Contractulde Realizéri
mandat mat:iat ° mandat mandat

Grafic 24 - Indicatori cheie de performanta nefinanciari de guvernanta

Scorul satisfactiei clienflior din activitatea de
transport titel gi derivate (numéirul rdspunsurilor de
4 5t 6 In total numar rispunsuri clienti)

100,0%

Contractul de mandat Realiziri

Grafic 25 - Indicatori cheie de performanta nefinaciari orientati catre servicii publice

Pentru anul 2024, gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari si
nefinanciari pentru administratori este de 101,1 %.

- Indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari 2024 stabiliti pentru
directorii cu contract de mandat
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Indicatori cheie de performanté- perioadd mandat 01.01.2024 — 31.12.2024
Gradul total de indeplinire al indicatoritor cheie de performantd care stau la baza acordarii
componentei variabile, pentru perioada 01.01-31.12.2024, prevazuti in contractele de mandat

ale directorilor este de 104,5%.

In structurd, gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti se prezinta astfel:

Grad de indeplinire al indicatorilor
cheie de performanta
Indicatori Cheie de Performanta 2024
LRI Realizat Variatie

mandat
A. Indicatori cheie de performanta financiari 50,0% 54,5% +4,5 pp
B. Indicatori cheie de performanté nefinanciari 50,0% 50,0% 0,0 pp
B1. Operationali 20,0% 20,0% 0,0 pp
B2. De Guvernantd Corporativa 25,0% 25,0% 0,0 pp
B3. Crientati catre Servicii Publice 5,0% 5,0% 0,0 pp
Grad total dHe indeplinire al indicatorilor cheie de 50,0% 54,5% +4,5 pp
performanta

Tabel 34 - Gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd pentru perioada mandat 01.01.2024-31.12.2024

Gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta a fost depasit cu 4,5 pp, fiind
influentat favorabil de indicatorii financiari.

In Anexa nr. 3 la Raportul Administratorilor este prezentat calculul gradului total de indeplinire
a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari ai directorilor cu contract de
mandat.

Remuneratiile si gradul de Tndeplinire al indicatorilor cheie de performanta ai administratorilor
si directorilor cu mandat sunt prezentate in Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare.

Situatia drepturilor salariale pe functii $i a altor drepturi/ beneficii CONPET S.A.

Salariile de baza in cadrul CONPET S.A se impart pe grupe de functii, respectiv pe clase de
functii. Clasele de functii sunt ierarhizate in cadrul societatii n raport cu nivelul pregatirii
profesionale, importanta muncii, complexitatea si diversitatea activitatilor, responsabilitatea si
impactul deciziilor, expunerea la factori de risc, dificultatea activitatilor specifice, sfera de
relatii.

Salariul de baza brut
Nr. | Clase de =y . -
i nivel minim — nivel maxim
crt. | Functii -
{lei)

1 Clasa 1 3.700 - 5.600

2 Clasa 2 3.840 - 5.880

3 Clasa 3 4130 -6.170

4 Clasa 4 4.420 - 6.460

5 Clasa b 4.730 - 6.750

6 Clasa 6 5110-7.120

7 Clasa 7 5.200 - 7.530

8 Clasa 8 5110-7.120

..
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Salariul de baza brut
Nr. | Clase de ; A o
. nivel minim — nivel maxim
crt. | Functii -
(lei)

9 Clasa 9 5.300 - 8.680

10 | Clasa 10 5.480 - 8.890

11 Clasa 11 5.770-9.170

12 Clasa 12 6.170 - 11.610

13 | Clasa 13 11.610 - 17.040

14 Clasa 14 12.380 - 17.810

15 | Clasa 15 20.810 — 28.580

16 | Clasa 16 25.650 - 31.470

Tabel 35 - Clase de fundtii $i nivel salariu de baza brut

Din clasele de mai sus fac parte urmatoarele functii:

Clasa 1 — femeie de serviciu, manipulant marfuri, operator traseu conducte, paznic;

Clasa 2 - fochist pentru cazane de abur si apa fierbinte, servant pompier, telefonist,

Clasa 3 — manevrant, sef formatie PSI, tamplar universal, tractorist;

Clasa 4 — magaziner, pompagiu, sef manevra, stivuitorist;

Clasa 5 — electrician auto, electrician de intretinere, electrician protectie catodica, instalator
incalziri centrale, instalator tehnico-sanitar, lacatus agregate energetice si de transport,
lacatus mecanic, lacatus mecanic cazane, mecanic auto, mecanic locomotiva, operator, sofer
autocamion, sofer autoturisme, sofer camionete, zidar,

Clasa 6 — electrician echipamente electrice, electrician exploatare centrale si statii electrice,
laborant, lacatus mecanic pompe — ventile/LDH, masinist masini terasamente, metrolog
verificator, PPPF- responsabil statie, primitor predator produse fluide, sofer automacaragiu,
sofer masina mare tonaj, sofer autospeciald, strungar universal, sudor;

Clasa 7 — dispecer, mecanic locomotiva RSC/LFI, sef formatie PSI-RSC/LFI, responsabil tura;
Clasa 8 -arhivar, casier, secretara, functionar administrativ, gospodar, impegat auto,
inspector documente secrete, operator introducere, validare si prelucrare date, primitor —
distribuitor materiale si scule;

Clasa 9 —tehnicieni, maistri, secretar administrativ, revizor tehnic, programator ajutor, contabil,
asistent manager, asistent medical, functionar activitati comerciale, administrative, inspector
ITP, sofer autoturisme;

Clasa 10 — personal cu studii superioare de scurtd duratd (inginer, subinginer, referent in
management, economist, administrator retea, asistent director, asistent manager, specialist
comunicare si imagine, specialist imbunatatire procese, specialist resurse umane),

Clasa 11 — responsabil formatie, responsabil statie, responsabil depozit, responsabil rampa;
Clasa 12 — personal cu studii superioare de lunga durata (inginer, economist, auditor intern,
administrator retea, administrator sistem in informaticad, asistent manager, chimist, consilier
juridic, consultant sisteme de management, expert jurist, expert achizitii publice, expert
prevenire si combatere a coruptiei, medic medicina generald, programator, psiholog, referent
in management, responsabil automatizari, responsabil energetic, responsabil HSEQ,
responsabil investitii, responsabil mecanic, responsabil mentenanta, responsabil productie,
specialist resurse umane, specialist comunicare si imagine, specialist comunicare si relatii cu
presa, specialist Tmbunatitire procese, specialist in relati publice, specialist logistica
evenimente, specialist in domeniul SSM, traducétor),

Clasa 13 — coordonator activitate, consilier director general, diriginte de santier;
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Clasa 14 — sef serviciu, sef formatie specializata, sef sector, sef birou;
Clasa 15 — inginer sef, sef regionala, sef departament;
Clasa 16 — director.

in cadrul societatii se acorda sporuri cu caracter permanent si sporuri temporare.
Sporul cu caracter permanent:

sporul de vechime care se stabileste in functie de vechimea totald in munca; sporul de
vechime se aplica la salariul de baza brut si poate fi de 5%, 10%, 15%, 20%, 25% si 30%;
sporul de handicap, pentru salariatii incadrati cu grad de handicap, se aplica un procent de
9,5% la salariul de baza brut;

Sporurile cu caracter temporar sunt:

sporul pentru munca de noapte, se acorda in procent de 30% la salariul de baza brut,
pentru timpul efectiv lucrat in aceste conditii;

sporul pentru lucrul in zilele de sambata si duminicd, se acorda un procent de 25% la
salariul de baza brut, pentru timpul efectiv lucrat in aceste conditii;

sporul pentru lucrul in zilele de sarbatoare, se acorda in procent de 100% la salariul de
baza brut, pentru timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

in baza Contractului Colectiv de Munci si in limita prevederilor Bugetului de Venituri Si
Cheltuieli aprobat anual, societatea poate acorda urmatoarele drepturi:

tichete de masa in valoare nominala de 40 de lei pentru fiecare zi lucrat;

ajutor nastere sifsau ajutor infiere copil (in cuantum de un castig mediu brut pe societate*);
ajutor deces salariat (in cuantum de cinci castiguri medii brute pe societate*); ajutor deces
sot/sotie, ajutor deces copil, ajutor deces parinti (in cuantum de un castig mediu brut pe
societate™); ajutor deces socrii (In cuantum de 1.200 lei);

cadouri in bani sau natura pentru copii salariatilor cu ocazia zilei copilului si Sarbatorilor de
Craciun, cadouri in bani sau in natura pentru salariate cu ocazia zilei de 8 martie, cadouri
in bani sau in natura, inclusiv tichete cadou, pentru salariatii societatii cu ocazia sarbatorilor
de Pasti si de Craciun, precum si cu ocazia altor evenimente (limite stabilite anual in functie
si de prevederile Codului Fiscal);

ajutoare pentru boli grave sau incurabile si proteze;

contravaloarea serviciilor turistice la tratament si odihna efectuate in tard si strainatate,
precum si transportul efectuat cu ocazia concediului de odihna (75% din factura, dar nu
mai mult de 2.800 lei);

ajutor pensionare (in cuantum de un castig, doua castiguri, trei castiguri sau cinci castiguri
medii brut pe societate”, in functie de vechimea in munca / vechimea Tn societate}),

ajutor caséatorie (in cuantum de un castig mediu brut pe societate*);

contributie la fondul de pensii facultative (pilon {l1), in limita sumei de 400 de euro anual;
asigurare voluntara de sdnatate, in limita sumei de 200 de euro anual;

decont transport de la domiciliu la locul de munca si retur in baza regulamentului, anexa la
C.C.M. si in cuantum de 75%;

diurna pentru deplaséri in tara, in interesul serviciului, in cuantum de 180 lei/zi;
contravaloarea cheltuielilor cu cresele/ gradinitele/ program “dupa scoalad”, nu mai mult de
600 de lei;

alte avantaje: salariatii pot inchiria mijloace auto si utilaje, la acelasi tarif ca si cel practicat
de societate in relatie cu tertii, iar salariatul suportd 50% din valoarea facturii; salariatii
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primesc pentru vechimea in societate (femeile vechime de 30 de ani, barbatii vechime de
35 de ani} un cadou constand Tn obiecte materiale(ceasuri sau alte obiecte personalizate),
- in cazul in care societatea are rezultate financiare pozitive, se pot acorda premii in limita
unui fond de premiere de pana la 10% din fondul de salarii realizat lunar si cumulat;
- participarea salariatilor la profit se aproba de cétre A.G.A si se acorda pe baza unor criterii

aprobate de catre Consiliul de Administratie;
*castig mediu brut pe societate - castigul determinat pe baza chelluielilor cu salariite, realizat in anul precedent
acordarii

Gestionarea conflictelor de interese

Pentru evitarea aparitiei conflictelor de interese, societatea a stabilit o serie de reguli
deontologice ce trebuie respectate atdt de membrii Consiliului de Administratie cat si de
directori si de angajatii societatii, prin corelare cu prevederile legale aplicabile.

Membrii Consiliului de Administratie CONPET S.A. trebuie sa pastreze confidentialitatea
asupra oricaror fapte, date sau informatii de care au luat cunostintd in cursul exercitarii
responsabilitdtilor si inteleg ca nu au dreptul de a le folosi sau de a le dezvalui nici Tn timpul
activitatii si nici dupa incetarea acesteia. Atat in Regulamentul de Organizare si Functionare
al Consiliului de Administratie, in Regulamentul de Guvernantd Corporativa si in Codul de
Eticd si Integritate ale societati CONPET S.A. existd dispozitii cu privire la gestionarea
conflictelor de interese si tranzactiile cu persoane implicate. In practica, membrii Consiliului
informeaza Consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni
si se abtin de la participarea la discutii si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind
chestiunea care da nastere conflictului de interese respectiv.

Administratorul sau Directorul General care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii trebuie sa ii instinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorul intern si sd nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul sau Directorul General in cazul in care,
intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana
la gradul al {V-lea inclusiv.

Situatiile in care salariati CONPET S.A. pot sa se afle in conflict de interese, modalitatea de
prevenire, comunicare si solutionare a acestora sunt stabilite prin procedura operationala,
care a fost aprobata si comunicata in anul 2022, in conformitate cu reglementarile interne. in
practicd, angajatii au obligatia s se ablind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indatad pe seful ierarhic direct prin
depunerea unei declaratii privind conflictul de interese potential/ real la persoana desemnata
din cadrul entitatii organizatorice competente din cadrul societatii. De asemenea, in situatia In
care un angajat CONPET S.A. sau alta persoana a luat cunostinta de savarsirea unor incalcari
ale legii In materia conflictelor de interese poate sesiza cu buna credinta aceasta, folosind mai
multe canale de comunicare care sunt publicate pe site-ul Conpet S.A. la Sectiunea "Avertizor
in Interes Public Conpet” sau la Sectiunea “Sesizeaza Ministerul Energiei”, disponibil pe
website-ul societatii.

Societatea nu a fost sesizatda cu privire la incidente de integritate referitoare la regimul
conflictelor de interese/ incompatibilitati a caror solutionare sa fi fost realizata ca urmare a
ramanerii definitive a unui act de constatare emis de A.N.I.

Responsabilitate sociala gi corporativa (C.S.R.)
Responsabilitatea Sociald Corporativéd (C.S.R.) reprezintd o parte integrantd a viziunii si
strategiei CONPET, iar respectul fatd de oameni, responsabilitatea fatd de mediul inconjurator
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si implicarea Tn viata comunitatii sunt valori esentiale si prioritati majore pentru societatea
noastra.

Actiunile pe care CONPET le-a intreprins Tn anul 2024 in domeniul C.S.R. s-au manifestat
atat pe plan intern, cu scopul alinierii angajatilor la valorile si misiunea societatii, cat si pe plan
extern, in relatia companiei cu tertii, prin implicarea in viata comunitatii si sustinerea dezvoltérii
acesteia.

In ceea ce priveste dimensiunea internd a C.S.R. care include intarirea culturii organizationale
si a valorilor comune angajatilor CONPET, in anul 2024 s-au realizat comunicari si actiuni de
promovare a oamenilor $i a imaginii societatii, printre care se numara premierea anuala a
angajatilor cu vechime in muncd (30 ani pentru femei, 35 ani pentru barbati), felicitarea
angajatilor care au iesit la pensie sau mentionarea angajatilor care au reprezentat societatea
la diverse actiuni interne sau externe.

Ziarul intern ,Informatia CONPET" a fost un alt canal de comunicare prin care angajatii au
primit informatii despre principalele actiuni si activitati ale companiei in 2024, sponsorizari si
actiuni de responsabilitate sociala.

O acliune relevantad care imbind cultura organizationald si responsabilitatea sociald este
reprezentatd de comunicarile interne si postarile de pe pagina oficiala de facebook, care au
ca scop promovarea culturii, a momentelor istorice marcante nationale si internationale si, in
general, a tuturor evenimentelor pe care le consideram importante.

Campania de sanatate a continuat prin difuzarea de articole despre sanatatea fizica si
emotionald, prin intermediul Revistei Presei zilnice. Angajatii au fost astfel informati si
Tncurajati sa-si dezvolte un stil de viata sénatos, pentru a-si mentine un echilibru cat mai bun
intre viata personala si profesionala. Totodata, in cadrul Revistei Presei au fost selectate
articole despre mediu si energie verde, in vederea cultivarii unei culturi orientatd catre
protejarea mediului inconjurator, eficienta energetica si sustenabilitate.

in ceea ce priveste implicarea companiei in viata comunitatii, CONPET a ales de-a lungul
timpului actiuni de voluntariat, proiecte si cauze diverse pentru a acoperi o arie cat mai larga
a nevoilor comunitatii.

in anul 2024, CONPET a organizat in colaborare cu Centrul de Transfuzie Sanguina Ploiesti,
pentru al treilea an consecutiv, 0 campanie de donare de sénge in réndul angajatilor
companiei. intelegand c3 nevoia de sange reprezint3 o problem3a permanenta a spitalelor din
Roménia si dorind s& ajute oamenii aflati in momente vulnerabile, angajatii de la sediile din
Ploiesti si-au propus sa realizeze o traditie din faptele lor bune si s-au alaturat si in acest an
actiunii umanitare organizata de societate, in data de 29 octombrie.

Participarea la ,Ora Pamantului” #EarthHour este inca o traditie pe care CONPET o respecta
in fiecare an, dorind sa reitereze si in plan simbolic angajamentul pe care compania si I-a luat
pentru protejarea mediului inconjurator, precum s$i consecventa cu care isi urmareste aceasta
promisiune. Astfel, pe 23 martie 2024, CONPET a stins lumina timp de o ora (20:30 - 21:30)
la sediile sale din Ploiesti, aldturandu-se din nou celei mai mari actiuni voluntare de mediu din
istorie ajunsid la editia a 18-a. .Ora Pamantului” isi propune sa atragd atentia asupra
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problemelor climatice care ne afecteaza planeta, initiind in acelasi timp actiuni care urmaresc
sa se transforme in obiceiuri frecvente cu impact pozitiv si semnificativ pentru aceasta.

in fiecare an, CONPET urmireste ca actiunile de responsabilitate sociald pe care le
intreprinde s& aiba atat un impact pozitiv asupra comunitatii in cadrul careia isi desfasoara
activitatea, cat si menirea de a spori alinierea angajatilor la valorile si misiunea sa.

Sponsorizari

Activitatea privind sponsorizérile s-a desfasurat in conformitate cu bugetul de venituri si
cheltuieli anual, cu incadrarea in cheltuielile de sponsorizare defalcate pe domenii de interes.
Politica de sponsorizare a societalii sprijind deopotriva proiectele cu traditie, pe cele care au
un impact important si de duratd asupra comunitatii, precum si solicitirile de mai mica
anvergura, care promoveaza, prin idei si actiuni, performanta individuaia.

Tn anul 2024, societatea a sponsorizat realizarea unor proiecte majore in domeniul medical si
de sanatate. Astfel, au fost acordate sponsorizéri pentru Spitalul Judetean de Urgenta ,dr.
Constantin Andreoiu” Ploiesti in scopul dotarii salii de operatie a Sectiei de Chirurgie B.M.F.
cu aparatura performanta si Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti pentru continuarea dotarii
cu aparaturd medicala a noii sectii de Medicina Fizica si Reabilitare Respiratorie. Totodata,
am sustinut realizarea proiectului ,Bucuria vindecarii" dedicat pacientilor oncologici aflati in
tratament sau in evidenta si monitorizare post terapie si am acordat sprijin unor asociatii care
activeaza in domeniul sanatatii, in scopul realizarii unor proiecte medicale individuale
(persoane afectate de boli grave) pentru salvarea unor vieti omenesti.

De asemenea, am continuat sa susfinem educatia in Roménia, prin sponsorizarea unor
proiecte noi sau traditionale, precum activitatile scolare de performanta (Atelier de robotica
Lego Academy, participarea la concursul international de dezbateri si culturd generald
International World Scholar's Cup — etapa globald), organizarea la Bucuresti a celei de-a patra
editii a Forumului Studentilor Romani de Pretutindeni, competitiile cultural-educative (Concurs
national de povestiri cu tema istorica, Concurs intergcolar de culturd generala pentru liceenii
prahoveni — The Best).

Societatea CONPET a sustinut si in acest an activitatea sportiva, acordand sponsorizari
pentru pregatirea si participarea copiilor si tinerilor la competitii interne si internationale pe
diverse ramuri sportive (fotbal, ciclism, karting etc) si a mentinut sponsorizarea unei
prestigioase institutii de culturd prahovene, Filarmonica Ploiesti.

in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al CONPET S.A. sunt prevazute pentru anul 2024 cheltuieli
cu sponsorizarea in valoare de 790.000 lei.

in perioada ianuarie - decembrie 2024, in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie al
CONPET S.A. au fost aprobate si s-au incheiat contracte de sponsorizare in valoare de 776
mii lei, astfel:

- 306 mii lei - domeniul ,Educatie, invatamant, social si sport”,;

- 320 mii lei - domeniul ,Medical si de sanatate”;

- 150 mii lei - domeniul ,Alte actiuni si activitati",

Prezentarea detaliatd a proiectelor din fiecare categorie de sponsorizari prevazuta in O.U.G.
nr. 2/ 2015 se regasesgte in Raportul privind situatia sponsorizarilor acordate de Conpet S.A.
Tn anul 2024 publicat pe pagina de internet la adresa:
hitps.//www.conpet.ro/wp-content/uploads/2025/01/Raport-sponsorizari_semnat.pdf

ﬂﬂﬂ




O'CONPET

4.4.3 Managementul societatii

Prin Hotararea nr. 6 din data de 19.12.2023 Adunarea Generald a Actionarilor a aprobat
Indicatorii de performanta pentru monitorizarea performantei societatii Conpet S.A., rezuitati
din Planul de Administrare 2023 - 2027,

in structura, gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta ai societatii pentru anul 2024,
se prezinta astfel:

(Pericada 01.01.-
N 31.12.2024 Grad da
r.
Oblectivul de Perfo t] UM
iy Indicatorul de performanta ivul de Performani Valori valori Inlcé;p:in%l;e
{inta realizate
- _ Cresterea eficienlei Sisternului National de Transport al o o o
1. |Rata chelluielilor de capital fteiului, gazolinei, condensatului i etanului % 26,5% 8.3% 121.7%
2. |Solvabilitatea generald (levierul) Asigurarea capacitatii de plata a datoriilor totale 50,25 0,1 100%
3. |Rata de rotatie a activelor Asigurarea eficientei managementului activelor 20,5 0.6 100%
4, |Rentabilitatea activelor (ROA) :‘nza"za‘ea unel profitabilitaf a activelor peste nivelulde | o >40% | 58% 100%
Realizarea actfiunilor prevézute in Dezvoltarea sistemului de control intern managerial
5 |programul de dezvoltare a sistemului de [implementat in conformitate cu cerintele legale in % 260% 100% 100%
control intern managerial vigoare
Raportarea la limp a gradului de
6 |indeplinire a indicatorilor de Incadrarea in termenele legale de raportare % 100% 100% 100%
performanta ai socielétii
7 |Rata de distribuire a dividendelor din |y ineren unei politici sustenabile de dividend % | =65% | o39% | 100%
profitul net al exercitiviui financiar
Stabilirea politicii de gestionare a Managementul eficient i eficace al riscurilor care ar
8 riscurilor putea afecta realizarea obiectivalor companiei LI . b e

Tabel 36 - Obiectivele si indicatorii de performantd pentru monitorizarea performantei societatii
Conpet realizati in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024

Obiective strategice privind administrarea Societatii CONPET

Actiuni desfasurate in vederea atingerii obiectivelor strategice cuprinse in Planul de
administrare

Obiectivele strategice cuprinse in Planul de administrare al societatii pentru pericada 2023-
2027 sunt derivate din Scrisoarea de asteptari a actionarului majoritar, Statul Roman, prin
Ministerul Energiei si urméaresc identificarea si implementarea unor solutii pentru:

- Optimizarea activitafii avand in vedere perspectivele viitoare din punct de vedere al
clientilor si capacitatilor de transport ale S.N.T;
- Cresterea performantei S.N.T. prin continuarea lucrarilor de investiti/ modernizare/
retehnologizare:
- Modernizarea statiilor de pompare active nemodernizate;
- Mentinerea programelor de godevilare inteligentd a conductelor,
- Tnlocuirea tronsoanelor de conduct care nu prezints siguranta Tn functionare, pentru
evitarea avariilor tehnice;
- Extinderea implementarii sistemului de detectare si localizare a scurgerilor din
conducte;
- Continuarea modernizarii retelei de conducte si capacitatilor de depozitare;
- Finalizarea implementérii sistemului de protectie catodica;
- Modernizarea sistemului informatic integrat si a sistemului SCADA,;
- Productia de energie electrica din surse regenerabile.
- Asigurarea unui management eficient in gestionarea resurselor umane:
- Optimizarea structurii organizatorice si adaptarea permanenta a resurselor umane in
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corelare cu cerintele si realitatile tehnico-economice ale societatii, dimensionarea
optima a necesarului de resurse umane in raport cu nevoile reale de activitate si
dezvoltare ale societatii;
- Dezvoltarea competentelor specifice si abilitétilor de baza ale personalului societatii.
Cresterea productivitatii muncii;
Continuarea demersurilor pentru identificarea unor noi oportunitdti de crestere si
diversificare:
- Dezvoltarea de activitati conexe activitatii de baza (furnizarea de servicii de stocare a
titeiului si produselor petroliere, etc.) si non conexe;
- Continuarea demersurilor pentru accesarea fondurilor europene si alte forme de
finantare nerambursabila.
Dezvoltarea si imbunatatirea sistemului de control intern managerial;
Tmbunététirea continua a sistemului de management integrat (calitate-mediu-sanatate si
securitate in munca-energie-anti-mitd) si a sistemului de management al sigurantei
feroviare, implementate si certificate in CONPET S.A.;
Mentinerea si imbunétatirea managementului riscurilor (identificarea riscurilor care pot
afecta realizarea obiectiveior, stabilirea si implementarea masurilor de control a
riscurilor);
imbunatatirea monitorizarii si controlului operational al proceselor de transport, pentru
cresterea performantei energetice (masurare, monitorizare si control prin telegestiune)
in scopul imbunatatirii eficientei energetice pentru reducerea consumurilor specifice pe
tona de titei transportat;
Conformarea cu cerintele autorizatiilor de mediu si stabilirea de masuri adecvate pentru
aspectele de mediu semnificative, limitarea impactului de mediu;
Mentinerea si respectarea principiilor de guvernantd corporativd si a valorilor si
principiilor de integritate definite in Codul de etica si integritate al CONPET S.A ;
Implicarea responsabila si activa in actiuni de responsabilitate sociala corporativa.

Obiectivele strategice pentru perioada 2023-2027 sunt:

Cresterea eficientei si imbunatatirea performantei activitatii;

Dezvoltare de noi activitdti conexe si non conexe celei de baza;

Asigurarea unui management eficace in gestionarea resurselor umane;

Selectia directorilor societétii pe baza unor criterii de profesionalism si integritate;
Asigurarea unui management modern prin implementarea si mentinerea proceselor de
management al riscurilor, control, etica, integritate si guvernanta corporativa;
Asigurarea unui echilibru intre politica de dividende si cea privind asigurarea fondurilor
necesare pentru programele investitionale angajate de societate pentru dezvoltare si
modernizare.

La obiectivele strategice sus mentionate, se adauga obiectivele generale ale organizatiei
stabilite conform cerintelor Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/ 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025, precum si conform cerintelor standardelor de referintd pentru
sistemul de management integrat calitate-mediu-S.S.M.-energie-anti-mita si reglementarilor
aplicabile sistemului de management al sigurantei feroviare.
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Obiectiv Strategic - Cresterea eficientel si imbunitétirea performantei activitatii

Masura - Optimizarea costurilor de operare $i administrative

Optimizarea costurilor este una dintre directiile de baza ale managementului pentru cresterea
eficientei activitatii. O prima actiune in acest sens o reprezinta controlul costurilor de operare
si administrative. Acest control s-a efectuat in cele doua etape determinante, respectiv la
momentul stabilirii bugetului si la momentul executiei acestuia. in etapa de planificare a
activitatilor pentru anul urmator s-au analizat resursele consumate n anul in curs pentru
realizarea fiecarei activitati si s-au stabilit tipurile de cheltuieli care pot fi reduse prin
optimizarea proceselor. Rezultatul acestei analize in etapa de planificare a constat in
acoperirea cresterilor de preturi la materiale prin scaderea consumului. Prin intermediul
responsabililor cu bugetarea se urméreste lunar executia cheituielilor pe fiecare centru de
cost, acestia avand responsabilitatea de a lua masuri pentru asigurarea incadrarii costurilor
in limitele planificate. De asemenea, prin prezentarea lunard a tabloului cheltuielilor,
responsabilii cu bugetarea au posibilitatea de a efectua analize periodice si de a discuta in
cadrul Comitetului Director propunerile de masuri privind eficientizarea costurilor.

O alta directie de actiune n scopul optimizérii costurilor a reprezentat-o eficienta scenariilor
de pompare pe cele doua subsisteme de transport, Tara si Import, cu scopul de a stabili, pe
cét posibil, pentru fiecare transport un scenariu de pompare cu cel mai mic consum de energie
electrica.

Masura - Realizarea de investitii care vizeaza reducerea consumurilor tehnologice in
procesul de transport, reducerea consumurilor de energie

O altd abordare pentru sustinerea eficientizarii costurilor, a reprezentat-o sustinerea si
stimularea implementarii de obiective de investitii bazate pe tehnologii noi, cu durata de viata
mai mare, cu consumuri mai mici de energie electrica si costuri reduse cu mentenanta.

Un proiect important de investiti care indeplineste cerintele de mai sus 1l reprezinta
implementarea unui Sistem de Telegestiune pentru urmarirea consumurilor de energie.

Prin realizarea acestui proiect se obtin mai multe beneficii, dintre care enumeram urmétoarele:
-asigurad operarea si intretinerea retelei de conducte in conditii de eficientd crescuta, cu
reducerea costurilor de operare si mentenanta;

-realizarea de optimizari ultericare in configuratia instalatilor proprii, in baza analizei
informatiilor puse la dispozitie de catre sistem.

in cursul anului 2023 au fost finalizate lucrarile de instalare a sistemului de telegestiune in 8
locatii, iar pana la 30 iunie 2024 au fost finalizate Tncé 6 locatii, uitima locatie fiind pusa n
functiune in luna iulie 2024.

Alte proiecte cu eficientd operationala st impact in optimizarea costurilor sunt: modernizarea
retelei de conducte, proiect care vizeaza reducerea consumurilor tehnologice, dar si
reducerea consumurilor de energie si modernizarea sistemelor de pompare, cu efect pozitiv
asupra consumului de energie.

La finalul lunii iulie 2024, sistemul de telegestiune a fost finalizat si pus in functiune in cele 15
locatii.

Masura - Cregterea performantei S.N.T. prin continuarea lucrarilor de investitii/
modernizare/ retehnologizare

In anul 2024 au fost continuate lucrarile de investiti/ modernizare/ retehnologizare care
vizeaza in primul rand cresterea performantei Sistemului National de Transport, urmarindu-se
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si realizarea angajamentelor asumate prin programele minimale de dezvoltare/
retehnologizare, anexe la Contractul de concesiune incheiat cu A.N.R.M.

Programul de investitii 2024 a cuprins investitii care au ca scop imbunétatirea performantelor
retelei nationale de transport.

Programul de investitii din anul 2024 a cuprins lucrari de reabilitare a conductelor magistrale
de transport si lucrari de modernizare a instalatiilor si echipamentelor aferente Sistemului
National de Transport al petrolului.

Proiectele de investitii implementate in cadrul CONPET S.A. vizeaza atét cresterea eficientei
activitatii de transport, cat si operarea in sigurantd a Sistemului National de Transport.

Din cota de modernizare, CONPET S.A. finanteaza investitile prevazute in programele de
reabilitare, modernizare si dezvoltare, convenite cu Agentia Nationald pentru Resurse
Minerale, conform .Acordului petrolier de concesiune a activitatii de operare a Sistemului
National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, inclusiv a conductelor
magistrale si a instalatiilor, echipamentelor si dotarilor anexe”.

Tn anul 2024 s-au realizat investitii in valoare de 70.445 mii lei, fati de 85.000 mii lei programat
(82,9%).

Valoarea obiectivelor de investiti realizate in anul 2024, dupd apartenenta activelor,
comparativ cu programul aprobat, se prezinta astfe!:

Investitil B.V.C. Realizat Realizat /
2024 2024 B.V.C.
Total investitii, din care: 85.000 70.445 82,9%
Domeniul public 65.000 56.139 86,4%
Domeniul operator 20.000 14,306 71,5%

Tabel 37 - Investilii realizat vs. program 2024 {mii lei)

Obiective importante de investitii finalizate si puse in functiune in anul 2024

- Modemizare sistem de pompare Potlogi;

- Modernizare statia Mislea,;

- Modernizare Sistem de Pompare Statia Moreni;

- Modernizare Sistem de Pompare Ochiuri - Racordare la reteaua electrica si instalatia
de utilizare;

- Rezervor nou P.S.I. Biled;

- Modernizare rampa Ciresu,

- Sistem de teletransmisie si telegestiune a consumurilor de energie electrica in 7 locatii
CONPET S.A,;

- Modernizare si monitorizare a sistemului de protectie catodica aferent S.N.T. Tara si
Import Tn trei locatii;

- Inlocuire conducta @ 20" Constanta - C1 - 8 tronsoane- finalizate: tronson 3
(A,B,D,E,F), tronson 4 (A,B) si tronson 5 (A);

- Godevilare inteligenta, depistare stare conducte @10 %" F1 Béarbatesti — Ploiesti Vest si
@ 10%” F2 Orlesti — Ploiesti {Petrobrazi};

- Modernizare Sistem de Pompare Ochiuri;

- Tnlocuire conducts @ 20" Constanta - C1 - 8 tronsoane - finalizate: tronson 1 (A,B,D),
tronson 2 (AB), tronson 3(C) si tronson 7,

- Tnlocuire conducta @ 20" Constanta - C1 - 8 tronsoane - finalizate: tronson 2 (D,F,G),
tronson 5 (BCDEF), tronson 6 si tronson 8;

ﬁi?&



' CONPET

- Transformare LDH 92 53 0850 130-1,
- Tnlocuire tronson de conductd @ 6 %" Depozit Petrom Orzoaia de Sus — Statia Titei
Urlati, avand o lungime de cca. 1.600 m.

Principalele obiective de investitii aflate in curs de executie la 31 decembrie 2024:

DOMENIUL PUBLIC

- Inlocuire conductd @ 20" Constanta - C1 - 8 tronsoane;
Depozit titei Satuc Berca,

- Modernizare si monitorizare a sistemului de protectie catodica aferent S.N.T. Tara si
Import;

- Modernizare sistem pompare Satchinez;

- Modernizare statie de titei Slobozia;

- Rezervor nou P.S.|. Depozit Tampon Independenta;

- Instalare si verificare metrologica initiald a patru skid-uri de masurare in locatiile
Petrobrazi P3, Poiana Lacului, Videle si Otesti;

- Modernizare retea multiplexoare;

- Reabilitare sala de pompe C+D+E statia Calareti si reabilitare cladiri conexiuni 6 kV,
distribuitoare electrice 6/0,4 kV A+B Dispecerat Local, distribuitoare electrice C,D,E
statia Calareti.

DOMENIUL OPERATOR
in anul 2024 s-au realizat investiti in domeniul operator in valoare de 14.306 mii lei,

reprezentand 71,5 % din programul anual, astfel:

- Reabilitare cladiri de la Sediul 2 Ateliere - Corp C4, C5, C10, C11;
- Inlocuire conductd de transport titei @ 6" Urlati-Ploiesti, in zona DN1A Moara Noua-Corlitesti.

Punerile in functiune realizate in anul 2024 au fost in valoare de 85.426 mii lei, din care, pe
surse de finantare:

- 69.744 mii lei din cota de modernizare;

- 15.682 mii lei din alte surse proprii.

Principalele proiecte de investitii demarate in anii anteriori, a caror executie s-a derulat in
continuare n anul 2024 sunt:

Modernizarea statiilor de pompare active nemodernizate
Modernizarea statiilor de pompare este un proiect semnificativ de investiti care se poate

derula pe o perioadd mai mare de timp. Prima etapa a modernizarii statiilor de pompare a
inceput In anul 1997 si s-a incheiat in anul 2007, cand au fost modernizate 16 statii. A doua
etapa a inclus modernizarea partiala a 5 statii.

Avantajele obtinute in urma modernizérii statiilor de pompare sunt urmatoarele:
- reducerea consumurilor tehnologice in procesul de depozitare si transport;
- minimizarea consumurilor de energie, combustibili si lubrifiant;;

- minimizarea costurilor de operare si reducerea dificultatilor de operare;
- Tmbunatatirea sigurantei si flexibilitatii sistemului;
- reducerea impactului ecologic asupra mediului ambiant.

In anul 2024 s-au finalizat si pus in functiune lucriri de modernizare a sistemelor de pompare
din 3 statii (Potlogi, Mislea si Moreni) in valoare de 21,5 milioane lei.
In luna iunie 2024 a fost finalizat si pus in functiune obiectivul ,Modernizare rampa Ciresu’”.
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In luna august 2024 a fost finalizat si pus in functiune obiectivul .Sistemul de pompare din
statia Ochiuri".

Totodata, au fost demarate lucrarile la sistemele de pompare din punctele de lucru Sat Chinez,
Slobozia, Constanta Sud si Berca.

Lucrarile executate au ca scop automatizarea instalatiilor in vederea includerii Th sistemul
SCADA. Aceste lucrari cuprind inlocuirea pompelor cu piston existente cu pompe noi si
realizarea legaturilor de conducte in stalii de pompare, precum si lucrdri energetice si de
automatizare la instalatiile existente.

Mentinerea programelor de godevilare inteligenta a conductelor

Operatiunea de godevilare inteligenta a conductelor are scopul de a stabili gradul de uzura si
de a estima o data cand ar trebui sa fie programata inlocuirea conductelor, astfel incat sa
prezinte siguran{a in transport.

Pentru tinerea sub control a riscului operational si a riscurilor aferente aspectelor de mediu s-
a continuat politica de diminuare a acestor riscuri prin programarea multianuald a inspectiilor
interioare cu godevil inteligent in vederea diagnosticarii tuturor conductelor.

In luna martie 2023 a fost semnat contractul pentru .Servicii de inspectie interioara (expertiza)
a conductelor magistrale de transport titei: F1 Barbatesti - Ploiesti Vest (Barbatesti - Orlesti,
Orlesti - Poiana Lacului, Poiana Lacului Siliste, Siliste - Ploiesti Vest) pe o lungime de 238 km
si F2 Orlesti - Ploiesti - Petrobrazi (Orlesti - Poiana Lacului, Poiana Lacului — Siliste, Siliste -
Ploiesti) pe o lungime de 175 km cu o valoare de aproximativ 2,11 milioane lei.

La data de 31.07.2024 lucrarile au fost finalizate.

inlocuirea tronsoanelor de conducti care nu prezinta siguranti in exploatare

Anual, cu ocazia elaborarii Programului de investitii sunt analizate si prioritizate obiective de
investitii ce vizeaza lucrari de reabilitare de conducte, respectiv de inlocuire a tronsoanelor
care nu mai prezinta siguranta in exploatare.

Prioritizarea se realizeaza Tn principal pe baza rezultatelor obtinute in urma operatiunilor de
godevilare inteligenta.

In analiza lucrarilor de inlocuire de conducte se au in vedere si informatiile cu privire la avizele
si acordurile proprietarilor de terenuri pentru a stabili dacad ar putea exista dificultiti n
obtinerea acestora.

Datele istorice arata ca existad un risc semnificativ legat de obtinerea intr-un timp rezonabil a
autorizatillor de construire, acesta fiind generat de dificultdtile intdmpinate in obtinerea
acordului proprietarilor de teren de a permite accesul pe teren in vederea executiei lucrérilor.
Pentru a atenua impactul acestui risc, este necesar ca, pe baza rezultatelor obtinute in urma
godevilarii si a gradului de risc in exploatare stabilit, s& se elaboreze un plan de actiune pe
termen mediu privind inlocuirile de conducte care sa includa: luarea in calcul a potentialelor
riscuri, precum $i a riscurilor intervenite, a masurilor si actiunilor necesare pentru atenuarea
sau eliminarea riscurilor si o planificare multianuala a acestor investitii.

in anul 2024 au fost continuate lucrarile pentru reabilitarea conductelor magistrale de transport
titei si s-au inlocuit 9,40 km conducte, in suma totala de 29,41 milioane lei.
Lucrari de executie in derulare:
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- Inlocuire conductd @ 20" Constanta - C1 - 8 tronsoane (cca. 13.600 ml);
- Punerea n siguranta a conductelor @ 12" si & 14" Cartojani-Ploiesti la supratraversarea
Cricovului Dulce.

Lucrari finalizate:
- Inlocuire tronson de conducta @ 6 %" Depozit Petrom Orzoaia de Sus — Statia Titei Urlati,
avand o lungime de cca. 1.600 m.

In luna octombrie 2024 s-a finalizat receptia si punerea in functiune, cu valoare totald de
1.783,5 mii lei.

Lucrari de proiectare in derulare, in etapa de obtinere Autorizatie de Constructie:

- inlocuire conduct’ de transport {itei @ 8 %" Lucacesti - Vermesti - tronsonul de la Deal
Magura (Crucea Rosie) la Vermesti (drum mina Vermesti), Tn lungime de aprox. 9 km;

- Tronson conducta legatura & 8” Moreni — Mija (Valea Neagrd) in F1, F2 Siliste — Ploiesti,
cca. 7.200 m si gari de godevil;

- Punerea in sigurantd a conductelor de titei F1 si F2 @ 10 %" Siliste-Ploiesti, la
subtraversarea raului lalomita;

- Inlocuire a doua tronsoane din conducta @ 24" Baraganu-Rafinaria Brazi, subtraversare
péraul Leaota.

Extinderea implementarii sistemului de detectare si localizare a scurgerilor din
conducta

Beneficiile implementarii unui sistem de detectare si localizare a scurgerilor de titei din
conducte constau in reducerea pierderilor in caz de avarii, a costurilor cu ecologizarea si in
reducerea despagubirilor pe care societatea trebuie sa le plateasca proprietarilor terenurilor
afectate in urma acestor avarii.

in prezent este implementat sistemul de detectare scurgeri pe subsistemul de conducte
Poiana Lacului — Siligte - Ploiesti (proiect pilot) si se monitorizeaza beneficiile obtinute post-
implementare pentru a fi comparate cu cele estimate initial prin studiu, dupa care se valua o
decizie cu privire la instalarea sistemului pe restul de conducte operationale ale S.N.T.

in vederea luarii deciziei de continuare a implementarii sistemului pe restul de conducte,
rezultatele obtinute vor fi comparate cu cele asteptate si se va actualiza analiza cost-beneficiu
pe baza rezuitatelor evaluarii. Pentru luarea deciziei de continuare a implementarii sistemului
este important s3 se ia in considerare si rezultatele obtinute in procesul de godevilare
inteligenta.

Urmeaza sa se efectueze o analiza pentru a stabili daca se extinde implementarea sistemului
de detectare si localizare a scurgerilor din conducta.

Continuarea modernizarii retelei de conducte $i capacitatilor de depozitare

in ultimii ani au fost construite si reabilitate mai multe rezervoare de titei, de capacitati diferite,
precum si rezervoare P.S.1. amplasate in puncte de lucru diferite.

La nivelul Departamentelor Operatiuni Transport si Dezvoltare Mentenanta s-a efectuat o
analizd in vederea stabilirii punctelor de lucru in care este oportun si se construiasca
rezervoare de capacitate mat mica, adaptata cantitatilor de titei tranzitate prin acele puncte de
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Modernizarea si monitorizarea sistemului de protectie catodica pentru sistemul de transport
titei prin conducte urmareste incetinirea sau chiar stoparea procesului de coroziune ce apare
la suprafata conductelor metalice subterane cu efect in:

- reducerea costurilor de intretinere asociate atat pierderilor de metal, cét si scoaterii din

uz a instalatiilor,

- siguranta crescuta in exploatare a conductelor;

- evitarea contaminarii mediului cu produsul de coroziune/ transportat;

- reducerea consumului de energie electrica.

CONPET are in derulare un amplu program de modernizare a sistemului de protectie catodica
a conductelor si rezervoarelor, inceput in anul 2017 si care continua, fiind prevazut sa se
finalizeze in anul 2024.

In prima etapa au fost realizate si puse in functiune, pana la finalul anului 2018, un numér de
53 SPC-uri.

in etapa a doua au fost realizate si puse in functiune, pana la finalul anului 2020, un numar
de 16 SPC-uri.

In etapa a treia, aflata in derulare, dintr-un total de 31 SPC-uri (s-a aditionat contractul cu 2
SPC-uri si s-a renuntat la un SPC) au fost realizate si puse in functiune un numar de 24 SPC-
uri.

Din celelalte 7 SPC-uri, 3 SPC-uri au fost puse In functiune, la locatia din Ciorani se
desfasoara lucrari de executie, iar pentru 3 locatii (Ana Maria Pop, Gura Viticarei, Movila Vulpii
2), suntin curs de obtinere a autorizatiilor de constructie. Deoarece sunt probleme in obtinerea
autorizatiilor de constructie, termenul de finalizare al lucrarilor a fost prelungit pana in luna
octombrie 2025.

SCADA
Obiectivul de investitii Modernizarea sistemului SCADA include:

> Etid o itoiz’riS ADAIn p . .siupgrade hard si soft a sistemului
et smsie tesi utomatzr 'nSocti © it ul SCADA

Dupa implementarea acestui proiect se va extinde monitorizarea n timp real prin sistemul
SCADA a datelor de proces (presiune, debit, nivel si senzori de trecere godevil) in patru rampe
de cale ferata, iar prin inlocuirea echipamentelor si update software in patru puncte de lucru
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