CONPET S.A., Roméania

L Anexa nr. 3
Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
CONPE ' Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 — 244 — 516451
CUI: 1350020; Cod CAEN 4950; J1991000006291
Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei
OBIECTIVELE $I INDICATORII CHEIE DE PERFORMAN]’A FINANCIARI SI NEFINANCIARI Al DIRECTORILOR CU CONTRACT DE MANDAT
realizati in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024
" (Perioada 01.01.2024 - 31.12.2024) Grad de Pond::tlriICP Grad de
' Indicatorul de performanta Obiectivul de Performanta UM indeplinire P bili indeplinire
ert. . Valori ICP (%) stabilirea 1,5 o nderat
Valori tinta realizate remuneratiei
A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI: 50%
- — ——
1. |Realizarea investitiilor Realizarea minim 70% din Planul % >70% 82,9% 118,4% 10,0% 11,8%
’ anual de investitii
Asigurarea capacitatii de plata a
2. [Lichiditate imediata/test acid datoriilor curente din activele curente >1 2,0 100,0% 5,0% 5,0%
ajustate cu valoarea stocurilor
3. |Viteza de rotatie a creantelor M.e nt,llnnerea Incasaril t?reant,eI.0r dela zile <30 28 100,0% 5,0% 5,0%
’ ’ clienti in termen maxim 30 zile
. N, Mentinerea rentabilitatii activitatilor o
4. [Marja profitului din exploatare L L ’ % 27,0% 9,3% 132,8% 5,0% 6,6%
din exploatare la minim 7,5%
5. |Plati restante Nivel zero mii lei 0 0 100,0% 5,0% 5,0%
EBITDA ajustata = Profit din exploatare —
Reluarea la venituri a rezervei din cota de
6 modern!zare +Chelt9|§I| privind cota. d.e Rea!llzarefa tlt.’lt.el EBIOTDA ajustata % >95% 103.7% 109.2% 10,0% 10.9%
modernizare +Ajustari de valoare privind planificatd minim 95%
imobilizarile necorporale si corporale, inclusiv
diferentele din reevaluare corporale
7. |Productivitatea muncii Reah;.arclaa nivelului productivitai .mu 429 437 101,8% 10,0% 10,2%
muncii din BVC anual, aprobat lei/pers
B. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI : 50%
B1. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA OPERATIONALI : 20%
Mentinerea mediei anuale a
8 Monitorizarea consumului  specific mediu|consumului specific tehnologic de Kwhito max.3,2 Kwhito 3.2 2.7 100.0% 5.0% 5.0%

anual de energie electrica in scop tehnologic

energie electrica la un nivel de max.
3,2 KWh/to
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" (Perioada 01.01.2024 - 31.12.2024) Grad de Pondeerl;ltﬁlcp Grad de
' Indicatorul de performanta Obiectivul de Performanta UM indeplinire P bili indeplinire
ert. s Valori ICP (%) stabilirea | ponderat
Valori tinta realizate remuneratiei
Titei tard < 0,361%
A - . - Realizat =0,354%
Incadrarea in consumurile specifice la — — -
transportul titeiului (nu include cantitatea de  |Valoarea tinta mai mica decét Titei import LU|;°'| <0.290%
9. |titei pierduta la avarii provocate sau la avarii  |valoarea consumului tehnologic 9% |Realizal 0,200% __10,285%| 0247% | 100,0% 5,0% 5,0%
cu poluare, unde proprietarii nu permit accesul |[maximal, pentru titei Titei _|mport Petrom < 0,143%
pentru remediere) Realizat 0,137%
Titei import Midia < 0,108%
Realizat 0,000%
. . Realizarea minim 90% a Programului 0 o o 0 0 0 0
10. |Asigurarea mentenantei SNT anual de revizii tehnice planificate % > 90 % 90,0% 100,0% 100,0% 5,0% 5,0%
Numarul mediu de ore de formare per angajat Dezvoltarea abilitatilor i ore/
11. |(numar total de ore de formare/numar total de S . = 5ore 5,0 15,9 100,0% 5,0% 5,0%
o competentelor profesionale angajat
angajati) ’
B2. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE GUVERNANTA CORPORATIVA: 25%
. A N N Dezvoltarea sistemului de control
Realizarea actiunilor prevazute in programul intern managerial implementat in
12. |de dezvoltare a sistemului de control intern . . N % = 90 % 90,0% 100,0% 100,0% 10,0% 10,0%
. conformitate cu cerintele legale in
managerial ) ’
vigoare
Numar r_naslurl dlntPtIarqutde |nte/g':l|tatev|nt tal Cresterea integritatii institutionale prin
13, |Vigoare implementate In termen/ Numar total - ;1o mentarea masurilor de % > 90 % 90,0%|  100,0%|  100,0%| 5,0% 5,0%
masuri scadente din Planul de integritate Tn . o
. prevenire a coruptiei
vigoare x100 ’
inim 2 iuni/l i I
14. |Numar de reuniuni ale Comitetului Director |1 2 feuniunifluna in corelare cu |, o min.2 reuniuni/ luna 24 25 100,0%|  5,0% 5,0%
perioada de mandat)
15. |Rata cadrelor de conducere de sex feminim | eninerea ratei cadrelor de % > 30 % 30,0%| 32,0% 100,0%|  5,0% 5,0%
- |Rata cadrelor de conducere de sex feminim | .l <o feminim min.30% ) > o ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
B3.INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE: 5%
Scorul satisfactiei clientilor din activitatea de  [Satisfactia clientilor din activitatea de
3 t rt titei si derivat arul
16. t[anspon ’;.l’;el Si derlyat? (Numarul ) ranspo ,_|,e| si erlya ? (numaru § % > 90 % 90.0% 100,0% 100,0% 5.0% 5.0%
raspunsurilor de 4 si 5 in total numar raspunsurilor de 4 si 5 in total numar
raspunsuri clienti) raspunsuri clienti min. 90% )
Grad total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta 104,5%
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