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AVIZAT de Consiliul de Administratle

data de_24.0F .2024

Presedinte Consiliu digfAdministratle

prin Decizia ar. o/

Gheorghe Cristian -

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea de ciitre Adunarea Generald a Actionarilor
a Bugetului de Venituri $i Cheltuieli rectificat pentru anul 2024 al Societaii CONPET S.A.
sl estimiir] 2025-2026

Bugetul de Venituri 5i Cheltuieli pentru anul 2024 a fost aprobatl de citre A.G.O.A. in gedinta din
data de 28 februarie 2024, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013,

Fundamentarea propunerii Bugetului de Venituri i Cheltulell ractificat pentru anul 2024
are la baza legislatia privind:

> intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt aclionari unici ori majoritari sau detin direct sau indiract o
participatie majoritara (O.G. nr. 26/2013);

» Legea nr. 421 din 28 decembrie 2023 a bugetului de stat pe anul 2024, art. 73;

(1) Pentru anul 2024, operatorii economici cérora li se aplicd prevederile art. 9 alin. (1) Iit. b)
si afin. (3) din Ordonanfa Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobats cu
completdri prin Legea nr. 47/2014, cu modificérile si completérile ulterioare, pot prevedea, in
bugetul de venituri $i cheltuieli, majorarea cheltuislilor de naturd salanald faté de nivelul
programat In ultimul buget de venituri gi cheltuieli aprobat conform prevederifor legale, astfel:
a) cu sumele reprezenténd cregteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente indicelui
mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2024;

...........................................................................................................................................

e} cu sumele reprezentand cregleri ale cheltulelilor cu salariile, aferente relntregirii acestora,
pentru intreg anul 2024, determinate ca urmare a acorddrii unor cregteri salarisle in anul
2023.%

» Ordinut M.F.P. nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului i structurii bugetului de venituri si

cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

»> Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificérile §i completérile ulterioare;

» O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societétile nationale, companiile nationale
si societétile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum sila regiile autonome
cu modificarile si completarile ultericare;

» 0.U.G. nr. 109/2011privind guvernanta corporiativa, cu completérile i modificérile ultericare;

» Contractul colectivde munca al societati, in vigoare in anul 2024,

» Alte reglementdri $i legi incidente.
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Rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat pentru anul 2024 este justificatd de
urmatoarele considerente:

» Reprezentantii Sindicatului au solicitat respectarea drepturilor prevazute in Contractul Colectiv
de Munca referitoare la indexarea salariilor;

» Elemente noi aparute dupa transmiterea catre actionari a proiectului de buget pentru anul 2024
care au generat costuri suplimentare fatd de bugetul initial, precum:
- impactul in buget a rezultatelor reevaluarii imobilizarilor la 31.12.2023;
- modificarea reglementarilor contabile cu privire la recunoasterea impozitului specific
pe cifra de afaceri - sectoare petrol si gaze;
- rezultatul previzionat aferent beneficiului la pensionare si la deces, prevazut in
contractul colectiv de munca, pentru angajatii Conpet S.A., pe anul 2024, calculat de
catre actuar.

Mentiondm ca, propunerea de rectificare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024 se
incadreaza in prevederile O.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, 1a art. 10, alin. (2), litera a):

“(2) Operatorii economici pot proceda la recltificarea bugetelor de venituri si cheltuieli, conform
prevederilor art. 4, atunci cdnd din motive temeinic justificate sunt necesare modificéri ale nivelului
urmétorilor indicatori economico-financiari aprobati, astfel:

a) depdsirea limitelor maxime ale indicatorilor economico-financiari prevazuti la alin. (1) lit.
a}, cu respeclarea obiectivelor de politica salariald stabilitd prin legea anuald a bugetului
de stat si a prevederilor art. 9 alin. (3).

in acest context, fiind incidente dispozitiile art. 10 alin. (2) din O.G. nr. 26/2013, litera a),
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 rectificat intrd in competenta de
aprobare a Adunarii Generale a Actionarilor.

Prezentarea si fundamentarea indicatorilor cupringi in propunerea de buget de venituri si
cheltuieli rectificat pentru anul 2024

n fundamentarea proiectului de buget rectificat s-au avut in vedere urmétoarele:

» analiza executiei bugetare in primele 7 luni ale anului 2024,

» evolutia principalilor indicatori din buget Tn primele 7 luni ale anului 2024,

» asigurarea resurselor necesare in vederea desfagurarii normale a activitatii pana la finele
anului 2024;

» prevederile din Contractul Colectiv de Munca;

» Hotararea A.G.O.A. nr. 1 din data de 28.02.2024.

Sinteza indicatorilor economico - financiari din B.V.C. rectificat pentru anul 2024 comparativ cu
anul 2023 si cu B.V.C. aprobat pentru anul 2024, se prezinta astfel:
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. BV.C. | Propunere TR 7
Nrcrt. | INDICATORI (mii lei) Realizat | 2024 RO % %
aprobat rectificat
_ 2024
0 1 2 3 4 5=4/2 6=4/3
1. VENITURI TOTALE 547.624 | 588.666 606.249 | 110,7% | 103,0%
Venituri din exploatare 540,934 584.651 601.297 111,2% 102,8%
Venituri financiare 6.690 4015 4952 74,0% 123,3%
2. CHELTUIELI TOTALE 474.830 §37.231 553.649 116,6% 103,1%
Cheltuieli de exploatare 474.571 536.618 553.197 116,6% 103,1%
Cheltuieli financiare 259 613 452 174,5% 73,7%
3. Profit brut 72.794 51.435 52.600 72,3% 102,3%
4, Profit net 61.617 40.890 44.312 71,9% 108,4%

in bugetul rectificat al anului 2024 veniturile totale sunt prognozate cu o crestere de 3,0%, iar
cheltuielile totale n crestere cu 3,1% fata de prevederile din bugetul aprobat pentru anul 2024, in
conditiile cresterii profitului brut cu 2,3% fata de cel bugetat initial.

Indicatorii economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli rectificat propus pentru
anul 2024 se prezinta astfel:

. VENITURI TOTALE

Veniturile totale pentru anul 2024 sunt in sumé de 606.249 mii lei, $i cuprind: venituri din
exploatare in suma de 601.297 mii iei (99,2%) si venituri financiare in suma de 4.952 mii lei
{0,8%).

La determinarea veniturilor din exploatare s-au luat in calcul veniturile din activitatea de baza a
societatii, respectiv veniturile din prestarea de servicii de transport prin conducte si pe calea
feratd, veniturile obtinute din activitati secundare (reprezenténd in principal inchirieri de bunuri) si
alte venituri din exploatare (cota de modernizare reluata la venituri).

1.1 Veniturile din exploatare sunt majorate cu suma de 16.646 mii lei, de la 584.651 mii lei la
601.297 mii lei, in urmatoarea structura:

I.1.1 Veniturile aferente cifrei de afaceri sunt mai mari cu 3.724 mii lei, crestere de la 526.814
mii lei la 530.538 mii lei.

B.V.C. Propunere

Indicatori (mii lei) Realizat 2024 . eBcth(c::at Diferente % %
______ 2023 aprobat 2024
1 2 3 4 5=4-3 5=4/2 6=4/3

Venituri din productia vanduta-
total, din care:

Venituri din activitatea de
transport

Venituri din inchirierea de bunuri
mobile si imobile proprietatea 2078 2.008 1.888 -120 90,9% | 94,0%
Conpet

Venituri din alte activitati aferente
cifrei de afaceri {servicii de
manevra vagoane, furnizare
energie termica, etc.) |
CIFRA DE AFACERI 485.114 | 526.814 | 530.538 3.724 109,4% | 100,7%

3

485.114 | 526.814 530.538 3.724 109,4% | 100,7%

482.873 | 524,644 528.470 3.826 109,4% | 100,7%

163 162 180 18 110,4% | 111,1%
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1.1.1.1 Veniturile din transport gi cantitatile transportate

Veniturile din transport sunt majorate cu suma de 3.826 mii lei, de la 524.644 mii lei la 528.470
mii lei. Cantittile cuprinse in actuala propunere de rectificare au fost determinate pe baza
cantitatilor efectiv realizate la data 31 august 2024 la care s-au addugat cele prevazute in
contractele de transport incheiate cu clientii pentru perioada septembrie-decembrie 2024,

Veniturile din transport au fost determinate utilizand tarifele de transport aprobate prin Ordinul
A.N.R.M. nr. 340 din 15 decembrie 2023. Tarifele de transport aprobate sunt urmatoarele:

o pentru subsistemul de Tara s-a aplicat tariful mediu de transport de 128 leiftona,
« pentru subsistemul de Import s-au aplicat tarife diferentiate pe transe de transport, astfel:

-leiffona-
Interval de cantitati . : T =04 |
(mili tone) Arpechim Bazinul Ploiesti Petromidia
Panala 80.000 55,00 39,85 26,50
80.000 -120.000 54,79 39,70 26,40
120.000 - 160.000 54,59 39,55 26,30
Peste 160.000 54,38 39,40 26,20
In structura, situatia cantitatilor prevézuta in buget se prezinta astfel:
' B.V.C. BV.C. | I =)
Cantitati transportate uMm. 2024 rectificat | Diferente Y%
aprobat 2024
0 1 2 3 4=3-2 §=3/2
Cantitati subsistem tara mii tone 2.769 2.793 24 100,9%
Cantitati subsistem import mii tone 4.282 4,273 -9 99,8%
Cantitati alte operatiuni de transport mii tone 7 9 2 128,6%
| Total cantitati transportate mii tone | 7.058 7075 | 17 | 100,2%
in structura, veniturile din transport se prezinta astfel:
I B.V.C. B.V.C. [
Venituri din transport u.m. 2024 | rectificat | Diferenfe | %
aprobat 2024
0 1 2 3 4=3-2 5=3/2
1. Venituri din servicii de transport . o
subsistem de tara, din care: mii lei 356.182 359.331 3.149 100,9%
1.1. Venituri din transport mii lei 354.387 357.526 3.139 100,9%
1.2. Venituri din transport suplimentar mii lei 1.795 1.805 10 100,6%
2. Venituri din servicii de transport T o
subsistem de import mii lei 167.640 167.955 315 100,2%
3. Venituri din alte operatiuni de T o
transport mii lei 822 1.184 362 144,0%
L mii lei 524.644 | 528.470 3826 | 1007%
transport
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1.1.1.2 Veniturile din alte activititi aferente cifrei de afaceri reprezinta chirii de la terti pentru
inchirierea de bunuri mobile si imobile proprietatea Conpet, servicii de manevra vagoane,
refurnizare energie termica, etc. Aceste venituri sunt estimate pe baza tarifelor din contractele
incheiate pentru anul 2024 si a realizarilor din primele 7 luni ale anului 2024.

1.1.2 Aite venituri din exploatare prognozate in propunerea de rectificare a bugetului pentru anul
2024, in suma de 70.759 mii lei, cuprind in proportie de 84% rezerve reprezentand cota de
modernizare recunoscute in venituri la nivelul amortizarii bugetate pentru mijloacele fixe finantate
din cota de modernizare. Cresterea cu 4,6% a acestor venituri este determinata de cresterea
cheltuielilor cu amortizarea aferenta investitiilor noi puse n functiune in cursul anului 2024 si a
amortizérii aferenta diferentelor din reevaluarea imobilizarilor corporale recunoscute n situatiile
financiare ale anului 2023.

in categoria ,Alte venituri” sunt cuprinse si sumele de recuperat (debite) stabilite prin sentinte
judecatoresti definitive aflate in executare silitd (7.972 mii lei). Pentru aceste debite au fost
inregistrate ajustari pentru depreciere in cuantum de 100% din valoarea debitului.

Situatia detaliatd a diferentelor din alte venituri din exploatare incluse in bugetul rectificat, se
prezinta astfel:

B.V.C. B.V.C.
Alte venituri din exploatare U.M. 2024 rectificat | Diferente %
aprobat 2024
0 1 2 3 4=3-2 §=3/2

Alte venituri din exploatare, din care: mii lei 57.837 70.759 12922 | 122,3%
Reluarea Ja veniturt 8 cotel de i lei 56981 | 50.588 2607 | 104,6%
Sumele de recuperat {debite) stabilite

prin sentinte judecatoresti definitive mii lei 0 7.972 7.972 -
aflate in executare silitd

Alte venituri din exploatare mii lei 856 3.199 2343 | 373,7%

1.2 Veniturile financiare sunt prevazute cu o crestere de 937 mii lei (23,3%), de la 4.015 mii lei
la 4.952 mii lei. Aceasta crestere reprezinta veniturile din dobanzi realizate peste nivelul bugetat
in primele 7 luni 2024.

Il. CHELTUIELI TOTALE

Volumul si structura cheltuielilor totale cuprinse in propunerea de rectificare a B.V.C. pentru anul
2024 au fost dimensionate tindnd cont de nivelul realizat in primele 7 Juni 2024 si in functie de
nivelul veniturilor programate Tn perioada august - decembrie 2024.Totodata, s-au avut in vedere
programele pentru urmatoarele 5 luni, la nivel de societate, elaborate de catre departamentele de
specialitate, corespunzator activitatilor planificate, cum ar fi: mentenanta, investitii, asigurarea
stérii de securitate si sdnatate in munca, securitatea instalatiilor, protectia mediului, formarea
profesionald etc., astfel incat activitatea societatii s& se desfasoare in conditi de eficientd
economica si de functionare in sigurantd a Sistemului National de Transport Titei (S.N.T.T.).

Cheltuielile totale prognozate in propunerea de B.V.C.rectificat pentru anul 2024 sunt in suma
de 553.649 mii lei, Tnregistrénd o crestere cu 3,1% fata de bugetul aprobat 2024.

In sinteza, cheltuielile totale se prezinta astfel:
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1 .
i Aprobat an | Propuneri
i INDICATORI (mii lei) | curent an curent %
2024 2024
0 1 2 3 4 5=4/3
] CHELTUIELI TOTALE 537.231 553.649 103,1%
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 536.618 553.197 103,1%

Cheltuieli cu bunuri si servici 134.218 127.358 94,9%
Ch_eIFweIl cu impozite, taxe si varsaminte 50 032 53.104 106,1%
asimilate
Cheltuieli cu personalul, din care: 209.281 210.619 100,6%
C0) Cheltuieti de natura salariala 190.387 193.349 101,6%
C1} Cheltuieli cu salariile 161.483 164.445 101,8%
C2) Bonusuri 28.904 28.904 100,0%
C3) Alte cheltuieli cu personalul, din care: 4.420 2.758 62,4%
C'heltw‘el'l.cu plégl compensatorii aferente 4.420 2 758 62.4%
disponibilizarilor de personal

C4) Cheltuieli aferente contractului de mandat
si a altor organe de conducere si control, 6.214 6.214 100,0%
comisii si comitete ;

C5) (?heltuneil cu contributiile datorate de 8.260 8.298 100,5%
angajator

D. | Aite cheltuieli de exploatare 143.087 162.116 113,3%

2 Cheltuieli financiare 613 452 73.7%

Cheltuielile de exploatare au crescut cu suma de 16.579 mii lei, de la 536.618 mii lei la 553.197
mii lei. Modificarile Tn structura cheltuielilor de exploatare, pe principalele tipuri de cheltuieli se
prezinta, dupa cum urmeaza:

A. Cheltuielile cu bunuri si servicii sunt prevazute in suma de 127.358 mii lei, diminuate de la
134.218 mii lei cu suma de 6.860 mii lei, compusa din:

- 4.371 mii lei cheltuieli privind stocurile;
- 1.724 mii lei cheltuieli privind serviciile executate de terti;
- 765 mii lei cheltuieli cu alte servicii executate de terti.

Reducerile de cheltuieli reprezintd economii inregistrate in primele 7 luni ale anului 2024.

Cheltuielile cu sponsorizarea sunt prevazute in suma de 790 mii lei si se incadreaza in limita de
deductibilitate prevazuta de Codul fiscal (0,15% din cifra de afaceri, dar nu mai mult de 20% din
impozitul pe profit).

B. Cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate sunt in crestere cu 3.072 mii lei de la
50.032 mii lei la 53.104 mii lei datoritd majorarii cheltuielior cu redeventa petroliera aferentd
cresterii de venituri din transport si recunoasterii Impozitului specific pe cifra de afaceri - sectoare
petrol si gaze in cheltuielile de exploatare (Tn bugetul initial acest impozit a fost prezentat in linia
de cheltuieli cu impozitul pe profit. Ulterior au aparut clarificari cu privire la recunoasterea acestuia
ca o cheltuiald de exploatare asa cum este definita prin O.M.F.P.nr. 2844/2016).
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C.Cheltuielile cu personalul

Cheltuielile cu personalul au crescut cu suma de 1.338 mii lei, de la 209.281 miii lei la 210.619 mii
lei.

Cheltuielile cu personalul s-au fundamentat avand in vedere:

- 0O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritara, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 421/28.12.2023 a bugetului de stat pe anul 2024,

- Legea nr. 227/2015 - Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

- Codul muncii;

- Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate.

Cheltuielile cu personalul prognozate pentru anul 2024 sunt in suma totala de 210.619 mii lei, in
crestere cu 8,3% faté de nivelul anului 2023.

Conform prevederilor O.G. nr. 26/2013, Societatea Conpet trebuie sa respecte politica salariala
prevazutd in legea bugetului de stat pentru anul 2024, astfel:

Conform art. 73 din Legea nr. 421 /2023 a bugetului de stat pe anul 2024, politica salariala a
societatii CONPET trebuie sa se incadreze, astfel.

Alin. (1) - Pentru anul 2024, operatorii economici carora li se aplica prevederile art. 9 alin. (1) lit.
b) si alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind Tntarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici ia care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea
nr. 47/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, pot prevedea, in bugetul de venituri si
cheltuieli, majorarea cheltuielilor de natura salariala fata de nivelul programat in ultimul buget de
venituri si cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfel:

a) cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariald aferente indicelui mediu
de crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2024,

e) cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor cu salariile, aferente reintregirii acestora,
pentru intreg anul 2024, determinate ca urmare a acordarii unor cresgteri salariale in anul 2023.

Tinand cont de prevederile din Legea bugetului de stat pe anul 2024, datele referitoare la politica
salariald care sunt cuprinse in bugetul anului 2024 rectificat se prezinta astfel:

» Cheltuielile de naturd salariald sunt prevazute in suma de 193.349 mii lei, in crestere cu
12.057 mii lei fatd de prevederile din bugetul de venituri si cheltuieli ale anului 2023 (de la
181.292 mii lei la 193.349 mii lei);

» Cresteri ale cheltuielilor de natura salariald aferente reintregirii acestora, pentru intreg anul
2024, determinate ca urmare a acordarii unor cresteri salariale si bonusuri in anul 2023, sunt
in suma de 8.276 mii lei;
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»  Cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente indicelui mediu de cregtere a prefurilor
prognozat pentru anul 2024 sunt in suma de 3.781 mii lei;

» Indicele de crestere a castigului mediu brut lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor
de natura salariala, prevazut la alin. (11), este de 108,1%. Indicele de crestere este calculat
pe baza castigului mediu brut lunar pe salariat recalculat in conformitate cu O.G. nr. 26/2013
si Legea bugetului de stat pe anul 2024. Castigului mediu brut lunar pe salariat realizat in anul
2023 a fost de 9.892 lei/pers., iar castigul mediu brut salarial bugetat Tn anul 2024 este de
10.697 lei/pers.;

#» Indicele de crestere a productivitatii muncii determinat conform legii anuale a bugetului de
stat, recalculat pe baza datelor din bugetul rectificat este de 110,7%.

Referitor la prevederile alin. (7), art. 73, din Legea bugetului, mentionam faptul ca societatea
programeaza in anul 2024 un rezultat brut in scadere fatd de cel de la data de 31 decembrie
2023. Scaderea rezultatului brut este determinata de cresterea unor tipuri de cheltuieli care nu se
regdsesc in anul 2023 (11.354 mii lei), pe de o parte, si de scaderea unor venituri in anul 2024
fatd de anul 2023, pe de alta parte (1.738 mii lei).

in plus fatd de cauzele mai sus prezentate, in anul 2023 a fost si o situatie care a condus la o
aparenta scadere de profit, costurile anului 2023 fiind diminuate urmare a regularizarilor privind
consumul de energie din anul 2022, regularizari pe care furnizorul de energie le-a comunicat spre
sfarsitul semestrului | 2023 (3.640 mii lei).

e Cresteri de cheltuieli {(+11.354 mii lei)

a) Cheltuieli cu platile compensatorii aferente disponibilizarilor de personal
Una dintre masurile prevazute in Planul de administrare aprobat pentru perioada 2023-2027 o
reprezintd ,,Optimizarea structurii organizatorice si adaptarea permanenta a resurselor umane in
corelare cu cerintele si realitatile tehnico-economice ale societatii, dimensionarea optima a
necesarului de resurse umane in raport cu nevoile reale de activitate si dezvoltare ale societatii
in scopul cresterii productivitatii muncii”.

O atentie deosebita trebuie acordata procesului de monitorizare a necesarului de resurse umane
in vederea asigurarii in permanenta a unui echilibru intre numericul de personal si nevoile reale
tehnico-economice si administrative ale companiei, in scopul utilizarii eficiente a timpului de
munca a fiecaruia dintre salariati. Pe baza analizei efectuate in acest scop a rezultat necesitatea
desfiintarii in anul 2024 a unui numar de 58 de posturi, cu consecinta concedierii salariatilor care
ocupd aceste posturi care vor fi desfiintate. Acest fapt presupune, in conformitate cu Contractul
colectiv de munca, plata salariilor compensatorii in cuantum de 2.758 mii lei. In B.V.C. 2024 este
prevazutd o crestere a cheltuielilor in legaturd cu platile compensatorii aferente disponibilizarilor
de personal de 2.718 mii lei.

b) Cheltuieli aferente contractelor de mandat
In data de 18.08.2023, Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor, prin Hotararea nr. 4, a aprobat,
in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011, numirea membrilor Consiliului de
Administratie al Societati CONPET S.A si a stabilit durata mandatului pentru o perioada de 4 ani,
incepénd cu data de 22.08.2023 si pana la data de 21.08.2027 (inclusiv).
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in conformitate cu prevederile contractelor de mandat aprobate in A.G.A., membrii neexecutivi ai
Consiliului de Administratie beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o componenta fixa lunara
si 0 componenta variabild care se acorda anual in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari aprobati de catre A.G.O.A.

La data elaborarii B.V.C. 2024, Tn cadrul societatii au fost finalizate, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderifor publice, procedurile de
recrutare si selectie a Directorului General, Directorului General Adjunct, Directorului General
Adjunct 3 si Directorului Economic, cu un mandat de 4 ani, respectiv pané la data de 19.10.2027.

In conformitate cu prevederile contractelor de mandat directorii cu contract de mandat ai societatii
Conpet beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o componenta fixa lunara si o componenta
variabild care se acorda anual in functie de gradul de Tndeplinire a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari aprobati de catre Consiliul de Administratie si A.G.O.A. in B.V.C. 2024
este prevazuta o crestere a cheltuielilor aferente remuneratiilor membrilor C.A. si ai directorilor cu
contract de mandat in cuantum de 4.412 mii lei.

c) Alte cheltuieli de exploatare
in bugetul anului 2024 sunt prevazute cresteri de cheltuieli cu:
> provizioanele pentru beneficiile angajatilor pentru pensionare si deces (1.461 mii lei);
» recunoasterea in cheltuielile de exploatare, incepand cu anul 2024, a impozitului specific
pe cifra de afaceri de 2.715 mii lei;
> alte cheltuieli cca. 48 mii lei.

o Diminuéri de venituri in anul 2024 fatd de anul 2023 (+1.738 mii lei)

in propunerea de B.V.C. pentru anul 2024 este prevazutd o scidere a veniturilor financiare
datorita scaderii semnificative a soldului disponibilitafilor banesti din conturi la banci reprezentand
cota de modernizare. Impactul financiar nefavorabil in rezultatul brut este de 1.738 mii lei.

e Diminuarea cheltuielilor anului 2023 cu venituri din reevaluarea imobilizdrilor corporale de
3.462 mii lei

Din datele prezentate mai sus reiese faptul ¢a sunt indeplinite conditiile privind politica salariala
stabilitd prin Legea bugetului de stat pe anul 2024, nr. 421/2023, atat in ceea ce priveste
respectarea corelatiei dintre cresterea castigului mediu brut /salariat si indicele de crestere a
productivitatii muncii, cat si cu privire la nivelul profitului brut bugetat, scaderea fata de anul 2023
a acestuia fiind temeinic justificata.

Cheltuielile cu personalul cuprinse Tn Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024 se prezinta
astfel:

C0) Cheltuielile de natura salariala sunt prevazute in suma de 193.349 mii lei in crestere cu
6,8% fata de nivelul programat in ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2023
conform prevederilor legale.
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Principalele elemente avute in vedere la estimarea cheltuielilor de naturd salariald sunt
urmatoarele:
- numarul de personal bugetat in anul 2024;
- salarile de baza si sporurile acordate in conformitate cu dispozitile legale si
prevederile Contractului Colectivde Munc3;
- conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil, salariile se majoreaza cu cel putin rata inflatiei
raportatd pentru anul precedent;
- acordarea tuturor drepturilor prevéazute in Contractul Colectiv de Munca.

In structura cheltuielilor de personal modificarile sunt urmatoarele:

a) Cheltuielile de naturéd salariald au fost majorate cu 2.962 mii lei, de la 190.387 mii lei la 193.349
mii lei, astfel:

- 2.962 mii lei reprezintd suma cu care se majoreaza cheltuielile cu salariile, pentru a asigura
acordarea drepturitor prevazute in Contractul Colectiv de Munca privind indexarea salariilor de
baza si acordarea de sporuri, prime si bonificatii aferente;

b) Alte cheltuieli cu personalul, reprezentand pléti compensatorii aferente disponibilizérilor de
personal, au scazut cu suma de 1.662 mii lei, de la 4.420 mii lei la 2.758 mii lei.

c) Cheltuielile cu contributiile datorate de angajator au crescut cu suma de 38 mii lei, de la 8.260
mii lei la 8.298 mii lei urmare a cresterii contributiilor asiguratorii de muncéa aferente cresterii
cheltuielilor cu salariile.

D. Alte cheltuieli de exploatare, sunt majorate cu suma de 19.029 mii lei, de la 143.087 mii lei
la 162.116 mii lei, reprezentand sume care nu au fost bugetate initial:

- 6.974 mii lei determinata in principal de cresterea cheltuielilor cu amortizarea aferenta
cresterilor de valoare a unor imobilizari corporale ca urmare a reevaluarii acestora la
data de 31 decembrie 2023;

- 7.844 mii lei Ajustdri pentru deprecierea altor creanfe inregistrate pentru debite
aferente dosarelor juridice aflate in curs de solutionare in instanta si debite inregistrate
in evidenta contabild pe baza sentintelor definitive obtinute in instantd, supuse
executdrii silitd, precum si amenzi achitate si aflate in procedura de contestare;

- 3.870 mii lei reprezintid diferente de provizioane aferente beneficillor acordate la
pensionare si a ajutoarelor Tn caz de deces stabilite, ulterior elaborarii bugetului, pe
baza Raportului actuarial privind evaluarea obligatiilor, prevazut in Contractul Colectiv
de Munca, pentru angajatii Conpet S.A,, la data 31.12.2023.

Modificari intervenite in date de fundamentare — Anexa nr.2

Majorarea cheltuielilor de natura salariala determina cresterea castigului mediu lunar pe salariat,
astfel:

¢ Castigul mediu lunar pe salariat (lei/ persoana) determinat pe baza cheltuielilor de natura
salariala se majoreazd cu 177 lei/fpersoana (de la 11.324 lei/persoana la 11.501
lei/persoana),

¢ Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza cheltuielilor de natura
salariala, cf. O.G. nr. 26/2013 se majoreaza cu 176 lei/pers (de la 10.521 lei/persoana la
10.697 lei/persoand);
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o Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza cheltuielilor de natura
salariald, recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat se majoreaza cu 176 lei/pers (de
la 10.521 leifpersoana la 10.697 lei/persoana).

Productivitatea muncii este prevazuta cu o crestere cu 112% (de la 383 mii lei/persoana la
429 mii lei/persoana), iar Productivitatea muncii recalculata cf. Legii anuale a bugetului de
stat cu o crestere cu 110,7% (de la 383 mii lei/persoana |la 424 mii lei/persoanad) fata de cea
realizata in anul 2023.

lll. REZULTATUL BRUT

Modificarile propuse conduc la un rezultat brut de 52.600 mii lei in crestere cu 1.165 mii lei (de la
51.435 mii lei la 52.600 mii lei).

IVAMPOZIT PE PROFIT

Cheltuielile cu impozitul pe profit in suma de 8.288 mii lei au fost determinate Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

Estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal si a veniturilor neimpozabile la calculul impozitului pe
profit pe anul 2024 s-a efectuat pe baza realizarilor inregistrate la 31 iulie 2024 si a estimarilor
pentru perioada august-decembrie 2024.

Cheltuietile nedeductibile fiscal sunt bugetate la nivelul sumei de 28.668 mit lei i se compun din:
cheltuieli cu ajustarile si provizioanele, inclusiv provizionul de participare a salariatiilor la profitul
anului 2024 si alte cheltuieli nedeductibile.

De asemenea, la calculul impozitului pe profit pentru anul 2024 sunt incluse si elemente similare
veniturilor (amortizarea aferenta diferentelor din reevaluarea mijloacelor fixe, efectuate dupa data
de 1 ianuarie 2004).

Urmare a modificarilor Tn structura veniturilor neimpozabile si a cheltuielilor nedeductibile, a
recunoasterii impozitului specific pe cifra de afaceri in cheltuielile de exploatare, impozitul pe profit
a scazut de la 10.545 lei la 8.288 mii lei.

Caleul Impozit pe profit:

Nr.

o] Elemente Valoare -mii lei
1  Profit brut contabil 52.600
2  Elemente similare veniturilor (rezerve din reevaluare impozabile) 5.914
3  Venituri neimpozabile 14.305
4  Cheltuieli nedeductibile, din care 28.668
- cheltuieli cu ajustdrife si provizioanele 24.979
- impozit specific pe cifra de afaceri 2.715
- cheltuieli cu sponsorizare 790
- alte cheltuieli nedeductibile 184
§  Profit impozabil (1+2-3+4) 72.877
6  Impozit profit 16% (5x16%) 11.660
7  impozit aferent profitului reinvestit 80
8  Sponsorizare 790
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si spre aprobare in A.G.0.A. din data de

e Eiemente Valoare —mii lei
crt.

9 Impozit profit dupa deducerea cheltuielilor cu sponsorizarea si a 10.790

impozitului aferent profitului reinvestit (6-7-8) )

10  Impozit pe profit amanat 2.289
11 Venituri din impozit amanat 4.7
12 Impozit specific 0
13 Impozit pe profit (9+10-11+12) 8.288

Mentiondm ca, societatea nu a prevazut constituirea de rezerve legale, decarece rezervele legale
inregistrate sunt in limita de deductibilitate prevazuta de art. 22 alin (1) din Codul Fiscal, respectiv
20% din capitalul social subscris gi varsat.

V. PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT

Profitul net prognozat in B.V.C. pentru anul 2024, reintregit cu fondul de participare a
salariatilor la profit, in suma de 49.112 mii lei este propus pentru repartizare in conformitate
cu prevederile O.G. nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile
nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat si conform politicii de
dividend a Consiliului de Administratie.

INDICATORI FINANCIARI CHEIE DE PERFORMANTA

Indicator de perfomanta (ICP) U.M. Aprobat Rectificat
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 913 913
Formula indicator: _Cheltuieli totale mii lei 537.231 553.649
___Venituri totale x1000 mii lei 588.666 606.249
__EBITDA AJUSTATA mii lei 126.849 131.677
Formulé indicator:
+  Profit din exploatare mii lei 48.033 48.100
_ Reluarea la venituri a rezervei din mii lei
cota de modernizare 56.981 59.588
+  Cheltuieli cota de modernizare mii lei 64.908 64.892
+ Ajustari de valoare privind mii lei
imobilizarile *) 70.889 78.273
*) nu include amortizarea drepturilor de utilizare leasing
Productivitatea mii
muncii : lei/pers 417 429
Venituri totale din exploatare mii led 584.651 601.297
Numar mediu personal pers 1.401 1.401

Indicatorii financiari cheie de performanta, calculati pe baza datelor din propunerea de B.V.C.
rectificat pentru anul 2024, asigura realizarea fintelor aprobate pentru administratori de catre
Adunarea Generald a Actionarilor, respectiv pentru directorii cu contracte de mandat, aprobati de
catre Consiliul de Administratie.
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VI-VIl. VENITURI $I CHELTUIEL} ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE
Pentru anul 2024, societatea nu are prevazute activitdti de exploatare finantate din fondurni
europene.

VIil. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR

Proiectele de investitii prevdzute in anul 2024 sunt in valoare de 85.000 mii lei, conform Anexei
nr. 4 la B.V.C. si au ca surse de finantare cota de modernizare (65.000 mii lei), surse proprii
(20.000 mii lei).

IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTITII

Programul de investitii al CONPET S.A. pentru anul 2024 a fost fundamentat tindnd cont de
prioritatile stabilite prin Programul minimal de investitii, anexa la contractul de concesiune.

X. DATE DE FUNDAMENTARE

Plati si creante restante
In anul 2024, nu sunt estimate in propunerea de buget rectificat plati restante.

Nivelul creantelor restante estimate in propunerea B.V.C.rectificat pentru anul 2024 este de 500
mii lei.

in conformitate cu Ordinul nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, nivelul indicatorilor
economico-financiari prevazut in anexele nr. 1-5, poate fi modificat, cu aprobarea Consiliului de

Administratie, cu exceptia indicatorilor pentru a caror rectificare sunt aplicabile prevederile art. 10
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013.

Faté de cele prezentate, supunem Consiliului de Administratie spre analiza si avizare, Bugetul de
Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2024 si estimarile pentru perioada 2025-2026 (Anexa
nr.1), insotit de Anexele de fundamentare nr. 2, 3, 4 51 5

si

in temeiul art.15 alin.(3), lit g) din Actul Constitutiv al CONPET S.A. supunem aprobarii Adunarii
Generale Qrdinare a Actionarilor Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2024.

Anexam prezentei note urmatoarele;

- Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2024 si estimari pentru anii 2025-2026:
Anexa nr.1;

- Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
rectificat pentru anul 2024 si repartizarea pe trimestre a acestora: Anexa nr.2;

- Gradul de realizare a veniturilor totale: Anexa nr.3;

13



Supus spre analiza si avizare in sedinta C.A. din data de si spre aprobare in A.G.0.A. din data de

- Programul de Investitii, dotari si sursele de finantare rectificat pentru anul 2024: Anexa nr.4,
- Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante: Anexa nr.5.

/

Director General Adjunct
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(@ coNPET

CONPET S.A., Romania
Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360:; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris i varsat 28 569 842,40 lei

Anexa nr.1

Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2024 si estimari pentru anii 2025-2026

mii lei
Propuneri
. Nr. | Aprobat an Estimari | Estimari an
INDICE DR (ILIS)) rd. |curent 2024 3“2‘:)“2':“‘ & an2025 | 2026 &
0 2 3 4 5 6=5/4 7 8 =7{5 | 10=8{7
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 588.666 606.24% 103,0% 596.014 622.515 98,3%| 104,4%
Venituri totale din exploatare, din care: 2 | 584651 | 601.297 | 102,8% | 594.904 | 621.495 99,0%| 104,5%
a) subventii. cf. prevederilor legale in vigoare 3 0 0 0 0
( b_) transferuri, cf. prevederilor legale n 4 0 0 0 0
vigoare
Venituri financiare 5 4,015 4.952 123,3% 1.020 1.020 20,6%| 100,0%
[} CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 537.231 553.649 103,1% 543.249 568.250 98,1%]| 104,6%
Chaltuieli de exploatare,(Rd. 7=
Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care: 7 536.618 553.197 103,1% 542.929 567.930 98.1%| 104,6%
. |Cheltuieli cu bunuri si servicii 8 134.218 127.358 94,9% 139.527 143.685 109,6%] 103,0%
X :;:"::re" cu impozite, taxe sivarsaminte | o | 5403, | 53104 | 1061% | 50.332 52.948 94,8%| 105,.2%
Cheltuieli cu personalul,
*|(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care: 10 209.281 210.619 100,6% 209.158 211.467 99,3%| 101,1%
:;Lg:g:;?‘: _:’:Rr;a:‘;'fR 4.43) 11| 190387 | 193.349 | 101,6% | 189.405 | 189.321 98,0%| 99,9%
€1} Cheltuieli cu salariile 12 161.483 164.445 101,8% 162.575 163.114 98,9%| 100,3%
C2) Bonusuri 13 28.904 28904 100,0% 26.830 26.207 92,8% 97, 7%
C3) Alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 4.420 2.758 62,4% 2.286 4,705 82,9%| 205,8%
ol I Nt e 15| 4420 2758 | 624% | 2.286 4.705 82,9%| 205.8%
disponibilizarilor de perscnal
C4) Cheltuieli aferente contractului de
'L mandat si a altor organe de conducere si 6.214 6.214 100,0% 9.194 9.194 148,0%| 100,0%
control, comisii si comitets 16
::;;:f;:“"’" cu contribufiile datorate de | |, | 4959 8208 | 1005% | 8273 8.247 99,7%| 99,7%
. |Alte cheltuieli de exploatare 18 143.087 162.116 113,3% 143.912 159.830 88,8%| 111,1%
Cheltuieli financiare 19 613 452 73.7% 320 320 70,8%| 100,0%
m ;i'z;’o":&?_ ;3':;" T (profitpierdera) 20 | 51435 | 52600 | 1023% | 52765 | 54.265 | 100,3%| 102.8%
v JIMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 8.663 10.790 124,6% 8.265 0.082 76,6%| 109,9%
2 |IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 2418 2.289 94,7% 2.435 2.678 106,4%| 110,0%
Xﬁl;";:?' DIN IMPOZITUL PE PROFIT 23 2.979 4.1 160,8% 2.884 3.156 60,2%| 109,4%
Im:%ﬂ;:"‘ e 24 2.443 0 0,0% 2.479 2.604 105,0%
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA 0
ELEMENTELE DE MAI SUS 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI
DE RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-
v Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: 26 40.890 44.312 108,4% 42.470 43.057 95,8%| 101,4%
Rezerve lagale 27 0 0 0 0
::';;Zﬁ:;":;f:;:z""ta“d facilitati fiscale | .5 | g9 500 | 100,0% | 3.850 750 770,0%|  19,5%
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Propuneri

. Nr. | Aprobat an Estim#ri | Estimari an
INDICATORI {mii lei) rd. cu':ant 2024 2" curent % an 2025 2026 %
2024
Acoperirea pierderilor contabile din anii 29
precedenti
Constituirea surselor proprii de finantare
pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare rambursarii | 30 1} 0 0 0
ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor gi altor costuri aferente
acestor imprumuturi
Alte repartiziri previizute de lege 31 0 0 0 0
Profitul contabil rdimas dupd deducerea
sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32=| 32 40.390 43.812 108,5% 38.620 42.307 88,1%| 109,5%
Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>=0)
Participarea salariatilor la profit in limita a
10% din profitul net, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de bazd mediu lunar 33 4.400 4.800 109,1% 4.200 4.600 87,5%| 109,5%
realizat la nivelul operatorului economic in
exercitiul financiar de referinti
Minimim 50% varsdminte la bugetul de stat
sau local in cazul regiilor autonome, ori
::;:I;;::Ieo:;u: :;i;::;:::“nj::::a‘l’; :?ZUI 34 38.072 41.320 108,5% 36.397 39.871 88,1%| 109,5%
societétilor cu capital integral sau majoritar
de stat, din care:
a}| -dividende cuvenite bugetului de stat 35 22,354 24.262 108,5% 21,3711 2341 88,1%| 109,5%
b) | -dividende cuvenite bugetului local 36 0 0 0 (1]
c}| -dividende cuvenite altor actionari a7 15.718 17.058 108,5% 15.026 16.460 88,1%| 109,5%
Profitul nerepartizat pe destinatiile
revizute la Rd.33 - Rd.34 se repartizeaza la
:Ite rezerve si constituie surs3 :roprie de as 2.318 2.492 107,5% 2.223 2.436 89.2%| 109,6%
finantare
vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 38 0 0 0 0
CHELTUIEL) ELIGIBILE DIN FONDURI
V" EUROPENE, din care: = L 0 0 0
a) |cheltuieli materiale M 0 0 0 0
b) [cheltuieli cu salariile 42 0 0 0 0
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43 0 0 0 0
d}) [cheltuieli cu reclami gi publicitate 44 0 0 0 0
g) |alte cheltuieli 45 0 0 0 0
Vil :;;:is:e?E LWL SO A Tl 46 85.000 85.000 100,0% 85.000 85.000 100,0%| 100,0%
Alocatii de la buget 47 0 0 0 0
a!ocai!! buget-arg aferente platii angajamentetor 48 o 0 0 0
din anii anteriori
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 85.000 85.000 100,0% 85.000 85.000 100,0%| 100,0%
X DATE DE FUNDAMENTARE
|Nr. de personal prognozat la finele anului 50 1.399 1.399 100,0% 1.370 1.312 97,9%| 95,8%
Nr.mediu de salariati total 51 1.401 1.401 100,0% 1.355 1.314 96,7% 97,0%
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoana) determinat pe baza 52 10.521 10.697 101,7% 10.928 11.283 102,2%]| 103,2%
cheltuielilor de naturd salariald *
Castigul mediu lunar pe salariat
(lepersoand) determinat pe haza 53| 10821 | 10607 | 101,7% | 10928 | 11283 | 1022%| 103.2%
cheltuielilor de natura salariala, recalculat
cf. lﬁﬂanuale a bugetului de stat **
Productivitatea muncii in unititi valorice pe
total personal mediu {mii lei/persoand) 54 417 429 102,9% 439 473 102,3%| 107,7%
{Rd.2/Rd.51)
Productivitatea muncii in unitati vatorice pe
total personal mediu recalculati cf. Legii 55 M7 424 101,7% 439 473 103,5%| 107,7%
anuale a bugetului de stat
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Propuneri " g}
. Nr. | Aprobat an o Estimari | Estimari an g
INDICATORI {mii lei) rd. lcurent 2024| 2" curant % an 2025 2026 o
2024

Productivitatea muncii in unitati fizice pe
7 total personal mediu (cantitate produse 56

finite/ persoand)

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale o o
8 (Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000) 57 913 913 100,0% 911 913 99,8%| 100,0%
9 Pliti restante 58 0 0 0 0
10 Creante restante 59 500 500 100,0% 500 500 100,0%] 100,0%

*} Rd. 52 = Rd. 151 din Anexa de fundamentare nr. 2
) Rd. §3 = Rd. 152 din Anexa de fundamentare nr. 2

DIRECTOR GENERAL,
ing.Tudora Dorin

Dorin iz

Tudora  DRLURY
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CONPET

CONPET S.A., Romania

Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiegti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris gi varsat 28 569 842,40 lei

Anexa nr.3
Gradul de realizare a veniturilor totale
mii lei
Prevederi an %
Nr.crt. INDICATORI Prevederi an 2022 % precedent 2023 7=6/5
4=3/2
Aprobat | Realizat Aprobat | Realizat
0 1 2 3 4 5 6 7
L
3 :;“:::r’i_mta'e (rd-1+1d.2)%), | 523,688 | 531.899 | 100,6% | 550.003 | 547.624 | 99,6%
1 Venituri din exploatare*) 521.078 | 522.060 | 100,2% | 546.985 | 540.934 98,9%
2. Venituri financiare 7.610 9.839 129,3% 3.018 6.690 221,7%

*} veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu veniturile rezultate ca urmare a sumelor primite
de la bugetul de stat

DIRECTOR GENERAL,
ing. Tudora Dorin

Dorin
Tudora

Fate proeti sty
CHTEITIT AT

DIRECTOR ECONOMIC

ec. Toader Sanda Sanda

Digitally signed by
Sanda Toader
Date: 2024.09.19

Toader 16:43:23 +03'00

Sef Serv.Controlling si Bugetare
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Data 207409 19
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CONPET S.A. PLOIESTI

Programul de Investitii, dotdri $1 sursele de finantare 2024 - 2026

Anexa 4

mii lei
Data Cumulat 92 luni 2023 FProgram 2024-2026
INDICATORL finalizérii
investitiel Programat Realizat 2024 2025 2026
o1 2 3 4 5 § 7 g
| SURSE DE FINANTARE A INVESTITILOR,, din care : 112.000 83.062 85.000 85.000 85,000
1 |Surse proprii , din care : 22.000 11.482 20.000 20,000 20.000
a) - amortizare 22.000 11.482 20.000 20.000 20.000
b) - profit
2 |Alocatil de la buget
3 |Credite bancare , din care : - - - - -
a) - interne
b) - externa
4 |Alte surse , din care ; 90.000 71.580 §5.000 65.000 65.000
- cota modernizare 90.000 71.580 55.000 65.000 65.000
[} GCHELTUIELI FENTRU INVESTITI, din care : 112.000 83.062 85.000 85.000 85.000

1 |Invastifii in curs , din care : 10.085 7.440 7.848 500 -
a) pantru bunurile proprietatea privatd a operatorului 6.660 4.506 2929 R .
economic :

Transformare LOH 92 53 0850 130-1 4.000 1.952 2.929 - -
Transformare in LDE 700 CA-CA LDH 92 53 0850 168-1 2.660 2554 - - -
b} pentru bunurile de natura domeniului public al statului

sau al unitafii administrativ teritoriale , dintre care : 3425 FR LY 4.919 s00 i
Rezarvoare 3.425 2.934 4.919 500 -

2 |Investilii noi, din care : 3.682 1.937 2.257 9.165 17.044
a) pentru bunurile proprietatea privath a operatoruluj 2978 1.345 406 9.140 15.019
economic :

Investitli necorporale 808 672 155 3.600 559
Sistem Informatic Integrat 2.032 547 - 5.540 14.460
Alte lucriir 138 126 250 - -
b} pentru bunurile de natura domeniului pubtic al statului

sau al unititli administrativ teritoriale , dintre care : 704 592 1.852 s 2,025
Consultani{d $i Asistentd Tehnica 25 - 25 25 25
Alte lucrdr 679 592 1.827 - 2.000

a tnvestifii efectuate la imobilizérile corporale existente 94.380 71.193 69.946 74.191 66.956
(modernizéari) , din care :

a) pantru bunurile proprietatea privati a operatorului 8510 3139 117 9716 2081
economic :

Reabilitare conducie 2.600 1.003 2.293 300 700
Reabitftare clidin 2.443 458 655 1.707 3.281
Alte lucrin 3.467 1.678 8.769 7.709 -
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului

sau al unitdfli administrativ teritoriale , dintre care : 85.670 e i 64475 LEETE,
Inlocuire conducte 24.315 17.927 25.374 24818 21.882
Punerl in sigurats 1.366 77 3454 4.953 4.485
Intocuire fire legaturd traversare Dundra C1-C2 5l brat 28.782 28.782 ; . R
Borcea C3-C4

Modemizare 5i itorizare a sist luf da protectie .

catodicd aferent SNT fard si import EREL it LBl B
Rezervoare - - 250 1.916 7.695
Lucrdr energetice 3.497 2.581 1.661 - -
Lucrdd telecomunicatil 1.600 1.000 624 9.730 6.000
Modernizare sisteme pompare 7.709 5.799 7.813 5.186 17.763
Modemizare rampe / stagil 10.512 6.3 3.584 1.494 -
Clidiri , imprejmuiri statil 1.155 248 5.987 3.986 -
Lucrdr automatizare 5/ SCADA 3.934 3.255 7.376 12.182 5.000
Afte cheftuieli 50 - 180 150 150

4 | Dotiiri gi Utilaje Independente , din care ; 3.852 2.492 4.949 1.144 1.000
a) proprietatea privatd a operatorului economic 3.852 2.492 4.949 1.144 1.000

b) domaniul public al statulu’ sau al unitdfii administrativ
leritoriale

Ramburséri de rate aferente craditelor pantru investitii , din
care :

a) - interne

b) - externe

Director General
Ing. TUDORA Derin

Dorin Tudora =207

Director Economic
ec. TOADER Sanda

Sanda
Toader

Digitally signed by
Sanda Toader
Date: 2024.09.19
16:43:53 +03'00°
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