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Supus spre avizare in sedinta C.A. din data de 20.03.2024 si spre aprobare in sedinfa A.G.0.A. din data de
25.04.2024

SOCIETATEA CONPET S.A.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Nr. 11532/ 26.63.2024

RAPORT ANUAL

cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor §i directorilor cu contract de

mandat, in cursul anului financiar 2023

(Raport de remunerare)

Raportul anual al Comitetutui Consultativ de Remunerare privind evaluarea performantelor
conducerii administrative §i executive a CONPET S.A. pentru activitatea desfasuratd in anul 2023
este elaborat in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) si (3) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corprativd a intreprinderilor publice, $i a prevederilor
art. 107 alin. (1) §i (2) din Legea nr. 24/ 2017 privind emitentii de instrumenie financiare i

operatiuni de piafd, $1 cuprinde:

I. Informatii generale
I. 1. Cadrul legal privind politica §i criteriile de remunerare pentru administratori si
Directorii cu contract de mandat ai societitii CONPET S.A.

La intocmirea prenzenului raport s-au avut in vedere urmatoarele

e Prevederi legale aplicabile

v Art. 37 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile $i completarile ulterioare, referitor la remuneratia membrilor C.A.

v Art. 38 din O.U.G. nr. 109/ 2011, referitor la remuneratia directorilor CONPET

v Art. 39 din O.U.G. nr. 109/ 2011 referitor la beneficii si/ sau orice alte avantaje acordate

membrilor C.A. si directorilor

1

e-mail: conpet@conpet.ro
www.conpet.ro

|




CONPET S.A., Romania
Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4850: 129/6/22.01.1991
Capitai social subscris ¢ varsat 28 569 842,40 lei

v' Art, 34 din Q.U.G. nr. 109/ 2011, care prevede competenta Comitetului de Nominalizare si

Remunerare pentru a formula propuneri privind remunerarea directorilor §i structura
remuneratiei.

v Art. 106 si 107 din Legea nr. 24/ 2017

Art. 111, art. 142, art. 143 gt art. 153718 din Legea nr. 31/ 1990 privind stabilirea g1 aprobarea

<

remuneratiei cuvenite administratorilor 1/ sau directorilor

Reglementari interne CONPET S.A.

Actul constitutiv al Societitii actualizat la data de 27.04.2023

Codul de Guvernanti Corporativa al CONPET S.A.

Politica de remunerare aprobatd de A.G.O.A. CONPET S.A. din data de 28.04.2021.

RN

Hotirdrile A.G.0.A. si Deciziile C.A. prin care au fost numiti membrii Consiliului de

Administratic aflati in functie pe parcursul anului 2023 si prin care s-au aprobat

contractele de mandat ale acestora

- Hotirirea A.G.O.A. nr. 7/ 14.12.2022, prin care s-a prelungit cu 2 luni mandatul celor 7
administratori provizorii (mandat de 4 luni pentru dl. Gheorghe Cristian - Florin, dl. Buica
Nicugor - Marian, dl. Albulescu Mihai - Adrian, dna. Kohalmi - Szabo Luminita - Doina, dna.
Tandsicd Oana — Cristina, dl. Gavrild Florin - Daniel, dl. Zaman Andrei - Mihai), respectiv pe
perioada 22.12.2022 - 21.02.2023 (inclusiv).

- Hotarirea AGOA nr. 1/ 17.02.2023, prin care s-a aprobat numirea in calitate de administrator
provizoriu a urmétoarelor persoane dl. Gheorghe Cristian - Florin, di. Buicd Nicugor - Marian,
dna. Kohalmi - Szabo Luminifa - Doina, dna. Ténisicd Oana - Cristina, dl. Gavrild Florin -
Daniel, dl. Zaman Andrei - Mihai, dna. Barbu Irina — Mihaela, mandatul exercitat fiind de 4 luni,
respectiv pe perioada 22.02.2023 — 21.06.2023.

- Hotirdrea AGOA nr. 3/ 21.06.2023, prin care s-a aprobat prelungirea, in baza prevederilor art.
64”1 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari §i completin prin Legea nr. 111/
2016, a duratei contractelor de mandat ale administratorilor provizorii ai Societatii, numiti prin

Hotéirdrea A.G.O.A. nr. 1 din 17.02.2023 (Gheorghe Cristian — Florin, Buica Nicusor — Marian,
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Kohalmi — Szabo Luminita — Doina, Tandsicd Qana — Cristina, Gavrild Florin — Daniel, Zaman
Andrei — Mihai, Barbu Irina - Mihaela), cu o perioadi de 2 luni, respectiv incepind cu data de
22.06.2023 péani la data de 21.08.2023 (inclusiv), sau pind la finalizarea procedurii de selecfie
previazutd in O.U.G. nr, 109/ 2011, dacd aceasta va avea loc mai devreme de data expirari
mandatului acestora.

Hotiararea AGOA nr. 4/ 18.08.2023, prin care s-a aprobat alegerea membrilor Consiliului de
Administratie al Societdtii CONPET S.A., cu un mandat de 4 ani, respectiv pe perioada
22.08.2023 - 21.08.2027, urmare finalizéni procedurii de selectie prevdazutid in O.U.G. nr. 109/
2011, respectiv a urmdtoarelor persoane, prin aplicarea metodei votului cumulativ: dl. Gheorghe
Cristian - Florin, dl. Buicd Nicugor - Marian, dna. Kohalmi - Szabo Luminita - Doina, dna.
Tandsicd Oana - Cristina, dl. Gavrila Florin - Daniel, dl. Zaman Andrei - Mihai, dl. Danila Alin -
Mihael, i a fost aprobat contractul de mandat al administratorilor in forma propusa de actionarul
majoritar.

e Deciziile C.A. prin care au fost numiti directorii cu contract de mandat aflati in functie

pe parcursul anului 2023 si prin care s-au aprobat contractele de mandat ale acestora:

¢ Directorul General

Decizia C.A. nr. 8/ 20.04.2021, de numire a diui. Dorin Tudora in functia de Director General,
urmare deruldrii procedurii de recrutare §i selectie derulat conform prevederilor O.U.G. nr. 109/
2011, cu mandat de 4 ani, respectiv pe perioada 21.04.2021 - 20.04.2025.

Decizia C.A. nr. 23/ 22.08.2023, privind incheierea Actului Aditional nr. 3 la Contractul de
mandat nr. 2/ 21.04.202]1 al Directorului General, avind ca obiect modificarea duratei
contractului de mandat in sensul reducerii acesteia, perioada mandatului urmand a fi péna la data
de 06.11.2023 (inclusiv) sau pand la finalizarea procedurii de selectie a Directorului General,
daca aceasta va avea loc mai devreme de data de 06.11.2023 (incetarea efectivad a mandatului a

avut loc la data de 20.10.2023, urmare finalizirii procedurii de selectie a directorilor cu contract

de mandat).
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- Decizia C.A. nr. 31/ 19.10.2023, prin care, urmare finalizarii procedurii de recrutare si selectie a

Directorului General, Directorului General Ajunct si a Directorului Economic efectuatd in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, Consiliul de Administratie a numit pe dl. Dorin Tudora in functia de
Director General cu un mandat de 4 ani, respectiv incepind cu data de 20.10.2023 pind la data
de 19.10.2027, delegindu-i conducerea societdtii in conformitate cu prevederile legale in

vigoare, cu Actul Constitutiv §i cu contractul de mandat.

» Directorul General Adjunct

- Decizia C.A. nr. 5/ 18.02.2019, de numire a dnei. Mihaela — Anamaria Dumitrache in functia de

Director General Adjunct, urmare deruldrii procedurii de recrutare §i selectie a DGA derulat
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011, cu mandat de 4 ani, respectiv pe perioada
18.02.2019 —17.02.2023.

- Decizia C.A. nr. 3/ 14.02.2023, de numire a dnei. Mihaela — Anamaria Dumitrache in functia de
Director General Adjunct provizoriu, cu mandat de 4 luni, respectiv perioada 18.02.2023 —
18.06.2023 (inclusiv), prelungit ulterior cu 2 luni, respectiv perioada 19.06.2023 — 19.08.2023,
conform Deciziei C.A. nr. 16/ 14.06.2023.

- Decizia C.A. nr. 21/ 09.08.2023, de numire a dnei. Mihaela — Anamaria Dumitrache in functia de
Director General Adjunct provizoriu, cu mandat de 4 luni, respectiv perioada 20.08.2023 -
20.12.2023 (incetarea efectivd a mandatului a avut loc la data de 20.10.2023, urmare finalizirii
procedurii de selectie a directorilor cu contract de mandat).

- Decizia C.A. nr. 31/ 19.10.2023, prin care, urmare deruldrii g1 finalizéarii procedurii de recrutare
gi selectie a Directorului General, Directorului General Ajunct si a Directorului Economic
efectuatd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, Consiliul de Administrafic a numit pe dna. Mihaela — Anamaria
Dumitrache in functia de Director General Adjunct cu un mandat de 4 ani, respectiv incepand cu
data de 20.10.2023 péni la data de 19.10.2027, delegandu-i conducerea societifii in conformitate

cu prevederile legale in vigoare, cu Actul Constitutiv §i cu contractul de mandat.
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» Directorul Economic

- Decizia C.A. nr. 23/ 28.10.2022, de numire a dnei. Sanda Toader in functia de Director

Economic provizoriu, cu mandat de 4 luni, respectiv perioada 07.11.2022 — (07.03.2023,
prelungit ulterior cu 2 luni, respectiv perioada 08.03.2023 — 08.05.2023, conform Deciziei C.A.
nr. 8/ 07.03.2023.

- Decizia C.A. nr. 13/ 05.05.2023, de numire a dnei. Sanda Toader in functia de Director
Economic provizoriu, cu mandat de 4 luni, respectiv pericada 09.05.2023 — 09.09.2023,
prelungit ulterior cu 2 luni, respectiv perioada 10.09.2023 — 10.11.2023, conform Deciziei C.A.
nr. 26/ 05.09.2023 (incetarea efectivd a mandatului a avut loc la data de 20.10.2023, urmare
finalizirii procedurii de selectie a directorilor cu contract de mandat).

- Decizia C.A. nr. 31/ 19.10.2023, prin care, urmare deruldrii si finalizdrii procedurii de recrutare
si selectie a Directorului General, Directorului General Ajunct §i a Directorului Economic
efectuatd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, Consiliul de Administratie 2 numit pe dna. Sanda Toader in functia de
Director Economic cu un mandat de 4 ani, respectiv incepind cu data de 20.10.2023 péna la data
de 19.10.2027, delegindu-i conducerea societdtii in conformitate cu prevederile legale in

vigoare, cu Actul Constitutiv gi cu contractul de mandat.

I. 2. Rolul si functiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie al Societiti CONPET S.A., in baza Deciziei Consiliului de
Administratie nr. 16/ 2013.

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare are urmadtoarele atributii principale:
a) In domeniul activitatii de nominalizare:
fn functie de responsabilul desemnat de A.G.A. pentru organizarea procedurii de selectie a
administratorilor (autoritatea publica tutelard sau Consiliul de Administratie), Consiliul coordoneaza

procedura sau doar asisti autoritatea publica tutelard pe parcursul procesului in momentele previazute

de legislatie.
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Astfel, in cazul in care procedura de selectie a administratorilor este organizata de cétre Consiliul de

Administratie, C.N.R. asisti Consiliul de Administratic in stabilirea principiilor de selectie a
candidatilor pentru funcfia de administrator, elaboreazi/contribuie la elaborarea planului de selectie,
inclusiv a termenilor de referin{d pentru expertul independent, a profilului §i matricei consiliului, a
criteriilor de selectie a candidatilor pentru functia de administrator (in baza scrisorii de asteptari),
realizeazi evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurtd si elaboreazd raportul pentru
numirile finale prin care formuleaza propuneri citre Consiliu.

Comitetul are un rol important in selectia directorilor a ciror desemnare este responsabilitatea
Consiliului de Administratie. Astfel, C.N.R. stabileste §i supune aprobarii Consiliului procedura de
selecfie a directorilor, elaboreazi termenii de referin{d pentru expertul independent, stabileste
criteriile de selectie pentru directori, coordoneazi procesul de selectie si elaboreazi documentele
specifice cerute de legislatia aplicabild in colaborare cu expertul independent, realizeazi evaluarea
finald a candidatilor pentru functia de directori in vederea numirii si incheierii contractului de
mandat, elaboreazd forma si confinutul Contractelor de mandat ale directorilor §i propune
completarea/ modificarea acestora prin Acte Aditionale.

b) In domeniul activita{ii de remunerare:

C.N.R. formuleazi propuneri cu privire la orice politica in legiturd cu remunerarea administratorilor
gi directorilor cu contract de mandat, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP,
inclusiv propuneri in ceea ce priveste cuantumul si condifiile de acordare a indemnizatiei fixe g1
variabile cuvenite membrilor Consiliului de Administratie, cit si limitele generale ale remuneratiei
directorilor cu contract de mandat, in vederea avizirii acestora de citre Consiliul de Administrafie §i
supunerii spre aprobare Adunirii Generale ale Actionarilor, formuleazi propuneri privind
remunerarea directorilor in limitele generale stabilite de A.G.A. si de lege, elaboreazd Politica
privind remunerarea administratorilor §i directorilor care va fi publicati pe site-ul societitii,
elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratii §i celelalte beneficii acordate administratorilor gi
directorilor ce va fi prezentat in cadrul sedinfei A.G.A. In care se aprobd situafiile financiare anuale,
analizeazid, evalueazd si propune Consiliului de Administratie orice angajament de plati sau

compensatie ce urmeazi a fi prevazutd in Contractele de Mandat ale administratorilor / directorilor.
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¢) In domeniul activitatii de evaluare:

C.N.R. asistd Pregedintele Consiliului de Administragie In procesul de evaluare a performantelor
administratorilor, asistd Pregedintele C.A. in identificarea necesitifilor de pregitire si dezvoltare a
administratorilor, evalueazi periodic sau cel pufin anual independenta membrilor C.A., propune
Consiliului de Administratie schimbdri in structura comitetelor consultative cind constatd modificari
in statutul administratorilor sau alte aspecte relevante, asistd Consiliul de Administrafie in procesul
de evaluare a performantelor directorilor.

La data prezentul raport, conform declaratiei intocmite de fiecare membru C.A., dintr-un total de 7

administratori, un numir de 6 sunt administratori neexecutivi independenti, acest aspect neavand
impact asupra componentei Comitetelor Consultative, nefiind necesari reconfigurarea acestora.

d) Alte atributii si responsabilitati

C.N.R. inainteazd trimestrial Consiliului de Administrajie rapoarte asupra activitdfii, revizuieste
periodic Regulamentul intern al Comitetului si supune spre aprobare Consiliului de Administrafie
orice modificiri pe care le considerd necesare, autoevalueazid anual propria performantd a C.A.,
analizeazd propuneri de modificare a Contractului Colectiv de Munci aplicabil la nivelul Societitii,
exercitd alte atribufii prevazute de lege. Pentru indeplinirea atributiilor cerute poate apela, daci este

cazul, la asistentd din partea unor experti independenti.

Pe parcursul anului 2023, componenta Comitetului de Nominalizare i Remunerare, stabilitd prin

Decizii ale Consiliului de Administratie, se prezinti astfel:

Decizia C.A. nr. 17 din data de 26.08.2022:

ALBULESCU Mihai - Adrian - presedinte;
BUICA Nicusor - Marian - membru;
GHEORGHE Cristian - Florin - membru;
KOHALMI - SZABO Luminita - Doina - membru;
GAVRILA Florin - Daniel - membru.
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Decizia C.A. nr. 6/ 22.02.2023 reconfirmati si prin Decizia C.A. nr. 17/ 22.06.2023:

KOHAIMI - SZABO Luminita - Doina - presedinte;
BUICA Nicugor — Marian — membru;

GHEORGHE Cristian - Florin - membru;
GAVRILA Florin - Daniel - membru;

ZAMAN Andrei - Mihai - membru.

Decizia C.A. nr. 22/ 18.08.2023

ZAMAN Andrei - Mihai - presedinte;
GHEORGHE Cristian - Florin - membru;
TANASICA Oana - Cristina - membru;

DANILA Alin - Mihael - membru;

KOHALM]I - SZABO Luminita - Doina - membru.

{aceasta fiind componenta C.N.R. si la data prezentului raport)

Comitetul de Nominalizare gi Remunerare este un comitet permanent cu funcfie consultativa,

subordonat direct Consiliului de Administratie al Societatii. Acest comitet are atributii de evaluare,
consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizirii membrilor Consiliului de
Administratie si directorilor cu contract de mandat, precum §i pentru supravegherea implementarii
Politicii de remunerare la nivelul Societéatii,

Raportul de remunerare pentru anul 2022 a fost aprobat prin Hotirirea A.G.O.A. nr. 2/
27.04.2023, cu mentiunea ca responsabilitatea pentru corectitudinea, realitatea gi completitudinea
datelor si informatiilor din cuprinsul Raportului C.N.R. astfel cum acestea sunt prevazute la art. 107
din Legea 24/ 2017 privind emitentii de instrumente financiare $i operatiuni de piatd, republicati,
revine conducerii administrative a societdfit CONPET S.A.

Opinia actionarilor din cadrul adunarii generale, rezultatd in urma votului, a avut caracter
consultativ conform prevederilor art. 107 alin. (6) din Legea 24/ 2017, rezultatul votului fiind
publicat pe pe pagina de internet a Societdfii la adresa www.conpet.ro, secfiunea “Relatia cu

investitorii/ Documente A.G.A.”- A.G.0.A. din 27.04.2023 (100 % voturi "Pentru” din numérul total

de voturi exprimate).
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1. 3. Situatia mandatelor administratorilor §i Directorilor cu contract de mandat pe parcursul
anului 2023

Cu privire la Consiliul de Administratie, rezulti urmatoarele informatii privind anul 2023:

In perioada 01.01.2023 — 21.08.2023, Consiliul de Administratie a fost constituit din 7
administratori provizorii, cu durata mandatului de 2 luni (prelungire durati urmare Hotrarii
A.G.O.A. nr. 4 din 18.12.2022), apoi administratori provizorii cu durata mandatului de 4 luni,
prelungita cu 2 luni.

fn perioada 22.08.2023 — 31.12.2023 componenta Consiliului de Administratie a fost alcatuits
din 7 administratori, numiti prin Hotirdrea A.G.O.A. nr. 4/ 18.08.2023, urmare finalizérii
procedurii de selectie a administratorilor conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

Structura Consiliului de Administratie a fost omogend si stabild pe intreaga perioadd a anului
2023.

Pentru administratorii provizorii, A.G.O.A. a aprobat doar acordarea indemnizatiei fixe lunare

brute §i a stabilit cuantumul acesteia, nefiind acordatd componenta variabila a remunerafiei.

Cu privire la Directorii cu contract de mandat, rezultd urmitoarele informatii privind anul 2023:

Directorul General a avut doud contracte de mandat, Directorul General Adjunct a avut 4
contracte de mandat (2 provizorii) si Directorul Economic a avut 3 contracte de mandat (2
provizorii).

Urmare finalizérii procedurii de selectie a directorilor cu contract de mandat, prin Decizia C.A.
nr. 31/ 19.10.2023, Consiliul de Administratie a numit in functie Directorul General, Directorul
General Adjunct g1 Directorul Economic, cu un mandat de 4 ani, incepand cu data de 20.10.2023
-19.10.2027.

Pe perioada mandatelor provizorii, Directorul General Adjunct §i Directorul Economic au
beneficiat doar de acordarea indemnizatiei fixe lunare brute, nefiind previzuti componentd

variabild a remuneratiei.

Potrivit contractelor de mandat incheiate §i/ sau in derulare in anul financiar 2023,

administratorii §i Directorii Socictatii au primit contravaloarea unor drepturi reprezentand beneficii i
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alte avantaje, care in conformitate cu art. 39 din O.U.G. nr. 109/ 2011, trebuic consemnate in

situatiile financiare anuale. Pentru anul 2023, valorile sunt detaliate in Capitolul II al Raportului de
remunerarce.

Situatia numirilor provizorii in functie a administratorilor §i directorilor si detaliile privind
indemnizatia acestora reprezintd un aspect avut in vedere §i mentionat in Politica de remunerare.

in cadrul Politicii de remunerare a fost previzuti posibilitatea revizuirii acesteia in situatia
oricdarei modificari semnificative (numirea administratorilor i directorilor cu contract de mandat
urmare selectiei §i stabilirii componentei variabile) si cel putin o dati la 4 ani de la data aprobdrii
acesteia, conform Art. 92 indice 1 din Legea 24/ 2017, coroborat cu art. 29, respectiv art. 25 din
O.U.G. nr. 109/ 2011.

Cu privire la Consilinl de Administratie

Prin Hotdrarea A.G.O.A. nr. 5/ 20.09.2022 a fost aprobatd declangarea procedurii de selectie a

membrilor C.A,, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/ 2011
privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completin prin
Legea nr. 111/ 2016. Procedura de selectie a fost organizatd de citre Ministerul Energiei in numele
actionarului Statul Roman.

in perioada 22.08.2022 — 21.08.2023 Consiliul de Administratori al societitii a fost compus
din administratori provizorii, numifi prin Hotarér ale A.G.O.A.

Prin Hotirdirea A.G.0.A. nr. 4/ 18.08.2023, urmare finalizdrii procedurii de selectie a
administratorilor, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, au fost numiti administratorii societdtii, cu
un mandat de 4 ani.

Cu privire la Directorii cu contract de mandat

Prin Decizia C.A. nr. 23/ 22.08.2023 a fost aprobatd declansarea procedurii de selectie a
directorilor, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si completan prin

Legeanr. 111/ 2016.
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Procedura de sclectie a fost derulatd de cdtre Comitetul de Nominalizare $i Remunerare

asistat de un expert independent.

Prin Decizia C.A. nr. 31/ 19.102.2023, urmare deruldrii si finalizérii procedurii de selectie a
directorilor, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011
privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, au fost numiti Directorii — Directorul

General, Directorul General Adjunct §i Directorul Economic, cu un mandat de 4 ani.

I1. Raportul de remunerare pentru anul 2023
IL. L. Structura raportului
Informatiile din raportul de remunerare sunt structurate pe categorii, conform cerintelor art.

107 din Legea nr. 24/ 2017 coroborate cu prevederile art. 55 alin. {2) si (3) din Q.U.G. nr. 109/ 2011,

dupd cum urmeaza:

* remuneratia totald defalcatd pe componente, proportia relativd a remuneratiei fixe si a celei
variabile, inclusiv o explicatic a modului in care remunerafia totald respectd politica de
remunerare adoptatd, inclusiv modul in care contribuie la performanfa pe termen lung a
emitentului si informatii privind modul in care au fost aplicate criteriile de performanti;

e alte drepturi, sub formd de beneficii §t/ sau avantaje care, potrivit legii, nu fac parte din
remuneratia acordatd conducatorilor pentru executarea mandatului;

* modificarea anuald a remunerajiei, a performantei emitentului §i a remuneratiei medii pe baza
echivalentului norma intreagd a angajatilor emitentului care nu sunt conducatori cel putin pe
parcursul ultimelor 5 exercifti financiare, prezentate impreund intr-o manierd care permite
compararea;

e orice remuneratie primiti de la orice entitate care aparfine aceluiagi grup;

 numdirul de actiuni si optiuni pe actiuni acordate sau oferite, precum si principalele conditii
pentru exercitarea drepturilor aferente, inclusiv preful de exercitare §i data, impreund cu orice
modificiri ale acestora;

¢ considerente care justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
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¢ informatii privind orice abatere de la procedura pentru punerea in aplicare a politicii de

remunerare previzuta la art. 106 alin. (8) - (12) si privind orice derogiri aplicate in conformitate
cu art. 106 alin. (6), inclusiv explicatii privind natura circumstantelor excepfionale §i indicarea

elementelor specifice de la care s-a facut derogarea.

I1.2. Con{inutul raportului

IL. 2. 1. Remuneratia totald defalcatd pe componente, proportia relativi a remuneratiei fixe si

a celei variabile

Pe parcursul anuiui 2023:

- administratorii si directorii cu contract de mandat au primit, pentru activitatea desfasurat, o
remuneratie compusd din indemnziatie fixd brutd lunard §i componentd variabild acordati in
conformitate cu prevederile contractului de mandat pe care 1-au incheiat cu societatea

- administratorii provizorii si Directorii provizorii au primit, pentru activitatea desfasuratd, o
indemnizatie fixd lunard in conformitate cu prevederile contractului de mandat pe care l-au
incheiat cu societatea

- indemnizatia fixd si componenta variabild pentru administratorii societdfii precum si limitele
generale ale remuneratiei directorilor cu contract de mandat au fost aprobate de A.G.O.A.

- remuneratia directorilor cu contract de mandat (indemnizatia fix& lunard brutd si componenta
variabila care se acorda pentru directorii cu mandat de 4 ani) a fost stabilitd de cétre Consiliul de
Administratie, cu respectarea limitelor générale aprobate de A.G.O.A.

- componenta variabild a fost acordatd administratorilor si directorilor cu contract de mandat
(Directorul General, Directorul Economic si Directorul General Adjunct) dupd aprobarea
situatiilor financiare ale exercitiului financiar incheiat la data de 31.12.2022, fiind calculati pro-
rata 1n corelare cu perioada de mandat exercitata in anul 2022,

1. Remuneratia fixa

a) Administratorii neexecutivi
Pentru perioada 01.01.2023 — 21.02.2023 a fost egald cu de 1,36 ori media pe ultimele 12 luni a

cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
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activitate inregistrat de societate, 1a nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia

nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numini, respectiv in cuantum de
13.076,4 lei (stabilit prin Hotardrea A.G.O.A. nr. 5/ 20.09.2022 §i conform contractului de mandat,
mandatul administratorilor provizorii fiind de 4 luni, respectiv perioada 22.08.2022 - 21.12.2022
prelungit prin Hotérdrea A.G.O.A. nr. 7/ 14.12.2022, respectiv cu 2 funi, pani la data de 21.02.2023).
Pentru perioada 22.02.2023 - 21.08.2023 a fost egalii cu de 1,36 ori media pe ultimele 12 luni a

cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de Societate (cod CAEN 4950) la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticid anterior numirii, respectiv in
cuantum de 13.502 lei (stabilit prin Hotardrea A.G.O.A. nr. 1/ 17.02.2023 si conform contractului de
mandat, mandatul administratorilor provizoni fiind de 4 luni, respectiv perioada 22.02.2023 -
21.06.2023 prelungit prin Hotardrea A.G.O.A. nr. 3 / 21.06.2023, respectiv cu 2 luni, pana la data de
21.08.2023).

Pentru perioada 22.08.2023 — 31.12.2023 a fost egald cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a

castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate (cod CAEN 4950), la nivel de clasd conform clasificatiet
activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii,
respectiv in cuantum de 21.398 lei (stabilit prin Hotdrarea A.G.O.A. nr. 4/ 18.08.2023 si conform
contractului de mandat, mandatul administratorilor numiti fiind de 4 ani, respectiv perioada

22.08.2023 - 21.08.2027).

Plata indemnizatiei fixe brute lunare se face o datd pe lund, respectiv la data de 26 a lunii in curs,

indiferent de numarul sedintelor din luna pentru care se face plata.

Indemnizatia fixd totali in sumd netd platiti in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 membrilor
Consiliului de Administratie a fost de 800.151 le1.
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Pentru perioada 01.01.2023 — 21.08.2023 administratorii nu au avut previzutd in contractul de

mandat componenta variabild a remuneratiei.

b) Directorii cu contract de mandat

Limitele generale pentru indemnizatia fix3 lunar3 a directorilor cu contract de mandat au fost stabilite
prin Hotirdrea A.G.O.A. nr. 7/ 18.12.2018, intre 5-6 ori media pe ultimele 2 luni a cistigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasé, conform clasificatiei activitafilor din economia nationali,
comunicat de Institutul Naional de Statisticd anterior numirit.
Limitele generale ale componentei variabile a remuneratiei pentru directorii cu contract de mandat,
respectiv Directorul General, Directorul Economic $i Directorul General Adjunct au fost fixate prin
Hotardrea A.G.O.A. nr. 3/ 23.04.2019, respectiv in cuantum anual brut total de maxim 5% din
profitul net realizat anual, dar nu mai mult decét valoarea indemnizatiei fixe brute aferente intregulu:
exercifiu financiar platibile acestor directori, aplicabile incepand cu data numirii acestora de cétre
C.A., dupd cum urmeaza;

- Director General: maxim 2% din profitul net realizat anual, dar nu mai mult decét valoarea

indemnizatiei fixe brute aferente Intregului exercifiu financiar plitibilad acestuia.

- Director General Adjunct: maxim 1,5% din profitul net realizat anual, dar nu mai mult decat

valoarea indemnizatiei fixe brute aferente intregului exercifiu financiar platibild acestuia.

- Director Economic: maxim 1,5% din profitul net realizat anual, dar nu mai mult decét

valoarea indemnizatiei fixe brute aferente intregului exercifiu financiar platibild acestuia.

Prin Hotdrdrea A.G.QG.A. nr. 6/ 19.12.2023, au fost stabilite:

- limitele indemnizatiei fixe brute lunare a directorilor cu contract de mandat, respectiv intre 5 §i 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate (cod CAEN 4950), la nivel de clasd conform
clasificatiei activitifilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd

anterior numirii.
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- limitele componentei variabile anuale brute a Directorilor cu contract de mandat, respectiv intre 6 i

12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat.

Cuantumul indemnizatiei fixe brute lunare/ componentei variabile a remuneratiei directorilor cu
contract de mandat a fost stabilit prin Decizii ale C.A., cu incadrarea in limitele generale stabilite de
A.G.OA.

Directorul General

Pentru perioada 01.01.2023 - 19.10.2023, indemnizatia fixd lunari bruti a Directorului

General este in cuantum de 53.160 lei, adica de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii i a fost stabilitd prin Decizia C.A. nr. 8/ 20.04.2021.

Pentru perioada 20.10.2023 - 31.12.2023, indemnizatia fixd lunari bruti a Directorului General
este in cuantum de 66.636 lei, adica de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cigtigulw salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nafionald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii §i a fost stabilitd prin Decizia C.A. nr. 31/ 19.10.2023 si

contractul de mandat.

Directorul General Adjunct

Pentru perioada 01.01.2023 - 17.02.2023, indemnizatia fixd lunard bruti a Directorului

General Adjunct a fost in cuantum de 35.290 lei, adici de 5 ori media pe ultimele 12 luni a
cgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii si a fost stabilitd prin Decizia

C.A.nr. 5/ 18.02.2019.
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Pentru perioada 18.02.2023 - 16.08.2023, indemnizatia fixA lunard brutd a Directorului

General Adjunct provizeriu a fost in cuantum de 50.072,5 lei, adicd de 5 ori media pe ultimele 12
lunt a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clas&, conform clasificatiei activitatilor din economia
nafionald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii si a fost stabilitd prin Decizia
C.A nr. 3/ 14.02.2023.

Pentru perioada 20.08.2023 - 19.10.2023, indemnizatia fixid lunard bruti a Directorului
General Adjunct provizoriu a fost in cuantum de 53.495 lei, adicd de 5 on media pe ultimele 12
luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, [a nivel de clasi, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii si a fost stabilitd prin Decizia
C.A.nr. 21/ 09.08.2023.

Pentru perioada 20.10.2023 - 31,12.2023, indemnizatia fixd lunari bruti a Directorului General
Adjunct este in cuantum de 55.530 lei, adicd de 5 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat
de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitafilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii $i a fost stabilita prin Decizia C.A. nr. 31/ 19.10.2023

$1 contractul de mandat.

Directorul Economic

Pentru perioada 01.01.2023 - 08.05.2023, indemnizatia fixd lunard bruti a Directorului
Economic provizoriu este in cuantum de 48.649 lei, adicd de 5 ort media pe ultimele 12 luni a
cAgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasé, conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii §i a fost stabilitd prin Decizia

C.A. nr. 23/ 28.10.2022.
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Pentru perioada 09.05.2023 - 19.10.2023, indemnizatia fixd lunard bruti a Directorului

Economic provizoriu este in cuantum de 51.005 lei, adicd de 5 ori media pe ultimele 12 luni a
cstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii §i a fost stabilitd prin Decizia

C.A. nr. 13/ 05.05.2023 si contractul de mandat.

Pentru perioada 20.10.2023 - 31.12.2023, indemnizatia fixd lunard brutd a Directorului
Economic este in cuantum de 55.530 lei, adicd de 5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfagurati conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de
Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii §1 a fost stabilitd prin Decizia C.A. nr. 31/ 19.10.2023

si contractul de mandat.

Valoarea indemnizatiei fixe brute lunare a Directorilor (inclusiv a Directorilor provizorii) respecti
limita reglementatd in Capitolul VIl din Politica de remunerare, privind Remuneratia Directorilor cu
contract de mandat.

Plata indemnizatiei fixe brute lunare se face o datad pe lund, respectiv la data de 11 a lunii, cel mai

tarziu, pentru luna precedenta.

Indemnizatia fixd netd totald platitd in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 directorilor cu contract
de mandat a fost de 1.138.310 lei.

2. Componenta variabili a remuneratiei

a) Administratorii neexecutivi

Prin Hotirdrea A.G.0.A. nr. 6/ 19.12.2023 a fost aprobat cuantumul componentei variabile anuale
brute a remuneratier administratorilor neexecutivi ai societifii, de 12 indemnizafii fixe brute lunare

pentru fiecare an de mandat.
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Pentru perioada 01.01.2023 - 21.08.2023 administratorii provizorii ai societifil nu au avut stabilitd

componenta variabild a remuneratiei.

Pentru _perioada 22.08.2023 — 31.12.2023 administratorit ai societifii beneficiazd de componenti

variabili anuald brutd, calculati pro-rata in raport cu perioada de mandat, In cuantum de 12
indemnizatii fixe lunare, acordati in conditiile legii, respectiv cu incadrarea in prevederile Bugetului
de Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile si cu
respectarea metodologiei stabilite.

Componenta variabild este determinatd si se acordd in functie de Indeplinirea obiectivelor
cuprinse in Planul de administrare i a indicatorilor de performan{a financiari §i nefinanciari aprobati
de Adunarea Generala a Actionarilor.

Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii in
cadrul A.G.O.A. a situatiilor financiare anuale auditate intocmite In conformitate cu IFRS si a
prezentarii raportului anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare §i Remunerare privind gradul
total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd financiari g1 nefinanciari aprobati prin
Hotararea A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023.

Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile, precum si conditiile de
revizuire a obiectivelor §i indicatorilor de performantd au fost stabilite prin Actul aditional nr. 1 la

Contractul de mandat al administratoritor aprobat prin Hotirarea A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023.

Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a remuneratici administratorilor
este urméitoarea:

Componenta variabild = Valoarea componentei variabile stabilite prin actul aditional la contractul

de mandat x Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP)

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantda (GTicp) este suma gradului de

indeplinire a fiecirui ICP {(Glicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wicp) aferent fiecirui ICP.

Formula de calcul este urmétoarea:
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GTyep = Z?:l Glace X Wirer

unde:

GTicp = Grad total anual de indeplinire ICP

Wicr = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare [CP

Glicp = Grad de indeplinire ICP individual

Ii = indicator individual (Grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecirui ICP {Glicp) este gradul de indeplinire a fiecdrui ICP, {inand cont de
modul de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (Wi icp)
aferent fiecarui ICP.

Componenta variabild a remunerafiei cuveniti Mandatarului va fi direct proportionald cu GTicp
pentru anul financiar corespunzitor sau parte din anul financiar corespunzator.

De asemenea, in situatia in care:

GTicr = 100%, componenta variabila a remuneratiei se acordd in cuantum de 12 indemnizatii fixe
brute lunare

80% < GTicp < 100%, componenta variabild a remuneratiei se acorda proportional cu GTicp

GTicp < 80%, componenta variabild a remuneratiei nu se pliteste.

Componenta variabili acordati membrilor C.A. pentru anul 2022 a fost in suma totald neta de

350.910 let i s-a platit dupa ce a fost aprobata prin Hotiirdrea A.G.O.A. nr. 2 din data de 27.04.2023.

Pentru componenta variabili cuveniti membrilor C.A. pentru anul 2023 care se va pliti in anul
2024 a fost constituit provizion in sumi de 662.030 lei (inclusiv cu contribufia angajatorului),

calculat in functie de numérul de zile aferent perioadei de mandat.

Structura detaliati a remuneratiei nete aferente ficcirni administrator este urmatoarea:
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Proportia Proportia
Nr. Nume §i Remuneratia totali neta defalcata pe relativi a relativi a
crt. Prenume componente, plititd in anul 2023 remunerafiei | remuneratiei
fixe variabile
Gheorghe Total 172.793 lei, din care: 66,15% 33,85%
Cristian - Flori . . .
rshan = FOM0 114,308 lei componentd fixd si 58.485 lei
) componentd variabild aferentd anului 2022.
Componenta variabild care urmeaza sd fie
platitd in 2024 pentru anul 2023 este 54.109
lei.
Albulescu Total 71.871 lei, din care: 18,63% 81,37%
2. Mihai - Adrian 13.386 lei componentd fixd si 58.485 lei
componenta variabila aferentd anului 2022.
Buica Nicugor - | Total 172.793 lei, din care: 66,15% 33,85%
3. Marian 114.308 lei componentd fixd gi 58.485 lei
componentd variabild aferentd anuln 2022.
Componenta variabild care urmeazi sd fie
platitd in 2024 pentru anul 2023 este 54.109
lei.
Gavrila Florin - | Total 172.793 lei, din care: 66,15% 33,85%
4, Daniel 114.308 lei componentd fixd i 58.485 lei
componenta variabild aferentd anului 2022.
Componenta variabild care urmeazid si fie
platitd in 2024 pentru anul 2023 este 54.109
lei.
Kohalm - | Total 114.307 lei, din care:
Szabo Luminita 114.307 lei 5 fix o
5.0 Doina . el componenta fix 100% .
Componenta variabild care urmeaz3 si fie
platitd in 2024 pentru anul 2023 este 54.109
lei.
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Proportia Proportia

Nr. Nume si Remunerafia totald netd defalcati pe relativi a relativi a
crt. Prenume componente, plititi in anul 2023 remuneratiei | remuneratiei
fixe variabile
Zaman Andrei - | Total 114.307 lei, din care: 100% -
Mihai .
6. tha 114.307 lei componenta fixa

Componenta variabild care urmeazi si fie
platitd in 2024 pentru anul 2023 este 54.109
lei.

Tanasicd Oana | Total 114.307 lei, din care: 100% -
7. | Cristina 114.307 lei componenta fixa

Componenta variabila care urmeazi si fie
platitd in 2024 pentru anul 2023 este 54.109
lei.

lacob Total 58.485 lei, din care: - 100%
Constantin - : I
8. C?nr?;:ln n 58.485 lei componenti variabild aferentd
P anului 2022.
Popa Claudiu - | Total 58.485 lei, din care: - 100%
9. Aurelian 58.485 lei componentd variabild aferentd
anului 2022,
10. | Barbu Irina - | Total 46.814 lei, din care: 100% -
Mihaela 46.814 lei componenta fixa
11, | Danild Alin - | Total 54.106 lei, din care: 100% -
Mihael

54.106 lei componenta fixa

Componenta variabild care urmeazi sd fie
platitd in 2024 pentru anul 2023 este 54.109
lei.
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b) Directorii cu contract de mandat

Directorii numiti provizoriu nu au avut_ componenta variabild a remuneratiei.

Limitele generale ale componentei variabile a remuneratiei pentru directorii cu contract de mandat,
respectiv Directorul General, Directorul Economic gi Directorul General Adjunct au fost fixate prin
Hotdrarea A.G.O.A. nr. 3/ 23.04.2019, respectiv in cuantum anual brut total de maxim 5% din
profitul net realizat anual, dar nu mai mult decét valoarea indemnizatiei fixe brute aferente intregului
exercifiu financiar platibile acestor directori, aplicabile incepind cu data numirii acestora de citre
C.A., dupd cum urmeaza:

- Director General: maxim 2% din profitul net realizat anual, dar nu mai mult decit valoarea

indemnizatiei fixe brute aferente intregului exercifiu financiar platibila acestuia.

- Director General Adjunct: maxim 1,5% din profitul net realizat anual, dar nu mai mult decat

valoarea indemnizatiei fixe brute aferente intregului exercitiu financiar plitibild acestuia.

- Director Economic: maxim 1,5% din profitul net realizat anual, dar nu mai mult decat

valoarea indemnizatiei fixe brute aferente intregului exercitiu financiar platibila acestuia.
Prin Hotarirea A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023, au fost stabilite limitele componentei variabile anuale
brute a Directorilor cu contract de mandat, respectiv intre 6 si 12 indemnizatii fixe brute lunare

pentru fiecare an de mandat.

incepind cu data de 20.10.2023, Directorul General, Directorul General Adjunct si Directorul

Economic beneficiazd de o componenta variabild a remuneratiei, pentru fiecare an de administrare,
care se va acorda pro-rata cu perioada lucratil din an, de la data numirii in functia de Director de citre
Consiliul de Administratie. Aceasta va fi cuprinsd in B.V.C. al fiecinn an financiar §i se va plati

dupd aprobarea situatiilor financiare ale exercitiului financiar anterior, in raport cu gradul de

indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.
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Cuantumul componentei variabile anuale a remuneratiei (12 indemnizajii fixe brute lunare),

modalitatea de calcul §i conditiile de acordare a acesteia in funcfie de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari, in corelare cu limitele generale ale
componentei variabile a remuneratiei directorilor aprobate prin Hotdrarea A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023
pentru directorii cu contract de mandat au fost stabilite de citre Consiliul de Administratie prin

Decizia C.A. nr. 42/ 19.12.2023 si prin Act Aditional la Contractul de mandat.

Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a remuneratiei directorilor cu
contract de mandat:

Componenta variabilii = Valoarea componentei variabile x Gradul total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performanti (GTICP)*
*} in cazul in care gradul total de indeplinire (GTICP) este > 100%, gradul total de indeplinire se
limiteaza la 100%

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti (GTICP) este suma gradului
de indeplinire a fiecirui ICP (GIICP) ponderat cu coeficientul de ponderare (WICP) aferent
fiecdrui ICP.

Formula de calcul este urmatoarea:

il
GTyep = Zi=1 GI!JC.P x Wfrcp

unde:

GTicr = Grad total anual de indeplinire ICP

Wijcp = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP
Glice = Grad de indeplinire ICP individual

Gradul de indeplinire a fiecirui ICP (Glicp) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, findnd cont de
modul de calcul previzut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (Wi icp)
aferent fiecirui ICP.

Componenta variabili a remuneratiei cuvenitd directorilor va fi direct proportionala cu
GTicp pentru anul financiar corespunzétor sau parte din anul financiar corespunzator i se acorda
astfel:
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In situatia in care:

e GTicr 2 100%, componenta variabild maximi a remuneratiei aprobatd de A.G.O.A.
pentru fiecare director cu contract mandat se acorda in cuantumul maxim aprobat de citre
AGOA;

¢ 80% < GTicr < 100%, componenta variabild maxima a remuneratiei aprobati de AGOA
pentru fiecare director cu contract mandat se acordd proporfional cu gradul total de
indeplinire a indicatorului de performanta;

e  GTicr<80%, nu se acordi componenta variabili directorilor cu contract mandat
Componenta variabild acordati directorilor cu contract de mandat (Director General, Director
General Adjunct si Director Economic) pentru anul 2022 a fost in sumai totald netd de §49.225 lei
gi s-a platit dupa ce s-a aprobat prin Decizia C.A. nr. 9/ 23.03.2023 acordarea acesteia, respectiv in
termen de 15 zile de la data aprobdrii prin Hotardrea A.G.O.A. nr. 2/ 27.04.2023 a situatiilor
financiare anuale auditate gi a prezentdrii Raportului anual al CNR privind gradul total de indeplinire
a ICP, pentru perioada de mandat desfiguratd in anul 2022, in conformitate cu prevederile
contractului de mandat.

Pentru componenta variabild a directorilor cu contract de mandat aferentd anului 2023 care se
va plati in anul 2024 a fost constituit provizion in suma de 1.012.790 let brut (inclusiv cu contributia
angajatorului), calculat in functie de numirul de zile aferent perioadei de mandat.

Structura detaliati a remuneratiei nete aferente fiecirui director cu contract de mandat in

anul financiar 2023 este urmatoarea:

Proportia Proportia
. Remuneratia totald netd defalcata pe relativia relativd a
Nume §i Prenume erw n . ..
componente, platitd in anul 2023 remuneratiei | remuneratiei
fixe variabile
Tudora Dorin Total 765,183 lei, din care: 51,23% 48,77%
Director General 392.000 lei componenti fixd si
373.183 lei componentd variabild
aferentd anului 2022,
Componenta variabild care urmeazi si
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Proportia Proportia
. Remuneratia totald netd defalcatd pe | relativia relativi a
Nume si Prenume v A . . -
componente, plititd in anul 2023 remuneratiei | remuneratiei
fixe variabile
fie platitd in 2024 pentru anul 2023
este 391.817 lei.
Dumitrache Mihaela - | Total 662.904 lei, din care: 58,48% 41,52%
Anamaria 387.642 lei componentd fixd si
275262 lei componentd variabild
aferentd anului 2023.
Componenta variabild care urmeazi sa
fie platitda in 2024 pentru anul 2023
este 123.163 lei.
Toader Sanda Total 559.448 lei, din care: 64,11% 35,89%
Director Economic 358.668 lei componentd fixd si
200.780 lei componentd variabild
aferentd anului 2022.
Componenta variabila care urmeaza sa
fie platitd in 2024 pentru anul 2023
este 76.783 lel.

Indicatorii cheie de performan{d financiari si nefinanciari ce fundamenteazi componenta

variabild a remuneratiei administratorilor si Directorilor cu contract de mandat:

Pentru administratorii Societétii

Conform Hotdrarii A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023, au fost aprobati indicatorii de performanti financiari

si nefinanciari ai administratorilor (ICP) pentru administratorii societatii, calculati in corelare cu

Planul de administrare pentru perioada 2023 - 2027, care vor sta la baza stabilirii §i acorddrii
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componentei variabile a remuneratiet administratorilor pe perioada deruldrii contractului de mandat
din anui 2023.

Indicatorii de performanti financiari $i nefinanciari (ICP) pentru administratorit societitii aprobati

prin Hotdrdrea A.G.O.A. nr. 6 din data de 19.12.2023 calculafi in corelare cu Bugetul de Venituri §i
Cheltuieli pentru anul 2023 g1 cu Planul de administrare pentru perioada 2023 — 2027 vor sta la baza
stabilirii §i acordirii componentei variabile a remuneratiei administratorilor pe perioada deruldrii
contractului de mandat.

Indicatorii de performanti, tintele si gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in conditiile

legii §i cu respectarea procedurilor prevazute pentru aprobarea lor.

Pentru Directorii cu contract de mandat

Prin Decizia C.A. nr. 33/ 18.12.2018 s-au aprobat indicatorii cheie de performanta (ICP) pentru

Directorii cu contract de mandat de 4 ani, precum si tintele §i ponderile acestora pentru perioada
2018 - 2022, care s-au constituit anexad la contractul de mandat al acestora, conform Actului
Aditional incheiat la contractul de mandat.

Prin Decizia C.A. nr. 8/ 20.04.2021 a fost numit un nou Director General, urmare finalizirii
procedurii de recrutare §i selectie conform O.U.G. nr. 109/ 2011 pentru locul rimas vacant prin
renunjarea fostului Director General la mandat si s-a aprobat contractul de mandat al acestuia.
Prevederile contractului de mandat au fost completate prin actul adifional aprobat prin Decizia C.A.
nr, 11/ 27.05.2021 avind ca obiect componenta variabild a remuneratiei Directorului General.
Totodata, Consiliul de Administratie a aprobat indicatorii cheie de performan{a (ICP) financiari $i
nefinanciari pentru perioada 2021 — 2025 (estimiri pentru perioada 2023 — 2025}, care s-au constituit

anexd la contractul de mandat al Directorului General.

Conform Hotaririi A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023, au fost aprobafi indicatorii de performanii financiari
si nefinanciari (ICP) ai societitii, calculati in corelare cu Planul de administrare pentru perioada 2023

- 2027.
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Indicatorii de performanti financiari si nefinanciari (ICP) pentru directorii societa{ii aprobafi prin

Decizia C.A. nr. 42/ 19.12.2023 stabiliti urmare Hotirarii A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023 vor sta la baza

acordarii componentei variabile a remuneratiei directorilor pe perioada derularii contractului de
mandat.
Indicatorii de performanti, tintele gi gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in conditiile

legii si cu respectarea procedurilor previzute pentru aprobarea lor.

Monitorizarea incadrarii in limitele aprobate de A.G.0.A a indicatorilor cheie de performanta
financiari si nefinanciari.

Trimestrial, indicatorii cheie de performanta financiari §i nefinanciari, atat pentru administratori, cat
si pentru directorii cu contract de mandat au fost evaluati §i monitorizafi. Scopul evaludrii trimestriale
a fost de a identifica din timp eventualele abateri negative de la tinte $i pentru a lua masuri in vederea
imbunatatirii nivelului indicatorului.

Gradul de indeplinire total g1 individual al indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari
a fost prezentat In rapoartele trimestriale de monitorizare a incadririi indicatorilor cheie de

performanta in limitele aprobate de catre A.G.O.A.

Pentru administratorii Societidtii

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti pentru anul 2023, care stau la baza
acorddrii componentei variabile, aprobati prin hotirarea A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023, prevazuti in
contractele de mandat ale administratorilor este de 102,2%.

in structurd, gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti se prezinti astfel:

Grad de indeplinire al indicatorilor cheie de
Indicatori Cheic de Performanti performanta financiari si nefinanciari 2023
cf Contract de . I
Realizat/ Variatie
mandat
?. Ind.ica.torl cheie de performanti 20,0% 222% 12,2 p.p.
mnanciars
B. Indlca_tm:i cheie de performanta 80,0% 80,0% 0,0 p.p.
nefinanciari
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B1. Operationali 20,0% 20,0% 0,0 p.p.
B2. De Guvernantd Corporativa 50,0% 50,0% 0,0 p.p.
B3. Orientati citre Servicii Publice 10,0% 10,0% 0,0 p.p.

Grad total de indeplinire al

O L)
indicatorilor cheie de performanti 100,0% 102,2% *+2,2 p-p-

Gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performantd a fost depasit cu 2,2 p.p., fiind
influentat favorabil de indicatorii financiari.

Pentru Directorii cu contract de mandat

Indicatorii de performanta au fost stabilifi numai pentru perioadele in care contractele de mandat au
fost incheiate urmare a derulirii procedurii de selectie conform QUG nr. 109/2011

Din raportul de monitorizare a gradului de indeplinire a ICP financian si nefinanciari ai directorilor
cu contract de mandat, raport supus aprobirii C.A., rezultd cd in anul 2023 gradul total de indeplinire
a indicatorilor cheie de performanti a fost:

a) 105,4% pentru indicatorii de performantd din perioada de mandat 01.01.2023 - 19.10.2023;
b) 106,0% pentru indicatorii de performanti din perioada de mandat 20.10.2023 — 31.12.2023.

Perioada de mandat 01.01.2023-19.10.2023
In structurd, gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta se prezinti astfel:

Grad de indeplinire al indicatorilor cheie de
performanta
An 2023
Indicatori Cheie de Performanti
of contract de Realiziri Variatie

mandat
A. I.nd_lca.torl cheie de performanti 50,0% 54.7% +4,7pp
financiari
B. Indlca!top cheie de performanti 50,0% 50.7% +0,7pp
nefinanciari
B1. Operationali 30,0% 30,7% +0,7 pp
B2. De Guvernantd Corporativa 20,0% 20,0% 0,0 pp
Grad total de indeplinire al
indicatorilor cheie de 100,0% 105,4% +5,4 pp
performanti
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Perioada de mandat 20.10.2023-31.12.2023
in structurd, gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti se prezinta astfel:

Grad de indeplinire al
indicatoriler cheie de
performanti financiari i
Indicatori Cheie de Performanti nef:a;n:};n; n
cf
Contract | Realizat | Variatie
de mandat
A. Indicatori cheie de performanta financiari 50,0% 56,0% +6,0 pp
B. Indicatori cheie de performanta nefinanciari 50,0% 50,0% +0,0 pp
B1. Operationali 20,0% 20,0% +0,0 pp
B2. De Guvernantd Corporativa 25,0% 25,0% 0,0 pp
B3. Orientati citre Servicii Publice 5,0% 5,0% 0,0 pp
Grad total de indeplinire al indicatorilor cheie de 100,0% 106,0% | +6,0 pp
performanti

Gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performanti a fost depisit cu 6,0 pp, fiind
influentat favorabil de indicatorii financiari

IL. 2. 2. Bonusuri si alte beneficii in orice forma de beneficii

Membrii C.A. i/ san Directorii cu contract de mandat nu beneficiazi de bonusuri si alte beneficii.

II. 2. 3. Modificarea anuald a remuneratiei, a performantei emitentului si a remunerafiei medii pe
baza echivalentului normd intreagd a angajafilor emitentului care nu sunt conducitori cel putin pe
parcursul ultimelor 5 exercitii financiare, prezentate impreund intr-o manierd care permite
compararea.

Pentru anii financiari 2018 - 2023, remuneratia medie acordatd membrilor C.A. 51 Directorilor cu
contract de mandat $i a cigtigului mediu brut anual/ angajat se prezinti astfel:

Administratori CONPET S.A.

An Remuneratie bruti media anuali (lei)
Fixa Variabili ¥
2018 151.909 56.083

29

e-mail: conpet@conpet.ro
WWWw.conpet.ro




CONPET S.A., Romania
CONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova

Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital sociat subscris §i varsat 28 569 842,40 lei

2019 156.264 156.264
2020 156.264 156.264
2021 156.084 139.955
2022 154.713 85.693
2023 195,410 92.495

*remunerafia brutd medie anuali variabild este aferentd anului de referintd, insd plata se face in anul
urmdtor celui de referinta

Directori cu contract de mandat

An Remuneratie bruti media anuala (lei)
Fixa Variabila *
2018 441.637 57.624
2019 419.311 419311
2020 437.544 437.544
2021 464.187 430.956
2022 497.549 468.205
2023 626.315 330.169

*remuneratia brutd medie anuald variabild este aferentd anului de referinti, insd plata se face in anul
urmitor celui de referinta

De mentionat faptul cd valoarea indemnizatiilor fixe acordate a suferit modificari, atit pe parcursul
fiecdrui an (situatia prezentind valoarea medie anuald) cat §i pentru fiecare an al perioadei de
referingd. Modificarile valorii indemnizatiei fixe se datoreazi modificarii valorii de referinti pentru
calculul acesteia, respectiv cigtigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de CONPET S8.A, la nivel de clasa conform clasificafiei
activitatilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd, precum s§i a
modificarii indicelui de calcul al cuantumului acesteia astfel: pentru pericada 01.01.2023 —
21.08.2023 cuantumul indemnizatiei a fost de 1,36 ori castigul salarial mediu brut lunar comunicat de
Institutul National de Statisticd, iar pentru perioada 22.08.2023 - 31.12.2023  cuantumul

indemnizatiei a fost de doud ori castigul salarial mediu brut lunar comunicat de Institutul Nafional de

Statistica.
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‘CONPET

Cistig mediu brut anual pe angajat

Cagstig mediu brut anual pe
An angajat (lei)
2018 78.564
2019 92.112
2020 96.948
2021 102.216
2022 112.140
2023 128.088

Remuneratia medie calculati pe baza echivalentului normi intreagd a angajafilor societdtii pe

perioada 2019 - 2023 se prezinta astfel:

Remuneratia medie pe baza echivalentului norma3 intreagd a angajatilor Societétii
2023 2022 2021 2020 2019
Evolutia 10.674 lei 9.345 lei 8.518 lei 8.079 lei 7.676 lei
cagtigului mediu
brut (total
cheltuieli de
naturd salanald/
numdrul  mediu
de salariati)
Majorare Majorare Majorare Majorare Majorare
salariali de | salariali de | salariald de salariald de | salariald de
6% dela 12% de la 7% de la 5% de la 5% de la
20.12.2023 | 29.12.2022 | 15.12.2021 01.10.2020 | 01.01.2019
stabilitd prin | stabilitd prin | stabilitd prin | stabilit3 prin stabilitd
Evolutie Contractul | Contractul Contractul Contractul prin
majordri Colectivde | Colectivde | Colectivde | Colectivde | Contractul
salariale Munca 2022 | Munca 2022 | Muncd 2021 | Munci 2020 | Colectiv de
- 2023 - 2023 - 2022 - 2021 Muncid
2019 -
2020 si cu
300 lei brut
de la
01.10.2019
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Prezentarea modificirii remuneratiei pe parcursul ultimelor 5 exercitii financiare a finut cont
de urmétoarele aspecte specifice:

- incepind cu anul financiar 2018 (de la data de 22.08.2018 pentru administratorii societafii §i de
la 07.11.2018 pentru Directorii cu contract de mandat), membrii C.A. gi Directorii cu contract de
mandat au beneficiat de remuneratie constand atat din indemnizatie fixd cat st dintr-o
componentd variabila, calculatd pe baza indicatorilor de performantd prevazuti in contracte,
acordata pro-rata pe perioada deruldrii contractului de mandat;

- in perioadele de provizorat, in remuneratia administratorilor stabiliti de A.G.O.A. §i a
Directorilor cu contract de mandat stabilitdi de Consiliul de Administratie nu s-a mai regisit
componenta variabila.

Acordarea indemnizatiei variabile a remuneratiei administratorilor si Directonilor cu contract de

mandat este conditionatd de indeplinirea indicatorilor si obiectivelor de performanta pentru fiecare

an financiar. Consiliul de Administratie are obligatia monitorizarii incadrarii ICP in limitele
mentionate in Planul de administrare a indicatorilor cheie de performania aprobati de A.G.O.A. si
intocmeste §i prezintd actionarilor un Raport anual de monitorizare a incadrarii ICP administratorilor

in limitele stabilite, in cadrul A.G.A. de aprobare a situatiilor financiare anuale auditate.

Performanta societiitii

Indicatori 2023 2022 2021 2020 2019

EBITDA Ajustata (mii lei) 134.706 133.253 119.486 115.594 109.391

Profit net (mii Iei) 61.617 61.664 51.929 60.847 58.877

Productivitatea muncii 383 356 303 291 279

{mii lei/ pers)

gl'{):)t)a Rentabilitatii economice 73 7.6 6.7% 8.0% 7.7%

Cifra de afacen (mii lei} 485.115 472.233 412.787 406.928 407.822
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IL. 2. 4. Orice remuneratie primiti de la orice entitate care apartine aceluiasi grup

Nu este cazul.

IL 2. 5. Informatii privind utilizarea posibilititii de recuperare a remuneratici variabile

Nu este cazul.

II. 2. 6. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuanturnul

daunelor-interese pentru revecarea fird justd cauza.

¢ Durata contractului

In anul 2023 administratorii provizorii §i respectiv Directorul General Adjunct provizoriu §i cu
Directorul Economic provizoriu au avut mandate cu durata de minim 4 luni $i maxim 6 luni, ca

urmare a prelungirii acestora.

Urmare finalizarii procedurii de selectie a administratorilor gi respectiv directorilor, incepind cu data
de 22.08.2023 societatea are un Consiliu de Administratie compus din 7 administratori, cu mandat de
4 ani.

Urmare finalizérii procedurii de selectie a directorilor, incepind cu data de 20.10.2023 Directorii
societdfii (Directorul General, Directorul General Adjunct 51 Directorul Economic) numiti de cétre

Consiliul de Administratie au mandat de 4 ani.

Toate contractele incheiate cu membrii C.A. §i cu Directorii au incetat la termen, urmare finalizarii
procedurii de recrutare i selectie a administratorilor / Directorilor cu contract de mandat, nefiind
inregistrate situafii de acordare de compensatii si socictatea nefiind obligatd la plata de daune -

interese,
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o Termene de preaviz si cuantumul daunelor — interese

Contractele de mandat incheiate in cursul anului 2023 au prevazut condifii referitoare la perioada de

preaviz gi cuantumul daunelor - interese prentru revocarea fard justd cauza, astfel:

Pentru administratorii provizorii
- renunfarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile acestuia, caz In care trebuie s

transmita Societdtii o notificare prealabild de 30 de zile;

- revocarea cu efect imediat a administratorului, de citre adunarea generald a acfionarilor
Societatii, pentru neindeplinirea culpabila si nejustificatd a obligatiilor prevazute in Contractul de
Mandat;

- fin cazul in care revocarea survine fard justd cauzi, administratorul este indreptitit la plata unor
daune-interese, potrivit Contractului de Mandat, respectiv o compensatie echivalenti cu o
indemnizatie fixd brutd lunara pentru perioada neefectuatd din Contractul de Mandat, indiferent
de data la care survine revocarea;

- in cazul revocdrii pentru motive Intemeiate/justificate a administratorului, Societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuati din mandat;

- incetarea mandatului, ca urmare a interventiei unor impedimente legale.

Plata compensatiei respective se efectueaza in termen de 30 de zile lucritoare de la data adoptarii

hotararii Aduniarii Generale a Actionarilor de revocare. Aceastd despigubire reprezinta singura forma

de dezdaunare la care are dreptul administratorul in caz de revocare nejustificatd din functie. in caz
de intirziere a efectudrii acestei pliti, Societatea datoreazi administratorului penalititi de 0,01% din
suma compensatorie pentru fiecare zi de intérziere.

in cazul revocarii pentru motive intemeiate/ justificate a administratorului, Societatea nu datoreazi

acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuatd din mandat.
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Pentru administratorii cu mandat de 4 ani

renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile acestuia, caz in care trebuie sa
transmita Societdii o notificare prealabild de 30 de zile;

revocarea cu efect imediat a administratorului, de citre adunarea generald a actionarilor
Societatii, pentru neindeplinirea culpabild a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat;

in cazul in care revocarca survine fard justd cauzi, administratorul in speta este indreptitit la
plata unor daune-interese, potrivit Contractului de Mandat.

In cazul revociarii nejustificate din functie, Administratoru} va avea dreptul si primeasci de la
Societate o compensatie de maxim 24 de indemnizatii fixe brute lunare daca revocarea survine n
primele 24 de lum ale mandatului.

In situatia in care revocarea intervine in ultimii doi ani de mandat, se va plati o compensatie
echivalenta indemnizatiei fixe brute lunare corespunzitoare numirului de luni rimase pana la
data expirdrii termenului previzut in Contractul de mandat.

plata acestei compensatii se efectueazi in termen de 30 de zile lucritoare de la data adoptarii
hotiririi Adundrii Generale a Actionarilor de revocare. Aceastd despagubire reprezintd singura
formd de dezdiunare la care are dreptul Administratorul In caz de revocare nejustificatd din
functie.

in cazul revocdrii pentru motive intemeiate/ justificate a Administratorului, Societatea nu
datoreazi acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

neindeplinirea/ indeplinirea necorespunzitoare din culpa administratorului a obligatiilor
referitoare la monitorizarea incadrdrii in limitele menfionate In Planul de administrare a
indicatorilor cheie de performantd aprobati de A.G.O.A. si la monitorizarea indicatorilor cheie de
performantid aprobati de A.G.O.A. in vederea realizarii indicatorului global §i respectiv a
obligatiilor referitoare la intocmirea gi prezentarea in cadrul A.G.O.A. de aprobare a situatiilor
financiare a unui Raport anual privind activitatea de monitorizare a ICP, atrage raspunderea
administratorului.

in contractele de mandat ale administratorilor Societatii existi clauze privind faptul ci partea

care nu isi executd parfial sau total obligatiile contractuale va pléti celeilalte parfi daune-interese.
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Contractele de mandat ale administratorilor cu mandat de 4 ani au ca anexi indicatorii cheie de
performantd financiari si nefinanciari (ICP) si cuprind menfiuni privind nivelul componentei
variabile, limita de nerealizare a obiectivelor de performan{d si indicatorilor de performanta
financtari i nefinanciari care da dreptul la revocarca mandatului acestora, precum si modalitatea de
acordare a componentei variabile a remuneratiei, in functie de gradul de indeplinire a ICP (limita

minima de acordare).

Pe parcursul anului 2023 nu a avut loc nicio revocare din functie a membrilor Consiliului de

Administratic.

Pentru Directorii cu mandat provizoriu

- renuntarea directorului la mandat, din cauze neimputabile acestuia;
- incetarea mandatului, ca urmare a interventiei unor impedimente legale;

- revocarea cu efect imediat a Directorului de cétre Consiliul de Administrafie, pentru neindeplinirea

culpabila si nejustificati a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat,

- in cazul revocirii fard justd cauzd a mandatului acordat prin contract Directorului acesta este
indreptitit la plata de daune-interese echivalente cu totalul indemnizatiilor fixe brute lunare cuvenite
pentru pericada rimasi neexecutatd din Contractul de Mandat (indemnizatiilor fixe de care ar fi
beneficiat pana la data implinirii termenului pentru care a fost incheiat prezentul contract), care se
vor calcula si acorda pro-rata in raport cu perioada lucrati. Plata compensatiei se va face in termen de

30 de zile de 1a data incetirii mandatului.

Pentru Directorii cu contract de mandat de 4 ani

- renuntarea Directorului la mandat, cu un preaviz de 30 de zile lucrdtoare acordat Societdtii, farad
indeplinirea altor formalitdfi $i fard interventia instanfelor competente. La discrefia sa,
Mandantul va putea renunta partial sau total la dreptul sau de preaviz, la inceputul sau in timpul

acestei perioade;
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- denuntarea nemotivatid de citre Mandant a contractului, in baza unei Decizii a Consiliului de

Administratie, cu acordarea unui preaviz scris de 30 (treizeci) de zile lucritoare comunicat
Directorului. Intr-un asemenea caz, Societatea se obligd s3 achite Directorului o compensatie
netd echivalentd cu valoarea remuneratiei fixe nete din ultima lund anterioard revocarii, inmulfita
cu numarul de luni rimase din termenul Contractului, dar nu mai muit de 12 luni. Aceasti

compensatie netéd va fi platitd intr-un termen de maxim 30 de zile de la incetarea contractului;

- revocarea mandatului acordat Directorului, in baza unei Decizii a Consiliului de Administratie,
cu acordarea unui preaviz scris de 30 zile lucritoare comunicat Directorului, in cazul
neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare de cétre acesta a obligatiilor contractuale
asumate,

A

- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute in contract sau
determinatd de o situafie externd acestuia

- neindeplinirea/indeplinirea necorespunzitoare din culpa Directorului (impreund cu ceilalfi
Directori cu contract de mandat i cu membrii Consiliului de Administrafie} a obligatitlor privind
privind monitorizarea indicatorilor cheie de performanta aprobati de AGOA in vederea realizérii
indicatorului global si a obligatiilor privind intocmirea si prezentarea periodica (trimestrial) citre
C.A. a unui Raport privind activitatea de monitorizare i a obligatiilor privind implementarea,
dezvoltarea continui si consolidarea Sistemului de control intern managerial, in scopul atingerii
obiectivelor stabilite, atrage rdspunderea acestuia.

- in contractele de mandat ale directorilor Societifii existd clauze privind faptul cii partea care nu
isi executd partial sau total obligatiile contractuale va pliti celeilalte pirti daune-interese a caror

valoare se va stabili pe baza unor expertize de specialitate.

Contractele directorilor cu mandat de 4 ani au ca anexi indicatorii cheie de performanti financiari gi
nefinanciari (ICP) si cuprind mentiuni privind nivelul componentei variabile, limita de nerealizare a
obiectivelor de performantd gi indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciart care di dreptul
la revocarea mandatului acestora, precum §i modalitatea de acordare a componentei variabile a

remuneratiei, in functie de gradul de indeplinire a ICP (limita minima de acordare).
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Pe parcursul anului 2023 nu a avut loc nicio revocare din functie a Directorilor cu contract de

mandat.

IL 2. 7. Numirul de actiuni i optiuni pe actiuni acordate si oferite

Nu este cazul.

IL 2. 8. Considerente ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje bianesti

Nu este cazul.

I1. 2. 9. Eventuale scheme de pensii suplimentare saun anticipate

Nu este cazul.

IL 2. 10. Informatii privind orice abatere de la procedura pentru punerea in aplicare a Politicii
de remunerare.

Pe parcursul anului 2023 nu s-au inregistrat abateri de la procedura de aplicare a Politicii de
remunerare CONPET aprobata prin Hotdrarea A.G.O.A. nr. 1/ 28.04.2021.

In misura in care conditiile determinate de numirea unor administratori provizorii/ directori cu

contract de mandat provizorii au permis aplicarea prevederilor Politicii de remunerare CONPET,

societatea a aplicat aceste prevederi coroborate cu dispozitiile legale incidente.

111.Masuri
in ceea ce priveste revizuirea Politicii de remunerare si supunerea spre aprobare A.G.0.A., s-a tinut
cont de urmatoarele aspecte:
- actualizarea drepturilor previzute de contractele de mandat pentru administratorii §i Directorii
numifi pe durate provizorii de mandat, atit sub aspectul remuneratiei stabilite, cat i In ceea ce
priveste categoriile de beneficii/ avantaje care pot fi acordate de catre societate;
- includerea prevederilor privind indicatorii i criteriile de performantd, dupi ce vor fi aprobati de
citre A.G.A/ C.A. urmare finalizdrii procedurii de recrutare §i selectie a administratorilor/
Directorilor, avand ca obiect stabilireca componentei variabile a remuneratiei precum §i a modului
de acordare a acestei componente;
- includerea de informatii privind obligatiile de raportare ale societiii cu privire la remunerarea
administratorilor §i a Directorilor;
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- alte informatii actualizate/ corelate cu legislatia aplicabila.

Consiliul de Administratie al Societatii CONPET S.A. prin Comitetul de Nominalizare 51 Remunerare a
elaborat, avind in vedere Politica de remunerare a administratorilor §i directorilor cu contract de
mandat aprobatd prin Hotirdrea A.G.O.A. nr. 1 din data de de 28.04.2021 si Politica de remunerare
avizatd prin Decizia C.A. nr. 6/ 28.02.2024, prezentul Raport anual - Raportul de remunerare, care
cuprinde remuneratiile gi alte avantaje acordate conducitorilor societdfii in cursul anului financiar
incheiat la 31.12.2023.

Raportul de remunerare oferd o imagine de ansamblu a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor,
indiferent de forma, acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercifiu financiar, conducatorilor in
mod individual, inclusiv celor nou numiti si a fostilor conducitori, in acord cu Politica de remunerare.
Raportul de remunerare va fi supus votului consultativ in gedinfa A.G.O.A. din data de 25.04.2024,

va {i publicat pe site-ul societdfii la www.conpet.ro §i va rdméne la dispozitia publicului timp de 10

ani de la publicare, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

in temeiul prevederilor art, 55 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/ 2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare,
Comitetul de Nominalizare $i Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie nainteazi

prezentul Raport spre aprobare Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor CONPET S A,

Comitetul de Nominalizare i Remunera
Presedinte: Andrei - Mihai Zaman
Membrii: Cristian - Florin Gheorghe

Alin - Mihael Danild

Oana - Cristina Tandsicd O-/ -~
Luminita — Doina Kohalmi - Szabo WMM
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