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AVIZAT,

Consiliul de Administratie

prin decizia nr._4_/ din datade_/{. (/.

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea de citre Adunarea Generala Ordinara Actionarilor
a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2024 al Conpet S.A,,
precum si a estimarilor pentru anii 2025 si 2026

Bugetul de Venituri si Cheltuieli reprezinta instrumentul de programare si analiza pe termen mediu
a activititi economico-financiare, urmdrind asigurarea echilibrului financiar intern pentru
desfasurarea activitatii in conditii de profitabilitate.

In conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
maijoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile
ulterioare, Societatea are obligatia intocmirii proiectului de buget de venituri si cheltuieli pentru
anul curent (2024) si estimari pentru urmatorii 2 ani (2025 si 2026) Insotit de anexele de
fundamentare a acestuia, in formatul si structura aprobate prin Ordinul M.F.P. nr. 3818/2019
privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor
de fundamentare a acestuia.

Fundamentarea indicatorilor din propunerea de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024
s-a fiacut pe baza principiului prudentei si al continuitdtii activitdti, Tn conditi de eficienta
economica In dimensionarea resurselor financiare necesare finantarii intregii activitati.

in vederea respectarii prevederilor 0.G. nr. 26/2013, O.M.F.P. nr. 3818/2019 si a Legii nr.
421/2023, cu privire la continutul si formatul machetelor bugetului de venituri gi cheltuieli,
estimarea indicatorilor realizati pentru anul 2023 la care este raportat nivelul bugetat al
anului 2024, s-a efectuat pe baza balantei de verificare intocmita la data de 30 noiembrie
2023 si a datelor realizate-preliminate din iuna decembrie 2023.

Rezultatele financiare anuale preliminare neauditate pentru anul 2023 urmeazd a fi
publicate in data de 28 februarie 2024, conform calendarului financiar, far situatiile
financiare anuale auditate pentru anul 2023 urmeaza sa fie aprobate in $edinta Adunarii
Generale a Actionarilor Conpet din data de 25 aprilie 2024, in conformitate cu calendarul
financiar aprobat si publicat.
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Sinteza indicatorilor economico financiari din BVC pentru anul 2024 comparativ cu anut 2023, se
prezinta astfel:

- Preliminat/ BVC_ 29”’
Nr.crt. INDICATORI {mii tei) Reali BVC 2024 Preliminat
ealizat 2023
2023
it] 1 3 4 5=4/3
1. VENITURI TOTALE 547.034 588.666 107,6%
1.1 Venituri din exploatare 540.402 584.651 108,2%
1.2 Venituri financiare 6.632 4.015 60,5%
] . CHELTUIELI TOTALE 480.034 537.23 111,9%
2.1 Cheltuieli de exploatare 479.739 536.618 111,9%
2.2 Cheltuieli financiare 205 613 207.8%
3. Profit brut 67.000 51.435 76,8%
4, Profit net 57.158 40,890 71,5%

Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 s-a facut cu respectarea
prevederilor legale cuprinse in:

<
>
%

0.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unict ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile uiterioare;

Legea nr. 421 din 28 decembrie 2023 a bugetului de stat pe anul 2024, art. 73;

Ordinul M.F.P. nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri i
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acesiuia;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completérile ulterioare;

O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nafionale, companiile nafionale
si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome
cu modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 109/2011privind guvernanta corportativd, cu completéarile si modificérile ulterioare;
Contractul colectiv de munca al societatii, in vigoare in anul 2024,

Alte reglementari si legi incidente.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 a fost supus controlului financiar de
gestiune conform Hotararii Guvernului nr.1151/2012 pentru aprobarea Normelor Metodologice
privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune si consultarii
organizatiei sindicale a Societatii CONPET S.A.

Fundamentarea veniturilor si a cheltuielilor s-a facut avand in vedere:

» Cantitatile de titei, gazolind si condensat comunicate pentru transport de principalii clienti
care au contracte incheiate cu societatea Conpet, clienti care detin 99% din cifra de afaceri;
»  Tarifele de transport aprobate prin Ordinul A.N.R.M. nr. 340 din 15 decembrie 2023, tarife pe
baza carora s-au determinat veniturile din transport bugetate pentru perioada 1 ianuarie 2024
— 31 decembrie 2024;
» Datele din executia preliminara a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023,
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» Propunerile departamentelor de specialitate pentru anul 2024 privind programele de investitii,
mentenantd, asigurarea stdrii de securitate si s@natate in munca, securitatea Sistemului
National de Transport, protectia mediului, formarea profesionald, etc.;

» Prevederile Contractului Colectiv de Munca al Conpet;

» Legislatia si reglementarile legale aplicabile.

A. PROPUNEREA DE BUGET DE VENITURI $1 CHELTUIELI PENTRU ANUL 2024

in bugetul anului 2024, veniturile totale sunt prognozate cu o crestere de 7,6%, iar cheltuielile
totale in crestere cu 11,9% fata de realizarile preliminate ale anului 2023.

Instructiunile de completare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli, aprobate prin O.M.F.P. nr.
3818/30.12.2019, Anexa 6 — alin. Il 8, prevad ca: “veniturile si cheltuielile totale se estimeaza,
astfel incat indicele de crestere a cheltuielilor totale, de regula, sa nu depaseasca indicele de
crestere a veniturilor totale”.

Datorita limitarilor generate de specificul activitatii de baza si a dependentei de un numar restrans
de clienti, cu productie apropiata de capacitatea maxima a rafinariilor, apar situatii care determina
cresteri de cheltuieli intr-un ritm mai mare decat ritmul de crestere a veniturilor. O astfel de situatie
este reflectata si in bugetul anului 2024, unde nivelul de crestere al cheltuielilor, mai mare decét
nivelul veniturilor, este generat n principal de :

¢ includerea Tn BVC pentru anul 2024 a unor cheltuieli care nu se regasesc in estimarile anului
2023 referitoare la: cheltuielile cu platile compensatorii, indemnizatile consiliului de
administratie si ale directorilor cu contract de mandat numiti in conformitate cu prevedrile
O.U.G. nr. 109/2011, diminuarea veniturilor financiare urmare a scaderii disponibilitatilor
banesti din conturi la banci reprezentand cota de modernizare, urmare a platitor efectuate in
anul 2023 catre furnizorii de imabilizari pentru iucrarile executate la obiective mari de investitii
finantate din cota de modernizare si estimarea n scadere a dobanzilor oferite de banci pentru
depozite la termen;

« recunocasterea n cheltuielile de exploatare realizate/estimate In anul 2023 a unor sume
reprezentdnd diferente aferente anului anterior, care au impact in sensul diminuarii
cheltuielilor anului 2023. Acest impact (diminuare de cheltuieli) se regaseste la capitoiul
“cheltuieli cu utilitatile” si se datoreaza emiterii cu intarziere foarte mare a facturilor de energie
aferente anului anterior (ulterior Intocmirii situatiilor financiare) si volatilitatii pretului la energie
electrica din semestrul 2 al anului 2022. Aceasta situatie a determinat calcularea cheltuielilor
aferente consumului de energie din luna decembrie pe baza de estimari de cantitate si
energie, regularizarite efectuandu-se in lunile mai si iunie 2023 cand s-au primit facturile.
Impactul Tn indicele de crestere a cheltuielilor este de 0,9 p.p.

Veniturile totale ale societatii sunt realizate in proportie de 89% din servicile de transport prin
Sistemul National de Transport Titei concesionat in baza acordului petrolier de concesiune si pe
calea feratd pentru zonele petrolifere care nu sunt racordate la conductele magistrale de
transport.

Indicatorii economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anui
2024 se prezinta astfel:
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I. VENITURITOTALE

Veniturile totale bugetate pentru anul 2024 sunt In suma de 588.666 mii lei, si cuprind: venituri
din exploatare in suma de 584.651 mii lei si venituri financiare in suméa de 4.015 mii lei.

In sintez4, veniturile bugetate pentru anul 2024 comparativ cu realizarile estimate ale anului 2023,
se prezintd astfel

. . Preliminat/ o
Nr.crt. Indicatori Realizat 2023 | DVC 2024 :
0 1 2 3 4=2/1
L Venituri totale, din care: 547.034 588.666 107,6%
1 Venituri din exploatare 540.402 584.651 108,2%
2. Venituri financiare 6.632 4.015 60,5%

I.1. Veniturile din exploatare bugetate, in suma de 584.651 lei, sunt cu 8,2% mai mult fata de
realizat-preliminat 2023 si reprezintd 89% din veniturile totale.

La determinarea venituritor din exploatare s-au luat in calcul veniturile din activitatea de baza a
societatii, respectiv veniturile din prestarea de servicii de transport prin conducte si pe calea
ferata, veniturile obtinute din activitdti secundare (reprezent@nd in principal inchirieri de bunuri) si
alte venituri din exploatare (cota de modernizare reluata la venituri).

Structura si modul de fundamentare al veniturilor din exploatare se prezinta astfel:

I.1.1 Veniturile aferente cifrei de afaceri bugetate pentru anut 2024 sunt in suma de 526.614
mii lei si se prezinta in structura, astfel:

Preliminat/ Propunere ggczBXC
. . . o
indicatori .M. Rgzlzsgat BVC 2024 Preliminat Yo
2023

0 1|2 3 4=3-2 | 5=3]2

Venituri din productia vanduta- | ;o 485.109 526.814 41.705 | 108,6%
total, din care:

venituri din activitatea de transport mii lei 482.873 524.644 41,771 1 108,7%
venituri din Inchirierea de bunuri
mobile si imobile proprietatea mii lei 2075 2.008 67 | 96,8%
Conpel
venituri din alte activitali aferente
cifrei de“afacerl (serwcu{ de mii lei 161 162 11 100,6%
manevra vagoane, furnizare
energie termica, efc)
CIFRA DE AFACER! mii fei 485.109 526.814 41.705 | 108,86%

Volumul si structura veniturilor din transport cuprinse in propunerea de B.V.C. pentru anul 2024,
au fost fundamentate pe baza cantitatilor de {itei de transportat, comunicate de OMV Petrom si
cele contractate cu Petrote! Lukoil si Rompetrol-Petromidia si a tarifelor de transport aprobate prin
Ordinul A.N.R.M. nr. 340 din 15 decembrie 2023. Tarifele de transport aprobate sunt urmatoarele:
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e pentru subsistemul de Tara s-a aplicat tariful de transport de 128 lei/tona;,
s pentru subsistemul de Import s-au aplicat tarife diferentiate pe transe de transport, astfel:

-leiffona-
Cantitati (mii tone) Arpechim Bazinul Ploiesti Petromidia
» 0 1 2 3
Panala 80.000 55,00 39,85 26,50
80.000 -120.000 54,79 3970 26,40
| 120.000 — 160.000 54,59 39,55 26,30
Peste 160.000 54,38 39,40 26,20

1.1.1.1 Veniturile din transport si cantitatile transportate, in structurd pe subsistemele de
transport, din bugetul anului 2024, comparativ cu cele preliminate realizate in anul 2023, se

prezintd astfel:

Preliminat/ Propunere DgozB:C
remes . o
Cantitati transportate UM Realizat BVC 2024 | Preliminat Yo
2023
2023
0 1 2 3 4=3-2 5=3/2
Cantitati subsistem tard mii tone | 2.914 2.769 ~145 95,0%
Cantitati subsistem import mii tone 3.346 4.282 Q36 128,0%
Cantitati alte operatiuni de transport mii tone 11 7 -4 63.6%
Total cantitati transportate mii tone 6.271 7.058 787 | 112,6%
Preliminat/
e ) Propunere 2024-
Venituri din transport U.m. Rezgizsgat BVC 2024 | Preliminat %o
« 2023
o 1 2 3 4=3-2 5=3/2
1.Venituri din serv. de transportpe |y 347.345 | 356,183 8.838 | 102,5%
subsistem tara, din care: o
1.1, Venituri din transport miilei |  343.752 354.387 10635 | 103,1%
1.2. Venituri din transport suplimentar mii lei 3.593 1.796 -1.797 50,0%
2. Venituri din serv. de transportpe | 1o 134.383 167.640 33.257 | 124,8%
subsistem de import ) |
3. Venituri din alte operatiuni de i tei 1.445 821 324 71.7%
transport
Total - Venituri din servicii de mii lei 482.873 | 524644 | 41771 108,7%
transport

1.1.1.2 Veniturile din alte activitati aferente cifrei de afaceri reprezinta chirii de la terti pentru
inchirierea de bunuri mobile si imobile proprietatea Conpet, servicii de manevra vagoane,
refurnizare energie termica, etc. Aceste venituri sunt estimate pe baza tarifelor din contractele
incheiate pentru anul 2024 si a realizarilor din anul 2023.
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1.1.2 Alte venituri din exploatare prognozate in propunerea de buget pentru anul 2024, in suma
de 57.837 mii lei, cuprind in proportie de 98,5% rezerve reprezentand cota de modernizare
recunoscute in venituri fa nivelul amortizarii bugetate pentru mijloacele fixe finantate din cota de
modernizare. Cresterea cu 11,3 % a acestui tip de venit este determinata de cresterea cheltuielilor
cu amortizarea aferentd investitiilor noi puse in functiune n cursul anului 2023 si in anul 2024.

si spre aprobare in sedinta A.G.O.A. din

Situatia detaliatd a altor venituri din exploatare bugetate in 2024, comparativ cu cele realizate in
anul 2023, se prezinta astfel:

. Dif, BVC
Preliminat/ Propunere 2024-
Alte venituri din exploatare u.m. Realizat p . %
BVC 2024 prefiminat
2023
2023
0 1 2 | 3 4=3-2 5=3/2
3‘."‘9 venituri din exploatare, | ;o 54.996 57.837 2841 | 105,2%
in care:
Céastig din vanzare active I 0
cedate mii lai 621 20 -601 3,2%
Reluarea la venituri a cotei de | oy 51.194 56.081 5787 |  111,3%
modernizare
alte venituri mii el 3181 836 -2.345 26,3%

Veniturile financiare bugetate au fost prognozate cu o reducere de 2.617 mii lei (39,5%) fata de
realizarile anului 2023.

Scaderea veniturilor financiare este generata de diminuarea disponibilitafilor banesti din conturi
la banci reprezentand cota de modernizare, urmare a platilor efectuate in anul 2023 catre furnizori
de imobilizari pentru lucrarile executate la obiective mari de investitii finantate din cota de
modernizare.

il. CHELTUIELI TOTALE

Volumu! si structura cheltuielilor totale cuprinse in propunerea de B.V.C. pentru anul 2024 au fost
dimensionate in functie de veniturile bugetate si de programele elaborate la nivel de societate de
catre departamentele de specialitate, corespunzator activitétilor planificate, cum ar fi
mentenanta, investitii, asigurarea starii de securitate si sanatate in muncé, securitatea instalatiilor,
protectia mediului, formarea profesionald etc., astfel incat activitatea societatii sa se desfasoare
in conditii de eficientd economici si de functionare in sigurantd a Sistemului National de Transport
Titei (S.N.T.T.).

Cheiltuielile totale prognozate in propunerea de B.V.C. pentru anul 2024 sunt in suma de
537.231 mii lei, inregistrand o crestere cu 11,9% fata de realizarile anului 2023.

In sinteza, cheltuielile totale se prezinta astfel:

Preliminat/ Propuneri
Indicatori {mii {ei) Realizat an curent %
) 2023 2024

01 2 3 4 55413
" CHELTUIELI TOTALE, din care: 480.034 537.231 111,9%
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 479.739 536.618 111,9%
A. | Cheltuieli cu bunuri si servicii 117.285 134.218 114,4%

Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte o
B. asimilate _ 41,721 50.032 119,9%
C. | Cheltuieli cu personalul, din care: 194.396 209.281 107,7%
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Preliminat/ Propuneri
Indicatori {mii lei) Realizat an curent %
2023 2024
C0) Cheltuieli de naturd salariald, din care: 181.109 190.387 105,1%
C1) cheltuieli cu salariite 155.824 161.483 103,6%
C2) bonusuri 25.285 28004 114,.3%
C3) Alte cheltuieli cu personalul, din care: 40 4,420 11.050%
cheltusgi; cu pat; compensatorii aferente 40 4420 11.050%
» disponibilizarilor de personal T
C4) Cheltuieli aferente contractului de mandat si
a altor organe de conducere si controi, comisii gi 5.251 6.214 118.3%
» comitete
C5) (;heltuletz cu contributiile datorate de 7096 8.260 103.3%
angajator
Alte cheltuieli de exploatare 126.337 143.087 113,3%
2 Cheltuieli financiare 295 613 ~207,8%

1.1 Cheltuielile de exploatare sunt in suma de 536.618 mii lei si cuprind cheltuielile destinate
operarii si asigurarii functionarii in conditii de sigurantd a Sistemuiui National de Transport titei,
gazolina, condensat si etan.

Principalele categorii de cheltuieli de exploatare, cuprinse in B.V.C. pentru anul 2024 sunt
prognozate, astfel:

A. Cheltuielile cu bunuri si servicii in suma de 134.218 mii lei. Acestea se compun din:

A1.Cheltuielile privind stocurile, determinate pe baza programelor de activitate si a
programului de aprovizionare elaborate pentru asigurarea necesarului de resurse destinate
activitatilor de mentenantd, pentru asigurarea starii de securitate si sdnatate in munca,
asigurarea securitatii instalatiilor, protectia mediului si functionare in conditii de siguranta a
Sistemului National de Transport Titei (S.N.T.T.}, precum si pentru activitatile auxiliare si
administrative. Pentru anul 2024 acestea sunt prevdzute in suma de 32.5981 mii lei si reprezintd
6,1% din totalul cheltuielilor de exploatare,

in categoria cheltuielilor privind stocurile sunt cuprinse si cheltuiefile cu materialele
consumabile si consumul de energie electrica, gaze naturale si apa.

Cheltuielile cu materialele consurmabile sunt in suma de 6.303 mii lei, din care, cu pondere mai
mare sunt: cheltuiefile cu piesele de schimb destinate realizarii programelor curente de
intretinere (1.416 mii lei) si combustibilul utilizat in scop tehnologic si pentru mijloacele de
transport (2.240 mii lei).

Cheltuielile cu consumul de energie electricd, gaze naturale si apd sunt prevazute in bugetul
anului 2024 in suma de 25.100 mii lei (77% din total cheltuieli privind stocurile) si sunt
determinate pe baza consumurilor estimate si a preturilor la energia electrica si gaze naturale
din contractele incheiate cu furnizorii. Cheltuielile cu energia electrica si gazele naturale
inregistreaza o crestere de 24,4% in anul 2024, crestere generata, pe de o parte, de cresterea
cantitatilor de titei transportate in anul 2024 si, pe de altd parte, de diferentele valorice
favorabile aferente anului 2022, datorate emiterii cu intarziere a facturilor, respectiv in lunile
aprilie, mai si iunie 2023, cheltuielile lunii decembrie fiind calculate prin estimare (impact de

0,9.p.p.).
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A2.Cheltuielile privind serviciile executate de terti sunt prevazute in suma de 6.544 mii lei.

Ponderea cea mai mare in totalul acestor cheltuieli (51,2%) o reprezinid servicile cu
intretinerea si reparatiile necesare asigurarii functionarii in conditii de siguranta a Sistemului
National de Transport Titei (revizii vagoane cisterna si reparatii accidentale vagoane si
locomotive, curdtiri de rezervoare, reparatii curente la instalatii mecanice, termice, electrice
efc.).

Cheltuielile cu serviciile executate de terti includ si primele de asigurare (10,3%) conform
contractelor incheiate pentru asigurarea CASCO si RCA pentru mijloacele de transport, pentru
asigurarea de raspundere civila a administratorilor si directorilor cu contract de mandat, precum
si alte tipuri de asigurari (pompieri PSI, cladiri).

A3.Cheltuieli cu alte servicii executate de terti, In suma de 95.083 mii lei reprezinta:
cheltuieli cu transportul de titei pe calea ferata de bunuri si persoane, cheltuieli cu comisicanele
si onorariile, cheltuielile de protocol, cheltuielile de reclama si publicitate, cheltuieli cu
deplasarile, cheltuieli cu servicille bancare, cheltuieli postale si servicii de telecomunicatii,
servicii de asigurare pazad si protectia obiectivelor si a personalului, serviciile privind
intretinerea tehnicii de calcul, servicii de pregatire profesionald a personalului si cheltuieli cu
onorariile.

Cheltuielile cu transportul de bunuri si persoane, in suma de 83.129 mii lei, cuprind in principal
servicii de transport titei pe calea feratad (78.246 mii lei) si servicii de pompare executate de
terti (4.823 mii lei). Aceste cheltuieli sunt prevazute in crestere cu 8,6% fata de anul 2023
urmare aplicarii unei cresteri cu aproape 6% a tarifelor pentru serviciile de transport pe calea
ferata si a cresterii tarifelor de pompare executate de terii.

Cheltuielife cu onorariile in suma de 737 mii lei, includ onorariile pentru experti si executori
judecatoresti, servicii de audit financiar, precum si alte servicii de consultanta. Cresterea cu
420 mii lei, fatd de anul precedent, este determinata de necesitatea de a contracta anumite
servicii de asistenta si elaborare de studii de fezabilitate pentru implementare de obiective de
investitii aferente unor activitati noi.

Cheltuielile de protocol, reclamé si publicitate sunt bugetate la valoarea de 300 mii lei, astfel:

- 185 mii lei pentru cheltuieli de protocol, suma bugetatd pentru anul 2024 se situeaza sub
nivelul de deductibilitate admis prin Codul Fiscal;

Fundamentarea cheltuielilor de protocol s-a facut cu respectarea plafoanelor prevézute in
Anexa 2 din O.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheftuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice, modificata si actualizata.

- 115 mii lei pentru cheltuieli de reclama si publicitate. Suma bugetatd este destinata
diverselor evenimente si activitati derulate in cadrul companiei, diseminérii informatiilor si
promovarii imaginii companiei in randul partenerilor, colaboratorifor si autoritatilor locale,
comunicate de presa, machete aniversare.

Cheltuieli de asigurare si pazd (1.200 mii lei) reprezinta servicii de paza, protectie si interventie
la cladiriie cu destinatie de birouri si la depozite. Cresterea cheituielilor cu aceste servicii este
justificatd de majorarea tarifului serviciului de paza incepand cu luna septembrie 2023,
generate de cresterea salariului minim pe economie.



Supus spre analizd si avizare in sedinta CA din data de si spre aprobare in sedinta A.G.0.A. din
data de
Cheltuielile cu sponsorizarea sunt prevazute in suma de 800 mii lei, si reprezinta 52% din limita
de deductibilitate prevazuta de Codul fiscal (0,75% din cifra de afaceri, dar nu mai mult de 20%

din impozitul pe profit).

Cheltuielile de deplasare, detasare (695 mii lei) sunt estimate la nivelul nevoilor identificate
pentru anul 2024, coroborate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca .

B. Cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate in suma de 50.032 mii lei includ in
proporttie de 93,4% redeventa petroliera, calculata pe baza cantittilor transportate prin conducte
si combinat si a tarifelor de transport aprobate.

in Bugetu! de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 a fost prevazuti o crestere a cotei cu
redeventa petroliera de fa 10% la 11,5% conform O.U.G. nr. 91/27.10.2023 privind unele
masuri referitoare la exercitarea dreptului de proprietate publicd si privaté a statului, precum sila
administrarea eficientd a proprietdfilor.

Calculul valorii redeventei petroliere se prezinta astiel:

o Baza de Val
. - Cantitati calcul aloare
Nr.crt. Subsisteme de transport s ; < Yo redeventa
{mii tone) redeventd o
( mii lei ) ( mii lei )
Subsistem transport targ 9

1 conducte si combinat 1.862 238.307” | 11,5% 27.405
2 Subsistem transport import 4,282 167.640 11,5% 19.279
3 | Alte operatiuni de transport 7 192 11.5% | 22
TOTAL 6.151 406.139 11,5% 46.706

C. Cheltuielile cu personalul
Cheltuielite cu personalul s-au fundamentat avand in vedere:

- 0O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritard, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- lLegeanr. 421/28.12.2023 a bugetuiui de stat pe anul 2024,

- Legea nr. 227/2015 - Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

~  Codul muncii;

- Contractul Colectiv de munca la nivel de societate.

Cheltuielile cu personalul prognozate pentru anui 2024 sunt in suma totala de 209.281 mii lei, in
crestere cu 7,7% fata de nivelul anului 2023.

Conform prevederilor O.G. nr. 26/2013, Societatea Conpet trebuie sa respecte politica salariala
prevazuta in legea bugetului de stat pentru anul 2024, astfel.

Conform art. 73 din Legea nr. 421 /2023 a bugetului de stat pe anul 2024, politica salariald a
societati CONPET trebuie sa se incadreze in prevederile art. 73, astfel



Supus spre analizd si avizare in sedinta CA din data de si spre aprobare in sedinta AG.O.A_din
data de

Alin. (1) Pentru anul 2024, operatorii economici cérora li se aplica prevederile art. 9 alin, (1) lit. b)
si alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitafile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobatad cu completari prin Legea
nr. 47/2014, cu modificdrile si completarile ultericare, pot prevedea, in bugetul de venituri si
cheltuieli, majorarea cheltuielilor de natura salariala fata de nivelul programat in ultimul buget de
venituri si cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astiel:

a) cu sumele reprezenténd cresteri ale cheltuielilor de natura salariala aferente indicelui mediu
de crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2024;

) cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor cu salariile, aferente reintregirii acestora,
pentru intreg anul 2024, determinate ca urmare a acordarii unor cresteri salariale in anul 2023.

1

Tinand cont de prevederile din Legea bugetului de stat pe anul 2024, datele referitoare la politica
salariald care sunt cuprinse Tn bugetul anului 2024 se prezinta astfel

» Cheltuielile de natura salariala sunt prevazute in suma de 190.387 mii lei, in crestere cu 9.095
mii lei fatd de prevederile din bugetul de venituri si cheltuieli ale anului 2023 (de 1a 181.292
mii lei la 190.387 mii lei). Aceste cresteri cuprind sumele reprezentéand reintregirea salariilor
pentru intreg anul 2024 ca urmare a acordarii unor cresteri salariale in anul 2023, precum si
sume reprezentand crestere a unor cheltuieli de natura salariala aferente indicelui mediu de
crestere a preturilor prognozat pentru anul 2024

» Indicele de crestere a castiguiui mediu brut lunar pe salariat, prevazut la alin. (11) este de
106,4% (castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala).
Acesta este calculat pe baza castigului mediu brut lunar pe salariat recalculat in conformitate
cu O.G. nr. 26/2013 si Legea bugetului de stat pe anul 2024. Valoarea acestuia este de: 9.892
leifpers. - estimat 2023 si 10.521 lei/pers. bugetat in anul 2024;

» Indicele de crestere a productivitatii muncii calculat in unitati valorice este de 109,2%.

Referitor la prevederile alin. (7), art. 73, din Legea bugetului, mentiondm faptul ca societatea
programeaza in anul 2024 un rezultat brut in scadere fata de cel estimat ia data de 31 decembrie
2023, cu 15.565 mii lei ( 51.435 mii fei in anui 2024 fata de 67.000 mii lei in anul 2023). Scaderea
rezultatului brut este determinatd, pe de o parte, de cresterea unor tipuri de cheltuieli prin
bugetarea Tn anul 2024 a unor costuri care nu se regasesc in anul 2023 si de scaderea unor
venituri in anul 2024 fatd de sumele estimate pentru anul 2023, iar, pe de alta parte, pentru
comparabilitate, cheltuielite anului 2023 ar trebui ajustate, prin majorare, cu sumele aferente
anului 2022, Tnregistrate In anul 2023 ca urmare a unor situatii conjuncturale.

Astfel:

o cresteri de cheltuieli (+9.308 mii lei)
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Supus spre analizd si avizare in sedinta CA din data de si spre aprobare In sedinta A.G O A, din
data de

a) Cheltuieli cu platile compensatorii aferente disponibilizarilor de personal

Una dintre masurile prevazute in Planul de administrare aprobat pentru pericada 2023-2027 o
reprezinta ,,Optimizarea structurii organizatorice si adaptarea permanenta a resurselor umane in
corelare cu cerintele si realitdtile tehnico-economice ale societatii, dimensionarea optima a
necesarului de resurse umane n raport cu nevoile reale de activitate si dezvoltare ale societatii
in scopul cresterii productivitatii muncii”.

O atentie deosebita trebuie acordata procesului de monitorizarea a necesarului de resurse umane
in vederea asigurarii in permanenta a unui echilibru intre numericul de personal si nevoile reale
tehnico-economice si administrative ale companiei, in scopul utilizérii eficiente a timpului de
munca a fiecaruia dintre salariati. Pe baza analizei efectuate In acest scop a rezultat necesitatea
desfiintarii in anul 2024 a unui numar de 58 de posturi, cu consecinta concedierii salariatilor care
ocupa aceste posturi care vor fi desfiintate. Acest fapt presupune, in conformitate cu Contractul
colectiv de muncd, plata salariilor compensatorii in cuantum de 4.420 mii lei. in BVC 2024 este
prevazutd o crestere a cheltuielilor in legatura cu platile compensatorii aferente disponibilizarilor
de personal de 4.380 mii lei.

b} Cheltuieli aferente contractelor de mandat

In data de 18.08.2023, Adunarea Generald Ordinard a Actionarifor, prin Hotararea nr. 4, a
aprobat, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 108/ 2011, numirea membrilor Consiliului de
Administratie al Societati CONPET S.A si a stabilit durata mandatului pentru o perioada de 4 anj,
incepand cu data de 22.08.2023 si pana la data de 21.08.2027 (inclusiv).

in conformitate cu prevederile contractelor de mandat aprobate in A.G.A., membrii neexecutivi ai
Consiliului de Administratie beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o componenta fixa lunara
si 0 componenta variabila care se acorda anual in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari aprobati de catre AG.O.A.

La data elaborarii B.V.C. 2024, In cadrul societatii au fost finalizate, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a infreprinderilor publice, procedurile de
recrutare si selectie a Directorului General, Directorului General Adjunct, Directorului General
Adjunct 3 si Directorului Financiar, cu un mandat de 4 ani, respectiv padna la data de 19.10.2027.

In conformitate cu prevederile contractelor de mandat directorii cu contract de mandat ai societétii
Conpet beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o componenta fixa lunara si o componenta
variabild care se acorda anual in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari aprobati de catre Consiliul de Administratie si A.G.0.A. In B.V.C. 2024
este prevazuta o crestere a cheltuielior aferente remuneratiilor membrilor C.A. si ai directorilor cu
contract de mandat in cuantum de 4.412 mii lei .

c} Alte cheituieli de exploatare

in bugetul anului 2024 sunt prevazute cresteri de cheltuieli cu provizioanele de aproximativ 500
de mii lei si de alte cheltuieli de cca 516 mii lei.

o« diminulri de venituri in anul 2024 fatad de estimarite din anut 2023 (+2.617 mii lel)
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Supus spre analizd sl avizare in sedinta CA din data de si spre aprobare in sedinta A.G.0.A. din
data de

in propunerea de B.V.C. pentru anul 2024 este prevazutd o scadere a veniturilor financiare
datoritd scaderii semnificative a soldului disponibilitatilor banesti din conturi la banci reprezentand
cota de modernizare. Impactul financiar nefavorabil Tn rezultatul brut este de 2.617 mii lei.

« Ajustare cheltuieli 2023 (+3.640 mii lei}

Avand in vedere cele prezentate mai sus, societatea CONPET respecta politica salariala stabilita
prin Legea bugetului de stat pe anul 2024, nr. 421/2023.

Cheltuielile cu personalui cuprinse in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024 se prezinta
astfel:

C0) Cheltuielile de natura salariald sunt prevazute in suma de 180.387 mii lei In crestere cu
5,1% fatd de nivelul programat in ultimul buget de venituri i cheltuieli aprobat conform
prevederilor legale.

Principalele elemente avute in vedere la estimarea chelluielilor de naturd salariald sunt
urmatoarele:

- numdrul de personal bugetat in anul 2024;

- salariile de baza si sporurile acordate Tn conformitate cu dispozitile legale si
prevederile Contractului Colectiv de munca. Metionam ¢& Tn luna decembrie 2023 a
fost finalizata negocierea cu sindicatul a noii grile de salarizare, salariile de baza fiind
indexate cu 6%;

- acordarea tuturor drepturilor prevazute in Contractul Colectiv de Munca.

C1) Cheltuielile cu salariile in suma totald de 161.483 mii lei, care cuprind: salariile de baza
(125.064 mii lei), sporuri aferente (35.019 mii lei), precum si alte bonificatii conform CCM In suma
de 1.400 mii lei.

C2) Bonusuri conform CCM, in suma de 28.904 mii lei, compuse din:
- cheltuieli sociale In suma de 7.513 mii lei, reprezinta 4,6% din cheltuielile cu salariile
personalului, sub limita maxima de deductibilitate a acestor cheltuieli prevazuta de
Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal (5%, respectiv 8.086 mii lei).

- tichete de masa in suma de 12.202 mii lei. In urma negocierii cu sindicatul, valoarea
tichetului de masa acordat salariatilor, incepand cu 01 ianuarie 2024 este de 40 lei/zi.
- chelfuieli cu participarea salariatilor fa profit in suma de 6.000 mii lei.

- alte chelfuieli conform CCM sunt bugetate In suma 3.189 mii lei si cuprind drepturi
acordate salariatilor in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca in
vigoare.

C3) Alte cheltuieli de personal

Mentiondm ca in cheltuielile cu personalul sunt prevazute plati compensatorii in suma de 4.420
mii lei pentru a asigura plata salariilor compensatorii aferente unui numar de 58 persoane
concediate.
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Supus spre analizd si avizare In sedinta CA din data de si spre aprobare In sedinia A.G.O.A, din
data de

C4) Chetltuieli aferente contractelor de mandat

Tn conformitate cu prevederile contractelor de mandat In vigoare membrii neexecutivi ai Consiliului
de Administratie si Directorul General, Directorul General Adjunct si Directorul Economic
beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila.

Cheltuielile aferente contractelor de mandat sunt prevdzute in suma de 6.214 mii lei, din care:

- 2.446 mii lei pentru Consiliul de Administratie,
- 3.768 mii lei pentru directorii cu contract de mandat.

» Consiliul de Administratie

Remuneratia Consiliului de Administratie este formatéa din 2 componente, astfel:

Componenta fixa
Indemnizatia fixa totald pentru Consiliul de Administratie cuprinsa in bugetul anului 2024 este de
1.798 mii lei.

l.a fundamentarea componentei fixe s-a avut in vedere o indemnizatie bruta la nivelul a doua
castiguri medii brute lunare pe ultimele 12 luni pentru activitatea desfasuratéd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate (cod CAEN 49) la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica.

Componenta variabila

Componenta variabild a remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie acordata anual, in
functie de realizarea obiectivelor asumate prin planul de administrare si gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta, aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor, anexa la contractele
de mandat, este bugetald in cuantum de 648 mii lei.

» Directorii cu contract de mandat

Consiliul de Administratie a decis in sedinta din data de 19.10.2023 numirea Directorului General,
Directorului Economic si a Directorului General Adjunct al CONPET S.A,, cu un mandat de 4 ani,
respectiv incepand cu data de 20.10.2023 pana la data de 19.10.2027, iar In sedinta din data de
12.01.2024 a numit Directorul General Adjunct 3 pentru un mandat care expira in data
19.10.2027.

Remuneratiile celor patru directori cu contract de mandat (Directorului General, Directorului
General Adjunct, Directorului General Adjunct 3 si Directorului Economic) sunt stabilite in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, in limitele generale aprobate de Adunarea
Generald a Actionarilor. Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in
limitele prevazute la art. 38 alin. (2) din 0.U.G. nr.109/2011 si dintr-o componenta variabila care
va avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
autoritatea publica tutelard, dar nu mai mult de o indemnizatie fixa anuala.

Componenta fixa

Indemnizatia fixa totala pentru cei patru directori cu contract de mandat, inclusa in bugetul 2024,
este de 2.777 mii lei .

13



Supus spre analizd si avizare in sedinta CA din data de si spre aprobare in sedinta A.G.O.A. din
data de

Componenta variabild
Consiliul de Administratie a stabilit remuneratia variabila anuald cuvenita fiecarui director cu
contract de mandat, limitele generale ale componentei variabile au fost aprobate de A.G.O.A.

Componenta variabila se plateste dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, in raport de gradul
de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

Suma prevazutd in bugetul anului 2024 reprezentand componenta variabila aferenta perioadei de
mandat este de 991 mii lei.

C5) Cheituielife cu contributiile datorate de angajator sunt prevazute in suma de 8.260 mii lei
si cuprind:
» Cheltuieli efectuate in numele unui angajat, la schemele de pensii facultative in limita unei
sume reprezentand echivalentul in lei a 400 euro intr-un an fiscal, pentru fiecare salariat;
> Cheltuieli cu primele de asigurare voluntara de sanatate in fimita a 200 euro/salariat;
» Cheltuieli cu contributia asiguratorie de munca (2,25%).

D. Alte cheituieli de exploatare sunt prognozate in suma totald de 143.087 mii lei, cu 13,3%
peste nivelul realizérilor din anul 2023 si includ:

» Cheltuielile reprezentand cota de modernizare, in suma de 64.908 mii lei. Cheltuielile
bugetate pentru constituirea cotei de modernizare sunt in crestere cu 11,7% (6.824 mii lei) fata
de realizdrile anului 2023 datorita cresterii incasarilor previzionate din transport.

Cota de modernizare si dezvoltare este destinata finantérit lucrarilor de modernizare la Sistermului
National de Transport Titei (S.N.T.T.) si pentru a crea active noi care vor fi transferate la domeniul
public dupa amortizarea integrala a acestora.

» Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale sunt prevazute in suma
de 73.456 mii lei si reprezintd 51,3% din suma alocata pentru alte cheltuieli de exploatare. In
aceasta categorie de cheltuieli sunt cuprinse si ajustérile de vaioare privind drepturi de utilizare
recunoscute In conformitate cu IFRS 16.

> Alte cheltuieli ale perioadei in suma de 4.723 mii lei reprezinta: taxe judiciare, taxe la oficiul
registrului comertului, taxe pentru autorizatii de protectia mediului si gospodarire a apelor,
valoarea neta a ajustarilor si deprecierilor, etc.

II.2 Cheltuielite financiare sunt prevézute la nivelul de 613 mii lei si cuprind cheltuieli cu
dobanzile si diferente nefavorabile de curs valutar aferente platilor in valuta.

ifl. REZULTATUL BRUT

Societatea a bugetat pentru exercitiul financiar al anului 2024 un profit brut in suma de 51.435 mii
[=13

IV. IMPOZIT PE PROFIT

Cheltuielile cu impozitul pe profit in suma de 10.545 mii lei au fost determinate In conformitate
cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal. In cheltuielile cu impozitul pe profit este
inclus si impozitul specific de 0,5% aplicat la cifra de afaceri ajustata, in suma de 2.443 mi lei,

determinat in conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.
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Supus spre analiza si avizare in sedinta CA din data de si spre aprobare in sedinta AG.O A _din
data de

Estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal si a veniturilor neimpozabile la calculul impozitului pe
profit pe anul 2024 s-a efectuat pe baza realizarilor din anul 2023 si a cheltuielifor cuprinse Tn
propunerea de buget pentru anul 2024.

Cheltuielile nedeductibile fiscal sunt bugetate la nivelul sumei de 22.387 mii lei si se compun din:
cheltuieli cu ajustarile si provizioanele, inclusiv provizionul de participare a salariatiilor la profitul
anului 2023 si alte cheltuieli nedeductibile.

In calculul impozitului pe profit pentru anul 2024 sunt incluse si elemente similare veniturilor.

Calcul Impozit pe profit;

Nr. crt. Elemente Valoare — mii lei
0 1 2
1 Profit brut contabil 51.435
Elemente similare veniturilor {rezerve din reev.
2 , ) 932
impozabile)
3 Venituri neimpozabile 15.111
4 Cheltuieli nedeductibile, din care 22.387
- cheltuieli cu ajustérile si provizioanele 18.970
- cheltuieli cu sponsorizare 800
- alte cheltuieli nededuclibile 2.617
5 Profit impozabil (1+2-3+4)} 59.643
8 Impozit profit 16% (5x16%) 9.543
7 impozit aferent profitului reinvestit 80
8 Sponsorizare 800
Impozit profit dupa deducerea cheltuielilor cu
9 sponsorizarea si a impozitului aferent profitului 8.663
reinvestit (6-7-8)
10 Impozit pe profit aménat 2.418
11 Venituri din impozit amanat 2.979
12 Impozit specific pe cifra de afaceri 2.443
13 Impozit pe profit (9+10-11+12) 10.545

Mentionam c3, societatea nu a prevazut constituirea de rezerve legale deoarece rezervele legale
Inregistrate sunt in limita de deductibilitate prevazuta de art. 22 alin (1) din Codul Fiscal, respectiv
20% din capitalul social subscris si varsat.

V. PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT

Profitul net contabil prognozat de societatea CONPET pentru anul 2024 este in suma de
40.890 mii fei.

Societatea plateste prime reprezentand participarea salariatilor la profit, provizionul aferent anului
2024, estimat pentru aceste prime este in suma de 4.400 mii lei.

Avand in vedere prevederile art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 64/2001, profitul de repartizat
este In suma de 45.290 mii lei si se compune din profitul net contabit in suma de 40.890 mii lei,
la care s-a adaugat suma reprezentand provizionul bugetat pentru participarea salariatilor la profit
n suma de 4.400 mii [el.
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Supus spre analizd si avizare in sedinta CA din data de si spre aprobare in sedinta A.G.O. A _din
data de

in B.V.C. 2024 s-a prevazut repartizarea profitului net estimat sub form& de dividende la nivelul
sumei de 38.072 mii lei.

V1. INDICATORI FINANCIARI CHEIE DE PERFORMANTA

Adunarea Generala a Actionarilor a aprobat indicatorii cheie de performanta anexa la contractele
de mandat ale membrilor consiliului de administratie si directorilor, numiti in baza O.U.G. nr.
109/2011.

Valoarea tintd a unor indicatorii de performanta financiari aprobati de catre A.G.A. are ca referinta
indicatori (elemente) din Bugetul de venituri si cheltuieli. Indicatorii si valoarea fiecaruia calculata
pe baza elementelor din B.V.C. 2024 se prezinta dupa cum urmeaza:

te nta (IC
Cheltuieli totale 1a 1000 lei

venituri totale 913
Formula indicator: Cheltuigli totale B mii lei 537.231
Venituri totale x 1000 mii lei 588.666
EBITDA AJUSTATA mii lei 126.849
Formula indicator: mii lei
+  profit din exploatare mii lei 48.033
reluarea la venituri a
- rezervei din cota de mii lei
modernizare 56.281
+ cheltuieli cota de mii lei
modernizare 64.908
, ajustari de valoare privind mii lei
imobilizarile *) 70.889
*} nu include amortizarea drepturilor de utilizare leasing
Productivitatea muncii ) ~_mii leilpers 417
Venituri totale din
exploatare mii lei 584.651
Numdar mediu personal pers. 1.401

VH-VHI. VENITURI $I CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE

Pentru anul 2024, societatea nu are prevazute aclivitati de exploatare finantate din fonduri
europene.

IX. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR

Proiectele de investitii prevazute in anul 2024 sunt in valoare de 85.000 mii lei, conform Anexei
nr.4 la B.V.C,, si au ca sursa de finantare cota de modernizare (65.000 mii lei) si alte surse proprii
(20.000 mii lei).
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Supus spre analiza si avizare In sedinta CA din data de

si spre aprobare in sedinta A.G.O.A. din

data de

X. CHELTUIELI PENTRU INVESTITII

Programul de investitii al CONPET S.A. pentru anul 2024 a fost fundamentat tindnd cont de

prioritatile stabilite prin Programul minimal de investitii, anexa la contractul de concesiune.

Propunerile de fucrari de investitii au in vedere asigurarea transportului de titei la parametrii
propusi — cantitate, presiune, Incadrarea in pierderile tehnologice admise precum si alegerea
solutilor care sd permitd godevilarea, in cazul inlocuirilor de conducte, fapt ce va asigura

siguranta in exploatarea conductelor magistrale de transport titei, eliminand factorii de risc.

Principalele obiective de investitii cuprinse in Programul de investiti pentru anul 2024 sunt

prezentate mai jos:

-mii lei-
) Program 2024
;::t Denumire obiectiv program t:‘i‘;“" coti surse
care: modernizare | proprii
Total general, din care: 85.000 65.000 | 20.000
| | DOMENWU PUBLIC 65.000 65.000 0
1 | Reabilitri conducte, din care: 30.258 306.258 0
1.1. | Inlocuire conducte 29.258 | 29.258 0
| 1.2. | Puneriin sigurantad 1.000 1.000 0
Modernizare si monitorizare a sistemului
2 | de protectie catodicad aferent S.N.T. tara si 1.926 1.926 0
import
3 | Consultanta si Asistentd Tehnica 25 25 0
4 | Rezervoare ” 5.863 | 5.863 i Oﬁ
5 | Lucréari energetice 1694 | 1.694 0
6 | Lucrari telecomunicati | 3,570 3.570 0
7 | Modernizare sisteme pompare 5.662 5.662 0
~ 8 | Modernizare statiiirampa 6.041 6.041 0
9 | Cladiri, imprejmuiri statii 2.369 2,369 0
10 | Lucrar automatizare si SCADA 7.412 7.412 0
11 | Alte cheltuieli 180 180 0
i | DOMENIU OPERATOR 20.000 0| 20.000
Obiective de investitii, din care: 18.525 0| 18.525
1 | Reabilitari conducte 3.400 0| 3400
2 | Cladiri, imprejmuiri statii 667 0 667
3 | LDH si vagoane 11.060 01 11.060
4 | Alte lucréri 3.243 0 3.243
5 | Investiti necorporale 155 0 155
Dotari si Utilaje Independente 1.475 o 1.475 |

Xl. DATE DE FUNDAMENTARE

Plati si creante restante

in anul 2024, nu sunt estimate Tn propunerea de buget plati restante.

Niveiul creantelor restante estimate in propunerea B.V.C. pentru anul 2024 este de 500 mii lei.

17



Supus spre analizd si avizare in sedinia CA din data de si spre aprobare In sedinta A.G.Q.A. din
data de

Xl ESTIMARI BUGETARE PENTRU PERIOADA 2025-2026

La dimensionarea estimarilor din buget prevazute in Anexa nr. 1 a bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anii 2025 si 2026, s-au avut in vedere:
- Fundamentarea propunerii de B.V.C. pentru anul 2024,
- Prevederile din Contractul Colectiv de Munca al CONPET S.A. in vigoare;
- Legislatia si reglementarile aplicabile in vigoare;
- Cantitatile de titei, gazolind si condensat comunicate de principalii clienti care detin 99%
din cifra de afaceri.

Cantititi u.M. AN 2025 AN 2026
0 1 2 3
Subsistem Tara mii tone 2720 2.710
Subsistem Import mii fone 3.770 4.260
TOTAL mii tone 6.490 6.970

Rezultate estimate 2025-2026

Nr.crt. INDICATORI UM. BVC 2025 BVC 2026
0 1 2 3 4
1. | VENITURI TOTALE miilei | 596.014 | 622.515
1.1 | Venituri din exploatare miilei 594.994 621.495
1.2 Venituri financiare mii lei 1.020 1.020
2. | CHELTUIELI TOTALE mii lei 543.249 568.250
21 Cheltuieli de exploatare mii lei 542.929 567.930
| 2.2 | Cheltuieli financiare mii lei 320 320
3. | PROFIT BRUT mii lei 52.765 54.265
4. | PROFIT NET mii lei 42.470 43.057

in conformitate cu Ordinul nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, nivelul indicatorilor
economico-financiari prevazut in anexele nr. 1 - 5, poate fi modificat, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, cu exceptia indicatorilor pentru a caror rectificare sunt aplicabile prevederile art. 10
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013.

Fata de cele prezentate, supunem Consiliului de Administratie spre analiza si avizare, Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024 si estimari pentru perioada 2025-2026 (Anexa nr.1}, insotit
de Anexele de fundamentare nr. 2, 3, 4 si 5

$i

in temeiul art. 15 alin.(3), lit. g) din Actul Constitutiv al CONPET S.A. supunem aprobarii Adundrii
Generale Ordinare a Actionarifor Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024 si estimari
pentru perioada 2025-2026.
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Supus spre analizad si avizare In sedinfa CAdn dala de si spre aprobars in sedinta AG.O.A din
data de

Anexam prezentel note urmiloarels:

- Bugelul de veniturt si cheltuigli pe anul 2024 si estimar pentru anii 2025-2026: Anexa nr.1;

- Detalierea indicatorilor sconomico-financiari prevazull in Bugetul de Veniturd g1 Cheltuieli
pentry anul 2024 si repartizarea pe frimestre a aceslora: Anexa nr.2,

- Gradul de realizare a veniluriior tofale: Anexa re 3;

- Programul de investitii. dotar si sursels de finantare 2024-2026: Anexa nr4;

- Masur de Tmbunatdtire a rezuliaiulul brat si de reducere a platilor restante. Anexa v 5,

ec. TOADE

ﬁirecto%;:‘concmic

Sanda,
A

Sef Sarv. Controlling si Bugetare
ec. Burlacu Rodica

(i

Avizat,
Serv J IE?IC,
cs.jr. BanicdiCornel /f

?Z;
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CONPET 5.A., Romania
Str. Anui 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; 29/6/22.01.1991
Capital social subscris 5i varsat 28 569 842,40 lei

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024 si estimari pentru anii 2025-2026

Anexanr.1 mii lei

" reatiatl 1 Pror

- INDICATORI (mi le) ™| pretiminat | an curent
R e o '_ S R B an '292_3_.: G024 ] e T i RO
011 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9=75 10=8/7
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5} 1 547.034 588.666 107,6% 596.014 622.515 101,2%] 104,4%
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 | 540402 | 584.651 | 108,2% | 504.994 | 621495 | 101,8%| 104,5%
a) subventii, cf. prevederilor legale In vigoare 3 0 LE] 0 0
b_} transferuri, of. prevederilor legale in 4 0 o o 0
vigoare
2 Venituri financiare 5 6.632 4.015 60,5% 1.020 1.020 254%) 100,0%
H CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 480.034 537.231 111,9% 543.249 568.250 101,1% 104,6%
Cheltuieli de exploatare, {Rd. 7= o o o
1 Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care: 7 479.739 536.618 111,9% 542.929 567.930 101,2%) 104,6%
A. |Cheltuieli cu bunuri si servicii 8 117.285 134.218 114,4% 139.527 443.685 104,0% 103,0%
g, |Cheltuieli cu impozite, taxe sivarsaminte | o | 41754 | 50032 | 119,9% | 50.332 52.948 | 100,6%| 105,2%
asimilate
Cheltuieli cu personalui,
C. [{Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17} din 40 194.396 209.281 107,7% 209,158 211.467 99,9% 101,1%
care;
C0} Cheltuieli de natura o . .
salariala(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 181.109 180.387 105,1% 188.405 189.321 99,5% 99,9%
C1) cheltuieli cu salariile 12 155.824 161.483 103,6% 162.575 163.114 100,7%} 100,3%
C2)bonusuri 13 25.285 28.904 114,3% 26.830 26.207 92,8% 97, 7%
C3)alte cheltuiell cu personalul, din care: | 14 40 4.420 11050,0% 2285 4.705 51,7%] 205,8%
cheltuielf cu plati compensatorii aferente 15 40 4420 | 110s00% | 2.286 4.705 51,7%| 205,8%
disponibilizarilor de personal
C4)Cheltuieli aferente contractului de
mandat si a altor organe de conducere si 5.251 6.214 118,3% 9.194 9.194 148,0%! 100,0%
control, comisii si comitete 16
C5)Cheltuieli cu contributiile datorate de | 1, | 5 gqq 8.260 | 103,3% | 8.273 8247 | 1002%| 99.7%
angajator
D. JAlte cheltuieli de exploatare 18 126.337 143.087 113,3% 143.912 158830 100,6%! 111,1%
2 Cheltuieli financiare 19 295 613 207,8% 320 320 52,2%1 100,0%
REZULTATUL BRUT {profit/pierdere) o o .
] (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 67.000 51.435 76,8% 52.765 54.265 102,6%] 102,8%
v 1 [IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 10.026 8.663 86,4% 8.265 9.082 95,4%| 109,9%
2 HMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 1.713 2.418 141,2% 2435 2.678 100,7%] 110,0%
VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT o o o
3 AMANAT 23 1.897 2.979 157,0% 2.884 3.156 96,8%] 109,4%
IMPOZITUL SPECIFIC PE CIFRA DE . .
4 | \EACERI 24 0 2.443 2.479 2.604 101,5%} 105,0%
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA 0 o
ELEMENTELE DE MAI SUS 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADE!
DE RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21- o o
\Y Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd 25), din care: 26 57.158 40.890 71,5% 42,476 43.057 103,9%1 101,4%
1 Rezerve legale 27 0 0 0 0
2 Alte [ezerve reprezentand facilitati fiscale 28 3.108 500 16,1% 3.850 750 770,0% 19,5%
previzute de lege
Acoperirea pierderilor contabile din anii
3 . 29
precedenti
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{propunert| |
an curent |

| Est
2028

imar an’

Constituirea surselor proprii de finanfare

pentru proiectele cofinantate din
impramuturi externe, precum gi pentru

constituirea surselor necesare rambursarii | 30 0 0 0 0
ratelor de capitai, platii dobanzilor,
comisioanelor gi altor costuri aferente
acestor imprumuturi
Alte repartizdri prevazute de lege 31 0 0 ¢ 0
Profituf contabil rdimas dupa deducerea
sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 { Rd. 32=| 32 54.050 40.390 74,7% 38.620 42.307 05,6%] 109,5%
Rd.26-{Rd.27 la Rd. 31)>= 0}
Participarea salariatifor la profit in limita a
10% din profitul net, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de baza mediu lunar 33 6.000 4.400 73,3% 4.200 4,600 95,5%] 109,5%
realizat la nivetul operatorului economic in
exercitiul financiar de referinga
Minimim 50% varsaminte la bugetu] de stat
sau local In cazul regiilor autonome, ori
::';f::::ﬁ:f: f;’;:sf ::':‘1';;;’;;’,’; ;?z“’ 34| 51042 | 38072 | 746% | 36397 | 39.871 95,6%| 109,5%
societatilor cu capital integrai sau majoritar
de stat, din care:
a}| - dividende cuvenite bugetului de stat 35 29,970 22.354 74,6% 21.371 23.411 95,6%| 109,5%
b){| - dividende cuvenite bugetului local 36 0 6 0 0
c) | -dividende cuvenite altor actionari 37 21.072 15.718 74,6% 15.026 16.460 95,6%| 109,5%
Profitul nerepartizat pe destinatiile
prevazute ia Rd.33 - Rd.34 se repartizeazi la o
alte rezerve si constltule sursa proprie de 38 3.008 2.318 77,1% 2.223 2436 95,9%| 109,6%
finantare
Vi VENITURI BIN FONDURI EUROPENE 39 0 0 0 6
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI
il EUROPENE, din care: 40 0 o 0 0
a} icheltuleli materiale 41 0 8 0 ¢
b) jcheltuieli cu salariile 42 ¢] 0 0 0
¢} |cheltuieli privind prestarile de servicii 43 0 0 0 6
d}) {cheltuieli cu reclamd gi publicitate 44 0 0 0 0
e) |alte cheltuieli 45 0 0 0 0
vl SURSE DE FINANTARE AINVESTITHLOR, | 46| g2865 | 85000 | 1026% | 85000 | 85000 | 100,0%| 100,0%
Alocatii de la buget a7 4] 0 0 0
afoca{all‘ buget'an.e aferente plafii angajamentelor 48 0 0 0 0
din anii anteriori
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 82.865 85.000 102,6% 85.000 85.000 100,0%| 100,0%
X DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului 50 1.457 1.399 96,0% 1.370 1.312 97,9% 95,8%
Nr.mediu de salariati total 51 1.414 1.401 99,1% 1.355 1.314 96,7%| 97.0%
Castigul mediu lunar pe salariat
(leifpersoani) determinat pe baza 52 9.892 10.521 106,4% 10.928 11.283 103,9%] 103,2%
cheltuielilor de naturd salariala *
Castigul mediu lunar pe salariat
Uei/persoand) determinat pe haza 53| 9.892 10521 | 1064% | 10.928 11.283 | 103,9%| 103,2%
cheltuielifor de naturd salariald, recalculat
cf. Legii anuale a bugetului de stat **
Productivitatea muncii in unitati valorice pe
total personal mediu {mii leifpersoana) 54 382 4“7 109,2% 439 473 105,2% 107, 7%
{Rd.2/Rd.51)
Productivitatea muncii in unitai valorice pe
total personal mediu recalculata cf. Legii 85 382 17 109,2% 439 473 105,2%; 107,7%
anuale a bugetului de stat
Productivitatea muncii in unitati fizice pe
total personal mediu {cantitate produse 56

finite/ persoand)

Page 2 of 3



Cheltuiefi totate 1a 1000 tet veniturl totale
104,0% 911 13 98,9% 100,14
81 |{Re.57= (Rd.6/Rd.1}x1000) 57 e 513 ’ 8 bl 100,1%
9 Platl restante §8 ¢ i} 0 0
10 Creante restante 59 500 500 106,0% 500 500 100,0% 100,0%

L
*} Rd. 52 = Rd. 151 din Anaxa de fundamentare nr. 2
"} Rd. 53 = Rd. 152 din Anexa de fundamentare nr, 2

-

DIRECT ONOMIC
ec.Toaday Sapda
s lp _.

“gut Serv.Controliing gl Bugetara
ec.Burlacu Rodica

i

Page 3of 3



£ 40 T a3ed

0 0 0 0 0 0 0 ¢ 1z siepueUly unjusa ale] (8
%449 | %08 o0y 00L¢ 009%T 006'L §65°9 000t 000'E I8L6 | 9 lzuggop uip|  (p
%E'9E | %S'Ob A 4 L 14 LE 2l gL 201 T4 sind ap sjuaiepp uip| (o
0 0 0 0 0 0 0 0 124 asepueuy tnsaauiulp| (g
0 { 0 0 ] 0 O 0 £C ssepuBLy PRZIIQOWI UIP| (e
%¥L9 %509 SLoYy 145 2~ 2092 POS’E 799 g10°¢ 810 6286 Zz TBJED WP (12 PU49T PUHST PUATE PYHEL PY)=ZZ DY 24810UBLY LINJIUBA 4
%9'SZL | %&'801 L1871 £1Z’ey 97882 LGV £82°¢S 9E0°PS 9E0°vS e0v'ey LZ unyuaa aye| (g}
0 0 0 0 0 0 i 0 (174 20D 1019101180 ealesyLolea uip! (v
0 [} ) 0 0 ] ¢ ] 6L tiigseaur nnuad njuaagns uipt  {g}
o 0 0 0 ¢ 0 o 0 gl ajeiodiooay sAgoe -
%S L1 %2'E {414 61 9 3 129 §9L 591 Zor'S Ll 8{RI00IO0D BANOE -
%Ll | %ee 0z 6L 9 0 129 91 g9l zors | oL ‘2ae0 uip (81 'Pal+L Pu=91 Pd) Blides ap ylesedo sije 1S Jojpor eaRZURA UIDE (2
0 0 0 ¢ Z60°L 0 0 892 Gl feyeusd 1$ zuawe uipt (4
%y'yll | %eE'S0L | L2908 [AXA %4 289°'8¢ 251 966'vE L0278 LOZ' PG 9.08F | ¥L 2480 IR (12°DH+0Z' PH+6L PH+OL DH4G L P} 812jR0|dXS P INjiUSA J)fe 4
0 0 ) o op/- 0 0 £08 £t ailnooxa ap simo u fonpold INMsoD sluesale pnuaa] (e
%0'0LL 0 0 0 0 £r0°L 0 0 av6 Zi ugziqow ap edonpoud up]  (p
0 o D 0 0 0 0 0 i1 aJeobin u oreBey  Jomepaasad o ‘uruaisueg| 2o
0 4] 0 0 0 0 0 0 01 areoBia ul ajeba) sojuapasaud o ‘juaagns| 1o
2es uip (L1 py+0 L PU=6'PY)
0 0 0 0 0 0 0 0 J 281 LMYORE ap 194410 Sjualaje aeyeo|dxa ap LnJajsurL IS Hjuaagns wp B
0 0 0 0 ¢ 0 0 0 8 Jojunpiew ealjezuea ulpl (g
%EBE 1 WY 00L 291 LE1 09 8z 194 FAS £LG Ol L unjusa aje| (ye
%5601 | %R'96 800'C 05" oL 005 SL0'C 8E0'2 8E0'C 996°% 9 1yo 15 sjusaspal uip| {ge
9%8'20L 1 %4'801L | ¥OpEs BLLE6E 16629 § 68t'Iti £L8°78Y £L106¢ ELLOBY L58°69P b aleysaad jojaes uip| {(ze
b4 Jopesnposd easezuea uip| (LB
%L'TOL | %9'80) | ¥EB'9ZS 4% 4 €092 | LL0EEL 60158y 8L Z6Y y8L260 EETTLY | £ a2es WP (L' PH+9' PHS PP PH=CPY) einpuea eljonposd uip] (e
;8Jed
%G'E0L | %Z'804 | L59°P8S £p9°8eYy S68'Z6T | 68SLFL Zorovs £86°9P4 G8679vS 0907228 4 UID (1 PH+E L PHAZL PY+E PH+8 PH+S PY=2 DY) a1ejec|dxe ulp 512101 INiUeA e
%8201 | %9'201 | 999°88% SELL Y 205662 | £60°6YL PEOLYS £00°05% £00°05% 668°LES i {ZZ Pu+Z Pu=L PY) FTVLOL IENLINSA 9
] L 9 29 a9 Eg G ey 14 eg € Z L0
S £20Z £202Z0°Li
ye0z JGUIBIBP up
REIG=8 | S/9=L | vTOZuy VERE AL POz LY £20T Yezyeay/ | VI BIZIDRQ | VOODVIOY | Zzoz uy
R e | VR | T (e w (19 1) IO LY OIANI
aaes uip egosdy e o
Y% % . YE0Z NV PENNdOHd £C0T NV

191 jW Z'u exsuy

) ) VHOLSIIV V SHLISINNL 3d VAUVZILAVLIY
IS P202 NNV NHINId 1T3INLT3HD IS IINLINSA 30 TNLIONG N} LLNZYAS¥d RIVIONVYNIL - OJINONODI ¥OTHOLVYIIANI YaNIIvLId

18] OF'Zy8 BOS 8 JESIEA 15 5LI5ONS 121005 jeded
LBBL LO'ZZ/9/62T ‘086Y N3VD POD -0Z00SEL 0¥ IS

VSUILS - PIT - OF + Xe§ ‘095LOV - Y¥T - O+ 8L N
BAOURId '6SS00L 'B50I0Id 'S+ UU BYBL INUY IS hmmz

BIUBWIOY "Y'S 13dNOD




L0 7 eBRyg

o 0 0 0 0 0 0 0 65 Jopesnpoid e sagaowosd 3pyo -
aieoUslin aEdPoWw 1D ‘900zZ/e6 L U 1BaT yAauod 'ou nes sjuelsIxe
0 0 0 0 0 0 0 0 L& aleid ad eorenowoaud ‘Biawd nipms ‘Bunaxiew op iuedwes id nopes ajaydy -
SUBOUBYN BjlIeDIpow
0 0 0 0 0 0 0 O 18 | no-gopzmeiiu 16e yaod ‘ajeyongnd 1§ eLueoss ap nainyayo d nopeo sjeuoy -
%818 | %g'lZl SEL 29 St Iz 06 06 514 oLl ) 1ede2 UIp ‘eyeyiolqnd 1S puiead ap aInjeyd) (29
) 0 0 0 0 0 o 1g BJBOLRYN DILRIHINOLI N3 'GOHZ/EE L U 55T IAOd NOPRD 818N -
%L AL | %16EL 581 il 06 z9 £eL zElL 581 SLE 05 :8189 uip ‘josojod ap jjanysyo| (Lo
%0°001 | %S'PEl 00g £0Z SEl 68 £z (474 00t £ee (4 ‘aued WP (26 PY+06 PY) spyongnd S ewejoas ‘josojoad ap Hainyays| (9
0 0 0 0 0 0 0 0 8Y eatpun] ejuelnsuos puiaud gainyayal {1Lq
%9'ZIL | %G'Zee 8L Z19 208 8y 118 P 6L¥'Z 561 i 18Jed up ‘Ieiouo 15 ejeuroisiuod pulaud eimysys| g
0 [ 0 0 ) 0 0 0 op ojeIOgRIoD MO ganyeyd; (e
0ied
%Py | %SOLL | £80°GH P01 0629y | 186722 £50°98 1£6°06 L1898 85€°6L | St WP {1 PY+8O PU+LY PYU+9D PHATY PU+ L0 PYU+I5 PH+EY PU+LY PH+OY PU=GY PU)l €V
_fwu BP 9IRINNAXA HIIAISS DB NI Ny n
%G'PLL | %L'8LE 9.9 $05 9ge 891 695 8989 899 l6¥ L4 aienbise op swd;, (o
%L'ZG | %E'BEL 8L 18 55 9z o8 12z 961 SOt £y jeAud eydes no uojelade anga - | (29
%0'v0V | %¥'erl | 6687 S¥ZZ 810°¢ LeZ 919’4 294 2 ¥ Zy 1815 ap Jejuolewyjesbal [elided no uojesade allgn - | {14
%L 2000 | %6°LPL | 8LST TEET £i0'1 152 0L £ve'lL £0Z 691 Wy 31e0 WP (CF PU+ZE PY=Ly'PY) a(lliy2 pualid yainjiayo; (g
%L'68 | %Lil5L | 05E€ WoE £18'L 109 ¥l £8LT £8e 8i¥z | o apjesedad 1§ easourianul no yaimayo; (e
K, £, ., Y ", " », " », ", nmhmu
%B'6EL | %6'BYL | GO LIY'S zzee 120°) S6E'Y ¥62's ST Y spl'e | 6 UIP “(rp P+ 15 Pa+0F PY=6E-PY) 110} 9p 3)EInoexs apfoines puiaud geinyausl oV
0 0 0 0 0 0 0 0 8¢ sjnpew pualad yainjjays] (o
%868 | %yveL | 00LGT 0lZ'81 XA 90z, 01102 £2E'9T 89v'i2 65LSE | L8 ede |§ eifiiaus puiaud flaimjeys| (p
%216 | %l'eZe | 88l 999 Z8e L2l 096 0L0°L 0zZy'i oL | 9 Jejusaul ap 10[9)29140 einjeu ap afejenajew puiaud fainjays| (o
%C'G6 | %EPOL | OVET 0L9'L 0zLL 7S L'z 00¥'2 v’z €627 | ¢ #IGRSNAWOd o yanyaya] (2q
%G'L8 | %8'TLL | 9L¥L ozL'L 8.9 ZILE 952'L 0091 0091 GES'L | ¥E GuIILIS 9p ef@salt N ranEud] (19
%6°06 | %S'0LL | €0€'9 ove'y £80°¢ PEv L L0US 28879 859 gess | €¢ 13480 UIP "SUGEWINSUCS aj9jRuRiew N2 PIMaY2] (g
¢ 0 0 0 ) 0 0 0 ze awind spusiew no aimayd| (e
%099 | %P1ZL | 165ZE 9LL'€2 68£'91 1828 2E8°92 0EL€E §22'58 29007 | LE | 94BD UID (BEDM+LE PH+OC PHHEE PHAZE PH=LE PH) 91UN00IS pulmud yaInpeuD| Ly
%y'86 | %P'PLL | B1TVEL | S6Z00L 10¥'99 | 68.°2% SgZ' LI 556'6Z1 06Z'9ZL | LIVELL | OF 1480 WP {(GY PU+BE PY+LE PH=0E PY) UDIAISS |5 LINUNG AD HINYPYD Y
%G'P0L | %6°LLL | 8LO°0SS | OCO'B0P | E€PEVIZ | 621 UCL | 6LL6LY veg'ser | veRSer | LEZ6SY | 62 134ED UIP (11 PY+GS PU+RL PH+0E PH=6Z Py) asejeoidxe ap rainyayd
%Y'vOL | %6'bLE | LETLES | 280°60y | ebZSiz | Zeglfl | beoosp £oever | ESEVEP | 09L'6SY | 82 (0g1 PY+62 PY=82'PY) FIVIOL NIANLISHD 1
8 L 9 39 q9 eg S ey ¥ eg £ FA 0
€202 £2OTZO°LL
¥Z02 algussap uip
i 11}
epjemg | ciomz | vzozuv VEOZ HIWHLIPZOZH WALy | ozoz sezesny | v orm0eq | vooviou | zzoz uy
ErG=g = Jeujun|dLg nouoD waouo] | jezesy |
N (1 1) REO LV OICNI
121€5 UIP jeqosdy
% % #202 NY RIINNdOkd £20Z NV




L Jo £ aveg

%e'0zL | %wZ'oLL | sZeE 0252 1694 098 810°¢ 1908 29¢°¢ 805C | ¥8 ojzodwit 1§ oxe} ajie no MEYD; (3
L 3 0 o c ! I 1 £8 nipsut 2p exe}no yoj (o
0 0 0 [N 0 0 0 0 Z8 arezuojne ep exe} o Ya|  (p
0 0 0 v 0 0 0 0 18 gluany ep exe1no 'uys]l (o
%0'90L | %4021 | 90L°9F L80°6¢ OV ET 284711 £0L'88 66948 66848 Lig'ee | 08 afesautl atesinsal 1§ sogqnd Jojunung easeuoiseoucd nujusd ejusaspal no yo| (g
0 ] 0 0 0 0 0 0 64 SfISUILE 10[28INS3) B aieleo|dxe ap saleyAloeld BXBL NS Ys| {8
%6901 | %E'BLL | ZEOOS | BESUE | 00L'SZT | 8YOTL |  1ZLLb 960y | Loz | ozost | sz aaRo M_Wm.w wmmw mm_mﬂmwwmﬂmmmwmhw.wwm %mhw_ﬂn hw__mwm % wm
%L'C6 | %Z'9EL | L1S'S LEL'Y 6YS'T L2073 6Ly ey 0LEY 005y | LL fromyays eyel
%EOTE | %E9LL 05 or 0g b £v 05 05 £e 9. unjunue aye 15 anienoy puiaid apunjunue no gamyayo (Lt
I nuIaAng e eluabin a
0 0 0 0 ez oz 0z 0 84 1ajuruopI) J2 BI93NPUOD AP N njeuosied mewhmmuw_wm uEm«wzuw._ ﬁ.Mz._mwuwm::wcw (9t
0 0 1] 0 0 0 0 -7 opety ap alen)aew snieisard no gaimyeyos|(ss
%0008 | %8'L82 PA4 £g ar Oor e 0L £ el olgnd nnuSLLOP BINJEL 3P JO{INUNG slualaje-
%y L0Z | %hLZE LA £il 001 LL 95 ¥l Lz ZL 1@l22 UIp ‘sfelodiodau i§ sjel0d10d J0JLIRZIIGOoW] BaIRN{EADDI NT 1jBINYBYD (11
%S00L | %v'0LL | 6001 T S1Z L 265 008 685 v ejeuojsajold easnebard na yainyeya|(s
%0 LLL | %8201 (4 1£4 L 6Ll 6.9 699 ZL9 0L Inajes ap siuyd) esreuoiiouny 1S easaulianul putad yainiaya|(z)
%LSLL | %260 | 00ZL 006 009 00% 660°} 9Lzl 556 69 ezed 1§ asenbise ap yjainyeya|(L1
%ECLL | %i'SEL | SLLE 180'2 982’1 ) 68t'Z 6697 9LZ'Z | 89 121e3 Ul 1}19) 9p SjeINDBXS BlDIAIRS N HEINjBLD aye| (i
%499 | %2'801 05 5¢ £Z ZL av 0L 69 9 ajejwse 1§ aseoueq ajiioaIes N3 Jjainiaya| (y
%1°601 | %0°204 oL 854 £L8 981 269 473 969 99 #leslunwionoay ap axey 15 sieSod fangieys| (6
%1'60Z | %L'G6L St Ly gg 9z £Z St i 59 BLIDJKS-
%z L0L | %6LLL %4 LiL 0Ll i 61 0Lz oLe 18l ¥9 eLIBU-
%0'clL | %'0ZL Z9z 8z Svl 19 T4 G52 552 z6L £9 :24es WP {(59'PH+P9 PH=E9'PL) BUINIP ND RaINYAYD -
%5911 | %0'E 569 684 95¢ 99l iyl 188 084 L¥9 Z9 rales up J9gsuel) sesejap ‘siesedap ap oInyays]  {
%6GLL | %9801 | 6ZL'C8 £L129 LEL LY L6L°0Z £55'92 9¥6'6.L 159'y.L SP0'99 | 19 surossad 1§ Unung ap (nyodsuely no fjainyeys| (2
%0'00L | %1621 091 051 0oL ov 0gi 0g% o€ 1143 09 BENARDE IS JUnioe aje naued sleziosucds op "ya| (gp
S,L9LL | %0001 081 0L S6 0z 08t 084 081 551 8% anjpods sjangnio npuad -
% LOL | %6°101 0zg 008 561 06 2% 0zt 0ze £62 85 | I94ED UIP “MOCS IS [BID0S JUBLURIRAUL "a1IBINPA AUSWION U] dlezlIosUOdS ap ys| {Zp
%9'86 | %8'Z6 0ze 0le 081 05 S¥E 0ge 05¢ 05¢ 18 a)ejeues IS [EDIPOW [NIUaWOp U| aieziosuods ap'ysl {Lp
4 3 »8Jed
%4'20L | %P LOL 008 0zL SSY o8l 68L 008 008 gLl 95 | Lip (00 PU+EE PY+LS PY=05PY) SLOZ/ZAU "B M1°0 Naod ‘ealezuosuods na s [t
8 L 9 a9 q9 eg g ey ¥ eg £ z
€202 £20Z'20°L1
74 Slitiooap utp
ego=g st |- vzoz v YZO0Z IH tail | pZOT IF WELE (Wil | ezoz sezneoy | VO omdea | voowioy 202 uy
JEU WD unouog wioo) eesy | p:
N {te 11} HOLVOIONI
8123 up Eqosdy
% % YZ0Z NV I4EINNDOYd £Z0Z NY




£ 40 { aFed

%'v0L | %E'C0L | 09Z8 1529 ¥SZv Loz 966°L 5] 6818 ove's 121l JojefeBue op e3el0lep SINQLIUCS ND IAINYBYD| GO
0 0 0 0 0 0 0 0 113 B3] yiaLnod aynisu0o 8)8YWoD 18 1siwoD ajfe njuad (p
0 ) 0 0 0 0 0 0 01 Liozuaa nijusd (2
%19 | %0'801 89 89 FTe) 0 009 009 009 086 | 601 eligeLeA ejuauodiiod-
%e'9ZL | %P'LEL | 96171 BrEL 668 0S¥ 29| 96¥'| 9651 £80°1 |80l gx)} elusuodiioD-
%PG6 | %E'VTL | 9vYYE 1661 p5L ost 896°1 95602 9512 £90°Z |01 :aie0 uip ‘aseybaneldns ap niisuco/allRASIUIPE 3P (RIISUCD nauad (g
%L'80L | %E'0L 166 166 166 0 GOv'L SoY'L SoF'L £62°1 | 901 ZHGRLEA BIUBUOGLIOD-
%B'GZL | %BI¥L | LLLE 8L0°2 8.8'L 8.9 8I9'L 0c6L 0egs €6yl |50l Xy} ejusuodilo-
%8'LLL | %B8'YLL | 89L¢ 690°'¢ 69gZ 8.9 £82°'¢ SE8E Tr A 9827 | ¥0I Jesoldaaip/u030sap nuad (B
. . . ) . ) . . . . 12420 WP {111 PN +011 PH+L0L PU+FL PH=E0L DY) 819HWIOD IS |ISIWI0D ‘{045U0D
%80 | %E'BLL | vIZ9 090G 916'¢ T AN 1626 1ey's LEv's sye'y | ol IS 8J03NPUCS Op BUBBID JOHE 2 18 JEPURL OP NINIOENLO3 EBISE jemeun] TP
320D IS HSHUCD Bjje ‘femads
0 0 0 0 0 0 0 0 zoi JOJensiuILIpe IeZIjeAlid IBINIDNIISHS SJUSISJE BIRLIBIES BINIE OD HaInyjays (9
0 1] ¢ [+ 0 0 1] ¢ TS quGhOumuc—unm LLJBJ0Y JOUN BZEG Ui S)IUaAND JjeLRiRS a__‘z._wnﬁ.mu na "y An
%0l | %00s0LL | OZPY ozvy 0z 0 ov or oy ZI6e | 0oL jeuosiad ap Jojreziiqiuodsep sjualage  Huojesuadiuos apjeid no 'yo (e
%0'L | %wonsers | 0¥y ozv'y oLz 1] oy or oy ZL6'E | 68 3ieo uip ((ZoL Pu+ LOL PU+001L PH=66"PY) infeucssad no gamyeyo |y| €0
%L'G0L | %e‘0LL | 88l Si€'2 00s'tL £69 768'C 768'2 §90°¢ 951’2 | 86 ‘WD uLIoju0 HatnYBYd B)e (a
%LGEL | %0'F6 000'9 000’ 0009 0 $8E°'9 889 000'9 BLS'S | 16 yuapasasd inue g Inungo inoud ef Jopfeuejes easedpped pujaud yo (p
0 0 0 0 0 0 0 0 96 ‘gluesea ap as0yonoa (2
%EbPL | %SEEL | 20TTL 8.£'6 1579 9Lr'e 816 BLi'G 809'6 viy9 | 56 ‘eseW ap ajayoy (g
. < . . . . . . ‘2iBouyn
%G'VOL | %E'86 | 604'L 80LL zi8 zi8 8L 8Ll FacT M Y50t | v6 SLBOIPOL 1O ‘G00Z/EEL “Ju 165 HALI0d SEIN0S HBINKAYD NuUad NOPED 3}3Uo -
0 0 0 0 0 0 0 0 €6 ‘RIBOLBYN SUBDWIPOW NI ‘GOOZ/ES | U 1DBT J0 '259u0 o Bloyol -
o ot o ot . . . . . . . . ‘e uip ‘sleoleyn ajjieieidwos 13 sjugaypout no {,jeasy
°%9°905 | %E'60L | €152 6819 960'¢ £5¥'L 148'9 1889 8st'L syya | 26 1NPoD pulad SL0Z/22Z Ju BaBe UIp SZLe €] awnzesid B]eI00s [BINBYD (€
%y6il | %EVLL | vo6'8Z £8g'cT LZ0°LL 295'S $82'52 662°52 TR WL | L6 12029 Ulp (86'PY +L6'PH496 PH4S6 PHAZE PH=16"pY)} unsnuog| 29
%6°2EL | %410 | OOFL rlL 198 CLy 9/€°L £8Y'L £62'1 9L | 08 (D7D wioyuoo) Mesyiueq aje (0
%8'C0L | %101 | 8L0'SE AT 962’61 018’6 6Ty vE TP Ye 499°€E LiVEE | B8 (INDD wJojU0s) BZEG 8P INNUERS djussaje tleswuog ale 1§ sud ‘unuods (g
%4040 | %2'v0L | ¥O0'SZL | ELYYe 8L6'Z9 | 1R9LE 8L0°0Z1 890°021 £H20ZL | 200601 | 98 pzed op uwes (e
%801 | %9°C0L | £8V'LOL | Z6L'ZZL 608 | 0161y ¥zZ8'sst £66'551 €OL'SSEL | OPEEVL | 48 12000 uip ‘(06°PH+68'PH+88 PH=/8"PX) ajiieles N3 Hainjayd| Lo
%1°0LL | %L°S0% | ZBEO6E | G299vF | ZTZL00L | TiVIF 60L°LBL 62’181 Z6Z'E8L | L1S'V9L | 98 {16'PY +.18'DM=08'PY) BIeLIR{RS RINJRU Bp flAINYPUD| 0D
% L0l | %4204 | LBZGOZ | SivZOL | Z0SOLL | LP9OS 96E V6L Z56'v6E ZTG6Y6L | £26°08L | 58 e utp {Z1L1'PH+E0L PH+66 PH498 PH=68"PY) njeuosiad na yjainyay?) "o
g L 9 29 qs eg g ey ¥ eg £ z
i r 4 £20ZTO°LL
vZoz sliquiaoap up
eeicm " u 202 HI WAL | $202 1] WHL Wi | oezoz lezieayy | VO TN | YOOVION | 2oz uy
Ei5=8 | Sl9=L | vZoTuv JeupyEsd wiopo) Wiopuod | jeziesy | pa
o (191 ) [HOLVIIANT
ie4eD UIp jeqosdy
% % $20Z NV R3NNdONd £20Z NV




£30 & B84

JEIS ap IN[MIabRg B sjenue Bba 4o Jniq Injneynzal
LoAdE I 15 noun JijeAnonpold PaJBUIWISIAP B] [ND{ED UL NE} 95 NU BJBD ANJUGA SE - (@
oL HNIB}SURL 1S IUBAGNS WP Lnjiuea - | (B
%G'COL | %2801 | LSOVES | SYOBEY | $69°Z6Z [ 68§'Uvi | ZOVOVS $86'9¥4 SRE'OVS | 090°22S [ZvL (z'py) -eaed ulp ‘alejeoldixa uip ajejo) Lnjiusp
ANV INIWVYANNL 3G 31va A
%098 | %¥'98 £99'8 019'S 995°€ 917 9z0'0l 18972 928 P84 | LPL ANTHND 1i40¥d 3d LIZOdWI N
%8LL | %6 LLL | 28822 LBY'8E L1961 582 000'02 SEV'6L 269'02 z98'.Z | okt {eISY SIGIONPAPaL JBINYeLD
%9'98 | %226 | LLESE BEG'LE SZ0'6 £69 S6E'91 Z09'81L GLL'ZL 926'81 | 651 ajjgezoduweu Unyuas
%6Z6 | %B9L | SEvLe 899°2¢ Pe20Z 1 LT 000'29 059°65 05955 6£1°ZL | 8EY {gZ'pu-1'pu=8E1 P4} (asepsardnyoad) FnME INLYLINZIY i
%9°ZT | %¥'60v 0£z Til SLL 18 6t 0Ll 0Ll S1Z | i%) sigoueuy genljeyo ayel (o
0 0 0 0 0 0 0 ¢ 9L giuaLno ealeyaloe rujuad Jojplpain sjge] (Za
0 0 0 0 0 0 0 ¢ i 8 tlnsaau; nujuad Jojaipasd suassie| (1Lg
%B9Ee | %L'5S ve 2 2l 8 19 oL i 8l ¥l 18420 U)p ‘IEInjEA SIND Bp Sjualayp uip JeIMieyd| (q
0 0 0 0 0 0 0 I el giu@:nND Bajelalor niuad Joappass ausiae| (ze
0 0 0 0 0 0 0 0 ZEL iasaau niuad JoEypann sslge| (Le
%8l | %L'881 6ve FAT4 439 8 581 6.2 822 98z 1 1E) 18120 uip ‘slizueqop pulaud Hainyeys| (e
%679 | %8'L02 £19 15v 508 £51 562 65Y 85¥ 6o 0%l 10480 U {LE1 PH+YEL PY+LEL PH=0£1 PY) aieoueuy yamiay
%28 | %L1 LLL'B 216G S20°E £69 666 PLLULE 619701 £58°L1L {628l auecziroid S)e UIp LNJUBA -
%Z 0L 0 0 0 0 991 00% 005 LZo'L {821 SUEBINOID JOPAROE B IS ajei0diod Jo|UBZIIqot BaI9iDasdap Uip -
%ZELL | %B'E6 | 0009 0009 000'9 0 88€'9 98¢0 000'9 CFes 1 .21 130.d ey sojieveies easedpied ulp -
%E'98 | %8'L6 | 111GL 816'11 §Z0'6 £69 26181 Z09'8L BLi'LE gLL'el {8zl BJeT WP (BZL PH+BZL PY+LZL PY=0Z 1 Py} Jojaueoziacid easeinue ulp {1z}
oied
%E'98 | %946 | LLL'SE 8LE'LL $Z0'6 £69 Z6v'91 z09'8i 6LL°LL BLE'6Y |52} | o« aseopen ep popasid nes esepeidiep nusued jsEisnle 1§ sueoziacad Ul LAKUEA (zs
%0'9L | %L'6LZ | SL8F 1Zv'E LLTT 8ZL'L 669} 2982 2982 51e vzl JEpUBW ap JNPE{UOD N eIMeBs) uf sueoziAcd -[{Z" |4
%B'E6 | WEEL | 00FV 00€°€ 002'¢ O0L'E 0009 ¥Z8'y ¥Z6'y 88E'9 |E2L Jopieueles e Jyoid e} earedoied puiaud sueoiziaoid-| (1 L)
%8'69 | %b'60L | 0L6'8L 9EYGL 606°L1 ¥L0°L LeLL 19t'81 £ZL6L A EA aljaueorziaoud 15 efligysnle puiaud gemmiays] (13
%e'vl | %S'PSP | 658°C 815 S8 12¢°9 618 byi- #09°Z s |12k . . ed8d Up 15Z1 Py 4
“ZZL'PY=1Z1 PH) suroziacsd 1§ sreojea ap aseplald nipuad uewaadap 1§ Lesnie
%0421 | %2601 | 9SVEL 89165 016'9¢ | v89'8L 8L6°99 06189 96.'89 28€'§s | 021 ajesodiosau 15 ajeiodiod Jojligzijiqot; eelezidowe no "ya! (o
%066 | %eTIL | TL9°G9 1856y Teo'se | €£991 Z05°85 $98'65 588°65 960'65 | 6Ll yenyeyo aye| (p
0 ] 0 0 0 0 0 0 8L mneuosiad eyed niuad jojuniagsuesy ayuaiage ainyays| (o
0 0 [} 0 g 0 0 0 i ajezitqous sjaanoe puiaud famnyeys| (a
00L 99 £9 £l 0 0oL 0oL 12 9L LIOUP®ID e ango -
0 0 0 v 0 0 0 0 g1 epjosuad jpiausb Inefing ango -
00t 38 £9 £l 0 00t 004 22 il 3o wip {911 PH+SL L PH=YL L Py) Nelieuad 15 uesofew no yleingiays]| (e
‘ . . . . . . . . ) 12180 UIp '(LZL PUH0ZL PU+6L L' PH+BLL'PY+11 PU+VLL PH=EL1'PY
%L'GOL | %ECLL | L80°EVL | S9E'ROL ove2L LSO LY LES°9zL 020821 SRELEL | BZLOZL | S ¢ o Ewo_axo ap HaINYeYD Xy .nw
8 z 9 39 a9 ey g ep ¥ eg £ z 0
£20Z £Z0TZOLL
QUG [H]
202 It WL | v20Z 1wy _mmww — <.oam_~_8w <ou%§_ 2207 Uy
Bg/G=8 | G/9= | vEZOZTuy U WLIOHIOD ULIojue) | yezEed | pa
N {191 nw) PIOLVIIGN
ades usp jeqoady

%

%

YZ0Z NY ENNLOU

SL0T NV




£ 40 9 oved

1o
%EVYLL | %Y90L | 1250 x X X 268’6 009'8 6858 299’8 | 26l ap |ngnjabng e sjenue iBaT 15 LOZ/9Z U B 'J0 Jenajesal ‘Blepieles eameu ap! (o
JOHIRINgaYD Bz ad Jeutuuelep (eusosiadap) Jeueles ad Jeun; mipaw inB3ses
‘ . . . . . ) 0005.2L16¥ L PYI(26'Pi - .26'Pd ~ Ly Pl £L0Z/9Z DO IO ‘eleliejes gInjeu ap
%TELL | %y90L | 12501 x X X ce8'e 01’8 6696 999’8 15t 1opamn)eyo ezeq ad jeusunajap (eueosasadpag) 1eueies ad Jeun; npaw inbBisen (@
. . . . . . . {0001, 2Li6PL PY/LPL DY) BieUR|eS BiNjRU 2P
hETVEL [ %901 | vZELL X x X LR ily'ol iLv'ol §ve6 | 05k Jogain)eys ezeq ad jeuiunaep (gueosiadpal) Jeuees ad seun) nipaw jnbpsen (e
%P'96 | %L'66 Lov'L B0¥°L [4A " Zev'L viv'i 1 Zhy'L L9¥'L | 6P Heyefes ap nipauray
%0966 | %096 66¢°L 66E°L gZy'1 i el AL Zor'L 1 ingnue ajauy e ezouboud jeuosied ep N
‘£Z07 [NUe U] sjeLejes
9/z'g vl LSS0 JOUN IUBPICOR B 2JBULN BD SJBUNLLIDISP ‘pZ0R inue Banuy nijusd ‘eiojsace] (e
phifanuisl S1USISIE ‘SIURIES ND JOYRINIOUD B]8 81§80 pUBiUSZeIdal Sjawns No
‘enagor (BPUIXSLROYISIOAID
YE B alelun BD £207 inNUe [NSiND Uy jeuosiad sp injrugny waldasn ajerolep ‘vzoz| (P
e Basup nausd 2lEURIES BINIBU 8P JORINIRLUD S8 1915010 puglluszaidal 9jawns no
‘ugyusLus)bas
Joisaoe eluepoul gns Ayl sed neuosiad nausd IBWINU ‘SFROUSHN JLBILIDOW
s no ‘eyepd ul yeueaeh el ad neg vl ezeq ap InnuRes Baniqels nyusd £207/006 U -
Lyl IN{RWSAND 1LBJRION Jojluapansid pALIod "BIMSS0E SIUSIQJE BIBURIES BINIEU Bp @INleyD
ene 15 glerd up sesueseb giel ad Jnug Wikl gzeq ap INnueies iueIofel 91.I01eY ‘$Z0Z
jnue Basuy niuad ‘greueies ginjey ap Jojiainysys o)e uadaln puejuazesdal SpRWIAS ND
‘ugjuatusiBel 015908
ejuspdy gns Ba| 380 EUOSIaY NUSC IBLINL 'BINISI0E S1USIDIE BIRUBIES RINIEY 3 (
ari Hanyeya sye 15 2oz (nue nyuad glerd ug eueieb gael ad jnuq WiLKkL BZBg 2P innlees 4
jelof2il sjerolep jenees ad g nipsw mnbnsen sie usidaun puejuazaidal sjaWNSs No
. e pZ0e (nue niued jezoubosd Jopiniaid © a18i$a.0 5p Nipawl (e
06¥°2 34 INISOIPU] SlUSISjE BjRLBIES BINTBU 3P JOjBINYERLD S8 waiSas puejuazaidal sjawns no
%L'0LL | %E'SOL | LBE0BL | SL9OPL 221001 TiV LY 601°181 zZ6Z 181 Z6Z L8l L1G9OL | IbE (s 2120 11D ‘(95°PY) BRURIES BINJEU BD IIDMYSYD
1E1% op mrebng e genue 168 Jo “Juspadsud mue Ul jezyes:
ort UG HYATELNZA) BRIEUULISLRD B [NDIBD UL NEl 98 NU 2JBD 2UB)BOI0XD UIP Y2In)eyo aje -
%S'POL | %6'LLL | 819°95S | 9E9'80F EVe'piZ | 62LLLL [N TA y68'L6Y yE8'c6y LBZ'85F | S¥l (6Z'py) 10180 WP “asejeocidxa uip 8{2)0) yan)BYD
g y 9 29 qs eg G ey L4 eg £ [
£20Z £20TTOLE
yeoe Ul up
oo ~ " PZOZ Il WHL | 9207 11 WL 1wl | ezoz emesys | vo om0ea | voovioy 220z Uy
CIS=8 | S/9=L | yeozuv JEuwgeId uLOIO) wiopos | jeznesy | ps
N (181 nw) [HOLYIIANI
1QIED UIp reqoidy
% % YZ0Z NV [HANNdO¥d £Z0Z NV




LU aney

VPO NSRANE R
ssefing 1§ Buylioquoen ey jog

h%‘ mucmm.,hmuma%,ua
ol

ONODE JOLIEMIG

(o35 ap iyrabng B genur weben up snzgaad
SEuny UG mpaw innBaSed LS 2RIRUIIISIED B IN2ET U NE 38 Y JIED BEIINS SR euBpIAB J0A 05 (L,
SUBGUBEN et a0 1§ HIEDEPOLL KD BDSY P07 DUAGD GLOZ/LIZ 10 walan WD § i O W G2 He B eInzeaski 2l U L.

WE'SY | BIEL 708 ozl I S+ 0 Lbs |72 S R ¥ 4 35 FHET | bLE ELOCag paEnEas - _
0 3 ! ] O ¢ 0 0 0 1041 SAIBZEL BUY - |
iR 2 %ET'EL 4] za8 98 1] P4 Y LVE L LKA 591 TRIBD P 2 LOZIGE Y SN0 HEI0) LINGIISIPARNGIEIRpAY 33
[ [ ) o 0 ) ) I FET (JrsInquel Bp SEWR INBICS) 3uaIn3 [1iRiARDe vauRiueuy nausd 911paLD i}
i i : i 0 s o 3 G B D 8] 8P -
g o a 8 0 3 G o) peebng ey ap -
U 0 , G a o i 0 a 0 105 o ebng B Bp -
WEGEL | S0 o0s jE 003G 405 Go% w 206 6254 1eaud eudee N uopesado 8y ap -
4] 4] o} W15 a0 sepoleLgmibmu s no uosesadn ef op - .
LGBl | %OO0DE . 00% 005 ops 1 00% 60§ 005 0Lz I Gip OBl BILEAID &
o a 4 0 0 U Q o BiUBISas BF]d 8
H X X : % X i X x X ZOWISLDY = GSNEOEXD AP BEIG] LNYUeA W Bapuod -
X x X X X H X % X 4 X dlaieoiea -
x X X x X X X X {d) rupaus Jokd -
X % Ty X X P % X {14t |y vsnpoid op PAIRINUED -
X ' ' X X ¥ Ty X QIED WP BafE [eREN U] Hount [HEIAMIonpRd € MaiEs op aluswalg| (12
’ = (RuRosiocta
* . ¥ * * * ¥ * w51 srnpetd alEeEs) npaw jeuasssd ol ad aantyg _um%“.:w.wwwmum:%»ﬁmﬁﬁtﬁu..Mwwﬁ_tw &
! t rnebng e sjenue ghe
BE'L0L | %T60L i ¥ x * Z8E GLE [ g 85¢ Ly J9 B RNID{ESa nipaw jeuosiad (2103 ad snuoiea _Mwwcwﬁg__ w“uwnﬁmwﬁwwzﬁ:wahw @
< ; - ' ueosiodae
REL0L | %TBOL L * * * L8t 88 88 95¢ £et 155 NEpBL fruosaad [2103 od BIICIEA _uwgcmw“” ﬁﬂuum;._wymwuwm‘:zau:ﬁhh e 2
ef € F4 b a
pra Al L
T L o 9 1) REQ LY IS




o CONPET S.A., Romania
CONPET Str. Anul 4848 nr. 1-3, Piciest, 100559, Prahova
4 Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris §i varsat 28 56% 84240 lei

Gradul de realizare a veniturilor totale

Anexanr.3

mii el

0 1 2 3 4 5 & T

o |Veriturtotaie (rdA4rd 2} din | o686 | 531699 | 100.6% | 550.003 | 547.034 | 99.5%

1 Venituri din exploatare*) 521078 522.060 100,2% 546.985 540,402 98,8%
i 2. |Veniturl financiare 7.610 2.839 129,3% 3.018 6.632 219.7%

*) veniturile totale §i veniturite din expleatare vor i dminuate cu veniturile rezultate ca urmare a sumelor primite de 13
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CONPET 3.A PLOIEST! Anexs 4
Programul deo Investiti , dotérl gi sursele do Bnantare 2024 - 2028
R . S il sl
{hata Cumadat 12 tuni 2823 Frograrm 2024-2028
IRBCATOR! finsalizdri Raailzal
investiglel | T ogramat pestisinat 2024 028 w08
5 2 3 Ei & [3) 7 8
i SURSE DE FINANTARE A INVESTITHLOR | din care © 112.900 B2.865 85,080 BE.080 ¢ 85000
. Surse propril  dncare: 22540 11.482 20,660 26668 20.588
________ al - ameortizare $2.300 11.482 20 OGO 29.604 20 0¢0
B - nretit
2 iMocallidelobuget
| Credite bancare |, din care . . - M .
ar . intame
b} - extarng . .
Alte surse , gin care | G000 71.383 65.600 65.GG0 65,040
- eota modernizare SO00G ] 71.383 £5 0600 £5.007 65.000
LAy CHELTUWIELI PENTRU INVESTITH | din care ; 112.609 82.865 B85.000 §6.009 83,4060
invesiiti in cars , din care | e 10 485 A4 7.942 544 .
3} pontru bunuriic proprietatea privata 3 operatoruiud 860 4.506 2 979 R ;
BLOAGMIL T
1 Transformare LOH 82 53 0650 136-1 . 4 050 1.952 2.32%
Fransinrmarg InL0OE 7O CAGA LDH 92 50 G830 1681 R Fx=y 2553 - - -
b} pentru bunurile de natuea domeniulul public af statulul
sau al unitatii administrativ teritoriafe | dintre care . 5428 2834 5013 5% )
’’’’ Rezervoare o 3478 2334 8013 ) -
Invastitii noi, din care ; _ 3.682 5.837 LR 8162 17.044
aj pan!n‘s bunurile propristatea privatd » operatorulul 5478 1348 1408 50T {5,040
. esonomic ¢
Investifi necorporale 808 L B72 155 3800 £58
Sigtem Informatic Integrat 2.432 547 1.861 4,477 14 450
Afte fuerdri 138 126 250 - -
b} pentry Bunurile de natura domaonlulut public a stetulul
592 1. K
sau al unitall administrativ teritoriale , dintte care 704 & 403 x 2025
i Consultantd si Asistents Tehnice e 25 5 3& 25 35
] Alte fucrar ) o 679 592 1375 . 2000
1 I_ﬁves!izéi)efvs’ctuaze ja imobilzdrife corporale existents 54,380 71.602 72.5%2 75.254 56,9586
(reoderssizéri} | din cate : o .
a) pentru bunurfie propriefatea privatd a operatorului 8510 3445 14178 15774 3481
SCONLMIC |
Reghititare conduycte 2.80¢ 1943 3.400 600 194
Reabilitare cladirt 2443 464 667 2770 3.281
Alte lucrari _ 3.467 1678 10061 ] 7408 -
b} pentru bunurife de natura domeniulul public a! statulul
sau al unititii adrinisteativ feriforiale | dindre care - 85.670 §7457 58384 64475 52.875
tnlocaire conducte B 24,115 17.%16 29,258 13,883 22,382
1 Puneri in siguratd 1.366 77 1.000 5564 1777
Inlocuire fire togsturi travorsare Dundre C1-C2 g brat
Barces C3-C4 28.782 28.782 - - -
Modernizare i monitorizare & sistemulut de protectie
catodicd aferent SNT fard ¢i import 2330 1.554 1828 3 )
Rezervoars : N 780 4.250 9.003
o {.ugrdri encrgetice 3.457 4.581 1.684 - -
_____ L ucrdr] Ielecomunicatil 5660 1,600 34570 8.336 §.00%
L Modernizare sisteme pompare 7.709 5.789 5.762 5.EBE 18,663
Modenizare rampe / statii dosiz £.645 48331 1604 o
. Cladlei | imprajiaiiel stafil N 1.155 248 2.364 5,736 -
Luceir] autnmatizare 51 SCADA 3.834 3.255 7.342 12182 5.000
T Alte cheltuieh N 50 - 186 i 150
_ 4 {Detdr si thilgje indepandenie | din care : 3.852 2.488 | 1.475 1.144 1.808
2} proprgiates privald a cperatonstyr economic " 3 832 2,488 1.478 1.%44 1.000
o} dorrerud pubic al statule: sav & unitdl: adyveistraly tecdonae - . - B -
Rambursari de rate aferents credilelor pam{u i:iéeské;ié . tin N A . N
care ; .
R
b}-extetne y
Ryl
Director Gepgeral -~ .~ Director Economie
ing. TUDOR?&PM_ B . e, TOA Sanda
* ;’I ¥
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