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Supus spre avizare in sedinta C.A. din data de 03.11.2023 si spre aprobare in sedinta A.G.O.A. din data de
19.12.2023

SOCIETATEA CONPET S.A.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Nr. 39479/ 03.11.2023

Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare
privind stabilirea limitelor remuneratiilor pentru directorii cu contract de mandat

ai societiatii CONPET S.A.

Avind in vedere numirea directorilor cu contract de mandat (Director General, Director General
Adjunct si Director Economic), in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011, prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 31/ 19.10.2023, pentru o perioadd de 4 ani incepiand cu data de
20.10.2023 pana la data de 19.10.2027 (inclusiv), precum si Decizia Consiliului de Administratie nr.
33/ 01.11.2023, prin care s-a aprobat declansarea procedurii de recrutare si selectie a Directorului
General Adjunct 3, cu contract de mandat pana la data de 19.10.2027 (inclusiv).
In baza prevederilor:

- 0.U.G. nr. 109/ 2011
Art. 37 alin. 3 Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixa si o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa nu
poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabild va avea la baza indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de
Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.
Art. 37 alin. 4 Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai

consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
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cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta

aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.
Art. 38 alin. 2 Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si dintr-o
indemnizatie variabila. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila va
avea la bazi indicatorii de performantéd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea
publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al
Guvernului.
Art. 38 alin. 3 Indicatorii cheie de performanta aprobati constituie elemente fatd de care se determina
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii.

- Legiinr. 31/ 1990
Art. 153'8 _ (2) Remuneratia suplimentard a membrilor consiliului de administratie sau a consiliului

de supraveghere insdrcinati cu functii specifice in cadrul organului respectiv, precum si remuneratia

directorilor, in sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, in sistemul dualist, sunt stabilite de

consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere. Actul constitutiv sau adunarea

generali a actionarilor fixeazi limitele generale ale tuturor remuneratiilor acordate in acest fel.

- Actului constitutiv al societatii
Art. 20 Alin. (1) lit. 1) Consiliul de Administratie numeste si revocd directorii cu contract de mandat
ai societatii si stabileste remuneratia acestora, remuneratie ale carei limite generale sunt fixate de
adunarea generald ordinara a actionarilor prin Politica de remunerare. Stabileste obiectivele si
criteriile de performanta ale directorilor cu contract de mandat si ia act, periodic, asupra gradului de
indeplinire a acestora; aproba gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
ale directorilor cu contract de mandat, pentru anul anterior, corelat cu situatiile financiare ale

exercitiului financiar respectiv;
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Comitetul de Nominalizare si Remunerare propune Consiliului de Administratie avizarea si

transmiterea spre aprobare citre Adunarea Generali Ordinari Actionarilor a limitelor
remuneratiilor directorilor cu contract de mandat, respectiv:

1. Stabilirea limitelor indemnizatiei fixe brute lunare pentru directorii societitii cu
contract de mandat, intre 5 si 6 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate (cod CAEN 4950), la nivel de clasi conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticii
anterior numirii.

2. Stabilirea limitelor componentei variabile anuale brute pentru directorii cu contract de

mandat, intre 6 si 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat.

Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd de care se
determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii Societitii.

Remuneratia si beneficiile directorilor oferite conform contractului de mandat vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale, in Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare/
Raportul de remunerare si in Raportul Consiliului de Administratie.

Plata asigurarii de raspundere profesionala, nu face parte din remuneratie, conform Art. 6 A. lit. 1)
Directorii urménd sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionald, contravaloarea acesteia

fiind suportata de catre Societate.

Prin Hotdrdrea nr. 3/ 09.11.2021 A.G.O.A. a aprobat incheierea unei singure polite de asigurare
pentru administratorii societitii si directorii cu contract de mandat, cu suma minima asigurati (limita
de despagubire) de 12.000.000 euro, in agregat, si limita maxima a primei de asigurare anuala de

34.000 euro/ an.

Pentru anul 2023, CONPET S.A. a incheiat cu asiguratorul ASIROM Vienna Insurance Group S.A.,

o politd de asigurare de raspundere manageriald a membrilor Consiliului de Administratie si a
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directorilor cu contract de mandat (D&O), aferenta perioadei 01.01.2023 — 31.12.2023. In prezent

este demaratd o noud procedurd de achizitie a serviciilor de asigurare manageriald, in conditiile si
limitele aprobate prin Hotardrea A.G.O.A. nr. 3/ 09.11.2021, pentru administratorii societitii si

directorii cu contract de mandat (numiti/ aflati in procedura de selectie).

Presedinte: dl. Zaman Andrei - Mihai
Membrii: dl. Gheorghe Cristian - Flori
dl. Danila Alin - Mihael

dna. Tanasica Oana - Cristina }

dna. Kohalmi - Szabo Luminita - Doina M M
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