Indicatori cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru administratorii neexecutivi

Anexanr.1

Valori tinta Ponderile ICP
Nr. Indicatorul de performanta Obiectivul de performanta UM pentru
Crt. ’ ’ 2023 2024 2025 2026 2027 stabilirea
remuneratiei
A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI
1. | Realizarea investitilor Realizare minim 75% din Planul anual de investifii % >75% >75% >75% >75% >75% 3%
' finantate din cota de modernizare
- “ Asigurarea capacitatii de plata a datoriilor curente o
2. Lichiditate curenta din activele curente 21 21 21 21 1 3%
3. Rata de rotatie a activelor Asigurarea eficientei managementului activelor 20,5 20,5 20,5 20,5 20,5 3%
4. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) Mentinerea rentabilitafii capitalului propriu mai % >5% >5% >5% >5% >5% 3%
mare de 5%
5. Ratg de distribuire a dl\_nc_lende_lor din Mentinerea unei politici sustenabile de dividend % 265% 265% 265% 265% 265% 5%
profitul net al exercitiului financiar ’
- . - ) . - 100% cf. 100% cf. 100% cf. 100% cf. 100% cf.
0, 0,
6. Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale Mentinerea la nivelul asumat prin BVC anual % BVC anual | BVC anual | BVC anual | BVC anual | BVC anual 3%
B. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI
B.1. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA OPERATIONALI
Monitorizarea consumului specific mediu Mentinerea mediei anuale a consumului specific max. max. max max max.
7. anual de energie electrica in scop tehnologic de energie electrica la un nivel de max. Kwh/to 3,2 3,2 32 KW|:1/t0 32 KW|:1/t0 3,2 10%
tehnologic 3,2 Kwhl/to Kwh/to Kwh/to ’ ’ Kwh/to
- — 5 -
8. | Asigurarea mentenantei SNT Realizarea minim 90% a Programului anual de % >90% >90% >90% > 90% > 90% 10%
’ revizii tehnice planificate
B.2. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE GUVERNANTA
min. o min. o min. o min. o min. o
9. Numarul sedintelor Consiliului de _ Minim o sedinta pe luna a Consiliului de numar sedinta/ sedinta/ sedinta/ sedinta/ sedinta/ 15%
Administratie sustinute de-a lungul anului Administratie (in corelare cu perioada de mandat) sedinte " lun luna luna luna luna
10, | Raportarealatimp a gradului de indeplinire | g, 2 05 1 termenele legale de raportare % 100% 100% 100% 100% 100% 20%
a indicatorilor de performanta ai societatii
Realizarea actiunilor prevazute in Dezvoltarea sistemului de control intern managerial
11. programul de dezvoltare a sistemului de implementat in conformitate cu cerintele legale in % 290% 290% 290% 295% 295% 15%
control intern managerial vigoare
) 0% in anii
12 Stabilirea politicii de gestionare a riscurilor Managementul eficient si eficace al riscurilor care Cor}fgma ) DA ) ) ) 2023,2025,202
' P 9 ar putea afecta realizarea obiectivelor companiei (DAINU) 6, 2027 si 5%

in anul 2024




B.3. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE

Scorul satisfactiei clientilor din activitatea 10%in anii
de transport titei si derivate (Numrul Satisfactia clientilor din activitatea de transport titei 2023,2025,
13. = port litel si deriy = si derivate (numarul raspunsurilor de 4 si 5 in total % 290% 290% 290% 290% 290% 2026, 2027 si
raspunsurilor de 4 si 5 in total numar S AN o ; s ’
= RPN numar raspunsuri clienti minim 90%) 5% in anul
raspunsuri clienti) ’ 2024
MANDANT, MANDATAR,
Societatea CONPET S.A.
Prin:
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