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NR 4065 13.4. 200>

CAIET DE SARCINI

privind achizitionarea de servicii de asistentd pentru recrutare de personal in vederea realizirii
selectiei unui director cu contract de mandat in cadrul CONPET S.A. - Director General
Adjunct 3 conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice

CAPITOLUL 1 — INFORMATII GENERALE

1. Societatea CONPET S.A. este concesionarul activitatii de operare a Sistemului National de Transport
al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, calitate dobanditd prin incheierea cu A.N.R.M., in anul
2002, a Acordului Petrolier de Concesiune, aprobat prin H.G. nr. 793/ 25.07.2002. Potrivit dispozitiilor
Legii petrolului nr. 238/2004, Sistemul National de Transport al petrolului reprezinti ansamblul
conductelor magistrale interconectate care asigurd colectarea petrolului extras din perimetrele de
exploatare sau a celui provenit din import, si dirijarea lui de la punctele de predare de citre
producétori/importatori, la unitatile de prelucrare, prin statiile de pompare, rampele de incircare-
descércare pe calea feratd, precum si toate instalatiile, echipamentele si dotirile aferente acestora, iar
concesionarul lui are calitatea de transportator comun si obligatia de a asigura, potrivit prevederilor
legale, accesul liber la capacitatea disponibild a sistemului, tuturor solicitantilor, persoane juridice
autorizate, in conditii egale, in mod nediscriminatoriu si transparent.

CONPET S.A. este constituitd in baza H.G. 1213/ 20.11.1990 privind infiintarea de societiti comerciale
pe actiuni in industrie, in temeiul Legii nr. 15/ 1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat
ca regii autonome si societati comerciale. Societatea CONPET S.A. a fost inregistreazi la Registrul
Comertului Prahova in data de 22.01.1991, sub nr. J29/6/22.01.1991, data de la care functioneazi ca
societate pe actiuni, al cérei principal actionar este Statul Roman prin Ministerul Energiei, avand sediul
social in judetul Prahova, Ploiesti, Strada Anul 1948, nr. 1-3, CUI 1350020.

Capitalul social total al "CONPET" S.A. este in suma de 28.569.842,40 lei subscris si integral virsat.
Capitalul social al societatii este impartit in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma dematerializata,
in valoare nominala de 3,3 lei fiecare. Actiunile emise de CONPET S.A. sunt tranzactionate pe piata
reglementatd administratd de Bursa de Valori Bucuresti, la sectorul Titluri de Capital, categoria
PREMIUM, sub simbolul “COTE".

Structura actionariatului, corespunzator structurii sintetice consolidate a actionarilor la data de referintd
30.09.2023, este urmatoarea:

Actionar Numar de actiuni Cota de participare
Statul Roman prin Ministerul Energiei | 5 083 372 58,7162%
Persoane juridice 1 957 981 22,6159%
Persoane fizice 1616175 18.6679%

Total 8657 528 _ 100%
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Societatea este administratd in sistem unitar. in prezent, compania este administrati de un Consiliu de
Administratie format din 7 membri numiti prin Hotararea A.G.O.A. nr. 4 din data de 18.08.2023.

2. Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice reprezinta ansamblul de reguli, proceduri si procese
pentru administrarea si conducerea intreprinderii publice, care determind modul in care sunt stabilite
drepturile si obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de guvernanta a intreprinderii publice,
precum si consiliul de administratie si de supraveghere, directori si directorat, actionari si alte persoane
interesate, care stabilesc structura si functionarea sistemului decizional, avand drept scop asigurarea
concordantei directiei strategice a intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele
de buna guvernantd corporativa cuprinse in Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economicd (OCDE) de guvernantd corporativd, precum si in Ghidul OCDE privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice reprezintd actul normativ care reglementeaza organizarea si functionarea ca intreprinderi publice
a companiilor nationale, societatilor nationale si societatilor la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul si prin care au fost instituite parghii
de garantare a obiectivitatii si transparentei selectiei managementului si a membrilor organelor de
administrare, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale, mecanisme
suplimentare de protectie a drepturilor actionarilor minoritari i o transparenta accentuata fata de public
atat a activitatii societatilor de stat, cat si a politicii de actionariat a statului.

Potrivit art. 35 alin. 4 din O.U.G. nr. 109/ 2011, dupa numirea membrilor Consiliului de Administratie,
“Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia,
sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei

w3y

proceduri de selectie pentru pozifia respectivi”.

In data de 01.11.2023, Consiliul de Administratie al CONPET S.A. a aprobat declansarea procedurii de
recrutare si selectie a Directorului General Adjunct 3, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/
2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si a decis si achizitia serviciilor unui expert independent care sa ofere asistentd de specialitate
Comitetului de Nominalizare si Remunerare in derularea procedurii de selectie a Directorului General
Adjunct 3.

Procedura de selectie se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminrii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea n considerare a specificului domeniului de activitate al societatii CONPET
S.A., potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in acord cu Principiile
de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Legislatie aplicabila

® Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

e Hotararea de Guvern nr. 639/ 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

e Actul Constitutiv si Regulamentul de Organizare si Functionare al societitii CONPET S.A.
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CAPITOLUL 2 - OBIECTUL CONTRACTULUI

Achizitionarea de servicii de asistentd pentru recrutare de personal in vederea realizirii selectiei unui
director cu contract de mandat in cadrul CONPET S.A. - Director General Adjunct 3 conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL 3 - SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul contractérii serviciilor de asistentd pentru recrutare de personal in vederea realizirii selectiei unui
director cu contract de mandat in cadrul CONPET S.A. - Director General Adjunct 3 este de a asigura
suportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare in vederea implementarii prevederilor legale
obligatorii in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice, respectiv dispozitiile O.U.G.
nr. 109/ 2011 si implicit de a efiencientiza activitatea societtii prin performanta managementului.

CAPITOLUL 4 - DURATA CONTRACTULUI
Contractul va intra in vigoare la data semnarii lui si va fi valabil pani la data numirii in functia de
Director General Adjunct 3 de cétre Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL 5 — CERINTE SPECIFICE

1. Reguli privind procesul de selectie

1.1. In procesul de selectie se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

1.2. In selectia candidatului se va avea in vedere evitarea oriciror situatii de conflict de interese sau
incompatibilitati, prevdzute de legislatia in vigoare.

1.3. Selectia se va realiza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si

transparentei.

1.4.  Obligatiile Prestatorului:

1.4.1. Tntocmegte, in termen de maxim 5 zile de la semnarea Contractului, Anexa I si
Anexa Il pentru recrutarea si selectia candidatului pentru postul de director General Adjunct 3 care vor
fi trimise Comitetului de Nominalizare si Remunerare in vederea validirii si supunerii spre aprobare
Consiliului de Administratie. Anexa I va cuprinde “Criteriile de selectie a Directorului General
Adjunct 3” si Anexa Il va cuprinde ,.,Anuntul de Selectie” cu “Etapele de desfasurare a procesului de
recrutare si selectie si calendarul procedurii”, cu “Criteriile de evaluare/ selectie finala a candidatului”
(“Criterii de selectie”, “Trasaturi”, “Conditii si criterii de evaluare si selectie™) si cu “Documentele
candidaturii” plus orice altd informatie suplimentara relevanta;

1.4.2. Respecta cerintele legale aplicabile procesului de recrutare si selectie, cat si conditiile si criteriile
de evaluare si selectie previzute in cadrul anuntului de selectie;

1.4.3. Respecta etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie si calendarul procedurii asa
cum vor fi prevazute in ANEXA II - Anunt de selectie Director General Adjunct 3 (DGA3);

1.4.4. Desfasoard impreund cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare toate activitatile necesare
derularii si finalizarii procedurii de recrutare si selectie a pozitiei de Director General Adjunct 3,
enumerate mai jos, dar fara a se limita la acestea:

1.4.4.1. Verificarea si analizarea dosarelor de candidatura in raport cu minimul de criterii si conditii
stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidati. Daca informatiile din dosare nu
sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea de citre candidati a minimului de criterii si conditii
stabilite, se pronuntd cu privire la respingerea candidaturii;

1.4.4.2. Desfasurarea activitatilor necesare stabilirii si elaborarii Listei lungi;
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1.4.4.3. Intocmirea Listei lungi care va cuprinde numele tuturor candidatilor care au depus dosare de
candidaturd complete in termenul prevazut in Anuntul privind selectia. Lista lungd va sta la baza
selectiei candidatilor inscrisi in Lista scurti;
1.4.4.4 -Stabilirea punctajului pentru fiecare candidat conform grilei de evaluare din cadrul matricei
postului de Director General Adjunct 3;
1.4.4.5 -Informarea candidatilor respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;
1.4.4.6. Elaborarea listei scurte;
1.4.4.7. Informarea candidatilor aflati pe lista scurtd in legatura cu obligatiile ce le revin;
1.4.4.8. Analizarea declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurta si integrarea rezultatelor
evaludrii in matricea fiecarui candidat;
1.4.4.9. Organizarea si participarea la etapa de interviuri directe cu candidatii (in baza planului de
interviu intocmit si prezentat de prestator) si integrarea rezultatelor probei in matricea fiecarui
candidat;
1.4.4.10. Elaborarea raportului pentru numirea finala;
1.4.4.11. Formuleaza raspunsurile la eventualele contestatii;
1.4.5. Participd la sesiuni de informare/ coordonare intre Prestator si Beneficiar (atat la solicitarea
Beneficiarului cat si a Prestatorului);

2. CRITERII MINIME OBLIGATORII
Prestatorul va face dovada indeplinirii urmatoarelor cerinte minime obligatorii:

(I;?T CRITERII CERINTE MINIME OBLIGATORII
Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru | Prezentarea unui portofoliu de clienti din
selectia administratorilor sau directorilor la | ultimii 3 ani pentru selectia
intreprinderi publice sau private; administratorilor/ directorilor de

| intreprinderi publice sau private, din care sa

' rezulte cd a prestat servicii de recrutare
pentru minimum trei clienti, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor

pozitii.
Componenta echipei de proiect cu referire la | Echipa de proiect si fie formatid din cel
numdrul de experti ce poate fi alocat | putin 2 experti cu experientd in recrutarea
proiectului si expertiza acestora in proceduri de | administratorilor/ directorilor de

2. recrutare de administrator si directori. intreprinderi publice sau private, si care s-

au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului.

Oferta tehnica va include si va contine detaliat, fara a se limita la, cel putin urmatoarele:

a) Prezentarea experientei generale, relevanta, in domeniul pentru care se face selectia;

b) Prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/
directorilor de intreprinderi publice sau private din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru
minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, insotita de acte doveditoare;

¢) Modalitatea in care urmeaza a se realiza obiectul contractului in vederea ocupdrii pozitiei de
Director General Adjunct 3 in cadrul CONPET S.A. ;

d) Componenta echipei de proiect, precizand numarul de experti alocati proiectului si expertiza
acestora, insotitd de documente doveditoare. Echipa de proiect trebuie sa fie formata din cel putin 2
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experti cu experienta in recrutarea administratorilor/ directorilor de intreprinderi publice sau private, $i
care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din
partea prestatorului.

Indeplinirea cerintelor mai sus enuntate va fi dovedita, dar fard a se limita la, cu urmitoarele
documente: CV-uri, certificate, contracte, recomandari etc. In eventualitatea in care prestatorul doreste
sau este obligat, din motive obiective, sd aduca modificari ale componentei echipei de proiect, este
obligat sa solicite in prealabil si sa obtind acordul expres in scris al beneficiarului CONPET S.A. in
acest sens.

Se va prezenta modul de implicare in executarea obligatiilor prestatorului al fiecaruia dintre
expertii indicati/ propusi in oferta, cu detalierea activitatilor ce ar urma sa fie executate de catre acestia.
Se va prezenta inclusiv un grafic al termenelor privind desfasurarea si realizarea activitatilor ce urmeaza
a fi executate de catre acestia.

Orice activitate specifica apreciata ca fiind importanta de catre ofertant, in afara celor mentionate
in caietul de sarcini va fi identificata de catre acesta si introdusa in oferta sa.

In cazul unei asocieri/ subcontractiri, se vor detalia toate informatiile privind implicarea
asociatilor/ subcontractantilor in executia contractului (activitati, resurse materiale, umane, financiare,
etc.).

In cazul identificarii de riscuri ce pot afecta implementarea contractului, vor fi mentionate
riscurile si strategia de minimizare a acestora.

3. RAPORTARI ALE PRESTATORULUI
Prestatorul va pune la dispozitia beneficiarului (in atentia Comitetului de Nominalizare si Remunerare)
urmatoarele rapoarte:

3.1 Raport de progres nr. 1

Raportul de progres nr. 1 va include cel putin urmatoarele informatii:

a) Descrierea activitatilor efectuate pana la data raportarii,

b) Documente referitoare la:

- elaborarea eventualelor solicitari de clarificari suplimentare sau pronuntari cu privire la respingerea de
candidaturi;

- evaluarea si selectarea candidatilor pentru pozitia de Director General Adjunct 3 — DGA 3 conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului intocmita pentru candidat;

- elaborarea raspunsurilor la eventualele contestatii;

- elaborarea proiectului Planului de interviu.

Impreuna cu Raportul de progres nr. 1 se va transmite si Lista scurta cu includerea fiecirui candidat in
matricea postului (punctaj acordat)

TERMEN: 11 ianuarie 2024.

3.2 Raport de progres nr. 2

Raportul de progres nr. 2 va include cel putin urmatoarele informatii:

a) Descrierea activitatilor efectuate pana la data raportarii,

b) Rezultatele privind evaluarea Declaratiei de intentie a candidatilor si integrarea rezultatelor in
matricea postului;

c¢) Rezultatele privind evaluarea candidatilor la etapa interviului si integrarea rezultatelor In matricea
postului;

d) Prezentarea concluziilor.

TERMEN: la data de finalizare a procedurii dar nu mai tiarziu de 30 ianuarie 2024.
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La solicitarea beneficiarului, Prestatorul va remedia/ reface si/ sau completa oricare dintre documentele
transmise in termen de o zi de la data comunicarii solicitarii.

Toate rapoartele, datele, materialele elaborate, produse de Prestator, in cadrul contractului vor constitui
proprietatea Societatii CONPET S.A.

4. CERINTE PRIVIND TRANSMITEREA RAPOARTELOR

6.

Rapoartele mentionate mai sus vor fi transmise cétre beneficiar (in atentia Comitetului de
Nominalizare si Remunerare) atat in format electronic (prin e-mail si/ sau mediu de stocare), cat
si pe suport de hartie;

Rapoartele vor fi transmise in limba romana;

Nu se va trece la etapa urmétoare pana nu se finalizeaza etapa anterioard, conform calendarului
procedurii prevazut in anuntul de selectie;

Eventualele observatii la Rapoarte vor fi transmise Prestatorului in maxim 3 (trei) zile de la data
primirii acestora;

PROCEDURA DE COMUNICARE

Beneficiarul va pune la dispozitia Prestatorului, in vederea comunicarii tuturor informatiilor de
interes pentru desfasurarea proiectului, cel putin o persoana de contact.

Comunicarea se va face in limba romana.

Expertul va pune la dispozitia Beneficiarului datele de contact a minim 1 (un) expert din echipa
care va participa la derularea contractului cu datele de contact aferente.

CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR SI CONFLICTELE DE INERESE
Toate informatiile privind identitatea candidatilor trebuie sa fie tratate cu cel mai inalt grad de

confidentialitate, iar accesul la aceste informatii trebuie sa fie limitat numai la acele persoane care sunt
implicate in procedura de selectie .

In executarea contractului, pentru evitarea oricarui posibil conflict de interese, expertii

desemnati de catre Prestator in echipa de proiect vor semna o declaratie pe proprie raspundere privind
conflictul de interese, precum si o declaratie de disponibilitate.

Atat prestatorul, cat si beneficiarul sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor solicitate si

sd nu se foloseasca in interesul propriu de informatiile confidentiale, chiar daca acestea nu au ficut
obiectul incheierii unui contract.

considerate ca fiind strict confidentiale, Prestatorul putandu-le utiliza numg@
contractului. g A

Toate informatiile furnizate de catre CONPET S.A., in format electronic sau/ si letric, vor fi

Sef Birou Secretariat CQ/. si A.G.
ing. Adina MODORAN/”’
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