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AR. 20521 /on 19.20 23

CAIET DE SARCINI

privind achizitionarea de servicii de asistentd pentru recrutare de personal in vederea realizarii
selectiei directorilor cu contract de mandat din cadrul CONPET S.A. (Director General, Director
General Adjunct si Director Financiar) conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

CAPITOLUL 1 - INFORMATII GENERALE

1. Societatea CONPET S.A. este concesionarul activititii de operare a Sistemului National de Transport
al titeiului, gazolinei, condensatului i etanului, calitate dobandita prin incheierea cu A.N.R.M., in anul
2002, a Acordului Petrolier de Concesiune, aprobat prin H.G. nr. 793/ 25.07.2002. Potrivit dispozitiilor
Legii petrolului nr. 238/2004, Sistemul National de Transport al petrolului reprezintd ansamblul
conductelor magistrale interconectate care asigurd colectarea petrolului extras din perimetrele de
exploatare sau a celui provenit din import, si dirijarea lui de la punctele de predare de cétre
producatori/importatori, la unitatile de prelucrare, prin statiile de pompare, rampele de incarcare-
descarcare pe calea feratd, precum si toate instalatiile, echipamentele si dotarile aferente acestora, iar
concesionarul lui are calitatea de transportator comun §i obligatia de a asigura, potrivit prevederilor
legale, accesul liber la capacitatea disponibild a sistemului, tuturor solicitantilor, persoane juridice
autorizate, in conditii egale, in mod nediscriminatoriu §i transparent.

CONPET S.A. este constituitd in baza H.G. 1213/20.11.1990 privind infiintarea de societéti comerciale
pe actiuni in industrie, in temeiul Legii nr. 15/ 1990 privind reorganizarea unitétilor economice de stat
ca regii autonome si societdti comerciale. Societatea CONPET S.A. a fost inregistreaza la Registrul
Comertului Prahova in data de 22.01.1991, sub nr. J29/6/22.01.1991, data de la care functioneazi ca
societate pe actiuni, al cdrei principal actionar este Statul Roméan prin Ministerul Energiei, avand sediul
social in judetul Prahova, Ploiesti, Strada Anul 1948, nr. 1-3, CUI 1350020.

Capitalul social total al "CONPET" S.A. este in suma de 28.569.842,40 lei subscris si integral varsat.
Capitalul social al societatii este impartit in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma dematerializata,
in valoare nominala de 3,3 lei fiecare. Actiunile emise de CONPET S.A. sunt tranzactionate pe piata

reglementatd administratd de Bursa de Valori Bucuresti, la sectorul Titluri de Capital, categoria
PREMIUM, sub simbolul “COTE”.

Structura actionariatului, corespunzitor structurii sintetice consolidate a actionarilor la data de referinta
08.09.2023, este urmatoarea:

Actionar Numar de actiuni Cota de participare
Statul Roméan prin Ministerul Energiei | 5 083 372 58,72%

Persoane juridice 1 952 899 22,56%

Persoane fizice 1621257 18,72%

Total 8 657 528 100%
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Societatea este administrata in sistem unitar. In prezent, compania este administrati de un Consiliu de
Administratie format din 7 membri numiti prin Hotararea A.G.O.A. nr. 4 din data de 18.08.2023.

2. Guvernanta corporativi a intreprinderilor publice reprezinta ansamblul de reguli, proceduri i procese
pentru administrarea si conducerea intreprinderii publice, care determind modul in care sunt stabilite
drepturile si obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de guvernanta a intreprinderii publice,
precum si consiliul de administratie si de supraveghere, directori si directorat, actionari si alte persoane
interesate, care stabilesc structura si functionarea sistemului decizional, avand drept scop asigurarea
concordantei directiei strategice a intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele
de buni guvernantd corporativd cuprinse in Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economicd (OCDE) de guvernantd corporativd, precum si in Ghidul OCDE privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Ordonanta de Urgentd a Gevernului nr.109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice reprezinti actul normativ care reglementeaz3 organizarea si functionarea ca intreprinderi publice
a companiilor nationale, societatilor nationale si societatilor la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul si prin care au fost instituite parghii
de garantare a obiectivititii §i transparentei selectiei managementului §i a membrilor organelor de
administrare, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale, mecanisme
suplimentare de protectie a drepturilor actionarilor minoritari si o transparenta accentuaté fatd de public
atit a activitatii societatilor de stat, cit si a politicii de actionariat a statului.

Potrivit art. 35 alin. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, dupa numirea membrilor Consiliului de Administratie,
“Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia,
sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei
proceduri de selectie pentru pozitia respectivd”.

In sedinta din data de 22.08.2023, Consiliul de Administratie, tinind cont de prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice referitoare la obligatia Consiliului
de Administratie de declansare a procedurii de selectie a directorilor cu contract de mandat, a aprobat
declansarea procedurii de selectie a directorilor cu contract de mandat respectiv pentru Directorul
General, Directorul General Adjunct si Directorului Financiar - denumit si Director Economic.

in sedinta din data de 25.09.2023, Consiliul de Administratie al CONPET S.A. a aprobat criteriile si
conditiile de evaluare si selectie a Directorilor cu contract de mandat, respectiv Anexa I la Raportul
C.N.R,, in forma rezultatd urmare sedintei Consiliului de Administratie. in cadul aceleiasi sedinte a fost
aprobat si Anuntul de selectie a Directorilor cu contract de mandat, respectiv Anexa II la Raportul
CN.R, in forma rezultatd urmare sedintei C.A., cu efectuarea publicititii necesare previazute de
legislatia aplicabild (art. 35 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice), respectiv in cel putin 2 publicatii economice si/ sau financiare de larga
raspandire, pe site-ul CONPET (vizibil) si pe o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national (e-jobs). Anuntul a fost publicat pe pagina web a societitii
www.conpet.ro, la sectiunea Guvernantda Corporativd/ Management/ Recrutarea directorilor societdfii
conform O.U.G. 109/ 2011 (https://www.conpet.ro/guvernanta-corporativa/management/).

In data de 25.09.2023, Consiliul de Administratie al CONPET S.A. a aprobat achizitia serviciilor unui
expert independent care sa ofere asistenta de specialitate Comitetului de Nominalizare si Remunerare in
derularea procedurii de selectie a directorilor cu contract de mandat.
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Procedura de selectie a directorului general, directorului general adjunct si directorului financiar din
cadrul societdtii trebuie sa se desfasoare in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Procedura de selectie se realizeazd cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societitii CONPET S.A., potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, in acord cu Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica.

Legislatie aplicabila

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

e Hotérarea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

e Actul Constitutiv si Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii CONPET S.A.

CAPITOLUL 2 - OBIECTUL CONTRACTULUI

Achizitionarea de servicii de asistentd pentru recrutare de personal in vederea realizérii selectiei
directorilor cu contract de mandat din cadrul CONPET S.A. (Director General, Director General Adjunct
si Director Financiar) conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

CAPITOLUL 3 - SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul contractérii serviciilor de asistentd pentru recrutare de personal in vederea realizarii selectiei
directorilor cu contract de mandat din cadrul CONPET S.A. (Director General, Director General Adjunct
si Director Financiar) este de a asigura suportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare in vederea
implementarii prevederilor legale obligatorii in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor
publice, respectiv dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011, si implicit de a efiencientiza activitatea societétii
prin performanta managementului, respectiv prin numirea unui management performant selectat in mod
obiectiv si transparent.

CAPITOLUL 4 - DURATA CONTRACTULUI

Contractul va intra in vigoare la data semnaérii lui si va fi valabil pana la data numirii in functiile de
directori (Director General, Director General Adjunct si de Director Financiar) de catre Consiliul de
Administratie.

CAPITOLUL S — CERINTE SPECIFICE

1. Reguli privind procesul de selectie
1.1. In procesul de selectie se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice.
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1.2. In selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea oricéror situatii de conflict de interese sau

g0 wye

1.3. Selectia se va realiza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei.

1.4. Obligatiile Prestatorului:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.3.1.

1.4.3.2.
1.4.3.3.
1.4.3.4.
1.4.3.5.
1.4.3.6.
1.4.3.7.
1.4.3.8.
1.4.3.9.
1.4.3.10.
1.4.3.11.
1.4.3.12.

1.4.4.

Respecti cerintele legale aplicabile procesului de recrutare si selectie, cét si conditiile si
criteriile de evaluare si selectie prevazute in cadrul anuntului de selectie;

Respecti etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie si calendarul procedurii
asa cum sunt prevazute in ANEXA II - Anunt de selectie Director General (DG), Director
General Adjunct (DGA) si Director Financiar (DF), anunt ce se constituie anexa la prezentul
caiet de sarcini;

Asista Comitetul de Nominalizare si Remunerare in activitafile necesare desfasurdrii si
finalizarii procedurii de recrutare si selectie a directorilor enumerate mai jos, dar fird a se
limita la acestea:

Verificarea si analizarea dosarelor de candidatura in raport cu minimul de criterii si conditii
stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidati. Dacé informatiile din
dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea de citre candidati a minimului de
criterii si conditii stabilite, formuleaza solicitari de clarificari suplimentare sau se pronunta
cu privire la respingerea candidaturii;

Desfasurarea activitatilor necesare stabilirii si elaborérii Listei lungi;

Intocmirea Listei lungi care va cuprinde numele tuturor candidatilor care au depus dosare de
candidaturid complete in termenul previdzut in Anuntul privind selectia candidatilor. Lista
lunga va sta la baza selectiei candidatilor inscrisi in Lista scurta;

Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lunga atunci cand se considera
necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

Stabilirea punctajului pentru fiecare candidat conform grilei de evaluare din cadrul matricei
postului;

Informarea candidatilor respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

Elaborarea listei scurte;

Informarea candidatilor aflati pe lista scurtd in legatura cu obligatiile ce le revin;

Analizarea declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd si integrarea
rezultatelor evaluarii in matricea fiecarui candidat;

Organizarea si participarea la etapa de interviuri directe cu candidatii (in baza planului de
interviu intocmit si prezentat de prestator) si integrarea rezultatelor probei in matricea fiecéarui
candidat;

Elaborarea raportului pentru numirile finale;

Formuleaza raspunsurile la eventualele contestatii;

Participarea la sesiuni de informare/coordonare intre Prestator si Beneficiar (atét la solicitarea
Beneficiarului cét si a Prestatorului);
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2. CRITERII MINIME OBLIGATORII

Prestatorul va face dovada indeplinirii urmatoarelor cerinte minime obligatorii:

(1;51, CRITERII CERINTE MINIME OBLIGATORII
Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru | Prezentarea unui portofoliu de clienti din
selectia administratorilor sau directorilor la | ultimii 3 ani pentru selectia
intreprinderi publice sau private; administratorilor/directorilor de

1 intreprinderi publice sau private, din care s&

' rezulte cd a prestat servicii de recrutare
pentru minimum trei clienti, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii.

Componenta echipei de proiect cu referire la | Echipa de proiect si fie formatd din cel
numadrul de experfi ce poate fi alocat | putin 2 experfi cu experientd in recrutarea
proiectului si expertiza acestora in proceduri de | administratorilor/directorilor de

2. recrutare de administrator si directori. intreprinderi publice sau private, si care s-

au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozifii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului.

Oferta tehnicé va include si va contine detaliat, fira a se limita la, cel putin urmatoarele:

a) Prezentarea experientei generale, relevanta, in domeniul pentru care se face selectia;

b) Prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a prestat servicii
de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, insotita
de acte doveditoare;

¢) Modalitatea in care urmeaza a se realiza obiectul contractului in vederea ocupérii pozitiilor
de directori in cadrul CONPET S.A. ;

d) Componenta echipei de proiect, precizdnd numarul de experti alocati proiectului si expertiza
acestora, insotitd de documente doveditoare. Echipa de proiect trebuie sa fie formata din cel putin 2
experti cu experienta in recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si
care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din
partea prestatorului.

indeplinirea cerintelor mai sus enuntate va fi dovedita, dar fird a se limita la, cu urmatoarele
documente: CV-uri, certificate, contracte, recomandiri etc. in eventualitatea in care prestatorul doreste
sau este obligat, din motive obiective, sd aducd modificari ale componentei echipei de proiect, este
obligat sa solicite in prealabil si sa obtina acordul expres in scris al beneficiarului CONPET S.A. in
acest sens.

Se va prezenta modul de implicare in executarea obligatiilor prestatorului al fiecaruia dintre
expertii indicati/propusi in ofertd, cu detalierea activitdtilor ce ar urma sa fie executate de catre acestia.
Se va prezenta inclusiv un grafic al termenelor privind desfasurarea si realizarea activitatilor ce urmeaza
a fi executate de cétre acestia.

Orice activitate specifica apreciata ca fiind importanta de catre ofertant, in afara celor mentionate
in caietul de sarcini va fi identificatd de cétre acesta si introdusé in oferta sa.
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In cazul unei asocieri/subcontractiri, se vor detalia toate informatiile privind implicarea
asociatilor/subcontractantilor in executia contractului (activititi, resurse materiale, umane, financiare,
etc.).

In cazul identificarii de riscuri ce pot afecta implementarea contractului, vor fi mentionate
riscurile si strategia de minimizare a acestora.

3. RAPORTARI ALE PRESTATORULUI

Prestatorul va pune la dispozitia beneficiarului (in atentia Comitetului de Nominalizare si Remunerare)
urmatoarele rapoarte:

3.1 Raport de progres nr. 1

Raport de progres nr. 1 care va include cel putin urmétoarele informatii:

a) Descrierea activititilor efectuate pana la data raportarii;

b) Documente referitoare la:

- elaborarea eventualelor solicitari de clarificdri suplimentare sau pronuntéri cu privire la respingerea de
candidaturi;

- evaluarea si selectarea candidatilor pentru pozitiile de directori (Director General -DG, Director
General Adjunct -DGA si Director Financiar - DF) conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

- solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, daca este cazul, pentru acuratetea
punctajului;

- elaborarea raspunsurilor la eventualele contestatii,

- elaborarea proiectului Planului de interviu.

Impreuna cu Raportul de progres nr. 1 se va transmite si Lista scurté cu includerea fiecdrui candidat in
matricea postului (punctaj acordat)

TERMEN: 11.10.2023

3.2 Raport de progres nr. 2

Elaborarea unui Raport de progres nr. 2 care va include cel putin urmétoarele informatii:

a) Descrierea activititilor efectuate pana la data raportarii;

b) Rezultatele privind evaluarea Declaratiei de intentie a candidatilor si integrarea rezultatelor in
matricea fiecdrui candidat;

¢) Rezultatele privind evaluarea candidatilor la etapa interviului si integrarea rezultatelor in matricea
fiecarui candidat;

d) Prezentarea concluziilor.

TERMEN: 02.11.2023

La solicitarea beneficiarului, Prestatorul va remedia /reface si/sau completa oricare dintre documentele
transmise in termen de o zi de la data comunicarii solicitarii.

Toate rapoartele, datele, materialele elaborate, produse de Prestator, in cadrul contractului vor constitui
proprietatea Societdtii CONPET S.A.

4. CERINTE PRIVIND TRANSMITEREA RAPOARTELOR
e Rapoartele mentionate mai sus vor fi transmise catre beneficiar (in atentia Comitetului de
Nominalizare si Remunerare) atat in format electronic (prin e-mail si/sau mediu de stocare), cat
si pe suport de hartie;
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Rapoartele vor fi transmise in limba romana;

e Nu se va trece la etapa urmétoare pand nu se finalizeaza etapa anterioara, conform calendarului
procedurii prevédzut in anuntul de selectie;

e Eventualele observatii la Rapoarte vor fi transmise Prestatorului in maxim 3 (trei) zile de la data
primirii acestora;

5. PROCEDURA DE COMUNICARE

e Beneficiarul va pune la dispozitia Prestatorului, in vederea comunicarii tuturor informatiilor de
interes pentru desfasurarea proiectului, cel putin o persoana de contact.

e Comunicarea se va face in limba roména.
Expertul va pune la dispozitia Beneficiarului datele de contact a minim 1 (un) expert din echipa
care va participa la derularea contractului cu datele de contact aferente.

6. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR SI CONFLICTELE DE INERESE

Toate informatiile privind identitatea candidatilor trebuie sa fie tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii trebuie sa fie limitat numai la acele persoane care sunt
implicate in procedura de selectie .

In executarea contractului, pentru evitarea oricirui posibil conflict de interese, expertii
desemnati de catre Prestator in echipa de proiect vor semna o declaratie pe proprie raspundere privind
conflictul de interese, precum si o declaratie de disponibilitate.

Atat prestatorul, cat si beneficiarul sunt obligati sd pastreze confidentialitatea datelor solicitate
si sd nu se foloseasca in interesul propriu de informatiile confidentiale, chiar daca acestea nu au facut
obiectul incheierii unui contract.

Toate informatiile furnizate de citre CONPET S.A., in format electronic sau/si letric, vor fi
considerate ca fiind strict confidentiale, Prestatorul putdndu-le utiliza numai pentru scopul indeplinirii
contractului.

Sef Birou Secretariat C.A. si A.G.A. Sef Birou Guvernanta Corporativa
ing. Adina MODORAN ec. Bogdan?{NZ U
k Intocmit

coord. activitate Oana NECULCEA
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ANEXA 11

ANUNT DE SELECTIE
DIRECTOR GENERAL (DG), DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (DGA) SI DIRECTOR
FINANCIAR (DF)

Societatea CONPET S.A. recruteazi Directorii cu contract de mandat (Directorul General, Directorul
General Adjunct si Directorul Financiar cirora le este delegatd conducerea Societatii in conformitate
cu prevederile art. 143 din Legea 31/ 1990 privind societdtile si cu O.U.G. nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

CONPET S.A. (,,Societatea”) este o intreprindere publicéd in sensul prevederilor O.U.G. nr. 109/
2011, cu sediul in Ploiesti care ofera servicii specializate de transport prin conducte si cu vagoane
cisterna pe CF a titeiului si derivatelor acestuia provenite din productia interna si din import, in scopul
asigurdrii aproviziondrii rafindriilor. Societatea opereaza o retea de conducte cu o lungime de 3800
km, care traverseazd 24 de judete ale tirii. CONPET este o societate listatd la Bursa de Valori
Bucuresti, inregistrand la data de 31.12.2022 o cifrd de afaceri de peste 94 milioane Euro si avand
aproximativ 1.460 angajati. Mai multe informatii despre Societate sunt disponibile la adresele web:

www.conpet.ro si www.bvb.ro.

Directorul General va organiza si va conduce activitatea societétii in conformitate cu atributiile
prevézute in contractul de mandat si cu reglementarile legale aplicabile, fiind reprezentantul legal al
acesteia.

Performanta sa va fi masurata printr-un set de indicatori de performanta financiari si nefinanciari ce
vor fi inclusi in contractul de mandat ce se va negocia si conveni cu Consiliul de Administratie, astfel
incét societatea sd-si atinga obiectivele stabilite prin Planul de administrare aprobat in conformitate

cu prevederile legale.



Directorul General Adjunct (DGA) va organiza si va conduce activitatea juridica a societatii, de
resurse umane, guvernanta corporativa si de control intern managerial, precum si orice alte structuri
sau activititi, in conformitate cu atributiile prevazute in contractul de mandat, structura organizatorica
si cu reglementarile legale aplicabile si il va inlocui pe Directorul General atunci cénd acesta lipseste
motivat din societate.

Performanta sa va fi masurat printr-un set de indicatori de performanta financiari si nefinanciari care
vor fi inclusi in contractul de mandat ce se va negocia si conveni cu Consiliul de Administratie, astfel
incét societatea si-si atingd obiectivele stabilite prin Planul de administrare aprobat in conformitate

cu prevederile legale.

Directorul Financiar (DF), denumit si Director Economic, va organiza si conduce activititile
contabile, de dezvoltare si implementare a strategiei financiare si a sistemului integrat de gestiune a
resurselor societdtii in conformitate cu atributiile prevdzute in contractul de mandat si cu
reglementarile legale aplicabile.

Performanta sa va fi masuraté printr-un set de indicatori de performanta financiari si nefinanciari care
vor fi inclusi in contractul de mandat ce se va negocia si conveni cu Consiliul de Administratie, astfel
incét societatea sid-si atingd obiectivele stabilite prin Planul de administrare aprobat in conformitate

cu prevederile legale.

Durata contractelor de mandat ale Directorilor va fi de 4 ani, incepand cu data numirii acestora in

functie de citre Consiliul de Administratie.

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie si calendarul procedurii, dupd cum
urmeaza:

e Publicare anunt in ziare privind selectia directorilor — termen limita 01.09.2023

e Perioada depunere candidaturi 04.09.2023 - 05.10.2023

e Evaluarea listei lungi de candidati 06.10.2023 - 09.10.2023



Stabilirea listei scurte 10.10.2023 - 11.10.2023

Prezentarea declaratiei de intentie a candidatilor din lista scurtd, derularea interviurilor,
aplicarea punctajelor, prezentarea raportului cu propunerile de nominalizare 12.10.2023 -
02.11.2023

Numire directori, semnare contracte 03.11.2023

Termenele pot fi decalate din motive obiective, cu avizul prealabil comun al Presedintelui C.N.R. si

al Presedintelui C.A., cu respectarea perioadei minime de 30 de zile pentru depunerea candidaturilor

de la data anuntului in presé si a termenului de 15 zile privind depunerea declaratiilor de intentie.

In procesul de evaluare si ulterior de selectie finald a candidatilor se vor avea in vedere:

Criteriile de evaluare/ selectie finali a candidatilor:

1.
2.

Dosarul de candidaturd cu documentele aferente
Matricea profilului de candidati / grila de evaluare (gradul de indeplinire al criteriilor de

selectie)

3. Declaratia de intentie a candidatului

Interviu.

Criterii de selectie:

Experienta profesionala

Competente specifice sectorului de activitate al societitii
Competente profesionale de importanta strategica
Competente de guvernanti corporativa

Competente sociale si profesionale

Experienta pe plan local si international

Alinierea cu scrisoarea de asteptari



Trasaturi:

e Aptitudini de conducere;

e Adaptabilitate la sisteme si medii de lucru diferite;

e Abilititi pentru munca in echipi;

o Capacitate de gestionare a sarcinilor complexe si atingerea obiectivelor stabilite;

e Capacitate de negociere;

e Capacitate de motivare si dezvoltare a personalului din subordine;

e Capacitate de asumare a responsabilitétii in exercitarea sarcinilor postului.

e Reputatie personald si profesionala
o Integritate, reputatie si comportament etic

e Dinamism, determinare

e Capacitate de analiza, sinteza si decizie manageriala.

Conditii si criterii de evaluare si selectie: Fiecare dintre candidatii pentru posturile de Director

General, Director General Adjunct si Director Financiar va fi evaluat si selectat in functie de

indeplinirea urmaétoarelor conditii:

DIRECTOR GENERAL

Conditii minime obligatorii:

1. Cetatenie romana, cetitenie a altor state membre
ale Uniunii Europene sau non-UE si domiciliul in
Romania;

2. Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

3. Stare de sdnatate corespunzdtoare si capacitate
deplind de exercitiu;

4. Absolvent de studii superioare de lungé durata cu
diploma de licentd, master, in domeniul tehnic,

v

v

v

Conditii care constituie avantaj:

Cunoaste cel putin o limba de circulatie
internationald;

Studii postuniversitare, MBA, diploma de
doctorat;

Experientd 1in activitatea de bazd
desfasuratd in cadrul unei companii de
transport prin conducte al hidrocarburilor
sau gazelor;




economic sau juridic in Roménia sau in strainitate —
recunoscute in Romania;

5.Experienti de:

a. minim 10 ani experientd in muncd in domeniul
studiilor, dintre care minim 5 ani in functii de
conducere, din care cel putin 3 ani experientd in
cadrul unor companii cu obiect de activitate din
domeniul energetic;

b. coordonarea unor proiecte in cadrul unor
companii cu cifrd de afaceri anuald de minim 50
milioane de euro;

c. implementarea unor proiecte/ programe de
investitii cu valoare mai mare de 25 milioane euro;
d. coordonarea unui numér minim de 200 de angajati
in cadrul wunei companii cu o structurd
organizatorici complexd, de minim 1.000 de
angajati;

6.Cunostinte certificate de managementul riscului
(dovedite prin prezentarea unui atestat/ certificat de
formare profesionala);

7. Abilitdti de comunicare interpersonala;

8. Respecta regimul legal privind incompatibilitatile
si conflictul de interese, impuse prin prevederile
legale in vigoare aplicabile;

9. Cazier fiscal si judiciar fard mentiuni.

Experientd relevantd si abilititi de
negociere documentate in relatia cu
partenerii sociali;

Experientd in functii de conducere
similare (director general, director general
adjunct, director);

Cunostinte  certificate in  domeniul
petrolier;

Depasirea conditiilor minime constituie
avantaj.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Conditii minime obligatorii:

1. Cetitenie romand, cetatenie a altor state
membre ale Uniunii Europene sau non-UE si
domiciliul in Roménia;

2. Cunoaste limba roméana (scris si vorbit);

Conditii care constituie avantaj:

v Cunoaste cel putin o limba de circulatie
internationala;

v Studii postuniversitare, MBA, diploma de
doctorat;




3. Stare de sénatate corespunzatoare si capacitate
deplind de exercitiu;

4. Absolvent de studii superioare de lungé durata
absolvite cu diplomd de licenta, master, in
domeniul juridic sau economic cu specializarea in
management, in Roménia sau in strdindtate —
recunoscute in Romania;

5. Experienta de/ in:

a. minim 10 ani in domeniul juridic sau economic
cu specializarea in management, din care minim
5 ani in functie de conducere;

b. implementarea unor proiecte / programe de
investitii cu valoare minimd de 20 milioane de
euro;

c. coordonarea unui numdr de minim 200 de
angajati in cadrul unei companii cu o structurd
organizatoricd complexd, de minim 1.000 de
angajati;

6. Cunostinte certificate privind legislatia muncii
si managementul resurselor umane (dovedite prin
prezentarea unui atestat/ certificat de formare
profesionala);

7.Cunostinte certificate privind managementul si
gestiunea riscului (dovedite prin prezentarea unui
atestat/ certificat de formare profesionala);

8. Experientd in comunicarea cu analistii
financiari in cadrul evenimentelor privind
prezentarea rezultatelor societétii;

9. Experientd in implementarea si dezvoltarea
continua a sistemului de control intern

managerial;
10. Abilitati de comunicare interpersonala;
11.  Respecta  regimul legal  privind

IR

prin prevederile legale in vigoare aplicabile;
12. Cazier fiscal si judiciar fara mentiuni.

Experientd in activitatea de baza desfasurata
in cadrul unei companii de transport prin
conducte al hidrocarburilor sau gazelor;
Cunostinte certificate privind domeniul
fiscal/ Standardelor internationale de
Raportare Financiard - IFRS (dovedite prin
prezentarea unui atestat/ certificat de formare
profesionala sau prin participarea la
intocmirea a cel putin unei situatii financiare
anuale conform standardelor IFRS);
Experientd relevanté si abilititi de negociere
documentate in relatia cu partenerii sociali;
Experientd in functii de conducere similare
(director general, director general adjunct,
director);

Depasirea conditiilor minime constituie
avantaj.




DIRECTOR FINANCIAR

Conditii minime obligatorii:

1. Cetédtenie roméand, cetitenie a altor state
membre ale Uniunii Europene sau non-UE si
domiciliul in Romaénia;

2. Cunoaste limba roména (scris si vorbit);

3. Stare de sdnétate corespunzétoare si capacitate
deplind de exercitiu;

4. Absolvent de studii superioare de lungé durata
absolvite cu diploma de licentd, master, diplome
internationale recunoscute in Romaénia (profil
economic;

5. Cel putin o (una) specializare profesional:
auditor financiar (membru CAFR) sau expert
contabil (membru CECCAR) sau consultant
fiscal (membru al CCF);

6. Experientd de minim 10 ani in domeniul
financiar - contabil, din care minim 5 ani in
functie de conducere in domeniul financiar -
contabil;

7.Cunostinte in domeniul fiscal/ Standardelor
internationale de Raportare Financiard - IFRS
(dovedite prin prezentarea unui atestat/ certificat
de formare profesionala sau prin participarea la
intocmirea a cel putin unei situatii financiare
anuale conform standardelor IFRS);

8. Experientd in utilizarea sistemelor informatice
complexe tip ERP;

9. Experientd in managementul financiar -
analiza, planificare, trezorerie, raportéri;
10.Cunostinte certificate privind managementul
si gestiunea riscului (dovedite prin prezentarea
unui atestat/ certificat de formare profesionala);

Conditii care constituie avantaj:

Specializari, certificari profesionale din
categoria celor indicate la cerinte obligatorii,
altele decét cerinta minimald;

Cunoaste cel putin o limba de circulatie
internationala;

Studii postuniversitare, MBA, diploma de
doctorat;

Experientd in activitatea de bazi desfasurata
in cadrul unei companii de transport prin
conducte al hidrocarburilor sau gazelor;
Experientd documentatd in derularea unor
proiecte cu componentd financiard majora in
cadrul unor companii/ institutii;

Experientd in functii de conducere similare
(director  general, director economic/
financiar, director)

Depasirea conditiilor minime constituie
avantaj.




11. Experientd in comunicarea cu analistii
financiari in cadrul evenimentelor privind
prezentarea rezultatelor societatii;

12. Abilitati de comunicare interpersonald;

13. Respectd  regimul legal  privind
prin prevederile legale in vigoare aplicabile;

14. Cazier fiscal si judiciar fard mentiuni.

Beneficii
Candidatul selectat pentru fiecare dintre pozitii (Director General, Director General Adjunct si
Director Financiar) va beneficia de o remuneratie, formata dintr-o componenté fixa si una variabila,
in concordanta cu responsabilitétile functiei, cu efortul depus in indeplinirea lor si cu rezultatele
obtinute, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si in limitele generale aprobate de citre
A.G.O.A.

Documentele candidaturii
Dosarele de inscriere ale candidatilor vor fi transmise pe adresa societdtii CONPET — str. Anul
1848 nr.1-3, cod postal 100559, Ploiesti, Prahova, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se
va mentiona: ,,Procedura de selectie pentru Director CONPET, Nume si Prenume Candidat” — in
atentia domnului Cornel Bénica — Sef Serviciu Juridic, pana cel tarziu in data de 05.10.2023, ora
16:00 (ora Romaniei) si vor contine in mod obligatoriu urméatoarele Documente in limba romana
- indosariate:

a) Opis documente;

b) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

¢) Adeverinta medicala;

d) Cazierul judiciar;

e) Cazier fiscal;

f) Copii dupa urmatoarele documente :



o Copia actului de identitate;
o Copia certificatului de casitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
o Copia diplomelor de studii (de licentd sau echivalentd; post-universitare, dupé caz) ;
o Copii ale certificatelor de absolvire a programelor de formare (daca este cazul);
o Extras Reges/ Revisal / copie dupa carnetul de muncd/ copie contracte de mandat/
management/ copie adeverinte eliberate de angajatori care atesta experienta profesionald;
o Orice alte documente care atestd indeplinirea cel putin a conditiilor minime.
Toate documentele depuse in copie vor fi certificate conform cu originalul de citre aplicant (cu
semnaturd olografa).
g) Formulare completate si semnate:
o Cererea de inscriere;
o Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor §i informatiilor
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;
o Declaratia privind acordul pentru obtinerea de date in vederea verificérii informatiilor;
o Consimtimant de prelucrare a datelor cu caracter personal;
o Declaratia de interese.
Depunerea pe suport de hartie a tuturor documentelor solicitate prin Anuntul de selectie este
obligatorie. Nedepunerea tuturor documentelor in termenul indicat (05.10.2023, ora 16:00), va atrage
excluderea din procedura de selectie.
Totodata, candidaturile ajunse la Societate dupa data de 05.10.2023, ora 16:00, nu vor mai fi luate in
considerare.
Candidatii selectati pe lista scurtd sunt obligati sa se prezinte la proba de interviu cu originalele
actelor depuse 1n copie la dosar.

Modelele de formulare se gisesc si pot fi descircate de pe site-ul www.conpet.ro, incepand cu

data publicarii anuntului. Informatii suplimentare se pot solicita pe e-mail, la adresa



cornel.banica@conpet.ro, persoana de contact domnul Cornel Bénica — Sef Serviciu Juridic, telefon
0244401360, int. 2277.

Informatii suplimentare. Depunerea candidaturii

Declaratia de intentie a candidatului va fi solicitata ulterior doar candidatilor confirmati pe lista scurta
si se va intocmi 1n baza scrisorii de asteptari transmiséd de autoritatea publicé tutelard, publicatd pe
site-ul societétii in sectiunea Guvernanta Corporativd/ Management.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor care se regésesc pe lista scurtd vor fi
evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a le fi comunicate personal,
prin intermediul postei electronice si telefonic.

Prin transmiterea dosarului, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie procesate
in scopul deruldrii procedurii de recrutare si selectie.

La finalul procesului de selectie documentele candidatilor care nu vor fi confirmati pe functie vor fi
returnate solicitantilor la cererea acestora in termen de 30 de zile sau vor fi distruse dupa trecerea
celor 30 de zile de la finalizarea selectiei.

In procesul de selectie se vor avea in vedere dispozitiile legale nationale si europene privind egalitatea

de sanse in muncé intre femei si barbati.

Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si
telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon mentionate in C.V.
sd fie corecte.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 si in acord cu regulile de deontologie profesionaléd ce
guverneaza activitatea de recrutare, lista lunga, lista scurtd, propunerile de nominalizare in vederea
selectiei de catre C.A. si rezultatele obtinute de candidati pe fiecare etapa a procedurii de recrutare si
selectie au caracter confidential si nu vor fi publicate; candidatii vor fi anuntati prin e-mail si telefonic

cd au fost confirmati/ neconfirmati pe lista lungd/ lista scurtd; dupé finalizarea procedurii de recrutare
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si selectie, fiecdrui candidat i se pot comunica individual rezultatele pe care le-a obtinut, respectiv

prin e-mail si telefonic, numai la cererea scrisa a candidatului.

Cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita
Consiliului de Administratie/ Comitetului de Nominalizare si Remunerare sé primeasca informatii
despre aplicarea criteriilor de selectie in cazul séu personal, precum si despre punctajul obtinut.
Orice candidat nemulfumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile
lucritoare rezultatul obtinut la Consiliul de Administratie, care este obligat sd solutioneze contestatia
in termen de 2 zile lucrétoare. Decizia Consiliului de Administratie poate fi contestati in termen de
15 zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ competenta.

in cazul in care procedura de selectie este suspendatd de instanta judecdtoreascd, mandatul
directorului/ mandatele directorilor in functie continud pand la rimanerea definitivd a hotérarii

Jjudecétoresti.
Eventualele contestatii se depun la adresa CONPET S.A., str. Anul 1848 nr.1-3, cod postal 100559,

Ploiesti, judetul Prahova, in plic inchis, cu mentiunea ”In atentia Consiliului de Administratie al

CONPET S.A.”
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