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EUIOPASS  curriculum vitae

INFORMATI| PERSONALE
Nume/Prenume KOHALMI-SZABO LUM|N|TA-DO|NA
Adresd 3 '

Telefon

E-mail

Nationalitate

Sex

EXPERIENTA PROFESIONALA
Perioada  23.03.2021-03.12.2029;07.12.2021 -06.04.2022; 28.04.2022 - prezent
Numele angajatorului Conpet S.A.
Tipul activitalii  Transport petrolier prin conducte
Funclia sau postul ocupat  Administrator provizoriu

Principalete activitsti i, p4inicirarea societalii, indeplinirea tuturor actelor necesare gi utile pentru realizarea
responsabilitai obiectului de aclivitale al societatii,

o Indeplinirea planului de administrare aprobat de Consiliul de Adminislratie

» Indeplinirea indicalorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobali de AGOA

* Stabilirea directiilor principale de activitate si aproparea strategiei de devoltare a
Societatii

*  Stabilirea politicilor contabile $i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare
Numirea §i revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor;
Supravegherea aclivitalii directorilor:

»  Pregatirea raportului anual gi implementarea hotdrarilor AGA

¢ Aprobarea programului anual de achizii

*  Aprobares structurii organizatorice si a celei de personal aferenta acesteia

Perioada 02.07.2019 - prezent
Numele angajatoruiui LK Strategic Center SRL
Tipul activitatii - Consultant in domeniul relatilor publice si al comunicari
Funcia sau postul ocupat  Administrator din 02.07,2019/Director din 01.01.2023
Principalele activiti $| o  Elaborarea strategiei de afaceri, a prognozelor financiare, gestionarea refaliei cu clientji,
responsabilita atragerea de noi clientj
* Monitorizarea pietei i identificarea tendinlelor de dezvoltare

* Analizarea oportunitafilor/constrangerilor de ordin legislativ, financiar, tehnologic si
social

* Identificarea de modalita(j de dezvoltare a senviciilor oferite de firma in concordanta cu
tendinele pietei
¢ Identificarea si alragerea de resurse necesare peniru implementarea noilor idei de
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Peripada
Numele angajatorului

Tipul activitatii
Functia sau postul ocupat

Principalele activitatj gi
responsabifita

Perioada
Numele angajatorului

Tipul activitatii
Functia sau postul ocupat

Principalele activitéli si
responsabilitat

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Principalele activitatj i
responsabilitati

Perioada
Numele angajatorului

Tipul activitatii
Funciia sau postul ocupat

Principalele activitaj §i
responsabilitat

afaceri

+ Asigurarea unei bune imagini a firmei pe piala

e Participarea la intalniri de afaceri cu fumizori, clienti, organisme financiare si institutji
guvernamentale din {ar si din strainatate

06.06.2017-02.07.2018

Parlamentul Roméniei, Camera Deputatilor

Administratie publica centrald

Consilier

« Consiliere pe problematici de securitate nationala, apérare, securitate intema,
informatil, managementul crizelor

o Consiliere in vederea elaborarii unor inifiative legislative, amendamente, Tnirebari,
interpelari in domeniul securitatii

14.07.2015-31.05.2017

Prive Boutique S.R.L.

Comer online

Specialist marketing

o Implementarea strategiei de promovare i refafii publice a companiei
¢ Consilierea conducerii pe probleme de marketing

20.02.2015 - 01.10.2021 si 21.02,2022-30.09.2022

Universitatea Crestind "Dimitrie Cantemir”, Facultatea de $tiinte ale Comunicarii

Educalie

Conferentiar universitar

 Sustinerea cursurilor si a activitatilor de seminar aferente disciplinelor din post
{Securitate energetica si infrastructuri critice, Factorul social al securitalii si apararii,

Comunicare publica in domeniul securitafii, Managementul informaliilor pentru aparare:
military intelligence, Globalizare, securitate $i buna guvernare)

o Indrumarea lucrérilor de licentd si disertatie ale sudentilor
o Activitati de indrumare a cercetérii gtiintifice studentesti

» Evaluarea activitatilor studentilor {examene finale, verificari pe parcurs, examene
partiale, referate)

o FElaborarea gi publicarea de lucrari stiintifice in domeniul aferent disciplinelor din post

e Participarea a conferinte, simpozioane, congrese §.a. in domeniul de activitate sau in
domenii complementare

06.02.2015-16.05.2016

COMMONWEALTH CONSULTING S.R.L.

Consultantd in management

Consultant in management

+ Realizarea de prezentari pentru clienli referiloare la finan{arile nerambursabile exislente

 Analiza ideilor de proiect prezentate de client §i incadrarea corecta in programul §i
linia/domeniul de finantare adecvat

 Analiza eligibilitatii clientilor pentru accesarea de fonduri europene nerambursabile

s Mentinerea relafiei cu clientul si colectarea tuturor informatiilor necesare scrierii
proiectului

» Intocmirea proiectelor (cerere de finantare, plan de afacere/studiu de fezabililate si
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Perioada
Numele angajatorului

Tipul activittji
Funclia sau postul ocupat

Principalele activitati gi
responsabilitati

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activittii

Functia sau postul ocupat
Principalele activitalj i
responsabilitati

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat

Principalele activitaj gi
responsabilitali

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitayii

Functlia sau postul ocupat
Principalele activitti i
responsabilitalj

Pericada

Numele angajatorului
Tipul activitagi

Funcfia sau postul ocupat

analiza financiard, documente suport)

» intocmirea dosarslor si depunerea documentatiei in vederea accesarii finantarii
Coordonarea consultantilor junior

14.12.2014-01.02.2015

MANAGEMENT BUSINESS EXPERT S.R.L..

Formare profesional3

Director program

¢ Organizarea, coordonarea §i monitorizarea activititilor de formare profesional3

¢ Coordonarea activittii formatorilor

* Gestlionarea materialelor pentru cursuri {relatia cu formatorii, relafia cu participantii
* siinscrierea lor, suportul de curs, documente ale participantilor, examinare, post

*  examinare, printare/trimitere diplome, adeverinte participantilor);

*  Asigurarea suportului administrativ i logistic pentru cursuri

01.12.2013 - 30.09.2014 gi 01.11.2014 ~ 30.09.2015
Universitatea Cregtini "Dimitrie Cantemir”, Facultatea de Stlinte ale Comunicérii

Educatie

Lector universitar

*  Sustinerea cursurilor i a activitéfilor de seminar aferente discipiinslor din post
{Globalizare $i Globalism, Management Politic, Teorii conlemporane ale democratisi,
Ideclogii politice)

» Indrumarea lucrarilor de licenta $i disertatie ale studentilor

*  Activitéli de indrumare a cercetarii sliintifice studen(gsti

»  Evaluarea activitfilor studentilor (examene finale, verificari pe parcurs, examene
pariiale, referate)

*  Elaborarea si publicarea de lucréri gtiintifice in domeniul aferent disciplinelor din post

» Participarea la conferinfe, simpozioane, congrese §.a. in domeniul de activitate sau in
domenii complementare

01.06.2012-06.08.2012 $i 07.09.2012-14.12.2014
Administratia Prezidentlal4
Administratie publica centrala

Consilier la Cabinetul demnitarului
*» Evaluarea tendintelor de evolutie in domeniul securité{ii nationale si internafionale
» Evaluarea riscurilor, amenintérilor $i vulnerabilititilor la adresa securitatii nationale

30.12.2009-08.05.2012

Ministerul Dezvoltiirii Regionale sl Turismului

Administratie publica central3

Consilier la Cabinetul ministrului

»  Dezvoltarea politicilor, planurilor $i programelor de relatii publice in sprijinul obiectivelor
institufionale

e  Consilierea ministrului pe probleme de comunicare

¢ Managementul comunicarii in implementarea programului de brand turistic national

03.03.2009-31.12.2010
Ministerul Turismulul
Administralie publica central?
Consilier at ministrului



Principalele activitayj i
respoansabilitay]

Perioada

Numele angajatorului
Tipu! activitalji

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati §i
responsabilital

Perioada

Numele angajatorutui
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Principalele activitdi §i
responsabilitati

Perivada

Numele angajatorului
Tipul activitai

Funciia sau postul ocupat
Principalele aclivitalj gi
responsabilitat

«  Dezvoltarea politicilor, planurilor §i programelor de relatii publice in sprijinui obiectivelor
institutionale
s Consilierea ministrului in probleme de comunicare

01.02.2005-01.06.2005 sl 15.02.2007-15.06.2009

Ministerul Aparérii

Administralie publica centrala

Director adjunct - Direclia Informare si Relalii Publice

o Dezvoltarea poiiticilor, planurilor gi programelor de refalii pubtice in sprijinut obiectivelor
5i operatillor MAp

o Dezvoltarea politiclor de informare publica in vederea implementérii Acordului de acces
incheiat intre Roménia si SUA

01.06.2005-14.02.2007

Ministerul Apardril

Administralje publica centrald

Director - Directia Informare i Relatii Publice

¢ Dezvoltarea politicilor, planurilor $i programelor de relafii publice in sprijinul obiectivelor
si operatiilor MAp

e Stabilirea si gestionarea bugetului de relafii publice al MAp

o Asigurarea unui flux liber de informatii publice pentru mass-media, publicul general si
audientele inteme ale ammatei

» Evaluarea solicitarilor de sprijin $i cooperare adresate de mass-media si stabilirea
nivelului optim de participare al MAp

e Stabilirea procedurilor administrative, de acfivare $i de management a media pool la
nivelul MAp; supervizarea §i coordonarea activitalilor grupului pentru mediatizarea
operaliilor militare

» Monitorizarea, evaluarea si dezvoltarea standardelor, & procedurilor de management, a
politicitor, planurilor $i programetor de relatii publice

o Conducerea activitalii de elaborare a instructiunilor i ghiduilor de refatii publice pentru
structurile MAp

o Gastionarea relatiilor pe linle de informare publica ale MAp cu alte ministere, agentii

guvermnamentale $i societatea civila

Managementul servicillor de monitorizare §i analizi a mass-media in MAp

Pregatirea discursurilor $i a declaratiilor publice ale conducerii MAp

Gestionarea solicitarilor privind liberul acces la informalii de interes public

Avizarea sficitarilor de sprijin adresate MAp privind productiile de film, video §i

televiziune

o Coordonarea sub aspect profesional a sistemului de relatii publice din armata, inclusiv a
mijloacelor militare centrale $i locale de informare publica

e Planificarea si coordonarea cursurilor in domeniul relatiilor publice pentru MAp

s & & @

01.12.1998-01,04.2003

Compania Romané de Radio gi Televizune SRL

Radiodifuziune

Director Radio Orion Sebes/Alba

 Planificarea, implementarea si evaluarea programelor editoriale $i de marketing ale
radioului
Recrutarea si formarea personaluiui
Planificarea i executia bugetard

« Conceperea sl implementarea unor campanii de publicitate multi-media §i de PR |ocale



Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitai

Funciia sau postul ocupat
Principalele activitatj si
responsabilitati

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activititii

Funciia sau postul ocupat
Principalele activitai gi
responsabilitati

Peripada

Numele angajatorului
Tipul activitaji

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati §i
responsabilitéti

EDUCATIE $| FORMARE
STUDII UNIVERSITARE
Perioada

Cafificarea / diploma oblinuts

Domenil principale studiate /
competente dobandite

Numele sl tipul instituliei de
invatamant / fumizorului de formare

DOCTORAT
Perioada

Calificarea / diploma obfinut

Domenii principale studiate /
competenie dobandite

Numele si tipu! institutiei de
invatamant / fumizorului de formare

STUDII POSTUNIVERSITARE
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formars

01.05.1996-01.12.1998

RH Press S.R.L.

Ziar

Reporter Ziarul Cotidianul

»  Stiri, interviuri, reportaje, anchete, editoriale de la evenimente locale si nafionale
¢ Interviuri cu oficiali romani si stréini

01.10.1997-01.06.1998

Tiporex S.A.

Ziar

Redactor Ziarul Cotidianul

»  §tiri, interviuri, reportaje, anchete, editoriale de la evenimente locale §i nationale
o Interviuri cu oficiali romaéni gi strdini

1990-1996

Unitati invatamant preuniversitar

Educatie

Profesor fizich

+  Sustinerea orelor gi activitililor de laborator la disciplina fizica
o Evaluarea activitaii elevilor

¢ Participarea la aclivitd{i de perfectionare didaclica

1985-1991
Flzica/Diploma de licentd

Fizicd moleculara $i caldura, fizica strii lichide, termodinamica, mecanica si acustica,
electricitate si magnetism, fizica nucleard, mecanica cuanticd, fizica corpului solid, optica
ionic si spectroscopie, supraconductibilitate, matematica, chimie

Universitatea "Babes Bolyai*- Cluj-Napoca, Facultatea de Fizicd

2005-2008
$tiinte militare/Doctor
Stiinte militare, Securitate, Comunicare strategica

Universitatea Nationald de Apérare ,Carol I

2014
Modulul psihopedagogic, Nivelul Il (studii postuniversitare)/Certificat de absclvire

Psihopedagogia adolescentjlor, tinerilor 5 adultilor, proiectarea si managementul proiectelor
de educatie, didactica si domeniul In didactica specialitathi, sociologia educatiei, metodologia

cercetarii educationale, practica pedagogica
Universitatea Cregtind ,Dimitrie Cantemir”, Facultatea de $liinte ale Educaljei



Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
compelenie dobandite

Numele si fipul instituliei de
invatdmant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competenie dobandite

Numele $i tipul institutiei de
Invatdmant / furnizorului de formare

FORMARE
Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
coempetente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma cbtinuta

Domenii principale studiate /
competenie dobandite

Numele i tipul institufiei de
inval&mant / furnizorului de formare

Pericada
Calificarea / diploma obtinuts

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinutz
Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele gi tipul instituiei de
invatamant / furnizorului de formare

2014
Modulul psihopedagoglic, Nivelul | (studil postuniversitare)iCertificat de absolvire

Psihologia educatjei, pedagogie, managementul clasei de elevi, didactica specialitalii,
instruire asistat de calculator, practich pedagogic

Universitatea Crestina ,Dimitrie Cantemir®, Facultatea de $tiinte ale Educatiei

2005-2006

Perfeclionare in domeniul securitatii gi apararii nationale (studli postuniversitare)/
Certificat de absolvire

Geopolitica i strategie, politici §i strategii de securitale, teoria relatiiior intemationale/Curs
postuniversitar de perfectionare in domeniul securitalii si apararii nationale

Universitatea Nationald de Apérare ,Carol I, Colegiul National de Aparare

2021
Certificat de participare la cursul ,,Guvernanti Corporativi Avansata”

Guvernanta corporativd — in cadrul programului de formare continua Top Training Center
Executive Programme 2021

Top Training Center

2014
Formator/Certificat de absolvire

Pregatirea formdrii, realizarea programelor de formare, evaluarea participantitor la formare,
aplicarea metodelor i tehnicilor speciale de formare, marketingul formarii, profectarea
programelor de formare, organizarea programelor gi stagiilor deformare, evaluarea,
revizuirea si asigurarea calitiii programelor $i stagiitor de formare

Corput Expertilor in Accesarea Fondurilor Structurale §i de Coeziune Europene

2014
Manager prolect/Certificat de absolvire

Stabilirea scopului proigctului, stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului,
planificarea activitalilor i jaloanelor proiectulul, Gestiunea utilizarii costurilor $i resurselor
operationale pentru proiect, realizarea procedurilor de achizitii pentru prolect, managementul
riscurilor, at echipei de prolect, al comunic#rii in cadrul proiectului

Corpul Expertilor in Accesarea Fondurilor Structurale i de Coeziune Europene

2005
Certificat de absolvire
Curs de Relatii Democratice Civil- Militare

Canadian Departament of National Defence, Otawa,



Perioada
Calificarea / diploma obtinut3

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele i tipul institutiei de
inval@mant / furnizorului de formare

Pericada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competenie dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma oblinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numede si tipul instituliei de
invatamant / fumizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta
Domenii principale studiate

Numele $i tipul institutiei de
invatamant f fumizorului de formare

Pericada
Calificarea / diploma obtinut

Domenii principale studiate /
competenie debandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

AFILIERE POLITICA

COMPETENTE PERSONALE

2005
Certificat de participare la seminar
Planificarea $i implementarea efectiva a campaniilor de comunicare

European institute of Public Administration- Maastricht

2003
Certificat de absolvire
Managementul relaliior cu clientii si al calitajii

The Open University Business School, UK

2002
Certificat de absolvire
Managemeni competitiv

The Open University Business School, UK

1997

Diploma de absolvire

Economie §i Finanfe pentry jumalisti
Young Joumalists Foundation

1996
Diploma de absolvire
Scoala BBC de jurnalism pentru radio

BBC World Service

Nu e cazul, nu sunt membra a niclunui partid politic

Cunoagterea proceselor tehnologice si operationale din perspectiva competenielor
dobéndite prin absolvirea Facultatii de fizicé si a experientei acumulate ca administrator
provizoriu al societatii

Cunoagterea trésaturilor pietei din perspectiva competentelor dobandile prin absolvirea de
studii doctorale gi postuniversitare de securitate, precum i prin experienta acumulata in
domeniul securitélii $i ca administrator provizoriu al socletatii

Gandire strategicd $i capacitatea de a elabora previziuni

Cunoagterea practicilor de management financiar, de contabilitate i de elaborare a
rapoartelor financiare

Capacitate de planificare, organizare si alocare de resurse in vederea managementului
proiectului.

Competente la nivel de utilizator experimentat in folosirea IT&C ¢a unealt strategics in
afaceri (utilizare de ERP, CRM, preocupéri de RPA si de utilizare a 1A in afaceri)
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TRASATURI

Limba materna

Limbi striine cunoscute

Autoevaluare

Engleza
Franceza

Pamnis de conducere

Data: 27.02.2023

Cunostinis functionale cu privire la cadrul legal si statulul sub care opereaza compania,
precum i de drept comercial

Cunoasterea reglementaritor, principillor $i conceptelor de guvemanta corporaliva
Experient? In negocier, dialog social, comunicare interpersonald

Capacitatea de a lucra in echipd
Capacitatea de a comunica eficient
Dinamism, determinare

Rezistentd la stress

Capacitate de gestionare a timpului
Empatie

implicare §i capacitatea de a lua decizii
Identificare $i control a riscurilor
Capacitate de analiz4 i sintezé

Roména

Comprehensiune Vorhit Seris
Abilitali de Abilitali de Interactiune Exprimare
ascultare citire
C1 C1 19 ¢ ¢
C1 B2 B2 B2 B2
Categoria B

Kohalmi-Szabo Luminita-Doina

oL




