Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon(oane)
Fax{uri}

E-mail{uri} }

Nationalitate(-i{i)

Data nagterii

Sex

Experienta profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitili gi responsabilitagi
principale

Numele §i adresa angajatorului

Curriculum vitae

Zaman Andrel Miha

IAugust 2022 - Prezent

Membru in Consiliul de Administratie

Conpet SA Ploiesti

Mai 2022 — Prezent

Director

Stabilirea in acord cu reprezentantii AGA si cu echipa de management a obiectivelor generale, specifice
i operationale ale firmei pe termen scurt, mediu si lung;

ldentificarca si alocarea resurselor financiare, informationale, materiale si umane din firma, in
vederea realizarii obiectivelor propuse.

Elaborarea si avizarea planurilor de investitii financiare, tehnologice si de resurse umane.

Organizarea structurilor organizationale in functie de necesitatile firmei si de activitatile
planificate.

SC AFFICHAGE ROMANIA SRL



Tipul activitdjii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia san postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Publicitate

Aprilie 2021 - Prezent

[Manager General
Euromedia Services

Decembrie 2017 - Prezent
Administrator

Activitdti §i responsabilita{i principalq Asigurarea managementului societatii, organizarea si functionarea firmei cu eficienta maxima prin

Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitifii sau sectorul de
aclivitate

Pericada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia saw postul ocupat

elaborarea strategiilor de dezvoltare, identificarea oportunitatilor, angajarea resurselor
financiare, tehnologice si umane necesare.

Coordonarea activitatilor directorilor si managerilor pe functiuni: cercetare, productie, comercial,
financiar-contabil, resurse umane.

Elaborarea fisei postului pentru personalul care va fi angajat, impreuna cu sefii
compartimentelor,

Raspunderea arhivarii documentelor si pastrarii in arhiva proprie, timp de 10 (zece) ani, a tuturor
pegistrelor de contabilitate si a documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
cu exceptia statelor de salarii care se pastreaza timp de 50 (cincizeci) de ani;

Asigurarea respectarii normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire |a intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in
perioada la care se refera ;

Semnarea documentelor contabile de cumparare in conformitate cu prevederile Legii;

EC EFECT MEDIA SRL
ublicitate

Tunie 2019 — August 2020
Manager General

Take Media

Octombrie 2016 - Mai 2019

IAdministrator




Activitdfi §i responsabilitdi
principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitifii sau sectorul de
activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat

sigurarea managementului societatii, organizarea si functionarea firmei cu eficienta maxima prin
laborarea strategiilor de dezvoltare, identificarea oportunitatilor, angajarea resurselor
inanciare. tehnologice si umane necesare,

cordonarea activitatilor directorilor si managerilor pe functiuni: cercetare, productie, comercial,
inanciar-contabil, resurse umane.

laborarea fisei postului pentru personalul care va fi angajat, impreuna cu sefii
ompartimentelor;

aspunderea arhivarii documentelor si pastrarii in arhiva proprie, limp de 10 (zece) ani, a tuluror
gistrelor de contabilitate si a documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
u exceptia statelor de salarii care se pastreaza timp de 50 (cincizeci) de ani;

sigurarea respectarii normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea
ocumentelor justificative pentru toale operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in
erioada la care se refera ;

emnarea documentelor contabile de cumparare in conformitate cu prevederile Legii;

SC AFFICHAGE ROMANIA SRL
Publicitate

Octombrie 2017 - Aprilie 2019
Administrator Special




Activitai 5i responsabilitégi
principale

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Aclivitati §i responsabilitdi principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitdfii sau sectorul de
activitate

Perioada

Func}ia sau postul ocupat

Asigurarea managementului societatii, organizarea si functionarea firmei cu eficienta maxima prin
kelaborarea strategiilor de dezvoltare, identificarea oportunitatilor, angajarea resurselor
financiare, tehnelogice si umane necesare.

Coordonarea activitatilor directorilor si managerilor pe functiuni: cercetare, productie, comercial,
financiar-contabil, resurse umane.

Elaborarea fisei postului pentru personalul care va fi angajat, impreuna cu sefii
compartimentelor;

Raspunderea arhivarii documentelor si pastrarii in arhiva proprie, timp de 10 (zece) ani, a tuturer
registrelor de contabilitate si a documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
cu exceptia statelor de salarii care se pastreaza timp de 50 (cincizeci) de ani,

Asigurarea respectarii normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea st utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in
h)erioada la care se refera ;

Semnarea documentelor contabile de cumparare in conformitate cu prevederile Legii;

SC MULTIRECLAMA SRL
Publicitate

2013 - Prezent

IAdministrator

SC LED MEGA CONCERT SRL
Organizari de evenimente

Decembrie 2007 - Aprilie 2009
Agent Imobiliar




Activitdli si responsabilitafi
principale

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Educatie i formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinut3

Numele si tipul institufiei de
invilimant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea najionala sau
internationali

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

sigurarea managementului socielatii, organizarea si functionarea firmei cu eficienta maxima prin
laborarea strategiilor de dezvoltare, identificarea oportunitatilor, angajarea resurselor financiare,
ehnologice si umane necesare.

oordonarea activitatilor directorilor si managerilor pe functiuni: cercetare, productie, comercial,
financiar-contabil, resurse umane.

laborarea fisei postului pentru personalul care va fi angajat, impreuna cu sefii
ompartimentelor;

aspunderea arhivanii documentelor si pastrarii in arhiva proprie, timp de 10 (zece) ani, a tuturor
registrelor de contabilitate si a documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
cu exceptia statelor de salarii care se pastreaza timp de 50 (cincizeci) de ani,

Asigurarea respectarii normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea Jor in contabilitate in
perioada la care se refera ;

Semnarea documentelor contabile de cumparare in conformitate cu prevederile Legii, SC

RIVIERA GREEN SRL
Vanzari imobiliare

1999 - 2003
Diploma de absolvire

Liceul de Petrol Campina, sectia electro-tehnica

D018 - 2021
Diploma Licenta




Numele si tipul institutiei de
inva{amant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea national sau
internafionala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele §i tipul institufiei de
invijimant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationali sau
internafionali

Limba(i) striind(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (¥}

engleza

franceza

Competente si abilititi sociale

Competente §i aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

[Nationala

2021 - prezent

Diploma de master

Facultatea de Stiinte Economice - Marketing ,,Universitatea Spiru Haret”

Universitatea Bioterra Bucuresti — Management Performant in Alimentatie Publica, Agroturism
Isi Protectia Consumatorului

Nationala
injelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral  |Exprimare scris3
conversafie
Cl Cl Ci Cl Cl
A2 A2 A2 A2 A2

coordonare echipe

Abilitali de coordonare si organizare Capacitate
e elaborare si gestionare a bugetelor Competente de
estionare a resurseior Capacitate de organizare si

MS Windows, MS Office (Word, Power Point, Excel)

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{d Pentru Limbi Striine

Abilitafi de comunicare si de negociere dobindite in activitafi de management




