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MESAJUL DOMNULUI DORIN TUDORA, DIRECTORUL GENERAL CONPET S.A.

Stimati parteneri,

CONPET este o societate puternica in sectorul energetic, pe ale carei atuuri, si aici ma refer
la profesionalism, stabilitate si performanta se pot baza clientii sai, actionarii, investitorii si
societatea romaneasca, in general, de peste 30 de ani.

Anul 2022 a fost un an bun pentru noi, atat din punct de vedere al rezultatelor financiare, al
investitiilor si proiectelor deosebit de importante pe care am reusit sa le realizam, cat si in
ceea ce priveste evolutia profesionala a angajatilor nostri si implicarea din ce in ce mai mare
pe care o avem in viata comunitatii.

Asadar, in anul 2022 am urmarit cu perseverenta planurile si strategiile pe care ni le-am stabilit
la inceputul anului si am atins, cu succes, obiectivele pe care ni le-am propus.

Realizarea investitiilor programate pentru anul 2022 a reprezentat unul dintre obiectivele
generale pe care managementul societatii I-a monitorizat in permanenta.

Mentionez, cu prioritate, investitia deosebit de importanta pe care CONPET a realizat-o in
cursul anului 2022, prin proiectul ,,inlocuire fire legatura traversare Duniare C1-C2 si brat
Borcea C3-C4”.

Intr-un context mondial marcat de preocupari institutionale de combatere a schimbarilor
climatice, realizarea unor noi conducte la subtraversarea Dunarii si a bratului Borcea duce la
imbunatatirea calitatii factorilor de mediu, prin asigurarea functionarii conductelor de transport
titei in conditii de sigurantd si prin evitarea pagubelor semnificative ce se pot produce
acestora.

Am adoptat o politicd de mediu integratd cu politica referitoare la calitate, sanatate si
securitate Tn munca, si in conformitate cu principiile dezvoltarii durabile, constienti fiind de
faptul ca responsabilitatea fatd de mediul inconjurator este indisolubil legata de performantele
pe care dorim sa le realizam.

CONPET manifesta, totodatd, o preocupare constantd pentru bunastarea angajatilor sai.
Evolutia si perfectionarea profesionala, mentinerea sanatatii, cresterea salariala, asigurarea
unui echilibru optim intre viata profesionala si personala reprezinta prioritati care s-au pastrat
si imbunatatit in anul 2022.

Responsabilitatea Sociala Corporativa (RSC) ocupa un loc din ce in ce mai important in cadrul
companiei noastre. in centrul preocuparilor care vizeaza dimensiunea internd a RSC se afla
formarea angajatilor in spiritul culturii organizationale a companiei si mentinerea acestora
conectati la viata societatii, la noutatile si evenimentele care se petrec in toate punctele de
lucru. Astfel, prin intermediul comunicarilor interne, a ziarului intern ,,Informatia CONPET” si
a canalelor de comunicare social media, CONPET fsi tine angajatii informati si constienti ca
fac parte dintr-o organizatie cu principii solide, cu o misiune profesionala si etica la care trebuie
sa adere cu responsabilitate si al carui mesaj ei insisi 1l pot transmite mai departe, cu méandrie.

Suntem constienti de rolul si influenta pe care le putem avea in cadrul comunitatii si de
exemplul pe care il putem da, prin intermediul principiilor pe care le promovam si actiunilor pe
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care le intreprindem. Deja recunoscuta pentru implicarea sa prin actiuni de sponsorizare,
responsabilitate sociala si protejare a mediului inconjurator, CONPET a acordat si in anul
2022 o atentie sporita sustinerii unor proiecte majore in sectoarele medico-sanitar, educatie -
invatamant, sportiv, social si cultural desfasurate atat in mediul rural, cat si urban.

Premiera anului 2022 a reprezentat-o prima Campanie de donare de sange in randul
angajatilor CONPET. Realizata in colaborare cu Centrul de Transfuzie Sanguina Ploiesti,
actiunea s-a dovedit un succes prin implicarea mare a angajatilor, materializata intr-un gest
de empatie si solidaritate, in contextul in care Roménia se confruntd cu o situatie critica in
domeniu.

In concluzie, toate directiile de actiune ale CONPET sunt in acord cu strategia energetica
europeana si cu toata responsabilitatea pe care o impune gestionarea unei activitati strategice
pentru siguranta energetica a tarii noastre. Responsabilitatea fata de mediul inconjurator, grija
pentru salariatii nostri si comunitatea in care ne desfasuram activitatea sunt prioritatile noastre
majore.

Cu consideratie,
Dorin Tudora
DIRECTOR GENERAL



1. Informatii privind Raportul de sustenabilitate

Prezentul raport prezinta informatii prin care conducerea societatii doreste sa comunice n
mod transparent partenerilor de afaceri, angajatilor, investitorilor, comunitatii in general si
oricaror altor parti interesate actiunile intreprinse si progresele obtinute de CONPET in ceea
ce priveste asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii serviciilor prestate, protectia
mediului, sanatatea si securitatea ocupationala, aspecte legate de personal si domeniul
social, prevenirea abuzurilor in materie de drepturile omului, etica si integritate in afaceri si
prevenirea si combaterea coruptiei.

2. Despre Conpet S.A.
2.1 Activitatea societatii

CONPET este operatorul Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului
si etanului (S.N.T.).

CONPET presteaza servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul National de
Transport, concesionat in baza Acordului Petrolier de Concesiune céat si pe calea ferata, de la
rampele de incarcare la rafinarii.

Operarea sistemului se realizeaza prin intermediul dispeceratelor locale coordonate de
dispeceratul central al societatii.

Sistemul de transport prin conducte are o lungime de aproximativ 3.800 km de conducte. In
prezent se utilizeaza pentru transportul titeiului, gazolinei, condensatului 3.161 km de
conducte. Sistemul National de Transport al titeiului, condensatului, gazolinei si etanului
(S.N.T.) are in componenta subsisteme de transport grupate in functie de produsele
transportate, astfel:

*= Subsistemul de transport titei si condensat tara este format din conducte cu o
lungime de aproximativ 1.581 km prin care se poate transporta titeiul si condensatul
de la unitatile de productie ale ariilor de operare OMV Petrom, de pe intreg cuprinsul
tarii, la rafinarii. Productia interna de titei si condensat este transportata prin conducte,
pe calea ferata cu vagoane cisterna sau combinat (calea ferata si conducte).

= Subsistemul de transport gazolina este destinat transportului de gazolina de la
degazolinarile din Ardeal (Biled si Pecica) la rafinaria Petrobrazi.

= Subsistemul de transport etan asigura transportul etanului de la platforma de
deetanizare Turburea la rafindria Arpechim Pitesti. in prezent, datorita inactivitatii
rafinariei Arpechim, subsistemul este utilizat partial pentru a transporta condensat, pe
conducta care leaga depozitul Totea de rafinaria Petrobrazi.

* Subsistemul de transport titei import asigura transportul titeiului de la Oil Terminal
Constanta la rafinariile din Ploiesti, Arpechim-Pitesti si Midia.

Transportul cantitatilor de titei se realizeaza de la punctele de predare de catre producatori
sau importatori, din zonele de extractie, sau din Oil Terminal, la unitatile de prelucrare (la
rafinarii), utilizdnd diverse facilitati, atat in punctele de pompare cét si in cele de primire.



Tn cadrul procesului de transport, CONPET utilizeaz& aproximativ 90 de rezervoare de diferite
capacitati. Incepand cu anul 2019, CONPET deruleazd un amplu proces de reabilitare a
rezervoarelor si de inlocuire a celor cu grad de uzura avansata si capacitate de stocare peste
necesarul fluxului de transport, cu altele noi adaptate cerintelor actuale de productie, mediu si
consum energetic. Procesul de modernizare si dezvoltare se va finaliza in anul 2030.

La 31.12.2022, societatea detine si un parc auto care cuprinde 243 de mijloace auto, destinate
transportului in interes de serviciu a personalului, mijloace auto de interventie, autoutilitare de
teren si transport mixt persoane si marfa si autovehicule speciale (vidanje, macarale,
sapatoare etc).

Prin serviciile de transport contractate in anul 2022 s-a realizat transportul cantitatii totale de
7.100 mii tone, din care:

-3.062 mii tone — subsistemul de transport Tara;

-4.038 mii tone — subsistemul de transport Import.

CANTITATI TRANSPORTATE

mii tone
7100
6.651 6.685
4.038
3.401 3,410
1,062 3-241 3.284
TRANSPORT PE TRANSPORT PE TOTAL TRANSPORT
SUBSISTEM TARA SUBSISTEM IMPORT
I Realizat 2022 Realizat 2021 Realizat 2020

Grafic 1- Evolutia cantitatilor transportate pe subsistemele Tara si Import in perioada 2020-2022

2.2 Actionariat

CONPET este o societate detinuta public, listata la Bursa de Valori Bucuresti, sub simbolul
bursier COTE.

La data de referintd 31.12.2022 numarul total de actiuni emise de societatea CONPET este
de 8.657.528, detinute de 15.408 de actionari. Structura actionariatului, corespunzator

structurii sintetice consolidate a actionarilor la aceeasi data, se prezintd dupa cum urmeaza:

e Statul Roman prin Ministerul Energiei (1 actionar)

Numar de actiuni: 5.083.372
- Valoare aport la capitalul social (lei) 16.775.127,6
- Cota de participare la profit si pierdere (%) 58,7162



e Persoane juridice (106 actionari)

Numar de actiuni: 1.910.238
- Valoare aport la capitalul social (lei) 6.303.785,4
- Cota de participare la profit si pierdere (%) 22,0645

¢ Persoane fizice (15.301 actionari)

Numar de actiuni: 1.663.918
- Valoare aport la capitalul social (lei) 5.490.929,4
- Cota de participare la profit si pierdere (%) 19,2193
Persoans fizice, Statud Roman prin
19.2193% Ministerul Enseginl |
58, 7162%

Grafic 2 - Structura actionariatului CONPET la 31.12.2022

Numarul actionarilor societatii CONPET Tinregistrati la Depozitarul Central la sfarsitul anului
2022, este de 15.408, in crestere cu 11,9% fata de finele anului 2021 (13.774 actionari).

Actionarii Tsi exercita drepturile in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor (,A.G.A.”), care
reprezintd cel mai Tnalt organism decizional al societatii. Competentele de aprobare ale
Adunarii Generale a Actionarilor, conditiile de organizare si de validitate a acestor sedinte sunt
stabilite Tn Actul Constitutiv al societatii, in conformitate cu reglementarile aplicabile si se
completeaza cu prevederile legale incidente. Atat actul constitutiv al societatii, cat si drepturile
actionarilor sunt postate pe site-ul companiei la urmatoarele adrese:
https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/11/Act-Constitutiv-la-28.04.2022. pdf
https://www.conpet.ro/relatia-cu-investitorii/info-actionari/

Potrivit legii, fiecare actiune subscrisa si platitd, confera detinatorului dreptul la un vot in
Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere,
dreptul de a participa la distribuirea dividendelor conform prevederilor Actului Constitutiv si
dispozitiilor legale, precum si alte drepturi prevazute de acestea.

Actionarii au dreptul la o corecta si completa informare Tnh Adunarea Generala a Actionarilor
asupra situatiei societatii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de
preferinta la subscriere, in conditiile legii.

Capitalul social al CONPET la data de 31.12.2022 este de 28.569.842,40 lei si este impartit
in 8.657.528 de actiuni nominative, fiecare actiune avand valoarea nominala de 3,3
lei/actiune.

CONPET nu a efectuat tranzactii avand ca obiect actiunile proprii si ca urmare societatea nu
detine actiuni proprii.


https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/11/Act-Constitutiv-la-28.04.2022.pdf
https://www.conpet.ro/relatia-cu-investitorii/info-actionari/

2.3 Organizare si conducere

Societatea CONPET s-a infiintat in anul 1990, in baza Hotararii de Guvern nr. 1213/1990
privind infiintarea de societati comerciale de actiuni din industrie, prin preluarea intregului activ
sipasiv al I.T.T.C. Ploiesti, fiind prima companie constituita in industria petroliera din Romania.

In urma preludrii activului si pasivului I.T.T.C. Ploiesti, CONPET a devenit operatorul S.N.T.
al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului.

Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (S.N.T.) face
parte din proprietatea publica a statului si este de importanta strategica. Prin Legea Petrolului
nr. 238 din 7 iunie 2004 si Normele metodologice pentru aplicarea Legii Petrolului, aprobate
prin H.G. nr. 2075/2004, este definit si reglementat S.N.T.

Organizarea societatii este evidentiata in organigrama, aceasta fiind de tip piramidal si
specifica unei structuri organizatorice de tip ierarhic-functional.

Structura organizatorica a societati CONPET cuprinde urmatoarele niveluri ierarhice:

e Adunarea Generala a Actionarilor ;

e Consiliul de Administratie;

e Directorul General;

o Directorul General Adjunct;

o Directorul General Adjunct 2;

e Directorul General Adjunct 3;

e Directorul Economic

o Departamente;

e Inginer Sef;

e Servicii si birouri functionale;

e Divizii;

e Sectoare;

e Formatii, statii de pompare, rampe de incarcare/descarcare, depozite, puncte de

lucru (entitati operationale).

Conform acestei structuri organizatorice, conducerea se realizeaza pe criterii de eficienta si
responsabilitate profesionala.

Atributiile fiecarei entitati din cadrul structurii organizatorice sunt stabilite prin Regulamentul
de Organizare si Functionare al societatii.

Consiliul de Administratie

Societatea este administratd de catre un Consiliu de Administratie compus din 7
administratori. Administratorii pot avea calitatea de actionari. Pentru ca numirea unui
administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o accepte

in mod expres. Consiliul de Administratie este condus de un presedinte.

Consiliul de Administratie Tsi desfasoara activitatea in baza propriului sdu regulament si a
reglementarilor legale in vigoare.

Memobrii Consiliului de Administratie al Conpet S.A. la data de 31.12.2022



Numele si prenumele Calitatea in Consiliul de Administratie

Gheorghe Cristian — Florin Administrator neexecutiv provizoriu -presedinte CA
Buica Nicusor - Marian Administrator neexecutiv provizoriu -membru CA
Kohalmi — Szabo Luminita- Doina Administrator neexecutiv provizoriu -membru CA
Tanasica Oana-Cristina Administrator neexecutiv provizoriu -membru CA
Gavrila Florin — Daniel Administrator neexecutiv provizoriu -membru CA
Albulescu Mihai-Adrian Administrator neexecutiv provizoriu -membru CA
Zaman Andrei-Mihai Administrator neexecutiv provizoriu -membru CA

CV-urile membrilor Consiliului de Administratie al CONPET sunt disponibile pe site-ul
societatii la adresa https://www.conpet.ro/quvernanta-corporativa/consiliul-de-administratie/.

Pe parcursul anului 2022 membrii Consiliului de Administratie nu au detinut actiunila CONPET
Structura Consiliului de Administratie este diversa, acestia avand profesii diferite (ingineri,
juristi si economisti), cu experienta profesionala in domenii precum petrol si gaze, energie,
investitii si analiza piata de capital, juridic, etc.

Conducerea executiva

In anul 2022 conducerea executivéa a fost asigurata de:

Functia Numele si prenumele
Director General ing. TUDORA Dorin
Director General Adjunct jr. DUMITRACHE Mihaela - Anamaria
Director General Adjunct 2 jr. LUPEA loana Madalina
Director Economic ec. TOADER Sanda
Director General Adjunct 3 ing. NECSULESCU Radu Florentin
Sef Departament Operatiuni Transport ing. STOICA Narcis Florin
Sef Departament Dezvoltare Mentenanta ing. BUZATU Dan
Sef Departament Comunicare si Guvernanta Corporativa PATRICHI Bianca Maria
Sef Departament HSE ing. MARUSSI Madalina Mihaela
Sef Departament Comercial jr. MANOLACHE Dan
Inginer Sef Dezvoltare Investitii Ing. CIRLAN Florentina — Anca

2.4 Misiunea, viziunea si valorile societatii

Misiunea CONPET consta in exploatarea Sistemului National de Transport prin Conducte in
conditii de siguranta si eficientd, acces liber la capacitatea disponibila a sistemului tuturor
solicitantilor, persoane juridice autorizate, in conditii egale, in mod nediscriminatoriu si
transparent, precum si accesarea pietelor conexe corespunzatoare segmentelor lantului
valoric al industriei petroliere.

Viziunea societatii urmareste consolidarea pozitiei de jucéator strategic in cadrul sectorului
petrolier autohton in calitate de transportator de titei, gazolina, condensat si etan prin conducte
Si pe calea ferata.

Valorile societatii sunt:
e invatarea si perfectionarea continua;
e respectul pentru oameni si mediu;
e deschiderea si cresterea calitativa;



o flexibilitatea si dinamismul;
e comunicarea si cooperarea.

2.5 Obiective strategice de dezvoltare

Obiectivele strategice stabilite si asumate de catre administratori prin Planul de administrare,
au fost definite in strAnsa corelare cu directiile strategice, viziunea si asteptarile autoritatii
tutelare, respectiv cele ale actionarilor, si in linia contextualda a Strategiei Energetice a
Romaniei elaborata pentru perioada 2018-2030, cu perspectiva anilor 2050.

Obiectivele strategice sunt:
o Cresterea eficientei si imbunatatirea performantei activitatii;
e Dezvoltare de noi activitati conexe si non conexe celei de baza;
o Definirea societatii ca jucator regional;
e Management performant al resurselor umane;
e Implementarea si dezvoltarea principiilor guvernantei corporative.

2.6 Certificari

Certificarea sistemului de management integrat calitate — mediu — s@natate si securitate in
munca a avut loc pentru prima data in septembrie 2007, cu recertificari din trei in trei ani.
Ulterior, in luna septembrie 2016, societatea a obtinut certificare si pentru sistemul de
management al energiei, sistem care a fost implementat si integrat in sistemele de
management anterioare.

In urma auditului extern de recertificare, efectuat de organismul BUREAU VERITAS, in luna
septembrie 2022, s-au emis certificatele pentru sistemele de management al calitatii, mediului,
sanatatii si securitatii in munca si energiei:

o Certificat nr. RO22. RO22.4340383Q, in conformitate cu cerintele ISO 9001:2015;

o Certificat nr. RO22. RO22.4340383E, in conformitate cu cerintele ISO 14001:2015;

o Certificat nr. RO22. RO22.4340383S, in conformitate cu cerintele ISO 45001:2018;

o Certificat nr. CZE — 2200254, in conformitate cu cerintele ISO 50001:2018.

Incepand cu anul 2010, in cadrul organizatiei CONPET este implementat si mentinut Sistemul
de management al sigurantei feroviare, in conformitate cu cerintele legale nationale privind
siguranta feroviara si Directivele Europene de referintd. Domeniul de aplicare al acestui sistem
cuprinde rampele de cale ferata din cadrul SNT in care CONPET efectueaza operatiuni de
manevra feroviara, pentru care societatea detine licentd pentru efectuarea serviciilor de
transport feroviar (manevra feroviara), acordata de Autoritatea Feroviara Roméana (AFER).

Incepand cu luna ianuarie a anului 2021, in cadrul CONPET s-au derulat activitati in vederea
elaborarii Programului de implementare a sistemului de management anti-mita conform
cerintelor SR ISO 37001:2017, programul a fost finalizat in luna iunie 2022.

In luna iulie 2022, in urma auditului extern efectuat de organismul de certificare SRAC CERT,
s-au emis certificatele:

e SRAC nr.28/ 13.07.2022

e IQNet nr. RO-0028/ 13.07.2022
care atesta conformitatea sistemului de management anti-mita implementat in CONPET in
conformitate cu cerintele standardului ISO 37001.
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2.7 Proiecte de dezvoltare a Sistemului National de transport

Principalele proiecte de investitii demarate in anii anteriori, a caror executie s-a derulat in
continuare in anul 2022 au fost:

¢ Modernizare si monitorizare a sistemului de protectie catodica aferent S.N.T.
Tara si Import - etapa ll

In vederea asigurarii duratei de viatd a conductelor de transport titei se impune protectia
impotriva coroziunii a conductelor metalice ingropate prin izolatii de buna calitate si prin
aplicarea unui sistem de protectie catodica adecvat.

Protectia impotriva coroziunii exterioare a conductei ingropate este necesara deoarece:
asigura exploatarea in conditii de siguranta, fara avarii provocate de coroziune, pentru cel
putin 20 de ani, aceasta duratad putand fi prelungitéd cu costuri minime pana la 40 de ani si
permite operatii de supraveghere - intretinere a starii materialului tubular cu tehnologii si
metode specifice, putin costisitoare.

Sistemul de protectie anticoroziva utilizat pentru conducta de transport titei import si transport
titei tara se compune din: protectie pasiva - izolatia anticoroziva, cu rol de separare a metalului
conductei de contactul cu mediul exterior agresiv si protectie activa (catodica) - cu rol de
completare a protectiei pasive - prin utilizarea unui curent electric, careia ii confera viteza
redusa de imbatranire a izolatiei.

Proiectul a fost impartit in doua etape. Etapa |, in perioada 2017-2019, 109 locatii si etapa II,
n perioada 2019-2023, 30 locatii.

Pana la sfarsitul anului 2022 au fost finalizate SPC-uri in 128 locatii (109 locatii etapa | si 19
locatii etapa Il), urmand ca executia lucrarilor sa continue pentru restul de 11 locatii.

e Lucrari de inlocuire fire legatura traversare Dunare C1-C2 si Brat Borcea C3-C4

Conductele magistrale de transport titei import cu @14”, @20” si @28” Constanta—Béaraganu
au traseul din OIL TERMINAL pana in punctul de lucru CONPET - C1, in insula lalomitei intre
C2 si C3, iar din C4 pana in statia Baraganu. in prezent, traversarea fluviului Dunare si a
Bratului Borcea se face prin conducte de @ 12%". Conductele la subtraversari sunt pozate in
transee la 4 m sub talvegul albiei, betonate continuu pe o grosime de 10 cm pe raza.

Subtraversarea Dunarii si a bratului Borcea cu conductele de transport titei a fost realizata in
doua etape, in anul 1968 s-au instalat 4 fire de @ 12%.” la subtraversarea Dunarii si 4 fire de
@ 12%” la subtraversarea bratului Borcea, fire arondate conductei magistrale de @14”
Constanta-Pitesti, iar in anul 1978 au fost instalate inca 6 fire alocate conductelor de 20" si
228",

In anul 2003 s-a realizat prima inspectie de depistare a coroziunilor (executant -PIPETRONIX
GERMANIA), urmata de inca doud inspectii (anul 2008 executant — CALA ROMANIA si anul
2015-2016, executant - ROSEN GERMANIA).

Rapoartele obtinute, au relevat ca, parte din firele ce asigura transportul titeiului prin aceste
subtraversari, nu mai prezinta siguranta in exploatare, impunandu-se luarea de masuri pentru
asigurarea sigurantei in exploatare a conductelor, inclusiv inchiderea unora din fire.

Pentru asigurarea conditiilor optime de transport a titeiului si evitarea riscului producerii unor
avarii cu consecinte grave asupra mediului, s-au impus lucrari de inlocuire, respectiv de
refacere a traversarilor.

11



Prin inlocuirea conductelor in zona traversarilor mentionate se vor atinge urmatoarele
obiective:
e asigurarea functionarii conductei de transport, pe tronsonul in cauza, in conditii de
siguranta si la parametrii proiectati;
e eliminarea riscului major de poluare cu titei cu impact privind afectarea mediului
inconjurator;
¢ siguranta in exploatare;
e reducerea cheltuielilor cu mentenanta;
e cresterea duratei de exploatare;
e asigurarea conditilor optime de eficientd energetica pentru transportul titeiului la
parametrii proiectati;
e impact pozitiv major asupra factorului natural si uman din aceste zone.

Intr-un context global, marcat de schimbarile climatice, de incalzirea globala, de cresterea
gradului de poluare, dar si de preocupari institutionale intense de combatere a acestor
fenomene, realizarea unor noi conducte la subtraversarea Dunarii si a bratului Borcea, vor
duce la imbunatatirea calitatii factorilor de mediu prin asigurarea functionarii conductelor de
transport titei in conditii de siguranta si evitare a pagubelor potentiale ce se pot produce
acestora, In cazul unor accidente tehnice.

in perioada 2017-2019 a fost elaborat si aprobat : Studiul de solutie privind subtraversare
Dunare si Borcea a titeiului transportat prin conductele Constanta—Baraganu 14", 20", 28",
studiu elaborat de S.C. SNIF PROIECT Targoviste.

in baza studiului de solutie, in data de 30.08.2021 a fost semnat Contractul de antrepriza
proiectare si executie lucrari nr. L-CA 292 incheiat de CONPET Ploiesti cu Asocierea CIS
GAZ Mures, in calitate de asociat si lider al Asocierii si HORIZONTAL DRILLING
INTERNATIONAL S. Colombes, Franta pentru "Inlocuire fire legatura traversare Dunére C1-
C2 si brat Borcea C3-C4-Subtraversare Dunare si Borcea a titeiului transportat prin
conductele Constanta- Baraganu 147, 20", 28".

Contractul a fost semnat pentru suma de 107.335,6 mii lei fara TVA, suma care include
servicii de proiectare si executie de lucrari. Ulterior au fost incheiate doua acte de
suplimentare a lucrarilor si a valorii contractului cu 2.764,7 mii lei fara TVA si renuntarea la
lucrari in valoare de 939,9 mii lei fara TVA. Valoarea noua a contractului este de 109.160,4
mii lei fara TVA.

Autorizatiile de Construire au fost obtinute Tn luna aprilie 2022, iar lucrarile de executie atat
pentru subtraversare Dundre cét si pentru subtraversare Brat Borcea realizate pana la finalul
anului 2022 au constat in: finalizarea primului foraj de 20" pe sub Dunare si doua foraje de
20” si 28” pe sub bratul Borcea.

e Lucrari de inlocuire conductd de transport titei @ 20" C4 - Baraganu pe 3
tronsoane (aproximativ 600 m), C2-C3 pe 6 tronsoane (aprox. 7.900 m), judetul

lalomita

e Lucrari de inlocuire conducta de transport titei @ 20" Baraganu-Calareti pe 6
tronsoane (aprox. 18.000 m), judetul Calarasi

Conducta magistrala de transport titei import @ 20” a fost construita in 1972 si este deservita
de statiile de pompare si repompare Constanta Sud 1 respectiv Baraganu Calareti.
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Identificarea tronsoanelor care urmau sa intre in proces de modernizare s-a facut pe baza
inspectiei cu godevil inteligent. Tronsoanele respective sunt amplasate intre subtraversarile
de la Dunare C2-C3, Borcea C4-Baraganu, dar si Baraganu- Calareti.

Executia lucrarilor asupra celor doua tronsoane a inceput in anul 2022, lucrarile de inlocuire
fiind realizate pentru primul tronson in proportie de 52%, termen de finalizare - iulie 2023, iar
pentru al doilea tronson gradul de realizare a fost de 89% péana la 31 decembrie 2022,
termenul de finalizare fiind martie 2023.

3. Guvernanta corporativa

Guvernanta corporativa la nivelul societati CONPET este organizata si se desfasoara in
concordantd cu cadrul legislativ din Romania, respectiv Legea societatilor nr. 31/1990 si
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
ntreprinderilor publice.

Actiunile CONPET sunt tranzactionate incepand cu data de 5 septembrie 2013 pe piata
reglementata administratd de Bursa de Valori Bucuresti (B.V.B.) la categoria |, sub simbolul
COTE. Incepand cu data de 5 ianuarie 2015 CONPET se regaseste in categoria PREMIUM
a pietei reglementate administrata de B.V.B.

in calitate de emitent listat la Bursa de Valori Bucuresti, societatea CONPET a promovat
Regulamentul de Guvernanta Corporativa al CONPET. Acest document reprezinta asumarea
voluntara de catre Companie a principiilor guvernantei corporative, tindnd cont de
caracteristicile si activitatea sa specifica in conformitate cu principiile prevazute in Codul de
Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti. Regulamentul este un document public
si poate fi vizualizat pe site-ul companiei accesand link-ul https://www.conpet.ro/guvernanta-
corporativa/requlament-de-guvernanta-corporativa/, si cuprinde urmatoarele capitole:

Cap.l Sistemul de administrare

Ca.l] Structuri de guvernanta corporativa (Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de
- administratie, comitete consultative, directorul general, codul de etica si integritate)

Cap.lll Transparenta, raportare financiara, controlul intern si administrarea riscului

Cap.lvV Drepturile detinatorilor de instrumente financiare emise de CONPET

Cap.VvV Conflictul de interese si tranzactiile cu persoane implicate (“tranzactiile cu sine”)
Cap.Vi Regimul informatiei corporative
Cap.Vii Responsabilitatea sociala si de mediu a emitentului

Cap.VIll | Referinte

Anual, societatea Conpet S.A. include Tn Raportul Administratorilor o Declaratie privind
conformitatea cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa emis de Bursa de
Valori Bucuresti pe baza céareia evalueaza sistemul de guvernanta corporativa de la nivelul
societatii.
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Structuri de guvernanta corporativa

Structurile de guvernanta corporativa ale CONPET sunt reprezentate de: Adunarea Generala
a Actionarilor, Consiliul de Administratie, Comitetele consultative din cadrul Consiliului de
Administratie si Directorul General.

Adunarea Generala a Actionarilor

Actionarii Tsi exercita drepturile in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor, care reprezinta cel
mai inalt for decizional al societatii. Actul Constitutiv al CONPET prevede competentele
Adunarilor Generale ale Actionarilor (A.G.A.), conditile de organizare si de validitate a
acestora. CONPET respecta prevederile legale ce reglementeaza procesul de desfasurare a
A.G.A. la societatile listate.

Consiliul de Administratie

Administrarea Societatii este incredintata Consiliului de Administratie ales de catre Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor, acesta fiind insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

Structura si numirea Consiliului de Administratie

Societatea este administratda de catre un Consiliu de Administratie, compus din 7
administratori. Majoritatea membrilor C.A. este formata din administratori neexecutivi si
independenti. Acestia sunt alesi de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor pe o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade de 4 ani. Membrii Consiliului
de Administratie vor putea fi revocati prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor.

Procesul de selectie si alegerea administratorilor se realizeaza in conformitate cu O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, cat si cu prevederile
Legii nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
baza unui proces riguros si transparent.

Membrii Consiliului de Administratie asigurd impreuna conditile competentei colective a
Consiliului pentru o administrare eficienta si performanta a activitatii societatii. Consiliul de
Administratie numeste, din randul membrilor séi, Presedintele Consiliului de Administratie.
Decizia cu privire la numirea sau revocarea acestuia se ia cu votul majoritatii membrilor
Consiliului de Administratie. In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de
administrator, Consiliul de Administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii,
pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor.

Presedintele Consiliului de Administratie convoaca si prezideaza sedintele Consiliului de
Administratie, coordoneaza activitatea Consiliului si raporteaza cu privire la aceasta Adunarii
Generale a Actionarilor.

Administratorii pot avea calitatea de actionari.
Consiliul de Administratie are atributiile stabilite de Actul Constitutiv al Societatii, de legea
roméana, precum si alte atributii stabilite de catre A.G.A. in sarcina sa.

Societatea este administratd de catre un Consiliu de Administratie, compus din 7
administratori, alesi de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

14



La data de 31.12.2022, componenta Consiliului de Administratie (CA) al societatii Conpet a
fost urmatoarea:

GHEORGHE Cristian - Florin presedinte
TANASICA Oana - Cristina membru
ZAMAN Andrei - Mihai membru
GAVRILA Florin - Daniel membru
ALBULESCU Mihai - Adrian membru
KOHALMI - SZABO Luminita Doina membru
BUICA Nicusor - Marian membru

Presedintele Consiliului de Administratie al CONPET este dI. Gheorghe Cristian - Florin ales
de catre ceilalti administratori, in conformitate cu dispozitiile art. 140"1 alin. (1) din Legea nr.
31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile
art. 19 alin. (3) din Actul Constitutiv.

Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat este propusa
de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare, este avizata de catre Consiliul de
Administratie si aprobata de A.G.O.A.

Presedintele si membrii Consiliului de Administratie sunt remunerati cu o indemnizatie lunara
fixa la care se adauga o componenta variabila, ale caror cuantumuri sau structura sunt
stabilite de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.

Pe parcursul anului 2022 membrii Consiliului de Administratie nu au detinut actiunila CONPET

Comitete consultative

La nivelul Consiliului de Administratie sunt constituite urmatoarele Comitete consultative:
e Comitetul de Nominalizare si Remunerare;
e Comitetul de Audit;
o Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autoritatile.

Componenta comitetelor consultative
La data de 31 decembrie 2022 componenta Comitetelor Consultative a fost urmatoarea:

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din 5 administratori neexecutivi
independenti: Albulescu Mihai - Adrian — presedinte; Buica Nicusor - Marian - membru,
Gheorghe Cristian - Florin - membru, Kohalmi - Szabo Luminita - Doina - membru si Gavrila
Florin - Daniel - membru.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent cu functie consultativa,
subordonat direct Consiliului de Administratie al Societatii. Acest comitet are atributii de
evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor Consiliului
de Administratie si directorilor cu contract de mandat, precum si pentru supravegherea
implementarii politicii de remunerare la nivelul Societatii.

Comitetul de Audit este format din 3 administratori neexecutivi independenti: Gavrila Florin
- Daniel - presedinte; Buica Nicusor - Marian — membru si Zaman Andrei - Mihai - membru.

Comitetul de Audit asista Consiliul de Administratie in indeplinirea responsabilitatilor proprii
de administrare pentru procesul de raportare financiara, raportare de management, sistemul
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controlului intern, procesul de audit si procesul organizational de monitorizare a conformitatii
cu legile, regulamentele si codul de conduita.

Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii i cu Autoritatile este format din
3 administratori neexecutivi independenti: Tanasica Oana - Cristina - presedinte, Albulescu
Mihai - Adrian - membru, Kohalmi - Szabo Luminita - Doina - membru.

Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autoritatile asista Consiliul
de Administratie al societati CONPET in indeplinirea responsabilitatilor proprii de
administrare in procesul strategiei de dezvoltare si de monitorizare a conformitatii cu
legislatia aplicabila domeniului de activitate al societatii si cel al pietei de capital.

Comitetele consultative se intrunesc ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui
comitetului consultativ, iar propunerile/ recomandarile formulate catre Consiliul de
Administratie (pentru fundamentarea luarii deciziilor acestuia) se adopta cu majoritate de
voturi exprimate. Atributiile si responsabilitatile comitetelor consultative sunt stabilite de catre
Consiliul de Administratie.

Termenii de referinta si atributiile Consiliului de Administratie si ai Comitetelor consultative se
regasesc la adresele: https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/10/Regulament-de-
Organizare-si-Functionare-al-Consiliului-de-Administratie8.pdf pentru Consiliul de
Administratie, respectiv https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/10/Requlament-de-
Organizare-si-Functionare-Comitete-Consultative.pdf  pentru  Comitetele  Consultative
constituite la nivelul Consiliului de Administratie.

Directorul General
Consiliul de Administratie a delegat conducerea executivda a CONPET catre Directorul
General. Acesta reprezinta Societatea in relatiile cu tertii.

Directorul general raspunde de conducerea executiva a societatii, de managementul si
controlul activitatilor si al operatiunilor acesteia, fiind responsabil de luarea tuturor masurilor
aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv, Consiliului de
Administratie sau Adunarii Generale a Actionarilor.

Directorii executivi fara contract de mandat sunt angajati/ numiti/ destituiti/’ promovati/
suspendati/ concediati de catre directorul general. Directorii executivi se afla Tn subordinea
directorului general, sunt salariati ai societatii sau nu, dupa caz, executa atributiile prevazute
in contractul de mandat sau stabilite de directorul general si dupa caz, de consiliul de
administratie, precum si prin regulamentul de organizare si functionare al CONPET si fisa
postului.

4. Aspecte privind sustenabilitatea

4.1 Politica referitoare la Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate in Munca
In conformitate cu directia strategica de dezvoltare a CONPET , politica in domeniul calitatii,
mediului, sanatatii si securitatii in munca este orientata catre satisfacerea cerintelor clientilor

si a altor parti interesate relevante, respectarea cerintelor legale in domeniul transportului de
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titei, gazolina, etan si condensat si asigurarea pentru intregul personal a unui mediu de lucru
sanatos in conditii de securitate, vizand urmatoarele directii de actiune:

e Asigurarea disponibilitatii si promptitudinii serviciilor de transport titei, gazolina si
condensat;

e Rezolvarea cu operativitate a interventiilor la instalatile de transport fara a afecta
interesele clientilor si ale altor parti interesate;

e Optimizarea consumurilor tehnologice de produs transportat;

e Conformarea cu cerintele legale si cu alte cerinte aplicabile referitoare la aspectele de
mediu si riscurile referitoare la sanatatea si securitatea in munca;

o Imbunat&tirea continua a performantelor in activitatea de protectie a mediului in special
prin adoptarea masurilor de prevenire a poluérii, a riscurilor tehnologice si a accidentelor
ce pot avea repercusiuni negative asupra mediului inconjurator;

o Constientizarea personalului propriu si a celui care lucreaza in numele organizatiei Si
imbunatatirea comunicarii in vederea asigurarii unei participari active la realizarea
obiectivelor;

o Eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor referitoare la sanatatea si securitatea in
munca;

e Consultarea si implicarea lucratorilor cu privire la orice aspect legat de sanatatea si
securitatea Tn munc3;

e Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor sistemului de
management integrat calitate — mediu — sénatate si securitate in munca;

e Evaluarea permanenta a riscurilor/ oportunitatilor generate de contextul in care
evolueaza organizatia si a riscurilor/ oportunitatilor aferente proceselor si stabilirea de
actiuni pentru tratarea acestora, corelate cu actiunile stabilite la nivel local/ national.

Conducerea organizatiei urmareste cu consecventa performantele in domeniile calitatii,
mediului, sanatatii si securitatii in munca, prin mentinerea si imbunatatirea continua a
sistemelor de management, conform standardelor de referinta pentru aceste domenii.

Organismul de certificare BUREAU VERITAS a emis certificatele pentru sistemele de
management implementate in organizatia CONPET conform cerintelor standardelor ISO

9001, ISO 14001 si ISO 45001, in urma auditului extern de recertificare din septembrie 2022.

Calitatea serviciilor de transport

CONPET urmareste satisfacerea deplind a cerintelor si asteptarilor clientilor, indeplinirea
obligatiilor care fi revin conform Acordului Petrolier de Concesiune precum si respectarea in
permanenta a reglementarilor si prevederilor legale.

Obiectivele principale urmarite de societate pentru asigurarea unui nivel corespunzator de
calitate a serviciilor de transport sunt:

e Consolidarea permanenta si dezvoltarea Sistemului National de Transport prin
implementarea tehnologiilor celor mai performante pentru reabilitarea si modernizarea
infrastructurii de transport a petrolului, astfel incat sa fie asigurate conditile actuale si
viitoare de continuitate si calitate a serviciilor de transport;

o Cresterea sigurantei in exploatare si reducerea consumurilor tehnologice;

o imbunétét,irea continua a proceselor operationale pentru asigurarea nivelului ridicat de
satisfactie a clientilor prin executia prompta, la timp si in conditii de eficienta economica
a serviciilor de transport;
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e Mentinerea certificarilor Sistemului de Management Integrat conform standardelor de
referinta.

Principalele directii de actiune referitoare la calitatea serviciilor sunt:
¢ Asigurarea disponibilitatii si promptitudinii serviciilor de transport;
e Rezolvarea cu operativitate a interventiilor la instalatile de transport fara a afecta
interesele clientilor si a altor parti interesate;
e Optimizarea consumurilor tehnologice de produs transportat.

Riscurile identificate in acest sens sunt urmatoarele:
e Degradarea Sistemului National de Transport, diminuarea capacitatii de transport,
intarzieri in livrare, scaderea satisfactiei clientilor, reclamatii;
e Identificarea unor nonconformitati majore in urma auditurilor de certificare sau
supraveghere si suspendarea/anularea certificatelor, acest lucru putédnd avea un impact
negativ asupra imaginii organizatiei.

Ca urmare a masurilor intreprinse de societate, riscurile mentionate au fost mentinute la un
nivel de impact redus. Controlul eficient al riscurilor s-a concretizat prin:
e masuri de documentare a activitatilor si implementare a procedurilor;
¢ analizele efectuate de management si auditurile interne ale sistemului de management
integrat;
e planificarea si executia lucrarilor de investitii si reparatii la Sistemului National de
Transport;
e asigurarea de resurse umane cu competente adecvate desfasurarii proceselor principale.

Tn urma auditurilor externe de supraveghere ale sistemului de management integrat nu au fost
identificate neconformitati majore.
Indicatorii aferenti obiectivelor specifice ale calitatii, care se refera la cresterea satisfactiei
clientilor si promptitudine in asigurarea serviciului de transport sunt:
e Realizarea programului de transport cu incadrarea in consumurile tehnologice
contractate;
e Respectarea timpului de livrare a produselor transportate;
e Numarul reclamatiilor primite de la clienti intr-un an vizand conformitatea serviciului de
transport, cu valoare tinta zero.

In anul 2022, indicatorii au atins valorile tinta stabilite astfel:
e programul de transport s-a realizat cu incadrarea n limitele contractuale a consumurilor
tehnologice;
¢ livrarea produselor transportate s-a realizat conform prevederilor contractuale;
e nu s-au inregistrat reclamatii de la clienti.

Mediu
in domeniul protectiei mediului, managementul societati CONPET a adoptat o politica de
mediu integrata cu politica referitoare la calitate si sanatate si securitate in munca, specifica

activitatii companiei, dimensiunii si impactului asupra mediului, care sa ofere cadrul pentru
stabilirea si analizarea obiectivelor generale si obiectivelor specifice de mediu.
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Un accent deosebit s-a pus pe aspecte referitoare la nevoile si asteptarile partilor interesate
(inclusiv cerintele autoritatilor) si conditiile de mediu locale sau regionale care pot afecta sau
pot fi afectate de organizatie, modul in care sunt tratate riscurile si oportunitatile referitoare la
aspectele de mediu pentru a preveni si a limita consecintele acestora asupra sanatatii umane
si asupra mediului.

Constienta fiind ca responsabilitatile fatd de mediul inconjurator si comunitatea in care fisi
desfasoara activitatea sunt indisolubil legate de performantele pe care doreste a le realiza in
activitatea proprie si in conformitate cu principiile dezvoltarii durabile, CONPET s-a angajat,
prin politica sa de mediu, pentru:

e Asigurarea conformarii cu cerintele legale si cu alte cerinte aplicabile referitoare la
aspectele de mediu;

 imbunétatirea continua a performantelor in activitatea de protectie a mediului in special
prin adoptarea masurilor de prevenire a poluarii, a riscurilor tehnologice si a accidentelor
ce pot avea repercusiuni negative asupra mediului inconjurator;

e Evaluarea permanenta a riscurilor/ oportunitatilor generate de contextul in care
evolueaza organizatia si a riscurilor/ oportunitatilor aferente proceselor interne si
stabilirea de actiuni pentru tratarea acestora;

o Constientizarea personalului propriu si a celui care lucreaza in numele organizatiei si
imbunatatirea comunicarii in vederea asigurarii unei participari active la realizarea
obiectivelor si programului de management de mediu.

Reglementarea activitatilor din punct de vedere al mediului si gospodaririi apelor

Din punct de vedere al protectiei mediului si al gospodaririi apelor, activitatea CONPET
trebuie autorizatd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.195/ 2005 privind protectia
mediului, cu completarile si modificarile ulterioare, si cu prevederile Legii apelor nr. 107/ 2005,
cu completarile si modificarile ulterioare.

Conform Ordinului nr. 1798/ 2007 al M.M.D.D. pentru aprobarea procedurii de emitere a
autorizatiei de mediu, activitatea desfasuratda de CONPET este o activitate cu impact
semnificativ asupra mediului. Autorizatile de mediu obtinute de CONPET fTsi pastreaza
valabilitatea pe toata perioada in care societatea are obtinuta viza anuala- modificarea adusa
de Ordinul 1150/ 2020.

Activitatea CONPET este autorizatd in toate judetele de autoritatile de reglementare
(AIN.P.M., A.P.M. judetene, AN.A.R., AB.A., S.G.A.) si in acest sens detine 39 de autorizatii
de gospodarire a apelor si 22 de autorizatii de mediu.

Pentru functionarea in legalitate din punct de vedere al protectiei mediului, pentru anul 2022,
au fost obtinute vizele anuale ale autorizatiilor de mediu. De asemenea, au fost revizuite:
¢ Autorizatia de Mediu nr. 11/ 03.08.2010 pentru conductele magistrale de transport titei,
gazolina si etan Ticleni — Ploiesti si punctele de lucru aferente pe teritoriul administrativ
al judetelor Gorj, Valcea, Olt, Arges, Dambovita, Prahova;
e Autorizatia de Mediu nr. 35/ 09.04.2019 pentru Rampa de incarcare titei Imeci, jud.
Covasna;
e Autorizatia de mediu nr.16/ 02.02.2022 pentru Rampa de titei Independenta, jud. Galati.

In ceea ce priveste reglementarea din punct de vedere al gospodaririi apelor, in cursul anului
2022, au fost reinnoite 13 de autorizatii de gospodarirea apelor pentru traversarile cursurilor
de apa de catre traseele de conducte aferente S.N.T.T. .
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Identificarea aspectelor de mediu si evaluarea impactului asupra mediului

Identificarea aspectelor de mediu si evaluarea impactului asociat acestora in cadrul societatii
se realizeaza pentru:
o toate activitdtile desfasurate, incluse in domeniul de aplicare al sistemului de
management de mediu;
e materialele, bunurile si serviciile care pot genera impacturi asupra mediului si care sunt
aprovizionate/executate prin furnizori/ prestatori;
¢ noile proiecte si dezvoltari/ modernizari;
e instalatiile/ echipamentele din cadrul unui punct de lucru a caror functionare a fost oprita
partial sau definitiv ca urmare a conservarii, respectiv desfiintarii punctului de lucru si care
au generat sau pot genera impacturi asupra mediului.

in urma identificarii aspectelor de mediu pentru activitatile, produsele si serviciile din cadrul
societatii s-au retinut aspectele semnificative de mediu care constituie date de intrare pentru
programul de management de mediu.

Actualizarea listelor aspectelor de mediu si a impacturilor asociate acestora, precum si
centralizarea lor se face ori de cate ori apar schimbari de tipul:
e modificarii tehnologiei;
e modernizarii sau introducerii unor noi instalatii, echipamente, utilizarii altor materii prime,
materiale;
e aparitia de noi cerinte, reglementari pe linie de mediu sau modificarea celor existente;
e dezafectarea unor instalatii, echipamente;
e conservarea/repornirea, desfiintarea punctelor de lucru dupa finalizarea actiunilor
dispuse pentru tratarea aspectelor semnificative de mediu.

Activitatea de evaluare a impactului asupra mediului se realizeaza in sectoarele de productie
ori de céate ori apar modificari in sistem care presupun activitati cu impact asupra mediului,
lista aspectelor cu impact semnificativ identificate la nivelul societétii aflandu-se la baza
elaborarii Programului de management de mediu si a Planului de actiuni pentru indeplinirea
obiectivelor de mediu.

Tn cursul anului 2022, s-au reanalizat aspectele de mediu la nivelul locatiilor, aspectele de
mediu semnificative fiind cuprinse in ,Lista aspectelor semnificative de mediu si a impacturilor
asociate”.

Tinand cont de aspectele semnificative de mediu identificate la nivel de societate, de masurile
din rapoartele de inspectie / procesele verbale — autoritati, privind conformarea cu cerintele
legale si alte cerinte aplicabile, etc. in cursul anului 2022 au fost revizuite:

e Programul de Management de mediu;

e Planul de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de mediu la nivelul societatii;

e Registrul oportunitatilor de mediu.

Stadiul realizarii obiectivelor si tintelor stabilite si stadiul realizarii actiunilor stabilite pentru
indeplinirea obiectivelor de mediu sunt analizate anual de catre conducerea executiva, in
cadrul analizei efectuate de management in urma careia se iau decizii Si se elaboreaza Planul
de actiuni pentru Tmbunétatirea continuad a activitatlor CONPET in domeniul protectiei
mediului.
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Evaluari ale conformatrii cu cerintele legale si cu alte cerinte de mediu

Evaluarea conformarii cu cerintele legale sau alte cerinte aplicabile de mediu se realizeaza
prin:
e inspectii efectuate de autoritatile de mediu (reprezentanti ai autoritatilor centrale si
locale de mediu si gospodarire a apelor);
¢ inspectii efectuate de responsabilii HSEQ si personalul Serviciului Protectia Mediului;
e audituri externe efectuate de organisme de certificare a sistemului de management de
mediu integrat in sistemul de management al societatii;
e audituri interne efectuate de catre auditorii interni din cadrul Serviciului Sisteme de
Management si Control Intern Managerial.

Autoritatile de reglementare si control din domeniul mediului si al gospodaririi apelor
efectueaza in locatile CONPET controale programate, inopinate si tematice cu privire la
respectarea cerintelor legale si altor reglementari de mediu, nefiind constatate neconformitati
majore.

Pentru verificarea conformarii cu cerintele legale, la nivelul anului 2022 au fost inregistrate 62
de inspectii externe ale autoritatilor de mediu din judetele pe teritoriul carora CONPET fsi
desfasoara activitatea.

Personalul din cadrul sectoarelor, respectiv responsabili HSEQ efectueaza inspectii
programate, conform Graficului anual de inspectie privind conformitatea cu cerintele legale si
alte cerinte aplicabile, dar si inspectii neprogramate conform atributiilor din fisa postului.

Tn cursul anului 2022, a fost efectuat un audit extern de organismul de certificare BUREAU
VERITAS, pentru verificarea conformitatii cu cerintele standardului ISO 14001:2015 care se
refera la sistemul de management de mediu. Nu au fost constatate neconformitati sau abateri
si nu au fost facute observatii in privinta obligatiilor de conformare pe acest domeniu.

In urma auditurilor interne stabilite in programul anual de audit intern s-au identificat si corectat
la timp neconformitatile identificate Tn sistemul de management de mediu.

Poluari cu impact semnificativ asupra mediului

In timpul pompaérii titeiului, pe conductele de transport pot aparea poluari accidentale, din
cauze interne sau externe, generand poluarea mediului geologic care poate avea impact
semnificativ.
In anul 2022, cheltuielile realizate cu depoluarea zonelor afectate au fost in valoare de 1,74
milioane lei.
Pentru respectarea reglementarilor impuse de legislatia nationala de mediu in vigoare privind
managementul deseurilor periculoase de tipul "parafinei” si "slam de rezervor”, societatea
CONPET are obligatia de a contracta servicii pentru valorificarea/eliminarea acestora
evitandu-se astfel sanctiunile contraventionale prevazute in O.U.G. 195/2005 privind protectia
mediului, O.U.G.nr. 92/2021 privind regimul deseurilor si H.G.nr. 1061/2008 privind transportul
deseurilor periculoase pe teritoriul Romaniei.
Deseul periculos de tipul ,,slam de rezervor” este generat din activitatea de depozitare a
titeiului Tn rezervoare (in timp, impuritatile mecanice din titei se sedimenteaza generand acest
slam), fiind necesara evacuarea periodica a acestuia, in vederea asigurarii spatiului necesar
depozitarii titeiului, respectiv repararii/calibrarii rezervoarelor, precum si necesitatea eliminarii
riscului aparitiei unor incendii sau poluari de la rezervoarele de depozitare titei, rezervoarelor
de scursori, decantoarelor si canalizarii ce nu se mai afla in fluxul tehnologic si prezinta
depuneri de slam.
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Cheltuielile privind serviciile de curatare a slamului realizate in anul 2022 au fost de 237 mii
lei.

In cadrul fluxurilor tehnologice desfasurate de CONPET Ploiesti, periodic, in baza unor
programe de intretinere, conductele magistrale si/sau locale de transport al titeiului sunt
supuse operatiilor de curatare a spatiului interior cu dispozitive speciale denumite “godevile”.
In urma executérii operatiunilor de curatare interioara a acestor conducte, a claviaturilor
aferente, a filtrelor de la pompe sau skiduri, se genereaza parafina care este un deseu
periculos conform legislatiei de mediu Tn vigoare. Acest deseu se stocheaza in habe metalice,
amplasate in incintele tehnologice ale societatii, pana la eliminarea lui de catre operatori
autorizati, contractati de societate.

Cheltuielile privind serviciile de eliminare a parafinei realizate in anul 2022 au fost de 44 mii
lei.

Monitorizarea factorilor de mediu

Pe baza cerintelor din capitolul ,,Monitorizarea mediului” cuprins in autorizatiile de mediu, a
fost elaborat ,,Programul anual de Monitorizare si masurare a caracteristicilor factorilor de
mediu 2022” care a inclus efectuarea urmatoarelor determinari:

e concentratia de poluanti din emisiile de apa evacuate in ape de suprafata, in retele de
canalizare, precum si concentratia de poluanti din apa subterana (foraje de monitorizare
existente), determinare nivel de poluare in cazul poluarilor accidentale ale cursurilor de
apa;

e concentratia de poluanti in emisiile atmosferice ale surselor fixe si/sau mobile (centralele
termice, rezervoare stocare titei), precum si concentratia de poluanti din aerul ambiental;

e concentratia de poluanti specifici din probele de sol;

¢ nivelul de zgomot.

Pentru determinarea nivelului de poluare pentru factorii de mediu: apa, aer, sol si zgomot se
fac analize de catre laboratoare autorizate. Valorile inregistrate pentru fiecare indicator
masurat au fost sub limitele maxime admise prevazute in actele de reglementare, conform
rapoartelor de Tncercare emise. Analizele fizico-chimice pentru monitorizarea factorilor de
mediu au fost realizate prin intermediul laboratoarelor acreditate Tn conformitate cu standardul
SR EN 17025:2005.

Rezultatele monitorizarii factorilor de mediu sunt comunicate catre autoritatile de mediu
conform cerintelor impuse prin autorizatiile de mediu. Costurile cu monitorizarea factorilor de

mediu, Tn anul 2022, au fost de 21,1 mii lei.

Sanatate si Securitate Ocupationala

Asigurarea securitatii si sanatatii in munca constituie, astazi, domeniul preocuparilor
conjugate ale disciplinelor tehnice si ingineresti, interesate de gasirea celor mai adecvate
metode si mijloace de optimizare a integrarii omului in sistemul solicitarilor profesionale.
Scopul final al activitatii de securitate si sanatate in munca este:
e protejarea vietii, integritatii si sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala care pot aparea la locul de munca;
e crearea unor conditii de munca care sa le asigure acestora un confort stabil fizic, psihic
si social.
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Principalele directii de actiune ale top managementului din politica de sanatatea si securitatea
operationala sunt:
¢ Prevenirea si reducerea riscurilor de imbolnavire profesionala si de accidentare la locul
de munc3;
o Consultarea salariatilor cu privire la orice aspect legat de sanatatea si securitatea in
munca;
e Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor sistemului de
management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate operationala;
e Evaluarea permanenta a riscurilor/ oportunitatilor generate de contextul in care
evolueaza organizatia si a riscurilor/ oportunitatilor aferente proceselor si stabilirea de
actiuni pentru tratarea acestora.

Din perspectiva obligatiilor si responsabilitatilor ce decurg din Legea nr. 319/ 2006 a securitatii
si sanatatii in munca si H.G. nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, sunt asigurate
conditiile de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale:
e sunt organizate intern activitatile de prevenire si protectie prin Serviciul Prevenire si
Protectie;
¢ sunt stabilite atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care sunt consemnate in fisa
postului;
¢ sunt stabilite zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca
si tipul de semnalizare necesar conform H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;
¢ sunt stabilite clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;
e este organizata autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;
e este asiguratd supravegherea sanatatii lucratorilor prin personal medical propriu si
contractarea serviciilor de medicina muncii.

in anul 2022, au fost efectuate controale externe de cétre inspectorii de muncé ai judetului
Braila, fara a fi identificate nereguli la nivelul punctelor de lucru verificate. In cadrul controalelor
interne programate au fost verificate toate locatiile stabilite prin graficul de control aprobat, nu
au fost constatate abateri grave, posibil generatoare de accidentare si/sau imbolnavire
profesionald a lucratorilor. Neconformitatile constatate au fost remediate prin indeplinirea
masurilor corective dispuse, fara costuri suplimentare.

Punctul de plecare in imbunatatirea continua a activitatii de prevenire a accidentelor de munca
si imbolnavirii profesionale la locul de munca il constituie “Evaluarea Riscurilor”.

In 2022, comisia constituita in cadrul societatii cu acest scop a analizat si reevaluat riscurile
pentru fiecare loc de munca /post de lucru activitate ce este intr-o continua analiza. Prin
implementarea masurilor tehnice, organizatorice si igienico-sanitare din Planul de prevenire
si protectie, nivelul de risc calculat este 2,87%, valoare aflata sub limita maxim admisa stabilita
de 3,5%.

CONPET a implementat, inca din 2007, sistemul de management al sanatatii si securitatii
ocupationale, integrat cu celelalte sisteme de management implementate, si conformarea cu
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cerintele standardului ISO 45001 fiind certificata de organismul BUREAU VERITAS
CERTIFICATION, in urma auditurilor externe anuale efectuate.

Din perspectiva obligatiilor si responsabilitatilor ce decurg din legislatia in domeniul apararii
impotriva incendiilor si al protectiei civile, cu implicatii in securitatea si sanatatea in munca a
lucratorilor, sunt asigurate masurile de prevenire si interventie prin indeplinirea / respectarea
cerintelor legale aplicabile si este organizata activitatea de aparare impotriva incendiilor la
nivelul societatii:

o este infiintat Biroul Situatii de Urgenta — structura cu atributii in domeniul situatiilor de
urgenta, specializata in prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin
activitati de indrumare si control;

¢ este organizata apararea impotriva incendiilor pentru toate locurile de munca;

e este asigurata organizarea interventiei de stingere a incendiilor pe locurile de munca;

e este asigurata organizarea salvarii si evacuarii salariatilor si a bunurilor materiale;

e este infiintat Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta (S.P.S.U.), in conformitate cu
legislatia in vigoare;

¢ suntidentificati, monitorizati si evaluati factorii de risc specifici, generatori de evenimente
periculoase; sunt identificate tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice; este asigurata evaluarea si analiza riscurilor potentiale privind posibilitatea
de aparitie a acestora si a consecintelor asupra vietii oamenilor, mediului si a bunurilor
materiale;

o este infiintatd Celula pentru Situatii de Urgents;

e sunt asigurate activitati de informare si instruire privind modul de cunoastere, respectare
si aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc apararea
impotriva incendiilor si protectia civila, pentru tot personalul societatii;

e este asiguratd organizarea activitatii de instruire a salariatilor si a formatiilor pentru
situatii de urgenta din cadrul S.P.S.U., in domeniul situatiilor de urgenta si participarea
la exercitii si aplicatii de alarmare, evacuare, interventie, limitare si inlaturare a urmarilor
incendiilor sau a altor dezastre.

Din perspectiva obligatiilor si responsabilitatilor ce decurg din Legea nr. 59/ 2016 privind
controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante periculoase,
sunt asigurate masurile de prevenire/actiune prin indeplinirea/ respectarea cerintelor legale
aplicabile:

e sunt stabilite si asigurate masurile pentru prevenirea accidentelor majore in care sunt
implicate substante periculoase, precum si pentru limitarea consecintelor acestora
asupra sanatatii umane si asupra mediului;

e sunt elaborate “Rapoarte de securitate” si ,Planuri de Urgenta Internd” pentru fiecare
locatie a societatii incadratd SEVESO ca “amplasament de nivel superior”, respectiv
“Politica de prevenire” pentru locatiile incadrate ca “amplasament de nivel inferior”;

e personalul angajat care desfasoara activitati in aceste amplasamente este instruit
periodic asupra partilor relevante din aceasta documentatie;

¢ lanivel de amplasament a fost nominalizat responsabil cu managementul securitatii, prin
decizie a directorului general.

Pentru mentinerea si imbunatatirea continua a securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor,

in toate aspectele legate de munca, CONPET are elaborat si stabilit urmatorul plan pe termen
scurt, mediu si lung:
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1. Realizarea tuturor masurilor de SSM, cuprinse in Planul de Prevenire si Protectie si in
Programele de masuri rezultate ca urmare a controalelor/auditurilor interne si externe.
2. Conformarea permanentd cu legislatia SSM si cu alte cerinte/normative legale, prin
implementarea noutatilor in domeniu.
3. Crearea unei culturi in domeniul SSM, prin instruirea si ridicarea nivelului de constientizare
a angaijatilor cu privire la necesitatea respectarii normelor de securitate si sanatate in munca,
prin:
o folosirea unor metode de instruire interactive, insotite de demonstratii practice;
¢ responsabilizarea intregului personal in identificarea, semnalarea si eliminarea/
diminuarea pericolelor de accidentare si imbolnavire profesionala;
e sustinerea si promovarea gandirii si comportamentului preventiv;
e implicarea intregului personal in adoptarea de masuri pentru imbunatatirea continua a
mediului de munca.
4. Tmbunétatirea continua a starii de sdnétate si securitate ocupationala, prin:
¢ eliminarea/ diminuarea continua a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;
¢ incheierea unui contract de medicina muncii cu o clinica specializata;
¢ integrarea noilor angajati in toate actiunile de prevenire si protectie specifice locului de
munca;
e realizarea unor programe de educare a salariatilor privind igiena muncii, adoptarea unui
regim de viata sanatos;
e imbunatatirea comunicarii si consultarii interne privind aspectele de securitate si
sanatate in munc3;
¢ realizarea unor programe tematice de informare privind riscurile SSM, utilizarea unor
metode moderne, eficiente si eficace de instruire.

4.2 Politica referitoare la energie

Politica referitoare la energie a organizatiei CONPET promoveaza obiectivele de imbunatatire
continud a performantei energetice prin mentinerea si imbunatatirea sistemului de
management al energiei, prin asigurarea conformitatii cu prevederile legale si alte cerinte
aplicabile in ceea ce priveste consumul de energie si eficienta energetica, minimizarea
pierderilor de energie electrica si combustibil pentru producerea energiei termice,
autovehicule si manevra feroviara din rampele CF, reducerea costurilor referitoare la energie,
achizitia si utilizarea de produse si servicii eficiente din punct de vedere energetic.

In cadrul organizatiei se desfisoara actiuni de constientizare a personalului si imbunatatirea
comunicarii in vederea asigurarii unei participari active la realizarea obiectivelor si tintelor
energetice. Pentru realizarea obiectivelor acestei politici, conducerea si personalul
organizatiei sunt angajate in mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al
energiei, conform cu prevederile standardului ISO 50001.

Organismul de certificare BUREAU VERITAS a emis certificatul pentru sistemul de
management implementat in organizatia CONPET conform cerintelor standardului ISO
50001, in urma auditului extern de recertificare din septembrie 2022.

Productia de energie electrica din surse regenerabile (proiect pilot)

La nivelul anului 2022 s-a reanalizat oportunitatea dezvoltarii activitatii de producere energie
electrica din surse regenerabile asociata cu posibilitatea obtinerii de finantare nerambursabila
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in cadrul P.N.R.R. pentru obiectivul ,,Dezvoltarea activitatii de producere a energiei electrice
din surse regenerabile prin implementarea unui parc fotovoltaic in statia Baraganu cu finantare
din surse proprii si/sau nerambursabile” fiind in curs de analizare conditionalitatile asupra
capacitatilor de primire in SEN — Transelectrica 2022-2025, respectiv termenul de punere in
functiune a obiectivului stabilit prin programul de finantare nerambursabila (2024).

Tn paralel, Tn cursul anului 2022 s-a promovat obiectivul ,,Realizarea unui sistem de producere
energie electricd cu panouri fotovoltaice in incinta Sediului Administrativ 2 CONPET ” in
prezent au fost finalizate primele trei etape contractuale, urmand ca in anul 2023 sa fie
executate lucrarile de instalare a panourilor fotovoltaice.

4.3 Politica referitoare la siguranta feroviara

Incepand cu anul 2010, in cadrul organizatiei CONPET este implementat si mentinut Sistemul
de management al sigurantei feroviare. Domeniul de aplicare al acestui sistem cuprinde
rampele CF in care CONPET efectueaza operatiuni de manevra feroviara.

Prin politica referitoare la siguranta feroviara CONPET societatea isi declara vointa si
angajamentul ferm de a mentine si a imbunatati un sistem de management al sigurantei
feroviare conform cerintelor stabilite prin reglementarile nationale si ale Uniunii Europene.

Principalele directii de actiune sunt:

o Respectarea cerintelor legale in vigoare si altor cerinte relevante ale partilor interesate
referitoare la desfasurarea operatiunilor de manevra feroviara;

e Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor si evaluarea
performantelor sistemului de management al sigurantei;

¢ |dentificarea pericolelor, evaluarea si aprecierea riscurilor asociate operatiunilor
feroviare, inclusiv a celor generate de factori externi;

o Stabilirea de masuri de siguranta adecvate care trebuie implementate pentru diminuarea
acestor riscuri, in vederea prevenirii accidentelor/ incidentelor pe calea ferata si
colaborarea cu partile interesate relevante cu privire la punerea in aplicare de masuri de
sigurantad adecvate in cazul identificarii de riscuri comune;

e Asumarea coordonarii activitatilor sistemului de management al sigurantei la nivelul
managementului si delegarea responsabilitatilor in cadrul organizatiei;

e Furnizarea de programe pentru formarea personalului si mentinerea competentei
acestuia in indeplinirea sarcinilor, atat pentru personalul cu atributii de conducere,
instruire si control, cat si pentru personalul care efectueaza activitati legate de siguranta
circulatiei feroviare.

Autoritatea Feroviara Roméana (AFER) a acordat societatii Licenta pentru efectuarea serviciilor
de transport feroviar (manevra feroviara) si Certificatul Unic de Siguranta pentru sistemul de
management al sigurantei feroviare implementat in CONPET

Alte aspecte
Un alt proiect de eficientizare a activitatii de transport pe calea ferata care este in curs de

implementare si care vizeaza reducerea consumului de carburant si diminuarea cheltuielilor
cu mentenanta si reparatiile la locomotivele existente, consta in reconversia locomotivelor
actionate diesel (LDH) in locomotive cu actionare electrica (LEA sau LDE).

in acest sens, incepand cu anul 2019, in programele de investitii multianuale au fost bugetate
esalonate lucrari pentru :

- conversia de locomotive LDH 1250 CP in locomotive electrice cu actionare electrica LEA, la
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nivelul 2022 fiind puse in functiune 2 locomotive (Barbatesti si Pecica);

- conversia de locomotive LDH 700 CP in locomotive diesel electrice LDE, fiind pusa in
functiune o locomotiva la rampa Marghita, iar pentru o a doua locomotiva s-a semnat
contractul de executie.

Pentru perioada 2023-2024 mai sunt avute in vedere pentru transformare alte patru
locomotive

4.4 Politica sociala si de personal

Conducerea societatii elaboreaza si implementeaza reglementari interne prin care stabileste
organizarea activitatii din cadrul companiei prin care resursele necesare sunt alocate in mod
eficient. Riscurile asociate domeniului social si de personal sunt identificate iar potentialele
efecte nefavorabile ale acestora sunt mentinute la un nivel acceptabil prin masuri
corespunzatoare de anulare sau diminuare.

La nivelul companiei se respecta cerintele legale in domeniile resurse umane si SSM si prin
implementarea si certificarea sistemului de manangement integrat. De asemenea, anumite
cerinte sunt incluse in Regulamentul Intern si in Codul de Etica si Integritate.

Angajatii competenti, motivati si integri reprezinta elementul esential pentru indeplinirea cu
succes a obiectivelor societatii, fiind cea mai importantd resursad pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii.

Principalele actiuni intreprinse referitor la aceste aspecte se concretizeaza prin:

e asigurarea conditiilor optime de lucru;

e procese transparente de recrutare pe baza competentei si experientei profesionale;

e promovarea salariatilor care se comporta in mod etic si au dat dovada de integritate;

e evaluarea performantelor profesionale pe baza criteriilor de competenta profesionala si
personala;

o alocarea de resurse suficiente pentru instruirea si perfectionarea continua a personalului;

e ocrotirea sanatatii (controale si evaluari medicale periodice, monitorizarea starii de
sanatate a salariatilor, contracte de asigurare pentru servicii medicale in beneficiul
angajatilor);

e acordarea de beneficii salariale suplimentare sub forma asigurarilor voluntare de
sanatate, asa cum s-a reglementat la art. 221 al.9 din Contractul Colectiv de Munc3,
scopul final fiind acela de prevenire a pierderii capacitatii de munca a salariatilor;

e facilitati cu caracter social prevazute in Contractul Colectivde Munca (bonuri de masa,
acoperirea partiala a costurilor biletelor de odihna si tratament, sprijin financiar salariatilor
si, Tn situatii exceptionale, membrilor familiilor acestora (sot, sotie, copii aflati in
intretinerea acestora), care au probleme medicale deosebite, precum si salariatilor care
au suferit pagube insemnate de pe urma cutremurelor de paméant, alunecarilor de teren
sau inundatiilor sau a altor fenomene naturale, incendii etc);

e sprijinirea activitatii sindicale, comunicarea si consultarea permanenta cu organizatia
sindicala.

Principalele riscuri Tn domeniul social si de personal se refera la:
e resurse financiare insuficiente alocate pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de
munca sau pentru actiunile si masurile medicale preventive;
¢ restrangerile si limitarile bugetare care pot restrictiona initierea/derularea unor proiecte in

domeniul resurselor umane;
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e comunicare gestionata necorespunzator;
¢ lipsa de personal calificat pentru asigurarea continuitatii unor activitati (ex. personal cu
responsabilitati in siguranta circulatiei) in cazul plecarilor din sistem.

La 31 decembrie 2022, structura pe varste nu este echilibrata, categoriile de varsta cu
ponderile cele mai mari in societate sunt cele cuprinse intre 51- 60 de ani (52,29%) si intre
41-50 de ani (27,82%).

Media de véarsta a personalului societatii CONPET este ridicata (49,4 ani), avantajul pe care
il aduce aceasta il reprezintd experienta de lucru acumulata de salariati in cadrul societatii,
ceea ce indica stabilitate si profesionalism. Media de varsta a personalului incadrat in ultimii
2 ani este de 40,9 ani, cu o experientd medie in munca de aproximativ 15,3 ani.

s,

Grafic 3 - Structura de personal pe grupe de varsta in anul 2022

Cu toate acestea, riscul legat de personal il reprezinta confruntarea in viitor cu o lipsa de
personal datorata plecarii din companie a salariatilor care ating varsta de pensionare.

Nivelul acestui risc analizat a fost mic, fiind un risc cu tolerabilitate ridicata pentru care
masurile pentru tinerea sub control al acestuia sunt stabilite pe termen mediu si lung prin
politica de personal si monitorizarea fluctuatiei de personal (intrari/iesiri).
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Grafic 4 - Structura personal dupa studii si grupe de varsta in anul 2022

in ceea ce priveste nivelul de studii, ponderea cea mai mare o au salariatii care au pregatire
medie si superioara si au varste cuprinse intre 41 si 60 de ani.
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De remarcat faptul ca, grupa de varsta 41-50 de ani este relativ bine reprezentata de esalonul
salariatilor care vor ajunge la varsta standard de pensionare peste cel putin 12 ani si maxim
25 de ani, iar cca. 80 % din acest esalon are o vechime in societate de peste 10 ani.

in acest sens, se monitorizeaza cu atentie necesitatile imediate de ocupare ale posturilor
vacante, in raport cu nevoile solicitate de entitatile organizatorice, complexitatea si
diversitatea activitatilor, competentele profesionale necesare, precum si responsabilitatile
aferente posturilor.

Efectele acestor riscuri pot consta, dupa caz, in cresterea cheltuielilor aferente concediilor
medicale suportate de societate, cresterea absenteismului, scaderea calitatii serviciilor de
transport, scaderea eficientei, cresterea costurilor de recrutare, demotivarea salariatilor sau
conflicte sindicale. Societatea a reusit, prin masurile adoptate s& mentina riscurile in domeniul
social si de personal la un nivel scazut.

Pentru gestionarea riscurilor din acest domeniu societatea a luat masurile necesare pentru
asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea salariatilor, asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii Tn munca, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice.

Astfel au fost elaborate instructiuni proprii, pentru aplicarea reglementérilor de securitate si
sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si locurilor de munca din
societate. Au fost de asemenea adoptate masuri de protectie a muncii, specifice pentru
anumite profesii sau anumite activitati.

in elaborarea masurilor de securitate si sénatate in munca conducerea societétii se consulta
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor precum si cu Comitetul de Securitate
si Sanatate in Munca.

Personalul este informat si instruit cu privire la riscurile pentru securitatea si sanatatea
angajatilor si la masurile de protectie si prevenire specifice locului de munca.

Structura de personal
Societatea Conpet S.A. inregistreaza la finele anului 2022 un numar de 1463 persoane.

in anul 2022, numarul de angajati cu studii superioare a fost de 563, in scadere cu 16
persoane fata de anul 2021, in timp ce numarul de angajati cu studii medii si generale a scazut
de la 964 persoane la 900 de persoane.

. % in total . % 1n total < . % in total

Studii Total angajati Femei angajati Barbati angajati
Generale 91 6,2 % 8 0,6% 83 57%
Medii 809 55,3 % 72 4,9% 737 50,3%
Superioare 563 38,5% 211 14,4% 352 24,1%
Total 1.463 100% 291 19,9% 1.172 80,1%

Tabel 1 - Structura personal dupa studii si gen la 31 decembrie 2022

Evolutia structurii de personal pe categorii de studii si gen, releva faptul ca societatea
promoveaza un comportament nediscriminatoriu prin angajarea de specialisti de gen feminin
cu studii superioare si competente profesionale care sa contribuie la cresterea rezultatelor
activitatii companiei.
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Grafic 5 - Evolutia structurd personal dupa nivel studii in perioada 2014 -2022

in ceea ce priveste egalitatea de gen, fiecare salariat al societatii este liber s& isi dezvolte
propriile aptitudini si sa isi exprime optiunile, fara a fi influentat de particularitatile sexului
caruia i apartine.

Comportamentele, aspiratile si nevoile diferite ale femeilor si barbatilor beneficiazad de
apreciere si promovare egala in cadrul CONPET

Regulamentul Intern al societatii cuprinde dispozitii pentru interzicerea oricaror forme de
discriminare.

Din totalul personalului cu studii superioare, 14,42% este reprezentat de femei. Totodata,
femeile reprezinta un procent 37,76 % din totalul personalului cu functii de conducere si/sau
coordonare din societate, in crestere fatda de anul anterior (37,41%). Realizarea acestei
ponderi asigura participarea femeilor la procesul decizional si de management la toate
nivelurile si Tn domenii importante de activitate ale societatii.

Astfel, conform organigramei in vigoare la 31.12.2022, entitatile Director General Adjunct,
Director General Adjunct 2, Directia Economicd si Inginer Sef Dezvoltare Investitii sunt
conduse de femei. Favorizarea egalitatii la locul de munca este sinonima cu avantaje
economice importante.

Prin eliminarea oricaror forme de discriminare in cadrul societatii, femeile sunt libere in
alegerea ocupatiei, la angajarea pe orice loc de munca vacant si la orice nivel al ierarhiei
profesionale. Acest lucru creeaza conditii nediscriminatorii pentru avansarea in cariera, pentru
remunerarea muncii in raport cu competentele profesionale si calitatea activitatii desfasurate
precum si pentru participarea la programe de calificare/recalificare profesionala,
perfectionare, specializare.

Societatea garanteaza pentru toti salariatii, indiferent de sex, aplicarea principiului egalitatii
de salarizare si a dreptului la alte avantaje platite de catre angajator salariatilor, direct sau
indirect, in numerar sau n naturd, conform locului de munca al acestora.

Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), considerate ca principii si drepturi
fundamentale ale muncii, privesc libertatea sindicala si protectia dreptului sindical,
recunoasterea efectiva a dreptului de organizare si negociere colectiva, eliminarea oricarei
forme de munca fortatd sau obligatorie, abolirea muncii copiilor si eliminarea discriminarii in
materie de angajare si profesie si reprezinta orientari si instrumente utile pentru elaborarea
politicilor interne ale companiei referitoare la angajare, munca, dialog social etc.
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Gradul de sindicalizare al fortei de munca la finele anului 2022 este 98,64%. Pe parcursul
anului 2022 nu au existat elemente de natura conflictuala intre salariati si conducerea
societatii.

Societatea informeaza salariatii in mod sistematic si permanent, asupra prevederilor
Contractului Colectiv. de Munca, ale Codului de Etica si Integritate precum si ale
Regulamentului Intern, document care contine capitole speciale privind drepturile pe care le
au n ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca.

Libertatea sindicald si negocierea colectiva asigura o buna cooperare si consultarea intre
lucratori si angajator, conducand astfel la o diminuare a numarului de conflicte de munca sila
0 mai mare stabilitate sociala.

Salariati CONPET beneficiaza de o protectie adecvata impotriva oricaror acte discriminatorii
ce ar putea atenta la libertatea sindicala.

Practica negocierii colective din CONPET garanteaza ca lucratorul si angajatorul au o
pondere egala in negocieri si ca deciziile luate vor fi juste si echitabile. Plecand de la premisa
ca dialogul social este un factor important de progres socio-economic, fiind considerat unul
dintre pilonii modelului social european, esential pentru: promovarea unor conditii decente de
munca, reglementari transparente cu privire la normele de lucru, respect pentru angajati si
performanta, productivitate si profit pentru angajatori, negocierea colectiva a permis
partenerilor sociali s& negocieze o relatie de munca echitabild si s& impiedice conflictele de
munca.

Activitatile si actiunile pentru recreere si relationare pentru salariati au fost realizate intre
sindicat si salariati, intre salariati si membrii familiei, activitati in parteneriat cu institutii publice
de invatamant, cultura, diverse evenimente la care au fost invitate personalitati, etc.

CONPET promoveaza un climat de afaceri transparent, comunicarea si cooperarea cu toate
partile implicate in desfasurarea activitatii sale, respectand comunitatea si mediul inconjurator.
Societatea a sprijinit, prin actiuni de sponsorizare, proiecte cu traditie sau cu un impact
important si de durata asupra comunitatii, dar si solicitari de mai mica anvergura care vizeaza
idei, actiuni sau performante individuale.

Activitatea de Formare si Autorizare profesionala

in scopul dezvoltarii competentelor specifice si abilititilor de baza ale capitalului uman,
activitatile de formare profesionala se realizeazd in mod continuu si planificat, in baza
programelor anuale de formare si autorizare profesionala ale companiei, elaborate in urma
identificarii si prioritizarii necesitatilor de instruire a personalului CONPET.

Formarea profesionala a personalului companiei se realizeaza, in principal, prin participarea
la cursuri externe, organizate in colaborare cu formatori autorizati pentru toate domeniile de
activitate din cadrul societatii. De asemenea, formarea profesionala se desfasoara si intern
de catre formatori si specialisti din cadrul societatii, cu o buna cunoastere si experienta
relevanta in domeniul de activitate al societatii. Acestia sustin sesiuni de formare profesionala
si instruiri cu scopul actualizarii cunostintelor si deprinderilor specifice postului, precum si de
examinare sau de verificare a salariatilor participanti la sesiunile respective. In perioada de

31



raportare a fost extins corpul de formatori interni si in alte domenii (ex. consiliere in domeniul

eticii si integritatii, G.D.P.R., securitate informationala).

Instruirea salariatilor are doud componente: una profesionald (tehnica, economica, alte
specialitati) necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu din fisa postului si una generala privind
perfectionarea si autorizarea profesionala pe diverse domenii.

Conducerea CONPET asigura anual prin bugetul de venituri si cheltuieli surse pentru
asigurarea pregatirii profesionale. O atentie deosebitd se acorda si pregatirii personalului
tehnic (mentenanta si operatiuni), in principal pentru dobandirea de noi abilitati necesare
desfasurarii activitatii in conditii de securitate a Sistemului National de Transport.

(I:\Irrt'. Tip formare/ autorizare profesionala 2022Numar p;gtzlc;parl 2020
1 Autorizari domenii diverse (specifice de activitate) 119 73 57
2 Autorizari CF 251 245 210
3 Formare profesionala 413 302 220
4 Autorizari interne 450 439 452
5 Calificari/ Instruiri interne 1.167 15 29
6 Total numar formari/autorizari 2.400 1.074 966

Tabel 2 — Structura cursuri de formare si autorizare profesionala 2020-2022

Grafic 6 - Structura cursuri de formare si autorizare profesionala in anul 2022

Situatia cheltuielilor cu pregatirea profesionala realizate in perioada 2020-2022 se prezinta

astfel:
Indicatori (mii lei) 2022 2021 2020
Cursuri autorizare 188 128 166
Cursuri formare profesionala 401 279 321
Total cheltuieli cu pregatirea personalului 589 407 487

Tabel 3 Cheltuieli cu pregatirea profesionala 2020-2022

Activitatile de formare si autorizare profesionala a salariatilor din cadrul societatii, aferente
perioadei 2020-2022, s-au desfasurat cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.
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Regulament privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor CONPET

Evaluarea performantelor profesionale ale salariatiior CONPET S.A se desfasoara in
conformitate cu Regulamentul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor Conpet - Anexa la Regulamentul Intern.

Regulamentul este in concordanta cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/20.04.2018 privind
aprobarea Codului de Control Intern Managerial, Legii nr.53/2003 rep. - Codul Muncii, precum
si cu solicitarile Consiliului de Administratie, care pun accentul asupra performantei
profesionale individuale, principiu de baza in relatiile de munca.

Actiunea de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor pentru activitatea
desfasurata in anul 2021 s-a derulat in primul trimestru al anului 2022, in conformitate cu noul
Regulament de evaluare a performantelor salariatilor.

Dupa centralizarea si prelucrarea informatiilor rezultate in urma evaluarii performantelor
profesionale ale salariatilor pentru activitatea desfasurata in anul 2021, a fost intocmit si
inaintat conducerii raportul de evaluare a performantelor salariatilor. Raportul de evaluare
cuprinde rezultatele obtinute de salariati in urma evaluarii performantelor, inclusiv gradul de
realizare a obiectivelor de performanta individuale SMART ale salariatilor cu functii de
conducere.

La finalul anului 2022, salariatilor cu functii de conducere le-au fost incheiate acte aditionale
la contractele individuale de munca, care contin, in forma analizata si stabilita la nivelul fiecarei
entitati: obiectivele individuale, indicatorii de performanta, valorile tintd si ponderile asociate
acestora pentru activitatea din anul 2023.

4.5 Etica si integritatea in afaceri, combaterea coruptiei

CONPET promoveaza relatiile corecte de afaceri si urmareste respectarea legislatiei in toate
tranzactiile comerciale si activitatile pe care le desfasoara, actionand pentru descurajarea,
prevenirea si combaterea faptelor de coruptie.

Prin Codul de Etica si Integritate s-au stabilit normele de conduita si de integritate, care
reglementeaza valorile si principiile strategiei anticoruptie, valorile corporative,
responsabilitatile, obligatiile si conduita Tn afaceri, norme obligatorii, aplicabile tuturor
angajatilor, din toate structurile organizatorice ale CONPET .

Codul de Etica si Integritate defineste conduita si comportamentul integru, interzice
participarea angajatilor in procesul decizional in situatiile in care exista un conflict de interese,
impune restrictii in ceea ce priveste oferirea/acceptarea de cadouri, favoruri sau servicii,
stabileste obligatiile care revin angajatilor cu privire la protejarea bunurilor si resurselor
societatii, specifica modul de relationare cu autoritatile pe baza principiilor de corectitudine,
transparenta si buna colaborare si mentioneaza regulile de conduitd pe durata deplasarilor
interne si externe. De asemenea, sunt precizate reguli clare de relationare cu actionarii
privitoare la tratamentul egal si la informatiile privilegiate, precum si utilizarea practicilor oneste
si legale in relatiile cu partenerii de afaceri.

In vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 (S.N.A.), pe parcursul
anului 2022 au fost adoptate si diseminate prin diverse mijloace de comunicare
(corespondenta electronica/ publicare pe site-ul societatii/ reteaua internd info/ conpet):
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 si Planul de Integritate CONPET, anexa la decizia
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Directorului General al CONPET - care detaliaza, Tn mod particularizat, masurile aplicabile
CONPET, subsumat obiectivelor generale si specifice prevazute in S.N.A..

Activitatea de constientizare periodica a personalului a avut o amplitudine la nivelul intregii
societati in domeniul integritatii, prin actiunile intreprinse pe parcursul anului 2022 in legatura
cu instruirea interna /externa a personalului privind:

e prevederile H.G. 1269 /2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia. O mare parte din personalul de conducere al
societatii a fost instruit, tematica abordata fiind: etica, integritatea, conflictele de interese
si incompatibilitatile, sistemul de raportate a iregularitatilor, masuri practice pentru
implementarea strategiilor nationale anticoruptie intr-o entitate publica, planul de
integritate, aspecte practice privind implementarea masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, aspecte specifice implementarii prevederilor
H.G. nr. 599/2018, aspecte specifice privind implementarea masurilor de prevenire in
anumite situatii;

e prevederile privind normele in materia conflictelor de interese si incompatibilitatile,
prevederile Codului Penal referitoare la unele fapte de coruptie, prevederile Codului de
Etica si Integritate al Conpet (aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
22.09.2022), prevederile privind cadourile /bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor
actiuni de protocol, prevederile referitoare la declaratiile de avere si de interese;

e prevederile procedurilor operationale si alte materiale informative interne legate de anti-
mita, conflicte de interese si incompatibilitati, prevenire pantouflage, avertizari de
integritate.

Subsecvent instruirii privind normele in materia conflictelor de interese si incompatibilitatile, la
nivelul anului 2022, a avut loc si o evaluare /verificare a cunostintelor dobandite de catre
personalul de conducere si TESA. Prin urmare, programul de constientizare si educatie
interna privind normele conflictelor de interese si a incompatibilitatilor ce s-a derulat n
perioada 09.10.2022 - 23.12.2022 s-a finalizat prin obtinerea unor rezultate ridicate din partea
personalului, respectiv:
e au fost instruiti si testati 99,34% din totalul personalului TESA, la data demararii
programului;
e gradul de cunoastere a normelor privind conflictele de interese si incompatibilitati este
de 100% (nr. salariati care au obtinut calificativul FOARTE BINE si BINE / nr. salariati
testati *100).

Masurile prevazute in Planul de Integritate adoptat la nivelul anului 2022, in legatura cu
derularea de programe /formare profesionald, de instruire internd si de constientizare n
materia educatiei anticoruptie au fost realizate integral. Organizarea programului de instruire
pornind de la premisa ca, daca o societate asigura functionarea eficienta a promovarii unui
comportament etic si integru, determinand schimbare atitudinala in randul personalului sau,
atunci acest sistem poate sa limiteze abaterile de la normele anticoruptie, conflictele interne,
furturile din bunurile companiei si fraudele, utilizarea resurselor societatii in alte scopuri decét
cele pentru care sunt prevazute, utilizarea imaginii acesteia Tn beneficiul personal al
angajatilor sau sabotarea intereselor societatii prin conduita necorespunzatoare a angajatilor
in raport cu clientii sau partenerii de afaceri, respectiv coruptia etc. Functionarea unui astfel
de sistem contribuie la intarirea sistemului de integritate intern si a sentimentului de siguranta
al angajatului, la identificarea acestuia cu valorile societatii, deci la o performanta mai mare a
societatii.
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in conformitate cu O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si in cadrul Programului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial elaborat in conformitate cu O.S.G.G. nr.
600 /2018, avand in vedere necesitatea construirii unei culturi a integritatii in cadrul CONPET,
a fost revizuit si aprobat de catre Consiliul de Administratie (in sedinta din data de 22.09.2022)
Codul de Etica si Integritate (elaborat si aprobat in sedinta din data de 22.05.2021).

Societatea nu a fost sesizata cu privire la incidente de integritate referitoare la regimul
conflictelor de interese sau incompatibilitatilor a caror solutionare sa fi fost realizata ca urmare
a ramanerii definitive a unui act de constatare emis de A.N.I.

4.6 Politica anti-mita

Pentru organizatia CONPET este o preocupare constanta derularea afacerilor si desfasurarea
proceselor cu respectarea celor mai inalte standarde de etica si integritate.

in calitate de operator al sistemului national de transport prin conducte al titeiului, gazolinei,
condensatului si etanului, CONPET a aderat la strategia nationald anticoruptie si a
implementat planuri de integritate adecvate.

Prin politica anti-mita, CONPET se angajeaza sa nu tolereze nicio fapta de mituire, sa nu
supuna niciunei forme de sanctiune sau represalii niciun angajat sau tertd parte relevanta
pentru refuzul de a lua parte la un act de mituire si s& se conformeze cu legislatia anti-mita
aplicabila organizatiei.

Tn urma auditului extern efectuat in luna iulie 2022, organismul de certificare SRAC CERT a
certificat sistemul de management anti-mitd implementat in organizatia CONPET in
conformitate cu cerintele standardului ISO 37001.

4.7 Aspecte privind politica de diversitate in ceea ce priveste organele administrative si de
conducere

CONPET este companie listata la Bursa de Valori Bucuresti si, conform legislatiei pietei de
capital, decizia de numire a membrilor Consiliului de Administratie apartine actionarilor. Din
acest motiv societatea nu se afla in situatia in care poate influenta aspectele privind
diversitatea si nu a putut adopta o politica privind diversitatea in ceea ce priveste organele
administrative si de conducere.

Cu toate acestea, propunerile de candidati si rezultatul votului in alegeri au asigurat de fiecare
datd un grad corespunzator de diversitate in ceea ce priveste profilul administratorilor,
acoperirea domeniilor de expertiza profesionala sau varsta acestora.

La 31 decembrie 2022 Consiliul de Administratie avea in componenta cinci persoane de sex

masculin si doud persoane de sex feminin cu experienta profesionala in domeniile economic,
inginerie si drept.
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5. Dimensiunea economica a societatii CONPET S.A.

Situatia pozitiei financiare

Variatie (%)

Indicatori (mii lei) 2022 2021 2020 2022/2021  2021/2020
ACTIVE
Active imobilizate
Imobilizari corporale 607.025 512.823 504.534 A 18,4% A 16%
Imobilizari necorporale 6.855 6.942 4.313 v 1,3% A 61,0%
Imobilizari financiare 2.537 411 1.112 A517,3% ¥ 63,0%
Creante privind impozitul pe profit améanat 6.153 4.637 4.956 A 32,7% VY 6,4%
Total active imobilizate 622.570 524.813 514.915 A 18,6% A 1,9%
Active curente
Stocuri 6.867 5.312 5.912 A 29.3% v 10,1%
Creante comerciale si alte creante 49.187 48.922 40.260 A 05% A 21,5%
Numerar si echivalente de numerar 127.673 191.751  198.257 V¥ 33,4% ¥ 33%
Cheltuieli Tn avans 1.252 624 603 A 100,6% A 35%
Total active curente 184.979 246.609 245.032 V¥ 25,0% A 0,6%
TOTAL ACTIVE 807.549 771.422 759.947 A 47% A 15%
CAPITALURI PROPRII SI DATORII
Capitaluri proprii
Capital social subscris si varsat 28.570 28.570 28.570 - -
Rezerve legale 5.714 5.714 5.714 - -
Rezerve din reevaluare 17.101 18.360 20.932 ¥ 6,9% ¥ 12,3%
Alte rezerve 533.898 517.047 500.269 A 33% A 34%
Rezultatul reportat 37.149 46.289 40.679 v 19,8% A 13,8%
Rezultatul exercitiului 61.664 51.929 60.847 A 18,8% Y 14,7%
Total capitaluri proprii 684.096 667.909 657.011 A 24% A 17%
Datorii comerciale pe termen lung - 1.288 - - -
Datorii catre angajati pe termen lung 23.069 16.629 19.864 A 38,7% V¥ 16,3%
Alte datorii pe termen lung 2.749 3.458 3.470 ¥ 20,5% ¥ 0,3%
Total datorii pe termen lung 25.818 21.375 23.334 A 20,8% vV 8,4%
Datorii curente
Datorii comerciale 43.915 32.148 23.584 A 36,6% A 36,3%
Impozit pe profit curent 1.997 2.049 738 VY 25% A177,6%
Alte datorii 27.569 27.106 29.893 A 17% ¥ 93%
Datorii catre angajati pe termen scurt 14.364 12.066 14.128 A 19,0% ¥ 14,6%
Provizioane pe termen scurt 9.790 8.769 11.259 A 11,6% VY 22,1%
Total datorii curente 97.635 82.138 79.602 A 18,9% A 32%
TOTAL DATORII 123.453 103.513 102.936 A 19.3% A 0,6%
TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII 807.549 771.422 759.947 A 47% A 15%

Tabel 4- Situatia pozitiei financiare a societatii in perioada 2020-2022

Situatia Rezultatului global

Evolutia principalilor indicatori financiari din contul de profit si pierdere si a altor elemente ale
rezultatului global, in perioada 2020-2022, este prezentata mai jos:
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Variatie (%)

Indicator (mii lei) 2022 2021 2020 2022/2021  2021/2020
Venituri din contracte 472.233 412.787 406.928 A 14.4% A 14%
Alte venituri 44.425 40.684 40.708 A 92% VY 0,1%
Castig din cedari de active 5.402 4,915 0 A 99% -
Total venituri din exploatare 522.060 458.386 447.636 A 13,9% A 2,4%
Cheltuieli privind stocurile 6.934 5.448 6.106 A 27,3% v10,8%
Cheltuieli cu energia si apa 33.739 16.553 12.465 A103,8% A32,8%
Cheltuieli cu personalul 180.923 168.219 162.559 A 76% A 3,5%
Ajustari de valoare privind imobilizarile, mai
putin ajustari aferente drepturilor de 53.075 51.939 47.385 A 22% A 9,6%
utilizare rezultate din contracte de leasing
e ooy 197 em 10 aames v
Ajustari de valoare privind activele curente (767) 278 (347) - -
Cheltuieli privind prestatiile externe 114.242 109.776 107.482 A 41% A 21%
Pierdere din cedare active - - 41 - -
Ajustari privind provizioanele 6.753 (4.144) (2.802) - -
Alte cheltuieli 62.405 50.907 47.805 A 226% A 65%
Total cheltuieli din exploatare 459.291 400.649 382.620 A 14,6% A 47%
Profitul din exploatare 62.769 57.737 65.016 A 87% Vv11,2%
Venituri financiare 9.839 3.428 6.123 A187,1% V44,0%
Cheltuieli financiare 469 330 686 A 421% ¥51,9%
Profit financiar 9.370 3.098 5.437 A 202,5% V43,0%
Profitul inainte de impozitul pe profit 72.139 60.835 70.453 A 18,6% V13,7%
Cheltuieli cu impozitul pe profit curent 11.686 9.155 9.177 A 27,6% v 0,2%
s;g;lgteli cu (venit din) impozitul pe profit (1.211) (249) 429 i i
Profitul exercitiului 61.664 51.929 60.847 A 18,8% vY14,7%
Alte elemente ale rezultatului global
care nu vor fi reclasificate ulterior Tn (1.599) 3.383 216 - -
profit sau pierdere
Crestere neta rezerva cota de modernizare 17.409 9.811 3.193 A 77,4% A207,3%
Total alte elemente ale rezultatului
global care vor fi reclasificate ulterior in 17.409 9.811 3.193 A 77,4% A207,3%
profit sau pierdere
'gll':notsla;alte elemente ale rezultatului 15810 13.194 3.409 A 19,8% A287,0%
Total rezultat global 77.474 65.123 64.256 A 19,0% A 1,3%
Rezultat pe actiune 7,12 6,00 7,03 A 18, 7% V14,7%

Tabel 5 - Situatia rezultatului global in perioada 2020-2022
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6. Responsabilitate sociala si corporativa (CSR)

Responsabilitatea sociala corporativa constituie un deziderat al lumii contemporane si o
premisa importanta a mediului de afaceri. Responsabilitatea sociala corporativa este parte
integranta a strategiei CONPET. Respectul fatd de oameni, dezvoltarea relatiilor cu angajatii
prin crearea unor conditii de munca civilizate, adoptarea unor masuri privind sanatatea si
securitatea angajatilor, acordarea de stimulente pentru motivarea personala si profesionala a
salariatilor, responsabilitatea fata de mediul inconjurator si implicarea in viata comunitatii sunt
valori esentiale si prioritati majore pentru CONPET.

in acest context, preocupata de sanatatea si securitatea angajatilor, precum si de protectia
socialda a salariatilor dupa vérsta pensionarii, societatea CONPET plateste in numele
salariatilor, in limita Bugetului de Venituri si Cheltuieli, prime aferente asigurarii voluntare de
sanatate in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 si Codului Fiscal, precum si o
contributie anuala de pana la echivalentul in lei a 400 de euro per salariat la fondul de pensii
private facultative (Pilonul 1ll), Tn baza contractului incheiat de salariat cu fondul pentru care a
optat.

Motivatiile angajatilor, pot avea astfel, efecte benefice asupra atitudinilor la locul de munca,
increderea in managementul de varf, reputatia organizatiei, satisfactia Tn munca si chiar
performanta, intrucat angajatii unei companii responsabile sunt cei mai mari ambasadori ai
marcii respective.

Au fost continuate actiunile de comunicare internad si externa (pagina Facebook) care
promoveaza evenimentele importante din viata companiei, cultura, personalitatile marcante
ale culturii, precum si cele mai importante momente istorice nationale.

Premiera anului 2022 a reprezentat-o prima Campanie de donare de sange Tn randul
angajatilor CONPET. Realizata in colaborare cu Centrul de Transfuzie Sanguina Ploiesti,
actiunea s-a dovedit un succes prin implicarea mare a angajatilor, materializata intr-un gest
de empatie si solidaritate, in contextul in care Roménia se confrunta cu o situatie critica in
domeniu.

38



Sponsorizari

Activitatea privind sponsorizarile s-a desfasurat in conformitate cu bugetul de venituri si
cheltuieli anual, cu incadrarea in cheltuielile de sponsorizare defalcate pe domenii de interes.

Politica de sponsorizare a societatii sprijina deopotriva proiectele cu traditie, pe cele care au
un impact important si de duratd asupra comunitatii, precum si solicitarile de mai mica
anvergura, care promoveaza, prin idei si actiuni, performanta individuala.

De asemenea, au fost desfasurate activitati sociale, competitii si manifestari interne specifice
culturii organizationale. Au fost continuate actiunile de informare prin distribuirea zilnica catre
angajatii CONPET a datelor oficiale privind COVID-19 realizate de Grupul de Comunicare
Strategica - Ministerul Afacerilor Interne, precum si a articolelor apéarute in presa nationala si
internationald despre evolutia pandemiei, masurile luate la nivel national si international
respectiv regulile de preventie.

in anul 2022, CONPET a continuat sa sustind modernizarea unitatilor sanitare din judetul
Prahova pentru realizarea unor proiecte majore in domeniul medical si de sanatate. Astfel, au
fost acordate sponsorizari pentru:
e Spitalul Municipal Ploiesti - Sectia de oncologie, proiect: modernizarea cu aparatura
medicala si mobilier medical.;
e Spitalul General C.F. Ploiesti — dotarea cu instalatii absolut necesare pentru buna
functionare a spitalului;
¢ Spitalul de Pneumotftiziologie Floresti - dotarea cu aparatura medicala.
De asemenea, societatea a contribuit la achizitionarea de echipamente si materiale sanitare
pentru continuarea desfasurarii activitatii medicale/chirurgicale in spitalele din Republica
Ucraina.

Societatea a sustinut si in anul 2022 proiecte devenite traditionale, precum dotarea cu
echipamente IT a institutiilor de Tnvatamant din mediul rural si urban in scopul imbunatatirii
accesului elevilor la resurse educationale moderne, sustinerea activitatilor sportive in
beneficiul copiilor si tinerilor din judetul Prahova si sponsorizarea uneia dintre cele mai
prestigioase institutii de cultura prahovene — Filarmonica Ploiesti.

Pentru anul 2022, in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al CONPET s-au prevazut cheltuieli cu
sponsorizarea n valoare de 800 mii lei.

Pe parcursul anului 2022 au fost incheiate 30 contracte de sponsorizare in valoare totala de
773 mii lei, reprezentand 97% din bugetul aprobat pentru sponsorizari in 2022.

in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie al societétii au fost aprobate in perioada 01.01-
31.12.2022 sponsorizari in valoare totala de 773 mii lei, astfel:

e 294 miilei - domeniul ,Educatie, invatamant, social si sport”;

e 350 miilei - domeniul ,Medical si de sanatate”;

e 129 miilei - domeniul ,Alte actiuni si activitati”.
Situatia sponsorizarilor este adusa la cunostinta publicului prin difuzarea anuala a unui Raport
cu sponsorizarile acordate de CONPET, material publicat pe site-ul societatii la urmatoarea
adresa https://www.conpet.ro/relatia-cu-investitorii/raportari/rapoarte-anuale/.

39



7. ldentificarea si evaluarea activitatilor conform Taxonomiei UE

Regulamentul (UE) 2020/852 instituie cadrul general pentru a determina daca o activitate
economica se califica drept durabila din punctul de vedere al mediului si stabileste sistemul
de clasificare pentru activitatile economice durabile din acest punct de vedere (Taxonomia
UE).
Taxonomia asigura utilizarea de catre toate statele membre ale Uniunii Europene a unui
concept comun si oferda o metoda structuratd de evaluare si identificare a activitatilor
economice sustenabile ecologic.
Conform Regulamentului, o activitate economica se califica drept durabila referitor la aspecte
de mediu in cazul in care activitatea economica respectiva contribuie in mod substantial la
unul sau mai multe obiective de mediu, nu prejudiciaza in mod semnificativ niciunul dintre
obiectivele de mediu si respecta atat garantiile minime definite de Regulament, cét si criteriile
tehnice de examinare.
Cele sase obiective de mediu definite de regulament sunt:

a) Atenuarea schimbarilor climatice;

b) Adaptarea la schimbarile climatice;

c) Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor marine;

d) Tranzitia la o economie circulara;

e) Prevenirea si controlul poluarii;

f) Protectia si refacerea biodiversitéatii si a ecosistemelor.
Articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2020/852 impune entitatilor ale caror valori
mobiliare sunt tranzactionate pe o piata reglementata obligatia de a furniza informatii cu privire
la modul si masura in care activitatile lor sunt asociate cu activitati economice durabile din
punctul de vedere al mediului.
Articolul 8 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/852 impune intreprinderilor nefinanciare
obligatia de a furniza informatii privind proportia pe care o reprezinta activitatile economice
durabile din punctul de vedere al mediului Tn cifra de afaceri, in cheltuielile de capital si in
cheltuielile de exploatare.

Evaluarea eligibilitatii conform Taxonomiei UE

O activitate economica este eligibila pentru Taxonomia UE daca corespunde cu descrierea
activitatii din Taxonomie.

Pentru identificarea activitatilor eligibile in cadrul CONPET, care se califica drept activitati care
contribuie in mod sustenabil la atenuarea schimbarilor climatice, respectiv la adaptarea la
schimbarile climatice si pentru care trebuie stabilite eventuale prejudicii semnificative aduse
vreunuia dintre celelalte obiective de mediu prezentate in Regulament, principalele activitati
economice generatoare de venituri au fost comparate cu activitatile descrise in Anexa I,
respectiv Anexa Il din Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139.

Activitatea principala a societati CONPET este reprezentata de transportul prin conducte
(Cod CAEN 4950) si genereaza 99,5% din veniturile incluse n cifra de afaceri.

In urma comparatiei cu activitatile descrise in Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 a rezultat
ca in anul 2022 nu au existat activitati care sa contribuie in mod substantial la atenuarea
schimbarilor climatice sau la adaptarea la schimbarile climatice, intrucat activitatea de
transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului nu se afla printre activitatile enumerate
in Anexa | si Anexa Il la Regulament.
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Evaluarea alinierii conform Taxonomiei EU

Intrucat nu au fost identificate activitati economice eligibile pentru Taxonomie, in mod implicit,
nu exista nici activitati aliniate la Taxonomie in anul 2022.

In concluzie, pentru anul 2022 nu s-au identificat activitati care s& indeplineasca conditiile
necesare pentru a fi considerate eligibile sau aliniate la Taxonomie. in consecinta, proportia
in cifra de afaceri, in cheltuielile de capital si in cheltuielile de exploatare aferenta activitatilor
economice care se califica drept durabile din punct de vedere al mediului este zero.
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