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CONPET S.A. PLOIESTI
Nr. 10298/ 17.03.2023

AVIZAT,
prin Decizia C.A. nr. 9 din data de 23.03.2023

Raportul Consiliului de Administratie
de monitorizare a incadrarii indicatorilor cheie de performanta

ai administratorilor pentru anul 2022 in limitele aprobate de A.G.0.A

Societatea este administrata de catre un Consiliu de Administratie compus din 7 administratori.
Membrii Consiliului de Administratie au fost alesi prin Hotérérea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 5/ 22.08.2018, cu respectarea prevederilor aplicabile societatilor admise la
tranzactionare, fiind selectati urmare derulérii procesului de recrutare si selectie in conformitate
cu prevederile legale prevazute in OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Membrii Consiliul de Administratie care au fost numiti in data de 22.08.2018, prin aplicarea
votului cumulativ, cu mandat pe perioada de 4 ani, sunt: Gheorghe Cristian — Florin, lacob
Constantin — Ciprian, Popa Claudiu — Aurelian, Gavrild Florin — Daniel, Albulescu Mihai — Adrian,
Mesca Darius — Dumitru si pe dra Paval Karina.

In data de 04.07.2019, urmare a cererii de renuntare la mandat si la calitatea de administrator
a drei Paval Karina, Consiliul de Administratie i-a numit provizoriu pe dl. Buica Nicusor — Marian
in calitate de administrator, incepand cu data de 05.07.2019 si pana la data intrunirii A.G.O.A.
Numirea administratorului provizoriu a fost efectuatd in conformitate cu prevederile art. 1372
alin. 1 din Legea nr. 31/ 1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 19 alin. (4) din Actul Constitutiv al CONPET S.A., urmare analizarii propunerii
din adresa transmisad de céatre actionarul DEDEMAN S.R.L., inregistratd la societate sub nr.
26647/ 04.07.2019.

In data de 30.09.2019, A.G.O.A. |-a numit administrator pe dl. Buica Nicusor — Marian cu o
duratd a mandatului de la data de 30.09.2019 pana la data incheierii mandatului actualului
Consiliu de Administratie (21.08.2022, inclusiv).

In data de 04 august 2021, Adunarea Generali Ordinara a Actionarilor a aprobat revocarea diui
Mesca Darius Dumitru din functia de administrator al societati CONPET S.A. si a numit pe dna
Kohalmi Szabo Luminita Doina in calitate de administrator provizoriu al societatii CONPET S.A,,
cu o durata a mandatului de 4 luni, respectiv pana la data de 03.12.2021 (inclusiv).

In data de 07 decembrie 2021, Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor a aprobat numirea
dnei Kohalmi - Szabo Luminita - Doina in calitate de administrator provizoriu al Societatii
CONPET S.A., cu o duratd a mandatului de 4 luni, respectiv pana la data de 06.04.2022
(inclusiv).
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Dupa expirarea perioadei mandatului susmentionat, prin Hotédrarea A.G.QO.A. nr. 2/28.04.2022,
dna. Kohalmi - Szabo Luminita — Doina a fost numita in calitate de administrator provizoriu al
societdtii CONPET S.A., cu o duratd a mandatului de 4 luni de la data hotararii AG.O.A,,
respectiv 28.04.2022 si pana la data de 21.08.2022 (inclusiv) - data expirdrii mandatului
actualului Consiliu de Administratie, sau pana la finalizarea procedurii de recrutare si selectie
prevazuta in O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, daci
aceasta va avea loc mai devreme de 4 luni de la numirea de catre A.G.0.A. a administratorului
provizoriu.

Urmare a expirérii mandatelor de administrare, Adunarea Generald a Actionarilor, in sedinta din
data de 18.08.2022, a numit in calitate de administratori provizorii pe locurile rAmase vacante,
5 membrii ai Consiliului de Administratie, astfel: dl. Gheorghe Cristian - Florin, dI. Buica Nicusor
— Marian, dl. Albulescu Mihai — Adrian, dna. Kohalmi - Szabo Luminita — Doina si dra. TanZsica
Oana - Cristina.

Mandatul are o duratd a mandatului de maxim 4 luni, incepand cu data de 22.08.2022 si pana
la data de 21.12.2022 (inclusiv).

Astfel, in sedinta din data de 26.08.2022, Consiliul de Administratie al CONPET S.A., avand in
vedere Raportul C.N.R. si analiza propunerilor de nominalizare formulate citre Consiliul de
Administratie pentru a completa componenta Consiliului de Administratie de la 5 la 7
administratori, a numit in calitate de administratori provizorii at CONPET S.A. pe domnul Gavril3
Florin — Daniel si pe domnul Zaman Andrei — Mihai. Numirea administratorilor provizorii de cétre
Consiliul de Administratie s-a realizat in conformitate cu prevederile art. 1372 alin. (1) din Legea
nr. 31/ 1890 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.
19 alin. (4) din Actul Constitutiv al CONPET S.A. Consiliului de Administratie a aprobat ca durata
mandatului administratorilor provizorii nou numiti sa fie incepand cu data de 26.08.2022 pana
la intrunirea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor avand pe ordinea de zi numirea unor
administratori provizorii, dar nu mai tarziu de data de 21.12.2022 (inclusiv), adica data incheierii
mandatului Consiliului de Administratie numit prin Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor
din data de 18.08.2022.

Ca urmare a intrunirii Adunérii Generale a Actionarilor in data de 28.10.2022, actionarii au numit
in calitate de administratori provizorii pe locurile rdmase vacante, cu o duratd a mandatului
incepand cu data de 28.10.2022 si pana la data de 21.12.2022 (inclusiv) pe dl. Gavrila Florin -
Daniel, si pe dl. Zaman Andrei — Mihai.

in data de 14 decembrie 2022, Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor a aprobat prelungirea
duratei mandatelor administratorilor provizorii ai societétii, respectiv de |la data de 22.12.2022
pana la data de 21.02.2023 (inclusiv), sau pana la finalizarea procedurii de selectie previzuts
in O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pentru membrii provizorii ai Consiliului de Administratie, numiti incepand cu data de 22 august
2022, Adunarea Generala a Actionarilor nu a stabilit indicatori de performanta.

Administratorii numiti in functie, au incheiat cu societatea contracte de mandat, in forma
aprobata prin Hotararea A.G.Q.A. nr. 5/22.08.2018. In anexele la contractele de mandat s-au
prevazut obiectivele si indicatorii cheie de performanta (ICP) financiari §i nefinanciari aprobati
de Adunarea Generald a Actionarilor.
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Indicatorii cheie de performanta (ICP) financiari $i nefinanciari pentru calculul componentei
variabile a remuneratiei sunt definiti cu respectarea prevederilor si criteriilor previzute de
Capitolul Il - Metodologia de stabilire a indicatorilor cheie de performantd financiari si
nefinanciari §i a componentei variabile a remuneratiei - din H.G. nr. 722/28.09.2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderitor publice, cu modificarile gi completérile ulterioare.

Conform Hotararii AG.O.A. nr. 7/ 18.12.2018, au fost aprobati indicatorii de performantd
financiari si nefinanciari (ICP) pentru administratorii societatii, pentru perioada 2018 - 2022, care
stau la baza acordarii componentei variabile a remuneratiei administratorilor pe pericada
derularii contractului de mandat.

Prezentul Raport de monitorizare a incadrérii indicatorilor cheie de performantd ai
administratorilor s-a elaborat tindnd cont de urmétoarele prevederi din contractul de
administrare:
> Art 1.7. Administratorul Tmpreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie are
obligatia monitorizérii incadrarii in limitele mentionate in Planul de administrare a
indicatorilor cheie de performanta aprobati de A.G.O.A.

> Art.1.8. Administratorul impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Adminstratie are
obligatia intocmirii si prezentarii A.G.O.A. a unui Raport anual privind activitatea de
monitorizare mentionata la pct. 1.7. in cadrul A.G.O.A. de aprobare a situatiilor financiare
anuale auditate.

Indicatorii cheie de performantd (ICP) financiari si nefinanciari pentru calculul componentei
variabile aprobati sunt prevazuti in Planul de administrare al CONPET, capitolul 7 “Indicatori si
criterii de performan{a”, pentru perioada 2018 - 2022.

Indicatorii si obiectivele de performanta aprobati de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
din data de 18.12.2018 sunt definiti si stabiliti dupd cum urmeaza:

:; Indicatorul de performanta Obiectivul de Performanta
A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI :25%
1. | Pl&ti restante Nivel zero
Scaderea cheltuielilor de exploatare =
2 (Cheiltuieli de exploatare — Ajustérile de Mentinerea ponderii cheltuielilor de exploatare in cifra
" | valoare privind activele si ajustéri privind de afaceri la nivelul asumat prin Planul de administrare
provizioanele)/Cifra de afaceri
EBITDA ajustatd = Profit din exploatare -
Reluarea la venituri a rezervei din cota de
3 modernizare + Cheltuieli privind cota de Realizarea fintei EBITDA ajustatd asumat prin Planul
" | modernizare +Ajustari de valoare privind de administrare
imobilizarile necorporale si corporale,
inclusiv diferentele din reevaluare corporale
4. | Productivitatea muncii Realizarea nivelului productivitafii muncii din B.V.C.
anual, aprobat
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Nr.

crt Indicatorul de performanta Obiectivul de Performanta

B. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI : 75%

B1. OPERATIONALI: 25%

Incadrarea in consumurile specifice la
transportul titeiului (nu include cantitatea de
5. | titei pierduta la avarii provocate sau la
avarii cu poluare, unde proprietarii nu
permit accesul pentru remediere)

Valoarea tintd mai mica decét valoarea consumului
tehnologic maximal, pentru titei

Monitorizarea consumului specific mediu | Menfinerea mediei anuale a consumului specific
6. | anual de energie electricd in scop | tehnologic de energie electricd la un nivel de max. 3,3

tehnologic KWhito
7. | Realizarea investitiilor finan{ate din cota de | Realizare min. 956% din Planul anual de investitji
| modernizare finan{ate din cota de modernizare

B2. DE GUVERNANTA__C_QRPORATIVA: 50%

implementarea/dezvoltarea sistemului de

2 . 0 I
8. | control intern managerial in conformitate cu Realizare in proportie de 100% a actiunilor prevazute

cerintele legale tn vigoare UL e _ |
Raportarea la timp a gradului de

9. | indeplinirea indicatorilor de performants ai | Incadrare in termenele legale de raportare
societatii
Cresterea integritatii institutionale prin

10 includerea masurilor de prevenire a | Minim 90% realizare a masurilor asumate prin Planul

t " | coruptiei ca element al ptanurilor de integritate aprobat

manageriale

Monitorizarea incadrérii in limitele mentionate in Planul de administrare a indicatorilor
cheie de performanta aprobati de A.G.O.A.

Avand in vedere prevederile art.1.7 si 1.8 din Actul Aditional nr.1/2018 la contractele de mandat,
Consiliul de Administratie a monitorizat trimestrial incadrarea in limitele mentionate in Pianul de
administrare a indicatorilor cheie de performanta aprobati de A.G.O.A.

In scopul monitorizarii si raportdrii indicatorilor de cheie de performantd, Consiliul de
Administratie a solicitat conducerii executive elaborarea unei proceduri operationale in acest
sens.

Tn anul 2019 a fost elaboratd procedura operationald "Monitorizarea si raportarea indicatorilor
cheie de performanta”, procedura care defineste metodologia si responsabilitdtile privind
monitorizarea si raportarea indicatorilor cheie de performantd, precum si mecanismele de
control intern pentru asigurarea acuratetei raportarii acestora.

Trimestrial, indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari, atat pentru administratori,
cat si pentru directorii cu contract de mandat au fost evaluati si monitorizati. Scopu! evaluarii
trimestriale a fost de a identifica din timp eventualele abateri negative de la tinte si pentru a lua
masuri in vederea Tmbunatatirii nivelului indicatorului.
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Gradul de indeplinire total si individual a indicatorilor cheie de performantd financiari si
nefinanciari a fost prezentat in rapoartele trimestriale si anuale de monitorizare a incadrarii
indicatorilor cheie de performanta in limitele aprobate de catre A.G.C.A.

Auditorul financiar PKF Finconta S.R.L. a verificat gradul de fndeplinire a indicatorilor de
performanta stabiliti prin contractele de mandat ale administratorilor si directorilor cu contract de
mandat.

Situatia monitorizarii trimestriale a gradului de indeplinire a ICP financiari si nefinanciari pentru
administratori se prezinta astfel:

Grad de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta
Indicatori Cheie de Performanta o tract Realizari trimestriale 2022
de mandat Trim | Cumulat trim Cumulat
Il trim 1l
A. Indicatori cheie de performania
financiari 25,0% 28,1% 27,8% 27,4%
B. Indicatori cheie de performanta .
nefinanciari 75,0% 55,4% 75,5% 75,5%
B1. Operationali 25,0% 5,4% 25,5% 25.5%
B2. De Guvernanta Corporativa 50,0% 50,0% 50,0% 50,0%
Grad total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performanta- 100,0% 83,5% 103,3% 102,9%
trimestrial

Nivelul realizat al indicatorilor financiari (plati restante, scaderea cheltuielilor de
exploatare, EBITDA ajustata i productivitatea muncii) s-a determinat pe baza datelor din
situatiile financiare interimare intocmite trimestrial, iar gradul de indeplinire al indicatorilor
financiari s-a stabilit in comparatie cu prevederile din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Valorile tintad ale indicatorilor cheie de performanta aprobate de A.G.O.A. pentru anul 2022,
nivelul realizat al acestor indicatori Tn anul 2022 si gradul de indeplinire sunt prezentate in tabelul
de mai jos:
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{Perioads 09.0 - 34.122022) Ponderle | Gradde
Nr. 2 Grad de indepinire P | ICP pentru | indepinire
ot Indicatorul de performanid Obiwctivul de Performantd uM = o ) atabifres P
Valorl fintd aprobate e | pond
A INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARE: 25%
1. [puiirestants Nivel meo mi i ) [} 100.0% 2% 20%
‘sc'::;:: ‘:‘:"'T“&f:_’r&?&:": '“ Mestinerea pondeni cheluleBor de
2. gt ! ) i expfostare in ots de atacer b nivelul % 81,3% 8.8% 6.8% 8% 1%
valoare privind activele 3 ajusthel privind | ) o planul de saministrars
provizicaneley Cidra de Afacen
E BITDAajustatd = Proft din esploatars =
Reluares fa venlun a rezervei din cota de
modernizane + Cheltuel privind cota de Redi tintai EBITD A ajustatd
3 modernizate + fustin de vabare privind assumat prin Planul de admirisirare i e HOLISS 133253 130.9% 0% 131%
i i P § comorale, mdusiy
diferentels din reevaluare comporale
Readizarea Aivelli produdivitdti mi
4. |Produciiviatea munci Aunci de BVT anusl, aprobat levpers 347 358 1026% 5% 5.1%
B INDICATORHCHEIE DE PERFORMAHTA NEFINANCIAR: T5%
B1. OPE RATIONALI: 25%
Taeijard 50,351%
Realizal =0,355%
incadrares In consumunile specites 1a -
transportul eiuti i*y Folde cantlates de |Valoarea tnld mai mich decll valoarea ;::‘Imm" £0.290%
5. [ufei peecdutd ta evadi pmvocate sau bs svari |consumuui lehnralogic madmat, pentru| % [Realioatot80% 0.22% | 0247% 1156% I% 35%
cu pouare, unde propretarl nu permit thei T#eiimpoit Petrom £ 0,143%
accasl pentny remediere] Realizal 0,140%
Taelimport Mida < 0,105%
|Realizat 0.100%
K aninemns madiei anusle a
Monlorizarea consumulll  specidc mdui specilc tehnolegic de whlo
e anuaide energie eledricl in scoptehnologic [enemie efectric ta un nivel de max e LBl 33 288 100.0% ™ 0%
3,3 KWhito
. - Realizare mir. 55% dr Plarul arual
7. [Restares inveshtilr Gnaniate 0 cota de |y i eagys fractate din cota de % : 5% 9% | 200% 100,0% 20% 20.0%
modemazane modén i
ermizare
B2. DE GUVERNANTA CORPORATIVA: 50%
i de
8. [controint in cont  [Redarin peopore de . °:: B % 100% 100% | 100% 100,0% 20% 200%
cerirtele legaie In vigoare B v o
Rap s Lmp o gradului de indeginie a|Incadrare in temvenele legae de Yomm :
9. dicatorior de parfomanid ai socielali raportare % 5 o0% | 100% 100.0% 20% 20,0%
Cregteres integrelti nglivlionge prn Uinien 90% realizare 8 misurior
10. |indudereamisuriior de prevenice a tie e prin Planul de mtegritat % T W% 90% 100% 100,0% 10% 10.0%
ca element al planurior managedale aprobat
Grad totsl de indeplinire al chele de performanth 1034%
Concluzii

Gradul total de indeplinire a indicatorifor cheie de performanta pentru anul 2022, care stau la
baza acordarii componentei variabile, aprobati prin hotdrarea A.G.O.A. nr. 7/18.12.2018,

prevazuti in contractele de mandat ale administratorilor este de 103,4 %.

In structura, gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta in anul 2022 se prezinta astfel:

f K Grad de indeplinire al indicatorilor cheie de
- : ; . performanta financiari $i nefinanciari |
Indicatori Cheie de Performanta T Cortiactds Realizat an P
-. mandat 2022 y
A. Indicatori cheie de performanta financiari 25,0% 27,9% +2,9 pp
B. lndica.tor_i cheie de performanta 75,0% | 75.5% +0,5 pp
nefinanciari |
B1. Operationali 25,0% 25,5% _+0,5pp
B2. De Guvernania Corporativa 50,0% [ 50,0% 0.0 pp
Grad total de indeplinire a indicatorilor . | 0
cheie de performanta 100,0% | 103,4% +3.4 pp
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Gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta a fost depasit cu 3,4 pp, fiind
influentat favorabil atat de indicatori financiari, cat si de indicatori nefinanciari, astfel:
* Indicatori cheie de performanta financiari :

v'Indicatorul EBITDA ajustata a influentat favorabil cu 3,1 pp cresterea gradului de
indeplinire a indicatorilor financiari.

v" Productivitatea muncii a avut o contributie favorabild de 0,1 pp. Cresterea
productivitatii muncii cu 2,6% fata de tintd a fost realizatd pe seama cresterii veniturilor
din exploatare cu 0,2 % si a scaderii numarului mediu de personal cu 34 de persoane;

" Indicatori cheie de performanta nefinanciari

Aportul de 0,5 p.p. a indicatorilor cheie de performanta nefinanciari in cresterea gradului
total de indeplinire s-a realizat pe seama depasirii tintelor indicatorului operational —
Incadrarea in consumurile specifice la transportul fiteiului, datorita consumului specific
la transport mai mic cu 15,6% fata de tinta.

In structurd, realizarea consumului specific la transportul titeiului (pe tipuri de titei si pe rafinarii
se prezintd astfel:

Tinte an 2022 Realizéri an 2022
Titei tard < 0,361% Titei tard = 0,355%
Titei import Lukoil < 0,29% Titei import Lukoil = 0,180%
o 0,292 %*) e 0,247%")
Titei import Petrom <0,143% Titei import Petrom =0,140%
itei import Midia < 0,108% Titei import Midia = 0,100%
l

*)Consum tehnologic mediu {calculat in functie de ponderea fiecarui tip de transport).

Directori cu contract de mandat

Situatia monitorizarii trimestriale a gradului de indeplinire a ICP financiari si nefinanciari pentru
directorii cu contract de mandat (director general, director general adjunct si director economic)
se prezinta astfel:

Grad de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta
. : financiari si nefinanciari
Indicatori 0“9'; de of Realizari trimestriale 2022
Performant contract g Cumulat Cumulat | Cumulat
de mandat trim Il trim trim IV

:;;‘02';2‘&; cheie de. 50,0% 56,3% 55,4% 547% | 55.5%
Eélpoc:ﬁzt:gg e de 50,0% 30,7% 50,8% 508% | 50.8%
B1. Operationali 30,0% 10,7% 30,8% 30,8% 30,8%
B2. De Guvernanta Corporativa 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Grad total de indeplinire al
indicatorilor cheie de 100,0% 87,0% 106,2% 105,5% 106,3%
performanta-trimestrial
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Pentru anul 2022, gradul de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta stabiliti pentru
directorii cu contract de mandat a fost de 106,3%.
Tn structura, gradul de indeplinire al indicatorilor de performanta 2022, se prezint3 astfel:

Grad de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta
Indicatori Cheie de Performanti Realizari
cf contract de perioada Variatie
| mandat 01.01.2022- §
31.12.2022 | o |
A Indicatori cheie de performanta
financiari 50.0% f 55,5% ! +5,5pp
B. Indicatori cheie de performantd . .
nefinanciari 50,0% i 50.8% *+0.8pp
B1. Operationali | 30,0% | 308% |  +08pp
B2. De Guvernanta Corporativa 20,0% 20,0% 0,0 pp
Grad total de indeplinire al
| indicatorilor cheie de performanta Dl Lk *6,3pp

In concluzie, avand in vedere ci:

»>

Tn actul aditional la contractele de mandat se face referire la faptul ca indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari (IPC) vor sta la baza stabilirii si acordarii
componentei variabile a remuneratiei administratorilor pe perioada derularii contractului
de mandat;

Prevederile art.1.4 din actul aditional nr. 1/2018 la contractul de mandat, potrivit carora:
"Administratorul beneficiaza de o componenta variabild a remuneratiei in cuantum de 12
indemnizatii fixe lunare, acordata in conditiile legii, respectiv cu incadrare in prevederile
Bugetului de Venituri i Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare
aplicabile si cu respectarea metodologiei stabilita la Art. 1.6. din prezentul Act Aditional.”

Prevederile art.1.5 din actul aditional nr. 1/2018 la contractul de mandat, potrivit carora
"Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data
aprobarii in cadrul A.G.O.A. a situatiilor financiare anuale auditate intocmite in
conformitate cu IFRS si a prezentarii raportului anual al Comitetului Consultativ de
Nominalizare si Remunerare privind gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de
performantd financiari si nefinanciari aprobati prin Hotdrdrea A.G.C.A. nr. 7/
18.12.2018.”

Prevederile art.1.7 din actul aditional nr. 1/2018 la contractul de mandat, potrivit carora

"Administratorul impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie are obligatia
monitorizarii incadrarii in limitele mentionate in Planul de administrare a indicatorilor
cheie de performanta aprobati de A.G.O.A"

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta care stau la baza acordarii
componentei variabile, pentru anul 2022, aprobati prin hotararea AGOA nr. 7/18.12.2018
prevazuti si in contractele de mandat ale administratorilor este de 103,4 %.



Supus spre analiza si avizare in sedinta CA din data de 23.03.2023 si spre aprobare in A.G.0.A. din data
de 27.04.2023

Tinand cont de:

> Activitatea desféisurats de citre Consiliul de Administralie prezentats in Raportul privind
activitatea de administrare Tn anul 2022;

» Situatiile financiare anuale pentru anul 2022 supuse spre aprobare in AG.O.A;

» Raportul anual al Comitetului de Nominalizare s$i Remunerare cu privire la remuneratiile
$i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor cu contract de mandat in cursul
anului financiar 2022.

Consiliul de Administratie supune spre aprobare A.G.Q.A. urmatoarele propuneri:

a) Aprobarea gradului total de indeplinire (103,4 %) a indicatorilor cheie de performantd
(ICP) financiari si nefinanciari pentru anul 2022, aprobati pentru administratori prin
Hotérarea A.G.O.A. nr. 7 din 18.12.2018.

b) Aprobarea acordarii componentei variabile cuvenite administratorilor pentru perioada de
mandat desfésuraté fn anul 2022, respectiv pentru perioada 01.01.2022 - 21.08.2022,
in conformitate cu prevederile contractelor de mandat.

pentru Consiliul dg, Administratie

/

Pregedintele Consilivlui de Administratie

FLORIN




