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ANEXA LA CONVOCATORUL A.G.E.A. DIN DATA DE 27.04.2023/ 28.04.2023
PROIECT
de modificare a Actului Constitutiv al CONPET S.A.

- Art. 8 alin. (3) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(3) Structura actionariatului, corespunzator structurii sintetice consolidate a actionarilor la data de
referintd 31.12.2021, este urmatoarea:

STATUL ROMAN, prin Ministerul Energiei (ministerul de resort sau succesorii acestuia, potrivit
legii)

Numir de actiuni: 5.083.372

Valoare aport la capitalul social: 16.775.127,60 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 58,7162 %

ACTIONARI PERSOANE JURIDICE

Numér de actiuni: 2.292.221

Valoare aport la capitalul social: 7.564.329,3 lei

Cota de participare la profit $i pierdere: 26,4766 %

ACTIONARI PERSOANE FIZICE

Numar de actiuni: 1.281.935

Valoare aport la capitalul social: 4.230.385,5 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 14,8072 %

se modifici si va avea urmdtorul confinut:

(3) Structura actfionariatului, corespunzitor structurii sintetice consolidate a actionarilor este
urmatoarea:

STATUL ROMAN, prin Ministerul Energiei (ministerul de resort sau succesorii acestuia, potrivit
legii)

Numdr de actiuni: 5.083.372

Valoare aport la capitalul social: 16.775.127,60 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 58,7162 %

ALTI ACTIONARI PERSOANE FIZICE SI JURIDICE

Numiar de actiuni: 3.574.156
AT e-mail: conpet@conpet.ro
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Valoare aport la capitalul social: 11.794.714,8 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 41,2838 %

- Dupid Art. 8 alin. (3) din Actul Constitutiv se adauga alin. (4) si (5), avind urmitorul
confinut:

(4) Datele de identificare ale fiecdrui actionar, aportul la capitalul social, numérul de actiuni la care
are dreptul si cota de participare din totalul capitalului social sunt cuprinse in Registrul Actionarilor
tinut in sistem electronic de cétre Depozitarul Central S.A.

(5) Drepturile si obligatiile aferente capitalului social al Societitii, pentru cota de capital social
detinutd de Statul Romaén, sunt exercitate, in numele §i pe seama Statului Romin, de citre
ministerul de resort, sub autoritatea céreia se afld Societatea, in conformitate cu dispozitiile legale.

- Art. 10 alin. (2) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(2) Actiunile societdtii sunt nominative si cuprind toate elementele prevazute de lege. Valoarea
nominald a unei actiuni este de 3,3 lei. Actiunile sunt emise in forma dematerializatd si sunt
inregistrate in registrul actionarilor, iar evidenta acestora este tinutid de Depozitarul Central S.A.
Bucuresti, cu care “CONPET” S.A. are incheiat contract.

se modifica/ se completeazi si va avea urmadtorul continut:

(2) Actiunile societdtii sunt nominative, de valori egale si cuprind toate elementele prevazute de
lege. Valoarea nominala a unei actiuni este de 3,3 lei. Actiunile sunt emise in forma dematerializata
s1 sunt inregistrate in registrul actionarilor, iar evidenta acestora este {inutd de Depozitarul Central
S.A. Bucuresti, cu care “CONPET” S.A. are incheiat contract. Actiunile sunt indivizibile cu privire
la CONPET S.A., care nu recunoagte decit un proprietar pentru fiecare actiune. in cazul in care o
actiune devine proprietatea mai multor persoane, Depozitarul Central S.A. nu este obligat si inscrie
transmiterea atit timp cét acele persoane nu vor desemna un reprezentant unic pentru exercitarea
drepturilor rezultand din actiune.

- Art. 11 alin. (6) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(6) Emiterea si tranzactionarea obligatiunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse
legii privind valorile mobiliare i bursele de valori.

se modificd/ se completeaza si va avea urmaitorul continut:

(6) Emiterea si tranzactionarea obligafiunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse

legislatiei pietei de captal incidenta.
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- Art, 15 alin, (3) lit. b) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

b) alege si revoca potrivit legii administratorii;

se modificd/ se completeazi si va avea urmaitorul confinut:

b) alege si revoca potrivit legii administratorii; la numirea administratorilor, A.G.O.A. va avea in
vedere faptul ca majoritatea membrilor C.A. trebuie sa fie neexecutivi si independenti;

- Art. 15 alin. (4) lit. o) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

0) hotaraste cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tard sau din striinitate;

se modificd/ se completeazi §i va avea urmitorul confinut:

o) hotéragte cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tard sau din striinitate, cu exceptfia organizatiilor
non-profit constituite conform legii, pentru care competenta de aprobare a aderdrii/ retragerii
societatil din calitatea de membru apartine Consiliului de Administratie;

- Dupa Art. 18 alin. (19) din Actul Constitutiv se introduce alin. (20), avind urmitorul
confinut:

(20) Pozitia de “abtinere” adoptata de un actionar cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi ale
adunérii generale a acfionarilor nu reprezintd un vot exprimat.

- Art. 19 alin. (1) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(1) Societatea este administratd de citre un consiliu de administrafie, compus din 7 administratori,
alesi de cétre adunarea generali ordinard a actionarilor pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a
fi realesi pe noi perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de actionari. Pentru ca numirea
unui administrator sé fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o accepte
in mod expres.

se modificd/ se completeaza si va avea urmitorul continut:

(1) Societatea este administrata in sistem unitar, de citre un consiliu de administratie, compus din 7
administratori, numiti de catre adunarea generald ordinard a actionarilor pe o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de actionari.
Pentru ca numirea unui administrator s fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numiti
trebuie sa o accepte in mod expres. Datele de identificare ale administratorilor se inregistreazi la

Oficiul Registrului Comerfului conform prevederilor legale.
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- Art. 19 alin. (2) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(2) Datele de identificare ale administratorilor se Tnregistreazd la Oficiul Registrului Comertului
conform prevederilor legale.

se modificd/ se completeazi si va avea urmitorul continut:

(2) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie sunt administratori neexecutivi §i
independenti. La numirea administratorilor de citre A.G.A. sau de cétre C.A. se va avea in vedere
indeplinirea de citre acestia a condititlor legale privind statutul de administrator independent,
administratorii fiind obligafi ca anterior numirii s completeze o declaratie pe propria rispundere
privind independenta. in cazul in care intervin modificari in ceea ce priveste informatiile care stau
la baza declardrii statutului de administrator independent, administratorul are obligatia si le aduca
deindati la cunostinta Consiliului de Administratie prin intermediul Comitetului de Nominalizare si
Remunerare.

- Art. 19 alin. (4) din Actul Constitutiv, avind forma actuala:

(4) In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administratie
procedeazi la numirea unor administratori provizorii, pind la intrunirea adunarii generale ordinare
a actionarilor.

se modificd/ se completeaza si va avea urmaitorul confinut:

(4) In caz de vacantare a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de
Administrapie procedeazd la numirea unui/ unor administratori provizorii, pana la intrunirea
adundrii generale ordinare a actionarilor. Consiliul de Administratie se va asigura ci la numirea
administratorilor provizorii se menfine majoritatea formatd din administratori neexecutivi §i
independenti.

- Art. 19 alin. (8) din Actul Constitutiv, avind forma actuala:

(8) Consihiul de Administrafie se intruneste, de regula, la sediul societdtii, sau la orice punct de
lucru al societafii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza gedinte operative ale
Consiliului de Administrafie prin mijloace de comunicare la distanta care s@ intruneasca conditiile
tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectivd a acestora la sedinfele
Consiliului de Administrafie §i retransmiterea deliberdrilor in mod continuu (prin intermediul e-
mail-ului, telefonului, video conferintad sau alte echipamente de comunicatie), ori de cite ori este
necesar, dar cel pufin o data la 3 luni, la convocarea Presedintelui sau la cererea motivati a 2 dintre

membrii sii sau a Directorului General. Consiliul este prezidat de presedinte. In cazul in care
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presedintele se afld in imposibilitate temporard de a-gi exercita atributiile, pe durata stirii respective

consiliul de administraie poate insdrcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de
presedinte. Consiliul este, de asemenea, convocat la cererea motivatd a cel putin doi dintre
administratori sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de citre autorii
cererii. Presedintele este obligat sd dea curs unei astfel de cereri,

se modifici/ se completeaza §i va avea urmitorul confinut:

(8) Consiliul de Administratie se intruneste, de reguld, la sediul societétii, sau la orice punct de
lucru al societétii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza sedinte operative ale
Consiliului de Administratie prin mijloace de comunicare la distantd care sa intruneasca conditiile
tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectivd a acestora la sedintele
Consiliului de Administratie §i retransmiterea deliberarilor in mod continuu (prin intermediul e-
mail-ului, telefonului, video conferinta sau alte echipamente de comunicatie), ori de cite ori este
necesar, dar cel putin o dati la 3 luni, la convocarea Pregedintelui sau la cererea motivati a 2 dintre
membrii sii sau a Directorului General/ Directorilor. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de
citre autorii cererii. Presedintele este obligat sd dea curs unei astfel de cereri. Consiliul de
Administratie este prezidat de presedinte. In cazul in care presedintele se afli in imposibilitate
temporard de a-§t exercita atributiile, pe durata stirii respective Consiliul de Administratie poate
desemna un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte, la propunerea presedintelui
C.A.

- Art. 19 alin. (12) din Actul Constitutiv, avand forma actuala:

(12) Pentru validitatea deciziilor este necesara prezenta (direct sau prin reprezentare), a cel pufin
cinci din numarul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majoritétii membrilor prezenti.
Pregedintele consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

se modificd/ se completeazii si va avea urmitorul continut:

(12) Pentru validitatea deciziilor este necesard prezenta (direct sau prin reprezentare), a cel putin
cinci din numarul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majoritétii membrilor prezenti.
Presedintele consiliului de administrafie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor. Pozitia
de “abtinere” adoptatd de un administrator cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi ale

sedintei nu reprezintd un vot exprimat.
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- Art. 19 alin. (15) din Actul Constitutiv, avind forma actuala:

(15) Ordinea de zi este stabilitd de presedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedinti
vor fi transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi
stabilit prin regulament propriu al Consiliului de Administratie. Procesele-verbale de sedinti vor fi
cuprinse intr-un registru al sedintelor si deliberdrilor consiliului de administratie, prin grija
presedintelui consiliului. Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberirilor,
deciziile luate, numarul de voturi intrunite §i opiniile separate. Acesta va fi semnat de citre
Presedintele Consiliului de Administratie si de secretariatul C.A., iar cel inscris in registrul
sedintelor gi deliberarilor consiliului de administratie va fi semnat si de cétre ceilalti administratori.
Secretariatul C.A. este din afara Consiliului de Administratie, fiind asigurat de cétre personal din
cadrul Biroului Secretariat C.A. si A.G.A.

se modificd/ se completeazi si va avea urmitorul continut:

(15) Ordinea de zi este stabiliti de presedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedintd
vor fi transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putind fi
stabilit prin regulament propriu al Consiliului de Administratie. Procesele-verbale de sedinta vor fi
cuprinse intr-un registru al sedintelor si deliberdrilor consiliului de administratie, prin grija
presedintelui consiliului.

Procesul-verbal de gedintd se va intocmi prin tehnoredactare de citre Secretariatul C.A. §i va
cuprinde numele participantilor, ordinea deliberirilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite gi
opiniile separate. Acesta va fi semnat de catre presedintele Consiliului de Administratie, membrii
C.A. (doar cei care participa direct la sedintd; pot avea §i mandat de reprezentare dat de catre alt
administrator) §i de catre Secretariatul C.A., si se va atasa prin lipire in registrul sedintelor si
deliberdrilor Consiliului de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie §i procesele-
verbale ale sedintelor se vor transmite pe e-mail administratorilor.

- Art. 19 alin. (16) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(16) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societdtii, deciziile
consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fard a mai
fi necesard o intrunire a respectivului organ. Nu se poate recurge la aceasti procedurd in cazul
deciziilor referitoare la situatiile financiare anuale sau la capitalul autorizat.

se modificd/ se completeazi si va avea urmiitorul continut:
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(16) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societitii, deciziile

Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, firi a
mai fi necesar o intrunire a acestuia. Nu se poate recurge la aceastd proceduri in cazul deciziilor
referitoare la situatiile financiare anuale sau la capitalul autorizat. Se va solicita Consiliului de
Administratie aprobarea §i transmiterea votului prin mijloace de comunicare la distanta (e-mail).

- Art. 19 alin. (17) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(17) La sedinte vor participa Presedintele si membrii Consiliului de Administratie. Dupi caz, atunci
cand considerd necesar, pentru informatii suplimentare, Presedintele Consiliului de Administratie
poate invita la sedinte directori executivi, auditori interni, precum si alfi angajati ai societitii sau
specialigti pe diverse domenii de activitate din afara societdtii. De asemenea, poate fi invitat si
Presedintele sindicatului, pentru discutarea problemelor de interes profesional, economic si social.
in scopul apiririi drepturilor si intereselor profesionale, economice §i sociale ale membrilor, acesta
va primi de la conducerea societitii informatiile necesare pentru negocierea contractelor colecttve
de munca. Articolele din deciziile Consiliului de Administratie privitoare la probleme de interes
profesional, economic si social vor fi comunicate in scris Presedintelui sindicatului, in termen de
doua zile lucratoare de la data desfasuririi sedintei.

se modificd/ se completeazi §i va avea urmiétorul continut:

(17) La sedinte vor participa Presedintele si membrii Consiliului de Administratie, precum si
directorii cu contract de mandat. Dupd caz, atunci cand considerd necesar, pentru informatii
suplimentare, Pregedintele Consiliului de Administratie poate invita la sedinfe auditori interni si
orice alt1 salariafi cu functii de conducere sau de executie precum i specialisti pe diverse domenii
de activitate din afara societatii. De asemenea, poate fi invitat si Presedintele sindicatului, pentru
discutarea problemelor de interes profesional, economic si social. In scopul apirarii drepturilor si
intereselor profesionale, economice §i sociale ale membrilor Sindicatului, acesta va primi de la
conducerea societdtii informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munci, in
condifiile legii §i cu acordul membrilor C.A.. Articolele din deciziile Consiliului de Administratie
privitoare la probleme de interes profesional, economic §i social pot fi comunicate in scris
Pregedintelui sindicatului, in termen de doua zile lucritoare de la data desfagurdrii sedintei, numai

conform dispozitiei directorului general.
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- Art. 19 alin. (18) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(18) Consiliul de administratie va delega conducerea “CONPET” S.A. catre directorul general.
Directorul general al “CONPET” S.A. reprezinta societatea in relatiile cu tertii.

se modificd/ se completeazi §i va avea urmdtorul confinut:

(18) Consiliul de administratic va delega conducerea societdtii unuia sau mai multor Directori,
numind pe unul dintre ei Director General. Directorul General poate fi numit dintre administratori,
care devine astfel administrator executiv sau din afara Consiliului de Administratie. Conform legii,
prin director se intelege acea persoand careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii
prin decizie a Consiliului de Administratie $i care incheie un contract de mandat cu Societatea, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile. Directorul general al “CONPET” S.A. reprezintd
Societatea in relatiile cu tertii si in justitie. Consiliul de Administratie reprezintad societatea in
raporturile cu directorii cu contract de mandat.

- Art. 19 alin. (27) din Actul Constitutiv, avand forma actuali:

(27) Administratorii nu au voie sd divulge datele §i informatiile la care au acces privind societatea
si activitatea acesteia. Aceasta obligatie le revine §i dup# incetarea mandatului, pe o perioada de 5
ani. De asemenea trebuie si respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/
2004 privind piata de capital i in reglementérile incidente.

se modifica/ se completeazi si va avea urmitorul continut:

(27) Administratorii nu au voie si divulge datele si informatiile confidentiale si secretele de afaceri
ale Societatii, precum si informatiile privind activitatea acesteia. Aceasta obligatie le revine i dupa
incetarea mandatului, pe o perioadd de 5 ani. De asemenea trebuie sd respecte si regimul
informatiilor privilegiate prevazut de legislatia incidenta.

- Art. 20 alin. (1) lit. b) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

b) Intocmeste raportul anual ce va fi prezentat adunirii generale a actionarilor, mpreuni cu
situafiile financiare anuale §1 cu raportul auditorului financiar, precum si alte rapoarte impuse de
legislatia aplicabild, cu respectarea cerintelor de raportare stabilite prin reglementirile CN.V.M./
A.S'F. privind piata de capital si alte reglementiri incidente;

se modificd/ se completeazi si va avea urmitorul confinut:

b) Intocmeste raportul anual ce va fi prezentat Adundrii Generale a Actionarilor, impreuni cu

situatiile financiare anuale §i cu raportul auditorului financiar, precum si alte rapoarte impuse de
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legislatia aplicabila, cu respectarea cerinfelor de raportare stabilite prin legislatia privind piata de

capital si alte reglementari incidente;

- Art. 20 alin. (1) lit. f) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

f) Supune aprobérii adundrii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli al
societdfii (B.V.C.) si programul de investifii pentru exercitiul financiar urmdtor, precum si
rectificarea B.V.C.; aproba revizuirea programului de investitii in cadrul aceloragi valori; aproba
programul de reparatii curente gi revizuirea acestuia,

se modificd/ se completeazi si va avea urmitorul continut:

f1) Avizeazi i supune aprobirii adundrii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si
cheltuieli al societatii (B.V.C.) pentru exercitiul financiar urmator, precum gi rectificarea B.V.C.,
care in conformitate cu legislatia in vigoare, este de competenta exclusivi a A.G.A.; aprobi
rectificiirile B.V.C. care intrd in competenta de aprobare a Consiliului de Administratie, conform
legislatiei si normelor metodologice in vigoare;

f2) Avizeaza programul de investitii pentru exercitiul financiar urmétor, care cuprinde structura
detaliatd pe obiective de investifii inainte de supunerea spre aprobarea A.G.A. a structurii
centralizate a acestuia; aproba programul de investitii, structura detaliatd pe obiective de investitii
dupd aprobarea de citre A.G.A. a structurii centralizate a acestuia; aproba rectificarea programului
de investitii in cadrul acelorasi valori totale aprobate de A.G.A; aproba programul de reparatii
curente §i rectificarea acestuia; decide delegérile si limitele de competentd acordate directorului
general privind aprobarea rectificarii programului de investitii §i programului de reparatii curente;
13) Aproba programul de achizitii si revizuirea/ rectificarea acestuia; decide delegirile si limitele de
competentd acordate directorului general privind aprobarea revizuirii programului de achizitii;

f4) Aprobad aderarea societitii la/ retragerea societifii din organizatiile non-profit constituite in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- Art. 20 alin. (1) lit. g) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

g) Aproba Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate;

se modificd / se completeaza §i va avea urmitorul continut:

g) Aproba Contractul Colectiv de Muncid la nivel de societate si incheierea actelor aditionale la
C.C.M. si mandateazi pe directorul general pentru derularea negocierilor intre parti i semnarea

documentelor;
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- Art. 20 alin. (1) lit. j) din Actul Consﬁtutiv, avind forma actuali:

J) Deleaga directorului general atributiile de conducere a societfii §i stabileste prin contractul de
mandat si prin decizii ale consiliului de administratie drepturile si obligatiile, competentele,
atributiile, responsabilititile directorului general; in cazul in care directorul general se afld in
imposibilitatea de a-§i exercita atributiile {concediu de odihni, concediu medical, alte situatii),
consiliul de administratie va delega conducerea societitii unuia dintre directorii executivi.

se modificd/ se completeazi §i va avea urmatorul continut:

j) Deleaga directorului general/ directorilor cu contract de mandat atributiile de conducere a
societatii pe domenii de competentd si stabileste prin contractul de mandat drepturile si obligatiile,
competentele, atribufiile, responsabilitatile acestora; in cazul in care directorul general/ directorii cu
contract de mandat se afldi in imposibilitatea de a-si exercita atributiile (concediu de odihni,
concediu medical, deplasiri, etc.), acestia pot delega atributiile conform prevederilor contractului
de mandat §i/ sau deciziilor Consiliului de Administratie;

- Art. 20 alin. (1) lit. k) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

k) Supravegheaza activitatea directorului general in ceea ce priveste conducerea societitii, inclusiv
gestionarea acesteia;

se modifici/ se completeaza si va avea urmitorul continut:

k) Supravegheaza activitatea directorilor cu contract de mandat in ceea ce priveste conducerea
societafil, inclusiv gestionarea acesteia §i aproba rapoartele de activitate trimestriale, semestriale si
anuale intocmite de directori, precum gi orice alte rapoarte de activitate supuse spre aprobare;

- Art, 20 alin. (1) lit. 1) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

1) Numegte si revocd directorul general al societéfii g1 stabileste remuneratia acestuia, remuneratie
ale cdrei limite generale sunt fixate de adunarea generald ordinard a actionarilor. Stabileste
obiectivele si criteriile de performanta ale directorului general si ia act, periodic, asupra gradului de
indeplinire a acestora; aprobd gradul global de indeplinire a obiectivelor si critertilor de
performantd ale directorului general, pentru anul anterior, corelat cu situatiile financiare ale
exercifiului financiar respectiv.

se modifici/ se completeaza si va avea urmiitorul continut:

1) Numeste §i revoca directorii cu contract de mandat ai societitii si stabileste remuneratia acestora,
remuneratie ale cérei limite generale sunt fixate de adunarea generala ordinard a acfionarilor prin
Politica de remunerare. Stabileste obiectivele si criteritle de performanta ale directorilor cu contract
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de mandat gi ia act, periodic, asupra gradului de indeplinire a acestora; aproba gradul global de

indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta ale directorilor cu contract de mandat, pentru
anul anterior, corelat cu situatiile financiare ale exercifiului financiar respectiv;

- Art. 20 alin. (1) lit. 0) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

o) Aproba programul anual de achizitii; aproba/ avizeazd procesele-verbale privind rezultatele
inventarierii bunurilor din patrimoniul societatii/ din proprietatea publicd a statului; aproba/
avizeazd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe, scoatere din uz a materialelor de
natura obiectelor de inventar in folosinti, declasare §i casare a unor bunuri materiale, altele decit
mijloacele fixe, aflate in patrimoniul societafii/ in patrimoniul public al statului, a ciror mentinere
nu se mai justifica; aprobd/ avizeazd modalitatile de valorificare a acestor bunuri si preturile de
pornire la licitajie pentru bunurile propuse la valorificare prin licitatie; poate delega directorului
general competenta de semnare a proceselor-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/
scoatere din uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor materiale; aprobd solicitirile de
sponsorizare §i de trecere pe costurile societitii a unor sume reprezentind penalititi, majordri de
intérziere, amenzi, etc.

se modificd/ se completeazi si va avea urmatorul confinut:

ol) Aprobd/ avizeazid procesele-verbale privind rezultatele inventarierii bunurilor din patrimoniul
societitii/ din proprietatea publica a statului; aprobé/ avizeazi propunerile de scoatere din functiune
a mijloacelor fixe, scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in folosints,
declasare §1 casare a unor bunuri materiale, altele decdt mijloacele fixe, aflate in patrimoniul
societdtii/ in patrimoniul public al statului, a ciror mentinere nu se mai justifica; aproba/ avizeazi
modalititile de valorificare a acestor bunuri $1 preturile de pornire la licitafie pentru bunurile
propuse la valorificare prin licitatie; poate delega directorului general competenta de semnare a
proceselor-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de
inventar/ declasare a bunurilor materiale;

02) Aproba solicitarile de sponsorizare si de trecere pe costurile societdtii a unor sume reprezentand
penalititi, majordri de intarziere, amenzi, de peste 100.000 lei; deleagi directorului general
competenfa de aprobare a trecerii pe costuri a unor sume reprezentdnd amenzi, penalitati, majorari
de intirziere, pana la limita maxima de 100.000 lei;

03) Aproba deplasirile externe ale membrilor C.A. si directorului general/ directorilor cu contract
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04) Aproba participarea membrilor C.A. st a directorului general la cursuri de formare sau
perfectionare profesionald/ conferinte; in ceea ce priveste cheltuielile ocazionate cu deplasarile
membrilor C.A. la sediile/ punctele de lucru ale societitii, acestea vor fi decontate de societate,
directorul general urmaénd a dispune plata lor pe baza documentelor justificative;

05) Deleagd directorului general competenta de a aproba deplasarile interne ale directorilor cu
contract de mandat §i participarea acestora la cursuri de formare sau perfectionare profesionala/
conferinte;

- Art. 20 alin. (1) lit. v) din Actul Constitutiv, avind forma actuala:

v) Asigurd ducerea la indeplinire a hotérarilor adoptate de cétre actionari in cadrul sedintelor
adunarilor generale ale actionarilor, urmérind ca executarea hotirarilor si se realizeze cu
respectarea legalitatii activitatii societatii; Asigurd si rdspunde de aducerea la indeplinire a oricaror
sarcini §i atributii stabilite de adunarea generala a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia
in vigoare, inclusiv de reglementirile in vigoare privind piata de capital, precum si de desfasurarea
activitafii societatii, atat pentru atribufiile directe cét §i pentru cele incredintate directorului general.
se modificd/ se completeazi §i va avea urmitorul continut:

v) Asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate de catre actionari in cadrul sedintelor
adundrilor generale ale actionarilor, urmarind ca executarea hotirdrilor si se realizeze cu
respectarea legalitdfii activitdtii societdtii; asigurd si raspunde de ducerea la indeplinire a oriciror
sarcini §i atribufii stabilite de adunarea generala a acfionarilor sau care sunt prevazute de legislatia
in vigoare, inclusiv de reglementarile in vigoare privind piata de capital, precum si de desfasurarea
activitatii societatii, atit pentru atributiile directe cit si pentru cele incredintate directorului general/
directorilor cu contract de mandat;

- Art. 20 alin. (1) lit. w) din Actul Constitutiv, avind forma actuala:

w) Aprobi planul de management elaborat i prezentat de cétre directorul general, in termen de 90
zile de la data numirii acestuia in conditiile previzute de O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

se modifica / se completeazi si va avea urmaétorul confinut:

w) Aproba planul de management elaborat §i prezentat de cétre directorul general/ directorii cu
contract de mandat, in termen de 90 zile de la data numirii acestuia/ acestora in conditiile previzute
de O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- Art. 20 alin. (1) lit. x) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:
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x) Prezintd semestrial, in cadrul adunirii generale ordinare a actionarilor, un raport asupra activitatii
de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al
directorului general, detalii cu privire la activitagile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

se modificd/ se completeazi §i va avea urmétorul continut:

X) Prezinti semestrial, in cadrul adundrii generale ordinare a actionarilor, un raport asupra activitatii
de administrare, care include si informatii referitoare la execufia confractului de mandat al
directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societatii gi
la raportirile contabile semestriale ale societitii.

- Art. 20 alin. (1) lit. y) din Actul Constitutiv, avind forma actuala:

y) Prezintd adunarii generale ordinare a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale un
raport anual, elaborat de Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie, cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor gi directorului
general In cursul anului financiar anterior, raport structurat corespunzitor prevederilor Q.U.G. nr.
109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

se modificd/ se completeazi si va avea urmiétorul contfinut:

y) Prezintd adundrn generale ordinare a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale un
raport anual (raport de remunerare), elaborat de Comitetul de nominalizare i remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie, cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor §i
directorilor cu contract de mandat in cursul in cursul anului financiar anterior, raport structurat
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

- Art. 20 alin. (2) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(2) Sub sanctiunea nulititii, administratorii sau directorul general vor putea, in nume propriu, si
instraineze, respectiv s dobandeasci, bunuri cétre sau de la societate avind o valoare de peste 10%
din valoarea activelor nete ale societdfii, numai dupd obfinerea aprobidrii adunirii generale
extraordinare, in conditiile prevazute in Legea nr. 31/ 1990 privind societaile.

se modificd/ se completeazi §i va avea urmitorul continut:

(2) Sub sanctiunea nulitdtii, administratorii sau directorii cu contract de mandat vor putea, in nume
propriu, sa instriineze, respectiv sa dobandeasci, bunuri citre sau de la societate avind o valoare de
peste 10% din valoarea activelor nete ale societitii, numai dupa obtinerea aprobarii adundrii
generale extraordinare, in conditiile prevazute in Legea nr. 31/ 1990 privind societitile.
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- Art. 20 alin. (3) din Actul Constitutiv, avand forma actuali:

(3) Nu pot fi delegate directorului general atributiile primite de consiliul de administratie de la
adunarea generald a acfionarilor, in conformitate cu art. 15 alin. (4) lit. (p) din prezentul act
constitutiv.

se modifici/ se completeazd §i va avea urmétorul confinut:

(3) Nu pot fi delegate directorului general/ directorilor cu contract de mandat atributiile primite de
Consiliul de Administratie de la adunarea generali a actionarilor, in conformitate cu art. 15 alin. (4)
lit. (p) din prezentul act constitutiv

- Art. 20 alin. (4) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(4) Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a societdtii in raporturile cu
directorul general.

se elimina.

- Capitolul VI Directorul General

se modificd/ se redenumeste astfel:

- Capitolul VI Directorii

- Art. 21 aviind forma actuali:

Art. 21. Atributiile i drepturile directorului general

se modificd/ se redenumegte astfel:

- Art. 21 Atributiile §i drepturile directorului general/ directorilor cu contract de mandat

- Art. 21 alin. (1) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(1) Directorul General al “CONPET” S.A. este numit de cétre Consiliul de Administratie, dintre
membrii acestuia sau din afara Consiliului de Administratie.

se modifica/ se completeaza si va avea urmitorul continut:

(1) Consiliul de administrafie va delega conducerea societdfii unuia sau mai multor Directori,
numind pe unul dintre ei Director General. In intelesul prezentului Act Constitutiv prin director se
intelege acea persoana céreia i-au fost delegate atribufii de conducere a societitii prin decizie a
Consiliului de Administratie §i care incheie un contract de mandat cu Societatea, in conformitate cu
ptrevederile legale aplicabile.

- Art. 21 alin. (2) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(2) Directorul general al societatii are urmatoarele atribufii principale:

se modificd/ se completeazi si va avea urmdtorul continut:
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(2) Directorul General / Directorii cu contract de mandat au urmatoarele atributii principale:

- Art. 21 alin. (2) lit. a) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

a) asigurd conducerea §i gestionarea afacerilor societifii si rispunde de desfasurarea activititii
acesteia atat pentru atributiile directe cét si pentru cele incredintate directorilor executivi;

se modificd/ se completeazi si va avea urmaitorul continut:

a) asigurd conducerea §i gestionarea afacerilor societatii gi rispunde de desfasurarea activitatii
acesteia atit pentru atributiile directe cét §i pentru cele incredintate de citre Consiliul de
Administratie;

- Art. 21 alin. (2) lit. h) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

h) angajeaza/ numeste/ destituie/ promoveaza/ suspendd/ concediazi, dupa caz, in conditiile legii,
personalul societatii si ii stabileste drepturile si obligatiile;

se modificd/ se completeazi si va avea urmitorul continut:

h) Directorul General angajeazd/ numeste/ destituie/ promoveazi/ suspenda/ concediazi, dupa caz,
in conditiile legii, personalul societitii si 1i stabileste drepturile si obligatiile;

- Art. 21 alin. (2) lit. i) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

i) negociazi contractele individuale de munca ale salariatilor;

se modificd/ se completeazi si va avea urmitorul confinut:

1} Directorul General negociazi contractele individuale de munci ale salariatilor;

- Art. 21 alin. (2) lit. 1) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

1) asigura monitorizarea realizérii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societitii;

se modificd/ se completeazi §i va avea urmitorul continut:

1) asigura monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli al societitii, pe
domeniile lor de competents;

- Art. 21 alin. (2) lit. m) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

m) stabileste obiectivele si criteriile de performanta pentru directorii executivi, urmireste gradul de
indeplinire a acestora §i evalueazi activitatea directorilor executivi privind indeplinirea atributiilor
previazute in fisa postului;

se modificid/ se completeazi §i va avea urmétorul confinut:

m) stabileste obiectivele §i criteriile de performantd pentru salariatii cu functii de conducere,
urmireste gradul de indeplinire a acestora si evalueazi activitatea acestora privind indeplinirea

atributiilor prevazute in fisa postului;
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- Art. 21 alin. (2) lit. n) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

n) nu are voie sé divulge datele si informatiile la care are acces privind societatea gi activitatea
acesteia. Aceasta obligafie 1i revine si dupd incetarea mandatului, pe o perioadd de 5 ani. De
asemenea trebuie sa respecte §i regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004
privind piata de capital $i in reglementérile incidente;

se modificd/ se completeazi si va avea urmitorul continut:

n) nu au voie sa divulge datele si informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societitii,
precum si informatiile privind activitatea acesteia. Aceastd obligatie le revine gi dupid incetarea
mandatului, pe o perioadd de 5 ani. De asemenea trebuie sd respecte §i regimul informatiilor
privilegiate previzut de legislatia incidenta.

- Art. 21 alin. (2) lit. o) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

o) solicitd directorilor executivi, lunar sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte de activitate care
urmeaza sa fie prezentate in consiliul de administratie;

se modificd/ se completeazi §i va avea urmitorul confinut:

0) prezinta Consiliulut de Administratie, lunar sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte de activitate;
- Art. 21 alin. (2) lit. p) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

p) are drept de semnétura si specimen de semnétura in bancé (semnatura 1) si decide cu privire la
operatiunile de incasari §i plafi ale societdtii, aceste atribufii putdnd fi delegate, in cazul
administratie, acesta fiind cel care numeste persoanele cu drept de semnitura I si II si inlocuitorii
acestora;

se modificd/ se completeaza §i va avea urmatorul continut:

p) au drept de semnitura §i specimen de semnatura in banca si decid cu privire la operatiunile de
incasén g1 plati ale societdtii, aceste atributii putind fi delegate, in cazul imposibilitagii exercitarii
atributiilor, altor persoane din cadrul societatii, prin decizia consiliului de administratie, C.A. fiind
cel care numeste persoanele cu drept de semnatura I si II si inlocuitorii acestora;

- Art. 21 alin. (2) lit. r) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

r) Directorul General negociaza si incheie pentru §i in numele societifii Contractul Colectiv de
Munci, in forma aprobatd de catre Consiliul de Administratie;

se modifici/ se completeazi si va avea urmitorul confinut:
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r) Directorul General negociaza §i incheie pentru si in numele societitii Contractul Colectiv de
Munci, conform mandatului dat de catre Consiliul de Administratie §i in forma convenitd urmare
negocierilor intre pérti;

- Art. 21 alin. (2) lit. s) din Actul Constitutiv, aviind forma actuala:

§) reprezinti societatea in raporturile cu tertii;

se modificd/ se completeazi si va avea urmiitorul continut:

s) Directorul General reprezinté societatea in raporturile cu tertii §i in justitie;

- Art. 21 alin. (2) lit. t) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

t) incheie acte juridice, in numele §i pe seama “CONPET” S.A., in conditiile legii §i in conformitate
cu prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de
administratie;

se modificd / se completeazi i va avea urmaitorul continut:

t) Directorul General incheie acte juridice, in numele §i pe seama “CONPET” S.A., in conditiile
legii 51 in conformitate cu prevederile contractului de mandat §i ale imputernicirilor acordate prin
decizia Consiliului de Administrafie;

- Art. 21 alin. (2) lit. u) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

u) incheie contracte de vinzare si cumparare de bunuri, in conditiile legii $i in conformitate cu
prevederile contractului de mandat gi ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de
administratie;

se modificd/ se completeazi si va avea urmiitorul continut:

u) Directorul General incheie contracte de vanzare §i cumparare de bunuri, in conditiile legii si in
conformitate cu prevederile contractului de mandat §i1 ale imputernicirilor acordate prin decizia
consiliului de administratie;

- Art. 21 alin. (2) lit. v) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

v) poate imputernici directorii executivi sau orice alt angajat sa exercite orice atributii din sfera sa
de competentd, atat in ceea ce privegte activitatea societatii cit referitor la reprezentarea in relafia
cu diverse autoritti, institutii publice, persoane fizice sau juridice, in justitie, etc., dupa caz;

se modifici/ se completeazi §i va avea urmdtorul confinut:

v) poate imputernici directorii sau orice angajat al societétii sa exercite orice atributii din sfera sa de
competentd, atdt in ceea ce privegte activitatea societatii cit referitor la reprezentarea in relatia cu

diverse autoritdti, institutii publice, persoane fizice sau juridice, in justitie, etc., dupa caz;
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- Art. 21 alin. (2) lit. w} din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

w) semneazi procesele-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a
obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se deleagd aceasta
competenta de catre consiliul de administratie.

se modificd/ se completeazi si va avea urmitorul continut:

w) Directorul General semneazd procesele-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/
scoatere din uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se
deleaga aceasta competenti de cétre consiliul de administratie.

- Art. 21 alin. (2) lit. x) din Actul Constitutiv, avind forma actuala:

X) avizeaza materialele aflate pe ordinea de zi a gedinielor consiliului de administratie;

se modificd/ se completeazi si va avea urmiétorul continut:

X) avizeazd materialele aflate pe ordinea de zi a gedintelor Consiliulu: de Administratie, potrivit
domeniului de competenta;

- Art. 21 alin. (2) lit. y) din Actul Constitutiv, avind forma actuala:

y) organizeazi si conduce un Comitet Director Executiv format din directorii executivi cu contract
de mandat. Directorul general poate convoca la sedinte salariati cu functii de conducere sau de
executie din cadrul societitii, i, dupd caz, atunci cand se discutd probleme de interes profesional,
economic §i social, poate invita si Presedintele sindicatului.

se modificd/ se completeazi si va avea urmitorul confinut:

y) Directorul General organizeazi si conduce un Comitet Director Executiv format din directorii cu
contract de mandat. Directorul General poate convoca la gedinte salariati cu functii de conducere
sau de executie din cadrul societatii, si, dupd caz, atunci cdnd se discutd probleme de interes
profesional, economic gi social, poate invita si Presedintele sindicatului.

- Art. 21 alin. (2) lit. z) din Actul Constitutiv, avind forma actuala:

z) oricare dintre administratori poate solicita Directorului General informatii cu privire la
conducerea operativd a societafii. Directorul General are obligatia de a informa Consiliul de
Administratie in mod regulat si cuprinzétor asupra operatiunilor intreprinse $i asupra celor avute in
vedere.

se modificd/ se completeazi si va avea urmaitorul confinut:

z) oricare dintre administratori poate solicita Directorului General/ Directorilor informatii cu privire

la conducerea operativd a societifii. Directorul General/ Directorii au obligatia de a informa

5V ) e-mail: conpet@conpet.ro
130 Y5001 150 80001 \ www.conpet.ro
1505001 BUREAU VERITAS \ @ el

BUREAU VERITAS
Critilication

Certification

25



. CONPET S.A., Romania
.; CONPET str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
L / Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capital social subscris §i varsat 28 569 842,40 lei

Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzitor asupra operatiunilor intreprinse §i asupra
celor avute in vedere.

- Art. 21 alin. (3) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(3) Directorul general al societatii are urmaitoarele drepturt:

se modificd/ se completeaza si va avea urmatorul continut:

(3) Directorii cu contract de mandat au urmatoarele drepturi:

- Art. 21 alin. (3) lit. d} din Actul Constitutiv, avind forma actuala:

d) si efectueze concediul de odihna in fiecare an calendaristic;

se modificd/ se completeazi si va avea urmatorul confinut:

d) sa beneficieze de zile libere platite in fiecare an calendaristic, ce nu sunt asimilate concediului de
odihnd previzute de catre codul muncii, precum si de alte drepturi prevazute in contractul de
mandat;

- Art. 21 alin. (3) Lit. ) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

€) sa 1 se asigure loc de muncd in conformitate cu pregétirea sa profesionali, precum si alte drepturi
conform prevederilor legale, la incetarea mandatului;

se modificd/ se completeaza §i va avea urmdtorul continut:

€) si 1 se asigure loc de munca in cadrul Societétii in conformitate cu pregatirea sa profesionala,
precum si alte drepturi conform prevederilor legale, la incetarea mandatului;

- Art. 21 alin. (3) lit. f) din Actul Constitutiv, avind forma actuala:

f) sa beneficteze de toate drepturile de asigurari sociale i de sénatate, precum si de alte drepturi ale
salariatilor, previzute in contractul de mandat, acordate prin similitudine cu cele din contractul
colectiv de munca incheiat la nivelul societitii;

se elimina.

- Art. 21 alin. (4) din Actul Constitutiv, avind forma actuala:

4) Drepturile directorului general sunt cele previzute in contractul de mandat incheiat intre
societate reprezentatd de consiliul de administratie printr-un membru al acestuia si directorul
general. Prin contractul de mandat, incheiat cu societatea, directorului general i se pot conferi si alte
drepturi suplimentare fati de cele prevazute la alineatul (3).

se modifica/ se completeaza si va avea urmitorul confinut:

4) Drepturile Directorilor sunt cele prevazute in contractul de mandat incheiat intre societate

reprezentata de Consiliul de Administratie printr-un membru al acestuia, de reguld Presedintele
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C.A. si directorul respectiv. Prin contractul de mandat, incheiat cu societatea, Directorului i1 se pot

conferi i alte drepturi suplimentare fata de cele prevazute la alineatul (3).
- Art. 22 din Actul Constitutiv, avind forma actual:

Art, 22 Atributiile directorilor executivi

se modifici / se completeazi §i va avea urmatoarea forma:

Art. 22 Alte prevederi privind Directorii cu contract de mandat

- Art. 22 alin. (1) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(1) Directorii executivi sunt angajati/ numiti/ destituiti/ promovati/ suspendati/ concediati de citre
directorul general. Directorii executivi se afla in subordinea directorului general, sunt salariafi ai
societatii, executd atributiile stabilite de directorul general si dupd caz, de Consiliul de
Administratie, precum si prin regulamentul de organizare si functionare al “CONPET” S.A. si figa
postului.

se modificd §i va avea urmitorul continut:

(1) Pentru ca numirea unui director si fie valabild, persoana numiti trebuie sd o accepte, in mod
expres, prin declaratie scrisa.

- Art. 22 alin. (2) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(2) Directorii executivi sunt raspunzitori fatd de societate in cazul in care nu fisi indeplinesc
atributiile §i Tn cazul nerespectarii legislatiei aplicabile.

se modifica §i va avea urmaitorul continut:

(2) Directorul General/ Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii
Societatii, in limitele obiectului de activitate al Societéfii §1 cu respectarea competentelor exclusive
ale Consiliului de Administratic sau Adunarii Generale a Actionarilor , rezervate de lege sau de
Actul Constitutiv,

- Dupi Art. 22 alin. (1) din Actul Constitutiv se introduc alin. (3), (4), (5) si (6), care vor avea
urmitorul continut:

(3) Durata mandatului de Director este de 4 ani §i poate fi reinnoit. Vacantarea postului de director
se constata prin decizie a Consiliului de Administratie.

(4) Mandatul de director inceteazi prin implinirea duratei mandatului, prin revocarea mandatului,
prin renuntare {a mandat, precum si pentru orice alte cauze de incetare a mandatului prevazute de

lege, de prezentul Act Constitutiv sau contractul de mandat.
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{3) Drcpturile si obligatiile directorilor cu contract de mandat vor fi cele previzute de coh!ract, de

decizia Consiliului de Administratie privind delegarea competentelor de conducere a Societitii, de
prevederile prezentului Act Constitutiy §i de prevederile legale aplicabile directorilor societalilor pe
actiuni.

(6) Directorii vor transmite Societalii, din oficiu sau la cererea acestcia, toate datele de identificare,
de contact si orice date cu caracier personal necesare pentru asigurarea conditiilor de executare a
obligatiilor Societitii, provizute de lege, de Actul Constitutiv sau de contractul de mandat. n
situatia modificarii datelor transmise, transmiterea noilor date se va face de citre Directori, din
oficiu.

- Art. 35 alin. (2) din Actul Constitutiv, avind forma actuali:

(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 28.04.2022 urmare modificarilor aprobate
prin Hotardrea A.G.E.A. ur. 1/ 28.04.2022, avind la bazid Actul Constitutiv actualizat la data de
18.12.2018 si s-a intocmit si semnat in 3 (trei) exemplare originale.

se modifici i va avea urmitorul continut:

(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de ... urmare modificirilor
aprobate prin Hotardrea A.G.E.A. nr. oovvoooo » avand la baza Actul Constitutiv actualizat Ia

data de 28.04.2022 si s-a intocmit $i semnat in 3 (trei) exemplare originale.
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