
Anexa nr.3

Valori țintă aprobate
Valori 

realizate

1 Plăți restante mii lei 0 100,0% 5% 5,0%

2

Scăderea cheltuielilor de exploatare = 

(Cheltuieli de exploatare – Ajustările de 

valoare privind activele și ajustări privind 

provizioanele)/ Cifra de Afaceri

% 84,8% 95,8% 20% 19,2%

3

EBITDA ajustată = Profit din exploatare – 

Reluarea la venituri a rezervei din cota de 

modernizare +Cheltuieli privind cota de 

modernizare +Ajustări de valoare privind 

imobilizarile necorporale și corporale, inclusiv 

diferențele din reevaluare corporale

mii lei 133.253 130,9% 20% 26,2%

4 Productivitatea muncii
mii 

lei/pers
356 102,6% 5% 5,1%

Țiței țară ≤ 0,361%             

Realizat =0,355%

Țiței import Lukoil ≤ 0,290%                         

Realizat 0,180%

Țiței import Petrom ≤ 0,143%                

Realizat 0,140%

Țiței import Midia ≤ 0,108%                       

Realizat 0,100%

Realizarea țintei EBITDA ajustată 

asumată prin Planul de administrare
101.785

OBIECTIVELE ȘI INDICATORII CHEIE DE PERFORMANȚĂ FINANCIARI ȘI NEFINANCIARI PENTRU DIRECTORII CU CONTRACT DE MANDAT                                                                                                  

realizați în perioada 01.01.2022 - 31.12.2022

Nr. 

crt.
Indicatorul de performanță Obiectivul de Performanță UM

(Perioada 01.01.-31.12.2022)
Grad de îndeplinire ICP 

(%)

Ponderile ICP 

pentru 

stabilirea 

remunerației

Grad de 

îndeplinire 

ICP 

ponderat

A.    INDICATORII CHEIE DE PERFORMANȚĂ FINANCIARI: 50%

Nivel zero 0

Menținerea ponderii cheltuielilor de 

exploatare în cifra de afaceri la nivelul 

asumat prin Planul de administrare

81,3%

Realizarea nivelului productivității 

muncii din BVC anual, aprobat
347

B.    INDICATORII CHEIE DE PERFORMANȚĂ NEFINANCIARI : 50%

B1. OPERAȚIONALI : 30%

5.

Încadrarea în consumurile specifice la 

transportul țițeiului (nu include cantitatea de 

țiței pierdută la avarii provocate sau la avarii 

cu poluare, unde proprietarii nu permit accesul 

pentru remediere)

Valoarea țintă mai mică decât 

valoarea consumului tehnologic 

maximal, pentru țiței

% 0,292% 0,247% 5% 5,8%115,6%
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Valori țintă aprobate
Valori 

realizate

Nr. 

crt.
Indicatorul de performanță Obiectivul de Performanță UM

(Perioada 01.01.-31.12.2022)
Grad de îndeplinire ICP 

(%)

Ponderile ICP 

pentru 

stabilirea 

remunerației

Grad de 

îndeplinire 

ICP 

ponderat

6
Monitorizarea consumului specific mediu

anual de energie electrica in scop tehnologic
Kwh/to Max 3,3 Kwh/to 3,3 2,65 100,0% 5% 5,0%

7
Realizarea investițiilor finanțate din cota de 

modernizare
% ≥  95 % 95% 239,0% 100,0% 20% 20,0%

8

Implementarea/dezvoltarea  sistemului de 

control intern managerial în conformitate cu 

cerințele legale în vigoare

% 100% 100% 100% 100,0% 10% 10,0%

9
Raportarea la timp a gradului de îndeplinire a 

indicatorilor de performanță ai societății
% 100% 100% 100% 100,0% 5% 5,0%

10

Creșterea integrității instituționale prin 

includerea măsurilor de prevenire a corupției 

ca element al planurilor manageriale

% ≥  90 % 90% 100% 100,0% 5% 5,0%

 Grad total de îndeplinire a indicatorilor cheie de performanță 106,3%

*)Consum tehnologic mediu (calculat in functie de ponderea fiecarui tip de transport).

Director General Director General Adjunct Director Economic

ing.Tudora Dorin ec.Toader Sanda

Șef Serv.Controlling și Bugetare

ec. Burlacu Rodica

Minim 90% realizare a măsurilor 

asumate prin Planul de integritate 

aprobat

jr.Dumitrache Mihaela Anamaria

Mentinerea mediei anuale a 

consumului specific tehnologic de 

energie electrica la un nivel de max. 

3,3 KWh/to

Realizare min. 95% din Planul anual 

de investiții finanțate din cota de 

modernizare

B2. DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ: 20%

Realizare în proporție de 100% a 

acțiunilor prevăzute în Program

Încadrare în termenele legale de 

raportare
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