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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea de citre Adunarea Generala Ordinara Actionarilor
a Bugetului de Venituri gi Cheltuieli pe anul 2023 al Conpet S.A,,
precum si a estimarilor pentru anii 2024 si 2025

Bugetul de Venituri i Cheltuieli reprezinta instrumentul de programare si analiza pe termen mediu
a activitati economico-financiare, urmérind asigurarea echilibrului financiar intern pentru
desfasurarea activitatii in conditii de profitabilitate.

In conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile
ulterioare (O.G. nr. 26/2013), Societatea are obligatia Tntocmirii proiectului de buget de venituri si
cheltuieli pentru anul curent (2023) si estimari pentru urmétorii 2 ani (2024 si 2025) insotit de
anexele de fundamentare a acestuia, in formatul si structura aprobate prin Ordinul M.F.P. nr.
3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a
anexelor de fundamentare a acestuia.

Fundamentarea indicatorilor din propunerea de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023
s-a facut pe baza principiului prudentei si al continuitdtii activitatii, in conditii de eficienta
economica In dimensionarea resurselor financiare necesare finantarii intregii activitati.

in vederea respectirii prevederilor O.G. nr. 26/2013, O.M.F.P. nr. 3818/2019 privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor
economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, in ceea ce priveste
furnizarea de date comparabile, datele financiare preliminate/realizate ale anului 2022, |a
care este raportat nivelul bugetat al indicatorilor anului 2023, sunt stabilite in baza balantei de
verificare intocmitd pentru luna noiembrie 2022 si a datelor realizate/preliminate din luna
decembrie 2022. Nivelul realizat/preliminat al indicatorilor aferenti anului 2022, nu reprezinta
rezultate financiare anuale preliminare neauditate pentru anul 2022. Rezultatele financiare
anuale preliminare neauditate pentru anul 2022 urmeaza a fi publicate in data de 27 februarie
2023, conform calendarului financiar, iar situatiile financiare anuale finale auditate pentru anul
2022 urmeaza sa fie aprobate Tn sedinta Adunarii Generale a Actionarilor Conpet din data de 27
aprilie 2023, in conformitate cu calendaru! financiar aprobat si publicat.

Sinteza indicatorilor economico financiari din BVC pentru anul 2023 comparativ cu anul 2022, se
prezinta astfel;
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EE BVC 2023/
Nr.crt. | INDICATORI (mii lei) Frallnnat BVC 2023 | Preliminat
2022
0 1 3 4 5=4/3 |
1. VENITURI TOTALE 531.084 550.003 103,6% |
1.1 | Venituri din exploatare 521.228 546.985 104,9%
1.2 | Venituri financiare [ 9.856 | 3.018 | 30,6%
2. CHELTUIELI TOTALE 458.384 | 494.353 107,8% |
2.1 Cheltuieli de exploatare 457.949 493.894 107,.8%
2.2 | Cheltuieli financiare L - 435 459 105,5%
3. Profit brut 72.700 55.650 76,5%
4. Profit net 61.473 47.939 78,0%

Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 s-a facut cu respectarea
prevederilor legale cuprinse in:

>

»

>

>

>

>

OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitétile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 368 din 19 decembrie 2022 a bugetului de stat pe anul 2023, art 63;

Ordinul MFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri gi
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societétile nationale, companiile nationale si
societélile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome
cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG 109/2011privind guvernanta corportativa, cu completarile si modificarile ulterioare;
Contractul colectiv de munca al societatii, in vigoare in anul 2023;

Alte reglementari si legi incidente.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 a fost supus controlului financiar de
gestiune conform Hotararii Guvernului nr.1151/2012 pentru aprobarea Normelor Metodologice
privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune si consultarii
organizatiei sindicale a Societatii CONPET S.A.

Fundamentarea veniturilor si a cheltuielilor s-a facut avand in vedere:

>

>

>

Cantitatile de titei, gazolind si condensat comunicate pentru transport de principalii clienti
care au contracte Tncheiate cu societatea Conpet, clienti care detin 99% din cifra de afaceri;
Tarifele de transport aprobate prin Ordinul ANRM nr. 364 din 13 decembrie 2022, tarife pe
baza cérora s-au determinat veniturile din transport bugetate pentru perioada 1 ianuarie 2023
- 31 decembrie 2023,

Datele din executia preliminara a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022;
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» Propunerile departamentelor de specialitate pentru anul 2023 privind programele de investitii,
mentenanta, asigurarea starii de securitate $i sdnatate in munca, securitatea Sistemului
National de Transport, protectia mediului, formarea profesionala etc.;

» Prevederile Contractului Colectivde Munca al Conpet;

> Legislatia si reglementarile legale aplicabile.

A. PROPUNEREA DE BUGET DE VENITURI $I| CHELTUIELI PENTRU ANUL 2023

Tn bugetul anului 2023, veniturile totale sunt prognozate cu o crestere de 3,6%, iar cheltuielile
totale in crestere cu 7,8% fata de realizarile preliminate ale anului 2022.

Instructiunile de completare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli, aprobate prin O.M.F.P. nr.
3818/30.12.2019, Anexa 6 - alin || 6, prevad ca: "veniturile si cheltuielile totale se estimeaza, astfel
incat indicele de crestere a cheltuielilor totale, de regula, sa nu depaseasca indicele de crestere
a veniturilor totale”.

Datorita limitarilor generate de specificul activitatii de baza si a dependentei de un numar restrans
de clienti, cu productie apropiata de capacitatea maxima, apar situatii care determina cresteri de
cheltuieli intr-un ritm mai mare decét ritmul de crestere a veniturilor. O astfel de situatie este
reflectatd si in bugetul anului 2023, nivelul de crestere, mai mare decat nivelul veniturilor, este
generat de scaderea cantitatilor transportate cu cca. 749 mii tone datorita intrarii in revizie tehnica
a rafinariilor principalilor clienti, OMV Petrom S.A. si Petrotel Lukoil S.A.

Veniturile totale ale societatii sunt realizate in proportie de 89% din serviciile de transport prin
Sistemul National de Transport Titei concesionat in baza acordului petrolier de concesiune si pe
calea ferata pentru zonele petrolifere care nu sunt racordate la conductele magistrale de
transport.

Indicatorii economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul
2023 se prezinta astfel:

. VENITURI TOTALE
Veniturile totale bugetate pentru anul 2023 sunt in suméa de 550.003 mii lei, si cuprind: venituri
din exploatare in sumé de 546.985 mii lei si venituri financiare in suma de 3.018 mii lei.

In sinteza, veniturile bugetate pentru anul 2023 comparativ cu realizarile estimate ale anului 2022,
se prezinta astfel:

|
Preliminat/
Nr.crt. INDICATORI Realizat BVC 2023 %
0 1 2 3 4=2/1
I | Venituri totale, din care: 531.084 550.003 103,6%
1 Venituri din exploatare 521.228 546.985 104,9%
2 Venituri financiare 0.856 3.018 30,6%

1.1. Veniturile din exploatare bugetate, in suma de 546.985 lei, sunt cu 4,9% mai mult fatd de
realizat-preliminat 2022 si reprezinta 99% din veniturile totale.
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La determinarea veniturilor din exploatare s-au luat in calcul veniturile din activitatea de baza a
societatii, respectiv veniturile din prestarea de servicii de transport prin conducte si pe calea
ferata, veniturile obtinute din activitati secundare (reprezentand in principal inchirieri de bunuri) si
alte venituri din exploatare (cota de modernizare reluata la venituri).

Structura si modul de fundamentare al veniturilor din exploatare se prezinta astfel:

1.1.1 Veniturile aferente cifrei de afaceri bugetate pentru anul 2023 sunt in suméa de 492.784
mii lei $i se prezinta in structura, astfel:

Dif. BVC
- g Preliminat | Propunere 2023-
Indicaton LM 2022 BVC 2023 | Preliminat | *
2022
0 1 2 3 4=3-2 5=3/2
veniturl din productia vanduta- | gy gy 472.231 492.784 20.553 | 104,4%
venituri din activitatea de transport mii leij 469.856 490.173 20.317 | 104,3%
venituri din inchirierea de bunuri
mabile si imobile proprietatea mii lei 1.966 2.038 72| 103,7%
Conpet
venituri din alte activititi aferente
cifrei de afaceri (servicii de T o
manevra vagoane, furnizare Wl L 573 164 1 140,1%
energie termica, etc.)
CIFRA DE AFACERI mii lei 472.231 492.784 20.553 | 104,4%

Volumul si structura veniturilor din transport cuprinse in propunerea de BVC pentru anul 2023, au
fost fundamentate pe baza cantitatilor de titei de transportat, comunicate de OMV Petrom si cele
contractate cu Petrotel Lukoil si Rompetrol-Petromidia, si a tarifelor de transport aprobate prin
Ordinul A.N.R.M. nr. 364 din 13 decembrie 2022. Tarifele de transport aprobate sunt urméatoarele:
e peniru subsistemul de Tara s-a aplicat tariful de transport de 117,95 leifton3;
s pentru subsistemul de Import s-au aplicat tarife diferentiate pe transe de transport, astfel:

Cantitati (mii tone) Arpechim Bazinul Ploiegti Petromidia
0 1 2 3
Pani la 80.000 5225 51,60 20,73
80.000 -120.000 41,80 41,28 16,59
120.000 - 160.000 31,35 30,96 12,44
Peste 160.000 23,51 23,22 9,33

1.11.1.1 Veniturile din transport si cantititile transportate, in structura pe subsistemele de
transport, din bugetu! anului 2023, comparativ cu cele preliminate realizate in anul 2022, se
prezinta astfel:
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Dif. BVC
% Preliminat | Propunere 2023-
CANTITATI TRANSPORTATE U.M. 2022 BVC 2023 | Preliminat %
2022
0 1 2 3 4=3-2 5=3/2
CANTITATI SUBSISTEM TARA mii tone 3.046 2.987 -59 98,0%
GANTITATI SUBSISTEM IMPORT. | mii tone 4.038 3.358 680 |  83,2%
PETROTEL LUKOIL mii tone 2.644 2.278 -366 B6,2%
ROMPETROL-PETROMIDIA mii tene 60 80 20 133,3%
OMV PETROM, din care: mii tone 1.334 1.000 -334 75,0%
DEVERSARE mii tone 94 150 56 159,6%
e oan LTE OPERATIUNIDE | i tone 16 6 A0 | 37,5%
TOTAL CANTITA'[I TRANSPORTATE | mii tone 7.100 6.351 -749 89,5%
Dif. BVC
Lo Tagon Preliminat | Propunere 2023-
Venituri din transport U.M. 2022 BVC 2023 | Preliminat %
2022
0 1 2 3 4=3-2 5=3/2
L.vieniturl din serv. de (ransportpe | mij tei 323.455 |  354.204 30.749 | 109,6%
1.1. Venituri din transport mii lei 321.320 352.317 30.997 109,7%
1.2. Venituri din transport suplimentar mii lei 2.135 1.887 -248 88,4%
2 Veniluri din serv. e Hansportpe | miirei | 145086 |  135.484 9602 | 93,4%
2.1. Venituri din transport, din care: mii lei 145.086 135.484 -9.602 93,4%
PETROTEL LUKOIL mii lei 89.399 89.222 -177 99,8%
ROMPETROL-PETROMIDIA mii lei 1.108 1.658 550 | 149,6%
OMV PETROM, din care: mii lei 54.579 44.604 -9.975 81,7%
- DEVERSARE mii lei 1.042 1.673 631 160,6%
2.2. Venituri din transport suplimentar mii lei 0 0 0
3. Venituri din alte operatiuni de It o
transport mii lei 1.315 485 -830 36,9%
TOTAL -Venituri din serviciul de I
transport, din care: mii lei 469.856 490.173 20.317 | 104,3%
Venituri din serv. de transport mii lei 467.721 488.286 20.565 | 104,4%
Venituri transport suplimentar mii lei 2.135 1.887 -248 88,4%

1.1.1.2 Veniturile din alte activititi aferente cifrei de afaceri reprezinta inchirierea catre terti a
unor bunuri mobile si imobile proprietatea Conpet, servicii de manevrd vagoane, refurnizare
energie termicad, etc. Aceste venituri sunt estimate pe baza tarifelor din contractele incheiate
pentru anul 2023 si a realizarilor din anul 2022.

1.1.2 Alte venituri din exploatare prognozate in propunerea de buget pentru anul 2023, in suma
de 54.201 mii lei, cuprind in proportie de 96,6% rezerve reprezentand cota de modernizare
recunoscute in venituri la nivelul amortizarii bugetate pentru mijloacele fixe finantate din cota de
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amortizarea ce va fi inregistrata pentru investitiile noi puse in functiune in anul 2023, cu valori
mari de amortizat. De exemplu: finalizarea si punerea in functiune Tn semestrul | al anului 2023 a
obiectivului de investitii ,,Inlocuire fire legatura traversare Dundre C1-C2 si brat Borcea C3-C4*,
in valoare de cca 110 mil. lei.
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Situatia detaliata a altor venituri din exploatare bugetate in 2023, comparativ cu cele realizate in
anul 2022, se prezinta astfel:

Dif. BVC
=ttt Preliminat | Propunere 2023- o
Alte venituri din exploatare U.M. 2022 BVC 2023 preliminat )
2022
0 1 2 3 4=3-2 5=3/2

Aite veniturl din exploatare, | i e 48.997 54.201 5204 | 110,6%

in care:
Castig din vanzare active I
cedate mii lei 5788 165 -5.623 2,8%
Reluarea la venituri a cotei de I o
modernizare mii lei 39.917 52.334 12.417 131,1%
alte venituri mii lei 3.292 1.702 -1.590 51,7%

Veniturile financiare bugetate au fost prognozate cu o reducere de 6.838 mii lei (30,6%) fata de
realizarile anului 2022.

Scéaderea veniturilor financiare este generata de diminuarea disponibilitatilor banesti din conturi
la banci reprezentand cota de modernizare, urmare a platilor efectuate in anul 2022 cétre furnizorii
de imobilizari pentru lucrarile executate la obiective mari de investitii finantate din cota de
modernizare.

Il. CHELTUIELI TOTALE

Volumul si structura cheliuielilor totale cuprinse in propunerea de BVC pentru anul 2023 au fost
dimensionate in functie de veniturile bugetate si de programele elaborate la nivel de societate de
catre departamentele de specialitate, corespunzdtor activitdtilor planificate, cum ar fi:
mentenanta, investitii, asigurarea starii de securitate si sanatate in munca, securitatea instalatiilor,
protectia mediului, formarea profesionala etc., astfel incat activitatea societétii sa se desfasoare
in conditii de eficienta economica si de functionare in siguranta a Sistemului National de Transport
Titel (SNTT).

Cheltuielile totale prognozate in propunerea de B.V.C. pentru anul 2023 sunt in sumé de
494.353 mii fei, inregistrand o crestere cu 7,8% fata de realizarile anului 2022.

In sinteza, cheltuielile totale se prezinta astfel:

] Propuneri
INDICATORI {mii lei) Preliminat | _'oF P00 %
an 2022
2023

011 2 3 4 5=4/3
] CHELTUIELI TOTALE, din care: 458.384 494.353 107,8%
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 457.948 493.894 107,8%
A. | Cheltuieli cu bunuri si servicii 120.637 126.290 104.7%

Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte

B. asimilate 38.859 41.267 1086,2%
C. | Cheltuieli cu personalul, din care: 181.352 194.952 107,5%
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Nt Propuneri
INDICATORI (mii lei) Preliminat |, curent %
an 2022
2023

C0) Cheltuieli de natura salarial, din care: 164.596 181.292 110,1%

1) cheltuieli cu salariile 143.407 155.163 108,2%

C2} honusuri 21.189 26.129 123,3%
C3) Alte cheltuieli cu personalul, din care: 4.017 40 1,0%
cheltuieli cu plati compensatorii aferente o
disponibilizarilor de personal oy il o
C4) Cheltuieli aferente contractului de mandat si
a altor organe de conducere si control, comisii si 4.947 5.431 109,8%
comitete
C5) Qheltu:ell cu contributiile datorate de 7792 8.189 105,1%
angajator
Alte cheltuieli de exploatare 117.100 131.385 112,2%
Cheltuieli financiare 435 459 105,5%

.11 Cheltuielile de exploatare sunt in suma de 493.894 mii lei si cuprind cheltuielile destinate
operdrii si asigurarii functionarii in conditii de siguranta a Sistemului National de Transport titei,
gazolina, condensat si etan.

Principalele categorii de cheltuieli de exploatare, cuprinse inh B.V.C. pentru anul 2023 sunt
prognozate, astfel:

A. Cheltuielile cu bunuri si servicii in suma de 126.290 mii lei. Acestea cuprind:

A1.Cheltuielile privind stocurile, determinate pe baza programelor de activitate si a
programului de aprovizionare elaborate pentru asigurarea necesarului de resurse pentru
activitdtile de mentenantd, pentru asigurarea starii de securitate si sanatate in munca,
asigurarea securitatii instalatiilor, protectia mediului si functionare in conditii de siguranta a
Sistemului National de Transport Titei (S.N.T.T.), precum si pentru activititile auxiliare si
administrative. Pentru anul 2023 acestea sunt prevazute in suma de 35.225 mii lei si reprezinta
7.1% din totalul cheltuielilor de exploatare.

Tn categoria cheltuielilor privind stocurile sunt cuprinse cheltuielile cu materialele consumabile
si cheltuielile cu consumul de energie electrica, gaze naturale si apa.

Cheltuielile cu materialele consumabile sunt in suma de 6.337 mii lei, din care, cu pondere mai
mare sunt: cheltuielile cu piesele de schimb destinate pentru realizarea programelor curente
de Tntretinere (1.600 mii lei) si combustibilul utilizat in scop tehnologic si pentru mijloacele de
transport (2.400 mii lei).

Cheltuielile cu consumul de energie electrica, gaze naturale si apa sunt prevazute in bugetul
anului 2023 in suma de 27.468 mii lei (78% din total cheltuieli privind stocurile) si sunt
determinate pe baza consumurilor estimate si a preturilor la energia efectrica si gaze naturale
din contractele incheiate cu furnizorii. Cheltuielile cu energia electricd si gazele naturale
inregistreaza o diminuare cu 21,5% in anul 2023, urmare a incheierii contractului de achizitie
de energie electrica pentru anul 2023, la un pret mai mic decét pretul mediu contractat in anul
2022.

A2.Cheltuielile privind serviciile executate de terti sunt prevazute in suma de 4.254 mii lei.
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Ponderea cea mai mare in totalul acestor cheltuieli (80%) o reprezinta serviciile cu intretinerea
si reparatiile (revizii vagoane cisterna si reparatii accidentale vagoane si locomotive, curatiri de
rezervoare, reparatii curente la instalatii mecanice, termice, electrice etc.) necesare asigurarii
functionarii Tn conditii de siguranta a Sistemului National de Transport Titei.

Cheltuielile cu servicile executate de terti includ si primele de asigurare (16%) conform
contractelor incheiate pentru asigurarea CASCO si RCA pentru mijloacele de transport, pentru
asigurarea de raspundere civila a administratorilor si directorilor cu contract de mandat, precum
si alte tipuri de asigurari (pompieri P8I, cladiri).

A3.Cheltuieli cu alte servicii executate de terti, in suma de 86.811 mii lei reprezinta:
cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane, cheltuieli cu comisioanele si onorariile,
cheltuielile de protocol, cheltuielile de reclama si publicitate, cheltuielile cu sponsorizarea,
cheltuieli cu deplasarile, cheltuieli cu servicile bancare, cheltuieli postale si servicii de
telecomunicatii, servicii de asigurare paza si protectia obiectivelor si a personalului, serviciile
privind intretinerea tehnicii de calcul, servicii de pregatire profesionald a personalului si
cheltuieli cu onorariile.

Cheltuielile cu transportul de bunuri si persoane, in suma de 74.651 mii lei, cuprind in principal
servicii de transport titei pe calea ferata (69.668 mii lei) si servicii de pompare executate de
terti (4.896 mii lei). Aceste cheltuieli sunt prevazute in crestere cu 13% fata de anul 2022
datorita faptului ca in luna martie 2023 expira contractul care s-a derulat pe perioada de 4 ani
(aprilie 2019-martie 2023), motiv pentru care s-a luat in calcul o crestere de pret pentru noul
contract.

Cheltuielile cu onorariile in suma de 2.419 mii lei, includ onorariile pentru experti si executori
judecatoresti, servicii de audit financiar, precum si alte servicii de consultanta. Cresterea
semnificativa (2.124 mii lei) este determinata de necesitatea bugetarii unor servicii de asistenta
si studii de fezabilitate pentru implementare de obiective de investitii aferente unor activitati noi
si activitati conexe.

Cheltuielile de protocol, reclama si publicitate sunt bugetate la valoarea de 300 mii lei, astfel:

- 185 mii lei pentru cheltuieli de protocol, suma bugetata pentru anul 2023 se situeaza sub
nivelul de deductibilitate admis prin Codul Fiscal,

Fundamentarea cheltuielilor de protocol s-a facut cu respectarea plafoanelor prevazute in
Anexa 2 din OG 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheftuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice, modificata si actualizata.

- 115 mii lei pentru cheltuieli de reclama si publicitate. Suma bugetata este destinata
diverselor evenimente si activitati derulate in cadrul companiei, diseminarii informatiilor si
promovarii imaginii companiei in randul partenerilor, colaboratorilor si autoritatilor locale,
comunicate de presa, machete aniversare.

Cheiltuieli de asigurare si pazd (1.216 mii lei} reprezinta servicii de paza, protectie si interventie
la cladirile cu destinatie de birouri si la depozite. Cresterea cheltuielilor cu aceste servicii este
justificatad de majorarea tarifului serviciului de paza, generate de cresterea salariului minim pe
economie.
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Cheltuielile cu sponsorizarea sunt prevazute in suma de 800 mii lei, si reprezinta 52% din limita
de deductibilitate prevazuta de Codul fiscal (0,75% din cifra de afaceri, dar nu mai mult de 20%

din impozitul pe profit).

Cheltuielile de deplasare, detagare (780 mii lei) sunt estimate la nivelul nevoilor identificate
pentru anul 2023, coroborate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca .

B. Cheltuielile cu impozite, taxe si viarsdminte asimilate in suma de 41.267 mii lei includ in
proportie de 92% redeventa petroliera, calculata pe baza cantitatilor transportate prin conducte si
combinat si a tarifelor de transport aprobate.

Calculul valorii redeventei petroliere se prezinta astfel:

Dz de Valoare
: Cantitati calcul
Nr.crt. Subsisteme de transport (mii tone) redevents % rede:;r:ar'tté
( mii lei ) (jmii lef)
0 1 2 3 4 5=3*4
2Subsistem transport tard
1 conducte si combinat 2.064 243.395 10% 24.340
2 Subsistem transport import 3.208 133.811 10% 13.381
3 Alte operatiuni de transport 6 1.783 10% 178
TOTAL 5.278 378.989 10% 37.899

C. Cheltuielile cu personalul
Cheltuielile cu personalul s-au fundamentat avand in vedere:

- 0O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritard, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 368/2022 a bugetului de stat pe anul 2023,

- Legea nr.227/2015 - Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

- Codul muncii;

- Contractul Colectivde munca la nivel de societate.

Cheltuielile cu personalul prognozate pentru anul 2023 sunt Tn suma totald de 194.952 mii lei, in
crestere cu 7,5% faté de nivelul anului 2022.

Conform prevederilor O.G. 26/2013, Societatea Conpet trebuie sa respecte politica salariald
prevazuta in legea bugetului de stat pentru anul 2023, astfel:

Conform art 63 din Legea nr. 368 /2022 a bugetului de stat pe anul 2023, politica salariala a
societatii CONPET trebuie sa se incadreze in prevederile art. 63, astfel:

Alin. (1) * Pentru anul 2023, operatorii economici carora li se aplica prevederile art. 9 alin. (1) lit.
b) si alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici ia care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea
nr. 47/2014, cu modificdrile si completarile ulterioare, pot prevedea, in bugetul de venituri si



Supus spre analizd si avizare in sedinta CA din data de si spre aprobare in sedinta AGOA din data
de
cheltuieli, majorarea cheltuiclilor de natura salarialad fata de nivelul programat tn ultimul buget de

venituri si cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfel:

a) cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente
indicelui mediu de cregtere a prefurilor prognozat pentru anul 2023;
¢) cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariald aferente
reintregirii acestora, pentru intreg anul 2023, determinate ca urmare a acordarii
unor cresteri salariale si bonusuri in anul 2022 sifsau de cresterea numarului de
personal in anul 2022;
Alin. (3) "Operatorii economici pot majora castigul mediu brut lunar pe salariat in limita sumelor
prevazute la alin. (1), cu conditia ca indicele de crestere a acestuia sa nu depdseasca indicele de
crestere a productivitatii muncii calculate in unitati valorice sau fizice, dupa caz.”

Alin. (4) "Pentru determinarea castigului mediu brut lunar pe salariat, prevazut la alin. (3), in
vederea stabilirii indicelui de crestere a acestuia nu se iau in calcul urméatoarele cheltuieli:
b) sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariala aferente reintregirii
acestora, pentru intreg anul 2023, determinate ca urmare a acordarii unor cresteri salariale
si bonusuri Tn anul 2022 si/sau de cresterea numarului de personal in anul 2022;"

Tinand cont de prevederile din Legea bugetului de stat pe anul 2023, datele referitoare la politica
salariald care sunt cuprinse in bugetul anului 2023 se prezinta astfel:

» Cheltuielile de natura salariald sunt prevazute in suma de 181.292 mii lei, in crestere cu
16.696 mii lei fata de prevederile din bugetul de venituri si cheltuieli ale anului 2022 (de la
164.596 mii lei la 181.292 mii lei);

» Cresteri ale cheltuielilor de natura salariald aferente reintregirii acestora, pentru intreg anul
2023, determinate ca urmare a acordarii unor cresteri salariale si bonusuri Tn anul 2022,
sunt in suma de 19.203 mii lei;

> Indicele de crestere a castigului mediu brut lunar pe salariat, prevazut la alin. (3) este de
99,1% (castigul mediu lunar pe salariat derterminat pe baza cheltuielilor de natura
salariald). Acesta este calculat pe baza castigului mediu brut lunar pe salariat recalculat
in conformitate cu O.G. nr. 26/2013 si Legea bugetului de stat pe anul 2023. Valoarea
acestuia este de: 8.670 lei/pers. - estimat 2022 si 8.589 lei/pers. bugetat in anul 2023 ;

> Indicele de crestere a productivitatii muncii calculat in unitati valorice este de 107,9%;

Avand in vedere cele prezentate mai sus, societatea CONPET respecta politica salariala stabilita
prin Legea bugetului de stat pe anul 2023, nr. 368/2022.

Cheltuielile cu personalul cuprinse in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 se prezinta
astfel:
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C0) Cheltuielile de natura salariald sunt prevazute in suma de 181.292 mii lei in crestere cu
10,1% fatd de nivelul programat in ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat conform
prevederilor legale.

Principalele elemente avute in vedere la estimarea cheltuielilor de naturd salariald sunt
urmatoarele:
- numarul fizic de personal de la finele anului 2022 (1.463 persoane);
- salarile de baza stabilite conform Contractului Colectiv de muncad negociat in luna
decembrie 2022;
- trecerea, in cursul anului 2023, la o treapta supericara de vechime;
- prevederile din Contractul Colectiv de Munca in vigoare in anul 2023.

C1) Cheltuielile cu salariile in suma totala de 155.163 mii lei, care cuprind: salariile de baza
(120.243 mii lei), sporuri aferente (33.667 mii lei), precum si alte bonificatii conform CCM in suma
de 1.253 mii lei.

C2) Bonusuri conform CCM, Tn suma de 26.129 mii lei, compuse din:

- cheltuieli sociale in suma de 7.458 mii lei, estimate in limita unei cote de 4,8% aplicata
asupra cheltuielilor cu salariile personalului. Limita maxima de deductibilitate a acestor
cheltuieli conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal este de 5% (7.758 mii lei).

- tichete de masa in suma de 9.606 mii lei, calculate pe baza nivelului de 30 lei/zi a
tichetului.

- cheltuieli cu participarea salariatilor la profit in suma de 6.000 mii lei.

- alte cheltuieli conform CCM sunt bugetate in suma 3.065 mii lei si cuprind drepturi
acordate salariatilor in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca in vigoare.

C3) Alte cheltuieli de personal

Mentionam ca in cheltuielile cu personalul sunt prevazute plati compensatorii in suma de 40 mii
lei pentru a asigura plata compensatiei datorate unui salariat inclus in lista de disponibilizati
aprobata in luna noiembrie 2022, al carui contract de munca urmeaza sa inceteze in luna ianuarie
2023.

C4) Cheltuieli aferente contractului de mandat

in conformitate cu prevederile contractelor de mandat in vigoare membrii neexecutivi ai Consiliului
de Administratie si directorul general, directorul general adjunct si directorul economic beneficiaza
de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila.

Cheltuielile aferente contractelor de mandat sunt prevazute in suma de 5.431 mii lei, din care:

- 2.196 mii lei pentru Consiliul de Administratie;
- 3.235 mii lei pentru directorii cu contract de mandat.
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> Consiliul de Administratie

Remuneratia Consiliului de Administratie este formata din 2 componente, astfel:

Componenta fixa

Indemnizatia fixa totald pentru Consiliul de Administratie cuprinsa in bugetul anului 2023 este de
1.596 mii lei ( 161 mii lei pentru pericadei 01.01.2023-21.02.2023) si (1.435 mii lei pentru perioada
22.02.2023-31.12.2023).

La fundamentarea componentei fixe s-a avut in vedere, pentru perioada 01.01.2023 - 21.02.2023,
o indemnizatie in cuantum 13.076 lei (1,36 ori media pe uitimele 12 iuni a castigului mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate (cod CAEN 49} la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd), indemnizatie fixa bruta lunara stabilitd in sedinta
AGOA din data de 20.09.2022, iar pentru perioada 22.02.2023 - 31.12.2023 s-a luat in calcul o
indemnizatie fixa lunaré estimata in cuantum de 20.000 lei, reprezentand de 2 ori castigul mediu
brut lunar estimat de 10.000 lei, conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate.

Componenta variabila

Componenta variabild a remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie acordata anual, in
functie de realizarea obiectivelor asumate prin planul de administrare si gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta, aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor, anexa la contractele
de mandat, este bugetata in cuantum de 600 mii lei.

Componenta variabild se acordd doar membrilor Consiliului de Administratie numiti in urma
selectiel, conform OG nr.109/2011, proportional cu pericada de mandat, respectiv pentru
perioada de la 01.01.2022 pana la 21.08.2022.

> Directorii cu contract de mandat
Remuneratiile directorilor cu contract de mandat sunt stabilite in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011, in limitele generale aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor.
Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilité in limitele prevazute la art. 37
alin. (3) din OG 109/2011 si dintr-o componenta variabild constand Tntr-o cota de participare din
profitul net al societatii, dar nu mai mult de o indemnizatie fixd anuala, functie de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta.

Componenta fixa
Indemnizatia fix& totald pentru directorii cu contract de mandat inclusa in bugetul 2023 este de
1.830 mii lei .

Indemnizafia fixa cuvenita Directorului General pentru anul 2023 este 638 mii lei

Directorul General are indemnizatia fixa lunara bruta in cuantum de 53.160 lei, reprezentand de
6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.
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Indemnizatia fixa cuvenita Directorului General Adjunct pentru anul 2023 este de 586 mii
lei

Directorul General Adjunct are indemnizatia fixa lunara bruta Tn cuantum de 35.290 lei, respectiv
de 5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica.
Mandatul Directorului General Adjunct inceteaza la data de 18.02.2023.

Cuantumul indemnizatiei fixe totale, aferenta perioadei 18.02.2023 -3 1.12.2023 s-a calculat pe
baza unei indemnizatii fixe lunare estimate, in suméa de 51 mii lei lunar, calculata functie de un
castigul mediu estimat de 10.200 lei

Indemnizatia fixa cuvenita Directorului Economic pentru anul 2023 este de 606 mii lei

Directorul Economic are indemnizatia fixa lunara bruta in cuantum de 48.649 lei, respectiv de 5
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasad conform clasificatiei
activitatilor din economia nationalad, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Directorul Economic este numit pana la data de 07.03.2023 (inclusiv).

Cuantumul indemnizatiei fixe totale, aferentd perioadei 08.03.2023-31.12.2023 s-a calculat pe
baza unei indemnizatii fixe lunare estimate, in suma de 51 mii lei lunar, calculata functie de un
castigul mediu estimat de 10.200 lei

Componenta variabila

Consiliul de Administratie a stabilit remuneratia variabild anuald cuvenita fiecarui director cu
contrat de mandat, limitele generale ale componentei variabile au fost aprobate de A.G.O.A. in
sedinta din data de 23 aprilie 2019.

Componenta variabild se plateste dupéa aprobarea situatiilor financiare anuale, in raport de gradu!
de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

Suma prevézuta in bugetul anului 2023 reprezentand componeta variabila aferenta perioadei de
mandat este de 1.405 mii lei. Remuneratia variabila este la nivelul indemnizatie fixe anuale,
calculata proportional cu perioada de mandat 2022.

Pentru Director General componenta variabila se acorda pentru intreg anul 2022 si este in suma
de 638 mii lei:

Pentru Directorul General Adjunct componenta variabild se acorda pentru intreg anul 2022 si este
in suma de 424 miiiei:

Pentru Director Economic, componenta variabila se acorda pentru pericada de mandat
01.01.2022-06.11.2022, si este in suma de 343 mii lei

CS5) Cheltuielile cu contributiile datorate de angajator sunt prevazute in suma de 8.189 mii lei
i cuprind:
» Cheltuieli efectuate in numele unui angajat, la schemele de pensii facultative Tn limita unei
sume reprezentand echivalentul in lei a 400 euro intr-un an fiscal, pentru fiecare salariat;
» Cheltuieli cu primele de asigurare voluntara de sanatate in limita a 200 euro/salariat;
» Cheltuieli cu contributia asiguratorie de munca.
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D. Alte cheltuieli de exploatare sunt prognozate in suma totald de 131.385 mii lei, cu 12,2 %
peste nivelul realizarilor din anul 2022 si includ:

» Cheltuielile reprezentand cota de modernizare, in suma de 59.214 mii lei. Cheltuielile
bugetate pentru constituirea cotei de modernizare sunt in crestere cu 3,3% (1.893 mii lei) fata
de realizarile anului 2022 datorita cresterii incasarilor din transport previzionate.

Cota de modernizare si dezvoltare este destinaté finantarii lucrarilor de modernizare la Sistemului
National de Transport Titei (S.N.T.T.) si pentru a crea active noi care vor fi transferate la domeniul
public dupa amortizarea integralé a acestora.

» Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale $i necorporale sunt prevézute in suma
de 68.796 mii lei si reprezintd 52,4% din suma alocat3 pentru alte cheltuieli de exploatare. in

aceasta categorie de cheltuieli sunt cuprinse si ajustarile de valoare privind drepturi de utilizare

recunoscute in conformitate cu IFRS 16.

» Alte cheltuieli ale perioadei in suma de 3.375 mii lei reprezinta: taxe judiciare, taxe la oficiul
registrului comertului, taxe pentru autorizati de protectia mediului si gospodéarire a apelor,
valoarea neta a ajustarilor si deprecierilor, etc.

II.2 Cheltuielile financiare sunt prevdzute la nivelul de 459 mii lei si cuprind cheltuieli cu
dobanzile si diferente nefavorabile de curs valutar aferente platilor in valuta si reevaluarii soldului
conturilor de disponibilitati in valuta.

lll. REZULTATUL BRUT

Societatea a bugetat pentru exercitiul financiar al anului 2023 un profit brut in suma de 55.650 mii
lei, in scadere cu 23,5% fata de realizarile estimate ale anului 2022.

IV. IMPOZIT PE PROFIT
Cheltuielile cu impozitul pe profit in suma de 7.711 mii lei au fost determinate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

Estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal si a veniturilor neimpozabile la calculul impozitului pe
profit pe anul 2023 s-a efectuat pe baza realizarilor din anul 2022 si a cheltuielilor cuprinse in
propunerea de buget pentru anul 2023.

Cheltuielile nedeductibile fiscal sunt bugetate la nivelul sumei de 20.697 mii lei si se compun din:
cheltuieli cu ajustarile si provizioanele, inclusiv provizionul de participare a salariatiilor la profitul
anului 2022 si alte cheltuieli nedeductibile.

In calculul impozitului pe profit pentru anul 2023 sunt incluse si elemente similare veniturilor.

Calcul Impozit pe profit:

Nr. crt. Elemente Valoare — mii lei
0 1 2
1 Profit brut contabil 55.650
> Elemente similare veniturilor (rezerve din reev. 1125
impozabile) :
3 Venituri neimpozabile 17.119
4 Cheltuieli nedeductibile, din care 20.697
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Nr. crt. Elemente Vaioare — mii lei
- cheltuieli cu ajustarile si provizioanele 19.723
- cheltuieli cu sponsorizare 800
- alte cheltuieli nedeductibile 174
5 Profit impozabil (1+2-3+4) 60.353
6 Impozit profit 16% (5x16%) 9.656
7 impozit aferent profitului reinvestit 580
8 Sponsorizare 800
Impozit profit dupa deducerea cheltuielilor cu
9 sponsorizarea $i a impozitului aferent profitului 8.276
reinvestit (6-7-8)
10 Impozit pe profit amanat 2.499
11 Venituri din impozit améanat 3.064
12 Impozit specific 0
13 Impozit pe profit (9+10-11+12) 7.711

Mentionam ca, societatea nu a prevazut constituirea de rezerve legale deoarece rezervele legale
inregistrate sunt in limita de deductibilitate prevazuta de art. 22 alin (1) din Codutl Fiscal, respectiv
20% din capitalul social subscris si varsat.

V. PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT

Profitul net contabil prognozat de societatea CONPET pentru anul 2023 este in suma de
47.939 mii lei.

Societatea plateste prime reprezentand participarea salariatilor la profit, provizionul estimat
pentru aceste prime fiind in valoare de 4.924 mii lei.

Avéand in vedere prevederile art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 64/2001, profitul de repartizat
este in suma de 52.863 mii lei si se compune din profitul net contabil in suma de 47.939 mii
lei, la care s-a adaugat suma reprezentdnd provizionul bugetat pentru participarea
salariatilor la profit in suma de 4.924 mii lei.

Prin urmare, propunerea de repartizare a profitului net majorat cu provizionul privind participarea
salariatilor la profit, in suma de 52.863 mii lei, este urméatoarea:

Nr. Valoare
crt. 3 (i lei)
Alte repartizari prevazute de lege - scutirea de la platad a impozitului pe
2 | profit reinvestit, art. 22 din Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal 3.626
b | Dividende cuvenite actionarilor 44.313
C Alte rezerve — sursa proprie de finantare 0
1 Profitul net contabil 47.939
Participarea personalului la profit in limita a 10% din profitul net, dar
2. | nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la 4,924
nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de referinta
3. | Total profit de repartizat (1+2) 52.863
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Vi. INDICATORI FINANCIARI CHEIE DE PERFORMANTA

Indicatorii de performanta stabiliti in contractul de management sunt, dupa cum urmeaza:

Valori tinta cf.

; = g Componenta  Propunere
Indicatori financiari cheie de performanta UM de BVC 2023

management

a) EBITDA ajustata
Profit din exploatare - Reluarea la venituri a
rezervei din cota de modernizare + Cheltuieli
privind constituirea cotei de modernizare + mii lei 110.216 126.702
Ajustari de valoare privind imobilizarile
necorporale si corporale, inclusiv diferentele
din reevaluare

b) Scaderea cheltuielilor de exploatare
(Cheltuieli de exploatare - Ajustarile de 85.70% 86.17%
valoare privind activele si ajustari privind % ! ’
provizicanele)/ Cifra de afaceri

c) Productivitatea muncii

mii
lei/pers 379 378

d) Plati restante 0 0

Venituri din exploatare/nr.mediu de personal

Calculul indicatorilor(Cresterea ponderii cheltuielilor de exploatare ajustate si EBITDA ajustata )
are la baza un element comun, cota de modernizare. Variatia acestui element influenteaza in mod
diferit nivelul fiecaruia dintre indicatori.

Pentru anul 2023 Indicatorul Cresterea ponderii cheltuielilor de exploatare ajustate, in cifra de
afaceri este in crestere fata de nivelul din componenta de management, evolutie nevaforabile-4,5
pp. Th schimb EBITDA are o evolutie favorabila, in crestere cu 15%

VII-Viil. VENITURI $1 CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE

Pentru anul 2023, societatea nu are prevazute activititi de exploatare finantate din fonduri
europene.

IX. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR

Proiectele de investitii prevazute in anul 2023 sunt in valoare de 112,000 mii lei, conform Anexei
nr.4 laB.V.C., si au ca sursa de finantare cota de modernizare (90.000 mii lei) si alte surse proprii
(22.000 mii lei).

X. CHELTUIELI PENTRU INVESTITII

Programul de investiti al CONPET S.A. pentru anul 2023 a fost fundamentat tinand cont de
prioritatile stabilite prin Programul minimal de investitii, anexa la contractul de concesiune.

In cadrul programului de investiti s-a prevdzut si achizitia unor autovehicule electrice Si
autovehicule hibrid.

Mentiondm ca la achizitia acestor autoturisme se vor respecta prevederile HG461/2019 Tn sensul
ca Societatea se va incadra in numarul maxim de autoturisme aprobat prin HG nr. 461/2019,
conform prevederilor OG 80/2001, cu completarile si modificarile ulterioare. Prin HG 461/2019 s-
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Supus spre analiza si avizare in sedinta CA din data de

de

si spre_aprobare in sedinta AGOA din data

;alprobat pentru Conpet un numar de 110 autoturisme necesare desfasurarii activitatilor specifice
de catre Societatea CONPET-SA Ploiesti.

De asemenea, precizam faptul ca in stabilirea valorii maxime estimate pentru fiecare autoturism
s-au avut in vedere prevederile aceluiasi act normativ OG 80/2001 art.5 alin (92, 93).

Principalele obiective de investitii cuprinse in Programul de investiti pentru anul 2023 sunt

prezentate mai jos:
s Program 2023
:_: Denumire obiectiv program Tdti:l’ A cota Surse
A modernizare proprii
Total general, din care: 112.000 90.000 22.000
| DOMENIU PUBLIC 90.000 90.000 0
1 | Reabilitari conducte, din care: 24.384 24.384 - 0]
1.1. | Inlocuire conducte 23.018 23.018 0
1.2. | Puneri in siguranta 1.366 1.366 0
5 TBrgc:g::ar% f;r-% I:gaturé_fraversare Dunare C1-C2sibrat | .0 00 30.300 A
N e il BT BT
4 | Consultanti si Asistent3 Tehnica 25 25 0
5 | Rezervoare 4,219 4.219 | 0
6 | Lucrari energetice 3.200 | 3.200 0
7 | Lucrari telecomunicatii 2.700 2.700 0
8 | Modernizare sisteme pompare 5.050 5.050 0
g | Mecdernizare statiilrampa 11.612 11.512 0
10 | Cladiri, imprejmuiri statii 970 970 0
11 | Lucréari automatizare si SCADA 4.740 4.740 0
12 | Alte cheltuieli 200 200 0|
i | DOMENIU OPERATOR 22,000 0| 22.000 |
Obiective de investitii, din care: 18.900 0 18.900
1 | Reabilitari conducte 2.041 0 2.041
2 | Ciadiri, imprejmuiri statii 1473 0 1473
3 |LDHsivagoane 3.613 0 3613 |
|4 | Alte lucrari 11.173 | 0 11.173
5 | Investitii necorporale 600 0 600
Dotari si Utilaje Independente 3.100 0 3.100 |
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Supus spre analiz3 si avizare in sedinfa CA din data de

de

XI.

DATE DE FUNDAMENTARE

Pliti si creante restante

In anul 2023, nu sunt estimate in propunerea de buget plati restante.

si spre aprobare n sedinta AGOA din data

Nivelul creantelor restante estimate in propunerea B.V.C. pentru anul 2023 este de 500 mii lei.

XIl. ESTIMARI BUGETARE PENTRU PERIOADA 2024-2025

La dimensionarea estimarilor din buget prevazute in Anexa nr. 1 a bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anii 2024 si 2025, s-au avut in vedere:
- Fundamentarea propunerii de BVC pentru anul 2023;

- Prevederile din Contractul Colectiv de Munca al CONPET SA in vigoare;

- Legislatia si reglementarile aplicabile Tn vigoare;

- Cantitatile de titei, gazolina si condensat comunicate de principalii clienti care detin 99%
din cifra de afaceri.

Cantitati U.M. AN 2024 AN 2025
0 1 2 3
OMV PETROM, din care: mii tone 4.357 4.198
Subsistem Tara mii tone 2934 2.802
Subsistem Import mii tone 1.423 1.396
PETROTEL LUKOIL mii tone 2.489 2.169
ROMPETROL - PETROMIDIA mii tone 80 80
NIS PETROL mii tone 26 38
TOTAL mii tone 6.952 6.485
Rezultate estimate 2024-2025
Nr.crt. INDICATORI UM BVC 2024 BVC 2025

0 1 2 3 4
1. VENITURI TOTALE mii lei 583.209 597.940
1.1 Venituri din exploatare mii lei 581.691 596.422
1.2 Venituri financiare mii lei 1.518 1.518
2, CHELTUIELI TOTALE mii lei 527.209 539.940
2.1 Cheltuieli de exploatare mii lei 526.799 539.530
2.2 Cheltuieli financiare mii lei 410 410
3. Profit brut mii lei 56.000 58.000
4, Profit net mii lei 48.097 49.776
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Supus spre analiza si avizare in sedinta CA din data de si spre aprobare In sedinta AGOA din data
de

Propunerea privind repartizarea profitului net contabil 2024-2025, reintregit cu provizionul pentru
participarea personalului la profit, pe destinatiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 64/2001,
este urmatoarea:

mil lei
i Elemente 2024 | 2025

Alte repartizari prevazute de lege - scutirea de la plata a

a | impozitului pe profit reinvestit art. 22 din Legea nr. 227/2015 3.000 3.000
privind codul fiscal

b | Dividende cuvenite actionarilor 45.097 46.776
Alte rezerve — sursa proprie de finantare 0 0

1 | Profitul net contabil 48.097 49.776
Participarea personalului la profit in limita a 10% din profitul

2 net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu 5011 5198
lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul ' '
financiar de referinta

3 | Total profit de repartizat {(1+2) 23.108017:54.074

Potrivit prevederilor art. 6 alin. 141 ,Operatorii economici prevazuti la art. 4 alin. (1} lit. d), ale céror
actiuni sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata, si filialele acestora, prezinta, potrivit
legii bugetul de venituri si cheltuieli insotit de anexele de fundamentare, intocmite in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, Adunérii Generale a Actionarilor, in vederea aprobarii acestora
dupa consultarea prealabila a organizatiilor sindicale”.

In conformitate cu Ordinul nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri $i cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, nivelul indicatorilor
economico-financiari prevazut in anexele nr. 1-5, poate fi modificat, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, cu exceptia indicatorilor pentru a céror rectificare sunt aplicabile prevederile art. 10
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013.

Fata de cele prezentate, supunem Consiliului de Administratie spre analiza si avizare, Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 si estimari pentru perioada 2024-2025 (Anexa nr.1), insotit
de Anexele de fundamentare nr. 2, 3, 4 si 5

si

In temeiul art.15 alin.(3), lit g) din Actul Constitutiv al CONPET S.A. supunem aprobarii Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 si estimari
pentru perioada 2024-2025.
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de

Anexam prezentei note urméatoarele:

- Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 si estimari pentru anii 2024-2025: Anexa nr.1;

- Detalierea indicatorilor economico—financiari prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pentru anul 2023 si repartizarea pe trimestre a acestora: Anexa nr.2;

- Gradul de realizare a veniturilor totale: Anexa nr.3;

- Programul de Investitii, dotéri si sursele de finantare 2023-2025: Anexa nr.4;

- Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante: Anexa nr.5;

DIRECTOR GENERAL,
ing. TUDORA Deorin
Dorin 4 5enridon
Date: 2023.01.09

Tudora 17:40:20 40200

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
jr. DUMITRACHE Mihaela Anamaria

Mihaela-
) Digitally signed by Mihaela
Anamarla Anamaia Dumitiache
. Qare: 2023.01.09 16:54:00 +0200
Dumitrache

Director Economic
ec. TOADER Sanda

Digitally signed by Sanda

Sanda Toader m.;on.ulmmsus

Sef Serv. Controlling si Bugetare
ec. Burlacu Rodica

Rodica  gssiess™

Date: 2023.01.09
Burlacu  a3saor

Avizat,
Serv Juridic,
cs.jr. Banica Cornel

Digitalty signed
Comel  clauie™

. Date: 2023.01.09
Banica 165509 15200
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@ CONPET

CONPET S.A., Romania
Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Bugetul de venituri gi cheltuieli pe anul 2023 si estimiri pentru anii 2024-2025

Anexa nr.1 mii le
Realizat/ | Propuneri
INDICATORI (mli lei) 'r"d' Preliminat| an curent | % E:"Z";:;' E:“z'::: %
| an 2022 2023
0 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9=7/5 10=8/7
L VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 | 531.084 | 550.003 | 103,6% | 583.209 | 597.940 | 106,0%| 102,5%
Venituri totale din exploatare, din care: 2 | 521228 | 546.985 |104,9% | 581.691 | 596.422 | 106,3%| 102,5%
a) subventji, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0 0 0 1]
b) transferuri, cf. prevederilor legate in 4 0 0 0 0
vigoare
Venituri financiare 5 9.856 3.018 30,6% 1.518 1.518 50,3%| 100,0%
I CHELTUIELI TOTALE {Rd.6=Rd.7+Rd.19) g | 458.384 | 494.353 | 107,8% | 527.209 | 539.840 106,6%| 102,4%
Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7=
LR d.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care: 7 | 457.948 | 493.894 | 107,8% | 526.799 | 539.530 | 106,7%| 102,4%
A. |Cheftuieli cu bunuri si servicii 8 | 120.637 | 126.290 | 104,7% | 134.530 | 139.002 | 106,5%| 103,3%
p. |Cheltulell cuimpozite, taxe sl varsaminte | o | 55850 | 49267 | 106,2% | 44.102 | 43488 | 106.9% 98.6%
|asimilate
|Cheltuieli cu personalul,
C. |(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din 10 | 181.352 | 194.952 | 107,5% | 204.373 | 210.527 | 104,8%| 103,0%
care:
C0) Cheltuieli de naturd o o, o
salarial4(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 | 164,596 | 181.292 | 110,1% | 189.462 | 194.951 104,5% 102,9%
C1) cheltuleli cu salariile 12 | 143.407 | 155.163 | 108,2% | 164.084 | 169.390 | 105,7%| 103,2%
C2}bonusuri 13 | 21.189 26.129 | 123,3% | 25.378 25.561 97,1%| 100,7%
C3)alte cheltuleli cu personalul, din care: 14 4.017 40 1,0% 0 0
cfleltw‘eh. 'cu p]ata compensatorii aferente 15 4.017 40 1.0% 0 0
disponibilizarilor de personal
C4)Cheltuleli aferente contractului de
mandat si a altor organe de conducere si 4.947 5431 109,8% 6.550 7.085 120,6%| 108,2%
control, comisil si comitete 16
C5)Cheltuieli cu contributiile datorate de o o
angejator 17 7.792 8.189 105,1% 8.361 8.491 102,1%| 101,6%
D. |Alte cheltuieli de exploatare 18 | 117.100 | 131.385 | 112,2% | 143.794 | 146513 | 109,4%| 101,9%
Cheltuieli financiare 19 436 459 105,5% 410 410 89,4%| 100,0%
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) o o
1] (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20| 72.700 55650 | 76,5% 56.000 58.000 100,6%| 103,6%
v 1 |IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21| 11.840 8.276 69,9% 8.468 8.918 102,3%| 105,3%
2 [IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 1.611 2.499 155,1% 2.495 2516 99,8%| 100,8%
3 XIE!:';:!: Ll L UIS A S Al 23 2.235 3.064 137,1% 3.060 3.210 99,9%| 104,9%
4 |[IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITAT! 24 11 0 0 0
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA 0 0 0 0
ELEMENTELE DE MAI SUS 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI
DE RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-
v Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: 26 | 61.473 47.939 | 78,0% | 48.097 49.776 100,3%| 103,5%
|Rezerve legale 27 0 0 0 0
Alte rezerve reprezentind facilititi fiscale .
revizute de lege 28 3.175 3626 | 114,2% 3.000 3.000 82,7%| 100,0%
Acoperirea pierderitor contablle din anil
29
cedenti
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Realizat/

Propuneri

anuale a bugetului de stat

INDICATORI (mii lel) ::_' Preli;;g\zat anzcui.;r;nt % E:"z'g;:' E:"z';';‘;' %
an
Constituirea surselor proprii de finantare
pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare rambursarii | 30 0 0 0 0
ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor gi altor costuri aferente
acestor imprumuturi
Alte repartizari previzute de lege 31 0 0 0 0
Profitul contabil ramas dupi deducerea
1sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 ({ Rd. 32=] 32 | 58.298 44313 76,0% 45.097 46,776 101,8%| 103,7%
Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>= ()
Participarea salariatilor la profit in limita a
10% din profitul net, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de bazi mediu lunar 33 6.000 4,924 82,1% 5.011 5.198 101,8%| 103,7%
realizat la nivelul operatorului economic in
exercitivl financiar de referinta
Minimim 50% varsdminte la bugetul de stat
sau local in cazul regiilor autonome, ori
dividende cuvenite actionarilor, in cazul
) societtilor/ companillor nationale si 34 | 57.868 44.313 76,6% 45.097 46.776 101,8%| 103,7%
societdtilor cu capital integral sau majoritar
de stat, din care:
a)| -dividende cuvenite bugetului de stat 35 | 33.978 26.019 76,6% 26.479 27.465 101,8%| 103,7%
b)| -dividende cuvenite bugetului local 36 0 0 0 0
¢) | -dividende cuvenite altor actionari 37| 23.890 18.294 76,6% 18.618 19.311 101,8%| 103,7%
Profitul nerepartizat pe destinatiile
previzute la Rd.33 - Rd.34 se repartizeazi la
alte rezerve gi constituie sursa proprie de 38 430 0 L 0
finantare
\'dl VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 0 0 0 0
CHELTUIEL! ELIGIBILE DIN FONDURI
b EUROPENE, din care: 01 0 N . 0
a} [cheltuieli materiale 41 0 [ 0 0
b) [cheltuieli cu salariile 42 0 0 0 0
c) |cheltuieli privind prestérile de servicii 43 0 0 0 0
d) |cheltuieli cu reclami si publicitate 44 0 0 0 0
e) |alte cheltuieli 45 0 0 0 0
Vi ::;: '::s;e?E Al CRSOL U L 46 | 147.435 | 112.000 | 76,0% 94.000 91.000 83,9% 96,8%
Alocatii de la buget 47 0 0 0 0
:!ocatlj bugetar_e aferente platii angajamentelor 48 0 0 0 0
in anii anteriori
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 | 147435 | 112.000 | 76,0% 94.000 91.000 83,9% 96,8%
X DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului 50 1.463 1.462 99,9% 1.462 1.462 100,0%| 100,0%
Nr.mediu de salariati total 51 1.467 1.442 98,3% 1.442 1.442 100,0%| 100,0%
Castigul mediu lunar pe salariat
{leilpersoand) determinat pe baza 52 8.670 9.699 111,9% 10.223 10.530 1054%| 103,0%
cheltuiolilor de natura salariala *
Césgtigul mediu lunar pe salariat
lei/persoana) determinat pe baza
iheﬁuielilor t:e naturd saI:rialé, recalculat 53 8.670 — 99,1% Al ol e
cf. Legii anuale a bugetului de stat **
|Productivitatea muncii in unititi valorice pe
total personal mediu (mii lei/persoand) 54 355 379 106,8% 403 414 106,3%| 102,7%
(Rd.2/Rd.51)
Productivitatea muncii in unitati valorice pe
total personal mediu recalculata cf. Legii 55 351 379 107,9% 403 414 106,3%| 102,7%
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Nr Reatizat/ | Propuneri Estimari | Estimari
INDICATOR (mii tei) g, |Preliminat| an curent | % e RS %
| an2022 | 2023 o e

Productivitatea muncii In unititi fizice pe
7 total personal mediu {cantitate produse 56

finite/ persoana)

Cheltuieli totale ia 1000 lei venituri totale 0
8 (Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000) 57 863 899 104,1% 904 903 100,6% 99,9%
9 Plati restante 58 0 1] 0 0
10 Creante restante 59 385 500 129,9% 500 500 100,0%| 100,0%

*) Rd. 52 = Rd. 151 din Anexa de fundamentare nr. 2
**) Rd. 53 = Rd. 152 din Anexa de fundamentare nr. 2

DIRECTOR GENERAL,
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@ CONPET

CONPET S.A., Romania
str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris i varsat 28 569 842,40 lei

Gradul de realizare a veniturilor totale

Anexa nr.3
mii lei
. Prevaderi an %
Nr.crt, OIER OB TR 4 % precedent 2022 7=6/5
4=3/2
. Preliminat/
Aprobat | Realizat Aprobat Realizat
0 1 2 3 4 5 6 7
o [yonitun totale (rd-4+rd.2)%), | 460243 | 461.814 | 100,3% | 528.688 | 531.084 | 100,5%
1 Venituri din exploatare*) 457.324 | 458.386 | 100,2% | 521.078 521.228 100,0%
2. Venituri financiare 2.919 3.428 117.4% 7.610 9.856 129,5%

*) veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu veniturile rezultate ca urmare a sumelor primite de
la bugetul de stat
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CONPET S.A. PLOIEST!

Anexa 4
Programul de Investitii , dotari $i sursele de finantare 2023 - 2025
mii lei
Data Cumulat 12 luni 2022
INDICATORI finalizaril 2023 2024 2025
investitiei | Programat Realizat
0|1 2 3 4 5 6 7 8
1| [SURSEDEFINANTARE A INVESTITILOR,, din 152.000]  147.435| 112.000|  94.000] 91.000
1 |Surse proprii , din care : 12.000 11.501 22.000 30.000 30.000
a) - amortizare 12.000 11.501 22.000 30.000]  30.000
b} - profit
2 [Alocatii de la buget
3 |Credite bancare , din care : 0 0 0 0 0
a) - interne
b} - externe
4 |Alte surse , din care : 140.000 135.934 90.000 64.000 61.000
- cota modernizare 140.000 135.934 90.000 64.000 61.000
] CHELTUIELI PENTRU INVESTITI, din care : 152.000 147.435| 112.000 94,000 91.000
1 |Investitii in curs , din care : 10.322 9.318 6.619 6.900 2200
3) pentru bunurile proprietatea privatd a 1.660 1659 3600 50000  2.000
= operatorului economic :
' b) pentru bunurile de natura domeniului public al
statului sau al unititii administrativ teritoriale , 8.662 7.659 3.019 1.900 200
dintre care :
1 _|Rezervoare 8.662 7.659 3.019 1.900 200
2 |Investitii noi, din care : 3.852 3.792 10.693 3.885) 14.506
a) pentru bunurile propristatea privaté a 3.583 3567 8628  3735] 14.506
operatorului gconomic :
1 _|Investifii necorporale 650 647 600 0 0
2 |Modernizare Sistem Informatic integrat 0 0 7.248 3.735 14.256
3 |Alte lucrin 2.933 2,920 780 0 250
b) pentru bunurile de natura domeniului public al
statului sau al unititii administrativ teritoriale , 269 225 2.065 150 0
dintre care :
1 _|Consultanti si Asistenid Tehnica 25 0 25 50 0
2 |Alte lucrari 244 225 2.040 100 0
3 Investitii efectuate la I!nob.ilizarlle corporale 133.532 130.179 91.588 80.285  71.425
existente (moderniziri} , din care :
a) pentru bunurile propristatea privati a 2.463 2129|  6672| 18.335 10.325
operatorului aconomic :
i 1 |Reabilitare conducte 748 633 2.041 8.800 3.500
2 |Reabilitare clddin 659 540 1.473 6.000 6.000
3 |Alte luerén 1.056 956 3.158 3.535 825
b) pentru bunurile de natura domeniului public al
statului sau al unititii administrativ teritoriale , 131.069 128.050 84.916 61.950 60.800
dintre care :
1_|Intocuire conducte 32.205 30.795 23.018 29.860 24,942
2 f'ggeri in sigurafd 150 91 1.366 4.000 2.093
nlocuire fire legaturd traversare Dundre C1-C2 gi
3 brat Borcea C3-C4 4 81.185 81.127 30.300 0 0
Modernizare sl monitorizare a sistemului de
4 |protectie catodics aferont SNT tard 5l Import - et. 2 a4 401 2.700 0 0
5 |Rezervoare 58 9 700 1.583 1.330
6 |Lucriri energetice 1.316 1.315 3.200 0 3.000
7_|Lucrdri telecomunicatii 105 103 2.700 5.600 2.300
8 |Modernizare sisteme pompare 2,289 1.867 5.550 10.518 10.635
9 |Modernizare rampe / stafil 11.599 10.918 9.912 2.200 0
10 |Cladirl , imprefmuirl statil 510 268 970 1.000 4.200
11 |Lucrdri automatizare 51 SCADA 1.163 1.156 4.300 7.000 12.100
12 |Alte cheltuleli 75 0 200 189 200




Data

Cumulat 12 luni 2022

INDICATORI finalizarii 2023 2024 2025
investitiei | Programat Realizat
Dotari si Utilaje Independente , din care : 4.294 4.145 3.100 2.930 3.169
a) proprietatea privaté a operatorului economic 4.294 4.145 3.100 2.930 3.169
b) domeniul public al statului sau al unit3tii administrativ
teritoriale
Rambursari de rate aferente creditelor pentru 0 0 0 0 0

investitii , din care :

a) - interne

b) - externe
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