
 
 

 
 
 

Nr. înregistrare: 39313/21.10.2022 

Referința: Procedură simplificată organizată de CONPET SA, în vederea atribuirii contractului 

având ca obiect „Servicii medicale de medicina muncii pentru angajații CONPET S.A.” 

 

Ca urmare a clarificărilor solicitate de firmele care au examinat documentația de atribuire pentru 

procedura referită de pe site-ul www.conpet.ro., vă comunicăm următoarele: 

Solicitare 1: “În Fișa de Date a Achiziției, la punctul III 2.2, Cerința nr. 6, s-a solicitat: 
”Ofertanții au obligația de a prezenta Autorizație de liberă practică pentru optometrist specialist 
(inginer specializat în optometrie – absolvent program de licență în specializarea “Optometrie”- 4 
ani / master de profil)” 
 Vă rugăm să ne precizați care este baza legală care impune ca screening ”Testarea 
acuității vizuale, simț cromatic” să fie făcut de optometrist specializat  sau medic oftalmolog cum 
este trecut în Anexa 1 la Caietul de sarcini, acesta putând fi efectuat de personal sanitar mediu, 
instruit, cu aparatură mobilă ce poate fi deplasată în diferite puncte de lucru, interpretarea 
testărilor fiind efectuată de medicul de medicina muncii.  
 Facem mențiunea că obiectul achiziției sunt Servicii medicale de medicina muncii 
pentru angajații CONPET S.A., nu Servicii medicale la modul general sau servicii de 
optometrie.  
 Examenele medicale de medicina muncii sunt cele solicitate în HG 355/2007 privind 
supravegherea sănătății lucrătorilor modificată și completată cu HG 1169/2011, în Anexa 1 – 
Fișele privind serviciile medicale profilactice detaliate în funcție de expunerea profesională. 
 
Fişa 123. Muncă la înălţime 
Examen medical la angajare: 
- examen clinic general 
- probe vestibulare, probe de echilibru efectuate de medicul de medicina muncii 
- testarea acuităţii vizuale, câmpul vizual 
- audiogramă 
- examen psihologic - la indicaţia medicului de medicina muncii 
- ECG 
- glicemie 
 
Examen medical periodic: 
- examen clinic general - anual 
- testarea acuităţii vizuale, câmpul vizual - anual 
- ECG - anual 
- glicemie - anual 
- audiogramă - anual 
- probe vestibulare, probe de echilibru efectuate de medicul de medicina muncii - anual 
- examen psihologic - la indicaţia medicului de medicina muncii 
 
 
Fişa 124. Muncă în reţelele de foarte înaltă, înaltă, medie şi joasă tensiune, aflate sau nu 
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sub tensiune 
Examen medical la angajare: 
- examen clinic general (atenţie: acuitate vizuală şi simţ cromatic, probe vestibulare de echilibru) 
- testarea acuităţii vizuale, simţ cromatic, câmp vizual 
- probe vestibulare, probe de echilibru 
- audiogramă 
- glicemie 
- examen psihologic - la indicaţia medicului de medicina muncii 
- ECG 
 
Fişa 140. Personal care în cadrul activităţii profesionale conduce utilaje, vehicule de 
transport intrauzinal şi/sau maşina instituţiei 
Examen medical la angajare: 
- examen clinic general (atenţie: acuitate vizuală şi auditivă, probe neurologice, etilism cronic) 
- examen psihologic 
- testarea acuităţii vizuale, câmp vizual, vedere cromatică 
- probe vestibulare, probe de echilibru 
- audiogramă 
- ECG 
- glicemie 
 
Examen medical periodic: 
- examen clinic general - anual (atenţie: acuitate vizuală şi auditivă, probe neurologice, etilism 
cronic) 
- examen psihologic 
- testarea acuităţii vizuale, câmp vizual, vedere cromatică - anual 
- probe vestibulare, probe de echilibru - anual - audiogramă - anual 
- ECG - anual 
- glicemie - anual 
 
Fişa 144. Agent de pază 
Examen medical la angajare: 
- examen clinic general 
- probe vestibulare, probe de echilibru 
- glicemie 
- ECG 
- audiogramă 
- testarea acuităţii vizuale, câmp vizual 
- examen psihologic - la indicaţia medicului de medicina muncii 
 
Examen medical periodic: 
- examen clinic general - anual 
- probe vestibulare, probe de echilibru - anual 
- glicemie - anual 



 
 

 
 
 

- ECG - anual 
- audiogramă - anual 
- testarea acuităţii vizuale, câmp vizual - anual 
- examen psihologic - la indicaţia medicului de medicina muncii.” 
Răspuns: Având în vedere faptul că personalul CONPET utilizează intensiv echipamente cu 
ecran de vizualizare, dorim ca investigațiile  oftalmologice care cuprind “testarea acuitatii vizuale, 
câmpul vizual, simț cromatic” să fie de înaltă calitate. Faptul că se solicită doctor 
oftalmolog/optometrist specialist cu studii superioare nu este o cerință legală, este o cerință a 
achizitorului, așa cum nu există nici baza legală că acest examen medical poate fi efectuat de 
către personal sanitar mediu. 
 
Solicitare 2: ”În Caietul de sarcini cu numărul 37134/04.10.2022 la Cap. 2.1 se precizează: 
 ”Prestatorul va efectua/asigura fără cheltuieli suplimentare pentru beneficiar, orice teste de 
laborator, examinări diagnostic și controale medicale, necesare stabilirii aptitudinii sau gradului 
de afectare a capacității de muncă datorat unor afecțiuni cronice sau acute ale angajaților 
(oportunitatea lor va fi stabilită de către medicul consultant, medicul de medicina muncii sau la 
solicitarea beneficiarului). 
 Despre ce teste de laborator se face discuție? 
 Menționăm că în cazul pacienților cu boli cronice (cardiorespiratorii, diabet, psihiatrie sau 
alte specialități) aceste examinări implică costuri foarte mari.” 
Răspuns: Prestatorul va efectua/asigura fără cheltuieli suplimentare pentru beneficiar acele 
investigații medicale care, în HG 355/2007, completată și modificată cu HG 1169/2011 Anexa 1 
Fișe privind serviciile medicale profilactice detaliate în funcție de expunerea profesională, apar cu 
mențiunea “la indicația medicului de medicină a muncii”. 
 
Solicitare 3: ”Având în vedere că în Anexa 1 la Caietul de sarcini sunt solicitate un număr de 
5166 examinări Fișe de aptitudini eliberate de medicul de medicina muncii, vă rugăm să ne 
specificați de ce numărul examenlor clinice este 50?” 
Răspuns: Examenul clinic general este efectuat de regulă de personalul medical propriu 
CONPET. Dar pot apărea situații, foarte rare, când nu poate fi efectuat, de aceea au fost incluse 
un număr de 50 de examene, pentru situații deosebite. 
 

Menționăm că oferta dumneavoastră va fi elaborată ținând cont de indicațiile precizate mai 
sus, iar restul cerințelor din documentația de atribuire rămân neschimbate. 

 
Vă mulțumim. 

ȘEF DEPARTAMENT COMERCIAL 
Jr. Dan Manolache 

  
ȘEF SERVICIU ACHIZIȚI 
 Ing. Popescu Florina                                                                             
                                                                                                                SERVICIUL ACHIZIŢII 

                                                                                                      Exp. Alina Mereanu 
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