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DEPARTAMENT HSE 27567 /21.07.2022
SERVICIUL PREVENIRE SI PROTECTIE

CAIET DE SARCINI
PENTRU ACHIZITIONAREA SERVICIILOR MEDICALE DE MEDICINA MUNCII
PENTRU ANGAJATII CONPET S.A. PLOIESTI

- Cod CPV 85147000-1 (servicii de medicina muncii)
1.DATE GENERALE

Denumirea organizatiei: CONPET S.A.;
Adresa sediului central: Str. Anul 1848 nr.1-3, Ploiesti, judeful Prahova, tel.. 0244/401360; fax:
0244/516451; cod CAEN 4950, cod fiscal 1350020

Obiectul de activitate: Activitatea CONPET S.A. consti in principal in transportul titeiului, gazolinei si
etanului prin conducte si /sau depozitarea acestora in rezervoare de stocare.

Activitatea este dispersatd pe teritoriul a 21 de judete, programul de functionare fiind non-stop (trei
schimburi a céte 8 ore/zi-exceptie facdnd personalul TESA), fiind deservita de un numér de cca. 1500 de
lucritori, avand meserii diversificate, cu risc de accidentare si/sau imbolnavire profesionald: operatori,
dispeceri, predatori — primitori produse fluide, operatori traseu conducte, electricieni, timplari, sudori,
servanti pompieri, conducdtori auto profesionisti, ldcatusi mecanici, personal cu atributii in siguranta
transporturilor auto / CF, personal din cadrul Biroului Inspectia Calitatii, pompagii, fochisti etc.

Din punct de vedere organizatoric, activitatea se desfdsoara pe teritoriul a 21 judete dupa cum este
detaliat in Anexa 2.

Societatea comerciald CONPET S.A. are sediul social in Municipiul Ploiesti, Str. Anul 1848 nr.1-3,
judetul Prahova.

2. CERINTE TEHNICE
2.1. Supravegherea sianatatii lucritorilor:

Prestarea serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sidnatatii lucrétorilor

(aprox. 1500), respectiv:

a) examen medical la angajarea in munca pentru:

e lucratorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de muncd pe perioada determinata sau
nedeterminati;

o |ucrdtorii care isi schimba locul de munca, sunt detasati in alte locuri de muncé, sau urmeazi si
desfasoare si alte activitati complementare;

b) control medical periodic;

c) control medical de adaptare in munca pentru lucritorii care isi schimbi meseria sau profesia ;

d) examen medical la reluarea activitatii;

e) examen medical precum si examen psihologic periodic pentru personalul cu responsabilitdti in siguranta
circulatiei rutiere / feroviare;
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f) examen medical precum si examen psihologic periodic pentru personalul care pe ldngd functia de bazi
conduce mijloacele auto ale societatii, in cadrul activitatii (conducitor auto categ. B),

Nota: Numdrul de examene medicale necesar a se efectua anual poate varia functie de fluctuatia
numarului de angajaii si de schimbdrile de functii cerute de necesitdtile oreanizatiei,
In_situatia_diminudrii sau_suplimentdrii numérului de angajati, in functie de mecesitdtile
organizatiei, examenele medicale se vor realiza in aceleasi conditii fehnice si financiare.

Examenele medicale de medicina muncii sunt cele stabilite in H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea
sandtatii lucratorilor, cu modificérile gi completirile ulterioare.

Examenele medicale periodice si psihologice pentru personalul cu responsabilitati in siguranta feroviari
se fac in conformitate cu:

Legea nr. 773/2001, privind organizarea activita{ii de asisten{d medicala si psihologica a personalului
din transporturi cu atributii in siguranta circulaiei si a navigatiei si infiintarea Casei Asiguririlor de Sanitate
a Transporturilor;

Ordinul M.T./ M.S. nr. 1257/1391/2013, pentru aprobarea baremelor de sinitate pentru functiile din
siguranfa transporturilor i a modului in care se face dovada indeplinirii acestor conditii, precum si lista
afectiunilor medicale si contraindicatiile corespunzitoare baremelor pentru elaborarea avizelor medicale
pentru personalul cu atribugii in siguranta transporturilor;

Ordinul M.T.I/M.S. nr. 1151/1752/2021, pentru aprobarea cadrului general privind examinarea
medicald si psihologicd a personalului cu atributii in siguranta transporturilor;

Prestatorul va efectua / asigura fard cheltuieli suplimentare pentru beneficiar, orice teste de laborator,
examindri diagnostic si controale medicale, necesare stabilirii aptitudinii sau gradului de afectare a
capacitdtii de muncd datorat unor afectiuni cronice sau acute ale angajatilor (oportunitatea lor va fi
stabilitd de cdtre medicul consultant, medicul de medicina muncii sau la solicitarea beneficiarului).

Pentru fiecare angajat cu exceptia celor care lucreaza in conditii de izolare, se va plati o singura fisd de
aptitudine, inclusiv pentru cei cu apt conditionat, indiferent de numarul de reevaluari ( inclusiv reevaluari
pentru siguranta circulatiei) si eliberdri ulterioare de alte fise de aptitudine.

Pentru angajatii care lucreazd in conditii de izolare se vor pliti doud fise de aptitudine anual, in
conformitate cu Art. 48 si Fisa privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea
profesionald nr. 141, prevdzutd in Anexa 1 din H.G. nr. 355 /2007, cu modificirile gi completirile ulterioare.

Pentru lucritorii care au fost angajati recent sau cu schimbare de functie/loc de munci si care au fisa de
aptitudine valabild la momentul examinarii lucratorilor din locatia respectivd, se va elibera o noui fisa de
aptitudine (fara efectuarea de investigatii suplimentare, dacd noua functie nu impune analize suplimentare
fatd de cele initiale) cu data controlului medical efectuat, fard a fi facturatd, daci perioada dintre controlul
initial gi cel programat nu depaseste sase luni de zile .
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2.2. Consilierea angajatorului:

Prestatorul va asigura participarea si consilierea de specialitate a beneficiarului de cidtre medicul de
medicina muncii, in cadrul intrunirilor Comitetului de Securitate si Sandtate in Munci,

Prestatorul va asigura consilierea angajatorului privind adaptarea muncii angajatilor in functie de starea
de sdnitate a acestora;

Prestatorul va asigura indrumarea activitatii de reabilitare profesionald a lucratorilor dupd accident de
muncd sau boald cronicd (conform prevederilor Art. 24 si Art. 29 din H.G. 355/ 2007);

Prestatorul va asigura participarea medicului de medicina muncii si consilierea de specialitate pentru
evaluarea nivelului de risc la locul de munci si pe societate;

Prestatorul va asigura intocmirea si prezentarea de cétre medicul de medicina muncii a Rapoartelor
scrise (trimestrial si anual) cu privire la starea de sdnatate a angajatilor precum si recomandiri medicale
privind promovarea sanititii la locul de munci; medicul de medicina muncii stabileste in fiecare an un
program de activitate pentru imbunatatirea mediului de munca;

Prestatorul va asigura desfasurarea de citre medicul de medicina muncii a activitatilor de consiliere
privind sénatatea si igiena ocupationald a lucratorilor CONPET S.A .Ploiesti.

3. ALTE CERINTE:

Prestatorul va elabora si transmite beneficiarului rapoartele privind starea de sanitate a angajatilor.
Rapoartele solicitate de cétre beneficiar vor fi transmise in primele cinci zile ale lunii urmétoare inchiderii
trimestrului;

Prestatorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile sale asumate prin contract, unei
terte parti, fara sd obtind in prealabil acordul scris al beneficiarului,

Prestatorul va informa direct si explicit in scris lucratorii beneficiarului cu inaptitudine temporara sau
aptitudine conditionatd asupra deficientelor medicale depistate, precum si despre recomandirile medicale
necesare remedierii acestora.

Prestatorul va elabora Raportul de evaluare, conform articolul 5 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti
privind protectia maternitétii la locurile de munca nr. 96/14.10.2003 si articolul 9 alin. (1) si (2) din Normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta aprobate prin H.G. nr. 537/7.04.2004, pentru salariatele
insdrcinate, lduze sau care aldpteaza si care au anuntat in scris angajatorul cu privire la starea lor fiziologica.

Prestatorul va elabora informari privind protectia maternitatii la locul de munca.

4. LOCUL SI MODUL DE DESFASURARE AL EXAMENELOR MEDICALE:

Examenul medical la angajare va fi efectuat la cabinetul medical al prestatorului, sau cabinet partener,
in cazul in care prestatorul nu are cabinet propriu in Ploiesti;

Examenul medical periodic va fi efectuat la punctele de lucru ale CONPET S.A. Ploiesti.

Analizele si examenele medicale trebuie efectuate in prima parte a zilei - dimineata.

Programarea examenului medical la angajare va fi efectuata in cel mult 2 zile de la solicitare.

Fisa de aptitudini pentru examenul medical la angajare va fi eliberatd in 24 de ore de la finalizarea
examenului medical.
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Programarea examenelor medicale periodice va fi comunicatd imediat dupa semnarea contractului, de
catre personalul din cadrul Serviciului Prevenire si Protectie al beneficiarului, responsabilului de contract
din partea prestatorului, tindndu-se cont de perioada de valabilitate a fiselor de aptitudine.

In urma examenului medical periodic, fisa de aptitudine va fi eliberata si transmisa beneficiarului in cel
mult 5 zile de la finalizarea examenului, fard a depdsi insd, termenul de valabilitate al fisei de aptitudine
precedente.

5. CRITERII DE CALIFICARE A OPERATORILOR ECONOMICI

Certificat de la Registrul Comertului / Cod unic de inregistrare fiscald;

Autorizatie de functionare / Notificare privind certificarea conformitatii cu normele de igiena si
sdndtate publicd;

Acreditarea de catre Ministerul Transporturilor si Colegiul Psihologilor din Roménia pentru efectuarea
examindrilor medicale pentru persoanele cu functii care concurd la siguranta circulatiei rutiere si
feroviare.

Resurse tehnice: Se solicitd ca ofertantul sd detind cabinete / laboratoare proprii pentru prestarea
serviciilor prevazute in Caietul de sarcini (Anexa 1) si contracte de colaborare cu clinici autorizate de
Ministerul Transporturilor pentru examinarea personalului cu atributii in siguranta transporturilor (rutiere
si C.F.), din Mun. Ploiesti, unde CONPET S.A are sediul central i in judetele unde CONPET S.A. fsi
desfdgoard activitatea ( jud.Bacdu, jud.Vrancea, jud.Galati, jud.Brdila, jud.Buziu, jud.Constanta,
jud.Jalomita, jud.Caldragi, jud.Covasna, jud.Ddmbovita, jud.Giurgiu, jud.Teleorman, jud.Arges, jud.Olt,
jud.Vélcea, jud.Dolj, jud.Gorj, jud.Timis, jud.Arad, jud.Bihor).

Ofertantul va prezenta in copie contractele de colaborare incheiate si copia certificatelor de agreare
pentru examinarea medicali si psihologici a personalului cu atributii in siguranta transporturilor, pentru
cabinetele / laboratoare proprii si/sau pentru fiecare dintre colaboratori.

Dacé pe durata contractului ofertantul nu mai poate asigura prestarea integrald a serviciilor contractate,
acestea vor fi efectuate In clinica autorizatd cea mai apropiata de punctul de lucru al beneficiarului :

in acest caz, ofertantul se obligi si suporte eventualele diferente dintre tarifele practicate de clicnica si
cele din contract, in baza documentelor justificative.

Resurse umane: Se solicitd ca ofertantul sd facd dovada ci detine personal medical de specialitate
acreditat ce va participa la derularea contractului de prestare a serviciilor.

Ofertantul trebuie sa detind obligatoriu cel putin un medic specialist in medicina muncii pentru serviciile
prevazute in Caietul de sarcini si medici pentru toate specialititile medicale din Caietul de sarcini (Anexa
1).

Ofertantul va depune o declaratie care va contine informatii privind personalul medical de specialitate
ce va participa la derularea contractului de prestare a setviciilor. Declaratia va fi insotitd de Autorizatiile de
Liberd practica / Certificat de membru, in copie, pentru medicii specialisti ce vor participa la efectuarea
controalelor medicale.

6. DURATA CONTRACTULUI:
Contractul va avea o duratd de 3 ani, cu posibilitate de prelungire in limitele legale.
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7. NU SE ADMIT OFERTE ALTERNATIVE.

8. PROPUNEREA FINANCIARA

Ofertantul va prezenta in mod obligatoriu prefuri unitare pentru fiecare analizd mentionaté in Anexa 1.

Oferta va tine cont de distantele ce trebuiesc parcurse pana la punctele de lucru ale CONPET S.A.
Ploiesti, avdnd in vedere obligativitatea efectudrii controlului medical periodic la sediul fiecdrui sector,
indiferent de numarul de lucrdtori existenti in sectorul respectiv. Cheltuielile aferente deplasarii, precum si
cazarea personalului prestatorului, intrd in sarcina exclusiva a acestuia.

Pretul pentru fiecare analizd mentionatd, va fi ferm pe toata durata contractului.

Valoarea totald a contractului va include examenele mentionate in Anexal. Se vor compara preturile

totale.

9. OBLIGATILE BENEFICIARULUI
Beneficiarul va pune la dispozitia prestatorului spatiul corespunzitor pentru efectuarea investigatiilor la
fiecare locatie din teritoriu.
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DEPARTAMENT HSE
SERVICIUL PREVENIRE SI PROTECTIE

ANEXA 1a

ANALIZE MEDICALE SOLICITATE TOTAL / CONTRACT (3 ani)

Nr. Denumirea examinarii / analizei medicale Nr. Val. estimata / | Val. totala
crt examinari examinare
1 Acid hipuric 27
2 Acid methilpuric 33
3 Audiograma 2496
4 Coproparazitologic 78
5 EKG cu interpretare medic 3162
6 Examen medical pentru Comisia de Siguranta 369
Circulatiei
7 Examen psihologic pentru Comisia de 369
Siguranta Circulatiei
8 Examen neurologic 27
9 Examen oftalmologic (medic oftalmolog) 4017
10 | Examen psihologic 3363
11 Fisa de aptitudine medicina muncii 5166
12 | Fisa de aptitudine medicina muncii 600
reevaluari
15 Gama GT 27
14 | Glicemie 2997
15 Hemoleucograma 33
16 Methemoglobina 27
17 P.V.E. (se face cu personal propriu) 2490
18 Spirometrie ( PFV) 1437
19 Sumar urina 27
20 | TGO 27
2] TGP 27
22 | Examen clinic general 50
23 | PV.E. 50
TOTAL
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