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1. PREZENTAREA SOCIETATII

1.1. Date de identificare raport $i emitent

Raport Semestrial
intocmit in conformitate cu :

Data raportului
Denumirea societatii

Sediul social

Numar telefon/fax

E-mail / Internet

Cod unic de inregistrare la O.R.C.
Numar de ordine in Registrul Comertului

Piata reglementatd pe care se tranzactioneaza
valorile mobiliare emise

Capitalul social subscris si varsat integral

Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare
Valoarea de piata totala
Standardul contabil aplicat

Auditarea

@' CONPET

Prevederile art. 67 din Legea nr. 24/2017
privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piata;

Anexa 14 din Regulamentul nr. 5/10.05.2018
privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piat3;

Prevederile art. 55 din Ordonanta de Urgenta
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile uiterioare.

12.08.2022
CONPET S.A.

Str. Anul 1848, nr. 1-3, Ploiesti, Jud. Prahova,
Cod postal 100559

0244 401360 / 0244 516451

conpet@conpet.ro / www.conpet.ro

1350020
J29/6/22.01.1991

Bursa de Valori Bucuresti, categoria Premium

28.569.842,40 lei

8.657.528 actiuni cu o valoare nominala de
3,3 leifactiune

593.906.420,80 lei (68,6 lei/actiune la
30.06.2022)

Standardul International de Contabilitate 34-

.Raportarea Financiara Interimara

Situatiile financiare interimare intocmite la
data de 30.06.2022 sunt revizuite
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1.2. Activitati principale

CONPET este o companie strategicd, parte din arhitectura sistemului energetic national, fiind
operatorul Sistemului National de Transport al petrolului prin conducte.

Din anul 2002, CONPET este concesionarul activitdlii de operare a Sistemului National de
Transport al ftiteiului, gazolinei, condensatului si etanului, in baza Acordului Petrolier de
Concesiune incheiat cu Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, aprobat prin H.G. nr. 793/
25.07.2002.

Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (SNT) este definit
si reglementat prin Legea Petrolului nr. 238 din 7 iunie 2004 si Normele metodologice pentru
aplicarea Legii Petrolului, aprobate prin H.G. nr. 2075/2004 si face parte din proprietatea publica
a statului, fiind de importanta strategica.

1.3. Misiunea, viziunea si valorile societatii

Misiunea CONPET consta in exploatarea Sistemului National de Transport prin Conducte in
conditii de siguranta si eficientd, acces liber la capacitatea disponibild a sistemului tuturor
solicitantilor, persoane juridice autorizate, in conditii egale, in mod nediscriminatoriu si transparent,
precum si accesarea pietelor conexe corespunzéatoare segmentelor lanfului valoric al industriei
petroliere.

Viziunea societatii urméreste consolidarea pozitiei de jucator strategic in cadrul sectorului
petrolier autohton in calitate de transportator de titei, gazolin, condensat si etan prin conducte si
pe calea ferata.

Valorile societitii sunt:

invatarea si perfectionarea continua;
respectul pentru oameni si mediu;
deschiderea si cregterea calitativa;
flexibilitatea si dinamismul;
comunicarea $i cooperarea.

VVVVY

1.4. Actionariat

CONPET este o societate detinuta public, listata la Bursa de Valori Bucuresti, sub simbolul bursier

COTE.
Structura sintetica a actionariatului, la data de referintd de 30.06.2022, se prezinta astfel:

» 58,7162% - Statul Roman prin Ministerul Energiei;
> 41,2838% - Alti actionari persoane fizice si juridice.
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Grafic 1 - Structura Actionariatului CONPET S.A. la 30.06.2022

Capitalul social al CONPET la data de 30.06.2022 este de 28.569.842,40 lei si este impartit in
8.657.528 de actiuni nominative, fiecare actiune avand valoarea nominala de 3,3 lei/actiune.

CONPET S.A. nu a efectuat tranzactii avand ca obiect actiunile proprii si ca urmare societatea nu
detine actiuni proprii.

1.5. Organizarea societatii

CONPET s-a infiintat In anul 1990, in baza Hotararii de Guvern nr. 1213/1990 privind infiintarea
de societdti comerciale de actiuni din industrie, prin preluarea intregului activ si pasiv al L.T.T.C.
Ploiesti, fiind prima companie constituita in industria petroliera din Romania.

{n urma preludrii activului si pasivului I.T.T.C. Ploiesti, CONPET a devenit operatorul S.N.T. al
titeiului, gazolinei, condensatului si etanului.

Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (S.N.T.) face parte
din proprietatea publica a statului si este de importanta strategica. Prin Legea Petrolului nr. 238
din 7 iunie 2004 si Normele metodologice pentru aplicarea Legii Petrolului, aprobate prin H.G. nr.
2075/2004, este definit si reglementat S.N.T.

CONPET presteaza servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul National de Transport,
concesionat in baza Acordului Petrolier, cat si pe calea ferata, de la rampele de incarcare la
rafinérii, pentru zonele petroliere care nu sunt racordate la conductele magistrale de transport.

1.6. Obiective strategice de dezvoltare

Obiectivele strategice stabilite si asumate de catre administratori prin Planul de administrare,
pentru perioada 2018-2022, au fost definite in stransa corelare cu directiile strategice, viziunea si
asteptarile autoritatii tutelare, respectiv cele ale actionarilor, si in linia contextuald a Strategiei
Energetice a Roméaniei elaboratd pentru perioada 2018-2030, cu perspectiva anilor 2050.

Obiectivele strategice sunt:

» cresterea eficienfei si imbunatatirea performantei activitatii;
dezvoltare de noi activitati conexe si non conexe celei de bazi;
definirea societatii ca jucator regional;
management performant al resurselor umane;
implementarea si dezvoltarea principiilor guvernantei corporative.

¥V V.V VY
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2. CONPET - SUMAR EXECUTIV

2.1. Indicatori ai activitatii operationale

Evolutia cantitatii de produse — {itei, condensat si gazolind, transportate prin Sistemul National de
Transport (S.N.T.), in perioada ianuarie-iunie 2022, comparativ cu B.V.C. 2022 si cu aceeasi
pericada a anului 2021, pe subsisteme de transport, este prezentatd mai jos:

Realizat | B.v.c. | Vanatie Realizat | Realizat | Y2rlafie
(%) - 4 (%)
Sem, | Sem. | Realizat Indicatori Sem. | Sem, | Realizat
2022 2022 IBV.C. 2022 2021 2022 2021
3.416 3.250 A 5,1% | Total cantitati transportate (mii tone) 3.416 3.319 A 29%
231.895 | 226.907 A 22% | Total venituri din transport (mil.lei) 231.895 | 205.507 A12.8%

Tabel 1 - Evolufia cantitéfitor si a venituriior transportate in semestrul | 2022 falé de B.V.C. 2022 si faté de aceeasi perioadi a

mil tone

anufui 2021

3416
I H-I:m i :
1.87 1728

Realizat ‘BV.C. Reallzat
Sem. 12022 Sam. 12022  Sem. | 2021
[ Cantithfi transportate pe Subsistemul Tard
Cantiti}l ransportate pe Subsistsmul Import

Reafizat Sem. | 2022

B.NV.C. Sem, | 2022

‘Reallzat Sem. | 2021

Veniturl ps Subalatemul de transport IMPORT
[l Venttur pa Subsistemul de transport TARA

10 Total venltur din transport

Grafic 2 - Evolufia cantitafilor i a veniturilor transportate pe Subsistemele Tar3 si import

2.2, Indicatori economico financiari

Nivelul realizat in semestrul | 2022 al principalilor indicatori economico - financiari, comparativ cu
aceeasi perioada a anului trecut si cu bugetul, se prezintd dupa cum urmeaza:

Semastrulj| 202: ———o Realizat | Variatie(%)
Indicatori e e ;::tl::;tn) Sem. | Realizat
IBV.C. 2021 2022/ 2021
Cifra de afaceri (mii lei) 233.158 228.238 A 22% | 206667 A 12,8%
Venituri din exploatare {mii lei) 260.815 254.452 A 25% | 229669 A 136%
Cheltuieli din exploatare {mii lei) 224.304 230.014 ¥V 2,5% | 198.954 A 127%
Profit din exploatare - EBIT (mii lei) 36.511 24.438 A 49,4% 30.715 A 189%
Marja profit exploatare (%venit 0 o o
exploatare) 14,0% 9,6% Add4p.p. 13,4% A 0,6p.p.
Aju.stén-de yaloare privind |mob|I|z.ér|le, 26.422 26.812 v 15% 25 627 A 31%
mai putin ajustari aferente drepturilor
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SemesyLi2022 — Realizat | Variatie{%)
Indicatori Varlafle(%) Sem. | Realizat
Realizat B.V.C. Realizat
IBV.C. 2021 2022/ 2021
de utilizare rezultate din contracte de
leasing
EBITDA (mii lei) 62.933 51.250 A22,8% 56.342 A 11,7%
:f';i':r’i";"1‘:)%‘?i;,p)'°atare’ Cifra de 96.2% | 100,8% | Vva6pp. | 963%| V¥ 01pp.
Venituri totale (mii lei) 265.086 256.012 A 35% | 231239 A 14,6%
Cheltuieli totale (mii lei) 224.513 230.235 v 25% | 199.135 A 127%
Profit brut (mii lei) 40573 25.777 A 57,4% 32.104 A 26,4%
Profit net {mii lei} 34.109 22.012 A 55,0% 27.321 A 248%
Numar mediu de salariati (pers.) 1.477 1.513 ¥ 24% 1.519 ¥ 28%
Productivitate (mii lei/salariat) 177 168 A 54% 161 A 172%

Tabel 2 - Principalii indicatori economico-financiari realizali in semestruf | 2022 comparativ cu B.V.C. 2022 si cu cei
realizali in aceeasi perioadd a anului 2021

2.3. Investitii

Proiectele de investitii implementate in cadrul CONPET S.A. vizeaza atat cresterea eficientei
activitatii de transport, cat si operarea In siguranta a Sistemului National de Transport.

in perioada de sase luni incheiata la 30 iunie 2022 s-au realizat investitii n valoare de 32.397 mii

lei.

Gradul de realizare a investitiilor, fatd de program si perioada similard din anul 2021, dupéa
apartenenta activelor, se prezinta astfel:

Semestrul | 2022 Investitii Realizat Realizat Grad de
RealizatR BPraaram Grad de (mi lei) Sem. | Sem. | realizare
9 realizare 2022 2021 2022/2021
Total investitii,
32.397 40.402 80,2% din care: 32.397 25.861 125,3%
26.838 32.205 83,3% | Domeniul public 26.838 18.061 148,6%
5.559 8.197 67,8% | Domeniul operator 5.559 7.800 71.3%

Tabel 3 ~ Evolufia inveslitiilor realizate in semestrul | 2022 fa{a de program si de aceeasi perioadd a anului 2021

2.4, Indicatori bursieri ai societatii

La data de 30.06.2022, CONPET S.A. avea o capitalizare bursierd de 593,9 mil. lei, ocupand
pozitia 26 in * Top 100 al emitentilor dupa capitalizare”.

Societatea CONPET S.A. este inclusa in 7 indici din totalul de 9 ai Bursei de Valori Bucuresti,
respectiv BET, BET-TR, BET-XT, BET-XT-TR, BET-BK, BET-NG si BET Plus. incepand cu data
de 21 martie 2022, CONPET S.A. este prezenta in indicii FTSE Global Micro Cap dedicati pietelor
emergente.
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In primul semestru al anului 2022 s-au inregistrat 11.438 tranzactii bursiere, cu un volum
tranzactionat de 713.655 actiuni, valoarea totala a tranzactiilor fiind de 54,59 mil.lei. Pretul minim
de tranzactionare a fost de 66,40 lei/actiune, iar cel maxim de 82,40 lei/actiune. In medie, s-au
tranzactionat 5.060 actiuni/zi, valoarea medie a unei zile de tranzactionare fiind de 440.261 lei/zi
(124 zile). Tn cursul semestrului | 2022 pretul actiunilor CONPET S.A. s-a diminuat cu 15,93%.

3. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII
3.1. Analiza activitatii operationale

3.1.1. Cadrul de reglementare

CONPET S.A. este operatorul Sistemului National de Transport al ftiteiului, gazolinei,
condensatului si etanului (S.N.T.). Serviciul de transport este prestat in regim de monopol natural
pe baza de tarif stabilit de catre A.N.R.M.

S.N.T. este definit si reglementat de Legea Petrolului nr. 238 din 7 iunie 2004 si Norma
metodologicd pentru aplicarea Legii Petrolului, aprobata prin H.G. nr. 2075/2004.

3.1.2. Activitatea de transport titei, condensat si gazolina

CONPET S.A. presteaza servicii de transport pentru clientii sdi atat prin Sistemul National de
Transport, concesionat in baza Acordului Petrolier de concesiune a activitati de operare a
Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, cat si pe calea
feratd, de la rampele de incarcare la rafinarii, pentru zonele petroliere care nu sunt racordate la
conductele magistrale de transport.

Sistemul National de Transport a fost construit pentru a satisface nevoile de transport din toate
campurile petroliere, distribuite in aproape toata tara, pana la rafinarii. Operarea sistemului se
realizeaza prin intermediul dispeceratelor locale, coordonate de dispeceratul central al societatii.
Sistemul de transport prin conducte are o lungime de aproximativ 3.800 km, din care, in prezent,
este utilizata o retea de 3.161 km de conducte.

Contractele de transport incheiate cu beneficiarii serviciilor sunt conforme cu contractul-cadru
aprobat anual de catre A.N.R.M. si asigura cadrul legal pentru prestarea serviciilor de transport.

Transportul titeiului se realizeaza de la punctele de predare a produselor de catre producéatori sau
importatori, din zonele de extractie, sau din Oil Terminal, la unitatile de prelucrare (la rafin&rii),
utilizand facilitatile din statiile de pompare gi din punctele de primire.

Aceste facilitdli se compun din rezervoarele de depozitare titei $i condensat, tancurile pentru
depozitarea gazolinei, conductele tehnologice din punctele de pompare/primire, agregate de
pompare, conductele magistrale, rampele de incércare gi descarcare titei si gazolind, vagoanele
cisterna.

Volumul transportat, pe tipuri de produse - fitei, gazolina si condensat, programat si realizat in
semestrul | 2022, fatd de aceeasi perioada a anului 2021, si gradul de utilizare a capacitatilor de
transport, se prezinta astfel:
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. - Variatie

Subsisteme - - Realizat Realizat

de transport adiceioriyipiocuss Sem. 12022 | Sem. 12021 | 0,06
[titei tard, condensat si condensat ugor
-cantitdti programate {mii tone) 1.515 1.630 Y 7.1%
-cantitati realizate (mii tone) 1.534 1.623 ¥ 55%
-grad de realizare 101,3% 99,6% +1.7 p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport 50,03% 52,92% -2,89 p.p.
lgazolind
-cantitati programate (mii tone) 8,7 7.6 ¥11,8%

TARA _cantit4ti realizate (mii tone) 8,7 9.8 v11,2%
-grad de realizare 129,9% 128,9% +1,0 p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport 24.17% 27,10% -2,93 p.p.
Total subsistem tara
-cantitali programate (mii tone) 1.522 1.638 ¥ 7,1%
-cantitati realizate (mii tone) 1.543 1.633 ¥ 55%
-grad de realizare 101,4% 99.7% +1,7 p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport 49.73% 52,62% -2,89 p.p.
titei
-cantitdti programate (mii tone) 1.728 1.647 A 4,9%

IMPORT -cantitéti realizate {mii tone) 1.873 1.686 A11,1%
-grad de realizare 108,4% 102,4% +6,0 p.p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport 32,01% 28.82% +3,19 p.p.
-cantitati programate (mii tone}) 3.250 3.285 ¥ 1,1%
-cantitati realizate (mii tone) 3.416 3.319 A 29%

TOTAL -grad de realizare 105,1% 101,0% +4,1 p.p.
;?;::pc:)ertutlllzare a capacitatilor de 38,15% 37.07% +1,08 p.p.

Tabel 4 - Cantitali transportate pe lipuri de produse 3i pe subsisteme de transport in semestrul | 2022 fafé de
semestrul | 2021

Evolutia cantitatilor transportate pe subsisteme de transport se prezinta, astfel:

f'ﬁ-:} 9 {'!-“:}
84— ¥ TR
1.873 1.873 |
1.728 1688 000
Reallzat Sem, 1 2022 Realizat 3em. 12021 1.543 1522 1.543
condanaat condensat; condensat condensat:
ugor; 0,18% 0.94% ugor: 0,16% 1,24%
rk; ./
B 22 : fietimport;
. {itel Import; L
gazoling; B4,84% pazolink; Bo.a1% Reafizat BV.C. Realizzt Reafizat
0,26% 029% Semi 2022  Sem.l2022 Sem. 2022 Sem.) 2021
= condensat titei Import Cantithfi transportate Subsistem impert
gazotind « {ifei tard [ Cantithi transportate Subsistern Tark
= condensat ugor

Grafic 3 - Cantitéfi fransportate pe subsisterne de transport

in primele 6 luni ale anului au fost transportate 3.416 mii tone de produse, cu 97 mii tone mai mult
fatd de aceeasi perioada a anului 2021.
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Din totalul de 1.543 mii tone de titei, condensat si gazolina provenite din productia interna, care
au fost transportate si livrate catre rafinarii in semestrul | 2022, cantitatea de 528 mii tone a fost
transportata pe calea ferata (34,2%).

Serviciile de transport prestate de societate se adreseaza unui numaér redus de clienti, cantitatile
de titei transportate fiind in stransa legétura cu politica comercial3 a acestora.

Serviciile de transport titei, gazolina si condensat au fost prestate in baza contractelor incheiate
cu clientii traditionali: OMV Petrom S.A., Petrotel LUKOIL S.A., Rompetrol Rafinare S.A. si cu
clienti noi: NIS Petrol S.R.L. si Serinius Energy Romania S.A.

Evolutia consumului tehnologic pe produse comparativ cu valorile prevazute in contractele de
transport (consum normat) se prezinta astfel:

Progies Semestrul | 2022 Semestrul 1 2021
Normat Realizat Variatie Normat Realizat | Variatie
Titei import 0,2482% | 0,1718% -0,08% 0,2480% | 0,1688% | -0,08 p.p.
Thel fard, condensatsi | o pe00r | 03584% | -001% | 0,3653% | 0.3393% | -0,03pp.
condensat usor
Gazolind 7,3830% | 2,7700% -4,61% 7,3830% | 3,3460% | -4,04 p.p.

Tabel 5 - Evolufia consumului tehnologic normat faféd de realizat semestrul | 2022 faté de semestrul | 2021

Consumurile tehnologice inregistrate pe timpul transportului sunt in limitele admise, prevazute in
contractele de transport.

Tarife de transport

Tarifele pentru prestarea serviciilor de transport {itei, gazolind, condensat si etan sunt tarife
reglementate si aprobate de A.N.R.M. si sunt diferentiate pentru fiecare subsistem de transport.
Tarifele practicate pentru transportul pe subsistemul de import diferad in functie de transa de
cantitate transportata, practicandu-se modelul de tarifare in trepte, si de rafindrie - punctul de
predare.

In perioada de raportare s-au aplicat urmatoarele tarife:

» Tarife pentru serviciile de transport pe Subsistemul Tara

Poriona Tarif de transport Aprobat prin
(lei/tona) Ordin A.N.R.M. nr.
31 decembrie 2019 — 07 februarie 2021 87,53 427/2019
08 februarie 2021 — 31 decembrie 2021 91,03 19/2021
Incepand cu 01 ianuarie 2022 105,56 229/2021

Tabel 6 — Tarife transport Subsistem Tara

» Tarife pentru serviciile de transport pe Subsistemul Import
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Bazinul Ploiesti
Tarife pentru serviciile Transe Rafinaria (rafinariile Rafindaria  Aprobat prin
de transport pe Arpechim Petrobrazi si Petromidia Ordin
Subsistemul Import Petrotel Lukoil) AN.R.M. nr.
Eencaxa ull lefftona leiftona leiffond
tone/luna
31 decembrie 2019 - <120 40,40 39,50 15,00 42712019
07 februarie 2021 >120 17,25 17,00 12,85
08 februarie 2021 - <120 42,00 40,90 16,50 1912021
31 decembrie 2021 >120 17,90 17,60 14,40
<80 46,65 45,66 18,51
incepénd cu 80-120 37,32 36,53 14,81
01 ianuarie 2022 120-160 27,99 27,39 11,11 o
>160 21,00 20,55 8,33

Tabel 7 - Tarife transport Subsistem Import

In tarifele de transport este inclus o cotd de modernizare care este destinatd exclusiv finantérii
investitiilor aferente Sistemului National de Transport.

Alte activitati

Veniturile realizate din alte activitéti reprezintd 0,6% din cifra de afaceri a societatii si provin in
principal din Tnchirieri de terenuri si echipamente de telecomunicatii si din servicii de manevra
vagoane .

3.1.3. Evaluarea activitatii operationale

In tabelul de mai jos este prezentats evolutia veniturilor din servicii de transport n semestrul |
2022, comparativ cu realizérile din semestrul | 2021 si sumele bugetate.

. 4 e - . Variatie
Realizat | B.V.C. Varlatl_e (%) Indicatori Realizat Realizat (%)
Sem. | Sem. | Realizat (mil lei) Sem. | Sem. | Realizat
2022 2022 2022/B.V.C. 2022 2021 2022/2021
Venituri din transport pe
0, 0,
163.687 | 161.489 A 1,4% subsisterul tard 163.687 148.781 A 10,0%
Venituri din transport pe
68.208 | 65.418 A 4.3% subsistemul import 68.208 56.726 A 20,2%
231.895 | 226.907 A 2,2% | Total venituri din transport 231.895 205.507 A 12,8%

Tabel 8- Situafia venitunior din transport
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Realizat Sem. | 2022 Reafizat 3am. | 2021

Vaniturt pe Subsiatemnul de transport IMPORT [l Veniturt pa Subalistemtsl de transport TARA [ Totsl ventturi din transport

Grafic 4 - Evolutia venitunior din transport pe subsisteme

in veniturile din transport prin S.N.T. sunt incluse si serviciile de transport titei cu autocisterne si
tariful suplimentar platit pentru utilizarea de cazane izolate la transport (0,4%).

Veniturile realizate din cantititile transportate in perioada ianuarie - iunie 2022 au crescut
comparativ cu aceeasi perioadd a anului 2021, crestere sustinutd de cantitatea mai mare
transportata pe subsistemul Import si de tarifele mai mari practicate in anul 2022.

Valoarea totala a serviciilor de transport facturate beneficiarilor, mai putin T.V.A., in primele 6
luni 2022 este in suma de 231.895 mii lei (6 luni 2021: 205.507 mii lei).

Situatia veniturilor din transport, n detaliu, pe fiecare client se prezinta astfel:

Petrotel Lukoil; At clienti;
Patrotel Lukoil; Alfl clienfi; 37.904 mil lef; 18,4% 245 mil led; 0. 2%

44,029 mil tei; 10,0% €03 mil fok; 0,3%

OMV Petrom SA,;
OMV Petrom 84A; 1658.967 mil lai; 81,2%
186.9¢4 mil tel; 80.6%

Grafic 5 — Evolufia veniturlor din transport pe clienti realizate in semestrul | 2022 fafd de semestrul | 2021
Achizitii
Activitatea de achizitli

Activitatea de achizitii s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Normelor Interne de Achizitii
ale CONPET S.A,, revizia 4, si alte proceduri interne.

n perioada ianuarie-iunie 2022 au fost demarate, prin publicarea pe site-ul Conpet, proceduri
pentru realizarea unui numar de 86 de achizitii solicitate de entittile din cadrul societatii si au fost

e
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incheiate 45 contracte in valoare totald de 8.661 mii lei si 538,33 mii euro.

La finalul lunii iunie erau in curs de derulare un numar de 29 de achizitii, in valoare estimata
totala de 12.207 mii lei i 395 mii euro, respectiv:

- 9 proceduri de licitatie In valoare estimata de 7.695 mii lei si 365 mii euro;

- 13 proceduri simplificate in valoare totald estimata de 3.820 mii lei si 30 mii euro;

- 6 achizitii directe in valoare totald estimata de 682 mii lej;

- 1 procedura de negociere in valoare de 10 mii lei.

Tn conformitate cu prevederile Hotararii A.G.E.A. nr.3/23.10.2014 sunt prezentate in anexele 4 Si
5 la raport contractele de achizitii lucréri cu valoare mai mare de 500.000 euro si contractele de
achizitii servicii cu valori mai mari de 100.000 euro, incheiate in pericada 01.01 2022- 30.06.2022.

3.1.4. Acte juridice incheiate in conditiile art. 52 alin. (1) si {(3) OUG nr.109/2011

in data de 25.05.2022 s-a incheiat actul aditional nr. 4 la contractul S-CA nr. 57/28.03.2019, avand
ca obiect majorarea tarifului de transport pe calea feratd a fiteiului si gazolinei din rampele de
incércare la destinafile stabilite de CONPET S.A., respectiv majorarea valorii estimate a
contractului cu suma de 3.483.766 lei. Tranzactia cu S.N.T.F.M. C.F.R. Marfa S.A. a fost aprobati
de catre actionarii societatii in sedinta A.G.0.A. din data de 24.05.2022.

Termenul contractului este de 4 ani, incepand cu data de 01.04.2019 pana la data de 31.03.2023
inclusiv.

Garantia de buna executie este in cuantum de 500.000 lei, iar termenul de plata este de 30 de zile
de la primirea facturii. in contract s-a prevazut si calculul de penalitati de intarziere, astfel:

- Tncazul in care societatea Conpet S.A. nu onoreaza facturile in termenul de plata prevazut
in contract, aceasta are obligatia de a plati penalitafi in cuantum de 0,03 %/zi, calculate la
suma ramasé neachitatd, incepand cu prima zi de la scadenta;

- in cazul In care prestatorul S.N.T.F.M. C.F.R. Marfa S.A. nu asigurd cazanele necesare
realizarii programului de transport respectiv, pentru intarzierea cu mai mult de o zi fata de
program, Conpet S A. are dreptul de a pretinde penalititi in cuantum de 0,03 % pe zi,
calculate la valoarea serviciului de transport pentru cantitatea restantd, nepreluata,
fncepéand din prima zi de intarziere.

3.1.5. Fuziuni si reorganizari ale societatii, achizitii si instrdinari de active

Tn cursul semestrului | 2022 nu au avut loc fuziuni si nu s-au efectuat achizitii sau instrainari de
active corporale de natura cladirilor si terenurilor.

Societatea efectueaza achizitii de imobilizari corporale si necorporale conform programului de
investitii si bugetului de venituri si cheltuieli, acestea fiind destinate desfasurérii si modernizarii
activitatii.

Societatea nu are deschise filiale in fara sau in striinatate.

3.1.6. Evaluarea activitatii de resurse umane si dialog social

Numarul efectiv de personal inregistrat la data de 30 iunie 2022 a fost de 1.505 de salariati.

- 09090909000
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Urmare adoptarii, in anul 2021 gi in primul semestru al anului 2022, a unor masuri privind
redimensionarea capitalului uman, precum si a plecarilor voluntare sau din alte cauze, numarul
efectiv de angajati la data de 30 iunie 2022 este in scddere cu 39 de salariati, fatd de 30 iunie
2021.

Pentru indeplinirea obiectivului privind redimensionarea si adaptarea permanentd a resurselor
umane in corelare cu cerintele si realitétile tehnico-economice ale companiei, se monitorizeaza si
se urmaregte adaptarea necesarului de resurse umane, pentru:
- o utilizare mai eficientd a personalului;
- asigurarea continuitatii activitatii, in conditile impuse de fluctuatile permanente din
activitatea de productie;
- asigurarea unui echilibru Tntre numericul de personal si nevoile reale tehnico-economice si
administrative ale companiei,
- flexibilizarea redistribuirii resurselor umane pentru evitarea unor posibile blocaje in
asigurarea acestora si pentru utilizarea cat mai eficientd a personalului.

Structura personalului dupa nivelul de studii si criteriul de gen, la data de 30 iunie 2022, este
prezentata in tabelul urmator:

Studii Total il ‘?‘?’ Femei iy t?ta.I Barbati YoLs t?t?'

angajafti angajati angajati
generale (8-10 clase) 97 6,45% 9 0,60% 88 5,85%
medii 838 55,68% 75 4,98% 763 50,70%
superioare 570 37.87% 215 14,28% 355 23,59%
Total 1.505 100% 299 19,86% 1.206 80,14%

Tabel 9 - Structurd personal dupd studii 5 gen

La data de 30.06.2022, numarul de angajati cu studii superioare a fost de 570 salariati (37,87%)
din total angajati, din care:14,28% reprezintd femei, iar 23,59% barbati.

~ATotal salartay

1 Salariafj studll generate
0 Salariayi studli medil
Il Salaragl studll supericare

30 tunle 2022

i
30 lunie 2021

Grafic 6 - Structura salariafi la 30 junie 2022 fal3 de aceeasi perioada a anului 2021

Evolutia structurii de personal pe categorii de studii, releva interesul societétii de a acoperi nevoia
de forta de munca cu specialisti cu un nivel de calificare inalt, precum si perfectionarea continua
a personalului existent.

14
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Structura ponderii femefior pe categoriile de studh din tola) persanal Structuta penderil birbaior pe categorilie de studu din totel personat
Femalatucil
PE mad; 60,70%

Barnal; B0 1% £

N

Famel-shxdl
gensraly; 0.60%

geneiile; 5,85%

Blrbati-studil ! T,

Blrbai-studit
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Fermwhetud
medi; 4.59% 3 :
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Grafic 7 - Structura personalului in funclie de gen si nivel de studii fa 30 junie 2022

Tn semestrul | al anul 2022 structura salariatilor pe categorii a fost urmatoarea:
Direct productivi 560 salariati;

Tehnic productivi 319 salariati;

Administrativ 268 salariati;

Indirect productivi 230 salariati;

Deservire generala 128 salariati.

Deservire generald 128
Indirect productivi 230
Administrativ 268
Tehnicl productivi 319
[ Ry e I

Diract productivi

RN NI NN

Grafic 8- Structura salariafi pe categorii de personal la 30 iunie 2022

Salariatii societatii, in proportie de 98,80%, sunt membrii Sindicatului Liber Conpet.
In perioada ianuarie — iunie 2022 nu au existat elemente de natura conflictuali intre salariati si
conducerea societatii.

Riscul de personal gi sistemul de salarizare

La 30 iunie 2022 structura pe varste nu este echilibrata, categoria de varsta intre 51-60 ani detine
cea mai mare pondere (52%) gi este urmata de categoria de varsta 41-50 ani (27,97%) si intre 31-
40 ani (10,83%).

1.208
£33
25 o
T 161
88
1§ 4 36 10
1930 ani 3140 ani 4150 om0 5160 anl 6188 anl Total

I Ferrw! [ BMDaY
Grafic 9 - Structura personal pe gen §i grupe de vérstd Ia 30 iunie 2022

-
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Media de varsta a personalului CONPET este destul de ridicata (49,4 ani), avantajul constand in
faptul ca 54,02% din personal are o experientad de peste 20 de ani in cadrul societatii, ceea ce
indica stabilitate si profesionalism. Media de varsté a personalului incadrat in ultimii 2 ani este de
41,1 ani, cu o experientd medie In munca de 15,8 ani.

784
AT
Ll
238 258
167 163
99
53 59 (] 72
- KNS - = = I
Generale Madll Superiosrs Total

19.30 anl 3t4¢ant 1 41-60 and [ 51-80 anl ©1-66 anl

Grafic 10 - Structura personal dupa nivel studii si varstd la 30 iunie 2022

Ponderea cea mai mare de salariati o reprezinta personalul cuprins in grupele de varsta 51-60 ani
$i 41-50 ani cu pregatire medie si superioara.

Riscul legat de personal il reprezinta ca n viitor societatea sa se confrunte cu o lipsa de personal
datorita plecarilor angajatilor cu experienta, din cauze naturale.

Nivelul acestui risc analizat a fost mic, un risc cu tolerabilitate ridicatad pentru care méasurile pentru
tinerea sub control al acestuia sunt stabilite pe termen mediu si lung prin politica de personal si
monitorizarea fluctuatiei de personal (intrarifiesiri in/din societate).

De remarcat faptul ca, grupa de varstd 41-50 ani este bine reprezentata de esalonul salariatilor
care se vor pensiona la implinirea varstei standard peste minim 15 ani, 66 % dintre acestia avand
cunosgtinte si experienta profesionala si vechime Tn societate de peste 10 ani.

In acest sens, se monitorizeaza cu atentie necesitétile imediate de ocupare ale posturilor vacante,
in raport cu nevoile solicitate de entitatile organizatorice, complexitatea si diversitatea activitatilor,
competeniele profesionale necesare, precum si responsabilitatile aferente posturilor.

Contractul Colectivde muncéa

Valabilitatea contractul Colectiv de Munca (C.C.M.) aplicabil la nivelul CONPET S.A., inregistrat
la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova in 27.12.2018, care isi inceta aplicabilitatea la data
de 31.12.2021, s-a prelungit pe toata durata stérii de alerta, precum si pentru o perioada de 90 de
zile de la incetarea acesteia, in conformitate cu prevederile art. 20 (1) din Legea nr. 55/ 2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID -19.

Avand in vedere faptul ca incepand cu data de 09 martie 2022 starea de alerti pe teritoriul
Romaniei nu a mai fost prelungita, partile (Patronat si Sindicat) aveau obligatia initierii negocierii
colective in termen de 45 de zile de la incetarea starii de alertd conform art. 20 (2) din Legea nr.
55/ 2020.

in acest sens, in cursul lunii iunie 2022, a fost incheiat un nou Contract Colectiv de munca, valabil
incepand cu data de 07.06.2022, pentru o perioada de 2 (doi) ani.

Drepturile angajatilor din Contractul Colectiv de Munca se negociaza astfel incat s& se asigure un
echilibru intre interesele celor doua parti, Patronat si Sindicat, tinand cont de faptul ca interesele

B —
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salariatilor si ale managementului societatii nu pot fi divergente, precum si de faptul ca cea mai
importantd resursa a societatii este resursa umana.

Activitatea de Formare §i Autorizare profesionala

Tn scopul mentinerii sifsau dezvoltérii competentelor specifice si abilitatilor de baza ale capitalului
uman, activitatile de formare profesionalad se realizeazd in mod continuu si planificat, in baza
programelor anuale de formare si autorizare profesionald ale companiei, elaborate in urma
identificarii gi prioritizarii necesitatilor de instruire a personalului CONPET S.A. .

Formarea profesionald a personalului companiei se realizeaza, in principal, prin participarea la
cursuri externe, organizate in colaborare cu formatori autorizati pentru toate domeniile de activitate
din cadrul societatii. De asemenea, formarea profesionald se desfiasoard si intern de catre
formatori si/sau specialisti din cadrul societatii, cu o buna cunoagtere si experienta relevanta in
domeniul de activitate al societatii. Acestia sustin sesiuni de formare profesionala si instruiri cu
scopul actualizarii cunostintelor si deprinderilor specifice postului.

Instruirea salariatilor are doud componente: una profesionald (tehnici, economica, alte
specialitdti) necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu din fisa postului si una generala privind
perfectionarea si/sau autorizarea profesionald pe diverse domenii.

Conducerea CONPET S.A. asigurd anual prin bugetul de venituri si cheltuieli surse pentru
asigurarea pregatirii profesionale. O atentie deosebitd se acorda si pregatirii personalului tehnic
(mentenanta si operatiuni), in principal pentru dobandirea de noi abilitati necesare desfasurarii
activitatii in conditii de securitate a Sistemului National de Transport.

Pregatirea profesionald se realizeaza in baza programelor de formare / autorizare profesionala.
Activitatile de formare si autorizare profesionala a salariatilor din cadrul societatii, aferente primelor
6 luni 2022, s-au desfasurat cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si se prezint3
astfel:

Tip formare $i autorizare profesionala sem. | 2022 Salariati participanti
Autorizari domenii diverse (specifice de activitate) 93
Autorizari CF 107
Formare profesionala 168
Autorizari interne 233
Calificari/ Instruiri interne 225
Total 826

Grafic 11 - Structurd cursur formare si autorizare profesionali
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Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor

In conformitate cu Regulamentul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariafilor au fost incheiate la finele anului 2021 acte aditionale la contractele individuale de
munca ale salariatilor cu functii de conducere, care contin obiectivele individuale, indicatorii de
performanté, valorile tintd si ponderile asociate acestora pentru activitatea din anul 2022.

Actiunea de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor pentru activitatea desfasurata
in anul 2021 s-a derulat in primul trimestru al anului 2022, in conformitate cu Regulamentul de
evaluare a performantelor salariatilor, iar rezultatele evaluarii au fost incluse intr-un raport.

Raportul de evaluare cuprinde rezultatele obtinute de salariati in urma evaluarii performantelor,
inclusiv gradul de realizare a obiectivelor de performantd individuale SMART ale salariatilor cu
functii de conducere.

3.2. Investitii realizate

Proiectele de investitii in cadrul CONPET vizeaza in primul rand cresterea eficientei activitatii de
transport.

CONPET finanteaza din cota de modernizare obiectivele de investitii cuprinse in programele de
reabilitare, modernizare si dezvoltare, convenite cu Agentia Nationald pentru Resurse Minerale
conform Acordului petrolier de concesiune.

In primul semestru al anului 2022 s-au realizat investitii in valoare de 32.397 mii lei fata de 40.402
mii lei programat (80%).

Valoarea obiectivelor de investitii realizate in primele 6 luni ale anului 2022, dupé apartenenta
activelor, comparativ cu programul aprobat si aceeasi perioada a anului 2021, se prezinté astfel:

Investitii B.V.C. Realizat | Programat | Realizat Grad_de realizare {%) |
(mil Ieit) AN Sem. | Sem. | Sem. | Realizat Realizat
2022 2022 2022 2021 Iprogramat | 2022/2021
I:::' investitil, din | 115000 | 32307 | 40.402|  25.861 802% |  1253%
Domeniul public 95.000 26.838 32.205 18.061 83,3% 148,6%
Domeniul operator 20.000 5.559 8.197 7.800 67,8% 71,3%

Tabel 10 - Investitii realizate in semestrul | 2022 fafé de B.V.C. 2022 si de aceeasi perioads 2021

Investitiile realizate in semestrul | al anului 2022, comparativ cu programul si cu aceeasi perioada
a anului precedent, pe surse de finantare, sunt prezentate in graficul de mai jos:
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Sem. | 2022 Sem. | 2021

Grafic 12 - Investilii realizate pe surse de finanfare

Nerealizarea investitiilor la nivelul Programului de Investitii s-a datorat urméatoarelor cauze:

- decalarea termenelor de executie a lucrarilor urmare a notificarilor primite de la constructori
privind cazul de fortd majord generatd de razboiul din Ucraina, teava fiind achizitionatd din
Ucraina;

- lipsa acordurilor proprietarilor pentru terenurile pe care se desfisoara executia iucrarilor.

Obiective importante de investilii finalizate in perioada ianuarie- iunie 2022:

Rezervor titei statia Orlesti
In luna ianuarie 2022 s-a finalizat receptia si punerea in functiune, cu o valoare totala de 6.789,15
mii lei.

Integrarea a 4 vane si a 3 detectoare de flacara in sistemul de detectare si stingere incendii
existent in statia de pompare Calareti

In luna ianuarie 2022 s-a finalizat receptia si punerea in functiune, cu o valoare totald de 79,23 mii
lei.

Executie lucrari de constructie rezervor nou pentru depozitare titei, de capacitate 2.500 mc
in rampa incarcare titei Biled

Tn luna martie 2022 s-a finalizat receptia si punerea in functiune, cu o valoare totald de 5.250,66
mii lei.

Modernizare rampa Berca
In luna martie 2022 s-a finalizat receptia si punerea in functiune, cu o valoare totald de 2.949,97
mii lei.

inlocuire conducte transport titei 10" F1 si F2 Siligte-Ploiesti pe o lungime de circa 300 m,
aflate in Aricesti Rahtivani, jud. Prahova (Reamplasare trasee conducte aflate pe terenul
proprietate a societidti WOMA ECOSERV CONSTRUCT S.R.L., in lungime totali de
aproximativ 747 m)

{n luna martie 2022 s-a finalizat receptia si punerea in functiune, cu o valoare totald de 492,45 mii
lei.
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Modernizare si monitorizare a sistemului de protectie catodica aferent SNT tara si import -
et. 2

In luna mai 2022 s-a finalizat receptia si punerea in functiune a SPC-uri in statii , cu o valoare
totald de 4.300,57 mii lei.

Achizitia de UPS-uri in gama 3 — 20 KVA
Inluna mai 2022 s-a finalizat receptia si punerea in functiune cu o valoare totald de 940,50 mii lei

inlocuire conducté de titei @ 14” Constanta - Bariaganu , zona Cuza Voda, pe o lungime de
550m
In luna mai 2022 s-a finalizat receptia si punerea in functiune cu o valoare totala de 722,68 mii lei.

Modernizare rampa Imeci
in luna iunie 2022 s-a finalizat receptia si punerea in functiune cu o valoare totala de 4.438,65 mii
lei.

Aplicatie de registratura $i management al documentelor
in luna februarie 2022 s-a finalizat receptia si punerea in functiune, cu o valoare totald de 773,75
mii lei.

Transformare LDH 1250 CP 860-2 in LEA
Th luna mai 2022 s-a finalizat receptia si punerea in functiune, cu o valoare total3 de 2.848,18 mii
lei.

Punerile in functiune realizate in semestrut | 2022 au fost in valoare de 33.113 mii lei, din care, pe
surse de finantare:

- 26.283 mii lei din cota de modernizare;

- 6.830 mii lei din alte surse proprii.

Stadiul principalelor obiective de investitii aflate in curs de executie la 30 iunie 2022 :
|. DOMENIUL PUBLIC

In primele 6 luni 2022 s-au realizat investitii in domeniul public in valoare de 26.838 mii lei,
reprezentand 83,3% din programul pentru aceasta perioada si 28,3% din programul anual, astfel:

inlocuire conducti titei @10%” F2 Siliste-Ploiesti , in zona Stadion Brazi — interior Rafinarie
Petrobrazi jud. Prahova, pe o lungime de cca. 1.170 m si inlocuire instalatie curatitoare
Contract proiectare si executie lucrari, cu o valoare totala de 7.375 mii lei

Grad fizic de realizare: 98%

Grad valoric de realizare: 97%

Lucrari de inlocuire conducta de transport tfitei @ 20" Baraganu-Cildreti pe 6 tronsoane
(aprox. 18.000 m) , judetul Calarasi

Contract executie lucréri, cu o valoare totala de 22.167 mii lei

Grad fizic de realizare: 44%

Grad valoric de realizare: 39%
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inlocuire conducti de titei @10 % ,, LASCAR CATARGIU-INDEPENDENTA, (nr.inv.122406P/
118536), titei tard, pe tronsonul Capat RK Lascar Catargiu (2011) —magistralad irigatii
Independenta, diametru 10 3/4”, in lungime de aprox. 3,5 km

Contract proiectare si executie lucrari, cu o valoare totala de 2.150 mii lei

Grad fizic de realizare: 98%

Grad valoric de realizare: 94%

inlocuire tronson conducta Constanta — Midia 924", zona Navodari, aprox. 1.100 m
Contract proiectare si executie lucréri, cu o valoare totald de 3.354 mii lei

Grad fizic de realizare: 49%

Grad valoric de realizare: 45%

inlocuire fire legaturé traversare Dunire C1-C2 i brat Borcea C3-C4
Contract proiectare si executie lucréri, cu o valoare totald de 109.160 mii lei
Grad fizic de realizare: 5%

Grad valoric de realizare: 2%

Modernizare si monitorizare a sistemului de protectie catodica aferent SNT tara si import -
et. 2

Contract proiectare si executie lucrari, cu o valoare totala de 6.973 mii lei

Grad fizic de realizare: 75%

Grad valoric de realizare: 70%

Rezervoare titei statia Moreni

Contract executie lucrari, cu o valoare totalad de 11.067 mii lei
Grad fizic de realizare: 85%

Grad valoric de realizare: 80%

Modernizare sistem pompare Potlogi

Contract proiectare si executie lucrari, cu o valoare totala de 3.182 mii lei
Grad fizic de realizare: 40%

Grad valoric de realizare: 35%

Lucrari de reabilitare rampa de incarcare Ciregu

Contract proiectare si executie lucréri, cu o valoare totala de 6.909 mii lei
Grad fizic de realizare: 65%

Grad valoric de realizare: 60%

Modernizare statie Moreni

Contract proiectare si executie lucrari, cu o valoare totala de 10.972 mii lei
Grad fizic de realizare: 34%

Grad valoric de realizare: 29%

Modernizare statie Mislea

Contract proiectare si executie lucrari, cu o valoare totala de 4.511 mii lei
Grad fizic de realizare: 64%

Grad valoric de realizare: 59%
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Sistem de teletransmisie $i telegesiune a consumurilor de energie electricad in locatiile
CONPET S.A

Contract executie lucrari, cu o valoare totald de 2.797 mii lei

Grad fizic de realizare: 5%

Grad valoric de realizare: 2%

Modernizarea sistemului centralizat de monitorizare transpot fitei si gazolind pe CF
Contract executie lucrari, cu o valoare totala de 471 mii lei

Grad fizic de realizare: 88%

Grad valoric de realizare: 85%

inlocuire conductd de transport titei @ 8 %” Lucacesti-Vermesti - tronsonul de la Deal
Magura (Crucea Rosie) la Vermesti (drum mina Vermesti), in lungime de aprox. 9 km
Contract studiu de solutie si proiectare, cu o valoare totala de 249 mii lei

Grad fizic de realizare: 50%

Grad valoric de realizare: 45%

inlocuire tronson conducti @ 6 5/8" Padure |l - Buda pe o distanta de 7.600 m, de la gara de
godevil lansare Padure Il pana la gara de godevil primire Buda si modernizarea gérilor de
godevil lansare Padure Il $i primire Buda

Contract proiectare, cu o valoare totala de 149 mii lei

Grad fizic de realizare: 25%

Grad valoric de realizare: 13%

inlocuire conducta @ 20" Constanta - C1 - 8 tronsoane (aprox. 13600 m)
Contract proiectare, cu o valoare totala de 401 mii lei

Grad fizic de realizare; 97%

Grad valoric de realizare: 94%

Amplasarea unei conducte de legatura intre Pietrogani si rafiniria Petrobrazi
Contract studiu de solutie si proiectare, cu o valoare totala de 263 mii lei

Grad fizic de realizare: 88%

Grad valoric de realizare: 82%

Proiecte de dezvoltare

Principalele proiecte de investiti demarate in anii anteriori, a céror executie s-a derulat in
continuare in anul 2022 sunt :

Modernizare $i monitorizare a sistemului de protectie catodica aferent S.N.T. tari si import
- etapa 2

in vederea asigurarii duratei de viatd a conductelor de transport titei se impune protectia impotriva
coroziunii a conductelor metalice ingropate prin izolafii de buna calitate si prin aplicarea unui
sistem de protectie catodica adecvat.

Protectia impotriva coroziunii exterioare a conductei ingropate este necesara deoarece : asigura
exploatarea Tn conditii de siguranta, fara avarii provocate de coroziune, pentru cel putin 20 de ani,
aceasta durata putand fi prelungitd cu costuri minime pana la 40 de ani si permite operatii de
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supraveghere - intretinere a starii materialului tubular cu tehnologii $i metode specifice, putin
costisitoare.

Sistemul de protectie anticoroziva utilizat pentru conducta de transport titei import si transport titei
tara se compune din: protectie pasiva - izolatia anticoroziva, cu rol de separare a metalului
conductei de contactul cu mediul exterior agresiv si protectie activd (catodica) - cu rol de
completare a protectiei pasive - prin utilizarea unui curent electric, careia ii confera viteza redusa
de imbatranire a izolatiei.

Contractul de lucréri si servicii de proiectare L-CA 425, avand ca scop s presteze serviciile de
proiectare si sa execute lucrari de modernizare si monitorizare a sistemului de protectie catodica
la nivel central si de sector aferent conductelor de transport fitei Import si transport titei Tara -
Etapa a ll-a, pentru un numér de 30 de statii de protectie catodicd s-a semnat in 06 decembrie
2019. Valoarea actualizata a contractului este de 6,97 mil lei si un termen de finalizare Octombrie
2022.

Derularea contractului cuprinde servicii proiectare etapa | si ll, respectiv executie lucrari

etapa lll, dupa cum urmeaza :

Etapa |, servicii proiectare - stabilirea amplasamentelor lucrérii si obtinerea acordurilor de principiu
de la proprietari pentru incheierea contractelor de inchiriere, termen 4 luni de la semnarea
contractului. Finalizarea etapei este data la care CONPET predd contractele de
inchiriere/concesionare catre executant.

Etapa a ll-a, servicii proiectare — autorizarea in vederea executiei lucréarilor si elaborare a
documentatiei tehnico-economice, termen 8 luni de la finalizarea etapei |. Finalizarea etapei este
data avizarii favorabile a documentatiei in CTE CONPET.

Etapa a lll-a — executia lucrarilor, termen 18 luni de la predarea amplasamentelor, conditionata de
obtinerea Autorizatiilor de construire.

La iunie 2022 din etapa | de proiectare s-a realizat: predarea amplasamentului pentru proiectarea
celor 30 de locatii, obtinerea acordurilor de ia proprietari si semnarea a 16 contracte de inchiriere
teren. S-a renuntat la amplasamentul SPC Filipesti si SPC Aninocasa.

Din etapa a ll-a de proiectare s-a realizat: obtinerea a 28 Certificate de Urbanism si autorizatii de
construire pentru 20 SPC-uri. De asemenea au fost avizate in CTE CONPET proiectele pentru 20
SPC-uri.

Din etapa a ill-a s-a realizat executia si punerea in functiune a 17 SPC -uri: lzvoru, Ochiuri, Moreni,
Punct Fix Leleasca, Grindu, Urlati, Cartojani, Punct Fix Arges 2, Parvu Rosu 2, Icoana Intrare,
Icoana lesire , Ploiesti Vest 8" , Vadu Parului , Slobozia de Campina , Madulari , Magurele , Ferma
Cioceni si este in curs de executie 3 SPC-uri (SPC Biled, SPC Marghita, SPC Pantazi).

La data de 30 iunie 2022 gradul fizic de realizare este de 75%.

Il. DOMENIUL OPERATOR

in primele 6 luni 2022 s-au realizat investitii in domeniul operator in valoare de 5.559 mii lei,
reprezentand 67,8% din programul pentru aceasta perioada si 27,8% din programul anual, astfel:

inlocuire conducta titei @8%” NOU Rafinirie Vega-Brazi , n zona Rafinirie Petrobrazi-
Claviatura SKID-uri jud. Prahova , pe o lungime de cca. 800 m si inlocuire instalatie
curatitoare

Contract proiectare si executie lucrari, cu o valoare totala de 2.641 mii lei

Grad fizic de realizare: 98%

Grad valoric de realizare: 97%
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Cladire dispecerat rampa Biled

Contract proiectare si executie lucrari, cu o valoare totala de 838 mii lei
Grad fizic de realizare: 73%

Grad valoric de realizare: 68%

3.3. Analiza activitatii financiare

Informatiile financiare prezentate in cuprinsul prezentului raport sunt furnizate pe baza situatiilor
financiare interimare pentru perioada de sase luni incheiatd la 30 iunie 2022, intocmite in
conformitate cu Standardu! International de Contabilitate 34 “Raportarea Financiara Interimara®.

3.3.1. Baza raportului

Raportul Semestrial al Consiliului de Administratie pentru perioada ianuarie — iunie 2022 este
intocmit in conformitate cu prevederile art. 67 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare i operatiuni de piata, anexa 14 din Regulamentul A.S.F. nr. 5/2018 privind
emitentii si operatiunile cu valori mobiliare si cu prevederile art. 55 din Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare (“O.U.G. nr. 109/20117).

3.3.2. Situatia pozitiei financiare

In sinteza, Situatia pozitiei financiare la 30 iunie 2022 se prezinta astfel:

Denumirea elementului (mil lel) 30 iunie 2022 31 decembrie 2021 Variatie (%)

(revizuita) (auditata) 2022/2021
Active imobilizate 530.359 524.813 A 1,1%
Active curente 231.277 246.609 ¥ 6,2%
Total active 761.636 771.422 Y 1,3%
Capitaluri proprii 647.230 667.909 v 3.1%
Total datorii 114.406 103.513 410,5%
Total capitaluri proprii gi datoril 761.636 771.422 ¥ 1,3%

Tabel 11 - Sinteza pozifiei financiare a societdfii la 30.06.2022 fal¥ de 31.12.2021

Varianta extinsa a Situatiei pozitiei financiare la 30 iunie 2022 este prezentata in Anexa nr.1.

Activele totale au scézut cu 1,3% (9.786 mii lei) fatd de nivelul inregistrat la 31 decembrie 2021
datorita scaderii activelor curente.

Activele imobilizate au inregistrat o crestere la 30 iunie 2022 de 1,1% fati de 31 decembrie
2021, rezultata din intrari de active fixe in valoare mai mare decat amortizarea din primele 6 luni
cu cca. 5.975 mii lei.

Activele curente au scazut cu 6,2% (15.332 mii lei), de la 246.609 mii lei, nivel realizat la finele
anului 2021, la 231.277 mii lei valoare inregistrata Ja 30 iunie 2022. Diminuarea activelor curente
a fost generata Tn principal de scaderea numerarului din conturi cu aproximativ 17 milicane leij,
urmare a platilor de dividende si imobilizari (investitii), mai mari fata de excedentul de numerar din

———
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activitatea de exploatare.

La data de 30.06.2022, disponibilitdtile din cota de modernizare existente in conturi la banci au
fost de 126.507 mii lei, cu 2.397 mii lei mai mult fata de 31.12.2021. Numerarul reprezentand cota
de modernizare are regim special de utilizare, acesta fiind destinat exclusiv finantérii lucrarilor de
modernizare $i de dezvoltare a bunurilor din domeniul public.

Capitalurile proprii au scazut cu 3,1% (20.679 mii lei) fata de 31 decembrie 2021 ajungand la
647.230 mii lei, scaderea fiind Tnregistrata la elementul de capital - rezultatul exercitiului, acesta
avand o valoare mai mica pentru perioada de 6 luni, comparativ cu profitul raportat la finele anului
2021, aferent unei perioade de 12 luni.

Datoriile curente, in suma de 93.827 mii lei, sunt in crestere cu 11.689 mii lei, in principal datorit3
cresterii datoriilor comerciale si a dividendelor de plata.

Structura datoriilor
La data de 30 iunie 2022 si 31 decembrie 2021, datoriile comerciale si alte datorii se prezinta dupa
cum urmeaza:

Termen de exigibilitate pentru

Datorii (mii lei) Sdscombrie )¢ solduidela30iunie2022
Sub 1 an 1-5 ani Peste 5 ani

Datorii comerciale 33.435 38.241 36.954 1.287 - '
Datorii fata de angajati 28.695 30.809 14.714 2.923 12.972
Alte datorii, inclusiv datoriile
fiscale si datoriile privind 32.614 37.945 34.549 2.483 913
asigurarile sociale
Total 94.744 106.795 86.217 6.693 13.885

Tabel 12 Situafia datoriilor la 30 iunie 2022 fats de 31 decembrie 2021

Situatia datoriilor cu personalul, a celor fiscale si a altor datorii pe termene de exigibilitate se
prezintd dupa cum urmeaza;

Termen de exigibilitate pentru soldul de

Datorii (mii lei) 21 d::;“b”e 302:}‘;';"’ __1a 30 iunie 2022
Sub 1 an Peste 1 an Peste 5 ani

Contributii salarii ' 5.281 4734 4734 2 - :
Impozitul pe profit curent 2.049 2.043 2.043 - -
Redeventa datorata B.S. 7.561 8.954 8.954 - -
TVA de plat3 4504 4,470 4470 - S
Alte impozite si datorii — B.S. 966 2.301 2.301 - -
Dividende de plata 6.812 9.339 9.339 - -
Datorii privind leasingul 4.399 5.013 2.360 2.066 587
Venituri in avans 859 815 85 404 326
Alte datorii 183 276 263 13 -
Total 32.614 37.945 34.549 2.483 913

Tabel 13 Situatia Alte datorii, inclusiv datorile fiscale si datoni privind asigurérile sociale

e e .,
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Datoriile inregistrate in sold la 30.06.2022 reprezintd obligatii curente, in termenul de scadenta.

3.3.3. Contul de profit si pierdere

In perioada de sase luni incheiata la 30 iunie 2022, CONPET S.A. a obtinut un profit net de 34.109
mii lei, mai mare cu 6.788 mii lei fatad de primul semestru 2021 (27.321 mii lei).
Rezultatele financiare realizate in semestrul | 2022, comparativ cu B.V.C. si cu realizarile din
perioada similara a anului 2021, se prezinta astfel:

: Realizat B.V.C. Realizat Variatie %
"('rf:i‘i":;‘i’)" Sem.l | Sem.! | Sem.l Realizat | Realizat
2022 2022 2021 /B.V.C. 2022/2021

Cifra de afaceri 233.158 228.238 206.667 A 22% A 12,8%
Venituri din exploatare 260.815 254.452 229,669 A 25% A 136%
Cheltuieli exploatare 224,304 230.014 198.954 v 25% A 127%
Profit din exploatare (EBIT) 36.511 24.438 30.715 A 49,4% A 18,9%
Ajustéri de valoare privind
imobilizarile, mai putin ajustari o
aferente drepturilor de utilizare 26.422 26.812 25.627 v 1.5% A 31%
rezultate din contracte de leasing
EBITDA 62.933 51.250 56.342 A 22 8% A117%
Venituri financiare 4271 1.560 1.570 A173,8% A172,0%
Cheltuieli financiare 209 221 181 ¥ 54% A 155%
Profit financiar 4.062 1.339 1.389 A203,4% A192,4%
Venituri totale 265.086 256.012 231.239 A 35% A 14,6%
Cheltuieli totale 224 513 230.235 199.135 Y 25% A 12,7%
Profit brut 40.573 25.777 32104 A 57,4% A 26,4%
Profit net 34.109 22.012 27.321 A 55,0% A 24.38%

Tabel 14 — Principalii indicatoni economici realizafi in semestrul | 2022 fafa de B.V.C. 2022 si fal3 de aceeasi perioads
a anului 2021

Evolutia rezultatelor financiare din perioada ianuarie-iunie 2022 comparativ cu aceeasi perioadé
a anului 2021 este prezentata in graficul de mai jos:

mil ks Sinteza rezultatelor

Sem. [ 2022

|
;

rezuttatelor
Sem. 1 2021

Grafic 13 - Sinteza rezultatelor financiare realizate in semestrul | 2022 fati de semestrul | 2021
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Venituri din exploatare

Veniturile totale ale activitatii operationale realizate in primele sase luni ale anului, comparativ cu
bugetul si cu aceeasi perioada a anului precedent, se prezinta astfel:

Realizat B.V.C. Variatie (%) Realizat | Realizat | Variatie
Sem. | Sem. [ Realizat Indicatori (mii lei) Sem. | Sem. |l | (%) 2022
2022 2022 /B.V.C. 2022 2021 12021
. Venituri totale din servicii de
231.895 226.907 A 22% transport 231.895 | 205.507 | A 12,8%
Alte venituri aferente cifrei
1.263 1.331 ¥ 51% de afaceri 1.263 1.160 A 8,9%
233.158 228.238 A 22% Cifra de afaceri 233.158 | 206.667 | A12,8%
Reluarea la venituri a
o rezervei constituite pe
19.695 20.107 ¥ 20% A e e 19.695 18.439 A 68%
de modernizare
7.962 6.107 A 30,4% Alte venituri din exploatare 7.962 4.563 A74,5%
5 Total venituri din
260.815 254.452 A 2,5% exploatare 260.815 | 229.669 | A 13,6%

Tabel 15 - Situatia venitunlor din exploatare

Cifra de afaceri a societalii este realizatd in proportie de 99,4% din veniturile din transport,
diferenta o reprezintd venituri din inchirieri de terenuri si echipamente de telecomunicatii, din
manevra vagoane efc.

Veniturile reprezentand rezerve din cota de modernizare detin 71% din alte venituri de
exploatare, inregistrand o crestere de 6,8% in primele sase luni ale anului 2022 fatad de
aceeasi perioada a anului 2021.
Lunar, se reia la venituri rezerva aferentd cotei de modernizare la nivelul amortizarii
mijloacelor fixe finantate din aceasta sursa.

Céastigul din cedarea activelor, inregistrat in principal din vanzarea de produs petrolier de
operare detine o pondere de 21% din alte venituri din exploatare.

Cheltuielile de exploatare realizate in perioada ianuarie - iunie 2022, comparativ cu aceeasi
perioada a anului precedent si cu prevederile bugetare se prezinta astfel:

Realizat | B.V.C. | Variatie (%) Realizat | Realizat Variatie (%)
Sem. | Sem. | Realizat Indicatori {mii lei) Sem. | Sem. | 2022t1202:’|
2022 2022 B.V.C. 2022 2021
3426 | 2825| A 21,3% | Cheltuieli materiale, din 3426 | 2432 A 40,9%
-cheltuieli cu materialele
1.918 1.777 A 7.9% consurmabile 1.918 1.385 A 38,5%
1.084 807 A 34,3% | -cheltuieli cu combustibilul 1.084 757 A 43,2%
Alte cheltuieli externe (cu
13.368 17.107 ¥ 21,9% energia si apa) 13.368 6.935 A 92,8%
92.763 94.581 ¥ 1,9% | Cheltuieli cu personalul 82.763 87.138 A 6,5%
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Realizat | B.V.C. | Variatie (%) Realizat | Realizat Variatie (%)
Sem. | Sem. | Realizat Indicatori {mii lei) Sem. | Sem. | 2022 ',202'1’
2022 2022 {B.V.C. 2022 2021
Ajustiri de valoare privind
26422 | 26.812 ¥ 1,5% [ imobilizirile, mai putin 26.422 | 25.627 A 31%
drepturi de utilizare
Ajustari de valoare privind
959 981 ¥ 2,2% drepturi de utilizare 959 882 A 8,7%
Cheltuieli cu prestatiile
56.742 56.707 A 0,1% externe, din care: 56.742 | 54.579 A 4,0%
Mentenanta (infretinere,
[+]
1.495 1.702 ¥ 12,2% reparatii curente ) 1.495 1.329 A 12,5%
o | -Cheltuieli cu transportul
30.34 29.814 A 18% fiteiului pe calea ferata 30.341 32.021 ¥ 52%
o, | -Cheltuieli cu lucrarile de .
1.289 729 A 76,8% scologizare 1.289 250 A 415 6%
17.962 17.757 A 1,2% | -redeventd petroliera 17.962 15.734 A 142%
5.655 6.705 ¥ 15,7% | -afte servicii executate de teri 5.655 5.245 A 78%
Provizioane si ajustiri de
(154) 1.340 - | valoare privind activele (154) | (2.617) -
circulante
30778 | 20.661| A 3,8% | G cnoltuielide exploatare, | 30778 | 23978 A 28,4%
27.966 27.454 A 1,9% | -cheltuieli cota de modernizare 27.966 22.485 A 24 4%
Total cheltuieli de
224,304 | 230.014 ¥ 2,5% exploatare 224304 | 198.954 A 12,7%

Tabel 16 - Situafia cheltuielifor de exploatare

Cheltuielile de exploatare realizate in semestrul | 2022 au crescut cu 12,7% fata de 2021, de la
198.954 mii lei la 224.304 mii lei.

Cresterea cheltuielilor de exploatare a fost determinata in principal de cresterea cheltuielilor cu
cota de modernizare, a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor cu energia si apa.

Fata de prevederile bugetare pentru semestrul | 2022 cheltuielile de exploatare realizate la 6 luni
2022 au fost mai mici cu 5.710 mii lei (2,5%). Economiile inregistrate, fatd de BVC, la cheltuielile
cu energia electricd si gazele naturale sunt beneficii temporare pentru companie, deoarece
acestea sunt urmare a masurii provizorii de plafonare a preturilor la energie si gaze adoptata de
Guvern in trimestrul Il 2022.

Profitul din exploatare realizat 30.06.2022, de 36.511 mii lei, a inregistrat o crestere de cu 5.796
mii lei faté de 2021 si cu 12.073 mii lei mai mult fata de prevederile bugetare.

Veniturile financiare au crescut cu 172,0%, in primele sase luni ale anului 2022, fatd de aceeasi
perioada a anului 2021, datorita cresterii dobanzilor oferite de banci pentru depozite la termen.

Cheltuielile financiare au crescut cu 15,5% in perioada analizata fatd de aceeasi perioada a
anului precedent, insa s-au mentinut la un nivel redus fata de venituri.

Pe fondul acestei evolutii, rezultatul financiar net este mai mare cu 2,7 mil lei (192,4%) fata de
aceeasi perioada din 2021 si cu 2,7 mil let fata de cel prevazut in buget.
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Profitul brut a inregistrat o crestere de 8.469 mii lei (26,4%), iar profitul net o crestere de 6.788
mii lei (24,8%) fatd de semestrul | 2021. Comparativ cu bugetul, profitul brut este mai mare cu
14.796 mii lei, iar profitul net depaseste valoarea planificatd cu 12.097 mii lei.

Situatia contului de profit si pierdere pentru perioada de sase luni incheiata la 30 iunie 2022 este
prezentata in detaliu in Anexa nr. 2.

3.3.4. Principalii indicatori economico — financiari

Realizat | Realizat Variatie
Denumirea indicatorutui Formula de calcul Sem. | Sem. | Realizat
2022 2021 2022/ 2021

Indicatori de profitabilitate

EBIT (profit din exploatare)

Marja bruta din vanzari 15,7% 14,9% AG8p.p.

Cifra de Afaceri

EBIT (profit din exploatare)
Venituri din exploatare

Marja profitului din exploatare 14,0% 13,4% A08 p.p.

EBITDA (profit din exploatare + ajustari de
valoare privind imobilizarile corporale si

EBITDA in total vanzari necorporale) 27,0% 27.3% Y03 p.p.
Cifra de Afaceri
EBITDA ajustata

EBITDA ajustata in total vanzari - ) 30,5% 202% | A 13pp.
Cifra de Afaceri
EBITDA .

. N . o

EBITDA in capitaluri proprii Total Capitaturi proprii 9,7% 90% | A07pp.
EBITDA ajustatad

EBITDA ajustata in capitaluri proprii 11,0% 96% | A14pp.
Total Capitaluri proprii
Rezultat brut

Rata profituiui brut 17,4% 155% | A 19p.p.

Cifra de Afaceri

Indicatori de lichiditate

A . Active curente
Indicatorul lichiditatii curente (ori) S 25 28| v 10,7%
Datorii curente

. RTPTTRUg, : Active curente - Stocuri
Indicatorul lichiditatii imediate 24 2,7 Y 11.1%

(testul acid)

Datorii curente

Indicatori de rentabilitate

Rezultat net
Rata rentabilitatii economice (ROA) 4.5% 3,8% AQ7 p.p.
Active totale

Rezultat net
Rata rentabilitatii financiare (ROE) — - 5.3% 43% | 4A10pp
Total Capitaluri proprii

Rezultat net
Rata rentabilitati comerciale (ROS) 14,6% 132% | 4A14p.p.

Cifra de Afaceri

Stoc mediu X 180
Viteza de rotalie a stocurilor (zile) 280,4 432 Y 35,1%
Costul vanzarilor
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Realizat | Realizat Variatie
Denumirea indicatorului Formula de calcul Sem. | Sem. | Realizat
2022 2021 2022/ 2021
Costul vanzarilor
Durata de rotatie stocurilor {ori) Stoc mediu 0,64 0,42 A 524%
Viteza de rotatie a debitelor clienti | Sold mediu clienti X1800 o o8
(zile) Cifra de afaceri
Durata de rotafie a debitelor clienti | Cifra de afaceri 3 6.4 )
(or) Sold mediu clienti
Viteza de rolatie a creditelor Sold mediu fumizori X 180 26 27| v 3
furnizori (zile) Achizitii de la furnizori de bunuri $i servicii '
Durata de rotafie a creditelor Achizitii de la furnizori de bunuri si servicii 69 68 s 1%
furnizori (ori) Sold mediu furizori ' ' '
Capital imprumutat
) L o :
Indicatorul gradului de indatorare Total capitaluri propril 0,61% 0,40% A0.2 p.p.

Tabel 17 - Principalii indicatori economico-financiari

3.3.5. Executia bugetului de venituri si cheltuieli

Executia Bugetului de venituri si cheltuieli pe semestrul | 2022 este prezentatd in formatul si

structura O.M.F.P. nr. 3818/2019.

Realizat B.V.C. Grad de
INDICATORI {mii lei) Sem. | Sem. | Realizare
2022 2022 %

I. VENITURI TOTALE 265.086 256.012 103,5%
1.1 Venituri totale din exploatare 260.815 254.452 102,5%
1.2 Venituri financiare 4.271 1.560 273,8%

Il. CHELTUIELI TOTALE 224.513 230.235 97,5%
2.1 Cheltuieli de exploatare 224,304 230.014 97.5%
Cheltuieli cu bunuri gi servicii 55.866 59.382 94,1%
Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 19.181 19.037 100,8%

Cheltuieli cu personalul, din care: 92.763 94.581 98,1%

Cheltuieli de natura salariala; 83.939 85.206 98,5%

- cheltuieli cu salariile 71.439 72.599 98,4%

- bonusuri 12.500 12.607 99,2%

Alte cheltuieli cu personalul, din care: 1.604 1.789 89,7%
- — : T fer . T
p;:?se:)ltr::;fh cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de 1604 1789 89.7%
Cheltuieli aferente organe de conducere si control, CA si A.G.A. 3.543 3.667 96,6%
Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 3677 3.919 93,8%

Alte cheltuieli de exploatare 56.494 57.014 99 1%
2.2 Cheltuieli financiare 209 221 94.6%
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Realizat B.V.C. Grad de
INDICATOR! (mii lei) Sem. | Sem. | Realizare
2022 2022 %

lll. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 40.573 25.777 157,4%
IMPOZIT PE PROFIT 6.464 3.765 171,7%
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA o
IMPOZITULUI PE PROFIT Lol L L2k
SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR 32.397 40.402 80,2%
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 14.502 8.368 173,3%
DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal 1.505 1.514 99,4%
Nr. mediu de salariatj total 1.477 1.513 97,6%
Plati restante 0 0 -
Creante restante 60 385 15,6%

Tabel 18 — Execufia Bugetului de venitun si cheltuieli pentru semestrul | 2022

3.3.6. Fluxul de trezorerie

Situatia fluxurilor de trezorerie pentru perioada de sase luni incheiatd la 30 iunie 2022 se

prezinta astfel:

(METODA DIRECTA) mii lei
lanuarie — lanuarie —

Denumirea elementului lunie lunie

2022 2021
A | Numerar net din activitatea de exploatare 53.589 30.245
B | Numerar net din activitati de investitie (8.208) (10.700)
C | Numerar net din activitati de finantare (62.093) (58.468)

Cresterea netd a numerarului si echivalentelor de

nurr?erar=A+B+C=Dz-D1 i e SRy
D1 | Numerar si echivalente de numerar la inceputul pericadei 191.751 198.257
D2 | Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul perioadei 175.039 159.334

Tabel 19 - Sintez4 situafie fluxuri de trezorerie pentru perioada de sase luni incheiatd la 30 iunie 2022 fati de
30 iunie 2021

Varianta extinsd a Situatiei interimare a fluxurilor de trezorerie pentru perioada de 6 luni
incheiata la 30 iunie 2022 este prezentata in Anexa nr.3.

Numerarul si echivalentele de numerar la 30.06.2022 au scazut cu 8,7% fatd de 31 decembrie
2021 (175.039 mii lei fatd de 191.751 mii lei). Sciderea a fost determinata de platile recente de
dividende din luna iunie.

Din totalul disponibilitatilor in sold la data de 30.06.2022, partea aferentd cotei de modernizare
este in suma de 126.507 mii lei.

Valoarea fiuxurilor de trezorerie nete din activitatea de exploatare inregistreaza o crestere de
23.344 mii lei generata de cresterea incasarilor din transport, din dobanzile incasate pentru
plasamentele bancare sub 3 luni, precum si a altor incasari.
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Numerarul net din activitatea de investitii inregistreaza o valoare negativa, mai mica cu 2.492 mii
lei fatd de nivelul inregistrat in anul 2021, datoritd cresterii intrarilor de numerar din cota de
modernizare.

Numerarul net din activitatea de finantare inregistreaza in ambele perioade comparate sume
negative determinate de plata dividendelor catre actionari si a sumelor aferente leasingurilor.

3.3.7. Tranzactii parti legate

Tn semestrul 1 2022, Societatea a derulat urmatoarele achizitii de la parti legate:

‘Sume  Achizitii Decontari
a - ; Sume
Py S nedecontate la in perioada in perioada AF
& 31 decembrie  01.01.2022-  01.01.2022- “;o f’:.:"e 5
2021 30.06.2022 30.06.2022 ;
“SNTFM CFR Marfa S A. 5.793 36.801 " 36.023 6.571
HIDROELECTRICA S.A. 0 14.242 7.285 6.957

*Sumele sunt in mii lei i includ T.V.A.

Tabel 20 — Achizitii de la parli legate
3.4. Alte aspecte

3.4.1. Situatia terenurilor necuprinse in capitalul social

La 31 martie 2022 CONPET S.A. are inregistrate in patrimoniul societatii terenuri In suprafata de
733.601 m.p. cu o valoare de 22.858.900 lei, detinute in baza Certificatelor de atestare a dreptului
de proprietate (709.770 m.p.) si contracte de vanzare-cumparare (23.831 m.p.). in prezent, toate
terenurile aflate in proprietatea CONPET S.A. sunt inregistrate in Sistemul integrat de Cadastru
si Cartea Funciara.

Societatea a majorat capitalul social doar cu o parte din terenurile detinute in baza certificatelor
de atestare a dreptului de proprietate - CADP, nefiind incluse in capitalul social terenuri in
suprafata totald de 554.337 mp care fac obiectul a 48 de certificate de atestare a dreptului de
proprietate. Certificatele de atestare a dreptului de proprietate pentru aceste terenuri au fost
obtinute in perioada 2001-2005 si au fost evaluate conform H.G. nr. 834/1991 si Criteriilor
Ministerului Finantelor nr. 2665/1C/311/1992 , la suma de 26.708.233 lei. Aceste terenuri au fost
inregistrate in patrimoniul societatii pe seama altor rezerve din capitalurile proprii.

in anul 2013, Curtea de Conturi a efectuat un control asupra situatiei evolutiei patrimoniului
societéatii ’n urma céaruia a dispus prin Decizia nr.28/2013 majorarea capitalului social al CONPET
S.A. cu valoarea terenurilor pentru care au fost obtinute certificate de atestare a dreptului de
proprietate asupra terenurilor, masura neindeplinita in termenul stabilit initial (30.09.2014) si nici
la termenele prelungite (30.06.2015, 31.08.2016, 31.03.2018, 30.06.2019 si 31.03.2020).

Prin Decizia nr. 15494/08.02.2022, Camera de Conturi Prahova a acordat un nou termen de
realizare a masurii, respectiv pana la data de 09.12.2022.

Consiliul de Administratie a efectuat toate demersurile in vederea majorérii capitalului social cu
valoarea terenurilor detinute in baza certificatelor de atestare a dreptului de proprietate.

Astfel, pe baza rapoartelor de evaluare a terenurilor Tn conformitate cu prevederile art. 6 din HG
nr. 834/1991 privind actualizarea valorii, cu completérile si modificarile ulterioare, intocmite de

e
32




Raport semestrial al Consiliului de Administratie pentru semestrul | 2022 ’7 CONPET

experti evaluatori, Consiliul de Administratie a convocat Adunarea Generald Extraordinard a
Actionarilor, in data de 19.05.2016, prima convocare, respectiv 20.05.2016, a doua convocare. La
ambele sedinte A.G.E.A. nu s-a intrunit cvorumul de tinere a adunarii.

Desi au fost convocate doud adundri generale ale actionarilor, Consilul de Administratie a
convocat o noud A.G.E.A. in data de 05.07.2016 cu aceeasi ordine de zi. In urma exercitarii votului
de cétre actionarii prezenti $i reprezentati, propunerea de majorare a capitalului social nu s-a
aprobat, nefiind intrunit cvorumul necesar de voturi pentru aprobare.

Ulterior, s-au reluat demersurile necesare pentru majorarea capitalului social in data de
26.03.2019, A.G.E.A. a aprobat declansarea procedurii de majorare a capitalului social si
desemnarea de catre Oficiului Registrului Comertului Prahova a unui expert autorizat s& evalueze
terenurile aduse aport la capitalu! social. Pe baza raportului de evaluare a fost convocata A.G.E.A.,
in data de 04.07.2019 prima convocare si in 05.07.2019 a doua convocare, cu ordinea de zi -
Aprobarea majorérii capitalului social cu valoarea maxima de 101.763.954,60 lei reprezentand
aport in naturd (terenuri) in valoare de 59.751.935,10 lei si numerar in valoare de maxim
42.012.019,50 lei, de la valoarea actuald de 28.569.842 40 lei la valoarea de maxim 130.333.797
lei prin emiterea unui numar maxim de 30.837.562 actiuni noi, nominative, dematerializate, la un
pret de 3,3 lei/actiune, egal cu valoarea nominal3, fara prima de emisiune.

in ambele sedinte A.G.E.A. nu s-a intrunit cvorumul de prezenta prevazut de lege necesar pentru
majorarea de capital social cu aport in natura.

in data de 24.09.2020, A.G.E.A. a aprobat declansarea operatiunii de majorare a capitalului social
cu valoarea terenurilor detinute in baza a 48 certificate de atestare a dreptului de proprietate si
declansarea formalitatilor catre Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova in
vederea desemnarii unui evaluator autorizat.

Prin cererea depusa la O.R.C, societatea CONPET S.A. Ploiesti a solicitat numirea unui expert
evaluator, in conditile art. 38 si 39 din Legea nr.31/1990 privind societétile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, care sa intocmeasca raportul de evaluare a aportului in
naturd reprezentand terenuri. Pe baza noului Raport de evaluare a fost convocatid A.G.E.A., in
data de 10.03.2021 prima convocare si in 11.03.2021 cea de a doua convocare, cu ordinea de zi
- Aprobarea majorérii capitalului social cu valoarea maxima de 108.798.558 lei reprezentand aport
in naturd (terenuri) in valoare de 63.882.386,70 lei si numerar in valoare de maxim 44.916.171,30
lei, de la valoarea actuald de 28.569.842,40 lei la valoarea de maxim 137.368.400,40 lei prin
emiterea unui numar maxim de 32.969.260 actiuni noi, nominative, dematerializate, la un pret de
3,3 leifactiune, egal cu valoarea nominald, fard prima de emisiune. Majorarea capitalului social
prin aport In naturd nu a fost aprobata de catre A.G.E.A. intrucat in cadrul celor doué sedinte nu
a fost Intrunit cvorumul de prezenta prevazut de lege.

Demersurile in vederea majorarii capitalului social au fost reluate si, la data de 28.04.2022, s-a
tinut sedinta Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor (A.G.E A.) care a aprobat declansarea
operatiunii de majorare a capitalului social al CONPET S.A. cu valoarea terenurilor aferente celor
48 de certificate de atestare a dreptului de proprietate.
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3.4.2. Litigii

Cele mai importante litigii in care este implicata societatea sunt prezentate in continuare:

a). Litigii privind dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societétii
CONPET S.A. este implicata intr-un singur proces privind revendicarea dreptului de proprietate
asupra unor imobile, respectiv:

Dosar nr. 2782/229/2018 - Tribunalul lalomita — in curs de solutionare
Stadiu procesual: Apel
Péarti: Conpet S.A. — reclamant

Zacon Trandafir — parat
Obiect: Conpet S.A. a chemat in judecatd pe numitul Zacon Trandafir pentru ca instanta sa
constatate nulitatea absolutd a contractului de vanzare-cumparare nr. 1047/03.02.1999, incheiat
intre Conpet S A, in calitate de vanzator, si Zacon Trandafir in calitate de cumpérator cu obligarea
paratului la plata cheltuielilor de judecata. /n subsidiar, Conpet solicitd obligarea paratului Zacon
Trandafir la plata contravalorii imobilului la valoarea justa de piaté stabilitd in urma administrarii
unei expertize tehnice judiciare.
Precizari: Prin Sentinta nr. 828/29.07.2021 Judecatoria Fetesti respinge ca neintemeiata cererea
de chemare in judecatd formulatd de reclamanta CONPET S.A. in contradictoriu cu paratul
ZACON TRANDAFIR, avand ca obiect anulare act (constatare nulitate absoluti). Admite cererea
reconventionald formulatd de paratul-reclamant ZACON TRANDAFIR, in contradictoriu cu
reclamanta-paratd CONPET S.A. avand ca obiect constatare incheiere in mod valabil a
contractului incheiat intre pari. Obliga reclamanta la plata cétre parat a sumei de 7.471 lei, cu titlu
de cheltuieli de judecata (3.000 lei - onorariu avocat, 4.471 lei - taxa judiciara de timbru). Hotararea
a fost atacaté cu apel de Conpet S.A.
Prin Decizia nr. 702/07.06.2022 Tribunalul lalomita respinge, ca nefondat, apelul. Respinge
cererea apelantei privind cheltuielile de judecatd, ca neintemeiatad. Obligd pe apelanta la plata
catre intimatul ZACON TRANDAFIR a sumei de 2.000 de lei, cu titlu de cheltuieli de judecata in
apel, reprezentand onorariu avocat. Hotararea poate fi atacata cu recurs dupa comunicare.
Termen: --

b). Litigii in legétura cu pretentiile proprietarilor de terenuri tranzitate de Sistemul National
de Transport al Petrolului.

La data de 30.06.2022 CONPET S.A. avea pe rolul instantelor de judecata un numar de 15 dosare
in diferite stadii procesuale, avand ca obiect pretentiile proprietarilor de terenuri legate de lipsa de
folosinta a terenurilor proprietate tranzitate de conductele magistrale componente ale Sistemului
National de Transport al Petrolului. Dintre acestea enumerdm un numér de 10 cauze pe care le
apreciem ca fiind importante sub aspectul cuantumului pretentiilor reclamantilor si reprezentative
prin continutul juridic al cererilor de chemare in judecata (restul cauzelor repetand in linii mari
unele din tipurile de actiuni in justitie prezentate mai jos):

1.Dosarul nr. 3451/108/2016* — Inalta Curte de Casatie si Justitie — in curs de solutionare
Stadiu: Recurs — procedura de filtru

Prin Decizia nr. 761/23.11.2017 Curtea de Apel Timisoara admite apelul reclamantei U.A.T.
Pecica, jud. Arad, anuleaza sentinta apelata si trimite cauza spre rejudecare la Tribunalul Arad.
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Decizia nr. 761/23.11.2017 a fost atacata cu recurs de CONPET S.A. la Inalta Curte de Casatie si
Justitie.

Preciziri: U.A.T. a orasului Pecica a formulat cerere de chemare in judecata prin care a solicitat
obligarea péaratei CONPET S.A. sa devieze conducta de titei care traverseaza un numar de 22
parcele de teren intravilan, destinat construirii de locuinte s& achite suma de 65.000 de euro
reprezentand contravaloarea casei situatd in parcela nr. A141.7760/5/174, inscrisad in C.F. nr.
306869, deoarece aceasta nu mai poate fi valorificatd, plata unei rente anuale, pe durata existentei
conductei, ca urmare grevarii suprafetelor aratate supra de dreptul de servitute legala exercitat de
CONPET S.A. si obligarea paratei CONPET S.A. la acordarea unor despagubiri pentru pericada
31.10.2014-31.05.2016 ca urmare a limitarii atributelor dreptului de proprietate a celor 22 de
parcele de teren intravilan si a scaderii valorii de circulatie a terenului pe piata imobiliara din cauza
restrictiilor impuse de Ordinul 196/2006 al A.N.R.M. cu privire la constructii. Totodata a solicitat
obligarea paratei CONPET S.A. ca din 3in 3 ani sa adapteze cuantumul despagubirilor la valoarea
de circulatie din acel moment a unor terenuri similare si a prevederilor viitoarelor ordine ale
ANRM.

Prin Raportul din data de 07.06.2018 inalta Curte de Casatie si Justitie a constatat inadmisibilitatea
recursului Conpet, acesta fiind promovat impotriva unei hotédrari definitive, care nu se inscrie in
ipoteza reglementata de art. 483 alin. 1 Cod procedura civild. Prin Incheierea din 10.10.2018
I.C.C.J. admite Tn principiu recursul declarat de recurenta-paratd Conpet S.A. impotriva deciziei
civile nr. 761/A din 23 noiembrie 2017 pronuntatd de Curtea de Apel Timisoara — Sectia a ll-a
Civila.

Prin Decizia nr. 615/22.03.2019 |.C.C.J. admite recursul declarat de recurenta-paratad Conpet
S.A., caseaza decizia recurata si trimite cauza spre o noud judecatd aceleiasi instante de apel —
Curtea de Apel Timisoara.

Prin Decizia nr. 306/07.06.2021 Curtea de Apel Timisoara respinge apelul declarat de apelanta-
reclamanta Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Pecica. Hotararea a fost atacata cu recurs de
Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Pecica.

Termen: 21.09.2022

2. Dosar nr. 1372/212/2017* - Tribunalul Constanta — in curs de solutionare

Stadiu: Apel

Cruceanu Alin Florinel a chemat in judecatd CONPET S.A. solicitand instantei sa dispuna
obligarea Conpet S.A. la plata de despagubiri egale cu contravaloarea de piatd a imobilului teren
in suprafatd de 460 m.p. situat in comuna Lazu, str. Luceafarului nr. 29, judetul Constanta si a
imobilului teren Tn suprafatd de 460 m.p. situate in comuna Lazu, str. Luceafarului nr. 31, judetul
Constanta, contravaloarea apreciatd la suma de 30.000 euro, echivalentul in lei 134.700;
obligarea Conpet S.A. la plata contravalorii lipsei de folosinta a terenurilor sub forma unei rente
anuale pe ultimii trei ani; obligarea Conpet S.A. la plata cheltuielilor de judecatad ocazionate de
solutionarea prezentei cereri. Ulterior, reclamantul si-a precizat actiunea cu privire la cel de-al
doilea capat de cerere solicitand instantei obligarea Conpet S.A. la plata sumei reprezentand lipsa
de folosinta a celor doua imobile teren pentru pericada cuprinsa intre 10.12.2015 si data raméanerii
definitive a hotararii prin care a fost admis primul capat de cerere.

Conpet a formulat cerere reconventionald prin care a solicitat obiigarea reclamantului s permita
societatii CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile art. 7 si urm.
din Legea nr. 238/2004 pe cele doua terenuri aflate in proprietatea reclamantului Cruceanu Alin
Florinel, situate in comuna Agigea, satul Lazu, str. Luceafarului nr. 29 respectiv 31, jud. Constanta.
Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza sa se facd pe un culoar de 2,4 metri |atime
amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport a titeiului & 20 " Constanta-Baraganu in
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scopul accesului permanent la conducta in vederea verificarii zilnice a stérii conductei si executérii
eventualelor lucrdri de reparatii si la stabilirea cuantumului rentei anuale prevazutad de lege
datoratd de noi subscrisa reclamantului in schimbul exercitarii dreptului de servitute legala.

De asemenea, Conpet a formulat cerere de chemare in garantie a Ministerului Finantelor Publice
si a Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.) pentru ca in cazul in care Conpet S.A.
Ploiesti va cadea in pretentii cu privire la pretentiile reclamantilor formulate in cererea de chemare
in judecata sa ne despagubeasca cu sumele pe care vom fi obligati sa le platim reclamantilor.
Precizari: Prin Sentinta nr. 8561/14.07.2021 Judecétoria Constanta respinge, ca neintemeiate,
exceptiile lipsei calitatii procesual pasive privind paratii Conpet S.A., Statul Roman prin Ministerul
Finantelor Publice, Agentia Nationala pentru Resurse Minerale si Ministerul Energiei. Respinge ca
neintemeiate exceptiile lipsei calitatii procesual pasive privind pe chematii in garantie Ministerul
Finantelor Publice, Agentia Nationald pentru Resurse Minerale. Admite cererea formulata de
reclamantul CRUCEANU ALIN FLORINEL, in contradictoriu cu paratii Conpet S.A., Statul Roman
prin Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationald pentru Resurse Minerale si Ministerul
Energiei. Obliga paratii, in solidar la plata catre reclamant a sumei de 184.700 lei reprezentand
contravaloarea de piatd a imobilului teren Tn suprafatd de 460 m.p. situat in Comuna Lazu, str.
Luceafarul nr. b29, jud. Constanta $i contravaloarea de piata a imobilului teren in suprafata de 460
m.p. situate in Comuna Lazu, str. Luceafarul nr. 31, jud.Constanta. Obliga paratii, in solidar la
plata catre reclamant a sumei de 22.164 lei reprezentand contravaloarea lipsei de folosinta a
terenurilor in pericada 10.12.2015 -10.12.2018. Respinge, ca neintemeiata cererea de chemare
in garantie formulatd de CONPET S.A. 1n contradictoriu cu Ministerul Finantelor
Publice. Respinge, ca neintemeiata cererea de chemare in garantie formulatdi de CONPET
S.A. 1n contradictoriu cu Agentia Nationala pentru Resurse Minerale. Respinge, ca nefntemeiata,
cererea reconventionald formulatd de CONPET S.A. Tnh contradictoriu cu CRUCEANU ALIN
FLORINEL. Obliga paratele in solidar la plata catre reclamant a cheltuieliior de judecata in
cuantum de 8.414,28 lei reprezentate de taxa de timbru si onorariu de expert. Hotérarea a fost
atacatd cu apel de Conpet S.A., AN.R.M., Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice si
Cruceanu Alin.

Prin Incheierea nr. 1548/07.10.2021 a fost admis3 exceptia necompetentei materiale procesuale
a Sectiei | Civila a Tribunalului Constanta, iar competenta de solutionare a apelului a fost declinata
in favoarea Sectiei a ll-a Civila a Tribunalului Constanta.

Prin Decizia nr. 1003/08.07.2022 Tribunalul Constanta respinge, ca nefondat, apelul formulat de
apelantul reclamant CRUCEANU ALIN-FLORIN in contradictoriu cu intimatii parati CONPET S.A,
Statul Roméan prin Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationald pentru Resurse Minerale si
Ministerul Energiei. Admite apelul formulat de apelantii reclamanti: Agentia Nationald pentru
Resurse Minerale, Statul Romé&n prin Ministeru! Finantelor Publice prin Directia Regionald a
Finantelor Publice Galati — Administratia Judeteana a Finantelor Publice Constanta si CONPET
S.A. Schimba Tn parte Sentinta civild 8561/14.07.2021, pronuntata de Judecétoria Constanta n
Dosarul nr. 1372/212/2017, astfel: Admite exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a paréatilor
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale si Statul Roman prin Ministerul Finatelor Publice - Tn
ceea ce privegte cererea de chemare in judecatd. Respinge cererea de chemare in judecata
formulata de reclamantul CRUCEANU ALIN-FLORIN in contradictoriu cu paratii Statul Roman prin
Ministerul Finantelor Publice si Agentia Naticnala pentru Resurse Minerale, ca fiind formulata
impotriva unor persoane fara calitate procesuald pasiva. Respinge, ca neintemeiatd, cererea de
chemare in judecatd formulatd de reclamantul CRUCEANU ALIN-FLORIN in contradictoriu cu
CONPET S.A. Respinge, ca ramasa fara obiect, cererea de chemare in garantie formulata de
parata CONPET S.A. in contradictoriu cu Agentia Nationald pentru Resurse Minerale si Statul
Roman prin Ministerul Finantelor Publice. Admite cererea reconventionald formulata de parata
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CONPET S.A. in contradictoriu cu reclamantul CRUCEANU ALIN-FLORIN. Instituie in favoarea
CONPET S.A. un drept de servitute in suprafata totald de 81 m.p. asupra terenurilor reclamantului
constand in dreptul de folosintd asupra unei suprafete de 2,4 metri latime plasata de-a lungu!
conductei de titei ce subtraverseaza terenurile reclamantului, astfel cum a fost identificatad de
expert Datcu Dumitru prin Anexa la Raspunsul la obiectiuni (f. 229 vol. 2 din dosarul Judecatoriei
Constanta) - hasura de culoare albastra. Stabileste renta anuala datorata de péaréata reclamantului
la suma de 693 lei. Obliga pe reclamantul CRUCEANU ALIN-FLORIN sa plateasca paratului
CONPET S.A. suma de 3.853,75 lei cu titlu de cheltuieli de judecata, reprezentand: 1.704 lei taxa
judiciara de timbru achitata la fond, 649,75 lei taxa judiciara pentru apel, 500 lei onorariu expert
topo si 1.000 lei onorariu expert agricol. Decizia poate fi atacata cu recurs dupa comunicare.

3. Dosar nr. 18344/212/2017 — Judecitoria Constanta — in curs de solutionare

Stadiu: Fond

Mitu Dumitru si Mitu Rodica au chemat in judecatd CONPET S.A. solicitand obligarea la plata de
despagubiri pentru cele doua loturi de teren situate in sat Lazu, comuma Agigea, judetul Constanta
afectate de traseul unor conducte care transporta produse petroliere, precum si obligarea paratei
la plata unei rente anuale pentru lipsa de folosintd asupra terenului afectat de exercitiul dreptului
de servitute legald, incepand cu data de 20.06.2014 si a unor despégubiri sub forma unei plati
anuale pentru afectarea folosintei partii din teren pe care nu este amplasata conducta, cu obligarea
la plata cheltuielilor de judecata.

Conpet S.A. a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat instantei sa oblige reclamantii
sa permita societati CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile
art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe cele doua loturi de terenuri aflate in proprietatea
reclamantilor. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza sa se faca pe un culoar de 2,4 metri
latime amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport a titeiului F2 @ 20 ” Constanta-
Baraganu in scopu! accesului permanent la conducta in vederea verificérii zilnice a stérii conductei
si executarii eventualelor lucrdri de reparatii si sa stabileasca cuantumul rentei anuale prevazuta
de lege datorata de Conpet reclamantilor in schimbul exercitarii dreptului de servitute legala. De
asemenea, Conpet a formulat cerere de chemare in garantie a Ministerului Finantelor Publice si a
Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.) pentru ca in cazul in care Conpet S.A..
Ploiesti va cadea in pretentii cu privire la pretentiile reclamantilor formuiate in cererea de chemare
in judecata sa ne despagubeasca cu sumele pe care vom fi obligati sa le platim reclamantilor.
Termen: 07.09.2022

4. Dosar nr. 220/262/2017* — Judecatoria Moreni — in curs de solutionare

Stadiu: Fond - rejudecare

Chivu lon a formulat cerere de chemare in judecatd solicitdnd instantei sa dispuna obligarea
CONPET S.A. sa devieze conducta petroliera ce traverseaza terenul proprietatea sa, in suprafata
de 1.753 m.p. situatd in comuna Ocnita T14, P114, stabilirea amplasamentului de acces cu
obligarea Conpet S.A. la plata unei rente anuale aferente atat pentru calea de acces, céat si pentru
conducta ce produce prejudicii terenului si despagubiri pentru terenul afectat de conducta.
Precizari: Prin Sentinta nr. 1000/05.11.2019 Judecatoria Moreni admite in parte cererea
principala. Admite in parte cererea reconventionala.

Hotararea a fost atacata cu apel de Conpet si Chivu lon.

Prin Decizia nr. 223/02.06.2020 Tribunalul Dambovita admite apelurile, anuleazd hotérarea
apelata si trimite cauza spre rejudecare primei instante.

Termen: 08.09.2022
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5. Dosar nr. 5413/204/2017* — Tribunalul Prahova — in curs de solutionare

Stadiu: Fond

Dobrogeanu Dumitru si Dobrogeanu P3un loan au formulat cerere de chemare in judecatd
solicitand instantei ca prin hotérarea pe care o va pronunta sa dispuna obligarea CONPET S.A. la
plata unei rente anuale pentru suprafetele de teren ocupate de cele doua conducte de transport
produse petroliere (fitei) incepand cu data de 01.07.2014 si in viitor, pe toatd durata existentei
conductelor, obligarea la plata pierderilor suferite prin nerealizarea unor obiective economice pe
zona ramasa intre cele douad conducte dupa restrictia lor si zona de-a lungul DN1 (E60} si plata
cheltuielilor de judecata. Primul capat de cerere a fost estimat de reclamanti la suma de 48.000
Euro/an (220.000 lei), iar capatul al doilea la suma de 25.000 lei/an.

Prin Sentinta nr. 2446/28.08.2018 Tribunalul Prahova admite exceptia lipsei calitatii procesuale
pasive, invocata de parata A.N.R.M. Respinge cererea, in contradictoriu cu aceastad parata, ca
formulatad impotriva unei persoane fara calitate procesuald. Admite exceptia autoritétii de lucru
judecat. Respinge cererea formulata impotriva paratei Conpet S.A., intrucat exista autoritate de
lucru judecat. Constata ca paratele nu au solicitat cheltuieli de judecatd. Hotararea a fost atacata
cu apel de Dobrogeanu Dumitru.

Precizari: Prin Decizia nr. 2804/11.11.2019 Curtea de Apel Ploiesti respinge apelul declarat de
apelantul Dobrogeanu Dumitru ca nefondat. Admite exceptia inadmisibilitati apelului incident.
Respinge ca inadmisibil apelul incident declarat de apelantul Dobrogeanu Paun loan. Hotararea
a fost atacata cu recurs Dobrogeanu Dumitru si Dobrogeanu Paun loan.

Prin incheierea din data de 22.10.2020 |.C.C.J. admite in principiu recursurile declarate de
reclamantii Dobrogeanu Dumitru $i Dobrogeanu Paun loan si fixeaza termen pentru judecarea
acestora.

Prin Decizia nr. 206/04.02.2021 inalta Curte de Casatie si Justitie, respinge recursul declarat de
reclamantul Dobrogeanu P&un loan impotriva deciziei civile nr.2804 din 11 noiembrie 2019,
pronuntatd de Curtea de Apel Ploiesti, Sectia | civila. Admite recursul declarat de reclamantul
Dobrogeanu Dumitru impotriva aceleiasi decizii. Caseaza decizia recurata si sentinta civila nr.
2446 din 28 august 2018 a Tribunalului Prahova si trimite cauza spre rejudecare Tribunalului
Prahova.

Termen: 27.10.2022

6. Dosar nr. 1122/284/2019 - Tribunalul Dambovita — in curs de solutionare

Stadiu: Apel

Sotir Madalina Rebeca a formulat cerere de chemare in judecata solicitand instantei s oblige
Conpet S.A. sa o despagubeasca cu suma de 25.000 euro pentru suprafata de teren de 523 m.p.,
categoria curti constructii, teren suprafata reclamantei situat in comuna Cojasca, judetul
Dambovita, avand nr. cadastral 72587, subtraversat de conducta Conpet.

Conpet S.A. a formulat cerere reconventionala prin care solicita:

1. Obligarea reclamantei Sotir Madalina Rebeca sa permitd societati CONPET S.A. exercitiul
dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe terenul
proprietatea acesteia, situat in comuna Cojasca, sat Cojasca, Judetul Dambovita. Exercitiul
dreptului de servitute legald urmeaza sa se faca pe un culoar de 2,4 metri I13time amplasat de-a
lungui conductei magistrale de transport a titeiului & 14 3/4” Cartojani-Rafinaria Teleajen (Lukaoil)
in scopul accesului permanent la conductd in vederea verificarii zilnice a starii conductei si
executarii eventualelor lucréri de reparatii. Exercitiul dreptului de servitute urmeaza sa se realizeze
pe toatd durata existentei conductei amplasate pe terenul reclamantei, dar nu mai tarziu de data
incetarii acordului petrolier de concesiune incheiat de noi, subscrisa CONPET S.A., cu Statul
Roman.
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2. Stabilirea cuantumului rentei anuale prevazutd de lege datoratd de noi, subscrisa CONPET
S.A., reclamantei Sotir Madalina Rebeca in schimbul exercitérii dreptului de servitute legala
incepéand cu data ramanerii definitive a hotérarii pronuntata in prezenta cauza, rentd constand in
contravaloarea folosintei anuale a terenului afectat de exercitiul servituii.

Precizéri: Prin Sentinta nr. 1734/A3.12.2021 Judecétoria Racari admite in parte cererea de
chemare in judecata formulata de reclamanta-parata Sotir Madalina Rebeca, in contradictoriu cu
parata-reclamantda CONPET S.A., chemati in garantie fiind Statul Roman, prin Ministerul
Finantelor Publice, si Agentia Nationald pentru Resurse Minerale. Obligd parata-reclamanta la
plata cétre reclamanta-parata a sumei de 3.504 euro reprezentand despagubiri pentru lipsa de
folosintd a imobilului teren, in suprafata de 523 m.p., inscris in cartea funciara nr. 72587 a localitatii
Cojasca, judetul Dambovita. Admite cererea de chemare in garantie a Statului Roman, prin
Ministerul Finantelor Publice, formulata de parata-reclamanta. Obligd pe chematul in garantie la
plata catre parata-reclamanta a sumei de 3.504 euro reprezenténd despagubiri datorate de parata-
reclamanta reclamantei-parate pentru lipsa de folosintad a imobilului teren, in suprafatd de 523
m.p., inscris in cartea funciara nr. 72587 a localitatii Cojasca, judetul Dambovita. Admite cererea
reconventionald formulatd de parata reclamantad Conpet S.A. in contradictoriu cu reclamanta-
parata Sotir Madalina Rebeca. Obliga reclamanta-paratad sa permitd accesul societati CONPET
S.A., pe terenul proprietatea primei, situat in comuna Cojasca, sat Cojasca, judetul Dambovita, pe
un culoar de 2,4 metri latime, amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport a titeiului cu
diametrul de 14 3/4", Cartojani-Rafinaria Teleajen {Lukoil), in scopurile prevazute de dispozitiile
art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004, pe toata durata existentei conductei amplasate pe terenul
reclamantei, dar nu mai tarziu de data incetarii acordului petrolier de concesiune incheiat de
CONPET S.A. cu Statul Roman. Obliga parata-reclamanta la plata catre reclamanta-parata a unei
rente anuale de 14,5 euro, in schimbul dreptului de acces pe teren, de la data ramanerii definitive
a hotararii pana la data incetarii contractului de concesiune. Obligd parata-reclamanta la plata
catre reclamanta-péaratd a sumei de 3.855 de lei reprezentand cheltuieli de judecata. Obliga
reclamanta-pérata la plata catre parata-reclamanta a sumei de 2020 de lei reprezentand cheltuieli
de judecatd. Compenseaza cheltuielile de judecatd datorate reciproc de parata-reclamanta si
reclamanta-péarata, urmand ca in final parata-reclamanta sa plateasca reclamantei-parate suma
de 1.835 de lei. Hotararea a fost atacatad cu apel de Conpet, Sotir Madalina Rebeca si Statul
Roman prin Ministerul Finantelor Publice.

Prin Decizia nr. 381/26.05.2022 Tribunalul Dambovita respinge apelurile formulate de paratul
reclamant Conpet S.A. si chematul in garantie Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice
impotriva incheierii din data de 25.09.2019 ca nefondate. Admite apelurile formulate de paratul
reclamant Conpet S.A. si chematul in garantie Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice
impotriva sentintei civile nr. 1734 din 03.12.2021. Respinge apelul formulat de reclamanta parata
Sotir Madalina Rebeca ca nefondat. Schimba in parte sentinta, in sensul c3 respinge cererea de
chemare in judecata si cererea de chemare in garantie ca nefondate si inlatura dispozitiile privind
obligarea paratei reclamante la plata cheltuielilor de judecata si privind compensarea cheltuielilor.
Pastreaza incheierea si in rest sentinta apelata. Obliga apelanta reclamanta parata Sotir Madalina
Rebeca la plata catre apelantul parat Conpet S.A. a sumei de 152,5 lei cheltuieli de judecata.
Hotararea poate fi atacta cu recurs dupa comunicare.

Termen: --

7. Dosar nr. 4395/270/2020 — Judecatoria Onesti

Stadiu procesual: Fond

Obiect: Municipiul Onesti si Consiliul Local al Municipiului Onesti, judetul Bacdu au chemat in
judecata Conpet S.A. solicitand instantei:
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"1. Obligarea pératei la incheierea conventiei pentru exercitarea dreptului de servitute legala
asupra terenurilor in suprafatd de 11.474,5 m.p., subtraversate si afectate de conductele de
transport titei de pe raza municipiului Onesti, contra platii unei rente anuale, pe durata de existenta
a conductelor, la bugetul local al municipiului Onesti, determinata dupa principiul celei mai mici
atingeri aduse dreptului de proprietate si calculata avandu-se in vedere valoarea de circulatie a
bunurilor imobile afectate, stabilite in conditiile legii, la momentul afectarii.

2. Obligarea pératei la achitarea de despagubiri materiale, reprezentand contravaloarea lipsei de
folosinta a terenurilor in suprafatad de 11.474,5 m.p. subtraversate si afectate de conductele de
transport titei de pe raza municipiului Onesti, stabilitd conform Studiului de Piatd aprobat prin
Hotararea Consiliului Local nr. 199 din 29.11.2018, respectiv conform Studiului de Piat3 Actualizat
aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 122 din 29.06.2020, calculata incepand cu anul 2017
si pana la data incheierii conventiei pentru exercitarea dreptului de servitute legald asupra acestor
terenuri, la care se adaugad majordari de intarziere, dobéanzi si penalitati de intarziere in cuantumul
prevazut de Codul de Procedura Fiscala aplicabil in aceasta perioada,

3. Obligarea pératei la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de acest proces.”

Termen: 18.10.2022

8. Dosar nr. 5022/270/2020 - Judecatoria Onesti — in curs de solutionare
Stadiu: Fond
Pérti: Compania Regionala de Apa Bacau S.A. - Reclamant

Radu Marian - Parat reclamant reconventional

S.C. E.On Energie Romania S.A.-Péaréat reconventional

S.C. Delgazgrid S.A. - Paréat reconventional

S.C. Transgaz S.A. - Parat reconventional

Conpet S.A. — Péréat si reclamant reconventional

Secretariatul General al Guvernului Romaniei - Parat reconventional

Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice - Parat reconventional
Obiect: Prin cerere reconventionald paratul Radu Marian a solicitat obligarea reclamantei si a
celorlalti parati-reconventionali, inclusiv a noastra subscrisd Conpet S.A,, la:
1. "cumpérarea prealabila a servitutii de trecere, deoarece noi nu am avut nici un avantaj, nici un
favor, ci am avut numai de suferit, ne-au provocat numai deranj si daune, desi toti erau obligati sa
nu agraveze situatia fondului aservit, sa nu produca prejudicii proprietarului fondului aservit prin
exercitarea servitutii, ci dimpotriva sa contribuie pentru a-l conserva si chiar pentru a-| imbunatati
erau obligati si la incheierea unui acord, ori exproprierea pentru toate bunurile imobile mentionate,
tinand cont de faptul ca toate bunurile mentionate sunt pe culoarul de transport care este de
utilitate publica stabilita potrvit legilor mentionate, constructiile au fost realizate cu acordul lor, dar
dupa o dreapta si prealabild despagubire inclusiv cu plata pretentiilor, despabubirilor invocate
pana la momentul exproprierii efective sau schimb imobiliar de valoare egald cu suma pretinsa,
dacd ne convine, ori chiar alte variante dacd ne sunt convenabile...formuldm cerere
reconventionald impotriva reclamantei $i chemam in judecata pe cale civild delictuala reclamanta
i urmatorii parati.."
2. "Obligarea paratilor la mutarea retelelor de transport amplasate pe proprietatea acestuia, pe alt
amplasament, |a o distanta de min. 20m de limitele proprietatii noastre, pe cheltuiala acestora iar
pana la mutarea retelei, cer oprirea imediata a transportului de pe aceste infrastructuri pana vor
accepta sa achite daunele si vor garanta ca in caz de avarii din care s rezulte daune materiale
sau de vieli omenesti, vor accepta pretentiile noastre si ne vor despagubi imediat fira alte
comentarii."
3. "Obligarea paratilor la aducerea terenului in starea in care se afla fnainte, desfiintarea caminului
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amplasat nelegal de Transgaz...”.

4. "Obligarea partilor in solidar la plata de despégubiri de 1.000.000{un milion) euro, in aceasta
cauzd pentru incalcarea drepturilor si libertatilor fundamentale, pentru toatd activitatea
infractionald desfasuratd pana in prezent si pentru toate daunele materiale si morale cauzate,
mentionate, plus o redeventd lunard de 5.000(cinci mii) euro si impozitul pe care trebuie sl
plateasca statului pentru aceasta redeventa pentru fiecare parat, parte vatamata, respectiv pentru
mine si sotia mea, in valoare valabila ia data depunerii acestei cereri reconventionale, cerere de
chemare in judecata pe cale civild delictuald, la Judecéatoria Onesti, la Tribunalul Baciu, pentru
fiecare luna din anul 1990 cand am devenit proprietari al primului lot de teren si reclamanta si
ceilalti paréati transporta pe aceste retele de transport, amplasata nelegal pe proprietatea noastra
pana in prezent, valoare care pe viitor cere sa aiba o indexare periodica din oficiu, egald cu
coeficientul de marire a salariului minim pe economie, ca indice de referenta si sa fie transmisa
urmasilor nostri ce vor stapani aceste bunuri (constructii, terenuri, cu tot ce se aflad pe acestea,
etc.} dupa moartea noastra, cat vor exista aceste retele de transport.”

5. "Obligarea paratilor ca in caz de avarii din care sa rezulte daune materiale, morale sau de vieti
omenesti sd ne despagubeasca in prealabil de remedierea avariilor, atat pentru daunele cauzate
de avarii cat si pentru daunele cauzate cu ocazia remedierii avariilor. Cerem despéagubiri si pentru
daunele cauzate de avariile precedente si de remedierea lor, precum si despagubiri prealabile
pentru daunele cauzate de avariile actuale si a celor cauzate de remedierea lor.”

6. "Obligarea reclamantei si a paratilor la plata cheltuielilor de judecatd sau in cazul in care nu
exista aceasta posibilitate legala, in temeiul art.90, alin.1 si 2, lit.a,b, si c si alin.3 din Codul de
Procedura Civila, formulez cerere de asistenta juridica in conditiile legii speciale privind ajutorul
public judiciar, mai exact acordarea de scutiri atat pentru achitarea acestei taxe de timbru, cét si
a oricaror taxe pe parcursul intregului proces pana la achitarea daunelor, deocarece nu avem
posibilitati materiale s& sustinem acest proces civil fard a ne primejdui propria intretinere si a
familiei noastre.”

Conpet a formulat in cauza, Cerere reconventionala prin care solicitdm instantei:

1. 5a obligati reclamantii Radu Marian si Radu Elena sa permita societatii CONPET S.A. exercitiul
dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe terenul
arabil extravilan proprietatea acestora, situat in orasul Tg. Ocna, str. Progresului, nr. 6, Judetul
Bacau. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza sa se faca pe un culoar de 2,4 metri latime
amplasat de-a lungul conductei de transport titei @ 10 3/4” Vermesti — Tg. Ocna, in scopul
accesului permanent la conductd in vederea verificarii zilnice a starii conductei si executérii
eventualelor lucrari de reparatii. Exercitiul dreptului de servitute urmeaza sa se realizeze pe toata
durata exitentei conductei amplasate pe terenul reclamantilor dar nu mai tarziu de data incetarii
acordului petrolier de concesiune incheiat de noi, subscrisa CONPET S.A., cu Statui Roman.

2. 5a stabiliti cuantumul rentei anuale prevazuta de lege datorata de noi, subscrisa CONPET S.A.,
reclamantilor Radu Marian si Radu Elena in schimbul exercitarii dreptului de servitute legal3
incepand cu data rdmanerii definitive a hotérarii pronuntata in prezenta cauzi, renta constand in
contravaloarea folosintei anuale a terenului afectat de exercitiul servitutii.

Totodata, Conpet a formulat in cauza si Cerere de arétare a titularului dreptului prin care am indicat
ca titular al dreptului de proprietate asupra conductei de transport fitei @ 10 3/4” Vermesti — Tg.
Ocna cu numar de inventar 120036/P.1.F. 1952 aflatd pe terenul arabil extravilan al reclamantilor
Radu Marian si Radu Eiena situat in oragul Tg. Ocna, str. Progresului, nr. 8, Judetul Bacau, Statul
Roman reprezentat de: Ministerul Finantelor Publice, si Agentia Nationald Pentru Resurse
Minerale.

Preciziri: Prin Incheierea din data de 03.11.2021 Judecitoria Onesti a admis exceptia
inadmisibilitatii reconventionalei formulate de paratul Radu Marian Tn contradictoriu cu paratii E.On
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Energie Romania S.A., Delgazgrid S.A., Transgaz S.A., Conpet S.A., Secretariatul General al
Guvernului Romaniei si Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice, motivat de faptul cad nu
sunt intrunite conditiile art. 209 alin.1 C.proc.civ. si va respinge cererea reconventionala cu privire
la acesti parati, motivat de faptul ca pretentiile paratului Radu Marian in contradictoriu cu acesti 6
parati nu deriva din acelasi raport juridic si nu sunt stréns legate de pretentia dedusa judecitii prin
cererea de chemare in judecata. Cu toate acestea cei 6 parati urmeaza a figura pe citativ si in
programul Ecris. Instanta constata ca prezentul proces va fi intre C.R.A.B. Bacau si Radu Marian
- cererea principalé si cererea reconventionald. Toate exceptiile invocate de cei 6 parati nu vor
mai fi puse Tn discutie, fatd de solutia de admitere a exceptiei inadmisibilititi cererii
reconventionale Th contradictoriu cu acesti parati.

Prin Sentinta nr. 506/30.03.2022 Judec3toria Onesti admite cererea formulata de reclamanta S.C,
COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A., in contradictoriu cu paratul RADU MARIAN.
Obligéd paratul sd permitad accesul echipelor de interventie pe terenul proprietatea sa, situat in
localitatea Targu Ocna pentru efectuarea lucrarilor de interventie pentru retehnologizari, reparatii,
revizii, inlaturare a avariilor la conducta de apa ce subtraverseaz terenul paratului. Constata cé
a fost admisa exceptia inadmisibilitafii cererii reconventionale formulate de paratul reclamant
reconvenient RADU MARIAN in contradictoriu cu paratii S.C. E.ON ENERGIE ROMANIA S.A.,
DELGAZGRID S.A, TRANSGAZ S.A., CONPET S.A., SECERTARIATUL GENERAL AL
GUVERNULUI ROMANIEI si STATUL ROMAN PRIN MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE.
Respinge ca inadmisibila cererea reconventionald formulatd de paratul reclamant reconvenient
RADU MARIAN in contradictoriu cu paratii S.C. E.ON Energie Romaénia S.A., Delgazgrid S.A.,
Transgaz S.A., Conpet S.A., Secretariatul General al Guvernului Romaniei si Statul Roman prin
Ministerul Finantelor Publice. Respinge exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a reclamantei
parate Compania Regionald de Apd Bacdu S.A. invocatd de aceasta prin intAmpinarea la
reconventionald. Respinge ca nefondaté cererea reconventionald formulata de paratul reclamant
reconvenient RADU MARIAN in contradictoriu cu reclamanta paratd Compania Regionald de Apa
Bacau S.A. Hotararea poate fi atacata cu apel dupa comunicare.

Termen: 10.08.2022

9. Dosar nr. 1657/91/2020* — Tribunalul Vrancea —in curs de solutionare
Stadiu: Fond
Parti: Vasile Maria llaria - la S.C.P.A. Buruian, Caracas si Asociatii - Reclamant

Dragu Georgeta - la S.C.P.A. Buruian, Caracas si Asociatii - Reclamant

Conpet S.A. Ploiegti - Parat

Statul Roman - prin Ministerul Finantelor Publice - Parat

Agentia Nationala pentru Resurse Minerale - Parat
Obiect: Prin cererea de chemare in judecaté, reclamantele Vasile Maria-llaria si Dragu Georgeta
au solicitat instantei:
A. In principal, s3 obligati parata la plata unei rente anuale in cuantum de 496,64 euro pentru zona
de protectie a conductei care apartine paratei si care traverseaza imobilul proprietate privata a
subsemnatelor, incepand cu data inregistrarii prezentei cereri de chemare in judecata;
B. in principal, sa obligati parata pentru plata unei despagubiri globale in cuantum de 508.080
euro pentru afectarea atributului folosintei bunului potrivit destinatiei sale si anume ca
subsemnatele nu pot sa edifice constructii pe imobilul proprietate privata;
C. In principal, s obligati parata la plata dobanzii legale pentru renta anuala prevazuts la punctul
A, incepand cu data inregistrarii cererii prezentei cereri de chemare in judecata;
D. in principal, s obligati parata la plata dobanzii legale pentru despagubirea global3 previzuts
la punctul B, incepand cu data inregistrarii prezentei cereri de chemare in judecata;
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E. In subsidiar, va solicitdm sa dispuneti obligarea celorlalte doua parate la plata sumelor indicate
la punctele anterioare.”

Conpet a formulat in cauza, cerere reconventionald prin care solicitam instantei:

1. Sa obligati reclamantele Vasile Maria — llaria, Dragu Georgeta si Dragu Maria sa permita
societatii CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legala instituit de dispozitiile art. 7 si urm.
din Legea nr. 238/2004 pe terenul proprietatea acestora, situat in orasul Focsani, Judetul Vrancea.
Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza sa se facd pe un culoar de 2,4 metri latime
amplasat de-a lungul conductei de transport titei & 20" Baraganu — Borzesti/Rafo Onesti, in scopul
accesului permanent la conductd in vederea verificarii zilnice a starii conductei si executarii
lucrarilor de reparatii accidentale si planificate. Exercitiul dreptului de servitute urmeaza s se
realizeze pe toata durata exitentei conductei amplasate pe terenul reclamantilor dar nu mai tarziu
de data incetarii acordului petrolier de concesiune incheiat de noi, subscrisa CONPET S.A., cu
Statul Roman.

2, Sa stabiliti cuantumul rentei anuale prevazuta de lege datoratd de noi, subscrisa CONPET S.A.,
reclamantelor Vasile Maria — llaria, Dragu Georgeta si Dragu Maria in schimbul exercitarii dreptului
de servitute legald, rentd constand in contravaloarea folosintei anuale a terenului afectat de
exercitiul servitutii legale.

Precizari: Prin inchelerea nr. 71/09.03.2021 Tribunalul Vrancea Sectia | Civild declini
competenta de solufionare a cauzei favoarea Sectiei a Il a Civild a Tribunalului Vrancea.
Termen: 18.10.2022

10. Dosar nr. 32294/299/2020 - Judecitoria Sectorul 1 Bucuresti — in curs de solutionare
Stadiu: Fond
Parti: Conpet S.A. — parat- reconvenient

Bob Mihaita — reclamant-parat

AN.R.M. - parat
Obiect: Bob Mihaitd formuleazd cerere de chemare in judecata prin care solicitd instantei sa
dispuna:
1. Obligarea Conpet S.A. si AN.R.M. si devieze conducta de titei ce traverseazi terenul
proprietatea reclamantului situat in Cernavod3, tarla 1, parcela A6/2, judetul Constanta;
2. Stabilirea contravalorii lipsei de folosintd, pentru o pericada de trei ani, anterioara formularii
cererii de chemare in judecata, in valoare de 150.000 lei;
3. in subsidiar, obligarea Conpet S.A. la plata unei rente anuale pentru folosirea terenului
proprietatea reclamantului, de la data introducerii cererii de chemare in judecata, in valoare de 5
euro/m.p./an pentru suprafata de 14.645 m.p., teren afectat de zona de protectie si sigurants, pe
durata existentei servitutii legale;
4, Plata cheltuielilor de judecata.
Conpet a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat instantei urmatoarele:
1. S4 oblige reclamanul sa permita societati CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legala
instituit de dispozitile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe terenul aflat Tn proprietatea
reclamantului Bob Mihaita situat in Cernavoda, tarla 1, parcela A6/2, judetul Constanta. Exercitiul
dreptului de servitute legala urmeazé sa se faca pe un culoar de 2,4 metri latime amplasat de-a
lungul fiecareia dintre conductele magistrale de transport a titeiului care subtraverseaza terenul
reclamantului, respectiv Conducta magistrald F1 de transport titei @ 1434", Conducta magistrala
F2 de transport titei @ 20", si Conducta 28 Constanta — Baraganu de transport titei & 28", in scopul
accesului permanent la conducte n vederea verificarii zilnice a starii conductelor si executdrii
eventualelor lucréri de reparatii. Exercitiul dreptului de servitute legala urmeaza s se realizeze pe
toatad durata existentei conductelor amplasate pe terenul relamantului, dar nu mai tarziu de data
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incetarii acordului petrolier de concesiune incheiat de noi, subscrisa Conpet S.A., cu Statul
Roman;

2. Sa stabilesca cuantumul rentei anuale prevazutd de lege datoratd de noi, subscrisa,
reclamantului in schimbul exercitarii dreptului de servitute legala.

Conpet S.A. a formulat cerere de chemare in garantie a STATULUI ROMAN reprezentat prin M.F.
si AN.R.M..

Conpet S.A. a formulat cerere de aratare a titularului dreptului.

Precizari: Prin incheierea din data de 06.08.2021 Judecétoria Sector 1 Bucuresti respinge
exceplia tardivitafii cererii de chemare in garantie si a cererii de aratare a titularului dreptului,
invocata de catre Ageniia Nationala pentru Resurse Minerale, ca neintemeiata. Respinge exceptia
lipsei calitatii de reprezentant a Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale, invocata din oficiu,
ca neintemeiata. Respinge cererea de chemare in garaniie a Statului roméan, prin Ministerul
Finantelor si Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, ca inadmisibila in principiu. Respinge
cererea de aratare a titularului dreptului a Statului roman, prin Ministerul Finantelor si Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale, ca inadmisibila in principiu. Incheierea poate fi atacata cu apel
odata cu fondul.

Termen: 20.09.2022

c¢) Litigii in legatura cu structura capitalului social
CONPET S.A. are pe rolul instantelor de judecata un litigiu, respectiv:

Dosar nr, 5212/105/2018 — Tribunalul Prahova - in curs de solutionare

Stadiu: Fond

Fondul Proprietatea S.A. formuleaza cerere de chemare in judecata solicitand instantei:

1. Obligarea Conpet la plata sumei de 734.747,04 lei, reprezentand valoarea neta a dividendelor
aferente unei cote de 6% din capitalul social al Conpet, respectiv pentru un numar de 524.366
actiuni detinute de reclamanta la data de inregistrare a A.G.O.A. Conpet din 25.04.2007 (i.e.
14.05.2007), aferente exercitiului financiar 2006.

2. Obligarea Conpet la plata de daune interese, respectiv dobanda legala aferentd dividendelor
de la data scadentei sumei solicitate la pct. 1 si pana la data introducerii cererii de chemare in
judecata (i.e. 09.11.2018), in cuantum de 579.015,97 lei.

3. Obligarea Conpet la plata dobanzii legale aferente valorii nete a dividendelor, in continuare, de
la data introducerii cererii de chemare in judecata si pana la plata efectivd a sumelor solicitate.

4. Obligarea Conpet la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de prezentul litigiu.

Precizari: Conpet S.A. a formulat Cerere de chemare in garantie a Statului Roman prin
Ministerului de Finante si A.A.A.S.

Prin incheierea din 25.06.2019 Tribunalul Prahova a respins ca inadmisibild cererea de chemare
in garantie a Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului, formulatd de parata Conpet S.A.
Fata de aceasta decizie a instantei Conpet si Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice au
formulat apel. Prin aceeasi incheiere din data de 25.06.2019 instanta a admis in principiu cererea
de chemare in garantie a Statului Roman prin Ministerul Finantelor Publice, formulata de parata
Conpet S.A. si a respins ca neintemeiatd exceptia lipsei calititii procesuale pasive a Statului
Roman prin Ministerul Finantelor Publice. Apelul a fost inregistrat pe rolul Curlii de Apel Ploiesti
cu nr. 5212/105/2018/a2. Prin Hotérarea nr. 515/05.11.2019 Curtea de Apel Ploiesti admite
exceptia inadmisibilitatii apelului declarat de M.F.P. Respinge acest apel ca inadmisibil. Respinge
exceptia lipsei de interes si exceptia inadmisibilitatii apelului declarat de Conpet S.A. Respinge ca
nefondat acest apel. Definitiva.

Prin Incheierea din 20.09.2019 Tribunalul Prahova suspend3 judecata cauzei pana la solutionarea
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apelurilor formulate impotriva incheierii pronuntate la 25.06.2019. Aceasta incheiere a ramas
definitivd prin nerecurare.

Prin Sentinta nr. 633/02.06.2021 Tribunalul Prahova respinge cu neintemeiatd exceptia
prescriptiei dreptului la actiune. Admite actiunea. Obligd pardta CONPET S.A. si plateasca
reclamantei sumele de 734.747.04 lei reprezentind valoare dividende, de 579.015,97lei,
reprezentand dividende pentru pericada 26.10.2007-09.11.2018, si dobanda legala aferenta
valorii nete a dividendelor de la data de 09.11.2018 si pana la plata efectiva a debitului principal.
Admite Tn parte cererea de chemare in garantie. Obligd chematul in garantie Statul Roman sa
plateascd paratei CONPET S.A., suma de 734.747,04 lei, reprezentand valoare dividende, si
dobéanda legala aferenta acestei sume incepénd cu data de 17.12.2018 si pana la data restituirii
catre parata a sumei de 734.747,04 lei. Hotararea poate fi atacata cu apel dupa comunicare.

Prin Hotararea nr. 814/01.07.2021 Tribunalul Prahova admite cererea de indreptare eroare
materiald formulata de reclamantd. Indreapta eroarea materiald strecurata in cuprinsul alineatului
3 al dispozitivului sentintei nr. 633/02.06.2021 pronuntata de Tribunalul Prahova, in sensul ca se
trece: ,Obligd parata S.C. Conpet S.A. sd plateascd reclamantei sumele de 734.747,04 |ei
reprezentadnd debit principal, de 579.015,97 lei, reprezentdnd dividende pentru perioada
26.10.2007-09.11.2018, si dobanda legala aferenta valorii nete a dividendelor de la data de
09.11.2018 si pana la plata efectiva a debitului principal.”. Admite cererea de completare hotarare
formulata de reclamanta. Dispune completarea sentintei civile nr. 633/02.06.2021 in sensul ca mai
dispune: Reduce la 70.000 lei onorariul avocatului reclamantei. Obligd parata Conpet S.A. sa
plateascd reclamantei urmatoarelor cheltuieli de judecata: 20.347,63 lei reprezenténd taxa
judiciara de timbru, 4.300 iei onorariu expert, 8.481,87 lei onorariu expert, 70 lei onorariu avocat
si 1.125 lei alte cheltuieli. Obligd chematul in garantie Statul Roman sa plateasca paratei Conpet
S.A. cheltuieli de judecatd in suma de 16.943 lei. Hotararea poate fi atacatd cu recurs dupa
comunicare.

3.5. Analiza activitatii corporative

3.5.1. Activitatea pe piata de capital

Actiunile emise de CONPET S.A. sunt tranzactionate pe piata reglementatad administratéd de Bursa
de Valori Bucuresti, pe segmentul Principal, la sectorul Titluri de Capital - categoria Premium, sub
simbolul "COTE".

La finele primului semestru al anului 2022, pretul de tranzactionare al actiunilor CONPET a
inregistrat o scadere de 15,93% fata de pretul de inchidere din ultima zi a anului precedent.

in sintez3, tranzactiile inregistrate cu actiunile CONPET pe Bursa de Valori Bucuresti, in perioada
ianuarie - iunie 2022, se prezinta astfel:

v s-au efectuat 11.438 tranzactii, cu aproximativ 20,17% mai multe decat in aceeasi perioada
a anului precedent (9.518 tranzactii). Volumul total al actiunilor tranzactionate a fost de
713.655 actiuni, cu 13,73% mai mare decat volumul inregistrat in perioada ianuarie - iunie
2021 (627.494 actiuni);

v valoarea totald a tranzaciiilor a fost de 54.592.314 lei, cu 4,24% mai micé decat valoarea
inregistrata in aceeasi perioada a anului 2021 (57.009.732 lei);

v’ pretul mediu de tranzactionare a fost de 76,50 lei/actiune, in scadere cu 12,82 lei/actiune
fatd de pretul mediu al actiunilor inregistrat in aceeasi perioadd a anului 2021 (89,32
lei/actiune);
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v nivelul maxim inregistrat de pretul de tranzactionare a fost de 82,40 lei/actiune si a fost atins
la inceputul lunii ianuarie 2022;

v’ in data de 22.03.2022 s-a tranzactionat un numar record de actiuni, respectiv 93.111 actiuni,
cu o valoare totala de 7.294.913,20 lei, reprezentand 13,056% din volumul total al actiunilor
COTE tranzactionate pe parcursul intervalului ianuarie - iunie 2022;

v’ capitalizarea bursiera la sfargitul semestrului | 2022 a fost de 593.906.420,80 lei, in scadere
cu 19,86% fatd de valoarea inregistratd la sfargitul aceleiasi perioade din 2021
(741.084.396,80 lei). La data de 30.06.2022, conform TOP 100 al emitentilor dupa
capitalizare, CONPET s-a clasat pe locul 26.

Principalii indici de tranzactionare ai perioadei ianuarie — iunie 2022 pentru actiunile emise de
CONPET S.A. sunt prezentati in tabelul urmétor:

Iindici Pret mediu Nr. tranzactii Nr. actiuni Valoare tranzactii

Luna (lei/actiune) tranzactionate (lei)

ianuarie 79,95 1.415 68.829 5.502.880
februarie 77.40 1.398 79.386 6.144.622
martie 76,69 2.794 212.914 16.329.391
aprilie 77,16 1.756 139.718 10.780.062
mai 76,55 2.329 156.897 12.010.484
iunie 68,41 1.746 55.911 3.824.875
Cumulat 76,50 11.438 713.655 54.592.314

Tabel 21 - Principalii indici de tranzacfionare

Evolutia pretului mediu de tranzactionare a actiunilor CONPET S.A., in cursul perioadei ianuarie
- iunie 2022, se prezinta astfel:
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Grafic 14 - Evolufia prejului mediu de tranzaclionare a acfiunilor

in perioada ianuarie-iunie 2022, pretul mediu de tranzactionare a actiunilor CONPET s-a situat
sub valorile inregistrate in aceeasi pericada a anului precedent,

in prezent, societatea CONPET S.A. este inclusa In 7 indici din totalul de 9 ai Bursei de Valori
Bucuresti, respectiv BET, BET-TR, BET-XT, BET-XT-TR, BET-BK, BET-NG si BET Plus, precum
si in indicii FTSE Global Micro Cap dedicati pietelor emergente. Includerea societatii in indicii
respectivi confirma valoarea companiei pe piata de capital din Romania, fapt care conduce la
cresterea increderii investitorifor in CONPET S.A., societatea putand fi considerata un etalon pe
piata de capital romaneasca.
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Grafic 16 - Evolufia acfiunii COTE vs. indjcii bursieri (rebazafi) in care este inclus&
Actiuni proprii, emisiuni de obligatiuni sau alte titluri de creanta

CONPET S.A. nu a efectuat tranzactii avand ca obiect cumparare de actiuni proprii $i nu detine la
sfargitul semestrului | al anului 2022 actiuni proprii.
CONPET S.A. nu a emis obligatiuni sau alte titluri de creanta.

Dividende

CONPET S.A. si-a continuat politica de dividend, dividendul brut pe actiune pentru anul 2021 este
de 7,28 lei. Randamentul dividendului inregistrat la data aprobarii distribuirii de dividende a fost
de 9,41%.

Adunarea Generald Ordinarad a Actionarilor din data de 28.04.2022 a aprobat repartizarea sub
forma de dividende a sumei de 50.444.090 lei din profitului net si a sumei de 12.613.759 lei din
rezultatul reportat si din alte rezerve.

Data platii a fost stabilitd de catre A.G.O.A. pentru 16.06.2022.

Evolutia dividendului brut pe actiune in exercitiile financiare din ultimii 5 ani, se prezinta astfel:
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Grafic 17 — Evolulie dividend pe actiune

In perioada 2017-2021 societatea CONPET S.A. a distribuit, in plus fata de dividendele repartizate
din profit, si sume suplimentare reprezentand rezultat reportat si din alte rezerve.

3.5.2. Guvernanta corporativa

Guvernanta Corporativa continua sa fie intr-un proces de adaptare la cerintele unei economii
moderne, la globalizarea tot mai evidenta a vietii sociale si totodaté la necesitétile de informare a
investitorilor si a tertelor parii interesate in activitatea companiilor.

Guvernanta corporativa la nivelul societati CONPET este organizatd si se desfasoara in
concordantd cu cadrul legislativ din Romania, respectiv Legea societatilor nr. 31/1990 si
Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Actiunile CONPET sunt tranzactionate incepand cu data de 5 septembrie 2013 pe piata
reglementaté administrata de Bursa de Valori Bucuresti (B.V.B.) la categoria |, sub simbolul COTE.
incepand cu data de 5 ianuarie 2015 CONPET S.A. se regéseste in categoria PREMIUM a pietei
reglementate administrata de BVB.

Sistemul de guvernanta corporativd al CONPET este permanent imbunatafit, astfel incat acesta
sa asigure conformitatea cu regulile si recomandarile aplicabile unei companii listate la B.V.B.

Regulamentul de guvernan{a corporativa

In calitate de emitent listat la Bursa de Valori Bucuresti, CONPET a promovat Regutamentul de
Guvernanta Corporativé al CONPET, care a fost actualizat in cursul trimestrului 11 2021 si aprobat
in data 30.06.2021. Acest document reprezintd asumarea voluntard de catre Companie a
principiilor guvernantei corporative, tindnd cont de caracteristicile si activitatea sa specifica in
conformitate cu principiile prevazute in Codul de Guvernantad Corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti. Regulamentul este un document public si poate fi vizualizat pe site-ul companiei
accesand link-ul: https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/11/Pct.-3-Requlament-de-Guvernanta-
Corporativa-SEMNAT-CA-RO.pdf.

Alte documente aplicabile

in aplicarea cadrului de reglementare general, CONPET a adoptat documente prin care
guvernanta corporativa este transpusa in practica:
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v Actul constitutiv al CONPET, care cuprinde prevederi referitoare la organismele de
conducere (adunare generald, consiliu de administratie, conducere executivd) precum si
la competentele si procedurile de functionare a acestora.

v Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie, care detaliaza si
operationalizeaza modul in care acest organism se intruneste, modul in care analizeaza,
dezbate si ia decizii, felul in care interactioneaza cu conducerea executiva si cu alte parti.

v Regulamentul de organizare si functionare al CONPET, Codul de eticd, Regulamentul
intern, care preiau, detaliaza si operationalizeaza.

Transparenta, informarea $i comunicarea

In calitate de societate listata la Bursa de Valori Bucuresti, CONPET respecta intru totul obligatiile
de raportare catre investitori $i catre piata in general, intocmind si transmitand rapoartele periodice
si curente cerute de regulamentele Bursei.

Tn conformitate cu principiile guvernantei corporative, CONPET a anuntat calendarul intalnirilor cu
analisti si investitori. Tn cursul semestrului | 2022, s-au organizat conferinte telefonice cu analigti
financiari din piata de capital, in vederea analizarii raportarilor periodice ale companiei. Materialele
de prezentare Tntocmite cu ocazia desfasurarii evenimentelor susmentionate au fost publicate pe
site-ul companiei.

De asemenea, s-a acordat o importantad deosebita relatiei cu actionarii i investitorii, dandu-se
dovada de o transparenta sporitd. Reprezentantii companiei au raspuns pozitiv la toate solicitarile
participantilor la piata de capital. In cursul pericadei analizate, societatea CONPET a luat parte la
evenimentele organizate in cadrul pietei de capital incd in format online, dand dovada de
deschidere atat fatad de investitorii institutionali, cat si fata de investitorii individuali.

De asemenea, societatea a pus la dispozitie un numar de contact si o adresd de email
(infoinvestitori@conpet.ro), prin intermediul careia investitorii isi pot clarifica anumite aspecte sau
pot adresa diverse intrebari, intrand astfel in contact direct cu echipa de relatii cu investitorii a
companiei.

Evolutia actiunii CONPET S.A. este monitorizatd de departamentele de analizd ale
principalelor societati de servicii de investitii financiare din piata de capital roméaneasca.
Totodata entitatea care gestioneaza relatia cu investitorii mentine o legatura permanenta cu
analistii financiari din piata de capital.

Structuri de Guvernanta corporativa

La nivelul CONPET S.A. structurile de guvernanta corporativa sunt;
v' Adunarea Generala a Actionarilor;
v" Consiliul de Administratie si Comitetele Consultative;
v’ Directorul General.

Adunarea Generala a Actionarilor

Structura actionariatului, corespunzator structurii sintetice consolidate a actionarilor la data de
30.06.2022, a fost urmatoarea:
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Statul Roman, reprezentat de Ministerul Energiei

Numar de actiuni 5.083.372

Valoare aport la capitalul social {lei) 16.775.127,6

Cota de participare la profit si pierdere (%) 58,7162
Persoane juridice (103 actionari)

Numar de actiuni 1.944.415

Valoare aport la capitalul social (lei) 6.416.569,5

Cota de participare la profit si pierdere (%) 22,4592
Persoane fizice (14.613 actionan)

Numar de actiuni 1.629.741

Valoare aport |a capitalul social (lei) 5.378.145,3

Cota de participare la profit gi pierdere (%) 13,9859

Actionarul majoritar al societatii CONPET S.A. este Statul Roman. Drepturile si indatoririle Statului
Roman, in calitate de actionar majoritar, sunt exercitate in Adunarile Generale ale Actionarilor, de
catre Ministerul Energiei, autoritatea tutelara a societatii, prin reprezentanti special desemnati.

Actionarii isi exercitd drepturile in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor (,A.G.A."}, care
reprezintd cel mai inalt organism decizional al societatii. Competentele de aprobare ale Adunarii
Generale a Actionarilor, conditiile de organizare si de validitate a acestor sedinte sunt stabilite in
Actul Constitutiv al societatii, in conformitate cu reglementarile aplicabile, si se completeaza cu
prevederile legale incidente. Atat Actul Constitutiv al societatii, cat si drepturile actionarilor sunt
postate pe site-ul companiei la urméatoarele adrese:
https:/iwww.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/11/Act-Constitutiv-la-28.04.2022. pdf
http://www.CONPET .ro/relatia-cu-investitorii/finfo-actionari/

Potrivit legii, fiecare actiune subscrisa si platita, confera detinatorului dreptul la un vot in Adunarea
Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea dividendelor conform prevederilor Actului Constitutiv si dispozitiilor legale,
precum si alte drepturi prevazute de acestea.

Actionarii au dreptul la o corecta gi completa informare in Adunarea Generald a Actionarilor asupra
situatiei societatii.

Pentru a asigura tratamentul egal si exercitarea deplina si intr-o manierd echitabild a drepturilor
detinatorilor de actiuni, CONPET S.A. pune la dispozitia acestora toate informatiile relevante cu
privire la A.G.A. si la deciziile adoptate, conform legii, atat prin mijloacele de comunicare in masa,
cat si in sectiunea speciald, deschisa pe pagina proprie de internet.

CONPET S.A. depune toate diligentele, cu respectarea cerintelor legislatiei Tn materie, pentru
facilitarea participarii actionarilor la lucrarile Adunarilor Generale, precum si a exercitarii depline a
drepturilor acestora. Actionarii pot participa i vota personal in Adunarea Generala a Actionariior,
dar au si posibilitatea exercitarii votului prin reprezentare sau prin corespondenta.

Adunarea Generald a Actionarilor este deschisa si prezidatda de Presedintele Consiliului de
Administratie sau in lipsa acestuia, de catre un alt administrator desemnat de catre Presedintele
Consiliului de Administratie.
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In cadrul Adunérilor Generale ale Actionarilor se permite si se incurajeaza dialogul intre actionari
si membrii Consiliului de Administratie/Directorul General. Fiecare actionar poate adresa
administratorilor intrebdri referitoare la activitatea societatii, conform prevederilor legale.
Hotararile luate de Adunarile Generale ale Actionarilor in limitele legii si ale Actului Constitutiv sunt
obligatorii chiar $i pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat impotriva.

Hotararile Adundarii Generale a Actionarilor contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in
justitie, in conditiile legii.

Consiliul de Administratie

Societatea este administratd de cétre un Consiliu de Administratie compus din 7 administratori,
alesi de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
de a fi realesi pe noi perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de actionari.

Memobrii Consiliului de Administratie au fost alesi de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor in
sedinta din data de 22.08.2018, cu respectarea prevederilor aplicabile societatilor admise la
tranzactionare, administratorii fiind selectati in urma derularii procesului de recrutare si selectie in
conformitate cu prevederile legale prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Presedintele Consiliului de Administratie a fost ales de catre membrii Consiliului de Administratie,
conform dispozitiilor art. 140*1 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare gi prevederile art. 19 alin. (3) din Actul Constitutiv al societatii.

Componenta actualé a Consiliului de Administratie este urmatoarea:
- Gheorghe Cristian - Florin, cetatean roman;
- Albulescu Mihai - Adrian, cetatean roman;
- lacob Constantin - Ciprian, cetatean roman;
- Popa Claudiu - Aurelian, cetatean roman;
- Gavrila Florin - Daniel, cetatean roman,;
- Buica Nicusor - Marian, cetdtean roman (numit prin Hotararea A.G.O.A. nr. 5/ 30.09.2019);

- Kohalmi - Szabo Luminita - Doina, cetatean roman (administrator provizoriu, cu mandat
pana la data de 21.08.2022, conform Hotararii A.G.O.A. nr. 2/ 28.04.2022).

Structura Consiliufui de Administratie este diversa, administratorii avand profesii diferite (ingineri,
juristi si economisti) si experientd profesionald in domeniul energetic, bancar, investitii si
consultanta.

C.V.- urile membrilor Consiliului de Administratie al CONPET S.A. sunt disponibile pe site-ul
societatii la adresa https://www.conpet.ro/guvernanta-corporativa/consiliul-de-administratie/.

Administratorii nu detin actiuni la CONPET S.A.

Tn Actul Constitutiv al societati CONPET S.A. sunt stabilite atributiile, raspunderile si competentele
Consiliul de Administratie.

Consiliul de Administratie isi desfagoard activitatea in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare stabilit in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 a societatilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu Actul Constitutiv al CONPET S.A.

Termenii de referinta ai Consiliului de Administratie pot fi consultati la adresa:

e
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https://www.conpet.rofwp-content/uploads/2015/10/Requlament-de-Organizare-si-Functionare-
al-Consiliului-de-Administratie1.pdf

Comitete Consultative

In vederea respectarii prevederilor legale specifice pietei de capital, Consiliul de Administratie are
constituite comitete consultative in urméatoarea structura:

v Comitetul de Audit;

v" Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

v Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autoritatile.

Comitetele Consultative au atributii stabilite prin Regulamentul Intern pentru Organizarea si
Functionarea Comitetelor Consultative constituite la nivelul Consiliului de Administratie si sunt
responsabile cu desfasurarea de analize si elaborarea de recomandari pentru Consiliul de
Administratie in domeniile specifice, inaintdnd acestuia rapoarte cu privire la activitatile
desfasurate.

Comitetele Consultative se Tntrunesc ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui, iar
propunerile/ recomandarile formulate catre Consiliul de Administratie (pentru fundamentarea luarii
deciziilor acestuia) se adoptd cu majoritate de voturi exprimate. Atributiile si responsabilitafile
Comitetelor Consultative se stabilesc de catre Consiliul de Administratie.

Consiliul de Administratie poate constitui, prin decizie, i alte Comitete Consultative, tn diverse
domenii de activitate, in functie de necesitatile si strategia managerialad a societatii. Cel putin un
membru al fiecarui Comitet Consultativ trebuie sa fie administrator neexecutiv independent.

Comitetul de Audit si cel de Remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi.

Regulamentu! intern privind organizarea si functionarea Comitetelor Consultative poate fi
consultat la adresa: hitps.//www.conpet.ro/wp-content/uploads/2015/10/Regulament-intern-de-
Organizare-si-Functionare-Comitete-Consultative2 pdf

In perioada ianuarie - iunie 2022, Consiliul de Administratie a organizat 13 sedinte, iar Comitetele
Consultative s-au intrunit in 18 sedinte, unele dintre acestea fiind sedinte reunite.

Sedintele Consiliului de Administratie s-au derulat conform ordinii de zi transmise administratorilor,
principalele decizii luate avand ca obiect urmétoarele:

v" avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli (B.V.C.) pentru anul 2022 catre A.G.O.A.
{(cuprinzand si estimarile pentru perioada 2023 — 2024);

v" avizarea Programului de Investitii pentru anul 2022 catre A.G.O.A. (cuprinzand si estimarile

cheltuielilor de investitii pentru anii 2023 si 2024) si aprobarea Programului de Investitii

pentru anul 2022, structura detaliatd pe obiective;

aprobarea Programului anual al achizitiilor pe anul 2022;

analiza activitatii societatii prezentata de catre conducerea executiva in rapoartele lunare;

analiza periodica a stadiului de realizare fizica si valoricd a Programului de Investitii al

anului 2022;

v analiza si avizarea/ aprobarea Rapoartelor Comitetelor Consultative, dupa caz;

NS
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v
v

v

aprobarea convocatoarelor A.G.A. si avizarea materialelor aferente ordinii de zi a acestora;
monitorizarea modului de aducere la indeplinire/ stadiului indeplinirii masurilor dispuse prin
Decizii C.A.;

aprobarea rezultatelor inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, aferente patrimoniului societatii;

avizarea rezultatelor inventarierii anuale a elementelor de natura activelor aferente
domeniului public si privat al statului;

aprobarea Programului de reparatii curente pentru anul 2022;

aprobarea unor solicitari de sponsorizare $i monitorizarea periodica a derularii contractefor
de sponsorizare incheiate de societate;

aprobarea Manualului de Politici contabile al societatii CONPET S.A,;

aprobarea desfiintdrii unui numar de 29 posturi si ulterior a unui numar de 10 posturi din
cadrul unor entitati organizatorice ale societatii,

aprobarea Raportului preliminar pentru perioada januarie - decembrie 2021, insotit de
Situatiile financiare preliminare neauditate la data si pentru exercitiul financiar Tncheiat la
31.12.2021;

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare actualizat al societati CONPET
SA;

avizarea situatiilor financiare la data si pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2021;
aprobarea Raportului anual al administratorilor societatii pentru exercitiul financiar incheiat
la data de 31.12.2021, raport prezentat A.G.O.A ;

avizarea propunerilor conducerii executive catre A.G.O.A. privind repartizarea profitului net
aferent exercitiului financiar 2021, reintregit cu provizionul pentru participarea personalului
la profit si repartizarea unor sume din rezultatul reportat si alte rezerve, stabilirea
dividendului brut pe actiune (din sumele repartizate din profitul anului 2021 si din sumele
repartizate din rezultatul reportat si alte rezerve), stabilirea datei de inregistrare si stabilirea
datei platii dividendelor catre actionari;

aprobarea Raportului Directorilor cu contract de mandat asupra activitatii pe perioada
incheiata la data de 31.12.2021,

aprobarea Raportului Consiliului de Administratie de monitorizare a incadrarii indicatorilor
cheie de performanta (ICP) ai administratorilor pentru anul 2021 in limitele aprobate de
A.G.0.A. si supunerea catre A.G.0O.A. a propunerilor de aprobare a gradului total de
indeplinire (102,3%) a indicatorilor cheie de performantad (ICP) financiari si nefinanciari
pentru anul 2021 si de acordare a componentei variabile cuvenite administratorilor, in
conformitate cu prevederile contractelor de mandat;

aprobarea Raportului Directorilor cu contract de mandat de monitorizare a incadrarii
indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari (ICP) pentru anul 2021 in limitele
aprobate de Consiliul de Administratie, respectiv aprobarea gradului total de indeplinire
{104,1%) a indicatorilor cheie de performanta (ICP) financiari si nefinanciari ai Directorului
General, Directorului General Adjunct si Directorul Economic pentru anul 2021 si
aprobarea acordarii componentei variabile cuvenite directorilor, in conformitate cu
prevederile contractelor de mandat;

supunerea spre aprobare A.G.O.A. a Raportului Consiliului de Administratie privind
activitatea de administrare in anul 2021, intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 din
0.U.G. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si cu prevederile
din contractul de mandat;

aprobarea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind evaluarea
activitatii administratorilor societatii pentru anul 2021,
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v

v

aprobarea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind evaluarea
activitatii directorilor cu contract de mandat pentru anul 2021;

avizarea Raportului anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare catre A.G.O.A.
cu privire la remuneratile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor cu
contract de mandat, Tn cursul exerciiului financiar 2021 (Raportul de remunerare);
aprobarea declansarii operatiunii de majorare a capitalului social al CONPET S.A. cu
valoarea terenurilor aferente celor 48 de certificate de atestare a dreptului de proprietate,;
aprobarea propunerilor privind oportunitatea mentinerii calitati CONPET S.A. de membru
cotizant in organizatiile non-guvernamentale in care activeaza societatea;

mandatarea Directorului General pentru declansarea procedurilor de negociere cu
Sindicatul Liber CONPET a unui nou Contract Colectiv de Munca aplicabil ia nivel de
unitate;

aprobarea incheierii unui nou Contract Colectiv de Munca (C.C.M.) intre partenerii sociali
aplicabil la nivelul CONPET S.A. pentru o perioada de doi ani, incepand cu data de
07.06.2022;

avizarea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare avand ca obiect
propunerea privind numirea de catre A.G.O.A. a unui administrator provizoriu si avizarea
Contractului de Mandat al administratorului provizoriu supus aprobarii A.G.O.A.;
aprobarea Programului anual al achizitiilor 2022 - revizii periodice;

aprobarea scoaterii din functiune (mijloace fixe si obiecte de inventar in folosinta)
apartinand patrimoniului societatii, a caror mentinere in functiune nu se mai justifica si
aprobarea modalitatilor de valorificare propuse pentru aceste bunuri;

avizarea propunerilor de scoatere din functiune/ declasare a bunurilor (mijloace fixe si
obiecte de inventar de natura mijloacelor fixe), apartinand domeniului public al statului a
caror mentinere in functiune nu se mai justifica si avizeazd modalitatile de valorificare
propuse pentru aceste bunuri;

avizarea tranzactiei cu S.N.T.F.M. "C.F.R. MARFA”, avand ca obiect propunerea de
majorare a tarifului de transport, respectiv majorarea valorii estimate a contractului cu
suma de 3.483.766 lei, supusa aprobarii A.G.O.A.;

aprobarea criteriilor de repartizare si acordare a sumelor platite cu titlu de participare a
salariatilor la profit pe anul 2021, dupa aprobarea A.G.O.A.;

aprobarea rectificarii Anexei nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico- financiari prevazuti
Tn Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022 si repartizarea pe trimestre a acestora;
aprobarea modificarii Programului de achizitii pentru anul 2022, respectiv aprobarea
majorarii valorii estimate pentru achizitia de energie electrica pentru perioada pana la data
de 31.03.2023;

aprobarea modificarii traseului conductelor si suplimentarea valorii contractului de
antrepriza avand ca obiect "prestare servicii de proiectare si executie lucrari in vederea
realizarii obiectivului Tnlocuire fire legatura traversare Dundre C1-C2 si Brat Borcea C3-
C4";

aprobarea Raportului Directorifor cu contract de mandat asupra activitafii pe perioada
incheiata la data de 31 martie 2022, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si cu prevederile din contractul de
mandat;

aprobarea Raportului trimestrial privind activitatea economico — financiard a CONPET S.A.
la 31 martie 2022, insofit de Situatile financiare la data si pentru pericada de 3 luni
incheiata a 31.03.2022 intocmite in conformitate cu Ordinul M.F.P. nr. 2844/ 2016 si cu
standardul international de contabilitate 34 , Raportare financiara interimara”;
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v avizarea Raportului trimestrial privind monitorizarea indicatorilor cheie de performanta
financiari si nefinanciari si gradul total de indeplinire a acestora pentru administratorii
societatii (83,5%) si Directorii cu contract de mandat (87,0%), perioada 01.01.2022 -
31.03.2022;

v' aprobarea reconfigurarii componentei Comitetelor Consultative constituite la nivelul
Consiliului de Administratie, respectiv completarea numarului de membri al Comitetului de
Nominalizare si Remunerare urmare numirii dnei. Kohalmi - Szabo Luminita - Doina in
calitate de administrator provizoriu al CONPET S.A;

v’ aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F.) al C.A. si R.LO.F. al
Comitetelor Consultative, actualizate;

v aprcbarea modificarii structurii organizatorice a CONPET S.A. (incepand cu data de
16.05.2022),

v aprobarea mentinerii delegarii catre Directorul General a competentei privind aprobarea
noului Stat de functii in acord cu noua organigrama, precum si a modificarilor ulterioare ale
acestuia, cu incadrarea in numericul de posturi existent;

v' aprobarea participarii Directorului General la unele evenimente/ conferinte si a rapoartelor
de deplasare.

Executia obligatiilor prevazute in contractele de mandat ale directorilor

Directorii cu contract de mandat (directorul general, directorul general adjunct si directorul
economic) au fost selectati in urma derularii procedurii de recrutare si selectie efectuatd in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderifor
publice.

Directorii cu Contract de Mandat in functie la 30.06.2022 sunt:

- DI. Tudora Dorin - Director General;

- Dna. Dumitrache Mihaela - Anamaria - Director General Adjunct;
- Dna. Toader Sanda - Director Economic.

Directorii cu Contract de Mandat au fost numiti de cétre Consiliul de Administratie, dupad cum
urmeaza:

v DI. Tudora Dorin a fost numit de catre C.A. in functia de Director General provizoriu
incepand cu data de 05.02.2021, pané la finalizarea derularii procedurii de recrutare si
seleclie a Directorului General, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, dar nu mai mult de 4 luni, respectiv
maxim pana la data de 04.06.2021 (inclusiv);

v In data de 20.04.2021, urmare deruldrii procedurii de recrutare si selectie a Directorului
General, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, C.A. I-a numit pe dl. Dorin Tudora in functia de Director General,
cu o duratd a mandatului de 4 ani, respectiv din data de 21.04.2021 pana la data de
20.04.2025 (inclusiv);

v Dna. Sanda Toader a fost numita prin decizia C.A. din data de 06.11.2018 in functia de
Director Economic al CONPET S.A., incepéand cu data de 07.11.2018, cu un mandat de 4
ani, respectiv pana la data de 06.11.2022 (inclusiv);
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v dna. Dumitrache Mihaela - Anamaria a fost numita prin decizia C.A. din data de 18.02.2019
in functia de Director General Adjunct incepand cu data de 18.02.2019, cu un mandat pe
o pericada de 4 ani, respectiv pana la data de 17.02.2023 (inclusiv).

Directorii cu contract de mandat au atributiile prevazute in Actul Constitutiv si in contractele de
mandat, completate cu prevederile legale aplicabile.

Directorii cu contract de mandat furnizeazd Consiliului de Administratie, in mod regulat si
cuprinzator, informatii detaliate cu privire la toate aspectele importante ale activitatii societatii. in
plus, orice eveniment de importantd majora este comunicat imediat Consiliului de Administratie.

De asemenea, orice membru al Consiliului de Administratie poate solicita Directorului General si
celorlalti directori cu contract de mandat informatii cu privire la conducerea operativa a societatii.

Organele de conducere si organele de administrare sunt active, au independenta de a adopta
deciziile pe care le considera oportune, isi inteleg rolul i sunt permanent in masura sa-si sustina
deciziile in fata structurilor de administratie sau a altor parti interesate care au dreptul sa obtind
astfel de informatii.

Directorii cu contract de mandat si-au exercitat atributiile in conformitate reglementarile legale si
in limitele contractelor de mandat, astfel:

v' Directorul General a prezentat lunar Consiliului de Administratie Raportul privind modul de
aducere la indeplinire/ stadiul indeplinirii masurilor dispuse prin deciziile C.A_;

v" Directorii au intocmit si au prezentat Consiliului de Administratie, funar, un Raport privind
activitatea desfasurata in perioada raportatd si cumulat, care confine informatii cu privire
la activitatea operationala si investifionala a societatii, date privind situatia economico-
financiara, executia bugetului de venituri si cheltuieli etc.;

v In conformitate cu prevederile art. 54 din QUG nr. 109/ 2011, Directorul General, impreun3
cu Directorii cu Contract de Mandat, au prezentat urméatoarele rapoarte: Raportul asupra
activitdti pe perioada incheiatd la 31.12.2021 (in cadrul sedintei C.A. din data de
21.03.2022); Raportul de activitate pentru trimestrul | 2022 (in cadrul sedintei C.A. din data
de 12.05.2022);

v In sedinta Consiliului de Administratie din data 21.03.2022 au fost avizate Situatiile
financiare incheiate la data si pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021 si
Raportul auditorului financiar pentru anul 2021;

v In sedinta Consiliului de Administratie din data de 20.01.2022 a fost avizat Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022 (cuprinzand si estimari pentru perioada 2023 -
2024), care a fost aprobat in sedinta A.G.O.A. din data de 25.02.2022;

v in sedinta Consilivlui de Administratie din data de 21.03.2022 a fost aprobat Raportul
Directorilor cu contract de mandat de monitorizare a incadrarii indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari (ICP) pentru anul 2021 in limitele aprobate de C.A. si
a gradului total de indeplinire a acestora pentru administratori si directorii cu contract de
mandat pentru anul 2021;

v In sedinta Consiliului de Administratie din data de 12.05.2022 a fost avizat Raportul
trimestrial privind monitorizarea indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari
si a gradului total de indeplinire a acestora pentru administratori $i directorii cu contract de
mandat pentru perioada 01.01.2022 - 31.03.2022,
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v" Activitatile specifice controlului financiar preventiv se exercitd de catre persoanele numite
in baza deciziei Directorului General. Acestea isi desfasoara activitatea in baza acordului
emis de Ministerul Energiei. Controlul Financiar Preventiv se exercitd in conformitate cu
O.G. nr. 119/ 1998, O.M.F.P. nr. 923/ 2014 si in baza deciziei Directorului General. In
semestrul | 2022 nu s-a inregistrat niciun refuz de viza de control financiar preventiv;

v" Pe parcursul semestrului | 2022 au fost intreprinse actiuni astfel incat s se asigure
realizarea atributiilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare al entitatitor
din subordine;

Directorii cu contract de mandat nu au voie sa divulge datele gi informatiile la care au acces privind
societatea si activitatea acesteia. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului, pe o
perioada de 5 ani. De asemenea, trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut
in reglementarile incidente.

Actiuni desfiagurate in vederea atingerii obiectivelor strategice cuprinse in Planul de
administrare

Obiectivele strategice cuprinse in Planul de administrare al societatii pentru perioada 2018-2022
sunt derivate din Scrisoarea de asteptari a actionarului majoritar, statul roman, prin Ministerul
Energiei si urméaresc cresterea eficientei activitdti si imbunéatatirea performantei activitatii,
optimizarea cheltuielilor de exploatare, dezvoltarea de noi activitati conexe si non conexe celei de
bazd, definirea societatii ca jucator regional, management performant al resurselor umane si
implementarea si dezvoltarea principiilor guvernantei corporative.

Actiunile intreprinse in anul 2022 pentru realizarea obiectivelor din Planul de administrare
Obiectivul 1 CRESTEREA EFICIENTEI $! IMBUNATATIREA PERFORMANTE! ACTIVITATII

Redefinirea necesarului infrastructurii de transport

In cursul primului semestru 2022 au fost intreprinse mai multe demersuri care au vizat:

- reconsiderarea scenariilor de pompare si evacuarea stocurilor neutilizate pe subsistemul de
transport {ara (statiile Siliste si Orlesti),

- imbunatatirea scenariilor de pompare pe subsistemul de transport import cu impact asupra
consumului final de energie al pompelor (statia Calareti).

Initierea demersurilor cédtre A.N.R.M. pentru obtinere aprobare conservare sau scoatere
din functiune / Ministerul Finantelor pentru modificare lista de inventar de mijloace fixe
domeniul public, in functie de obtinerea aprobarilor

In luna aprilie 2022 Consiliul de Administratie Conpet a aprobat Raportul Comisiei de analiz3 Si
avizare privind propunerile de scoatere din functiune a bunurilor deteriorate sau depreciate
rezultate in urma inventarierii anuale 2021. Ulterior aprobdarii, Conpet S.A. a transmis cétre
AN.R.M. Bucuresti, pentru aprobarea scoaterii din functiune a bunurilor avizate, prin emiterea
unei hotarari de Guvern de trecere a bunurilor din domeniul public al statului in domeniul privat al
statului, in vederea valorificarii/caséarii acestora, dupé caz.

Program investitional multianual
Programul de investitii multianual al societatii cuprinde in principal obiective de investitii care sa
creasca eficienta Sistemului National de Transport precum si siguranta n operarea acestuia.

e —
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La stabilirea programului de investiti multianual se urméreste, in primul rand, respectarea
angajamentului pe care societatea si l-a asumat prin programul minimal de investitii comunicat
catre A.N.R.M., anexa la Acordut de concesiune. Program de investitii 2022-2024 a fost aprobat
in sedinta Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 25.02.2022.

Dezvoltarea managementului proiectelor de investitii
Conpet desfasoara un contract de prestari servicii care vizeaza implementarea bunelor practici si

de informatizare a proceselor de management al proiectelor in cadrul societatii. La nivelul
perioadei 2022-2023 se afla in derulare auditarea si corectia proceselor, precum si serviciile de
suport si instruirea personalului societatii.

Principalele proiecte de investitii derulate in anul 2022 pentru atingerea oblectivului
strategic

Modernizarea $i monitorizarea Sistemului de Protectie Catodica aferent Sistemului National
de Transport prin Conducte (SPC)

Conpet S.A. a demarat un amplu proiect de modernizare si monitorizare a sistemului de protectie
catodica aferent sistemului de transport titei prin conducte, desfasurat in mai multe etape.

In perioada 2017-2019 au fost executate in total un numar de 109 statii de protectie catodica.

Din anul 2020 sunt in derulare alte 30 de statii de protectie catodic3, la sfarsitul anului 2021 fiind
finalizate lucrarile Tn 19 locatii. La nivelul semestrului 1 2022 se deruleaza etapa de obtinere a
autorizatiilor de constructie pentru restul de 11 locatii.

implementarea sistemului GIS

Studiul de fezabilitate pentru implementarea unui sistem de evidentd geografica patrimoniala a
fost finalizat in anul 2017. In luna august 2019 a fost semnat contractul de executie pentru
managementul implementarii sistemului, care prevede realizarea proiectului in 5 faze pe o durata
de 12 luni si asistenta tehnica post-implementare pentru 36 luni.

Faza 1 - analiza cerintelor si proiectarea solutiilor functionale, instalare desktop GIS, instalare
server GIS, finalizata la sfarsitul anului 2018;

Faza 2 - preluarea de date din sursele existente pentru reteaua de conducte si o statie pilot, si
digitizare proprietati, finalizata luna iulie 2020,

Faza 3 - testari, finalizata luna septembrie 2020;

Faza 4 — instruire, populare baze date productie, finalizata in luna septembrie 2020;

Faza 5 - utilizare in regim pilot, finalizata Tn luna decembrie 2020.

La 30.06.2022 s-au finalizat 18 luni din cele 36 luni asistenta tehnica post-implementare. De
asemenea s-a finalizat introducerea tuturor terenurilor in baza de date, (inclusiv actele de
proprietate). Datele se actualizeaza in concordantd cu informatiile din ERP si sunt valorificate /
actualizate inclusiv pe linia infrastructurii critice.

Upgrade ERP
in vederea determinérii noilor cerinte de business ale societtii, la nivelul anului 2022 se afli in
derulare implementarea proiectului de reconfigurare si implementare a noului sistem ERP

Reabilitarea Conductelor ce subtraverseaza fluviul Dunarea $i brajul Borcea
Procedura de achizitie a serviciilor de proiectare si executia lucrarilor pentru obiectivul ” Inlocuire
fire de legétura traversare Dunare C1-C2 si brat Borcea C3-C4” a fost finalizata si au inceput
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lucrarile pregétitoare pentru platforma echipament de foraj dirijat in zona C4 respectiv teste
hidraulice in zona C3.

Implementarea unui sistem de teletransmisie i telegestiune a consumurilor de energie
electrica in locatiile CONPET S.A.

Proiectul de implementare a sistemului de teletransmisie si telegestiune a fost demarat prin
semnarea contractului de executie in cursul trimestrului | 2022 si la sfarsitul lunii martie au fost
predate 15 aplasamente.

Clarificarea situatiei patrimoniale a terenurilor CONPET

In data de 28.04.2022 A.G.E.A. a aprobat declansarea operatiunii de majorare a capitalului social.
Pana la data prezentului raport, a fost tntocmit raportul de evaluare a terenurilor in conformitate
cu art.g, al. 3 din HG 834/1991 de céatre evaluatorul desemnat de O.R.C. Prahova.

Obiectivul 2 Dezvoltare de noi activitati conexe $i non conexe celei de baza

Dezvoltarea activitatii de depozitare/ vehiculare titei $i produse petroliere pentru terti

{n contextul definirii si actualizrii cadrului legal privind procedura de delegare a obligatiei de
stocare, astfel incat sa se asigure depozitarea stocurilor strategice pe teritoriul Roméaniei,
CONPET analizeaza conditile necesare dezvoltarii acestui tip de activitate. In acest sens se
monitorizeaza constant prevederile legislative referitoare la mentinerea stocurifor minim obligatorii
de petrol si/sau produse petroliere, structura sortimentalé a acestora precum si proiectul de H.G.
pentru modificarea Legii 85/2018 in vederea infiintarii Entitatii Centrale de Stocare, care se afla in
proces de consultare.

Evaluarea oportunitatii/fezabilitatii scenariilor de eficientizare a activitatilor de transport CF
Din punct de vedere al eficientizérii transportului pe calea ferata s-a luat in considerare repunerea
in functiune a rampei CF din Rafinaria Astra, decizia fiind justificatd de intarzierile la descarcare
si manevra in gara Brazi declarata infrastructura saturata.

Un alt proiect de eficientizare a activitatii de transport pe calea feratd care este in curs de
implementare si care vizeaza reducerea consumului de carburant si diminuarea cheltuielilor cu
mentenanta si reparatiile la locomotivele existente, consta in reconversia locomotivelor actionate
diesel {LDH) in locomotive cu actionare electricd (LEA sau LDE).

In acest sens, incepand cu anul 2019, in programele de investitii multianuale au fost bugetate
esalonate lucrari pentru :

- conversia de locomotive LDH 1250 CP in locomotive electrice cu aclionare electricd LEA, la
nivelul semestrului | 2022 fiind puse in functiune 2 locomotive (Barbatesti si Pecica);

- conversia de locomotive LDH 700 CP in locomotive diesel electrice LDE , fiind pusa in functiune
o locomotiva la rampa Marghita iar pentru o a doua locomotiva s-a semnat contractul de executie.
Pentru perioada 2023-2024 mai sunt avute in vedere pentru transformare alte patru locomotive.

Evaluarea fezabilitatii dezvoltarii de transporturi pentru produse atipice

Conducerea executiva a initiat o serie de intalniri si discutii cu reprezentanti ai unor companii active
din cadrul industriei petroliere, chimice si petrochimice. Ulterior, au fost demarate discutii
preliminare care vizeaza posibilitatea prestarii serviciilor de transport, depozitare si incarcare de
produse agricole si chimicale in zonele in care rampele CONPET sunt adiacente unor zone cu
activitate agricola intensa.
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Productia de energie electrica din surse regenerabile (proiect pilot)

La nivelul semestrului | 2022 s-a reanalizat oportunitatea dezvoltarii activitatii de producere
energie electricd din surse regenerabile asociatd cu posibilitatea obtinerii de finantare
nerambursabitd in cadrul PNRR pentru obiectivul ,,Dezvoltarea activitatii de producere a energiei
electrice din surse regenerabile prin implementarea unui parc fotovoltaic in statia Baréganu cu
finantare din surse proprii si/sau nerambursabile” fiind in curs de analizare conditionalitatile asupra
capacitatilor de primire in SEN — Transelectrica 2022-2025 respectiv termenul de punere in
functiune a obiectivului stabilit prin programutl de finantare nerambursabila (2024).

In paralel, in cursul lunii mai 2022 s-a promovat obiectivul ,,Realizarea unui sistem de producere
energie electricd cu panouri fotovoltaice in incinta Sediului Administrativ 2 CONPET S.A." In
prezent se afla in derulare procedura de achizitie a serviciilor de proiectare, executie si punere in
functiune.

Obiectivul 3 Definirea societatii ca jucator regional

in directia sustinerii oportunitatilor de colaborare prin furnizarea informatiilor sau participarea n
cadrul actiunilor coordonate de catre minister pentru desfasurarea lucrarilor Comisiilor
Interguvernamentale Mixte de cooperare bilaterald pe domeniul energiei, in cursul primului
semestru 2022 au fost transmise catre Ministerul Energiei propuneri privind domenii de interes si
teme de colaborare pentru Grupurile de Lucru pentru cooperare bilaterala dintre Romania si alte
tari (Arabia Saudita, Ungaria).

In cursul trimestrului | 2022 a fost analizata forma finald actualizata la finalul anului 2021 a planului
de actiune la nivel UE privind interconectéarile energetice europene si regionale (actualizarea Listei
Proiectelor de Interes Comun ver. Nov 2021 emisa de catre Comisia Europeand — Directoratul
General pentru Energie).

Obiectivul 4 Managementul performant al resurselor umane

Redimensionarea $i adaptarea permanenta a resurselor umane in corelare cu cerinfele gi
realitatile tehnico-economice ale companiei

Analizele efectuate |a nivelul directiilor si departamentelor in primul semestru al anului 2022 au
urmarit redimensionarea necesarului de resurse umane in acord cu nevoile societatii in scopul
eficientizarii muncii, care sa conduca la cresterea profitabilitatii prin utilizarea cu randament maxim
a resurselor umane si utilizarea eficienta a timpului de muncéa al salariafilor. Urmare acestor
analize si Notelor de fundamentare ale DGA - Serv. R.U., inaintate Consiliului de Administratie,
in trimestrul | 2022, au fost aprobate pentru desfiintare 29 de posturi din cadrul unor entitéti
organizatorice, cu consecinta concedierii individuale a salariatilor care ocupad aceste posturi.

Dezvoltarea competenfelor specifice si abilititilor de baza ale capitalului uman

Pe linia elaborarii planurilor anuale de formare / autorizare profesionala in cursul primului trimestru
al anului 2022, dupa analiza solicitarilor primare identificate la nivelul entitdtilor organizatorice, au
fost elaborate si aprobate programele anuale de formare si autorizare profesionala:

Pe parcursul semestrului | al anului 2022, un numar de 826 de salariati au participat la diferite
sesiuni de autorizari profesionale, programe de formare profesionala externa sau interna.
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Formarea profesionald interna este organizatd anual de catre formatori interni si specialisti din
cadrul societatii, care sustin sesiuni de calificare profesionaléa interna / instruire / mentinere a
cunostintelor in domenii diverse de activitate precum si de examinare / verificare a salariafilor
participanti la sesiunile respective.

Dezvoltarea sistemului de evaluare a rezultatelor angajatifor
La trimestrul | 2022 a fost demaratad si finalizatd evaluarea performantelor individuale ale
salariatilor pentru activitatea desfasuraté in anul 2021.

Negocierea Contractului Colectiv de Munca

In aplicarea Contractului Colectiv de Muncad — CONPET S.A, intre CONPET S.A. si Sindicatul
Liber Conpet, in intervalul ianuarie - mai 2022, au fost incheiate 8 protocoale.

Urmare a incetarii starii de alertd incepand cu data de 09 martie 2022, conform prevederilor legale,
Consiliul de Administratie a mandatat Directorul General sa declanseze procedurile de negociere
cu Sindicatul Liber Conpet a unui nou Contract Colectiv de Munca aplicabil la nivel de unitate.

Pe parcursul negocierilor, s-a avut in vedere ca drepturile salariatilor stabilite prin contractul
colectiv de munca care genereaza cheltuieli de natura salariala sa se incadreze in limitele stabilite
prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat pentru anul 2022,

Noul Contract Colectiv de Munca aplicabil incepand cu data de 07.06.2022 pentru o perioada de
2 (doi) ani a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie si a fost inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Muncéa Prahova.

Obiectivul 5 Implementarea si dezvoltarea principiilor guvernantei corporative

Implicarea activa in actiuni de responsabilitate sociald corporatista

Pe parcursul semestrului | al anului 2022 au fost incheiate saisprezece contracte de sponsorizare
in valoare totald de 367.000 lei, reprezentand 46% din bugetul aprobat pentru sponsorizari in
2022. De asemenea au fost desfasurate activitdti sociale, competitii si manifestari interne
specifice culturii organizationale. Au fost continuate actiunile de informare prin distribuirea zilnica
catre angajatii CONPET a datelor oficiale privind COVID-19 realizate de Grupul de Comunicare
Strategicad - Ministerul Afacerilor Interne, precum si a articolelor aparute in presa nationald si
internationala despre evolutia pandemiei, masurile luate la nivel national si international respectiv
regulile de preventie.

Au fost continuate actiunile de comunicare interné si externa (pagina Facebook) care promoveaza
evenimentele importante din viata companiei, cultura, personalitatile marcante ale culturii, precum
si cele mai importante momente istorice nationale.

Dezvoltarea capabilitatii de raportare, control gi management al riscului

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial se actualizeaza anual. Pentru
anul 2022, programul a fost aprobat de Directorul General in luna februarie 2022.

Pe linia implementarii actiunilor stabilite in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial conform raportarii aferente semestrului | 2022, toate actiunile cuprinse in program au
fost realizate.

Implementarea cerintelor SR ISO 37001:2017 Sisteme de management anti-mita
Programul de implementare a cerintelor SR 1SO 37001:2017 sisteme de management anti-mita a
fost elaborat si aprobat la finalul anului 2019.
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Pe linia instruirii privind cerintele SR 1SO 37001:2017 - Sisteme de management anti-mita,
actiunea a fost finalizata in cursul anului 2021, grupul tintd pentru instruire fiind format din membrii
grupului de lucru constituit pentru implementarea cerintelor SR ISO 37001, membrii grupului de
lucru privind managementul riscurilor specifice corupliei si auditori interni.

Toate etapele din programul de implementare a cerintelor SR ISO 37001:2017 Sisteme de
management anti-mitd au fost realizate la termen, la data raportéarii programul mentionat fiind
finalizat.

CONPET S.A. a obtinut certificarea sistemului de management anti-mita, implementat conform
cerintelor SR 1SO 37001:2017.

Indicatori cheie de performanta financiari si nefinanciari

Indicatorii de performanti financiari $i nefinanciari ai administratorilor pentru perioada 2018-
2022 au fost aprobati in sedinta A.G.O.A. din data de 18 decembrie 2018.

Structura indicatorilor de performanta si obiectivele de performanta sunt definite si stabilite dupa
cum urmeaza:

Ponderile
Valori {inta Icp
Nr. Indicatorul de Obiectivul de UM pentru
crt. performanta performants o stabllirea
2018 2019 2020 2021 2022 rerune-
ratiel
A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI :25%
1. | Plitirestante Nivel zero I::'il 0 0 0 0 0 2%
Scéderea cheltuielilor de Mentin?rea
ponderii

exploatare = (Cheltuieli de
exploatare — Ajustarile de
2. | valoare privind aclivele i
ajustéri prvind
provizioanele)/cifrd de
afaceri

EBITDA ajustata = Profit
din exploatare ~ Reluarea
la venituri a rezervei din

cheltuielilor de
exploatare in cifra
de afaceri la
nivelul asumat
prin Planul de
administrare

% 80,8% | 826% | 82% 81,5% 81,3% 8%

cota de modernizare Realizarea tintei
+chelt. privind cota de EBITDA ajustatd "
3. | modernizare +Ajustéari de asumata prin M].! 108..'44.3 90.'.31§ 95.'.9 B? 98_.'8 7.2 101..' 78.5 10%
L lei mii lei mii lei | mii lei mii lei Mii lei
valoare privind Planul de

imobiliz&rile necorporale si | administrare
corporale, inclusiv
diferentele din reevaleare

corporale
Realizarea o N
hivelului Mi | 100% | 190% | T1O% 1 a000, | 100%
4. | Productivitatea muncii productivitatii leif | cf. BVC . y cf. BVC | cf BVC 5%
o BVC BVC
muncii din BVC pers anual anual anual

anual anual

anual, aprobat

8. INDICATORIl CHEIE DE PERFORMANTA
NEFINANCIARI : 75%

B1. OPERATIONALI : 25%
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Incadrarea in  consumurile
specifice la transportul titeiului | Valoarea {intd mai . °
{nu include cantitaiea de {ijei | mic3 decét valoarea Et:; ?:éoftl:ﬁ:;if <0.29%
5. pierdutd la avarii provocate | consumului % Ti;ei irnpo 1t Petrom < 0 143% 3%
sau la avarii cu poluare, unde | tehnologic maximal, R P - ;
o . - Titei import Midia < 0,108%
proprietarii nu permit accesul | pentru titei
pentru remediere)
Mentinerea mediei
Monitorizarea consumului anuale a consumului Max Max Max. Max. Max.
6 specific mediu anual de specific tehnologic Kwh/ 33 33 3.3 3,3 33 29
' energie electrici in scop de energie electricd to Kwh/ | Kwh/ | Kwh/ | Kwh/ Kwh/ ’
tehnologic la un nivel de maxim te to to to to
de 3,3 KWhito
Realizare min. 5%
Realizarea investitillor din Planul anual de 295 N N .
" - . A o o
7. rr:dnet?rt:z ::2 cota de ::;ecs;?: gzan;ate % % 95% | 95% | 95% 295 % 20%
modernizare
B2. DE GUVERNANTA CORPORATIVA: 50%
Ponderile
Valori tinta IcP
Obiectivul de pentru
Nrcrt | Indicatorul de performants orforman U.M. stabilirea
p ta
2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 remune-
ratiel
Implementarea/dezvoltarea Realizare Tn
- ) . . o
8 ssternultgn de control lqtern pro.powe de 100% a % 100% | 100% | 100% | 100% 100% 20%
managerial In conformitate cu | acliunilor previzute
cerinfele legale n vigoare in Program
Raportarea fa timp a gradului | Incadrare in
9. de Tndeplinire a indicatorilor termenele legale de % 100% | 100% | 100% | 100% 100% 20%
de performanta ai societatii raportare
i(r:lrsetzzetir::allr:z?i:t?::lluderea Ll e DG TG
( 2
10. masurilor de prevenire a rn_c’lsurllor LUELD % Ll = Y Y 290 % 10%
L prin planul de % % % %
coruptiei ca element al g :
. . integritate aprobat
planurilor manageriale

Tabel 22- Indicatori §i obiective de performan{a

Trimestrial se realizeaza o evaluarea a indicatorilor de performantd, cu scopul de a identifica
eventualele abateri negative de la tinte si de a asigura luarea la timp a masurilor corective, in

vederea atingerii tintelor anuale.

Pentru primele 6 luni din 2022, gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta
stabiliti pentru administratori este de 103,3%, iar in structura (financiari si nefinanciari) se prezinta

astfel:
Grad de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta
3 . 4 ; financiari si nefinanclarl
ngicgtoriChelaigeBeormants cf Contract de Realizat cumulat Variatie
mandat trim Il 2022 !

A. Indicatori cheie de performanti
financiari 25,0% 27,8% +2,8 pp
B. Indicatori cheie de performanta o
nefinanciari 75,0% 75,5% +0,5 pp
B1. Operationali 25,0% 255% +0,5 pp
B2. De Guvernantd Corporativa 50,0% 50,0% 0,0 pp
Grad total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performanti 100,0% 103,3% +3,3 pp

Tabel 23 - Grad de indeplinire ICP administratori - semestrul | 2022

e —
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Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd a fost mai mare cu 3,3 pp, in
principal, datoritd influentei favorabile a nivelului de realizare a indicatorilor de performanta
financiari (2,8 pp).

Evolutia fiecarui indicator fatd de tinta aprobata se prezinta astfel.

A) Indicatori cheie de performanta financiari (+2,8 pp):

Nivelul realizat al indicatorilor cheie de performanta financiari (plati restante, sciderea
cheltuielilor de exploatare, EBITDA ajustata si productivitatea muncii) este determinat pe
baza datelor din situatiile financiare interimare intocmite pentru semestrul | 2022, iar gradul de
indeplinire al indicatorilor financiari s-a calculat in functie de nivelul planificat trimestrial, stabilit
pentru fiecare indicator pe baza datelor din bugetul de venituri si cheltuieli.

v' Indicatorul Plati restante
La data de 30.06.2022 societatea nu a inregistrat plati restante, gradul de realizare fiind de 100%.
v Indicatorul Scaderea Cheltuielilor de exploatare

Indicatorul Scéderea cheltuielilor de exploatare a contribuit favorabil cu 0,3 pp. Obiectivul acestui
indicator de performanta este de a scadea ponderea cheltuielilor de exploatare in cifra de afaceri.
Cresterea cifrei de afaceri cu 2,2% si reducerea cheltuielilor de exploatare ajustate cu 1,9% au
influentat favorabil nivelul realizat al indicatorului, gradul de realizare in primele 6 luni din 2022
este de 104,0%;

v Indicatorul EBITDA Ajustata

Indicatorul EBITDA ajustatd a influentat favorabil gradul total de indeplinire a indicatorilor
financiari, cresterea cu 21,5% a acestui indicator a adus un plus de 2,2 pp peste nivelul 100% al
gradului total. Cresterea EBITDA s-a realizat in principal pe seama profitului din exploatare, care
a avut o crestere de 49,4%. Gradul de realizare al acestui indicator in perioada ianuarie - iunie
2022 este de 121,5%

v Indicatorul Productivitatea muncii

Gradul de realizare al acestui indicator in primele 6 luni din 2022 este de 105,4%, avand o
contributie favorabila de 0,3 pp. Cresterea productivitatii muncii cu 5,4%, fata de cea planificata,
s-a realizat din cresterea veniturilor din exploatare cu 2,5% si din scaderea numarului mediu de
personal cu 36 de persoane.

B} Indicatori cheie de performanta nefinanciari +0,5 pp
B1) Operationali

Indicatorul operational — fncadrarea in consumurile specifice ia transportul titeiului are un
aport de 0,5 p.p., fiind inregistrat un consum specific la transport mai mic cu 15,6% fata de tinta
trimestriala.

Nivelul realizat al indicatorului operational ,, Incadrarea in consumurile specifice la transportul
fiteiului” s-a determinat pe baza datelor raportate trimestrial de Departamentul Operatiuni de
Transport.
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In structurd, consumul specific de titei realizat pe timpul transportului, pe tipuri de titei si pe
rafindrii pentru perioada 01 ianuarie — 30 iunie 2022, precum si consumul mediu, se prezinta
astfel:

Grad de
Tinte cumulat sem. | 2022 Realizéri cumulat sem.l 2022 realizare
indicator
Titei tard < 0,361% Titei tars = 0,355%
Tial Pport Lukoll < Titei import Lukoil = 0,180%
= or % e o
lge: ‘;r;goort Petrom 0,297 %"} Titei import Petrom =0,140% 0,251%"*) | 115,6%
elilattad s Titei import Midia = 0,100%

*JConsum tehnologic mediu (calculat in functie de ponderea fiecérui tip de transport).
Tabel 24 - Grad de indeplinire ICP administratori Incadrarea in consumurile specifice Ia transportul fiteiutui

Consumul! tehnologic prevazut in contractele de transport, in baza caruia s-a stabilit si tinta
indicatorului, este diferit pentru fiecare tip de produs. Valoarea tintei si valoarea realizatd sunt
calculate ca medie ponderata a consumului specific pe fiecare tip de produs.

Valoarea fintei stabilitd pentru primele 6 luni este de 0,297%, iar valoarea realizata a indicatorului
este de 0,251%.

Gradul de realizare al acestui indicator Tn perioada 01 ianuarie 2022 - 30 iunie 2022 este de
115,6%.

v' Indicatorul operafional,,Monitorizarea consumului specific mediu anual de energie
electrica in scop tehnologic”

Obiectivul acestui indicator il reprezintd mentinerea mediei anuale a consumului specific
tehnologic de energie electrica la un nivel de maxim 3,3 KWhfto.

Acest indicator este considerat indeplinit daca nivelul reaiizat al acestuia are o valoare mai mica
sau egala cu 3,3 KWhto.

In cazul in care nivelul gradului de realizare al acestui indicator inregistreaz3 valori peste 100%,
valoarea care se ia in calculul gradului total de indeplinire a indicatorilor se limiteaza la 100%.
Consumul specific mediu de energie electrica in scop tehnologic realizat in perioada ianuarie-iunie
2022 a fost de 2,85 Kwhito, sub nivelul tintd de 3,3 KWh/to si, in consecintd, indicatorul este
realizat 100%.

v Indicatorul operafional ,, Realizarea investitiilor finantate din cota de modernizare”

Obiectivul acestui indicator este de a realiza investitile finantate din cota de modernizare in
proportie de minim 95% din cota de modernizare constituitd in pericada de raportare.

Gradul de indeplinire a indicatorului se determind dupa formula: Valoare investitii finantate din
Cota de modernizare, realizata /Maloare Cota de modernizare realizata in anul de raportare (cota
de modernizare recunoscuta in cheltuieli} X100,

Acest indicator este considerat indeplinit daca nivelul realizat al indicatorului este mai mare sau
egal cu 95%. In situatia in care indicatorul realizat este sub 95% atunci gradul de realizare a
indicatorului este 0. Pentru calculul gradului total de Tndeplinire a indicatorilor, nivelul gradului de
realizare a acestui indicator se limiteaza la 100% in cazul in care acesta inregistreaza o valoare
mai mare de 100%.
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Nivelul realizat al acestui indicator in perioada ianuarie - iunie 2022 este de 96% (26.838 mii lei
investitii finantate din cota de modernizare/ 27.966 mii lei cotd de modernizare constituitd in
perioada de 6 luni 2022), iar pentru determinarea gradului total de realizare a indicatorilor la 6 luni
2022 s-a luat in calcul valoarea 100%.

B2) Indicatori de guvernanta corporativa

v Indicatorul “Implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern managerial in
conformitate cu cerintele legale in vigoare”

Obiectivul acestui indicator il reprezinta realizarea in proportie de 100% a actiunilor prevazute n
programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial.

In perioada ianuarie — iunie 2022, toate actiunile din programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial la CONPET S.A., cu termen permanent si toate actiunile scadente in
perioada ianuarie — iunie 2022 au fost realizate si, in consecinta, gradul de realizare este de 100%.

v’ Indicatorul Cregterea integritdtii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a
coruptiei ca element al planurilor manageriale

Obiectivul acestui indicator este de a realiza in proporiie de minim 90% masurile asumate prin
Pianul de Integritate aprobat.

Masurile prevazute in Planul de Integritate care au termen de implementare la data de 30 iunie
2022 au fost realizate.

In primele 6 luni din 2022, nivelul de realizare al acestui indicator este de 100% (15 méasuri
programate/15 masuri realizate).

v’ Indicatorul "Raportarea la timp a gradului de indeplinire a indicatorilor de performants ai
societatii”

Obiectivul acestui indicator il reprezinta raportarea la timp a gradului de indeplinire a indicatorilor
de performanta ai societatii.
Gradul de realizare al indicatorului se determind dupa formula: numéar raportéri in termen / numar
total de raportari in termen x 100.
Gradul de indeplinire a indicatorului asumat prin Planul de Administrare se determina astfel:
- Daca indicatorul realizat este egal cu 100%, atunci gradul de indeplinire a indicatorului este
100%
- Daca indicatorul realizat este mai mic decat 100%, atunci gradul de indeplinire a
indicatorului este 0%.

Potrivit OMFP nr. 1952/2018 privind reglementarea procedurii de monitorizare a implementérii
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, stadiul
indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractele de mandat se comunica prin
raportarea S1100 care contine urmatoarele anexe:

> anexa nr. 1 ,Monitorizarea aplicarii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011"
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> anexa nr. 2 ,Auditarea situatiilor financiare anuale. Stadiul indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanta din contractele de mandat”
> anexa nr. 3 ,Lista administratorilor intreprinderilor publice”

Anexele raportarii $1100 se transmit la termene diferite astfel:
a) pana la data de 20 iulie, anexele nr. 1 si 3 pentru semestrul | al anului de raportare si
anexa nr. 2 pentru anul precedent de raportare;
b) pana la data de 20 ianuarie a anului urmator incheierii perioadei de raportare, anexele nr.
1 si 3 pentru semestrul [l al anului precedent de raportare.

Anexele 1 si 3 pentru Semestrul Il 2021 au fost transmise cétre Ministerul Energiei in data de 12
ianuarie 2022.

Totodatd mentiondm c&, anexele 1 si 3 pentru Semestrul | 2022, respectiv Anexa 2 pentru anul
2021 au fost transmise catre Ministerul Energiei Tn data de 01.07.2022.

in consecinta, gradul de realizare al indicatorului pentru perioada ianuarie — iunie 2022 este de
100%.

Directori cu contract de mandat

Indicatorii de performanta financiari i nefinanciari pentru directorii cu contract de mandat, aflati in
functie la data de 30 iunie 2022, au fost aprobati prin decizii ale Consiliului de Administratie, dupa
cum urmeaza:

Pentru primele 6 luni, gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd pentru
directorii cu mandat este de 106,2%.

In structura, gradul de indeplinire trimestrial (perioada ianuarie - iunie 2022) a indicatorilor cheie
de performantéa se prezinta astfel:

Grad de indeplinire a indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari
Indicatori Cheie de Performanta -
cf Contract de Realizat cumulat Variatie

mandat trim.ll 2022 !
A. Indicatori cheie de performanta
financiari . el +5.4 pp
B. Indicatori cheie de performanta
nefinanciari 50,0% 50,8% +0,8 pp
B1. Operationali 30,0% 30,8% +0,8 pp
B2. De Guvernantd Corporativa 20,0% 20,0% 0,0 pp
Grad total de indeplinire a indicatorilor
cheie de performanti UL 106,2% +6,2 pp

Tabel 25 Grad de indeplinire ICP directori cu mandat — Semestrul | 2022

Politica de remunerare a membrilor Consiliului de Administratie §i a directorilor cu contract
de mandat

Consiliul de administratie

In conformitate cu dispozitile art. 37 alin. (1) si (2) i respectiv art.38 alin. (2) din Ordonanta de

S E——————
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Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile i completédrile ulterioare, administratorii si directorii primesc pentru activitatea
desfasurata o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila.

Indemnizatia fixa bruta lunard acordatd membrilor Consiliului de Administratie, egala cu de 2 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, a fost recalculatd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 79/2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal. Indemnizatia fixa bruta iunar3
in cuantum de 13.022 lei, a fost aprobata de céatre A.G.A. in data de 22.08.2018.

Remuneratia fix3 brutd totald cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie pentru perioada
01.01.2022 - 30.06.2022 a fost de 537.808 lei.

Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie se acorda anual, in
functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generala
a actionarilor, anexa la contractul de mandat.

In sedinta din data de 28.04.2022 A.G.O.A. a aprobat gradul total de indeplinire (102,3%) a
indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru anul 2021, Tn baza raportului de
monitorizare a incadrarii indicatorilor cheie de performanta in limitele aprobate de catre A.G.O.A.
pentru anul 2021 si acordarea componentei variabile cuvenite administratorilor pentru perioada de
mandat desfasuratd in anul 2021, in conformitate cu prevederile contractului de mandat.
Componenta variabila bruta totala aferenta anului 2021, platita in luna mai 2022 a fost in suma de
979.688 lei.

Directorii cu contract de mandat

Remuneratiile directorilor cu contract de mandat sunt stabilite in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011, in limitele generale aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor.
Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele prevazute la art. 37
(3) si dintr-o componenta variabila constand intr-o cota de participare la profitul net al societatii pe
baza gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta.

Directorul general are indemnizatia fixa lunara bruta in cuantum de 53.160 lei, reprezentand de 6
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
cu aplicabilitate incepand cu data semnarii actului aditional la contractul de mandat.

Directorul General Adjunct are indemnizatia fixa lunara bruta tn cuantum de 35.290 lei, respectiv
de 5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, cu aplicabilitate incepand cu data semnarii actului aditional la contractul de
mandat.
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Directorul Economic are indemnizatia fixa lunaré bruta in cuantum de 33.680 lei, respectiv de 5
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
cu aplicabilitate incepand cu data semnarii actului aditional la contractul de mandat.

Remuneratia fixa brutd totald cuvenitd directorilor cu contract de mandat aferentd perioadei
01.01.2022 - 30.06.2022 a fost de 732.780 lei.

Limitele generale ale componentei variabile au fost aprobate de A.G.0.A. in sedinta din data de
23 aprilie 2019. Componenta variabild se plateste dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, in
raport de gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

in sedinta din data de 21.03.2022, Consiliul de Administratie a aprobat gradul total de indeplinire
a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru anul 2021, de 104,1%, in baza
raportului directorilor cu contract de mandat de monitorizare a incadrérii indicatorilor cheie de
performantd pentru anul 2020 in limitele aprobate de catre C.A. si acordarea componentei
variabile cuvenite directorilor pentru perioada de mandat desfasurata in anul 2020, in conformitate
cu prevederile contractului de mandat si cu limitele generale ale componentei variabile aprobate
de A.G.O.A in sedinta din data de 28.04.2019.

Componenta variabila bruta totald aferenta anului 2021, platitd in luna mai 2022 a fost in suma de
1.292.869 lei.

Gestionarea conflictelor de interese

In semestrul 1 2022, |a nivelul CONPET S.A., nu s-au identificat conflicte de interese, incidente de
integritate, amenzi si /sau sanctiuni din partea Agentiei Nationale de Integritate cu privire la
declaratiile de interese depuse de personalul de conducere al societatii, in aplicarea Legii
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea aitor acte normative.

in aplicarea Legii nr.176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, in primele 6 luni ale anului 2022, au depus declaratii de interese un numar de 182
persoane, din care 174 personal salariat cu functii de conducere si 8 membri ai Consiliului de
Administratie. Nu au fost inregistrate Tntérzieri in depunerea declaratiilor si totodats, nu au fost
inregistrate avertizari de integritate.

Pentru evitarea aparitiei conflictelor de interese, societatea a stabilit o serie de reguli
deontologice ce trebuie respectate atat de membrii Consiliului de Administratie cat si de directori
si de angajatii societatii, prin corelare cu prevederile legale aplicabile.

Membrii Consiliului de Administratie CONPET S.A. trebuie sa pastreze confidentialitatea asupra
oricaror fapte, date sau informatii de care au luat cunostinta in cursul exercitarii responsabilitatilor
si inteleg c& nu au dreptul de a le folosi sau de a le dezvalui nici in timpul activitatii si nici dupa
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incetarea acesteia. Atat in Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie, in Regulamentul de Guvernanta Corporativa si in Codul de Etica si Integritate ale
societati CONPET S.A. existd dispozitii cu privire la gestionarea conflictelor de interese si
tranzactiile cu persoane implicate. in practicd, membrii Consiliului informeaza Consiliul cu privire
la orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni si se abtin de la participarea la
discutii si de la votul pentru adoptarea unei hotérari privind chestiunea care da nastere
conflictului de interese respectiv.

Administratorul sau Directorul General care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii trebuie sa Ti Tnstiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorul intern si sd nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul sau Directorul General in cazul in care,
intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sdi pana
la gradul al IV-lea inclusiv.

Situatiile in care angajatii CONPET S.A. pot si se afle in conflict de interese, modalitatea de
prevenire, comunicare si solutionare a acestora au fost stabilite prin procedura operationald,
care a fost aprobaté si prelucratd, in semestrul | 2022, in confomitatate cu reglementarile
interne. Tn practica, angajatii au obligatia sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei
sau participarea la luarea unei decizii si sa-l infformeze de indata pe seful ierarhic direct prin
depunerea unei declaratii privind conflictul de interese potential /real la persoana desemnata
din cadrul entitatii organizatorice competente din cadrul societdtii. De asemenea, in situatia
in care un angajat CONPET S.A. a luat cunostintd de savérsirea unor incalcari ale legii in
materia conflictelor de interese poate sesiza cu bund credintd aceasta, accesand butonul
Avertizari de integritate, disponibil pe site-ul societatii.

In vederea implementérii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, in semestrul | 2022
au fost adoptate si diseminate prin diverse mijloace de comunicare (corespondenta
electronica, publicare pe site-ul societatii si reteaua interna info/ conpet): Declaratia privind
asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 — 2025 si Planul de Integritate CONPET S.A., anexa la decizia Directorului
General al CONPET S.A. care detaliaza, in mod particularizat, masurile aplicabile CONPET
S.A., subsumat obiectivelor generale si specifice prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie
2021-2025.

Activitatea de constientizare periodica a personalului a avut o amplitudine la nivelul intregii
societati in domeniul integritatii, prin actiunile intreprinse pe parcursul semestrului | 2022 in
legétura cu instruirea interna /externa a personalului privind:

v prevederile H.G. 1269 /2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, O mare parte din personalul de conducere al
societatii a fost instruit, tematica abordata fiind: etica, integritatea, confiictele de interese
si incompatibilitatile, sistemul de raportare a iregularititilor, masuri practice pentru
implementarea strategiilor nationale anticoruptie intr-o entitate publicd, planul de
integritate, aspecte practice privind implementarea masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, aspecte specifice implementarii prevederilor H.G. nr. 599/2018,
aspecte specifice privind implementarea masurilor de prevenire in anumite situatii;

v' prevederile Codului Penal (Legea nr. 286 /2009 cu modificari si completéri) referitoare la
fapte de coruptie. Intreg personalul Conpet S.A. a fost instruit de c3tre sefii de entitati, Tn
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baza unei tematici ce a cuprins informatii din legislatia specifica legate de infractiunile de
serviciu, sanctiunile aplicabile si exemple practice adaptate mediului de afaceri.

v prevederile procedurilor operationale si alte materiale informative interne legate de anti-
mita, confiicte de interese si incompatibilitati, avertizari de integritate pentru personalul nou
angajat care ocupa in cadrul societatii o functie sensibila / o functie din categoria TESA.

Intreg personalul CONPET S.A. a fost instruit, in semestrul | 2022 cu privire la strategia
institutionala a societatii, la asteptarile in materie de conduita prin raportare la Codul de Etica
si Integritate aplicabil, precum si la drepturile si obligatiile personalului in materie de etica si de
conformitate. Organizarea programului de instruire porneste de la premisa cd, dacé o societate
asigura functionarea eficientd a promovarii unui comportament etic, determinand schimbare
atitudinala in randul personalului sau, atunci acest sistem poate sa limiteze conflictele interne,
furturile din bunurile companiei si fraudele, utilizarea resurselor societatii in alte scopuri decat
cele pentru care sunt prevazute, utilizarea imaginii acesteia in beneficiul personal al angajatilor
sau sabotarea intereselor societatii prin conduita necorespunzatoare a angajatilor in raport cu
clientii sau partenerii de afaceri, respectiv coruptia etc. Functionarea unui astfe! de sistem
contribuie la intdrirea sistemului de integritate intern si a sentimentului de siguranta al
angajatului, la identificarea acestuia cu valorile societatii, deci la o performantd mai mare a
societatii.

Conducerea executiva

in perioada 01.01.2022 - 30.06.2022 conducerea executivd a avut urmatoarea componenta:

Directori: -
Functia Nume.s! Observatii
. pre_numele

Conform art.1 din Decizia CA
nr.8/20.04.2021, urmare deruldrii procedurii
de recrutare si selectie a Directorului
ing. TUDORA General, conform prevederilor O.U.G. nr.
Director General Dorin 109/ 2011 privind guvernanta corporativad a
intreprinderilor publice, numire cu contract de

mandat pe durata de 4 ani, respectiv din data
de 21.04.2021 pana la data de 20.04.2025
(inclusiv).

jr. DUMITRACHE | Contract de mandat 4 ani perioada

Director General Adjunct Mihaela - 18.02.2019 - 17.02.2023 (inclusiv).
Anamaria
Director Economic ec. TOADER Contract de mandat 4 ani, pericada
Sanda 07.11.2018 - 06.11.2022 (inclusiv).

? Conform deciziei DG nr.338 / 04.06.2021,
numita in functia de Director General Adjunct

Director General Adjunct 2

jr.LUPEA loana
Madalina

2, incepand cu data de 15.06.2021 pana la
incetarea contractului de mandat al DG nr.
2/21.04.2021, dar nu mai tarziu de data de
17.02.2024 (inclusiv).

Director General Adjunct 3

ing.
NECSULESCU
Radu Florentin

Conform deciziei D.G. nr. 271/ 13.05.2022,
incepand cu data de 16.05.2022 numire pe
durata nedeterminata.
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Sefi Departamente:

Functia

Numele si prenumele

Sef Departament Operatiuni Transport

ing. STOICA Narcis Flerin

Sef Departament Dezvoltare Mentenanta

ing. BUZATU Dan

Sef Departament Infrastructuri Critice

ing. NECSULESCU Radu
Florentin — pana la data de
15.05.2022.

Sef Departament Comunicare si Guvernanta Corporativa

PATRICHI Bianca Maria

Sef Departament HSE ing. MARUSSI Madalina Mihaela
Sef Departament Comercial jr.MANOLACHE Dan
Inginer Sef:

Functia

Numele si prenumele

Inginer $ef Dezvoltare Investitii

ing. CIRLAN Florentina — Anca

3.5.3. Activitatea privind sponsorizarile realizate

Activitatea privind sponsorizarile s-a desfasurat in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli
anual, cu incadrarea in cheltuielile de sponsorizare defalcate pe domenii de interes.

Politica de sponsorizare a societatii sprijind deopotriva proiectele cu traditie, pe cele care au un
impact important si de duratd asupra comunitatii, precum si solicitarile de mai micé anvergura,
care promoveaza, prin idei si actiuni, performanta individuala.

In semestrul | 2022, CONPET S.A. a continuat s3 sustind modernizarea unitatilor sanitare din
judetul Prahova, sponsorizand dotarea cu instalatie de desfumare a Spitalului General C.F.
Ploiesti pentru evacuarea fumuilui din incéperi in caz de incendiu. De asemenea, societatea a
contribuit la achizitionarea de echipamente si materiale sanitare pentru continuarea desfasurarii
activitatii medicale/chirurgicale in spitalele din Republica Ucraina.

Am mentinut i Th anul 2022 proiecte devenite traditionale, precum dotarea cu echipamente IT a
institutilor de invatdmant din mediul rural $i urban in scopul Tmbunétatirii accesului elevilor la
resurse educationale moderne, sustinerea activitatilor sportive in beneficiul copiilor si tinerilor din
judetul Prahova si sponsorizarea uneia dintre cele mai prestigioase institutii de culturd prahovene
- Filarmonica Ploiesti.

Pentru anul 2022, in Bugetul de Venituri gi Cheltuieli al CONPET S.A. sunt prevazute cheltuieli cu
sponsorizarea in valoare de 800.000 lei.

In semestrul | 2022, in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie al CONPET S.A. au fost
aprobate si s-au incheiat contracte de sponsorizare in valoare de 367.000 lei, astfel:

v’ 222500 lei - domeniul ,Educatie, invatadmant, social si sport”;
v' 80.000 lei - domeniul ,Medical $i de sanatate”;
v 64.500 lei - domeniul ,Alte actiuni si activitati”.

3.5.4. Aspecte privind riscurile provocate de pandemia de coronaviroza {(Covid-19)

Inca de la inceputu! pandemiei, la nivelul societatii a fost convocata Celula de Urgenta care a
adoptat un plan de masuri pentru prevenirea si combaterea raspandirii in randul salariatilor a

R
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virusului SARS CoV 2 (COVID-19) precum si identificarea scenariilor privind asigurarea
.Planul specific de continuitate a activitatii’.

Pe tot parcursul anului 2022, a existat un interes major privind starea de sanatate a salariatilor, in
vederea prevenirii Si diminuarii cazurilor de contaminare, de aceea s-a impus o abordare
responsabila pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Masurile stabilite inca din 2020, au fost implementate, monitorizate si actualizate in permanenta
cu cerintele impuse prin actele normative emise de catre autoritati.

CONPET S.A. este o companie stabila din punct de vedere financiar care are capacitatea de a
implementa rapid si eficient toate masurile de urgenta care se impun pentru protejarea sanatatii
salariatilor precum si pentru asigurarea continuitatii activitatii si mentinerea in conditii de siguranta
a Sistemului National de Transport prin Conducte al titeiului, gazolinei si etanului.

3.5.5. Aspecte privind riscurile provocate de conflictul Rusia — Ucraina

Impactul asupra industriei de petrol si gaze la nivel regional si national

Aproape toate rafindriile europene care sunt alimentate cu titei Ural prin sistemul de conducte
Drujba, au fost construite pentru a rafina acest tip de titei. Cel mai grav afectat va fi sectorul
downstream rafinare, scenariul conflictului din Ucraina cu impact sever asupra economiei UE fiind
oprirea totala a gazului rusesc si a petrolului coroborat cu lipsa unor perspective apropiate pentru
substituirea petrolului de tip Ural.

Tulburérile geopolitice generate de conflictul Rusia - Ucraina au determinat o crestere
semnificativd a perspectivelor privind preturile petrolului inca de la inceputul 2022. in paralel se
apreciaza ca exista un risc moderat de escaladare a conflictului catre unul de tip militar regional.

in uttimile luni au aparut variatii semnificative ale diferentelor de preturi la titei, pe masura ce
rafindriile cautd materii prime alternative. Prefurile ridicate reprezintd o amenintare la adresa
cererii globale de petrol si primele semne vor apdrea la pompa de benzina. Cu cat aceste preturi
raman mai ridicate, cu atat este mai mare ameninfarea.

Riscul de piaté

Diferente masive intre titeiul din Ural si Dubai, desi au o calitate similara, reflectd prima de risc
uriasd pe care piata o cere pentru a tranzactiona cu marfurile rusesti. Exporturile de petrol din
Rusia au fost redirectionate catre pietele din Asia, insa China si India nu vor putea absorbi integral
toata productia excedentara.

Marea necunoscuta ramane revenirea Iranului pe piata, acest fapt fiind conditionat de rezultatul
negocierilor privind acordul nuclear gi redirectionarea excedentului Indiei cétre térile UE.

Chiar si o crestere convenabild a productiei OPEC si o revenire moderata a Iranului pe piata nu
va acoperi golul de aproape 1 mil. barili/zi. Acest fapt se va resimti preponderent incepand cu
sfarsitul anului 2022 si pe tot parcursul anului 2023.

Alte Riscuri indirecte

Conform Bloomberg Economics, riscurile indirecte ar putea fi mai substantiale, respectiv :
- Cresterea produsului global incetinita si consum afectat din cauza preturilor mai mari la petrol
si alimente

.
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- Distorsiuni ale lantului de aprovizionare
- Deprecierea creditelor si a activelor

- Riscuri de securitate cibernetica

- Indsprirea politicii monetare

Concluzia generala este cé sistemul global de titei si de produse a devenit brusc mai complicat,
mai putin eficient si cu costuri mai mari. Acest lucru se va reflecta in preturi. Pe pietele UE se
asteapta efecte situate intre influente moderate asupra cresterii ratelor imprumuturilor comerciale
externe si cresteri ale prefurilor energetice combinate cu lipsuri in aprovizionarea cu materii prime
energetice respectiv un risc ridicat de recesiune economica.

Impactul asupra activitatii societatii Conpet S.A.

Pe termen scurt, activitatea societatii nu este afectata. Impactul pe termen mediu si lung al acestui
conflict i al sanctiunilor impuse Rusiei nu pot fi anticipate in acest moment cu suficienta acuratete.
Tinand cont c& Societatea are activitatea dependenta intr-o oarecare masurd de zona afectata
de sanctiuni (fn special Rusia), in ceea ce priveste vanzérile, consideram ca Societatea are
capacitatea si abilitatea de a-si continua activitatea in viitorul previzibil, astfel incat sa fie afectata
cat mai putin.

4. EVENIMENTE CORPORATIVE RELEVANTE

25 februarie 2022
Adunarea Generala Ordinara a Actlionarilor a aprobat Programul de Investitii si Bugetul de Venituri

si Cheltuieli pentru anul 2022.

28 aprilie 2022

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a aprobat situatjile financiare anuale la data si pentru
exercitiul financiar incheiat la 31.12.2021. In aceeasi sedintd, A.G.O.A. a aprobat repartizarea
profitului net aferent exercitiului financiar 2021 i a unor sume din rezultatul reportat.

28 aprilie 2022

Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor a aprobat declansarea operatiunii de majorare a
capitalului social al CONPET S.A. cu valoarea terenurilor aferente celor 48 de certificate de
atestare a dreptului de proprietate si modificarea Actului Constitutiv al Societatii “CONPET" S.A.

24 mai 2022
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a avizat tranzactia cu S.N.T.F.M. "C.F.R. MARFA",
avand ca obiect majorarea tarifului de transport, respectiv a valorii estimate a contractului.

5. PREZENTAREA SITUATIILOR FINANCIARE INTERIMARE

Situatiile financiare interimare la data de 30.06.2022 si pentru pericada 6 luni incheiata la 30 iunie
2022 au fost intocmite in conformitate cu IAS 34 Raportarea Financiara Interimara.

Situatiile financiare interimare nu cuprind toate informatiile si elementele publicate Tn situatiile
financiare anuale, si trebuie s3 fie citite in coroborare cu situatiile financiare anuale, intocmite la
31 decembrie 2021.
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Situatiile financiare interimare simplificate la data de si pentru perioada de 6 luni incheiata la 30
iunie 2022 incluse in acest raport au fost revizuite de catre auditorul extern BDO Audit SRL.

Politici contabile

Politicile contabile si metodele de evaluare adoptate in vederea Tntocmirii situatiilor financiare
interimare sunt aceleasi cu cele folosite la intocmirea situatiilor financiare pentru anul incheiat la
31 decembrie 2021.

Anexe

Anexa nr.1 Situatia interimara a pozitiei financiare la 30 iunie 2022;

Anexa nr.2 Situatia interimara a profitului si pierderii si altor elemente ale rezultatului global
pentru perioada de sase luni incheiata la 30 iunie 2022,

Anexa nr.3 Situatia interimara a fluxurilor de trezorerie pentru perioada de sase luni incheiata
la 30 iunie 2022,

Anexa nr.4 Situatie contracte achizitie lucréri si produse cu valori mai mari de 500.000 euro,
incheiate Tn perioada 01.01.2022 - 30.06.2022;

Anexa nr.5 Situatie contracte achizitie servicii cu valori mai mari de 100.000 euro, incheiate in
perioada 01.01.2022 - 30.06.2022;

Anexa nr.6 Situatia litigiilor la data de 12.07.2022.

Director Genera
ing.Tudora Dorin

. Digitally signed
Dorl n by Dorin Tudora
Date: 2022.08.08

Tudora 5557 ove0
Director General Adjunct
jr.Dumitrache Mihaela Anamaria
Mihaela-Anamaria aramars gumltncne

Dumitrache Date: 2022.08.08 13:27:52
+03°00

Director Economic
ec.Toader Sanda

Digitally signed by
Sanda Sanda Toader

Date: 2022.08.08
Toader 124339 40300
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SITUATIA INTERIMARA A POZITIEI FINANCIARE LA 30 IUNIE 2022

ACTIVE

Active imobilizate

Imobiliz&ri corporale

Imobilizéri necorporale

Imobiliz&ri financiare

Creante privind impozitul pe profit aménat
Total active imobilizate

Active curente

Stocuri

Creante comerciale si alte creante
Numerar si echivalente de numerar
Cheltuieli in avans

Total active curente

TOTAL ACTIVE

Capitaluri proprii i datorii
Capitaluri proprii

Capital social subscris si varsat
Rezerve legale

Rezerve din reevaluare

Alte rezerve

Rezultatul reportat

Rezultatul exercitiului

Total capitaluri proprii

Datorii pe termen lung

Datorii comerciale pe termen lung
Datorii cétre angajati pe termen lung
Alte datorii pe termen lung

Total datorii pe termen lung

Datorii curente

Datorii comerciale

Impozit pe profit curent

Alte datorii

Datorii catre angajafi

pe termen scurt

Provizioane pe termen scurt
Total datorii curente

Total datorii

TOTAL CAPITALURI PROPRIt §1 DATORII

-lei-
30 iunie 31 decembrie
2022 2021
(revizuita) {auditata)
518.279.624 512.823.088
6.960,123 6.941.740
453.237 411.171
4.665.924 4,637.485
530.358.908 524.813.484
5.369.859 5.312.087
48.816.741 48922158
175.039.236 191.751.271
2.051.616 623.444
231.277.452 246.608.960
761.636.360 771.422.444
28.569.842 28.569.842
5.713.968 5.713.968
17.678.682 18.360.121
519.835.069 517.047.601
41.324 065 46.288.764
34.108.941 51.928.770
647.230.567 667.909.066
1.287.099 1.287.802
15.895.199 16.628.683
3.396.194 3.458.842
20.578.492 21.375.327
36.954.167 32.147.560
2.043.353 2.049.325
32.505.290 27.106.187
14.713.681 12.065.900
7.610.810 8.769.079
93.827.301 82.138.051
114.405.793 103.513.378
761.636.360 771.422.444
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Anexa nr.2

SITUATIA INTERIMARA A PROFITULUI $I PIERDERII $1 ALTOR ELEMENTE ALE
REZULTATULUI GLOBAL PENTRU PERIOADA DE SASE LUNI INCHEIATA

LA 30 IUNIE 2022

-lei-
- 30 iunie 2022 30 iunie 2021
Denumire - A £t
(revizuita) (revizuita)
Venituri din contracte 233.157.610 206.666.786
Alte venituri 21.825.164 22.821.078
Castig din cedare active 5.832.358 181.196
Total venituri din exploatare 260.815.132 229.669.060
Cheltuieli privind stocurile 3.426.324 2.431.965
Cheltuieli cu energia si apa 13.368.133 6.935.348
Cheltuieli cu personalul 92.763.219 B7.138.453
Ajustéri de valoare privind imobilizarile, mai putin
ajustari aferente drepturilor de utilizare rezultate din 26.421.964 26.626.967
contracte de leasing
A.justérl de valoare pI:IVInd drepturi de utilizare rezultate 958.619 882 211
din contracte de leasing
Ajustari de valoare privind activele curente {500.739) {29.737)
Cheltuieli privind prestatiile externe 56.741.965 54.578.933
Ajustari privind provizioanele 346.791 (2.587.378)
Alte cheltuieli 30.777.471 23.977.510
Total cheltuieli din exploatare 224.303.747 198.954.272
Profit din exploatare 36.511.385 30.714.788
Venituri financiare 4.270.704 1.570.122
Che!tuleh privind dobanzile aferente contractelor de 133.723 116.602
leasing
Alte cheltuieli financiare 74.873 64.079
Cheltuieli financiare 208.596 180.681
Profit financiar 4.062.108 1.389.441
Profit inainte de impozitul pe profit 40.573.493 32.104.229
Cheltuieli cu impozitul pe profit curent 6.492.991 4.824.496
Cheltuieli cu (venit din) impozitul pe profit amanat (28.439) (41.070)
PROFITUL EXERCITIULUI 34.108.941 27.320.803
Alte elemente de capitaluri proprii — rezultat reportat - (25.082)
Total alte elemente ale rezultatului global care nu ) (25.082)
vor fi reclasificate ulterior in profit sau pierdere )
Crestere neta rezerva cotd de modernizare 8.270.408 4.046.777
Total a.lte e!ement.e a:'e rezuf'fatulu: global care vor fi 8.270.408 4.046.777
reclasificate ulterior in profit sau pierdere
TOTAL ALTE ELEMENTE ALE REZULTATULUI
GLOBAL 8.270.408 4.021.695
TOTAL REZULTAT GLOBAL 42.379.349 31.342.498
Rezultat pe acfiune 3,94 3,16

77




_Raport semestrial al Consiliului de Administratie pentru semestrul | 2022 ‘_’ O_ONP ET

Anexa nr.3

SITUATIA INTERIMARA A FLUXURILOR DE TREZORERIE PENTRU PERIOADA DE SASE

LUNI iNCHEIATA LA 30 IUNIE 2022

-lei-
Denumirea elementului S Jn]g0a2 Slamigaz
(revizuitd) {revizuita)
Fluxuri de numerar din activitati de exploatare:
+ | Incaséri din prestarea de servicii 255.507.063 221.395.523
+ | Incaséri din dobénzi aferente plasamentelor bancare 3.769.147 1.716.873
+ | Alte incaséri 10.323.427 3.103.789
- | Plati catre furnizorii de bunuri si servicii 65.018.487 60.372.465
- | Plati catre si in numele angajatilor 92.745.145 88.144.100
- | Plati TVA 30.199.856 24.176.690
- | Plati impozit pe profit si impozit specific 6.498.963 3.577.689
- | Alte plati privind activitatea de exploatare 21.548.095 19.700.304
A | Numerar net din activititi de exploatare 53.589.091 30.244.937
Fluxuri de numerar din activititi de investitie:
+ | Incaséri din vanzarea de imobilizéri corporale 202.243 189.580
+ | Incasari din cota de modernizare 27.965.593 22.485.399
- | Plati pentru achizitii de imobilizari corporale 36.375.495 33.374.918
B | Numerar net din activititi de investitie (8.207.659) {10.699.929)
Fluxuri de numerar din activitati de finantare:
- | Dividende platite 60.5631.024 57.171.156
- | Pl&ti in contul datoriei aferente leasingului 1.432.731 1.180.723
- | Plati privind dobanzile 129.712 116.714
C | Numerar net din activitati de finantare (62.093.467) (58.468.593)
Cregterea netd a numerarului §i echivalentelor de
numerarcA+B+C=D2-D1 (16.712.035) (38.923.585)
D1 i\lumerar &i ec.:h:valfente de numerar la 191.751.271 198.257.333
inceputul perioadei
D2 Ntime'rar §i efch.'va_lente de numerar la 175.039.236 159.333.748
sfargitul perioadei
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Data
incaperli
contractului

08.03.2022

-lei-

Durata
contractulul
stabilith
Initiak
{in lunt)

12

Anexa nr.4
SITUATIE CONTRACTE ACHIZITIE LUCRARI $| PRODUSE CU VALORI MAI MARI DE 500 000 EURO,
INCHEIATE IN PERIOADA 01.01.2022 - 30.06.2022
Numele Valoarea
Procedura | beneficlaru- a'::':z'i:;' Valoarea contractu-
Nr. Numele Obiectul Titlul de lul {dacH este i nvit‘a ol Initiald a lui dup3
ort. contractorului contractulul contractulul achizijie diferit de d at contractulni | eventuale
aplicat autoritatea rtic {RON) | acte
contractants | PATvcipare aditionale
Sistem de )
teletransmisie gi
TESLA lelegestiune a
. L-CA 25/ 39994/ |
.| POWER consurmulis de LICITATIE | 2.724.900,72 | 2.724.900,72
SYSTEMS | energie electrica in 14022022 54,2021

locatiile CONPET
S.A.

TOTAL TRIMESTRUL | -1 CONTRACT

VALOARE TRIMESTRUL I = 2.724.900,72 lei

TOTAL TRIMESTRUL [l - 0 CONTRACTE
VALCARE TRIMESTRUL Il = 0,00 lel

TOTAL CUMULAT -1 CONTRACT

VALOARE CUMULATA = 2.724.900,72 lei
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final a

| contractu-

Tul
{in funi)
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Anexa nr.5

W CONPET

SITUATIE CONTRACTE ACHIZITIE SERVICII CU VALORT MAI MARI DE 100 000 EURO,
INCHEIATE IN PERIOADA 01.01.2022 - 30.06.2022

TOTAL TRIMESTRUL Il - 1 CONTRACT

VALOARE TRIMESTRUL Il = 515.400,00 lei

TOTAL CUMULAT - 3 CONTRACTE

-lei-
I Numele Valoarea
Numiirul Durata
Procedura | beneficiaru- contractufui Durata
Numele Oblactul Titul do 1ul (daci este ‘l'r“:ml';‘l" Y:.:‘I’;;": | dupa ke g | et B nnaid e
contractorulub contractutui contractulul achizijte diferit de d tractului aventuale 'n:r?: i Initial contractulul
aplicat autoritatea i 7 Contrahs acte CRNUEC I n||la I"" {fn lundy
contractants) | PATticipare aditlonale Ll
Servicii de inchiriere
a unui numdr de 15
vagoane apte si
| autorizate pentru
ll?ygngRSL transport 23'5;2%?'2 LIGITATIE 20%?21%22 04783400 | 947.834.00 | 24.02.2022 24 24
T hidrocarburi e " |
gazoase in amestec
lichefiat, NSA
{Amestec Cj . A
Asiguran de
ASITOXAPITAL | stngtate angajatl | SCASY | Licmame 200 anog | 147380700 | 1.473.807.00 | 03.03.2022 12 12
o 2022 o :
| I
TOTAL TRIMESTRUL | - 2 CONTRACTE
. i VALOARE TRIMESTRUL | = 2.421.641,00 lei
| Verificare
funclionald, reparare
i verificare y
METROSENZOR | mefrologica sisteme | 5.2 185 | joiratie 15324/ | 515.400.00 | 515.40000 | 20.062022 38 16
de cAntarire 20.06.2022 02.05.2022
glectronice a
vagoanelor CF l _

VALOARE CUMULATA = 2,937,041.00 tei
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