Supus spre avizare in sedinfa Consiliului de Administratie din data de.li..@.?ﬁ.&@z&@i supus spre aprobare in
sedinfa Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor din data de A2.08.2022....

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Nr. 26487/ 13.07.2022

Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare
din data de 13.07.2022
privind contractul de mandat pentru functia de administrator provizoriu al
societiitii CONPET S.A.

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
CONPET 5.A., infiintat in baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 16/ 2013 in conformitate
cu prevederile Legii societdtilor nr. 31/ 1990, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,
Actul Constitutiv al Societitiit CONPET S.A., actualizat, coroborate cu prevederile legislatiei
privind piata de capital si cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
aprobatd prin Legea nr. 111/ 2016, avind in vedere structura aprobatd prin Decizia C.A. nr. 10/

12.05.2022, s-a reunit in data de 13.07.2022, prin teleconferintd, respectiv in urmditoarea

componenta:
Presedinte: dl. Albulescu Mihai — Adrian
Membrii: dl. Gavrila Florin — Daniel

dl. Buicd Nicugor — Marian
dl. Popa Claudiu — Aurelian
dna. Kohalmi — Szabo Luminita - Doina
avind pe ordinea de zi stabilirea formei contractului de mandat pentru administratorul provizoriu,

precum §i propunerea de stabilire a indemnizatiei fixe brute lunare a remuneratiei acestuia.

Prezentul Raport cuprinde solicitarea de aprobare de citre A.G.O.A. a formei contractului de mandat
pentru functia de administrator provizoriu, cu o durati a mandatului de maxim 4 luni, incepand cu
data de 22.08.2022 si pind la data de 21.12.2022 (inclusiv), sau pané la finalizarea procedurii de
recrutare si selectie previzutdi in Q.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a

intreprinderilor publice, daca aceasta va avea loc mai devreme de 4 luni de la numirea de citre



A.G.0.A. a administratorului provizoriu, in conformitate cu prevederile art. 64', alin. (5) din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice; cu posibilitatea prelungirii
mandatului cu incd 2 luni.

Contractul de mandat va cuprinde indemnizatia fixd brutd lunard a remuneratiei pentru perioada
mandatului §i va fi incheiat intre A.G.0.A. a societitii CONPET S.A. prin reprezentantul desemnat

de aceasta i administratorul provizoriu.

Notia: La sfarsitul zilei de 21.08.2022 inceteazi contractul de mandat al dnei. Kohalmi — Szabo
Luminifa -~ Doina, administrator provizoriu, numitd prin Hotirdrea A.G.O.A. nr. 2/ 28.04.2022 si
este necesara convocarea A.G.O.A. pentru numirea unui administrator provizoriu, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Conform art. 4 din Anexa | la Normele metodologice nr. 722/ 2016 de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
declansarea procedurii de selectie a administratorilor se face de cdtre A.G.O.A. la solicitarea
autoritdtii publice tutelare (Ministerul Energiei).

intrucat la data de 21.08.2022 mandatul Consiliului de Administratie se Incheie, este
necesard convocarea A.G.0.A. pentru numirea unui administrator provizoriu / unor administratori
provizorii cu o duratid a mandatului de 4 luni de la data hotédririi A.G.O.A., sau pani la finalizarea
procedurii de recrutare si selectie prevazutd in O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, daci aceasta va avea loc mai devreme de 4 luni de la numirea de citre
A.G.0.A,, cu posibilitatea prelungtrii mandatului cu inci 2 luni.

Lista cuprinzdnd informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionald a persoanelor propuse pentru functia de administrator provizoriu al Societitii CONPET
S.A. se va afla la dispozitia actionarilor la Biroul Secretariat C.A. si A.G.A., precum si pe website-ul
Societatii. incepand cu data stabilitd in convocatorul A.G.O.A.

Totodat, potrivit art. 29 din OUG nr. 109/2011:

" (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnafi de adunarea generald a actionarilor, la
propunerea consilivlui de administratie in functie sau a actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al societdtii sunt evaluati sau selectafi in
prealabil 5i recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administrafie”.

Prin urmare, lista cu propuneri pentru functia de administrator provizoriu al societatii,
valabild pentru A.G.O.A. care va fi convocatd pentru data de 18.08.2022/19.08.2022, va cuprinde

administratorii in functie la data prezentului raport C.N.R.
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Lista se va actualiza periodic in mésura in care se primesc propuneri in termenul mentionat in
Convocatorul A.G.O.A., cel mult o daté pe zi.

Actionarii Societatii au dreptul de a formula propuneri de candidati pentru ocuparea posturilor
de administratori, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Societitii.

fn ceea ce priveste candidatii, fiecare propunere trebuie si fie insotita de cel putin urmatoarele
documente:

(a) Curriculum Vitae al candidatului din care sa reiasi experienta §i pregitirea profesionald a
acestuia §i de copia cértii de identitate.

(b) in cazul propunerilor de candidati independenti, documentele justificative / declaratie pe
proprie raspundere a candidatului, in forma autentici, care atestd faptul cé acesta indeplineste toate
conditiile §i criteriile de independentd stabilite de lege pentru exercitarea functiei de administrator
provizoriu.

c) Declaratia de consim{dmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal §i declaratie
publicat pe pagina de internet a Societitii (la adresa www.conpet.ro, sectiunea “Relatia cu

investitorii/ Documente A.G.A.”- A.G.0O.A. din 18.08.2022.

Administratorul provizoriu neexecutiv numit va respecta prevederile legale in vigoare
privind societitile si piata de capital, ale Actului Constitutiv al societitii si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie precum si regimul informatiilor
privilegiate si isi va asuma Planul de administrare care va fi aprobat de Consiliul de Administratie gi
va fi prezentat in rezumat in sedinfa A.G.O.A. de aprobare a indicatorilor de performanti ai

administratorilor, prin semnarea Acordului la contractul de mandat.

PROPUNERE
Tinédnd cont de prevederile art. 15 alin. (3) lit. b) din Actul Constitutiv al CONPET S.A., coroborate
cu prevederile art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de Nominalizare i
Remunerare constituit la nivelul C.A. supune spre aprobare A.G.O.A. urmétoarele:
a) forma de contract de mandat cuprinzind indemnizatia fixd bruti lunard a remunerafiei

pentru functia de administrator provizoriu, aga cum va fi aplicabila pentru perioada incepand
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b)

cu data de 22.08.2022, respectiv in acelasi cuantum cu cea care va fi stabiliti de citre
A.G.O.A. pentru administratorii societifii desemnati cu mandat de 4 ani (egald cu de doui
ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationali, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii), in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) din
OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice.

imputernicirea unui reprezentant al actionarilor — reprezentantul autoritatii publice tutelare
Ministerul Energiei in A.G.0.A. care sd semneze contractul de mandat cu administratorul

provizoriu / administratorii provizorii care vor fi numiti de A.G.O.A.

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare
Presedinte: dl. Albulescu Mihai — Adrian
Membrii: dl. Gavrild Florin — Daniel

dl. Buicd Nicusor — Marian
dl. Popa Claudiu — Aurelian

dna. Kohalmi — Szabo Luminifa — Doina



