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. CONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiegti, 100559, Prahova
‘ y Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capital social subscris §i varsat 28 569 842,40 lei

N /7/6‘31'7//0./7, 202y

CAIET DE SARCINI

pentru atribuirea contractului:
Servicii de certificare a sistemului de management anti-mita conform cerintelor

ISO 37001:2016

. INTRODUCERE

Autoritatea contractanta: CONPET S.A — cu sediul in Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1 + 3, cod 100559,
jud Prahova, inregistrat la Registrul Comertului sub nr. J 26 / 6 / 1991, cod fiscal 1350020, telefon
0244-401360, fax 0244-516451

Tip contract: Servicii de certificare a sistemului de management anti-mita conform cerintelor ISO
37001:2016 (incluzand analiza lacunelor, certificarea sistemului si doua audituri periodice de
supraveghere)

Il. INFORMATII GENERALE

Prezentul caiet de sarcini a fost intocmit in concordanta cu cerintele si obiectivele strategice ale
CONPET SA Ploiesti, in calitatea sa de operator al sistemului national de transport titei si derivate ale
acestuia prin conducte si cu vagoane cisterna pe calea ferata (CF), pentru implementarea sistemului
de management anti-mita.

CONPET SA asigura aprovizionarea rafinariilor cu titei si derivate ale acestuia, din productia intern si
din import.

Pentru derularea activitdtilor, CONPET SA utilizeazd o structurd de procese corelate si
interdependente, clasificate in urméatoarele categorii:

PROCESE PRINCIPALE - care fac parte din fluxul principal al afacerii si care adauga valoare:
Contractare transport {itei, gazolina, condensat

Programare transport titei, gazolina, condensat prin conducte

Programare transport CF f{jtei si gazolina

Efectuare i urmarire transport prin conducte

Efectuare si urmarire transport CF (inclusiv manevra feroviara)

Urmarire conditii comerciale contract transport titei, gazolind, condensat

Identificarea si controlul aspectelor de mediu si impacturile asociate

Identificarea pericolelor, evaluarea si controlul riscurilor referitoare la SSM

Planificarea energetica

QOLOLOLOLOLOLO

PROCESE REFERITOARE LA RESPONSABILITATEA MANAGEMENTULUI
2 Elaborare si actualizare politici si obiective
2 Analiza efectuatd de management
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PROCESE SUPORT - care sustin fluxul de procese principale:
Elaborare, urmarire si rectificare BVC

Managementul si dezvoltarea resurselor umane

Achizitji

Achizitionare pompare

Investitii

Mentenanta

Sistem informatic

Controlul echipamentelor de masurare si monitorizare

QLOVOLOLOLB Y

PROCESE DE ANALIZA S| IMBUNATATIRE — care genereazi, colecteazd si proceseaza date si
informatii despre performanta sistemului de management integrat:

2 Audit intern

2 Controlul serviciului neconform

2 Actiuni corective

2 Managementul riscurilor

2 Tratarea reclamatiilor si analiza feed-back client

CONPET SA are:
Sediul central (Sediul ) la urmatoarea adresa: Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, jud. Prahova
Sediul Il la urmatoarea adresa: Str. Rezervoarelor nr.8, Ploiesti, jud. Prahova
Sediul Il la urmatoarea adresa: Bd. Independentei nr.7, Ploiesti, jud. Prahova
in tard, CONPET S.A. este organizat in:
- Regionale: Import si Intern (Tara)
- sectoare, care la randul lor cuprind statii, rampe, depozite.
Numarul total de angajati este de aproximativ 1500.

Organizatia CONPET SA Ploiesti a obtinut certificarea sistemului de management integrat, n vigoare
fiind certificatele:

= 179568-2015-AQ-ROU-RVA, pentru sistemul de management al calitatii

= 179569-2015-AE-ROU-RVA, pentru sistemul de management de mediu

= 179565-2015-AHSO-ROU-RVA, pentru sistemul de management al sanatatii si securitatii in munca
» 207619-2016-AE-ROU-RVA, pentru sistemul de management al energiei.

Conform cerintelor legale in vigoare privind controlul intern managerial (Ordinul Secretarului General
al Guvernului nr. 600/ 2018, Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 republicatd 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare), societatea CONPET SA aplica prevederile Codului controlului intern

managerial.

In acord cu aceste reglementari, este elaborat si aprobat ,Codul de Etica si Integritate al Conpet SA”,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in cadrul societatii
este numit un consilier de etica si integritate prin decizie a Directorului General. Personalul
organizatiei este instruit privind respectarea regulilor de conduita etica si integritate cuprinse in
documentul mentionat.

Sunt determinate obiective SMART la nivelurile si functiile relevante, sunt identificate si evaluate
riscurile(inclusiv riscurile de integritate) care pot afecta atingerea obiectivelor si sunt stabilite méasuri
de control pentru atenuarea acestora. Sunt identificate functiile sensibile si sunt stabilite masuri de
control adecvate, astfel incat efectele negative asupra activitafilor desfasurate in cadrul societatii sa
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fie minime.

De asemenea, CONPET SA a aderat la Strategia Nationala Anticoruptie si a implementat cerintele
HG 599/ 2018 privind riscurile la coruptie, precum si conceptul de “avertizor de integritate”.

In luna martie 2021, Politica anti-mit& stabilitd de Directorul General al CONPET SA a fost aprobata
prin decizia Consiliului de Administratie nr. 5/ 23.03.2021 si difuzata catre personalul organizatiei.

S-a stabilit domeniul de aplicare al sistemului de management anti-mita, prin includerea in Manualul
Sistemului de Management Integrat. Astfel, sistemul de management anti-mité include prevenirea,
detectarea si lupta impotriva mituirii, ce ar putea aparea in derularea oricarui proces al organizatiei, la
oricare din locatiile organizatiei, de catre orice angajat al organizatiei la interfata cu partile interesate
incluse in Registrul partilor interesate.

Directorul General a desemnat prin decizie un grup de lucru care sa indeplineasca atributiile functiei
de conformare anti-mita pentru:

e supervizarea conceperii si implementarii sistemului de management anti-mitéa

e furnizarea de consiliere si indrumare personalului, referitor la sistemul de management
anti-mita si aspectele asociate mitei

e asigurarea ca sistemul de management anti-mita se conformeaza cu cerintele 1ISO 37001

e raportarea referitor la stadiul implementarii sistemului de management anti-mita, catre
Directorul General si Consiliul de Administratie al CONPET SA

De asemenea, grupul de lucru asigura integrarea sistemului de management anti-mita cu sistemele
de management al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in muncé si energiei, implementate si
certificate in CONPET SA.

lll. OBIECTUL ACHIZITIEI

Obiectul achizitiei este certificarea pana la data de 15.08.2022 a sistemului de management anti-
mita fn organizatia CONPET S.A., conform cerintelor ISO 37001:2016 si audituri periodice de
supraveghere.

IV. CERINTE APLICABILE
ISO 37001:2016 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare

V. DOCUMENTE $1 CONDITII MINIME DE CALIFICARE

Pentru a fi calificat Prestatorul (Organismul de certificare) va indeplini urmatoarele conditii si va
aduce urmatoarele dovezi fara sa fie exclusa nici o cerinta :

v" Acreditare:
Prestatorul trebuie sa aiba acreditari din partea unor organisme de acreditare membre ale EA
(European co-operation for Accreditation) si/ sau IAF (International Accreditation Forum) pentru
certificarea sistemelor de management anti-mita.
Pentru indeplinirea acestui criteriu ofertantul va prezenta copii ale acreditarilor.
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v" Experienta n auditarea/ certificarea organizatiilor mari:
Minim 2 contracte finalizate privind efectuarea Auditului de Certificare a Sistemului de
management anti-mité in conformitate cu cerintele standardului ISO 37001:2016 pentru societati
publice/ private cu un numar de angajati egal sau mai mare de 1500.
Se vor prezenta copii ale certificatelor, care trebuie sa fie in perioada de valabilitate.

VI. ETAPE S| TERMENE DE EXECUTIE

Certificarea sistemului de management anti-mita se va face intr-o perioada estimata de 6 luni de la
incheierea contractului, dar nu mai tarziu de data de 15.08.2022 si va include urmatoarele etape:

1. Evaluare prin analiza lacunelor pentru sistemul de management anti-mita — termen maxim
3 (trei) luni de la incheierea contractului.

2. Audit de certificare pentru sistemul de management anti-mita, conform cerintelor
ISO 37001:2016

Domeniul CONPET SA supus certificarii:

Locatia Adresa Activitati principale
desfasurate
Sediul | Ploiesti, str. Anul 1848 nr. 1-3, Managementul
(Dispecerat | jud. Prahova, Roméania transportului de titei tara si
Central) import si derivatelor
acestuia (gazolina,
condensat) prin conducte si
vagoane CF
222 salariati
Sediul Il Ploiesti, str. Rezervoarelor nr.8, Investitii, mentenanta
jud. Prahova, Romania
287 salariati
Sediul I Ploiesti, Bd. Independentei nr.7, Protectia infrastructurilor
jud. Prahova, Romania critice
57 salariati
Regionala Ploiesti, str. Rezervoarelor nr.8, Transport titei, gazolina si
transport jud. Prahova, Romania condensat prin conducte si
Intern (Tara) vagoane CF
Regionala transport Intern (Tara) include
sectoarele: 752 salariati
> Poiana Lacului-Siligtea
» Cartojani
> Ploiesti-Baicoi-Moreni
» Urlati-Berca-Independenta-Ciresu-
Moinesti
> Barbatesti
> Orlesti-Ghercesti
» Biled-Pecica
» Marghita
o5, RN e-mail: conpet@conpet.ro
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Regionala Ploiesti, str. Rezervoarelor nr.8, Transport titei prin
transport jud. Prahova, Romania conducte
Import

Regionala transport Import include sectoarele: | 180 salariati
» Constanta-Baraganu
> Calareti

Structura organizatorica cuprinde directii, departamente, servicii, birouri, regionale, sectoare, puncte
de lucru conform organigramei in vigoare din data de 01.09.2021.

Numarul aproximativ de salariati in Conpet SA Ploiesti este de 1500, din care aproximativ 440
lucratori sunt implicati direct in procese/ activitati vulnerabile la coruptie.

3. Emiterea certificatului de conformitate pentru sistemul de management anti-mita (in urma
constatarii unui nivel suficient de conformitate cu cerintele schemei de certificare
relevante).

Serviciul de certificare a sistemului se considera finalizat la predarea catre beneficiar a Raportului de
audit si Certificatului de conformitate pentru sistemul de management anti-mita.

Prestarea serviciului presupune acordarea pentru Prestator (organismul de certificare) a accesului si
dreptului de a verifica locatiile si facilitatile relevante procesului de certificare — conform planului de
audit, precum si punerea la dispozitie de catre Conpet a tuturor informatiilor si documentelor necesare
prestarii serviciului.

in cadrul aceluiasi contract, prestatorul va efectua doua audituri periodice anuale (de
supraveghere) ale sistemului de management anti-mita.

VIl. PREZENTARE OFERTA FINANCIARA

Oferta financiara trebuie sa cuprinda pretul total al serviciilor, precum si preturile defalcate pe etape
(analiza lacunelor, audit certificare, audit supraveghere 1, audit supraveghere 2).

Plata fiecarei etape va fi efectuata dupa finalizarea acesteia (transmiterea raportului catre beneficiar),
in baza facturii emise de prestator, in termen de 30 de zile de la inregistrarea acesteia la CONPET
SA.

A

Director GeneralfAdjunct
Jr. Anamaria Dumitrache

77X
y l NJ

Sef serviciu Sisteme de Management si Control Intern Managerial
ing. Catalina Barbieru
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