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AVIZAT,

DR S e Consiliul de Administratie

prin decizia nr.__4___ din data de_/20.0J. 2029
Presedinte Consiliu de Administr.

Gheorghe Cristian ~ Florin

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea de catre Adunarea Generalad Ordinara Actionarilor
a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022 al Conpet S.A,,
precum si a estimérilor pentru anii 2023 si 2024

Bugetul de Venituri si Cheltuieli reprezinta instrumentul de programare si analiza pe lermen mediu
a activitdlii economico-financiare, urmdrind asigurarea echilibrului financiar intern pentru
desfasurarea activitatii in condilii de profitabilitate.

Tn conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completéarile
ulterioare, Societatea are obligatia intocmirii proiectului de buget de venituri si cheltuieli pentru
anul curent (2022) si esliméri pentru urmatorii 2 ani (2023 si 2024) insolit de anexele de
fundamentare a acestuia, in formatul si structura aprobate prin Ordinu! MFP nr.3818/2019 privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia.

Fundamentarea indicatorilor din propunerea de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022
s-a facut pe baza principiului prudentei si al continuitti activitatii, in conditii de eficientd
economica in dimensionarea resurselor financiare necesare finantarii intregii activitafi.

Datele pentru anul 2021, cuprinse in nota de fundamentare, sunt date preliminale determinale in
baza balantei de verificare la luna noiembrie 2021 si un realizat previzionat la luna decembrie
2021, acestea fiind estimate anterior finalizérii situatiilor financiare preliminare.

Mentionam ca situatiile financiare preliminare vor fi publicate ulterior,conform datei din calendarul
de comunicare financiara, respectiv in data de 24.02.2022.

Sinteza indicatorilor economice financiari din BVC pentru anul 2022 comparativ cu anul 2021, se
prezinta astfel:

Realizat/ BVC BVC 2022/
Nr.crt. INDICATORI {mii lei) BVC 2021 Estimat 2022 Preliminat
2021 2021
0 1 2 3 4 5=4/3
1. VENITURI TOTALE 460.243 467.056 | 499.062 106,9%
1.1 Venituri din exploatare 457.324 463.642 | 495.943 107,0%
1.2 Venituri financiare 2919 3.414 3.119 91,3%
. CHELTUIELI TOTALE 402.243 409.056 | 440.362 107,7%
2.1 Cheltuieli de exploatare 401.525 408.724 | 439.897 107,6%
22 Cheltuieli financiare 718 332 465 140,1%
3. Profit brut 58.000 58.000 58.700 101,2%
4, Profit net 49.318 49.318 49.771 100,9%
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Fundamentarea bugetului de venituri $i cheltuieli pentru anul 2022 s-a facut cu respectarea
prevederilor legale cuprinse in:

» OG nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitdlile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.317 din 28 decembrie 2021 a bugetului de stat pe anul 2022, art 48;

» Ordinul MFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri gi
cheftuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

» Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificérile si completérile ulterioare;

» OG nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si
socielatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome
cu modificarile si completarile ulterioare,;

» OUG 109/2011privind guvernanta corportativa, cu completarile si modificarile ulterioare;
» Contractul colectivde munca al societatii, in vigoare in anul 2022;
> Alte reglementari si legi incidente.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2022 a fost supus controlului financiar de
gestiune conform Hotararii Guvemnului nr.1151/2012 pentru aprobarea Normelor Metodologice
privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune si consultarii
organizatiei sindicale a Societatii CONPET S.A.

Fundamentarea veniturilor si a cheltuielilor s-a facut avand in vedere:

> Cantitatile de titei, gazolind si condensat comunicate pentru transport de principalii clienti
care au contracte incheiate cu societatea Conpet, clienti care detin 99% din cifra de afaceri,
» Tarifele de transport aprobate prin Ordinul ANRM nr. 229 din 06 decembrie 2021, tarife pe
baza carora s-au determinat veniturile din transport bugetate pentru pericada 1 ianuarie 2022
— 31 decembrie 2022;
> Datele din executia preliminard a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2021,
> Propunerile departamentelor de specialitate pentru anul 2022 privind programele de investitii,
mentenanta, asigurarea stérii de securitate si sdnatate in munca, securitatea Sistemului
National de Transport, protectia mediului, formarea profesionald etc.;
» Prevederile Contractului Colectiv de Munca al Conpet;
» Legislatia si reglementarile legale aplicabile.

A. PROPUNEREA DE BUGET DE VENITURI $1 CHELTUIELI PENTRU ANUL 2022

In bugetul anului 2022 veniturile totale sunt prognozate cu o crestere de 6,9%, iar cheltuielile
totale in crestere cu 7,7% fata de realizdrile preliminate ale anului 2021.

Veniturile totale ale societatii sunt realizate Tn proportie de 89% din prestarea serviciilor de
transport prin Sistemul National de Transport Titei concesionat Tn baza acordului petrolier de
concesiune si pe calea feratd pentru zonele petrolifere care nu sunt racordate la conductele
magistrale de transport.
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Indicatorii economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul
2022 se prezinta astfel:

. VENITURI TOTALE
Veniturile totale bugetate pentru anul 2022 sunt in suma de 499.062 mii lei, si cuprind: venituri

din exploatare in suma de 495.943 mii lei si venituri financiare in suma de 3.119 mii lei.

I.1. Veniturile din exploatare bugetate, 1n suma de 495.943 mii lei, sunt cu 7,0% mai mult fata
de realizat preliminat 2021 si reprezintad 99% din veniturile totale.

La determinarea veniturilor din exploatare s-au avut in vedere veniturile din activitatea de baz a
societatii, respectiv veniturile din prestarea serviciilor de transport prin conducte si pe calea ferata,
veniturile obtinute din activitatile secundare (inchirieri de bunuri) si alte venituri din exploatare
(cota de modernizare reluata [a venituri).

Structura si modul de fundamentare al veniturilor din exploatare se prezinta astfel:

1.1.1 Veniturile aferente cifrei de afaceri bugetate pentru anul 2022 sunt in suma de 444.819
mii lei si se prezinta in structura, astfel:

Dif. BVC
. q Preliminat | Propunere 2022-
iceLen -l 2021 | BVC 2022 | Preliminat |
2021
0 1 2 3 4=3-2 5=3/2
yeniturl din productia vandutatotal, | mijjei | 412730 |  444.819 32.089 | 107,8%
venituri din activitatea de transport mii lei 410.441 442,042 31.601 | 107,7%
venituri din inchirierea de bunuri mobile si A o
imobile proprietatea Conpet mii le 1.616 1.593 23 98,6%
venituri din alte activitali aferente cifrei de
afaceri (servicii de manevra vagoane, mii fef 673 1.184 511 | 175,9%
furnizare energie termica, etc.)
CIFRA DE AFACERI mii lel 412.730 444,819 32.089 | 107,8%

Volumul si structura veniturilor din transport cuprinse in propunerea de BVC pentru anul 2022, au
fost fundamentate pe baza cantitatilor de titei de transportat, contractate cu OMV Petrom, Petrotel
Lukoil si Rompetrol-Petromidia si a tarifelor de transport aprobate prin Ordinul AN.R.M. nr.

229/2021, astfel:

» pentru subsistemul de Tard s-a aplicat tariful de transport de 105,5 lei/tona;
s pentru subsistemul de Import s-au aplicat tarife diferentiate pe transe de transport, astfel:

Cantitati (mii tone) Arpechim Bazinul Ploiesti Petromidia
0 1 2 3

Panala 80.000 46,65 45,66 18,51
80.000 -120.000 37,32 36,53 14,81
120.000 — 160.000 27,99 27,39 11,11
Peste 160.000 21,00 20,55 8,33
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1.1.1.1 Veniturile din transport si cantitatile transportate, in structurd pe subsistemele de
transport, din bugetul anului 2022, comparativ cu cele preliminate realizate in anul 2021, se

prezinta astfel:

{ Dif. BVC
% Preliminat | Propunere 2022-
CANTITATI TRANSPORTATE U.M. 2021 BVC 2022 | Preliminat %
2021
] 0 _ 1 2 3 4=3-2 5=3/2
CANTITATI SUBSISTEM TARA mii tone 3.233 2.904 -329 89,8%
CANTITATI SUBSISTEM IMPORT, | /i ione 3.410 3.557 147 | 104,3%
PETROTEL LUKOIL mii tone 2.160 2.477 317 114,7%
ROMPETROL-PETROMIDIA mii tone 114 80 -34 70,2%
OMV PETROM, din care: mii tone 1.136 1000 -136 88,0%
DEVERSARE mii tone 59 0 -59 0,0%
CANTITATI ALTE OPERATIUNI DE o
TRANSPORT mii tone 7 16 9 228,6%
TOTAL CANTITATI TRANSPORTATE | mii tone 6.650 6.477 | -173 97,4%
[ Dif. BVC |
; et Preliminat | Propunere 2022-
Venituri din transport U.M. 2021 BVC 2022 | Preliminat %
2021
0 1 2 3 4=3-2 5=3/2
1.Venituri din serv. de transport pe I o
Subsistem Tard, din care: mii lei 295.671 308.034 12.363 | 104,2%
1.1. Venituri din transport mii lei 293.231 306.352 13.121 104,5%
1.2. Venituri din transport suplimentar mii lei 2.440 1.682 -758 68,9%
2 Yoniury cin Serv- oo Lansportpe | miitei | 114497 | 132735 |  18.538 | 116.2%
2.1. Venituri din transport, din care: mii lei 114.197 132.735 18.538 116,2%
PETROTEL LUKOIL mii lei 67.739 85.959 18.220 | 126,9%
ROMPETROL-PETROMIDIA mii lei 1.880 1.481 -399 78,8%
OMV PETROM, din care: mif lei 44.578 45.295 717 | 101,6%
- DEVERSARE mii lei 656 0 -656 0,0%
2.2. Venituri din transport suplimentar rnii lei 0 0 0
3. Venituri din alte operatiuni de . o
transport mii lei 573 1.273 700 | 222,2%
TOTAL -Venituri din serviciul de sy o
transport, din care: mii lei 410.441 442,042 31.601 107,7%
Venituri din serv. de transport mii lei 408.001 440.360 32.359 107,9%
Venituri transport suplimentar mii lei 2.440 1.682 -758 68,9%

1.1.1.2 Veniturile din alte activitati aferente cifrei de afaceri reprezinta inchirierea catre terti a
unor bunuri mobile si imobile proprietatea Conpet, servicii de manevrd vagoane, refurnizare
energie termica, etc. Aceste venituri sunt estimate pe baza tarifelor din contractele Thcheiate
pentru anul 2022 si a realizarilor din anul 2021.
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1.1.2 Alte venituri din exploatare prognozate in propunerea de buget pentru anul 2022, in suma

de 51.124 mii lei, cuprind in proportie de 81,6% rezerve reprezentand cota de modernizare
recunoscute in venituri la nivelul valorii cheltuielilor cu amortizarea mijloacelor fixe finantate din
cota de modernizare.

Situatia detaliata a altor venituri din exploatare bugetate in 2022, comparativ cu cele realizate n

anul 2021, se prezinta astfel:

Dif. BVC
e Preliminat | Propunere 2022- 5
Alte venituri din exploatare U.M. 2021 BVC 2022 | preliminat %
2021
0 1 2 3 4=3-2 5=3/2

e A e G mii lel 50.076 51.124 1.048 | 102,21%
Castig din vanzare active cedate mii lei 4.915 5.816 901 | 118,3%
ACUEL U RLLITEICEE LI mii lei 37.361 41.693 4332 | 111,6%
modernizare

alte venituri mii lei 7.800 3615 -4.185 46,3%

Veniturile financiare bugetate au fost prognozate cu o reducere de 295 mii lei (8,7%) fata de
realizérile anului 2021. Aceasta descrestere este generata de diminuarea disponibilititilor banesti
din conturi la banci.

Il. CHELTUIELI TOTALE

Volumul si structura cheltuielilor totale cuprinse in propunerea de BVC pentru anul 2022 au fost
dimensionate in functie de nivelul veniturilor bugetate si de programele elaborate la nivel de
societate de céatre departamentele de specialitate, corespunzator activitatilor planificate, cum ar
fi. mentenantd, investiti, asigurarea stdrii de securitate si sadnatate in munca, securitatea
instalatiilor, protectia mediului, formarea profesionala etc., astfel incéat activitatea societétii s3 se
desfagoare in conditii de eficientd economica si de functionare in siguranta a Sistemului National
de Transport Titei (SNTT).

Cheltuielile totale prognozate in propunerea de B.V.C. pentru anul 2022 sunt in suméa de
440.362 mii lei, inregistrand o crestere cu 7,7% fata de realizarile anului 2021.

.1 Cheltuielile de exploatare sunt in suma de 439.897 mii lei si cuprind cheltuielile destinate
operarii si asigurarii functionarii in conditii de sigurantd a Sistemului National de Transport titei,
gazolind, condensat si etan.

Principalele categorii de cheltuieli de exploatare, cuprinse in B.V.C. pentru anul 2022 sunt
prognozate, astfel:

A. Cheltuielile cu bunuri $i servicii in suma de 107.014 mii lei cuprind:

A1.Cheltuielile privind stocurile sunt determinate pe baza programelor de activitate si a
programului de aprovizionare elaborate pentru asigurarea necesarului de resurse pentru
activitatile de mentenanta, pentru asigurarea stdrii de securitate si sdndtate Tn munca,
asigurarea securitatii instalatiilor, protectia mediului si functionare in conditii de sigurants a
Sistemuiui National de Transport Titei (SNTT), precum si pentru activititile auxiliare si
administrative. Pentru anul 2022 acestea sunt prevazute in suma de 36.729 mii lei si reprezinta
8,3% in total cheltuieli de exploatare.
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in categoria cheltuielilor privind stocurile sunt cuprinse cheftuielile cu materialefe consumabile
$i cheltuielile cu energia electricad, gazele naturale si apa.

Cheltuielife cu materialele consumabife sunt Tn suma de 5.244 mii lei, din care, cu valoare
semnificativd sunt: piesele de schimb destinate pentru realizarea programelor curente de
intretinere (1.100 mii lei) si combustibil utilizat in scop tehnologic si pentru mijloace de transport
(1.604 mii lei).

Cheltuielite cu energia electrica, gazele naturale si apa sunt prevazute in bugetul anului 2022
in suma de 30.289 mii lei (82,5% din total cheltuieli privind stocurile) si sunt determinate pe
baza consumurilor estimate si a preturilor la energia electrica si gaze naturale. Cheltuielile cu
energia electrica si gazele inregistreaza o crestere semnificativa in anul 2022, respectiv cu
83,7%.

Pretul de achizitie la energie electrica si la gazele naturale a crescut semnificativ in ultimele 3
luni, determinand o crestere important a acestor tipuri de cheltuieli in cadrul societatii. Aceasta
situatie nefavorabila s-a datorat in principal modificarilor legislative in acest domeniu, dar si
evolutiei preturilor la aceste produse la nivef european

A2.Cheltuielile privind serviciile executate de terti sunt previzute in suma de 3.259 mii iei.

Ponderea cea mai mare in totalul acestor cheltuieli (77%) o reprezinta serviciile cu intretinerea
§i reparaliile (revizii vagoane cisterna si reparatii accidentale vagoane si locomotive, curétiri de
rezervoare, reparatii curente la instalatii mecanice, termice, electrice etc.) necesare asigurarii
functiondrii in conditii de siguranté a Sistemului National de Transport Titei.

Cheltuielile cu servicile executate de terti includ si primele de asigurare (17%) conform
contractelor incheiate pentru asigurarea CASCO si RCA pentru mijloacele de transport, pentru
asigurarea de raspundere civila a administratorilor si directorilor cu contract de mandat, precum
si alte tipuri de asigurari (pompieri PSI, cladiri).

A3.Cheltuieli cu alte servicii executate de terti, in suma de 67.026 mii lei reprezinta:
cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane, cheltuieli cu comisioanele si onorariile,
cheltuielile de protocol, cheltuielile de reclama si publicitate, cheltuielile cu sponsorizarea,
cheltuieli cu deplasarile, cheltuieli cu serviciile bancare, cheltuieli postale si servicii de
telecomunicatii, servicii de asigurare paza si protectia obiectivelor si a personalului, serviciile
privind intretinerea tehnicii de calcul, servicii de pregétire profesionald a personalului, cheltuieli
cu onorariile evaluatorului autorizat in evaluarea de imobilizari corporale si necorporale.

Cheltuielile cu transportul de bunuri si persoane, in suma de 56.232 mii lei, cuprind in principal
servicii de transport titei pe calea feratd (51.424 mii lei) si servicii de pompare executate de
terti (4.738.mii lei). Aceste cheltuieli sunt prevazute in scadere cu 17,7% fatd de anul 2021
datoritd diminuarii cantitatilor de titei transportate pe calea ferata.

Cheltuielile cu onorariile in suma de 684 mii lei, includ onorariile pentru experti si executori
judecatoresti, servicii de audit financiar, precum si alte servicii de consultanta.

Cheltuielile de protocol, reclama si publicitafe sunt bugetate la valoarea de 324 mii lei, astfel:

- 205 mii lei pentru cheltuieli de protocol, suma bugetatd pentru anul 2022 se situeaza sub
nivelul de deductibilitate admis prin Codul Fiscal,

6



Supus spre analiz3 si avizare in sedinta CA din data de si spre aprobare in sedinta AGOA din data

de

Fundamentarea cheltuielilor de protocol s-a facut cu respectarea plafoanelor prevazute in
Anexa 2 din OG 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice i institutiile publice, modificaté si actualizata.

- 119 mii lei pentru cheltuieli de reclama si publicitate. Suma bugetatd este destinata
diverselor evenimente si activitati derulate in cadrul companiei, diseminarii informatiilor si
promovarii imaginii companiei in randul partenerilor, colaboratorilor si autoritatilor locale,
comunicate de presd, machete aniversare.

Cheltuieli de asigurare si pazé (966 mii lei) reprezintd servicii de paza, protectie si interventie
la cladirile cu destinatie de birouri si la depozite. Cresterea cheituielilor cu aceste servicii este
justificata de majorarea tarifului serviciului de paz3, generate de cresterea salariului minim pe

economie si de bugetarea costului pentru asigurarea pazei la un obiectiv nou.

Cheltuielile cu sponsorizarea sunt prevazute in suma de 800 mii lei, si reprezintd 44% din limita
de deductibilitate prevazuta de Codul fiscal (0,75% din cifra de afaceri, dar nu mai mult de 20%
din impozitul pe profit).

Cheltuielile de deplasare, detagare (825 mii lei) sunt estimate la nivelul nevoilor identificate
pentru anul 2022, coroborate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca incheiat in luna
decembrie 2021.

B. Cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate in sum3 de 38.370 mii lei includ in
proportie de 93% redeventa petrolierd, calculatd pe baza cantitatilor transportate prin conducte si
combinat si a tarifelor de transport aprobate.

Calculul valorii redeventei petroliere se prezinta astfel:

C. Cheltuielile cu personalul

Cheltuielile cu personalui s-au fundamentat avand in vedere:

Cantitd{i | Bazi de calcul Valoare
Nr.crt. Subsisteme de transport (mii redeventa % redeventd |
tone) { mii lei ) { mii lei )
0 1 2 3 4 5=3*4
Subsistem transport tara o
1 conducte si combinat 2.134 225.161 10% 22.516
2 Subsistem transport import 3.557 132.735 10% 13.273
3 Alte operatiuni de transport 16 277 10% 28
TOTAL 5.707 | 358.173 | 10% 35.817

OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritard, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legea nr.317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022;
Legea nr.227/2015 - Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul mungii;

Contractul Colectiv de munca la nivel de societate.
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Cheltuielile cu personalul prognozate pentru anul 2022 sunt in sumaé totala de 179.252 mii lei, in

crestere cu 6,5% fatd de nivelul anului 2021.

in conformitate cu prevederie OG 26/2013, Societatea Conpet trebuie si respecte politica
salariala prevazutd in legea bugetului de stat pentru anul 2022, astfel:

» Conform art 48 din Legea nr. 317 /2021 a bugetului de stat pe anul 2022, CONPET se
incadreaza la art. 48, asffel:

(1) Pentru anul 2022, operatorii economici carora li se aplica prevederile art. 9 alin. (1)
lit. b) si alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata
cu completdri prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile i completdrile ultericare, pot
prevedea, in bugetul de venituri $i cheltuieli, majorarea cheltuielilor de naturd salariala fata
de nivelul programat in ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat conform prevederilor
legale, astfel:

a) cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariald aferente indicelui
mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2022;

(3) Operatorii economici pot majora castigul mediu brut lunar pe salariat in limita
sumelor prevdzute la alin. (1), cu conditia ca indicele de crestere a acestuia sa nu
depageascd indicele de crestere a productivitati muncii calculate in unititi valorice sau
fizice, dupa caz.

» Indicele mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2022 de 6,5% este prevazut
in ,,Scrisoarea cadru privind contextul macroeconomic metodologia de efaborarea
proiectelor de buget pe anul 2022 si a estimérilor pentru anii 2023-2025, precum si limitele
de cheltuieli stabilite pe ordonatorii principali de credite,,

> Cresterea cheltuielilor de naturd salariala fatd de prevederile din bugetul de venituri si
cheltuieli ale anului 2021 este de 6,5%;

» Indicele de cregtere a productivitatii muncii calculate in unitati valorice este de 7,5%;

Avand in vedere cele prezentate mai sus, societatea Conpet respecta politica salariala stabilita
prin Legea bugetului de stat nr.317/2021

Cheltuielile cu personalul cuprinse Tn Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022 se prezinta
astfel:

C0) Cheltuielile de natura salariald sunt previzute in suma de 164.596 mii lei in crestere cu
6,5% fatd de nivelul programat in ultimul buget de venituri $i cheltuieli aprobat conform
prevederilor legale.

Principalele elemente avute in vedere la estimarea cheltuielilor de naturd salariald sunt
urméatoarele:

~ numarul fizic de personal de la finele anului 2021 (1.543 persoane);

- disponibilizarea unui numar de 29 persoane, incepand cu luna mai 2022;
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- salarille de baza stabilite conform Contractuiui Colectiv de muncd negociat in luna
decembrie 2021;

- trecerea, in cursul anului 2022, la o treapta superioara de vechime;

- prevederile din Contractul Colectiv de Munca in vigoare in anul 2022.

v C1) Cheltuielile cu salariile In suma totald de 143.259 mii lei, care cuprind: salariile de
baza (110.625 mii lei), sporuri aferente (31.494 mii lei), precum si alte bonificatii conform
CCM in suma de 1.140 miii lei.

v C2) Bonusuri conform CCM, in sum& de 21.337 mii lei, compuse din:

- cheltuieli sociale in suma de 6.681 mii lei, estimate in limita unei cote de 4,7% aplicat3
asupra cheltuielilor cu salariile personalului. Limita maxima de deductibilitate a acestor
cheltuieli conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal este de 5% (7.163 mii lei).

- lichete de maséa in suma de 6.550 mii lei.

- cheltuieli cu participarea salariatilor fa profif in suma de 5.494 mii lei.

- alfte cheltuieli conform CCM sunt bugetate in suma 2.612 mii lei si cuprind drepturi
acordate salariatilor in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca Tn vigoare.

C3) Alte cheltuieli de personal

Mentionam ca in cheltuielile cu personalul sunt prevazute si plati compensatorii in suma de
1.789 mii lei, pentru salariatii disponibilizati ca urmare a reducerii numarului de personal cu 29 de
persoane incepand cu luna mai 2022.

Cheltuielile cu platile compensatorii au fost stabilite tinand cont de prevederile art.129 din C.C.M.
Criteriul de acordare a numérului de plati compensatorii salariatilor concediati individual, este
vechimea neintrerupta in societate si salariul de baza brut al fiecaruia.

C4) Cheltuieli aferente contractului de mandat

Tn conformitate cu prevederile contractelor de mandat in vigoare membrii neexecutivi ai Consiliului
de Administratie si directorul general, directorul general adjunct si directorul economic beneficiaza
de o remuneratie formaté dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila.

Cheltuielile aferente contractelor de mandat sunt prevazute in suma de 4.947 mii lei, din care:

= 2.188 mii lei pentru Consiliul de Administratie;
- 2.759 mii lei pentru directorii cu contract de mandat.

¥ Consiliul de Administratie

Remuneratia Consiliului de Administratie este formata din 2 componente, astfel:
Componenta fixa

Indemnizatia fixa brutd cuvenitd unui membru neexecutiv al Consiliului de Administratie este
in cuantum de 13.022 lei/ luné si reprezinté de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate (cod CAEN 49) la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd, anterior numirii.
Indemnizatia fixa bruté lunara a fost aprobata in sedinta AGOA din data de 22.08.2018.



Supus spre analiz3 si avizare In sedinta CA din data de si spre aprobare in sedinta AGOA din data

de

Indemnizatia fixa totald pentru administratori inclusa in bugetul 2022 este de 1.094 mii lei (7
membri X13.022 leiflund x 12 luni).

Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie se acorda
anual, in functie de realizarea obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea
Generald a Actionarilor, anexa la contractul de mandat. Suma prevazuta in bugetul anului
2022 este de 1.094 mii lei.

Directorii cu contract de mandat

in conformitate cu prevederite O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporalivd a
intreprinderilor publice, Consiliul de Administratie a numit 3 directori cu contract de mandat:
director general, director general adjunct si director economic.

Remuneratiile directorilor cu contract de mandat sunt stabilite in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011, in limitele generale aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor.
Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele prevazute la art.
37 alin. (3) si dintr-o componentd variabila constand intr-o cotd de participare la profitul net
al societatii pe baza gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta.

Componenta fixa

Directorul general - indemnizatia fixa lunara brutd reprezintd de 6 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de aclivitate intregisirat de societate, la nivel de clasd conform clasificaliei activitatilor din
economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, cu
aplicabilitate incepand cu data semndrii actului aditional la contractul de mandat.

Directorul General Adjunct - indemnizatia fixa lunara brutd reprezintd de 5 ori media pe
ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut pentru activitatea desfiguratd conform
obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatitor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii, cu aplicabilitate incepénd cu data semndarii actului aditional la contractul de mandat.

Directorul Economic - indemnizatia fixa lunara bruté reprezinta de 5 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitétilor din
economia nafionald, comunicat de Instifutul Nafional de Statisticd anterior numirii, cu
aplicabilitate incepand cu data semndrii actului aditional la contractul de mandat.

Indemnizatia fixa totala pentru directorii cu contract de mandat inclusa in bugetul 2022 este
de 1.466 mii lei .

Componenta variabila

Limitele generale ale componentei variabile au fost aprobate de A.G.O.A. in sedinta din data
de 23 aprilie 2019. Componenta variabila se plateste dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale, in raport de gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd. Suma
prevazuta in bugetul anului 2022 este de 1.293 mii lei.

C5) Cheltuielile cu contributiile datorate de angajator sunt previzute in suma de 7.920 mii lei
$i cuprind:
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Supus spre analizi si avizare in sedinta CA din data de si spre aprobare in sedinfa AGOA din data
de
» Cheltuieli efectuate in numele unui angajat , la schemele de pensii facultative in limita unei

sume reprezentand echivaientul in lei a 400 euro intr-un an fiscal, pentru fiecare salariat;
» Cheltuieli cu primele de asigurare voluntar3 de s&natate in limita a 183 euro/salariat;
> Cheltuieli cu contributia asiguratorie de munca.

D. Alte cheltuieli de exploatare sunt prognozate in suma totald de 115.261 mii lei, cu 10,4 %
peste nivelul realizarilor din anul 2021 si includ:

» Cheltuielile reprezentand cota de modernizare, in suma de 54.065 mii lei. Cheltuielile
bugetate pentru constituirea cotei de modernizare sunt in crestere cu 13,8% (6.575 miii lei) fatd
de realizarile anului 2021 datoritd majorarii bazei de calcul-tarifele de transport, respectiv
veniturile din transport.

Cota de modernizare si dezvoltare este destinata finantarii lucrarilor de modernizare la Sistemului
National de Transport Titei (SNTT) si pentru a crea active noi care vor fi transferate la domeniul
public dupa amortizarea integrala a acestora.

» Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale $i necorporale sunt previzute in suma
de 57.492 mii lei si reprezintd 50% din suma alocatd pentru alte cheltuieli de exploatare. In

aceasta categorie de cheltuieli sunt cuprinse si ajustarile de valoare privind drepturi de utilizare

recunoscute in conformitate cu IFRS 16.

» Alte cheltuieli ale perioadei in suma de 3.704 mii lei reprezinta: taxe judiciare, taxe la oficiul
registrului comertului, C.N.V.M, taxe pentru autorizatii de protectia mediului si gospodarire a
apelor, valoarea neta a ajustarilor si deprecierilor, etc.

.2 Cheltuielile financiare sunt previzute la nivelul de 465 mii lei si cuprind cheltuieli cu
dobanzile si diferente nefavorabile de curs valutar aferente platilor in valuta si reevaluarii soldului
conturilor de disponibilitati in valuta.

. REZULTATUL BRUT

Societatea a bugetat pentru exercitiul financiar al anului 2022 un profit brut in suma de 58.700 mii
lei, In crestere cu 1,2% fatd de realizérile estimate ale anului 2021,

IV. IMPOZIT PE PROFIT
Cheltuielile cu impozitul pe profit in suma de 8.929 mii lei au fost determinate in conformitate cu

prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

Estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal si a veniturilor neimpozabile la calculul impozitului pe
profit pe anul 2022 s-a efectuat pe baza realizarilor din anul 2021 si a cheltuielilor cuprinse in
propunerea de buget pentru anul 2022.

Cheltuielile nedeductibile fiscal sunt bugetate la nivelul sumei de 19.556 mii lei si se compun din:
cheltuieli cu ajustarile si provizioanele, inclusiv provizionul de participare a salariatiilor la profitul
anului 2021 si alte cheltuieli nedeductibile.

De asemenea, la calculul impozitului pe profit pentru anul 2022 sunt incluse si elemente similare
veniturilor.

Calcul Impozit pe profit:
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Supus spre analiz3 si avizare In sedinta CA din data de si spre aprobare in sedinta AGOA din data
de

Nr. crt. Elemente Valoa;; =
0 1 2
1 Profit brut contabil 58.700
2 Elemente similare veniturilor (rezerve din reev. impozabile) 1.540
3 Venituri neimpozabile 15.508
4 Cheituieli nedeductibile, din care 19.556
- cheltuieli cu ajustarile si provizioanele 18.348
- cheltuieli cu sponsorizare 800
- alte cheltuieli nedeductibile 408
5 Profit impozabil (1+2-3+4) 64.288
6 Impozit profit 16% (5x16%) 10.286
7 impozit aferent profitului reinvestit 136
8 Sponsorizare 800
Impozit profit dupa deducerea cheltuielilor cu
9 sponsorizarea si a impozitului aferent profitului 9.350
reinvestit (6-7-8)
10 Impozit pe profit amanat 2.449
11 Venituri din impozit amanat 2.914
12 Impozit specific 44
13 Impozit pe profit {(3+10-11+12) 8.929

Mentiondm c3, societatea nu a prevazut constituirea de rezerve legale deoarece rezervele legale
inregistrate sunt in limita de deductibilitate prevazuta de art. 22 alin (1) din Codul Fiscal, respectiv
20% din capitalul social subscris si varsat.

V. PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT

Profitul net contabil prognozat de societatea CONPET pentru anul 2022 este in suma de
49.771 mii lei.

Societatea plateste prime reprezentand participarea personalului la profit, provizionul estimat
pentru aceste prime fiind in valoare de 5.544 mii lei.

Avand in vedere prevederile art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 64/2001, profitul de repartizat
este in suma de 55.315 mii lei si se compune din profitul net contabil in suma de 49.771 mii
lei, la care s-a adaugat provizionul pentru participarea personalului la profit in suma de
5.544 mii lei.

Prin urmare, propunerea de repartizare a profitului in suméa de 55.315 mii lei este urméatoarea:

Nr. Valoare
ert, o (mii tel)
Alte repartizari previzute de lege - scutirea de la plata a impozitului pe
a profit reinvestit, art. 22 din Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal 850
b | Dividende cuvenite actionarilor 47.018
¢c. | Alte rezerve — sursa proprie de finantare 1.903
1 Profitul net contabil 49,771
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Supus spre analizd si avizare in sedinta CA din data de si spre aprobare in sedinta AGOA din data

de

Nr. Valoare
crt. AU (mii lei)
Participarea personalului la profit in limita a 10% din profitul net, dar
2. | numai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la 5.544
nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de referinta
3. | Total profit de repartizat (1+2) 55.315

Vi. INDICATORI FINANCIAR| CHEIE DE PERFORMANTA

Valori {inta
Indicatori financiari cheie de performanta UM cf. Plande Propunere
administare BVC 2022

a) EBITDA ajustata
Profit din exploatare - Reluarea la venituri a
rezervei din cota de modernizare + Cheltuieli
privind constituirea cotei de modernizare + mii lei 101.785 123.866
Ajustéri de valoare privind imobilizdrile
necorporale si corporale, inclusiv diferentele din
reevaluare
b) Scaderea cheltuielilor de exploatare
(Cheltuieli de exploatare - Ajustérile de valoare 813% 85.8%
privind activele si ajustéri privind provizioanele)/ % ' ’
Cifra de afaceri
c) Productivitatea muncii
Venituri din exploatare/nr.mediu de personal mii lei/pers 330 330
d) Pliti restante 0 0

Indicatorii financiari EBITDA ajustata si Scaderea cheltuielilor de exploatare au un element comun
de calcul, respectiv cota de modernizare, a cérei variatie influenteaza in mod diferit nivelul celor
2 indicatori.

incepand cu anul 2020, cota de modernizare inclusd in tarif a fost majorata pentru a sustine
proiecte de investitii viitoare.

Cresterea cotei de modernizare fatd de cea prevazuta initial in planul de administrare a contribuit
favorabil la cresterea indicatorului EBITDA ajustatad cu 21,7%, In schimb, constituirea acesteia,
filnd o cheltuiald, a condus la cresterea ponderii cheltuielilor ajustate in cifra de afaceri cu 4,5 pp.

VII-VIN. VENITURI §$1 CHELTUIEL! ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE

Pentru anul 2022, societatea nu are prevazute activititi de exploatare finantate din fonduri

europene.
IX. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR

Proiectele de investitii prevazute in anul 2022 sunt in valoare de 115.000 mii lei, conform Anexei
nr.4 la B.V.C., si au ca sursa de finantare cota de modernizare (95.000 mii lei) si alte surse proprii
{20.000 mii lei).

X. CHELTUIELI PENTRU INVESTITII

Programul de investitii al CONPET S.A. pentru anul 2022 a fost fundamentat tinand cont de
prioritatile stabilite prin Programul minimal de investitii, anex3 la contractul de concesiune.
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Supus spre analizd si avizare in sedinta CA din data de si spre aprobare in sedinia AGQOA din data

de
in cadrul programului de investiti s-a previzut si achizifia unor autovehicule electrice si

autovehicule hibrid. Mentionam ca achizitia acestor autoturisme se incadreaza in numarul maxim
de autoturisme aprobat prin HG nr. 461/2019, conform prevederilor OG 80/2001, cu completarile
si modificarile ulterioare. Prin HG 461/2019 s-a aprobat pentru Conpet un numir de 110
autoturisme necesare desfasurarii activitatilor specifice de cétre Societatea CONPET-SA
Ploiesti.

De asemenea, precizam faptul ca in stabilirea vaiorii maxime estimate pentru fiecare autoturism
s-au avut in vedere prevederile aceluiasi act normativ OG 80/2001 art.5 alin (92, 943).

Principalele obiective de investitii cuprinse In Programul de investitii pentru anul 2022 sunt
prezentate mai jos:

Program 2022
2:; Denumire obiectiv program
total, din surse
care: Eeined proprii
Total general, din care: 115.000 95.000 20.000
[ DOMENIU PUBLIC 95.000 95.000 0
1 Reabilitari conducte, din care: 30.055 30.055 0
1.1. | Inlecuire conducte 29.745 29.745 0
1.2. | Puneri in siguranta 310 310 0
Inlocuire fire legatura traversare Dunare C1-C2 si
2 brat Borcea C3-C4 SO — 0
Modernizare si monitorizare a sistemului de
. protectie catodica aferent SNT tara si import - et. 2 3.500 Eadey 0
4 Modernizare gi monitorizare a sistemului de 0 0 0
protectie catodica aferent SNT tara si import - et. 3
5 | Consultanta si Asistenta Tehnica 25 25 0
6 | Rezervoare 7.040 7.040 0
7 | Lucrari energetice 1770 1770 0
8 | Lucrari telecomunicatii 1.215 1.215 0
9 | Modernizare sisteme pompare 2.550 2.550 0
10 | Modernizare statiiframpa 13.367 13.367 0
11 | Cladini, imprejmuiri statii 610 610 0
12 | Lucrari automatizare si SCADA 4.227 4.227 0
13 | Alte lucrari 0 0 0
14 | Proiecte, Studii, Expertize Tehnice 641 641 0
Il | DOMENIU OPERATOR 20.000 0 20.000
Obiective de investitii, din care: 14.9086 0 14.906
1 Reabilitari conducte 1.865 0 1.865
2 | Cladiri, imprejmuiri statii 883 0 883
3 | LDH si vagoane 4.850 0 4.850
4 | Alte lucrari 5.655 0 5.655
5 | Investitii necorporale 1.653 0 1.653
Dotari si Utilaje Independente 5.094 0 5.094

XI. DATE DE FUNDAMENTARE
Plati si creante restante

In anul 2022, nu sunt estimate in propunerea de buget plati restante.
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Supus spre analiza si gvizare in sedinta CA din data de

de

si spre aprobare in sedinfa AGOA din data

Nivelul creantelor restante estimate in propunerea B.V.C. pentru anul 2022 este de 385 mii lei.

XIl. ESTIMARI BUGETARE PENTRU PERICADA 2023-2024

La dimensionarea estimérilor din buget prevazute in Anexa nr. 1 a bugetului de venituri si cheltuieli

pentru anii 2023 si 2024, s-au avut Tn vedere:
- Fundamentarea propunerii de BVC pentru anul 2022;
- Prevederile din Contractul Colectivde Munca al CONPET SA fn vigoare;
- Legislatia si reglementarile aplicabile in vigoare;

- Cantitatile de titei, gazolind si condensat comunicate de principalii clienti care detin 99%

din cifra de afaceri.

Cantéti U.M. AN 2023 AN 2024
0 1 2 3
OMV PETROM, din care: mii tone 3.136 3.572
Subsistem Tara mii tone 2.536 2.572
Subsistem Import mii tone 600 1000
PETROTEL LUKOIL mii tone 2.475 2.682
ROMPETROL - PETROMIDIA mii tone 80 80
NIS PETROL mii tone 18 19
TOTAL mii tone 5.709 6.353
Rezultate estimate 2023-2024
Nr.crt. INDICATORI (mii lei) Um BVC 2023 | BVC 2024
0 1 2 3 4
1. VENITURI TOTALE mii lei 463.764 491.165
1.1 Venituri din exploatare mii lei 460.764 488.165
1.2 Venituri financiare mii lei 3.000 3.000
2. CHELTUIELI TOTALE mii lei 416.114 440.215
2.1 Cheltuieli de exploatare mii lei 415.643 439.751
2.2 Cheltuieli financiare mii lei 471 464
3. Profit brut mii lei 47.650 50.950
4, Profit net mii lei 40.347 43.146

Propunerea privind repartizarea profitului net contabil 2023-2024, reintregit cu provizionul pentru
participarea personalului la profit, pe destinatiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 64/2001,
este urmatoarea:

Mii lei
s Elemente 2023 | 2024
Alte repartizari prevazute de lege - scutirea de la plata a
a | impozitului pe profit reinvestit art. 22 din Legea nr. 227/2015 0 0
privind codul fiscal
b | Dividende cuvenite actionarilor 38.115 40.759
¢ | Alte rezerve — sursa proprie de finantare 2.232 2.387
1 | Profitul net contabil 40.347 43.146
Participarea personalului la profit in limita a 10% din profitul
net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu
2 lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul B il
financiar de referinta
3 | Total profit de repartizat {(1+2) 44.841 47.952
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Supus spre analiz3 si avizare in sedinta CA din data de St spre aprobare in sedinta AGOA din data
de

Potrivit prevederilor art. 6 alin. 141 ,Operatorii economici prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. d), ale caror
actiuni sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementat3, si filialele acestora, prezinta, potrivit
legii bugetul de venituri si cheltuieli insotit de anexele de fundamentare, intocmite in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, Adunarii generale a actionarilor, in vederea aprobarii acestora
dupa consultarea prealabila a organizatiilor sindicale”.

in conformitate cu Ordinul nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, nivelul indicatarilor
economico-financiari prevazut in anexele nr. 1-5, poate fi modificat, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, cu exceptia indicatorilor pentru a caror rectificare sunt aplicabile prevederile art. 10
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013.

Fata de cele prezentate, supunem Consiliului de Administratie spre analiz3 si avizare, Bugetul de
Venituri i Cheltuieli pentru anul 2022 si estimdri pentru perioada 2023-2024 (Anexa nr.1), insotit
de Anexele de fundamentare nr. 2, 3, 4si 5

si

In temeiul art.15 alin.(3), lit g) din Actul Constitutiv al CONPET S.A. supunem aprabarii Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022 si estimari
pentru perioada 2023-2024.

Anexam prezentei note urméatoarele:

- Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 si estimari pentru anii 2023-2024; Anexa nr.1;

- Detalierea indicatorilor economico—financiari prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pentru anul 2022 si repartizarea pe trimestre 2 acestora: Anexa nr.2;

- Gradul de realizare a veniturilor totale: Anexa nr.3;

- Programul de Investitii, dotari si sursele de finantare 2022-2024: Anexa nr.4;

- Masuri de Imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante: Anexa nr.5;
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@ CONPET

CONPET S.A., Romania

Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 — 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

Bugetul de venituri gi cheltuieli pe anul 2022 i estiméri pentru anii 2023-2024

Anexa nr.1 mii lei
Realizat/ | Propuneri . ] SRR %
INDICATOR! (mii lei) ::' Preliminat] an curent 6_’; . gf‘“;;:;' 5:“2’;';;'
| an 2021 2022 ‘. 9=7/5 | 10=8/7
[H 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L VENITUR! TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 467.056 | 499.062 | 106,9% | 463.764 | 491.165 92,9%] 105,9%
1| |Venituri totale din exploatare, din care: 2 | 463.642 | 495943 | 107,0% | 460.764 | 488.165 | 92,9%| 105,9%
a) |subventii, of. prevederilor legale in vigoare 3 0 0 0 0
b) ltransferuri, cf. prevederilor legale Tn vigoare | 4 0 0 0 0
2 Veniturf financiare 5 3.414 3.119 91,3% 3.000 3.000 96,2%| 100,0%
n CHELTUIEL! TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 | 409.056 | 440.362 | 107,7% | 416.114 | 440.215 94,5%| 105,8%
Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7=
)1 Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care: 7 | 408724 | 439.897 | 107,6% | 415.643 | 439.751 94,5%| 105,8%
A.|cheltuieli cu bunuri si servicii g | 102.351 107.014 | 104,6% 92.136 | 101.296 86,1%| 109,9%
B. ::::n"]‘:ﬂ Eilnpesecl o | 33633 | 38370 | 11a,1% | 35836 | 38574 |  93,.4%| 107,6%
[ [cheltuieti cu personalul, o o o
C. (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care: 10 168.362 | 179.252 | 106,5% | 177.718 | 184.076 99,1%| 103,6%
Cheltuieli de naturd ° . o
co salariali(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 1 154,550 | 164.596 | 106,5% | 164.822 | 171.020 | 100,1%)| 103,8%
C1 |ch. cu salariile 12 | 134.048 143.259 106,9% 143.378 | 150.530 100,1%)| 105,0%
C2]bonusuri 13 | 20.502 21.337 104,1% 21.444 20.490 100,5%| 95,6%
C3 [alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 1.798 1.789 99,5% 0 0 0,6%
cheltuieli cu plati compensatorii aferente 5 0
disponibilizarilor de personal 15 e ) 99,5% . . 0,0%
Cheltuieli aferente contractului de mandat si
C4 |a altor organe de conducere si control, 4.894 4.947 101,1% 4.947 4.947 100,0%| 100,0%
g
comisii si comitete 16
cs ::::;'t‘:": eu contribufiile datorate de 171 7120 | 7920 | 111,2% | 7940 | 8109 | 1004%| 102,0%
O D.]Afte cheituieli de exploatare 18 | 104.378 | 115.261 | 110,4% | 109.953 | 115.805 95,4%| 105,3%
2 Cheltuieli financiare 19 332 465 140,1% 47 464 101,3%| 98,5%
m (S'E’Z;’(:;T&T:’_;gg” (profit/pierdere) 20 | 58.000 | 58700 | 101,2% | 47.650 | s0.9s0 |  81,2%| 106,9%
v 1|IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21| 9442 9.350 99,0% 7.572 8.264 81,0%| 109,1%
2|IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 984 2449 | 249,0% | 2422 2.282 98,9%| 94,2%
3|/VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23 1.766 2.914 165,0% 2736 2.787 93,9%| 101,9%
4|IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 22 a4 200,0% 45 45 102,1%] 100,0%
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA 0 0 0 0
ELEMENTELE DE MAI SUS 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADE] DE
v RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23- | 26 | 49.318 49.771 100,9% 40.347 43.146 81,1%| 106,9%
Rd.24-Rd.25), din care:
1 Rezerve legale 27 0 0 0 0
Alte rezerve reprezentand facilititi fiscale .
2 previzute de lage 28 1.711 850 0 0 0,0%
Acoperirea pierderilor contabile din anii
s precedenti ) 0 s L L




Realizat/

Propuneri

%

o . Ak
INDICATORI {mii lol) N' | Proliminat| ancurent | % | Estiman | Betiman
" | an 2021 2022 9=7/5 | 10=8/7
0 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Constituirea surselor progrii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
precum i pentru constituirea surselor necesare 30 0 0 0 0
rambursirii ratelor de capital, platii dob&nzilor,
comisioanelor gi altor costuri aferente acestor
fmprumuturi
Alte repartizari previzute de lage M 0 0 0 0
Profitul contabil rimas dupd deducerea sumelor
de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 (Rd. 32=Rd.26-(Rd.27 | 35 | 47607 | 48.921 | 102,8% | 40.347 | 43.146 | 82,5%) 106,9%
laRd. 31)>=10)
Participarea salariatilor la profit in limita a 10%
din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui
salariu de baz mediu lunar realizat la nivelul 33 5.494 5.544 100,9% 4.494 4.806 81,1%| 106,9%
operatorului economic in exercitiul financiar de
refarinti
Minimim §0% virsiminte la bugetul de stat sau
local in cazul regiilor autonome, ori dividende
cuvenite actionarilor, in cazul societitilor/ 34 | 47.507 47.018 98,8% 38.115 | 40.759 81,1%)| 106,9%
companiilor nationale si societitilor cu capital
integral sau majoritar de stat, din care:
a)| -dividende cuvenite bugetului de stat 35 27.953 27.607 98,8% 22,380 23.932 81,1%| 106,9%
b)| -dividende cuvenite bugetului local 36 0 0 0 0
¢)| -dividende cuvenite altor actionari 37 | 19.654 19.411 98,8% 15.735 16.827 81,1%| 106,9%
Profitul nerepartizat pe destinatiile previzute fa
Rd.33‘- Bd.34 se repalt_izeazé la alte rezerve gi 18 0 1.903 2.232 2.387 117,3%] 106,9%
constituie sursd proprie de finantare
Vi VENITURI DIN FONDUR! EUROPENE 39 0 0 0 0
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI
i EUROPENE. din care: 40 0 0 0 0
a) |cheltuieli materiale 41 0 0 0 0
b) |cheltuieli cu salariile 42 0 0 0 0
c) |cheltuieli privind prastirile de servicii 43 0 0 0 0
d) |cheltuieli cu reclami si publicitate 44 0 0 0 0
e) |alte cheltuieli 45 o 0 0 0
Vil ferI:SE DE FINANTARE A INVESTITILOR, din 46 63.009 115.000 | 182,5% | 115.000 [ 100.000 100,0%| 87,0%
Alocatii de la buget 47 0 0 0 0
: alocatii bugetare aferente platii angajamentelor
din anii anferiori 48 0 0 0 0
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 63.009 115.000 | 182,5% | 115.000 | 100.000 | 100,0%| 87,0%
X DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat ia finele anului 50 1.543 1.514 98,1% 1.514 1.514 100,0%] 100,0%
Nr.mediu de salariati total 51 1.511 1.504 99,5% 1.494 1.494 99,3%| 100,0%
Castigul mediu lunar pe salariat {lei/persoand)
determinat pe baza cheltuielilor de natura 52 7.861 8.445 107,4% 8.510 8.912 100,8%| 104,7%
galariald *
Céstigul mediu lunar pe salariat (lei/persoan)
determinat pe baza cheltuielilor de natura o o
salariald, recalculat cf. Legii anuale a bugetului e Leil el o L Lk 107,9%) 104,7%
de stat **
Productivitatea muncii in unititi valorice pe total
personal mediu {mii lei/persoand) {Rd.2/Rd.51) 54 LY 330 L f S Y e iy
Productivitatea muncii in unititi valorice pe total
personal mediu recalculati ¢f. Legii anuale a 55 307 330 107,5% 308 327 93,3%| 106,2%
bugetului de stat
Productivitatea muncii in unititi fizice pe total
personal mediu {cantitate produse finite/ 56
persoand)
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd. o
57= (Rd.6/Rd.1)x1000) 57 876 882 100,7% 897 896 101,7%| 99,9%




Realizat/ | Propuneri = = = ) %
INDICATOR} (mii fei) N | Preliminat| an curent s=/; i Eaflt'z':,‘:;' sk
| an 2021 2022 8=7/5 | 10=8/7
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9 Pliti restante 58 0 0 0 0

10 Creante restante 59 97 385 396,9% 385 3as 100,0%| 100,0%
*) Rd.52 = Rd.161 din Anexa de fundamentare nr.2
**} Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
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[® CONPET

CONPET S.A., Romadnia
Str. Anul 1848 nr. 1-3, Plolesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital soclal subscris sf varsat 28 569 842,40 lei

Gradul de realizare a veniturilor totale

Anexa nr.3
mii lei

Prevederi an 2020 o ::::::tr iz?)g ’ .

Nr.crt. INDICATORI o P %
4=3/2 Realizat/ | 7=6/5

Aprobat | Realizat Aprobat Estimat
0 1 2 3 4 5 3 7
— 1trd.2)
, |Venituri totale (rd.1+rd.2} %), 448.699 | 453759 | 101,1% | 460.243 | 467.056 | 101,5%
din care:

1 |Venituri din exploatare*) 443.854 | 447636 | 100,9% | 457.324 | 463.642 | 101.4%
2. |Venituri financiare 4 845 6.123 126,4% | 2.919 3.414 117,0%

*) veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu veniturile rezultate ca urmare a sumelor primite de la bugetuf de

stat

DIRECTOR GENERAL,
ing.Tudora Dorin

Dorin

Cigitally signed
by Dorin Tudora
Date: 2022.01.14

Tudora | 42032 40200

DIRECTOR ECONOMIC
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CONPET S.A.

Programul de Investitii, dotari si sursele de finantare 2022 - 2024

ANEXA nr. 4

mil lel
Data 2021 Estimat
INDICATOR] finallzarll | Aprobat| Realizat 2022 2023 2024
0] 1 2 3 4 5 ] 7 8
1 SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 96.000 63.009| 115.000] 115.000{ 100.000
1 _|Surse propril, din care: 27.000 17.609 20.000f 15.000] 15.000
a} - amortizare 27.000 17.609 20.000{ 15.000] 15.000
b) - profit
2 _[Alocatii de la buget
3 |Credite bancare, din care: 0 0 0 0 0
a) - interne 0 0 0 0 0
b) - externe
4 |Alte surse, din cars: 69.000 45.400 95.000( 100.000] 85.000
- cota modernizare 88.000 415.400 95.000] 100.000] 85000
[} CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 96.000 63.009 415.000] 115.000] 100.000
1 |Investitii in curs, din care: 16,932 13.623 7.970 4.350 0
a) pentru bunurlle proprietatea privats a operatorului econemic 374 374 0 0 1]
1 _[Transformare LDH 700 CP 374 374 0 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniulul public al statului sau al
unitagli administrativ teritoriale, dintre care: P 13.250 7.870 4.350 o
1 [Rezervoare 2023 15.002 13.154 4.100 4,000 0
2 |Alte lucrari 1.556 96 3.870 350 [}
2 _|Investitii nol, din care: 6.123 4.097 3.920 6.997| 4.168
a) pentru bunurile proprietatea privatd a operatorulul economic: 5.224 3.438 2.828 5.268| 4.118
1_Jinvestilii necorporala 4.249 3.428 1.653 1.150 9
2 |Miodernizare Sistem Informatic integrat 675 0 675 4.118] 4.118
3 Sediu 2 CONPET constructii noi - Arhiva, Cladire Data Center si 100 0 200 0 0
Metrologie{C18), cu demolare C14
4 |Alte lucrari 200 0 200} 0 0
b} pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al 899 659 1.092 1.729 50
1 |Consullanid sl Asislenta Tehnicd 25 0 25 25 50
2 |Rezervoare 100 46 803 1.600 0
3 |Alte lucrér 714 612 264 104 [}
3 _|Investifli efectuate la Imobiliz3rile corporale existente 63.268 38.323 08.016| 100.277| 88.912
a} penfru bunurile proprietatea privatd a operatorulul economic: 9.219 6.736 7.658 3.006] 3.962
1 _{Reabilitare conducte 1.315 356 1.565 944 0
2 [Raabilitare cladiri 3.220 2333 583 412 710
3 |Alte luceari 4.584 4.048 5.510 1.650 3,252
b) pentru bunurlie de natura domeniului public al statului sau al 54.049 31.587 90.358| 97.271| 84.8950
1 _|Infocuire conducte 26.277 16.861 20.998| 24.901] 35.314
2 |Puneri in sigurald 1.041 Q 841 3.000 94
3 |Inlocuire fire legalura trav. Dunare C1-C2 si bra| Borcea C3-C4, I=24km 1.520 | 30.000f 50.000| 30.03%
4 IMo-dernizara $i monitorizare a sislemului de proteciie calodicél aferent SNT 2049 0 o 0 500  3.000
taré gl import
5 Modernizare $i monitorizare a sistemului de proteciie catodics aferent SNT 4.500 3514 3,500 0 0
{ard gl import et.2
6 |Rezervoare 1.250 142 2,137 2.509 0
7 |Lucréii enargetice 353 171 1.770 2,790 Q
8 |Lucréri telecomunicalii 100 23 1.215 2.335| 1.550
9 |Modernizare sisteme pompare 1.624 250 2.550 23000 3.750
10 |Modemizare rampa/ statii 8.739 4.937 13.207 6.936| 2.000
11 | Clédin, Tmprojmuiri slalil 677 420 610 400 60
42 |Lucréri aulomalizare i SCADA 6.856 4.481 4123 1.500] 9.000
13 1Alle lucréri 712 342 250 0 0
14 |Proiecle, Studii, Expertize Tehnice 400 148 357 100 143
4 (Dotdri si Utila)e Independente, din care: 9.677 6.965 5,094 3.376] 6.920
a) proprietatea privatd a operatorului economic 9.677 6.965 5.094 3.376] 6.920
b} domeniul public al stalului say al unitalil adminisirativ terjtoriale 0 [1] [} 0
5 |Rambursér} de rate aferente craditelor pentru Investitii, din care:
a) - interna
b)- externa
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