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Avizat in sedinta CTE din data..../7:0d . 2.024.......

CAIET DE SARCINI

pentru atribuirea contractului:

Servicii de consultanta sistem de management anti-mita, in vederea implementarii
cerintelor SR ISO 37001:2017 si certificarii sistemului

I. INTRODUCERE

Autoritatea contractanta: CONPET S.A — cu sediul in Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1 + 3, cod 100559,
jud Prahova, inregistrat la Registrul Comertului sub nr. J 26 / 6 / 22.01.91, cod fiscal 1350020, telefon
0244-401360, fax 0244-516451

Tip contract: Servicii de consultanta sistem de management anti-mita, in vederea implementarii
cerintelor SR ISO 37001:2017 si certificarii sistemului.

IIl. INFORMATII GENERALE

Prezentul caiet de sarcini a fost intocmit in concordanta cu cerintele si obiectivele strategice ale
CONPET SA Ploiesti, in calitatea sa de operator al sistemului national de transport titei si derivate ale
acestuia prin conducte si cu vagoane cisterna pe calea ferata (CF), pentru implementarea sistemului
de management anti-mita.

CONPET SA asigura aprovizionarea rafinariilor cu titei si derivate ale acestuia, din productia interna si
din import.

Pentru derularea activitatilor, CONPET SA utilizeazd o structurd de procese corelate si
interdependente, clasificate in urmatoarele categorii:

PROCESE PRINCIPALE - care fac parte din fluxul principal al afacerii si care adauga valoare:
Contractare transport titei, gazolina, condensat

Programare transport titei, gazolind, condensat prin conducte

Programare transport CF {itei si gazolina

Efectuare si urmarire transport prin conducte

Efectuare si urmarire transport CF (inclusiv manevra feroviara)

Urmarire conditii comerciale contract transport titei, gazolina, condensat

Identificarea si controlul aspectelor de mediu si impacturile asociate

Identificarea pericolelor, evaluarea si controlul riscurilor referitoare la SSM

Planificarea energetica

ovLoLVLOLOLO

PROCESE REFERITOARE LA RESPONSABILITATEA MANAGEMENTULUI
< Elaborare si actualizare politici si obiective
< Analiza efectuata de management
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PROCESE SUPORT - care sustin fluxul de procese principale:
Elaborare, urmarire si rectificare BVC

Managementul si dezvoltarea resurselor umane

Achizitii

Achizitionare pompare

Investitji

Mentenanta

Sistem informatic

Controlul echipamentelor de masurare si monitorizare

LLVLLLOLOLO

PROCESE DE ANALIZA SI IMBUNATATIRE — care genereazd, colecteaza si proceseaza date si
informatii despre performanta sistemului de management integrat:

< Audit intern

2 Controlul serviciului neconform

2 Actiuni corective

2 Managementul riscurilor

2 Tratarea reclamatiilor si analiza feed-back client

CONPET SA are:
Sediul central (Sediul [) la urmatoarea adresa: Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, jud. Prahova
Sediul Il la urmatoarea adresa: Str. Rezervoarelor nr.8, Ploiesti, jud. Prahova
Sediul lll la urmatoarea adresa: Bd. Independentei nr.7, Ploiesti, jud. Prahova
in tard, CONPET S.A. este organizat in:
- Regionale: Import si Intern (Tara).
- sectoare, care la randul lor cuprind statii, rampe, depozite.
Numarul total de angajati este de aproximativ 1500.

Organizatia CONPET SA Ploiesti a obtinut certificarea sistemului de management integrat, in
vigoare fiind certificatele:

= 179568-2015-AQ-ROU-RVA, pentru sistemul de management al calitatii

= 179569-2015-AE-ROU-RVA, pentru sistemul de management de mediu

0 179565-2015-AHSO-ROU-RVA, pentru sistemul de management al sanatatii si securitatii in munca
= 207619-2016-AE-ROU-RVA, pentru sistemul de management al energiei.

Conform cerintelor legale in vigoare privind controlul intern managerial (Ordinul Secretarului General
al Guvernului nr. 600/ 2018, Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 republicatd 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare), societatea CONPET SA aplica prevederile Codului controlului intern
managerial.

in acord cu aceste reglementari, este elaborat si aprobat ,Codul de Etica si Integritate al Conpet SA”,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in cadrul societatii
este numit un consilier de etica si integritate prin decizie a Directorului General. Personalul
organizatiei este instruit privind respectarea regulilor de conduita etica si integritate cuprinse in
documentul mentionat.

Sunt determinate obiective SMART la nivelurile si functiile relevante, sunt identificate si evaluate
riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor si sunt stabilite masuri de control pentru atenuarea
acestora. Sunt identificate functiile sensibile si sunt stabilite masuri de control adecvate, astfel incat
efectele negative asupra activitatilor desfasurate in cadrul societatii sa fie minime.

De asemenea, CONPET SA a aderat la Strategia Nationald Anticoruptie si a implementat cerintele
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HG 599/ 2018 privind riscurile la coruptie, precum si conceptul de “avertizor de integritate”.

Directorul General a desemnat un grup de lucru pentru implementarea cerintelor sistemului de
management anti-mita, ai carui membri au participat la cursul ,Implementator sisteme de

management anti-mita”, sustinut de un formator extern.

in luna martie 2021, Politica anti-mita stabilitd de Directorul General al CONPET SA a fost aprobata
prin decizia Consiliului de Administratie nr. 5/ 23.03.2021 si difuzata catre personalul organizatiei.

lll. OBIECTUL ACHIZITIEI

Obiectul achizitiei este consultanta in vederea implementarii de citre CONPET S.A. pand in data
de 30.06.2022 a cerintelor SR ISO 37001:2017 Sisteme de management anti-mita.

IV. CERINTE APLICABILE
SR EN ISO 37001:2017 - Sisteme de management anti-mitd. Cerinte cu ghid de utilizare

V. ETAPE S| DURATA DE EXECUTIE

Abordarea metodologica pentru desfasurarea serviciilor de consultantd pentru implementarea
sistemului de management anti-mitd va cuprinde cel putin urmétoarele etape:
- Analiza diagnoza a organizatiei CONPET SA din punct de vedere al conformarii cu cerintele
SR ISO 37001:2017
- Elaborarea planului de derulare a serviciilor de consultanta, care sa cuprind activitati, termene,
resurse, responsabili in vederea implementarii cerintelor SR ISO 37001:2017;
- Consultanta efectiva pentru elaborarea de documente ale sistemului de management anti-mit3
- Evaluarea prin audit a sistemului de management anti-mita, Tn vederea certificarii
- Acordarea de consultantad pe durata auditului extern de certificare a sistemului de management
anti-mita, incluzand asistentd pentru stabilire si implementare corectii/ actiuni corective
adecvate, in cazul identificarii si documentarii de neconformitati/ observatii

Durata de executie a contractului este pana la data emiterii Raportului de audit al organismului de
certificare a sistemului de management anti-mita, care sa contina concluzia emiterii Certificatului de
Conformitate 1SO 37001.

VI. DOCUMENTE $1 CONDITII MINIME DE CALIFICARE

Pentru a fi calificat Prestatorul va indeplini urmatoarele conditii si va aduce urmatoarele dovezi

fara sa fie exclusa nici o cerinta :

- Minim 1 recomandare din partea altor clienti avand mai mult de 250 de angajati, carora le-a
acordat consultanta pentru implementarea sistemului de management anti-mita si care au
obtinut ulterior certificarea sistemului.

- Dovezi privind pregatirea profesionald Th domeniu a membrilor echipei care va acorda
consultanta (dovezi de absolvire curs expert prevenire si combatere a coruptiei si certificat de
auditor intern pentru sisteme de management anti-mitd) si participarea acestora la minim 1
proiect similar.
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VII. LIVRABILE

- Raport analiza diagnoza a organizatiei CONPET SA din punct de vedere al conformérii cu
cerintele SR ISO 37001:2017, cu termen de executie de cel mult 30 zile de la data incheierii
contractului;

- Plan de derulare a serviciilor de consultanta, care sa cuprinda activitati, termene, resurse,
responsabili, livrabil care are ca termen de predare catre CONPET 10 zile de la data predarii
catre beneficiar a Raportului analiza diagnoza a organizatiei CONPET SA din punct de
vedere al conformarii cu cerintele SR 1ISO 37001:2017. Fiecare etapa din planul de derulare a
consultantei se va finaliza cu un Raport de etapa, care va detalia modul in care s-au
desfasurat activitatile aferente si dupa caz, documentele elaborate/ modificate.

- Documente specifice sistemului de management anti-mita, elaborate pentru conformarea cu
cerintele SR 1ISO 37001:2017 si propuneri de completare/ armonizare a procedurilor
existente cu cerinte specifice sistemului de management anti-mité, inclusiv propuneri de
armonizare a metodologiei de management al riscurilor de coruptie cu cerintele standardului
anti-mita;

- Raport de audit al sistemului de management anti-mita cu identificarea eventualelor situatii
neconforme fatd de cerintele ISO 37001;

- Propuneri de tratare a observatiilor/ neconformitatilor identificate de organismul de certificare,
daca este cazul.

Prestatorul va acorda consultantd grupului de lucru desemnat in cadrul CONPET SA, participand
(fizic sau on-line) la sedinte de lucru ale acestuia. Minutele sedintelor vor fi intocmite de beneficiar si
vor cuprinde subiectele abordate, participantii si concluziile reuniunii. Minutele vor fi semnate de toti
participantii la sedintele de lucru, atat din partea beneficiarului cat si a prestatorului.

CONPET SA va pune la dispozitia prestatorului, pentru comunicarea informatiilor de interes pentru

desfasurarea proiectului, cel putin doua persoane de contact din cadrul grupului de lucru pentru
implementarea sistemului de management anti-mita, nominalizat prin decizia Directorului General.

VIil. PROPUNEREA FINANCIARA

Plata pretului contractului va fi efectuata in etape, prin platile partiale, in baza facturilor emise de

prestator, in termen de 30 de zile de la inregistrarea acestora la CONPET SA, astfel:

-30% din pretul contractului dupa predarea livrabilului Raport analiza diagnoza a organizatiei
CONPET SA din punct de vedere al conformarii cu cerintele SR ISO 37001:2017

-30% din pretul contractului dupa predarea ultimului raport pentru ultima etapa din planul de derulare
a consultantei efective

-30% din pretul contractului dupa predarea Raportului de audit al sistemului de management anti-
mita, efectuat de consultant

-10% din pretul contractului dupa primirea deciziei de acordare a certificatului SR ISO 37001 de cétre
organismul de certificare.

Se considera atins obiectivul serviciilor de consultantd la momentul primirii deciziei de acordare a

certificatului ISO 37001 de cétre organismul de certificare.

Director General Adjunct
Jr. Anamar‘a’ umitrache

Sef serviciu Sisteme de Management si Control Intern Managerial
ing. Catalina Barbieru
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