eur OSGSS

INFORMATII PERSONALE
Nume/Prenume

Adresa
Telefon
E-mail
Nationalitate
Sex

EXPERIENTA
PROFESIONALA
Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Principalele activitafi gi
responsabilitati

Perioada
Numeie angajatorului

Tipul activitatji
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada
Numele angajatorului

Tipul activitatii
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Curriculum vitae

KOHALMI-SZABO LUMINITA-DOINA
I

l

Roména
Feminin

Din aprilie 2021

Conpet S.A.

Transport petrolier prin conducte

Administrator provizoriu

« indeplinirea planului de administrare aprobat de Consiliul de Administratie

o Indeplinirea indicatorilor de performant3 financiari si nefinanciari aprobati de AGOA

» Stabilirea directiilor principale de activitate si aproparea strategiei de devoltare a Societatii
e Aprobarea programului anual de achizitii

» Aprobarea structurii organizatorice si a celei de personal aferenta acesteia

Din februarie 2015

Universitatea Crestina "Dimitrie Cantemir”, Facultatea de Stiinte ale Comunicérii
Educatie

Conferentiar universitar

¢  Sustinerea de cursuri sifsau seminari la disciplinele: Securitate energetica si infrastructuri
critice, Factorul social al securitatii i aparérii, Comunicare publica in domeniul securitatii,
Managementul informatiilor pentru apérare: military intelligence, Globalizare, securitate si
buna guvernare

o Cercetare stiintifica si publicare de materiale de specialitate

» Participare la conferinte nationale si internationale si la sesiunile stiintifice ale cadrelor
didactice si studentilor

Din iulie 2019
LK Strategic Center SRL

Consultanté in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
Administrator

s.Elaborarea-strategiei-de afaceri; a prognozelor-financiare~gestionarea relatiei cu- clientii,
atragerea de noi clienti

* Monitorizarea pietei si identificarea tendintelor de dezvoltare

1



Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatji

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati gi
responsabilitat]

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati gi
responsabilitati

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatji

Functia sau postul ocupat
Principalele activitalj si
responsabilitati

Pericada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Funciia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitai

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati i
responsabilitati

» Analizarea oportunitétilor/constrangerilor de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social

e |dentificarea de modalitati de dezvoltare a serviciilor oferite de firma in concordanté cu
tendintele pietei

e ldentificarea i atragerea de resurse necesare pentru implementarea noilor idei de afaceri

» Asigurarea unei bune imagini a firmei pe piata

» Participarea la ntlniri de afaceri cu furnizori, clienti, organisme financiare si institutii
guvernamentale din tara si din striinatate

2013-2015
Universitatea Crestina "Dimitriec Cantemir”, Facultatea de Stiinte Politice

Educatie
Profesor Asociat

» Sustinerea de cursuri si seminarii la disciplinele: Globalizare gi Globalism, Management
Politic, Teorii contemporane ale democratiei, Ideologii politice

¢ Cercetare stiintifica i publicare de materiale de specialitate

¢ Participare la conferinte nationale si internationale §i la sesiunile stiintifice ale cadrelor
didactice si studentilor

2012-2014

Administratia Prezidentiald
Administratie publica
Consilier

¢ Evaluarea tendintelor de evolutie in domeniul securitétii nationale si internationale
»  Evaluarea riscurilor, amenintarilor si vulnerabilitatilor la adresa securitatii nationale

2010-2012

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului

Administratie publica -~ Dezvoltare regionala si turism

Consilier al ministrului

» Dezvoltarea politicilor, planurilor si programelor de relatii publice in sprijinul obiectivelor
institutionale

» Consilierea ministrului pe probleme de comunicare

e Managementul comunicarii in implementarea programului de brand turistic national

2009-2010

Ministerul Turismului

Administratie publica - Turism

Consilier al ministrului

» Dezvoltarea politicilor, planurilor si programelor de relatii publice in sprijinul obiectivelor
institutionale

o  Consilierea ministrului in probleme de comunicare

2007-2009

Ministerul Apararii

Administratie publicd — Securitate si aparare nationald

Director adjunct - Directia Informare si Relafii Publice

= Dezvoltarea politicilor, planurilor si programelor de relatii publice in sprijinul obiectivelor si
operatiilor MAp

e Dezvoltarea politicilor de informare publica in vederea implementarii Acordului de acces
incheiat intre Romania si SUA

2



Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatji

Functia sau postul ocupat
Principalele activitai si
responsabilitatj

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitaji

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati gi
responsabilitati

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatji

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Pericada

Numele angajatorului
Tipul activitatji

Functia sau postul ocupat
Principalele activitatj si
responsabilitati

Perioada
Numele angajatorului

2006- 2007

Universitatea Nationalad de Aparare ,,Carol I"
Invatamant - Securitate si aparare

Profesor asociat

Sustinerea de cursuri si seminarii la disciplina: [nformare §i relatii publice
Cercetare gtiintifica §i publicare de materiale de specialitate
Participare la conferinte nationale si internationale

2005- 2007

Ministerul Apararii

Administratie publica — Securitate $i aparare nafionala
Director- Directia Informare si Relatji Publice

Dezvoltarea politicitor, planurilor si programelor de relafii publice in sprijinul obiectivelor si
operatiilor MAp

Stabilirea si gestionarea bugetului de relatii publice al MAp

Asigurarea unui flux liber de informatii publice pentru mass-media, publicul generat si
audientele interne ale armatei

Evaluarea solicitarilor de sprijin si cooperare adresate de mass-media si stabilirea nivelului
optim de participare al MAp

Stabilirea procedurilor administrative, de activare si de management a media pool la nivelul
MAp; supervizarea si coordonarea activitatilor grupului pentru mediatizarea operatiilor
militare

Monitorizarea, evaluarea si dezvoltarea standardelor, a proceduritor de management, a
politicilor, planurilor si programelor de relatii publice

Conducerea activitatii de elaborare a instructiunilor si ghidurilor de relatji publice pentru
structurile MAp

Gestionarea relatjilor pe linie de informare publica ale MAp cu alte ministere, agentii
guvernamentale si societatea civila

Managementul serviciilor de monitorizare si analizd a mass-media in MAp

Pregatirea discursurilor $i a declaratiilor publice ale conducerii MAp

Gestionarea solicitérilor privind liberul acces la informatii de interes public

Avizarea solicitarilor de sprijin adresate MAp privind productiile de film, video si televiziune
Coordonarea sub aspect profesional a sistemului de relatii publice din armata, inclusiv a
mijloacelor militare centrale si locale de informare publica

Pianificarea si coordonarea cursurilor in domeniul relatiilor publice pentru MAp

2005

Ministerul Apararii

Administratie publica — Securitate §i aparare nafionald
Director adjunct - Direclia Informare i Relatii Publice

Dezvoltarea politicilor, planurilor $i programelor de relatii publice in sprijinul obiectivelor si
operatiilor MAp

Asigurarea unui flux liber de informatii publice pentru mass-media, publicul general si
audientele interne ale armatei

Consilierea ministrului pe probleme de comunicare

1996- 2005

BBC World Service - Romanian Radio Broadcasting Radio
Radio

Reporter

Reportaje radio de la evenimente nationale si internationale
Interviuri-cu oficiaki-roméani-si-straini

1997- 2005
Radio Orion Sebeg/Alba



Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitai

Pericada

Numele angajatorului
Tipul activitati

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitai

Perioada

Numele angajatoruiui
Tipul activitatii

Funclia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitafj

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati gi
responsabilitati

EDUCATIE S| FORMARE

Pericada
Calificarea / diploma obtinut

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Pericada
Calificarea / diploma obtinuta

Radio

Director

 Planificarea, implementarea $i evaluarea programelor editoriale si de marketing ale
radioului
Recrutarea si formarea personalului
Planificarea si executia bugetara

» Conceperea si implementarea unor campanii de publicitate multi-media si de PR locale

1995 - 1998

Ziarul “Cotidianul”

Presa scrisa

Redactor

¢ §iri, interviuri, reportaje, anchete, editoriale de la evenimente locale si nationale
* Interviuri cu oficiali roméni si straini

1995-1996

“West Magazin", “Informatia de Alba", “Gazeta de Alba"

Presa scrisd

Redactor-gef, redactor

o Planificarea, implementarea i evaluarea programelor editoriale ale publicatiei
» Recrutarea §i formarea personalului

1989-1996

Unitati invatdmant preuniversitar

Educatie

Profesor

e Predarea de cursuri la disciplinele fizica gi matematica

2014
Formator/Certificat de absolvire

Pregatirea formarii, realizarea programelor de formare, evaluarea participantilor la formare,
aplicarea metodelor i tehnicilor speciale de formare, marketingul formérii, proiectarea

programelor de formare, organizarea programelor si stagiilor deformare, evaluarea, revizuirea si

asigurarea calitatii programelor si stagiilor de formare
Corpul Expertilor in Accesarea Fondurilor Structurale si de Coeziune Europene

2014
Manager proiect/Certificat de absolvire

Stabilirea scopului proiectului, stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului,
planificarea activitafilor si jaloanelor proiectului, Gestiunea utilizérii costurilor si resurselor
operationale pentru proiect, realizarea procedurilor de achizitji pentru proiect, managementul
riscurilor, al echipei de proiect, al comunicarii in cadrul proiectului

Corpul Experiilor in Accesarea Fondurilor Structurale §i de Coeziune Europene

2014

Modulul psihopedagogic, Nivelul il (studii postuniversitare)/Certificat de absolvire
4



Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul instituliei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinut

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Pericada
Calificarea / diploma obinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor, proiectarea si managementul proiectelor de
educatie, didactica gi domeniul in didactica specialitatii, sociologia educatjei, metodologia
cercetarii educatjonale, practica pedagogica

Universitatea Crestind ,Dimitrie Cantemir”, Facultatea de $tinte ale Educatiei

2014
Modului psihopedagogic, Nivelul | (studii postuniversitare)/Certificat de absolvire

Psihologia educatiei, pedagogie, managementul clasei de elevi, didactica specialitatii, instruire
asistata de calculator, practica pedagogica

Universitatea Crestina ,Dimitrie Cantemir”, Facultatea de Stiinte ale Educatiei

2008
Doctor
Stiinte militare/ Comunicare strategica

Universitatea Nationala de Aparare ,Carol |"

2005
Diploma de absolvire
Securitate si Aparare

Universitatea Nationald de Aparare ,Carol I', Colegiul National de Aparare

2003
Diploma de absolvire
Managementul relatiilor cu clientii

The Open University Business School, UK

2002
Diplomé de absolvire
Management competitiv

The Open University Business School, UK

1991
Diploma de licenta



Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele i tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizoruiui de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta
Domenii principale studiate

Facultatea de fizica

Universitatea "Babes Bolyai"- Cluj-Napoca

2005
Diploma de absolvire
Relatii Democratice Civil- Militare

Canadian Departament of National Defence, Otawa,

2005
Diploma de participare
Planificarea si implementarea efectiva a campaniilor de comunicare

European Institute of Public Administration- Maastricht

2004
Diploma de absolvire
Curs pentru corespondentii BBC din Europa

BBC World Service

2003
Diploma de absolvire
Curs pentru retransmitétorii BBC din Romania

BBC World Service

1998
Diploma de absolvire
Curs de inifiere in afaceri

World Bank

1997

Diploma de absolvire

Economie si Finante pentru jurnalisti
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Numele si tipu! institutiet de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

APTITUDINI §1 COMPETENTE
PERSONALE

Limba materna

Limbi straine cunoscute
Autoevaluare

Engleza
Franceza

Competente si abilitati sociale

Competente digitale
Autoevaluare
Nivel

Permis de conducere

Data: 14.07.2021

Young Journalists Foundation

1996
Diplomé de absolvire
Politica pentru jurnalisti

Young Journalists Foundation

1996
Diploma de absolvire

Scoala BBC de jurnalism pentru radio

BBC World Service
Roméana
Comprehensiune Vorbit Scris
Abilitati de Abilitati de Interactiune Exprimare
ascultare citire
C1 C1 C1 C1 C1
C1 B2 B2 B2 B2
o Capacitate de adaptare la medii multiculturale
o Leadership
s Spirit de echipa
o  Géndire strategica

Procesarea Comunicare Creare de Securitate Rezolvarea de

informatiei confinut probleme

Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator

experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Categoria B

Kohalmi-Szabo Luminita-Doina
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