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CAIET DE SARCINI

pentru atribuirea contractului:
Servicii de consultanti sistem de management anti-miti, in vederea implementirii

cerinleior SR ISO 37001 =iOll gi certificirii sistemului

I. INTRODUCERE

Autoritatea contractantS: CONPET S.A - cu sediul in Ploiegti, str. Anul 1848, nr. 1 + 3, cod 100559,
jud Prahova, inregistrat la Registrul Come(ului sub nr. J 26 I 6 I 22.01.91 , cod fiscal 1350020, telefon
0244-401360, fax 0244-51 6451

Tip contract: Servicii de consultanli sistem de management anti-miti, in vederea implementirii
cerinlelor SR ISO 37001 .2017 9i certificirii sistemului.

ll. INFoRMATil GENERALE

Prezentul caiet de sarcini a fost intocmit in concordanld cu cerinlele 9i obiectivele strategice ale
CONPET SA Ploiegti, in calitatea sa de operator al sistemului nalional de transport !i!ei 9i derivate ale
acestuia prin conducte gi cu vagoane cisterni pe calea ferati (CF), pentru implementarea sistemului
de management anti-miti.

CONPET SA asigura aprovizionarea rafindriilor cu !i!ei si derivate ale acestuia, din produclia internd 9i
din import.

Pentru derularea activitdlilor, CONPET SA utilizeazd o structuri de procese corelate gi

interdependente, clasificate in urmdtoarele categorii:

PROCESE PRINCIPALE - care fac parte din fluxul principal al afacerii gi care adaugi valoare:
3 Contractare transport litei, gazolini, condensat
3 Programare transport [itei, gazolind, condensat prin conducte
3 Programare transport CF !i[ei gi gazolind
3 Efectuare gi urmirire transport prin conducte
3 Efectuare gi urmirire transport CF (inclusiv manevra feroviari)
3 Urmirire condilii comerciale contract transport [i!ei, gazolini, condensat
3 ldentificarea gi controlul aspectelor de mediu gi impacturile asociate
3 ldentificarea pericolelor, evaluarea gi controlul riscurilor referitoare la SSM
3 Planificareaenergetici

PROCESE REFERITOARE LA RESPONSABILITATEA MANAGEMENTULUI
3 Elaborare 9i actualizare politici gi obiective
3 Analiza efectuati de management
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PROCESE SUPORT - care sus[in fluxul de procese principale:
3 Elaborare, urmirire gi rectificare BVC
3 Managementul 9i dezvoltarea resurselor umane
3 Achizi[ii
3 Achizi[ionare pompare
3 lnvestilii
3 Mentenan[i
3 Sistem informatic
3 Controlul echipamentelor de misurare gi monitorizare

PROCESE DE ANALIZA 9l 1MBUNATATIRE - care genereazi, colecteazd gi proceseazi date 9i
informalii despre performanla sistemului de management integrat:
3 Audit intern
3 Controlul serviciului neconform
3 Ac(iuni corective
3 Managementulriscurilor
3 Tratarea reclamaliilor gi analiza feed-back client

CONPET SA are:
Sediul central (Sediul l) la urmdtoarea adresi: Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiegti, jud. Prahova
Sediul ll la urmitoarea adres5: str. Rezervoarelor nr.8, Ploiegti, jud. Prahova
in [ar5, CONPET S.A. este organizat in:

- Divizii: lmport, Vest, Sud gi Est.
- sectoare, care la rAndul lor cuprind statii, rampe, depozite.

Numdrul total de angaja[i este de aproximativ 1500.

Organizatia CONPET SA Ploiesti a obfinut certificarea sistemului de management integrat, Tn

vigoare fiind certificatele:

' 179568-2015-AQ-ROU-RvA, pentru sistemul de management al calitdlii
. 179569-2015-AE-ROU-RvA, pentru sistemul de management de mediu
. 179565-2015-AHSO-ROU-RvA, pentru sistemul de management al sdnitilii si securititiiin muncd
. 207619-2016-AE-ROU-RvA, pentru sistemul de management al energiei.

Conform cerinlelor legale in vigoare privind controlul intern managerial (Ordinul Secretarului General
al Guvernului nr.600/ 2018, Ordonanla Guvernului nr. 119/1999 republicati 2003, cu modificirile 9i
completirile ulterioare), societatea CONPET SA aplici prevederile Codului controlului intern
managerial.

in acord cu aceste reglementiri, este elaborat gi aprobat ,,Codul de Etica si lntegritate al Conpet SA',
in conformitate cu prevederile Ordonanlei de Urgen!5 a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanla
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, iar in cadrul societSlii
este numit un consilier de etici prin decizie a Directorului General. Personalul organizatiei este
instruit privind respectarea regulilor de conduiti etici 9i integritate cuprinse in documentul menlionat.

Sunt determinate obiective SMART la nivelurile gifuncliile relevante, sunt identificate gi evaluate
riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor gi sunt stabilite misuri de control pentru atenuarea
acestora. Sunt identificate funcliile sensibile si sunt stabilite misuri de control adecvate, astfel incAt
efectele negative asupra activiti[ilor desfSgurate in cadrul societSlii si fie minime.

De asemenea, CONPET SA a aderat la Strategia NationalS Anticoruplie si a implementat cerinlele
HG 599/ 2018 privind riscurile la coruptie, precum si conceptul de "avertizor de integritate".
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Directorul General a desemnat un grup de lucru pentru implementarea cerintelor sistemului de
management anti-mit5, ai cdrui membri au participat la cursul ,,lmplementator sisteme de
management anti-miti", suslinut de un formator extern.

in luna martie 2021, Politica anti-miti stabilitd de Directorul General al CONPET SA a fost aprobati
prin decizia Consiliului de Administralie nr. 51 23.03.2021 si difuzati citre personalul organizaliei.

il. oBTEGTUL ACHTZTTTET

Obiectul achiziliei este consultanla in vederea implementirii de citre CONPET S.A. pAni in data

de 30.06.2022 a cerintelor SR ISO 37001 .2017 Sisteme de management anti-miti.

!v. cERtNTE APLTCABTLE

SR EN ISO 37001:2017 - Sisteme de management anti-miti. Cerinle cu ghid de utilizare

v. ETAPE $r DURATA DE EXECUTIE

Abordarea metodologici pentru desfi,surarea serviciilor de consultanli pentru implementarea

sistemului de management anti-mitd va cuprinde cel pulin urmitoarele etape:
- Analiza diagnozi a organizaliei CONPET SA din punct de vedere al conformdrii cu cerintele

SR ISO 37001:2017
- Elaborarea planului de derulare a serviciilor de consultanli, care si cuprindi activitili, termene,

resurse, responsabili in vederea implementdrii cerin[elor SR ISO 37001:2017;
- Consultanli efectivi pentru elaborarea de documente ale sistemului de management anti-miti
- Evaluarea prin audit a sistemului de management anti-mit5, in vederea certificdrii
- Acordarea de consultanli pe durata auditului extern de certificare a sistemului de management

anti-miti, incluzAnd asistenli pentru stabilire 9i implementare coreclii/ acliuni corective

adecvate, in cazul identificirii si documentdrii de neconformitdti/ observatii

Durata de execulie a contractului este pini la data emiterii Raportului de audit al organismului de

certificare a sistemului de management anti-mitd, care sd conlini concluzia emiterii Certificatului de

Conformitate ISO 37001.

vr. DocUMENTE 9r CONDTTil MINIME DE CALIFICARE

Pentru a fi calificat Prestatorul va indeplini urmitoarele conditii gi va aduce urmdtoarele dovezi

firi sd fie exclusi nici o cerintd .

- Minim 3 recomanddri din partea altor beneficiari cu obiect de activitate in domeniul petrol 9i
gaze 9i/ sau energie, cu dispersare teritorialS 9i cu mai mult de 1000 angajali, cirora le-a

acordat consultan!5 pentru implementarea sistemului de management anti-miti 9i care au

oblinut ulterior certificarea sistemului
- Dovezi privind pregitirea profesionalS in domeniu a membrilor echipei care va acorda

consultanli (dovezi de absolvire curs expert prevenire gi combatere a corupliei 9i certificat de

auditor intern pentru sisteme de management anti-mitd) gi participarea acestora la minim 3

proiecte similare
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VII. LIVRABILE
- Raport analizi diagnozi a organiza[iei CONPET SA din punct de vedere al conformdrii cu

cerin(ele SR ISO 37001 .2017, cu termen de executie de cel mult 30 zile de la data incheierii
contractului,

- Plan de derulare a serviciilor de consultanli, care si cuprindd activitili, termene, resurse,
responsabili, livrabil care are ca termen de predare citre CONPET 10 zile de la data predirii
citre beneficiar a Raportului analizd diagnozi a organizaliei CONPET SA din punct de
vedere al conformirii cu cerinlele SR ISO 37001 .2017. Fiecare etapd din planul de derulare a

consultanlei se va finaliza cu un Raport de etapi, care va detalia modul in care s-au
desfigurat activitilile aferente gi dupi caz, documentele elaborate/ modificate.

- Documente specifice sistemului de management anti-miti, elaborate pentru conformarea cu

cerinlele SR ISO 37001 .2017 gi propuneri de completare/ armonizare a procedurilor
existente cu cerinle specifice sistemului de management anti-mit5, inclusiv propuneri de
armonizare a metodologiei de management al riscurilor de coruplie cu cerinlele standardului
anti-mitd;

- Raport de audit al sistemului de management anti-mitd cu identificarea eventualelor situatii
neconforme fa!6 de cerinlele ISO 37001;

- Propuneri de tratare a observaliilor/ neconformitdlilor identificate de organismul de certificare,
dacd este cazul.

Prestatorul va acorda consultanld grupului de lucru desemnat Tn cadrul CONPET SA, participAnd
(fizic sau on-line) la gedinle de lucru ale acestuia. Minutele gedinlelor vor fi intocmite de beneficiar 9i
vor cuprinde subiectele abordate, participanlii 9i concluziile reuniunii. Minutele vor fi semnate de toti
participanlii la gedinlele de lucru, atAt din partea beneficiarului cAt gi a prestatorului.

CONPET SA va pune la dispozilia prestatorului, pentru comunicarea informatiilor de interes pentru
desfigurarea proiectului, cel pulin doui persoane de contact din cadrul grupului de lucru pentru
implementarea sistemuluide management anti-miti, nominalizat prin decizia Directorului General.

VIII. PROPUNEREA FINANCIARA
Plata prelului contractului va fi efectuati in etape, prin pl5lile pa(iale, in baza facturilor emise de
prestator, in termen de 30 de zile de la inregistrarea acestora la CONPET SA, astfel:
-3oo/o din prelul contractuluidupd predarea livrabilului Raport analizd diagnozd a organizatiei
CONPET SA din punct de vedere al conformirii cu cerin[ele SR ISO 37001'.2017

-30o/o din prelul contractului dupi predarea ultimului raport pentru ultima etapi din planul de derulare
a consultanlei efective

-30o/o din prelul contractului dupi predarea Raportului de audit al sistemului de management anti-
miti, efectuat de consultant

-1Oo/o din prelul contractului dupd primirea deciziei de acordare a certificatului SR ISO 37001 de cdtre
organismul de certificare.

Se consideri atins obiectivul serviciilor de consultantd la momentul primirii deciziei de acordare a
certificatului ISO 37001 de citre organismulde certificare.

Di rector General Ad/r/nct
Jr. Anamaria DumitiSche

Sef serviciu Sisteme de Management 9i Control Managerial
ing. Citilina Birbieru
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