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DIRECTIA DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
SERVICIUL RESURSE UMANE

BIROUL SALARIZARE SI BENEFICII

NR. 34428/29.10.2020

CAIET DE SARCINI

achizitie servicii de evaluare pe baza de calcul actuarial la 31.12.2020 si 31.12.2021 al provizionului privind
beneficiul acordat salariatilor CONPET S.A. la pensionare”.

|I. DEFINIREA SERVICIILOR

1.1. Obiectul caietului de sarcini:

v’ Evaluarea pe baza de calcul actuarial la 31.12.2020 si 31.12.2021 al provizionului privind beneficiul
acordat salariatilor CONPET S.A. la pensionare, conform O.M.F.P nr. 2844/2016 pentru aprobarea
reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiarda si IAS 19
,, Beneficiile angajatilor”, pe baza angajamentelor cuprinse in Contractul Colectiv de Munca (,,CCM”) n
vigoare la data prestarii serviciilor de calcul actuarial privind beneficiile acordate salariatilor la pensionare.

1.2. Definitii

a. Actuarul este persoana fizica inregistrata in Registrul actuarilor, specializata in evaluarea riscului prin
metode statistice care, in domeniul asigurarilor, sunt folosite pentru calcularea primelor, rezervelor tehnice si a
anuitdtilor. Actuarii functioneaza in structura de personal de specialitate a Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor (CSA), alaturi de economisti, juristi, experti contabili, statisticieni, matematicieni, ingineri,
informaticieni, medici, precum si din alte persoane calificate in domeniul asigurarilor si finantelor.

b. Provizionul este o datorie cu exigibilitate sau valoare incertd, iar suma recunoscutd ca provizion trebuie sa
constituie cea mai bund estimare a cheltuielilor necesare pentru decontarea obligatiei actuale la finalul perioadei
de raportare. Utilizarea estimarilor este o componenta esentiala a elaborarii situatiilor financiare.

1.3 Legislatie si normative aplicabile:

v’ Standardul International de Contabilitate IAS 37 - Provizioane, datorii §i active contingente;

v" Standardul International de Contabilitate IAS 19 Beneficiile angajatilor,

v" O.M.F.P nr. 2844/2016 pentru aprobarea reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale
de Raportare Financiara;

v' Contractul Colectiv de Munca in vigoare la data prestarii serviciilor de calcul actuarial privind beneficiile
acordate salariatilor la pensionare.
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Il. DATE GENERALE

CONPET S.A. este 0 societate pe actiuni, conform Legii societatilor nr. 31/1990 - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONPET S.A. este concesionarul Sistemului National de Transport prin Conducte al titeiului, gazolinei,
condensatului si etanului, in baza Acordului Petrolier incheiat cu Agentia Nationald pentru Resurse Minerale
aprobat prin H.G. 793/2002, opereaza o retea de conducte cu o lungime de aproximativ 3800 km, care
traverseaza 24 de judete ale tarii. Sistemul de conducte pe care 1l administrdm include statii de pompare, rampe
de incarcare — descarcare, cazane CF si parcuri de rezervoare.

Structura organizatorica a societdtii cuprinde o diversitate de posturi, consecintd a dimensiunii si specificitatii
activitatii de operare a Sistemului National de Transport al petrolului prin conducte, pe de o parte si a activitatii

de transport a petrolului pe calea ferata, pe de alta parte.

La momentul actual, numarul de angajati este de 1.589, distribuit pe varsta si sexe, astfel:

Grupa de varsta Femei Barbati Total
15-19 ani - - -
20-24 ani - 9 9
25-29 ani 11 31 42
30-34 ani 15 46 61
35-39 ani 23 73 96
40-44 ani 35 134 169
45-49 ani 48 208 256
50-54 ani 98 421 519
55-59 ani 55 243 298
60-64 ani 13 119 132
peste 65 ani - 7 7
Total 298 1.291 1.589

In baza Contractului Colectiv de Munci inregistrat la 1.T.M Prahova sub nr. Contractul Colectiv de Munci
inregistrat la ITM Prahova sub nr. 341/27.12.2018, cu modificari si completari, valabil pana la 31.12.2021
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(inclusiv), societatea plateste salariatilor sdi in momentul pensiondrii un multiplicator al castigului salarial
mediu brut lunar pe societate, determinat pe baza cheltuielilor cu salariile, realizat in anul precedent acordarii, in
functie de vechimea in munca.

I11. SARCINILE PRESTATORULUI

3.1 Serviciile de evaluare pe baza de calcul actuarial la 31.12.2020 si 31.12.2021 al provizionului privind
constituirea obligatiilor CONPET S.A. pentru pensii, conform IAS 19 vor fi prestate pe baza angajamentelor
cuprinse in Contractul Colectiv de Munca in vigoare la data prestarii serviciilor de calcul actuarial privind
beneficiile acordate salariatilor la pensionare si Tn concordanta cu legislatia romana in vigoare.

3.2 Prestatorul va identifica toate beneficiile/pensiile si obligatiile similare eligibile, conform IAS 19 si
O.M.F.P. nr. 2844/2016, cuprinse in Contractul Colectiv de Munca.

3.4 Prestatorul va realiza céte un rapoart pentru fiecare an in parte (calcul actuarial la 31.12.2020 si 31.12.2021)
care sa cuprinda:

- descrierea si Incadrarea beneficiilor de mai sus in categoriile beneficiilor/pensiilor si alte obligatii
similare eligibile conform IAS 19 si OMF nr. 2844/2016;
modalitatea de calcul pentru fiecare categorie de beneficii/pensii si obligatii similare in parte;
ipotezele folosite pentru calculele 1a 31.12.2020 si 31.12.2021;
rezultatele obtinute pentru fiecare categorie de beneficii/pensii si obligatii similare in parte.
3.5 Prestatorul trebuie sa fie de acord cu:

- transmiterea fisierelor de calcul (inclusiv modul de calcul, macro-urile), a ipotezelor si datelor
folosite, catre auditorul financiar desemnat de CONPET S.A;
- discutii de clarificare purtate cu auditorul independent, daca va fi cazul.

3.6 Termenul de realizare a sarcinilor ofertantului este de:
- 31.01.2021 pentru calcul actuarial la 31.12.2020;
- 31.01.2022 pentru calcul actuarial la 31.12.2021.

IV. LOCUL DE PRESTARE

Serviciile vor fi prestate la sediul beneficiarului din Ploiesti, str. Anul 1848 nr. 1 - 3, Judetul Prahova.
V. CONDITIILE DE RECEPTIE A SERVICIILOR

Receptia serviciilor se va efectua la finalizarea raportului prin intocmirea unui proces verbal de receptie in care
se va consemna respectarea cerintelor din caietul de sarcini.

VI. PRETUL PRESTATIEI

Pretul serviciului va fi exprimat in lei.
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VIl. CONDITIILE DE PARTICIPARE

Ofertantul trebuie sa faca dovada ca este actuar autorizat.
Ofertantul trebuie sa faca dovada ca are autorizare privind prelucrari de date cu caracter personal.

VIII. CRITERIUL DE EVALUARE

Criteriul de evaluare va fi: ”oferta cu pretul cel mai scdzut “.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
Jr. Anamaria Mihaela DUMITRACHE
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