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CAIET DE SARCINI

pentru achizitia se

Directorului General. Directorului General Adiunct si Directorului Economic

A. Introducere
Caietul de Sarcini face pafte integrantd din documenta(ia pentru atribuirea contractului qi contine
principalele cerinle pebaza cdrora se elaboreazd, de cdtre fiecare ofertant, propunerea tehnic6. Cerin{ele
impuse sunt minimale. in acest sens, orice ofertd prezentatd care se abate de la prevederile Caietului de

Sarcini va fi luatd in considerare numai in mdsura in care propunerea tehnicd presupune asigurarea unui

nivel calitativ superior cerin{elor minimale din Caietul de Sarcini. Ofertele care nu satisfac cerin{ele

minimale ale Caietului de Sarcini vor fi declarate oferte neconforme gi vor fi respinse.

B. Informatii generale despre Societatea CONPET S.A.:

Societatea "CONPET" S.A. este persoana juridicd romin{ infiinpta ca societate pe acliuni, in baza H.G.

nr. l2f 3l l990. "CONPET" S.A. este societate definuta public.

Societatea igi desfhgoara activitatea in conformitate cu Actul Constitutiv, Legea nr. 3ll 1990 privind

societa(ile, O.U.G. nr. 109/ 201I privind guvernan{d corporative a intreprinderilor publice, Codul Civil gi

cu prevederile legilor gi reglementarilor aplicabile societdlilor.

Sediulsocietdlii esteinRomdnia, localitateaPloiegti,str.Anul 1848,nr. l-3,jud.Prahova.
Durata societetii este nelimitatd, cu incepere de la data inmatricularii ei in Registrul Come4ului, sub

numdrul unic de inrr:gistrare J 291 61 22.01.1991, av6nd CIF RO1350020. Jel./ Fax: 0244.516451.

C. Informatii financiare despre CONPET S.A.

Rapoarte pentru anii 2007 - 2019 disponibile pe website-ul tt u tr.conpct.r'o.

D. Scopul contractului si rezultatele asteptate

l. Obiectul asieurlri!
Servicii de asigurare de rdspundere profesionald a administratorilor (7 membri ai Consiliului de

Administratie, Tabel nr.l anexat), Directorului General, Directorului General Adjunct gi Directorului

Economic (3 Directori cu contract de mandat, Tabel nr. 2 anexat).

NotS: Serviciile de asigurare de rdspundere profesionala se achizilioneazd prin polile de asigurare

separate, una pentru administratori, per eveniment gi in agregat iar cealaltd pentru directorii cu contract de

mandate. per eveniment gi in agregat.

Plata primei de ersigurare se va face trimestrial, in termen de l5 zile lucrdtoare de la data primirii facturii

de la asigurator, ln lei la cursul BNR din data emiterii facturii.
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sou in lintpul perioadei de anle o lote. De asemenea asiguralorul va ramburso societdlii toate
sumele achilate e dceuslo ca despdgubirein legdturd cu laplele persoonelor asigurale.

@ Acoperirea societ5fii pentru plSfi in legiturl cu cereri de despigubire: in misura in care
societatea achita in prealabil pierderile financiare suferite de o persoana asigura6 in legetura cu
cereri de despdgubire pentru acte culpabile comise in timpul perioadei asigurate sau in timpul
perioadei de arterioritale, atunci asiguratorul va rambursa societAlii toate sumele achitate de aceasta

ca avans din despdgubire sau ca indemniza(ie de asigurare.

@ Reclama(ii impotriva socieailii in legituri cu titlurile d€ valoare: Asiguratorul va achita cdtre sau

in numele socielefii orice pierdere financiari provenind dintr-o cerere de desplgubire impotriva
societdlii privind tranzaclionarea titlurilor de valoare, transmisa pentru prima dat[ in decursul

perioadei de asigurare din polifa sau in decursul perioadei extinse de avizare a daunelor.

@ Costuri gi cheltuicli de aplrare: asiguratorul va acoperi costurile ii cheltuielile efectuate de c6tre sau

in numele persoanelor asigurate, pentru investigarea,/ investigarea penala, precum Si pentru apdrare fi
cheltuielile de iudecata aferente.

@ Acoperire autornati pentru noi societifi afiliate: daci in decursul perioadei de asigurare societatea

obline dreptul le control asupra sau infiinleaza o societate afiliatd" atunci entitatea respectivA va fi
acoperitd autornat de poli(a de asigurare cu condilia ca volumul total al activelor sale sd se situeze

sub pragul indicat din totalul activelor societalii. Pragul minim obligatoriu este de l5olo, activele

societdtii afiliate si reprezinte maxim l5% din totalul activelor societdlii.

@ Protecfia specialS in caz de dep5gire pentru administratori-/ Directorul General, Directorul
General Adjunct, I)irectorul Economic

Asiguratorul va pldti pierderea care nu poate fi compensate a fiecdrui administrator, Director cu

contract de mrndat pane la limita speciali in caz de depf,pire pentru administrator, Director cu

contract de mandat, respectiv 1.000.000 euro per eveniment 9i in agregat pentru perioada de

asigurare. atunci c6nd: (i) limita de rdspundere civile; (ii) toate celelalte asigurdri de rdspundere

civild a managementului aphcabile, fie exprimate in mod expres in scris ca fiind depSgiri ale limitei

de rispundere penrru prezenfa polila sau in alt fel; fi (iii) toate celelalte despdgubiri in caz de

pierdere care se afla la dispozilia oric6rui administrator / Director cu contract de mandat au fost

epuizate.

Acestea fac parte din $i nu nteresc limita de rdspundere, fiind dup6 cum urmeazd.

. Costuri de urgen$:
Dacd aprobarea prealabili scrisi a asiguratorului nu poate fi oblinutd in mod rezonabil inainte de

angajarea unoi cheltuieli de apdrare pi investigare, atunci asiguratorul aprobd retroactiv 9i

despAgubelte r3spectivele costuri respective de urgenld. Suma asiguratd minime solicihtA este de

l0% din limita dc rispundere. dar nu mai pu[in de 250.000 euro in agregat anual'

. Reaclia suplimentarl la crizi de reglementare

Pe lang6 costuril(r de investigalie, asiguratorul va plati, ca parte din limita de rispundere de pAnS la

50.000 euro. pentru costurile aferente crizei de reglementare aperute prin intermediul echipei de



reacfie la criza de reglementare exclusiv ca reacJie la un eveniment foarte important in domeniul
reglementlrii care nu se incadreazd in definilia cererii de despdgubire sau a investigaliei.

. Servicii de dimirruare gi evitare a pierderilor
Echipa de reactie la criza de reglementare va pune la dispozilie servicii de diminuare gi de evitare a

pierderilor in ti;npul perioadei de asigurare a polilei, la alegerea titularului polilei.
. Costuri aferente activelor ti libertttii

(i) Costuri de unndrire
in cazurile permise de lege, asiguratorul va pl6ti costurile de urmdrire pentru fiecare persoana

asigurata pentru a objine anularea sau revocarea unei hotereri de instanld emise in timpul perioadei de

asigurare a polilei pi care impune:

(a) confiscare4 preluarea proprietalii $i conlrolului, suspendarea sau inghefarea drepturilor de

proprietate sau a bunurilor personale ale respectivei persoane asigurale

(b) instituirea unei sarcini asupra proprietetii sau asupra bunurilor personale ale respectivei

persoane asigurat
(c) interzicerea temporare sau permanentd asupra respectivei persoane asigurate de la delinerea

sau exercitarea funcliei de administrator al societ5fii;

(d) restrinlterea libertdlii respectivei persoane asigurate la un domiciliu precizat sau detenlia

oficialS;

(e) deportarea unei persoane asigurate ca urrnare a revoclrii statutului de imigrant in alte privinge

corespunzetor, actuirl ii valabil, din orice alt motiv in afari de condamnarea respectivei persoane asigurate

pentru o infracliune: sau

( l) exlrAdar('a respectivei persoane asi gurate.

(ii) Doune adu5e reputaliei

Asiguratorul va pldti cheltuielile cu relaliile publice ale fiecdrei penoane asigurate. Rispunderea

totald cumulati a asip,uratorului solicitate a fi acoperitd in baza acestei extensii va fi de minim l0% din

limita de r6spunderc.
. Reacfia la ripirc

in caz de riipir-e. detumare sau detenlie nelegald a unei persoane asigurate in cadrul perioadei de

asigurare a poli[ei, asiguratorul va pliti pentru costurile aferente reacjiei la ripire pdntr Ia 50.000 euro

facturate de consultan[ii in caz de rdpire dupd ce au fost contactati.
. Filiale noi

DacA titularul polilei obline, in cadrul perioadei de asigurarea a polilei, in mod direct sau indirect

printr-una sau lnai rnulte filiille:
(a) controlul asupra numirii membrilor consiliului de administralie;

(b) controlul asupra ri pestejumitate din drepturile de vot ale aclionarilor; sau

(c) delinereJ a peste jumitate din capitalul social subscris;

al oricdrei entitAli, atunci termenul de filiali se va extinde pentru a include entitatea respectiva nou

constituitd.

in toate celelalte situalii, titularul poli;ei poate solicita o extensie a acestei polige pentru respectiva

entitate, cu condili€ ca titularul polilei sd ofere asiguratorului suficiente detalii pentru a permite acestuia

si evalueze gi sd ap:ecieze potenliala crestere a expunerii asiguratorului.

. Cheltuieli de comunicare gi relatii publice:

Asiguratoru] a< operd onorariile unor consultanti de relalii publice angajali de persoanele asigurale cu

acordul prealabil al asiguratorului, pentru minimizarea efectelor nefavorabile ale cererii de

despdgubire asJpra repL[aliei unei persoane asigurate. Suma asigurat6 minimd solicitate este 100.000

euro in agt egat anual.
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Acoperire pentru incllcarea legislafiei muncii:
Asigurarea va ecoperi faptele savariite din culp6 de persoanele asigurate referitoare la discriminare,
hd(uire, deriirrare, concedierea personalului (individuald sau colectivd), demitere din funclie sau

refuzul de a argaja sau de a promova o persoand. Suma asiguraE minimi solicitatA este 500.000
euro.

Costuri $i cheltuieli de aplrare in legiturl cu poluarea:

Asiguratorul va pldti costuri 9i cheltuieli de apdrare in legetura cu cereri de despigubire formulate

impotriva pers<,anelor asigurate pentru poluare. Suma asigurati minimd solicitata este 500.000 euro.

Acoperire automatE pentru entitlfi noi:
Dacd in perioada asigurate societatea infiinleaza sau dobdndeqte orice entitate, alunci entitatea legala

va fi acoperitd ca sociemte afiliata.

Extinderea acoceririi in caz de renunlare la mandat, pensionare sau demisie a persoanelor asigurate:

la expirarea perioadei de asigurare, acoperirea polilei se extinde asupra oriclrei persoane asigurate

care s-a pensionat sau a renunlat la mandat sau a demisionat inainte de data expirdrii polilei, pentru

orice cerere de despdgubire formulatd impotriva sa in decurs de 6 ani de la data pensionarii sau

demisiei, pentru orice acte culpabile comise in timpul perioadei asigurate.

. Uciderea din culpd provocati de persoanele asigurate in legaturA cu, sau decurgdnd din

exercitarea funcgiilor manageriale: asiguratorul va achita orice pagubd suferita de una dintre persoanele

asigurate in legaturi cu orice proceduri iniliate impotriva sa pentru incelcarea gravi a prevederilor

manageriale conducAnd la uciderea din culpS a unor persoane, fapt ce se supune prevederilor legale in

vigoare privind omuciderea.

. Asigurare pentru solul/ so(ia sau partenerul de viala al unei persoane asigurate (in situalia unor

proceduri in instan[e impotriva persoanei asigurate, in cazul decesului, incapacit5lii sau

falimentului acesteia) asiguratorul va pleti:

- in numele sofului/ soliei sau partenerului de vial6 al persoanei asigurate suma de bani pentru

stingerea plocedurilor de executare impotriva averii delinute in comun, procedura decurgdnd

dintr-o acliune in instanlA impotriva persoanei asigurate in legetura cu o cerere de despigubire

care in mod standard ar fi acoperid de poli!e;

- in cazul dccesului, incapacitdlii sau falimentului persoanei asigurate, orice cerere de despdgubire

formulati irnpotriva bunurilor, moltenitorilor sau reprezentan[ilor legali ai persoanei asigurate,

cerere care in mod standard este acoperiti de polila.

6. Fransiza:
FranSiza obligatoriu zero pe intreaga perioadd a contractului, p€ntru acoperirea membrilor Consiliului

de Administral,e (Tabel nr. I anexat), a Directorului General, Directorului General Adjunct 9i

Directorului Economic (Tabel nr. 2 anexat).

7. Reasisurarea politei

Reasigurarea ohligatorie: Ofertantul va face dovada plasdrii in reasigurare a riscurilor 9i a sumelor din

oferta. Pentru a demonstra indeplinirea acestei cerinfe, ofertantul va prezenta o declaralie pe proprie

raspundere prin care se angSeaza ca in cazul in care oferta sa va fi declaratd cettigetoare va plezenta

dovezi cu privire la reasigurarea riscurilor 9i a sumelor din oferta, o companie de reasigurare cu rating

minim A.



8. Definitii, alte oreciziri:
Unele Definitii. alte riscuri si facilitlli:

O Definifia persoanei asigurate va include in mod obligatoriu orice fost, actual sdu viitor
administrator ii/ sau Director cu contract de mandat al socieulii. CONPET poate opera modificdri
in structura de conducere prezentate pentru asigurare la incheierea polilei fErd ca asiguratorul sd

solicite lrec, primd adilionala sau sd modifice limita de respundere a polilei.

O Defini(ia cererii de desplgubire va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele:
. orice solicitare de compensare sau de plata daune, cheltuieli de judecatd sau pretinderea

unui drept care poate fi suslinut printr-un proces civil sau penal sau printr-un titlu
executoriu:

. o investigalie cu privire la persoanele asigurate, destilurata de o institute guvemamentald

de reglemenlare;

^ solicitAri de daune privind tranzaclionarea tillurilor de valoare;
. orice alte solicitari de daune care au legeturd cu actul culpabil.

O Delinifia actelor gi faptelor culpabile va include orice act, eroare, omisiune, declaratie eronatA

sau falsd, calomnie. neglijenli omisiune prin neglijenla sau incilcarea sarcinilor de serviciu

comise sau Dretinse a fi fost comise de o penoana asigurata.

ONotificarea cererilor de desplgubire: in termen de maxim 5 zile lucrltoare dupd ce oricare

membru al Consiliului de Administralie sau Directorul General, Directorul General Adjunct sau

l)irectorul [.conomic ia la cunoqtinli despre cererea de despdgubire.

O Termenul in care asiguratorul este obligat se constate producerea evenimentului pi sd evalueze

prejudiciul, si panicipe la stabilirea nivelului prejudiciului qi sd pleteasca despSgubirile cuvenite

este de I lund de la primirii cererii de desplgubire.

O Societate: titr.rlarul asigurdrii, respectiv societatea sau orice filiald

Noti: Politra de asigurare va cuprinde toate definiliile aplicabile, a$a cum vor fi convenite intre pa4i.

E. Perioadrr asisu rati:
Durata contrautului este de I (un) an, incepdnd cu data de 01.08.2020.

Anterioritatea acoperi rii:
Polila de asigurare va acoperi cereri de despEgubire formulate impotriva persoanelor asigurate, in
timpul perioadei asigurate, pentru acte gi fapte culpabile comise inainte de inceperea perioadei

asigurate. Data de acoperire retroactiva esle 28.11 .2017.

Perioada extinsi de avizare a daunelor: in cazul nereinnoirii sau in cazul in care polila de

asigurare curentd nu este inlocuitA printr-o alta echivalentd la expirarea perioadei asigurate,

asiluratorul ac,lrdA o perioade extins5 de 6 luni (gase luni) de raponare a unor cereri de despigubire

penlru acte ii fapte culpabile savar$ite inainte de data de expirare a polilei curente sau in perioada de

anterioritate, flrl a percepe vreo prima suplimentare.

Perioada €xtinsl d€ acoperire pentru persoanele asigurate: in cazul in care, dupi expirarea

perioadei asigurate, penoinele asigurate nu mai sunt acoperite printr-o politd de asigurare de

iespundere pr-ofesionala, asiguratorul acorde o perioade extinsd de acoperire de l0 ani (zece ani)



persoanelor asigurate pentru acte qi fapte culpabile sevar$ite inainte de data de expirare a politei
curenle sau in perioada de anteriorilate.

. Acoperirea teritoriall: intreaga lume.

' Litigii: Pirtile vor incerca solulionarea amiabilS a conflictelor dintre ele; in caz contrar litigiile se

vor soluliona de citre instantele competente de la sediul Achizitorului. Limba oficiald este limba
romane.

. Legislafie aplicabili: Legea nr. 3ll1990 Legea sociefitilor, O.U.G. nr. 109/2011 privind
guveman[A corpolativd a intreprinderilor publice, H.G. nr.72212016, Normele metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanla de urgenlS a Guvemului nr. 109/2011, Legea nr. 13611995 din 29
decembrie 1995 privind asigurlrile qi reasigurdrile in Romdnia, alte acte normative incidente.

Persoanele care vor fi asigurate:

TABEL nr. I
cuprinzind administratorii societltii

TABEL nr. 2

cunrinzind Directorii cu conlracl de mandat

Director General
Dr. Ing. Timur-Vasile Chiq

Sef Birou Secretariat C.A. 9i A.G.A.
Ing. Adina Modoran

Nr. crt. Nume gi Prenume gi Functia

I Cheorghe Cristian - Florin - administrator, pre;edinte C.A.

2 Albulescu Ir4ihai - Adrian - administrator

J Iacob Constantin - Ciprian - administrator

.l Popa Claudiu - Aurelian - administrator

) I\'le;ca Darius - Dumitru - administrator

6 (.avrili Florin - Daniel administrator

1 Buicd Nicugor-Marian administrator

Nr. crt. Nume gi Prenume qi Funcfia

I ( hiS Timur - Vasile Director General

Dulnitrache Anamaria Mihaela - Director General Adjunct

J l oader Sanda - Director Economic


