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DEPARTAMENT INFRASTRUCTURI CRITICE
BIROUL PREVENIRE SI PROTECTIE

CAIET DE SARCINI
PENTRU ACHIZITIONAREA SERVICIILOR MEDICALE DE MEDICINA MUNCII PENTRU
ANGAJATII CONPET S.A. PLOIESTI

- Cod CPV 85147000-1 (servicii de medicina muncii)
1.DATE GENERALE

Denumirea organizafiei: CONPET S.A. Ploiesti;
Advesa sediului central: Str. Anul 1848 nr.1-3, Ploiesti, judetul Prahova, fel.: 0244/401360; fax:
0244/516451; cod CAEN 4950; cod fiscal 1350020

Obiectul de activitate: Activitatea CONPET S.A. Ploiesti constd fn principal in transportul titeiului,
gazolinei si etanului prin conducte §i /sau depozitarea acestora in rezervoare de stocare.

Activitatea este dispersatd pe teritoriul a 21 de judete, programul de functionare fiind non-stop (trei
schimburi a céte 8 ore/zi-exceptie ficand personalul TESA), fiind deservitd de un numér de cca. 1660 de
Jucritori, avind meserii diversificate, cu risc de accidentare si/sau imbolndvire profesionald: operatori,
dispeceri, predatori — primitori produse fluide, operatori traseu conducte, electricient, tdmplari, sudori, servanti
pompieri, conducdtori auto profesionisti, lacatusi mecanici, personal cu atributii in siguranta transporturilor CF,
personal din cadrul Biroului Inspectia Calitatii, pompagii, fochisti etc.

Din punct de vedere organizatoric, activitatea se desfasoara pe teritoriul a 21 judete dupd cum este detaliat
in Anexa 2.

Societatea comerciali CONPET S.A. Ploiesti are sediul social in Municipiul Ploiesti, Str. Anul 1848 nr.1-3,
judetul Prahova.

2. CERINTE TEHNICE
2.1. Supravegherea sanatatii lucritorilor:

Prestarea serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatitii lucritorilor (aprox.
1660), respectiv:
a) examen medical la angajarea in munca pentru:
o luctitorii care urmeazi a fi angajati cu contract individual de muncd pe perioada determinatd sau
nedeterminati;
o lucritorii care isi schimba locul de munci sau sunt detagati in alte locuri de munc, ori alte activitd(i;

b) control medical periodic;

¢) control medical de adaptare in munca pentru lucritorii care fsi schimba meseria sau profesia ;

d) examen medical la reluarea activititii;

e) examen medical precum gi examen psihologic periodic pentru personalul cu responsabilitéti in siguranta
circulatiei rutiere;

f) examen medical precum i examen psihologic periodic pentru personalul cu responsabilititi in siguranta
feroviard;
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g) examen medical precum si examen psihologic periodic pentru personalul care pe langd functia de bazd
conduce mijloacele auto ale societdtii, n cadrul activitatii (conducétor auto categ. B);

Noti: Numdrul de examene medicale necesar a se efectua anual poate varia functie de fluctuafia
numcirului de aneajati si de schimbdrile de functii cerute de necesitdtile organizatiel.
In situatia diminucrii sau suplimentdrii numdrului_de de angajati, in functie de necesitdtile
organizatiei, examenele medicale se vor realiza in aceleasi condifii tehnice si financiare.

Examenele medicale de medicina muncii sunt cele stabilite in H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea
sdnatitii lucritorilor, cu modificarile i completérile ulterioare.

Examenele medicale periodice si psihologice pentru personalul cu responsabilitdti in siguranta feroviard se
fac In conformitate cu:

Legea nr. 773/2001, privind organizarea activitaii de asisten{d medicald si psihologica a personalului din
transporturi cu atributii in sigurana circulatiei si a navigatiei si infiintarea Casei Asigurdrilor de Sénitate a
Transporturilor;

Ordinul M.T. nr. 1256/2013, pentru aprobarea functiilor din siguranfa transporturilor pentru care sunt
necesare avize de aptitudine medicald si/sau psihologicé;

Ordinul M.T/ M.S. nr. 1257/1391/2013, pentru aprobarea baremelor de sdnitate pentru functiile din
siguran{a transporturilor si a modului in care se face dovada indeplinirii acestor conditii, precum gi lista
afectiunilor medicale si contraindicatiile corespunzitoare baremelor pentru elaborarea avizelor medicale pentru
personalul cu atributii in siguranga transporturilor;

Ordinul M.T. nr. 1258/2013, pentru aprobarea Regulamentului privind fnfiinfarea, organizarea, functionarea
si componenta Comisiei centrale medicale si psihologice in siguranfa transporturilor din cadrul Spitalului Clinic
Cai Ferate nr. 1 Witting Bucuresti;

Ordinul M.T./M.S. nr. 1259/1392/2013, privind aprobarea infiin{arii, organizarii si funciondrii comisiilor
medicale si/sau psihologice in sigurania transporturilor care elibereazd avize medicale gi/sau psihologice de
aptitudini pentru functiile din siguranta transporturilor, precum si a componentei acestor comisii;

Ordinul MLT./M.S. nr. 1260/1390/2013, pentru aprobarea Normelor metodologice privind examinarea
medicald si psihologicd a personalului cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examindrii;

Ordinul M.T. nr. 1261/2013 privind aprobarea tarifelor pentru verificarea unitatilor specializate medicale
si/sau psihologice in vederea agredrii de catre Ministerul Transporturilor pentru examinarea personalului cu
atributii in sigurania transporturilor, precum i pentru viza anuald;

Ordinul M.T/M.S. nr. 1262/1393/2013, pentru aprobarea Normelor privind procedura de agreare a
unititilor medicale si/sau psihologice in vederea examindrii personalului din transporturi cu atributii in
siguranfa transporturilor, precum §i pentru aprobarea Normelor privind procedura de control la unitéfile
medicale si/sau psihologice agreate si efectueze examinarea personalului cu atributii in siguranta ransporturilor,
precum si persoanele desemnate sé efectueze controlul.

Ordinul M.T. nr. 1263/2013, pentru aprobarea Normelor privind procedura de aplicare a sancfiunilor
administrative de suspendare sau retragere a certificatului de agreare, in cazul constatérii nerespectdrii criteriilor
si conditiilor privind acordarea acestuia;

Ordinul M.T./M.S. nr. 504/556/2014, pentru completarea art. 6 din Normele metodologice privind
examinarea medicald si psihologicd a personalului cu atributii in siguranfa transporturilor si periodicitatea
examindrii, aprobate prin Ordinul ministrului transporturilor si al ministrului sandtatii nr. 1.260/1.390/2013.

Prestatorul va efectua / asigura fara cheltuieli suplimentare pentru beneficiar, orice teste de laborator,
examindri diagnostic si controale medicale, necesare stabilirii aptitudinii sau gardului de afectare a capacititii
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de munci datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor (oportunitatea lor va fi stabilitd de citre medicul
consultant sau medicul de medicina muncii.

Pentru fiecare angajat cu exceptia celor care lucreazd n conditii de izolare, se va pléti o singurd figd de
aptitudine, inclusiv pentru cei cu apt conditionat, indiferent de numarul de reevaluari ( inclusiv reevaluari
pentru siguranta circulatiei) si eliberdri ulterioare de alte fige de aptitudine.

Pentru angajatii care lucreazi in conditii de izolare se vor plati doud fige de aptitudine anual, in conformitate
cu Art. 48 si Fisa privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea profesionala nr. 141,
prevazutd in Anexa 1 din H.G. nr. 355 /2007, cu modificarile i completérile ulterioare.

Pentru lucritorii care au fost angajati recent sau cu schimbare de functie/loc de munci si care au figa de
aptitudine valabild la momentul examindrii lucrdtorilor din locatia respectivd, se va elibera o noud fisa de
aptitudine (fira efectuarea de investigatii suplimentare, daci noua functie nu impune analize suplimentare fata
de cele initiale) cu data controlului medical efectuat, fard a fi facturatd, dacé perioada dintre controlul initial si
cel programat nu depéseste sase luni de zile calendaristice.

2.2, Consilierea angajatorului:

Prestatorul va asigura participarea si consilierea de specialitate a beneficiarului de citre medicul de
medicina muncii, in cadrul lucrérilor Comitetului de Securitate i Sdnitate Tn Muncé;

Prestatorul va asigura consilierea angajatorului privind adaptarea muncii angajatilor in functie de starea de
sindtate a acestora;

Prestatorul va asigura indrumarea activititii de reabilitare profesionald a lucrdtorilor dupd accident de
muncd sau boald cronica (conform prevederilor Art. 24 si Art. 29 din H.G. 355 /2007);

Prestatorul va asigura participarea medicului de medicina muncii §i consilierea de specialitate: pentru
evaluarea nivelului de risc la locul de munci si pe societate;

Prestatorul va asigura intocmirea si prezentarea de catre medicul de medicina muncii a Rapoartelor scrise
(trimestrial §i anual) cu privire la starea de sandtate a angajatilor precum si recomandari medicale privind
promovarea sanitatii la locul de muncd; medicul de medicina muncii stabileste Tn fiecare an un program de
activitate pentru imbunéatatirea mediului de munca;

Prestatorul va asigura desfasurarea de citre medicul de medicina muncii a activitétilor de consiliere privind
sanitatea si igiena ocupationald a lucrédtorilor CONPET S.A.Ploiesti.

3. ALTE CERINTE:

Prestatorul va elabora §i transmite beneficiarului rapoartele privind starea de sdndtate a angajatilor.
Rapoartele solicitate de citre beneficiar vor fi transmise in 5 zile lucratoare;

Prestatorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile sale asumate prin contract, unei terfe
pérti, fird s obtind in prealabil acordul scris al beneficiarului;

Prestatorul va informa direct si explicit in scris lucritorii beneficiarului cu inaptitudine temporard sau
aptitudine conditionatd asupra deficientelor medicale depistate, precum si despre recomanddrile medicale
necesare remedierii acestora.

Prestatorul va elabora Raportul de evaluare, conform articolul 5 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
privind protectia maternititii la locurile de muncé nr. 96/14.10.2003 si articolul 9 alin. (1) si (2) din Normele
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metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta aprobate prin H.G. nr. 537/7.04.2004, pentru salariatele
insarcinate, lduze sau care aldpteazi si care au anuntat in scris angajatorul cu privire la starea lor fiziologicé.
Prestatorul va elabora informéri privind protectia maternitatii la locul de munca.

4, LOCUL SI MODUL DE DESFASURARE AL EXAMENELOR MEDICALE:

Examenul medical la angajare va fi efectuat la cabinetul medical al prestatorului;

Examenul medical periodic va fi efectuat la punctele de lucru ale CONPET S.A. Ploiegti.

Analizele si controalele medicale trebuie efectuate in prima parte a zilei - dimineata.

Programarea examenului medical la angajare va fi efectuatd in cel mult 2 zile lucrdtoare de la solicitare.

Fisa de aptitudini pentru examenul medical la angajare va fi eliberatd fn 24 de ore de la finalizarea
examenului medical.

Programarea examenelor medicale periodice va fi comunicatd imediat dupa semnarea contractului de
ambele pirti, de citre personalul din cadrul Biroului Prevenire si Protectie — Cabinet Medical al beneficiarului,
responsabilului de contract din partea prestatorului, findndu-se cont de perioada de valabilitate a figelor de
aptitudine.

In urma examenului medical periodic, fisa de aptitudine va fi eliberatd si transmisa beneficiarului n cel
mult 5 zile lucrdtoare de la finalizarea examenului, fard a depdsi insd, termenul de valabilitate al figei de
aptitudine precedente.

5. CRITERII DE CALIFICARE A OPERATORILOR ECONOMICI

Certificat de la Registrul Comertului / Cod unic de inregistrare fiscala,

Autorizatie de functionare / Notificare privind certificarea conformitétii cu normele de igiend §i sanitate
publicé,

Acreditarea de citre Ministerul Transporturilor si Colegiul Psihologilor din Roménia pentru efectuarea
examindrilor medicale pentru persoanele cu functii care concurd la siguranta circulatiei;

Autorizatie de liberd practicd / Certificate de membru pentru medicii de medicina muncii si medicii
specialisti implicati in realizarea serviciilor confractate.

Resurse tehnice: Se solicitd ca ofertantul si detina laboratoare proprii pentru prestarea serviciilor previazute
in Caietul de sarcini (Anexa 1), contracte de colaborare cu clinici din Mun. Ploiesti, unde CONPET S.A
Ploiesti are sediul central, in judetele unde CONPET S.A Ploiesti 1si desfdsoard activitatea (Ploiesti, jud.
Prahova, jud.Baciu, jud.Vrancea, jud.Galati, jud.Bréila, jud.Buziu, jud.Constanta, jud.Jalomita, jud.Calarasi,
jud.Covasna, jud.Dambovita, jud.Giurgiu, jud.Teleorman, jud.Arges, jud.Olt, jud.Vélcea, jud.Dolj, jud.Gorj,
jud.Timis, jud.Arad, jud.Bihor), precum si cu unitati apartindnd retelei sanitare a Ministerului Transporturilor
in judetele in care CONPET S.A. Ploiesti detine rampe C.F. (jud. Buzau - Rampa Berca, jud. Galati — Rampa
Independenta, jud. Brdila - Rampa Ciresu, jud. Covasna - Rampa Imeci, jud. Gorj - Rampa Barbatesti, jud.
Timis — Rampa Biled si Rampa Valcani, jud. Arad - Rampa Pecica, jud. Bihor - Rampa Salonta, Rampa
Marghita si Rampa Suplacu de Barcéu).

Ofertantul va depune o declaratie prin care va prezenta informatii cu privire la laboratoare proprii, dotarea
acestora, precum si contractele de colaborare Incheiate.

Resurse umane: Se solicita ca ofertantul si facd dovada ci define personal medical de specialitate acreditat
ce va participa la derularea contractului de prestare a serviciilor.

Ofertantul trebuie si detini obligatoriu cel putin un medic specialist in medicina muncii pentru serviciile
previzute in Caietul de sarcini §i medici pentru toate specialitétile medicale din Caietul de sarcini ( Anexa 1).
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Ofertantul va depune o declaratie care va confine informatii privind personalul medical de specialitate ce va
participa la derularea contractului de prestare a serviciilor, Declaratia va fi Thsotitd de Autorizatiile de Liberd
practicd / Certificat de membru, dupa caz contracte de muncd (cu 20 de ore/sdptdméini, dedicate exclusiv
activitafii de siguranfa transporturilor) / declaratie si program de lucru avizat de catre directia de sdnitate
publicé judeteand, Tn copie, pentru medicii specialisti ce vor participa la efectuarea controalelor medicale.

6. DURATA CONTRACTULUI:
Contractul va avea o duratd de 3 ani, cu posibilitate de prelungire in limitele legale.

7. NU SE ADMIT OFERTE ALTERNATIVE.
8. PROPUNEREA FINANCIARA

Ofertantul va prezenta in mod obligatoriu preturi unitare pentru fiecare analiza mentionatd in Anexa 1.

Oferta va tine cont de distanfele ce trebuiesc parcurse pana la punctele de lucru ale CONPET S.A. Ploiesti,
avénd Tn vedere obligativitatea efectudrii controlului medical periodic la sediul fiecrui sector, indiferent de
numarul de lucrdtori existenti n sectorul respectiv. Cheltuielile aferente deplasarii, precum si cazarea
personalului prestatorului, intrd Tn sarcina exclusivi a acestuia.

Pretul pentru fiecare analizd mentionatd, va fi ferm pe toatd durata contractului.
Valoarea totald a contractului va include examenele mentionate in Anexal. Se vor compara preturile totale.

9. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI
Beneficiarul va pune la dispozitia prestatorului spatiul corespunzdtor pentru efectuarea investigatiilor la
fiecare locatie din teritoriu.

SEF DEPARTA STRUCTURI CRITICE
ing. Radu E CU

SEF BIROU PREVENIRE SI PROTECTIE
ing. Nicolae, DOBROMIR___

Intocmit,
COORDONATOR ACTIVITATE PREVENIRE SI PROTECTIE
Mihai NICA
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Anexa 1

Total Examene medicale 150.00 50.00 0.00 150.00 50.00 8.00 7.50 5.00 10.00 0.00 10.00 7.00 10.00 7.00 7.00 7.50 15.00 10.00 5.00 10.00 10.00 10.00 7.00 7.50 |Pretunitar (lei)
\./ \j reev ‘J' \) \ /f spirometr, { /’ copropara| coprocult | hemogra \,// acid l//methelm; oy ‘.f‘f sumar
sig circ | psiho circ interne | 8 circf | psihocf ekg V| audio glicen:ie neuro pve | pstho e d oftalmo tgo tgp R B9 | gama gt Mkt 1obin methilpur . Y| FA(ECG)
2019-2020 . |/ L/ ./ D\%IC ura ma ipuric | glohina ic urina ,
Total cant analize 103 103 144 44 44 1160 840 1114 460 7 1056 281 1482 10 10 5 3 10 10 10 10 10 10 1937
Total val. analize 15450 5150 0 6600 2200 9280 6300 5570 4600 0 10560 1967 14820 70 70 37.5 45 100 50 100 100 100 70| 14527.5 97767.00
2020-2021
Total cant analize 103 103 144 40 10 1158 840 1050 450 8 1056 281 1482 11 11 6 4 11 11 11 11 11 11 1937
Total val. analize 15450 5150 0 6000 500 9264 6300 5250 4500 0 10560 1967 14820 77 77 45 60 110 55 110 110 110 77| 14527.5 95119.50
2021-2022
Total cant analize 103 103 145 40 40 1160 841 1050 466 7 1057 282 1482 11 11 5 3 11 11 11 11 11 i1 1938
Total val. analize 15450 5150 0 6000 2000 9280 6307.5 5250 4660 0 10570 1974 14820 77 77 375 45 110 55 110 110 110 77 14535 96805.00
Total 2019 - 2022
Total cant analize 309 309 433 124 94 3478 2521 3214 1376 22 3169 844 4446 32 32 16 10 32 32 32 32 32 32 5812
Total val. analize 46350 15450 0 18600 4700 27824( 18907.5 16070 13760 0 31690 5908 44460 224 224 120 150 320 160 320 320 320 224 43590 289691.50
Examen clinic general cu emitere F.A. : PU 10 lei X 60 ex 600
TOTAL 290291.50
Sef Birou Prevenire si Protectie,
Ing. Nicolag’Dobromir
Intoemit,

Coord. activitate Prevenire si Protectie,

Mihai Nica
. "\
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DEPARTAMENT INFRASTRUCTURI CRITICE
BIROUL PREVENIRE SI PROTECTIE

ANEXA 2

la caietul de sarcini pentru achizitionarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru

angajatii CONPET S.A. Ploiesti

Locatii si persoane de contact CONPET S.A. :

Nr. Adresa Persoane contact
Sector
crt
Sediu sector Constanta - Baraganu | Coord. activit. sector Tudor Tiberiu -
. 0723557167
Mun. Constanta, zona Movila Sara,
jud. Constanta. RHSEQ Dumitru Mihita - 0735222790
Statia Bardganu Coord. activit. import Lungu Petre -
1 Constanta - 0723670187
Biriganu DN 3 Bucuresti — Fetesti, KM 134,
jud. Cildrasi RHSEQ Serban Simona - 0731730849
Statia Martinesti Sef statie Serea Marius — 0723670191
Sat Mirtinesti, com. Tatdranu, jud. | RHSEQ Serban Simona - 0731730849
Vrancea
Statia Célareti, Coord. activit. sector — Leustean Cornel -
.| 0723557134
Loc. Tdmaddu Mare, Jud. Calarasi
2 Caldreti . . RHSEQ Nica Adrian - 0731520665
Statia Mavrodin,
Orag Récari, Jud. Dadmbovita
Sediu sector Ploiesti — Béicoi, Coord. activit. sector — Tudor Aurelian -
L 0723670106
Mun. Ploiesti, Str. Rezervoarelor
Ploiedt - nr. 8, Jud. Prahova RHSEQ Sandu Ion - 0732168612
3 S
Biicoi Statia Biicoi, Coord. activit. sector — Tudor Aurelian -
o . 0723670106
Oras Biicoi DN 1, Paralela 45, jud
Prahova RHSEQ Sandu lon - 0732168612
Sediu sector Urlati - Berca Coord. activit. sector Oncescu Marian -
i . 0723360302
4 | Urlati-Berea | oy06 Uslagi, Str. 30 Decembrie, nr.
29, jud. Prahova RHSEQ Tonescu Bogdan - 0733050385
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Statia Boldesti, Coord. activit. sector Oncescu Marian -
) o 0723360302
Oras Boldesti — Sciieni, DN 1 A
Ploiesti — Cheia, incinta OMV, jud. | RHSEQ Ionescu Bogdan - 0733050385
Prahova
Rampa Berca, Sef rampa — Dinu Adrian - 0721209612
Com Situc, loc. Berea, jud. Buzdu | RHSEQ lonescu Bogdan - 0733050385
Sediu sector Independenta - Ciresu | Coord. activit. sector — Avramescu Marius
) . ) - 0723670194
Com Ciresu, jud Briila
s | Independenta RHSEQ Cani Mihai — 0758108328
- Ciresu
Rampa Independenta, Sef rampa — Stroiu Tulian - 0726109355
Com. Independenta, jud. Galati RHSEQ Cani Mihai - 0758108328
Statia Moreni, Sef statie Drigan George - 0758092061
6 Moreni Mun. Moreni, Blvd. 22 Decembrie | RHSEQ Agrici Octavian - 0747157057
1989, nr. 82, Jud. Ddmbovifa
Sediu sector Moinesti - Imeci Coord. activit. sector — Tanase Isidor —
o . 0723378120
Oras Moinesti, Str. Atelierelor, nr.
Moinesti - 20, Jud. Baciu RHSEQ Catand Mihaela - 0723557175
7 5
Imeci Rampa Imeci, Coord. activit. sector — Tanase Isidor —
. . 0723378120
com. Catalina, sat Imeni, jud.
Covasna RHSEQ Catand Mihaela - 0723557175
Sediu sector Poiana Lacului — Coord. activit. sector Chira Gheorghe -
Siligtea, Com. Poiana Lacului - 0723557186
Loc. Poiana Lacului, Jud. Arges -
RHSEQ Ionescu Cristiana - 0731730843
Poiana ? . :
. Statia Icoana, Loc. Icoana, Jud. Olt | Sef statie Ivan Marian - 0723557190
8 Lacului - ’ ’ !
Siligtea RHSEQ Ionescu Cristiana - 0731730843
Statia Silistea, Com Raciu, sat Sef statie Petre lonel — 0723557188
Silistea Str. Conpet, nr 2, jud. .
Dambovita RHSEQ ITonescu Cristiana - 0731730843
Sediu sector Cartojani, Loc. Roata | Coord. activit. sector — Boroi Valeriu —
de jos, Jud. Giurgiu 0752139895
¢ | Sarja RHSEQ Vods Elena — 0731567133
STy e e-mail: conpet@conpet.ro
¢ % £ % www.conpet.ro
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® CONPET

CONPET S.A., Romania

Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

—— 4&:&
romanioa2019.eu

Sediu sector Barbitesti, Loc. Coord. activit, sector Trusca Eduard -
10 Bﬁlbﬁte&}tl Bél‘bﬁte$t1, Jud. GOI'_] 0731520652
RHSEQ Ciuchiatu Tudor - 0730602494
Sediu sector Orlesti - Ghercesti Coord. activit. sector Stanca Alexandru —
. 0723360299
Loc. Orlesti, Jud. Vilcea
. Orlesti - RHSEQ Stancu Ion - 0723360298
Ghercesti
Statia Ghercesti, Sef statie Dinu Maria — 0732940162
Loc. Ghercesti, Jud. Dolj RHSEQ Stancu Ion - 0723360298
Sediu sector Biled - Pecica Coord, activit. sector Ardelean Adrian —
; - 0721220108
Com. Biled, Jud. Timis
1 | Blled= Pedien RHSEQ Trifon Catalin - 0731492444
Rampa Pecica, Sef rampéd Moldovan Mircea - 0727722052
Orasul Pecica, Jud. Arad RHSEQ Trifon Catalin - 0731492444
Sediu sector Marghita Coord. activit. sector Alb Ioan -
, - 0720727591
Marghita, Str. Gérii, nr. 3, Jud.
Bihor RHSEQ Balogh Ioan - 0731077642
13 Marghita
Rampa Salonta Sef rampd Parge Cristian — 0730602504
Salonta, str. Ghestului, nr. 3, jud. RHSEQ Balogh loan - 0731077642
Bihor
Ploiesti, Mun. Ploiesti, Str. Rezervoarelor, RHSEQ Calamaz Alexandru - 0731520651
14 ;
Sediul 2 nr.8, Jud Prahova
Sef Birou Prevenire si Protectie
ing. Nicolae/DOBROMIR
e . T b
Intocmit,
Coordonator activitate Prevenire si Protectie
Mihai NICA
‘ﬂ‘ :' = i._.! ==
65‘5“’-'(.‘% _\w‘"aﬂ"ﬁv,‘r e-mail: conpet@conpet.ro
3 3 Y www.conpet.ro
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