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CONPET S.A. PLOIESTI

Director Economic
MR 3209 //2 08 2009 AVIZAT de Consiliul de Administratie
prin Decizia nr._/J __ din datade_/.0f Jo/9

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea de citre Adunarea Generala a Actionarilor
a Bugetului de Venituri gi Cheltuieli rectificat pentru anul 2019 al Societétii CONPET S.A.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2019 a fost aprobat de catre A.G.O.A. in sedinta din
data de 09 aprilie 2019, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013.

Fundamentarea propunerii Bugetului de Venituri i Cheltuieli rectificat pentru anul 2019
are la baza legislatia privind:

> intérirea disciplinei financiare si stabilirea cheltuielilor de natura salariald in bugetul anului
2019 la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritara (O.G.
nr. 26/2013);

» formatul si structura Bugetului de Venituri si Cheltuieli, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia (O.M.F.P. nr. 3145/2017).

> aplicarea de catre societatile ale caror valori sunt admise la tranzactionare pe o piata
reglementatd a Standardelor Internationale de Raportare Financiard (Ordinul Ministerului
Finantetor Publice nr. 2844/2016);

Rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2019 este generata, tn principal,
de reducerea numarului de posturi, cu consecinta disponibilizarii unui numar de 29 de salariati,
ocupanti ai posturilor desfiintate, pentru motive care nu tin de persoana acestora, dar si de
acordarea unor cresteri salariale.

Propunerea de rectificare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2019 se incadreaza in
prevederile O.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici fa care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, la art. 10, alin. (2), litera a);
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“(2) Operatorii economici pot proceda la rectificarea bugetelor de venituri si cheltuieli, conform
prevederifor art. 4, atunci cdnd din motive temeinic justificate sunt necesare modificari ale nivelului
urmatorifor indicatori economic-financiari aprobati, astfel:

a) depdsirea limitelor maxime ale indicatorilor economico-financiari prevazuti fa alin. (1) lit. a),
cu respectarea obiectivelor de politica salariatd stabilitad prin legea anuala a bugetului de stat
si a prevederilor art. 9 alin. (3).

Prezentarea si fundamentarea indicatorilor cupringi in propunerea de buget de venituri si
cheltuieli rectificat pentru anul 2019

In fundamentarea proiectului de buget s-au avut in vedere urmatoarele:
> analiza executiei bugetare pe parcursul primelor 6 luni ale anului 2019;
» evolutia principalilor indicatori din buget in primele 6 |uni ale anufui 2019;
> asigurarea resurselor necesare in vederea desfasurarii normale a activitatii pana la finele
anului 2019;
> prevederile din Contractul Colectiv de Munc3;

.  VENITURI

Veniturile totale sunt bugetate cu o crestere de 4.745 mii lei, de la 419.679 mii lei la 424.424 mii
lei, Tn urmatoarea structura:

Veniturile din exploatare se majoreaza cu suma de 2.300 mii lei, de la 416.774 miilei la 419.074
mii lei, reprezentand venituri generate de implinirea prescriptiei dreptului material la actiune al
actionarilor cu privire la plata dividendelor cuvenite si neridicate pana la data de 31.07.2019,
aferente exercitiului financiar 2015,

Veniturile financiare sunt prevdzute cu o crestere de 2.445 mii lei, de la 2,905 mii lei la 5.350
mii lei. Aceastd crestere o reprezintd diferenta in plus din veniturile din dobanzi aferente
depozitelor bancare inregistratd la data de 30 iunie 2019 peste nivelul bugetat pentru aceeasi
pericada.

. CHELTUIELI

Cheltuielile de exploatare au crescut cu suma de 4.745 mii lei, de la 366.765 mii lei [a 371.510 mii
lei, iar modificarile in structura cheltuielilor de exploatare, pe principalele tipuri de cheltuieli se
prezintd, dupa cum urmeaza:

a) Cheltuielile cu personalul
Cheltuielile cu personalul au crescut cu suma de 6.872 mii lei, de la 154.578 mii lei la 161.450 mii lei, astfel:

Cheltuielife de natura salariald
in Legea nr. 50 a bugetului de stat pentru anul 2019, la capitolul 11} "Dispozitii finale”, art. 62, sunt prevazute
coordonatele guvernului privind politica salariald pentru anul 2019.
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Avand in vedere faptul 3, societatea nu a inregistrat in anul 2018 plati restante si a prevazut pentru anul
2019 un nivel al platilor restante egal cu zero, respectiv estimeazé ¢a nu va realiza in anul 2019 pl3ti restante,
Conpet S.A. se incadreaza la art. 62, alin. (1), lit. b) din Legea bugetului de stat pe anul 2019, nr. 50/2019, in
care se stipuleaza urmatoarele:

(1} Pentru anuf 2019, operatorii economici cdrora li se aplicd prevederile art. 9 alin. (1) It. b) si alin. (3) din
Ordonanta Guvernului ni. 26/2013 privind intarirea discipfinei financiare la nivelul unor operaton econornici
la care statul sau unitétite administrativ-teritoriale sunt actionan unici on majoritani sau detin direct ori indirect
0 participatie majoritard, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificanle si completarie
ulterioare, pot prevedea, in bugetul de venituri si cheltuieli majorarea cheltuielilor de naturd salariald fatd de
nivelul planificat in uftimul buget de venitun si cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfef:

b) operatoni economici care nu au depasit nivelul pléfilor restante programate pentru finele anului 2018 pot
majora cheltuielile de natura salariald cu condifia ca in anul 2019 sé nu programeze plali restante, iar dacé
programeaza sé prevada reducerea aceslora fafa de nivelul planificat al anului precedent cel putin cu nivelul
indicelui de crestere a céastigului mediu brut lunar pe salariat recalculat conform alin (2).”

Drept urmare, neavand plati restante la finele anului 2018 st programate in bugetul anului 2019,

Conpet S.A. poate bugeta acordarea de majorari de natura salariald, deoarece legea bugetului, in acest caz,
nu interzice si nu limiteaza majorarea cheltuielitor de natura salarial3 la operatorii care nu inregistreaza pléti
restante.

Mentiondm ¢4, la data de 30 iunie 2019, societatea nu inregistreaza plati restante.

Tn cadrul negocierii Contractului Colectiv de Munca aplicabil de la 01.01.2019, s-a convenit acordarea unor
cresten salariale incepand cu 01.10.2019, functie de rezultatele financiare inregistrate in primele 6 luni 2019,
respectiv cresteri de venituri si/sau economii la cheltuieli fatd de buget.

Fiind indeplinita aceast conditie, au fost analizate posibilitatile acordarni de cresteri salariale angajatilor, in
vederea motivari acestora si pentru stabilizarea personalului specializat.

Cheltuielile de naturd salariald au fost majorate cu 4.915 mii lei, de la 141.961 mii lei la 146.876
mii lei, astfel:

o 4.770 mii lei reprezintad suma cu care se majoreaza cheltuielile cu salariile, pentru a
asigura: cresterea salariului de baza cu 300 lei brut/salariat incepand cu data de
01.10.2019 si acordarea unei prime Tn cuantum net de 1000 lei /salariat cu ocazia Zilei
Petrolistului;

o 145 mii lei reprezinta bonusuri acordate conform CCM, astfel:

v" 119 mii lei reprezintad suma cu care se majoreaza cheltuielile destinate transportului
la si de la locul de muncé. Cresterea acestor cheltuieli, fatd de suma bugetata initial
se datoreazé cresterii numarului de salariati care beneficiaza lunar de rambursarea
cheltuielilor cu transportul la si de la locul de munca fata de anul anterior, precum
$i ca rezultat al cresterii peste estiméri a pretului de carburanti in primul semestru
al anului curent, fatd de rata inflatiei avuta in vedere la bugetarea initial3;
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v'26 mii lei reprezintd cheltuieli destinate decontérii costului platit de salariati pentru
cresa/gradinita. Cresterea acestui tip de cheltuiald este generatd de cresterea
numarului lunar de salariati care beneficiaza de acest avantaj salarial.

Suplimentarea cheltuielilor reprezentand tichete cadou cu suma de 81 mii lei. Majorarea acestui
tip de cheltuiala se face pe seama diminuarii altor cheltuieli de natura cheltuielilor sociale.

Alte cheluieli cu personalul, reprezentdnd plali compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal, au crescut cu suma de 1.800 mii lei, de la 1.782 mii lei la 3.582 mii lei. Suma de 1.800
lei, cu care se suplimenteaza valoarea bugetului initial va fi utilizatd pentru plata de salarii
compensatorii conform Contractului Colectiv de Munca.

Consideratii privind propunerea de suplimentare a cheltuielilor cu pidtile compensatorii

Prin Planul de Administrare pentru perioada 2018-2022, Consiliul de Administratie al CONPET si
directorii cu contract de mandat si-au asumat o serie de obiective strategice care vizeazi
dezvoltarea si eficientizarea activitati precum si actiunile pe care managementul trebuie sa le
Intreprinda in vederea indeplinirii fiecarui obiectiv.

Unul dintre obiectivele asumate prin Planul de Administrare il constituie redimensionarea si
adaptarea permanenta a resurselor umane in corelare cu cerintele si realitatile tehnico-economice
ale companiei.

In acest sens, urmare a analizei numarului de salariati si a nevoilor reale pentru indeplinirea
activitatilor tehnice, economice si administrative ale societatii, s-a decis ca, Tn plus fata de numarul
de posturi desfiintate, prevazute initial in buget, in semestrul | 2019 sa se desfiinteze alte 29 de
posturi in trimestrul IV 2019. Suma estimaté, care trebuie alocata pentru efectuarea platilor de
salarii compensatorii, asa cu este prevazut in CCM, este in cuantum de 1.800 mii lei.

Disponibilizarea numarului de 29 de angajati conduce la modificdri Tn structura bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2019, astfel:
o) Majorarea cheltuielilor cu plati compensatorii aferente disponibifizarilor de personal
cu suma de 1.800 mii lei si, implicit majorarea cheltuielilor cu personaiul.
o} Reducerea numarului fizic la 31 decembrie 2019 cu 29 persoane, de la 1.628 la
1.599 persoane;
o Reducerea numarului mediu de personal la 31 decembrie 2019 cu 1 persoana, de
la 1.613 la 1.612 persoane.

Cheltuielile aferente contractului de mandat au fost majorate cu suma de @ mii lei de la 3.183 mii
lei fa 3.192 mii lei si reprezinta diferentd rezultatd la calcului componentei variabile cuvenita
Directorului Economic cu contract de mandat, pentru anul 2018, in conformitate cu Hotérarea
A.G.OA. nr. 3/23.04.2019 privind aprobarea limitelor generale ale componentei variabile a
Directorilor cu contract de mandat .
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Cheltuiefile cu contributiile datorate de angajator au crescut cu suma de 148 mii lei, de la 7.652
mii lei la 7.800 mii lei reprezentand contributia asiguratorie de munca (2,25%) aferenta cresterii
cheltuielilor cu platile compensatorii.

b) Cheltuielile cu bununuri si servicii au fost diminuate cu suma de 2.155 mii lei de la
100.393 mii lei la 98.238 mii lei. Modificarile in structura a cheltuielilor cu bunuri si servicii pe
principalele tipuri de cheltuieli se prezinta, dupa cum urmeaza:

* Cresterea cheltuielilor cu primele de asigurare cu suma de 50 mii lei pentru acoperirea
costurilor cu polita de asigurare a directorilor cu contract de mandat;

« Diminuarea cheltuielilor cu reparafiile si intrefinerea cu suma de 800 mii lej

» Reducerea altor cheltuieli cu servicile prestate de terfi cu suma de 1.347 mii lei
reprezentand lucrari de dezfiintare (demolare) a unor bunuri scoase din functiune;

* Reducerea cheltuielilor materiale cu suma de 58 mii lei.

Modificarea in structur a cheltuielilor cu sponsocrizarea prin diminuarea cheltuielilor reprezentand
sponsorizari pentru alte actiuni si activitdti si majorarea cheltuielilor in domeniul educatie,
invatdmant, social si sport.

b) Alte cheltuieli de exploatare, sunt majorate cu suma de 28 mii lei reprezentand cheltuieli
cu despagubirile acordate de societate proprietarilor cu ocazia folosirii terenurilor pentru lucrari
de reparatii sau investitii ;

Moaodificari intervenite In date de fundamentare —~ Anexa nr.2

Majorarea cheltuielilor de naturd salariala determina cresterea castigului mediu lunar pe salariat,
astfel:
» Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza cheituielilor de natura
salariald se majoreaza cu 258 lei/persoana (de la 6.774 lei/persoand la 7.032
lei/persoana);

e Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza cheltuielilor de naturd
salariala, recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat) se majoreazi cu 258 lei/persoana
(de la 6.677 lei/persoana la 6.935 lei/persoand);

Productivitatea muncii este prevazuta cu o crestere de 0,6% (de la 258 mii lei/persoana la 260
mii lei/persoand), urmare a cresterii veniturilor din exploatare si a reducerii numarului mediu de
personal de la 1613 la 1612 persoane

Modificarile propuse nu afecteaza nivelul rezultatului brut de 52.824 mii lei, respectiv a rezultaului
net in suma de 43.803 mii lei.
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Fata de cele prezentate, supunem spre analiza si avizare Consiliului de Administratie, Bugetul de
Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2019.

Si
In temeiul art.15 alin.(3), lit. g) din Actul Constitutiv al societdti CONPETSA, supunem spre

aprobare Adun#rii Generale Ordinare a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pentru
anul 2019,

Anexam prezentei note de fundamentare urmatoarele anexe;

- Anexa nr.1 Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pentru anul 2019;

- Anexa nr.2 Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli rectificat pentru anuj 2019:

- Anexa nr. 3 Gradul de realizare a veniturilor totale;

- Anexa nr.4 Programul de Investitii, dotari si sursele de finantare - rectificat pentru anul 2019;

- Anexa nr.5 Masuri de Imbunététire a rezultatului brut sl reducere a platilor restante:
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D) CONPET

CONPET S.A., Romania

Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris s varsat 28 569 842.40 lei

Anexa nr.1
BUGETUL DE VENITURI $! CHELTUIEL!I RECTIFICAT PE ANUL 2019
mil lei
Propunere P deri
NF. Aprobat rectificars . revede
INDICATORI An curent % "%
rd. An curent
2019 2019 An2020 | An 2021
[ 2 3 4 3 6x54 7 8 9x7is 10=877
I VENITURI TOTALE {Rd.1=Rd.2+Rd.§+Rd.6) 1 419.679 424.424 101,1% | 439.472 447.2556 | 103,5% | 101,8%
Venituri totate din exploatare, din care: 2 416.774 419.074 100,6% 438.072 445.855 | 104,5% | 101,8%
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) [transferuri, ¢f. prevederilor legale in vigoare 4
Venituri financiare 5 2.905 5.350 184,2% 1.400 1.400 26,2% | 100,0%
Venituri extraordinare 6
1] CHELTUIELI TOTALE {Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 366.855 371.600 101,3% 385.886 389.233 | 103,8% | 100,9%
Cheltuleli de exploatare, din care: 8 366.765 371.510 101,3% 385.486 388.733 | 103,8% | 100,8%
. |¢heltuieli cu bunuri $i servicli 9 100.393 98,238 97,9% 101.338 99.115 | 103,2% | 97,8%
B. |cheltuiell cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 32,786 32.786 100,0% 33.837 33.882 | 102,3% | 101,0%
. |cheltuiell cu personalul, din care: 11 154.578 161.450 104,4% 165.066 168.930 | 102,2% | 102,3%
C0 |Cheltuieli de naturi salariald (Rd.13+Rd.14) 12 141.961 146.876 103,6% | 152.659 156.445 | 103,9% | 102,5%
C1 |Ch. cu salariile 13 123.567 128.337 103,9% 134.040 137.448 | 104,4% | 102,5%
C2 |Bonusuri 14 18.394 18.539 100,8% 18.619 18.997 | 100,4% | 102,0%
C3 |Alta cheltuiali cu personalul, din care: 15 1.782 3.582 201,0% '] 0 0,0%
cheltuieli cu plati compensatorii aferente A "
disponibilizailor de personal 16 1.782 3.582 201,0% 0 0 0,0%
c4 Cheiltuleli aferente contractulul de mandat 3l a altor 17 1183 34902 100,3% 4.759 A759 149,1% | 100,0%
organe de conducere gi control, comisli gl comitete
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 18 7.652 7.800 101,9% 7.648 7.726 98,0% | 101,0%
. | Alte cheltuieli de exploatare 19 79.008 79.036 100,0% 85,545 86.806 108,2% | 101,5%
Cheltuieli financiare 20 90 90 100,0% 400 500 444,4% | 125,0%
Cheltuleli extraordinare 21
11} REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 52824 52.824 100,0% 53.586 58.022 | 101,4% | 108,3%
v [MPOZIT PE PROFIT 23 9.021 9.021 100,0% 9.026 9.736 100,1% | 107,9%
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
A IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 43803 43,803 100,0% 44.560 48.286 | 101,7% | 108,4%
Rezerve legale 25
Alte rezerve reprezentand facllitsti fiscate prevazute de
lege 26
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27
Constituirea surselor proprlii de finanfare pentru
prolectele cofinantate din Tmprumuturi externe, precum
$i pentru constituirea surselor necesare rambursaril 28
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor gi
altor costuri aferente acestor imprumuturi
Alte repartizir prevazute de lege 29
Profitul contabl! rimas dupd deducerea sumelor de la
Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30 43.802 43.803 100,0% 44.560 48,286 | 101,7% | 108,4%
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unul salariu de
bazd mediu lunar realizat la nivelul operatorulul e LG LI 100,0% L 5379 101,7% | 108,4%
economic in exercitiul financiar de referinti




Propunera Ereveder]
NF. Aprobat rectificare . revede .
{NDICATORI rd An curent A t % %
) 2018 el An2020 | An 2021
2019
[Minlmim 50% varséminte la bugetul de stat sau local In
cazul reglilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actlonarilor, In cazul societa{llor/ companiltor nationale | 32 41.379 41.379 100,0% 42,096 45615 | 101,7% | 108,4%
§1 socletéitllor cu capital Integral sau majoritar de stat,
din care:
a) | -dividende cuvenite bugetului de stat 33 24.296 24.296 100,0% 247117 26.783 | 101,7% | 108,4%
b} | -dividende cuvenite bugetulul local 33a 0 0 0 0
¢) | -dividende cuvenite altor actionarl 34 17.083 17.083 100,0% 17.379 18.832 | 101,7% | 108,4%
Profitul nerepartizat pe destinatlile previzute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizoazi la alte rezerve i constitule sursa | 35 2,424 2.424 100,0% 2.464 2.671 101,7% | 108,4%
proprie de finantare
vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, 37
din care
a) |cheltuieli materiale a8
|b) |cheltuleli cu satarlile 39
c) [cheltuleli privind prestarile de servicil 40
d) |cheltuiell cu reclama gl publicitate 41
o) |alte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 86.000 86.000 100,0% 133.500 156.000 | 155,2% [116,9%
1 Alocatil de la buget 44
alocatfi bugetare aferente plitil angajamentelior din a4
anii anterlorl
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 86.000 86.000 100,0% 133.500 156.000 [ 155,2% | 116,9%
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anulul 48 1.628 1.599 98,2% 1.599 1.599 100,0% | 100,0%
2 Nr.mediu de salariati total 49 1.613 1.612 99,9% 1.579 1.579 98,0% | 100,0%
Cagtigul mediu lunar pe salariat (leipersoand)
3| [determinat pe baza cheltulefilor de naturd salariaty ) | >° 6.774 7.032 103,8% 7.477 7.666 ] 106,3% [ 102,5%
Castigul mediu lunar pe salarlat {lel/persoani)
4 determinat pe baza cheltulelllor de naturs satariald, 51 6.677 6.935 103,9% 7.477 7.666 107,8% 1 102,5%
recalculat cf. Legil anuale a bugetulul de stat **)
Productivitatea muncll In unitati valorice pe total
& personal mediu (mii leifpersoans) (Rd.2/Rd.49) b = G 100,6% 27 282 106,7% [ 101,8%
Praductivitatea muncii fn unitatl valorice pe total
6 personal mediu recalculaty cf. Legil anuale a bugetulul | 53 258 260 100,6% 277 282 106,7% | 101,8%
de stat
7 Productivitatea muncil In unitay fizice pe total persona)l =
mediu (cantitate produse finite/ persoan#)
Cheltulell totale la 1000 lel venituri totale
8 (RA.T/R.A}x1000 55 874 876 100,2% 878 870 100,3% | 99,1%
9 Pl3ti rastante 56 0 0 0 0
10 Creante restante 57 288 288 100,0% 276 265 96,0% | 95,8%

*) Rd.50 = Rd.154 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.51 = Rd.155 din Anexa de fundamentare nr.2
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& : CONPET S.A., Romania
. CONPET str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
L/- Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 — 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capital social subscris §i varsat 28 569 842,40 lei

Anexa nr.3
Gradul de realizare a veniturilor totale
Anexa nr.3
mii lei
" Prevederi an
Prevederi an 2017
o, precedent 2018 LA
Nr.crt. INDICATORI 4=3/2 726/5
Aprobat | Realizat Aprobat | Realizat
0 1 2 3 4 5 6 7
L Z:;'_t"" totale (rd.1+rd.24rd.3) "), din | 410846 | 415.181 | 101,1% | 414.321 | 424173 | 102,4%
1 [Venituri din exploatare*) 408.331 | 411.567 | 100,8% | 412.763 | 418.711 | 101,4%
2. |Venituri financiare 2515 3614 143,7% 1.558 5.462 350,7%
Venituri extraordinare 0 0 0 0
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR ECONOMIC
dr.ing.Chis Timur - Vasile ec.Toader Sahd :
s ca--..:‘.‘ -
«(ph ey .'I \k\\ / y
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CONPET S.A. ANEXA nr. 4
Programul de Investitii, dotéri §i sursele de finantare - 2019 rectificat august
mii lei
Data 2018 Program rectificat august
INDICATORI finalizéril
investiflel | Aprobat | Realizat | 2019 | 2020 2021
[N 2 3 4 5 6 7 []
1 SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 76.625 69.649| 86.000] 133.500| 156.000
1 _|Surse proprii, din care: 8.795 6.405| 13.583| 24.500| 18.150
a) - amortizare 8.785 6.405| 13.583| 24500] 18150
b} - profit
2 iAlocatil de la buget
3 |Cradite bancars, din care: 0 0] 2.177] 30.000] 50.000
a) - interne 0 0] 2177] 30.000] 50.000
b} - externe
4 |Alte surse, din care: 67.830 63.244| 70.240| 79.000| 87.850
- cota modernizare 67.830 63.244| 70.240| 79.000] 87.850
I CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 76.625 69.649] 86.000) 133.500] 156.000
1 _|Investitii in curs, din care: 7.882 7.259 .663| 14.557| 4.790
a) pentru bunurile propristatea privatd a operatorului economic 120 87] 2.900] 3.792 0
1 |Transformare LDH 1250 CP 2020 0 0] 2.900 0 0
2 |Transformare LOH 700 CP 2020 C 0 0| 3737 0
3 _|Alimentare cu energie electricd la JT 0,4 Kv - Statia Mircea Voda 2018 120 87 0 0 a
4 {REMIZE LOCOMOTIVE 0 [1] 0 55 0
b) pentru bunurils de natura domeniulul public al statulul sau al unitagli 7762 1172| 5763] 10.788] 4790
administrativ teritc:;'ri?let dintre ::arelf o e i
Sistem pilot pentru detectarea si localizarea scurgerilor de produs din
L sistemul de conducte magistrale de transport litei Videle-Cartojani-Ploiesti —— 3,265 3263|432 g 0
2 _|Sisteme de supraveghere video in 10 locatii Conpet 2019 0 0] 2506 0 0
3 _|Rezervoare 4.492 3909] 1.820| 10.750] 4.700
4 |Protecte, Studii, Expertize Tehnice 5 0 5 15 90
2 _linvestitil nol, din care: 2.350 2.249] 3.140 7.850] 13.881
a) pentru bunurile proprietatea privatd a operatorului economic: 2.270 2.249] 1.460, 3.000] 4.050
1_|Investitii necorporale 2270 2.249 150 .300f  2.600
2 _|Modernizare Sistem Informatic integrat 0 0 675 450 450
Sediu 2 CONPET constructii noi - Arhiva, Cladire Data Center si
. Metrologie(C18), cu demolare C14 . Y SO 130 1:000
4 |Alte lucrari o] 0 585 120 0
b} pentru bunurile de natura demenlului public al statului sau al unitatii 80 ol 1680 48s0| 0831
administratlv teritoriale:
1 |Consultants si Asistentd Tehnica 50 0 50 50 50
2 |Rezervoare 30 0 30] 1.200f 8221
3 |Alte lucrari 0 0| 15000 3.500{ 1460
4 |Proiecte, Studii, Expertize Tehnice 1] 0 100 100 100
3 :::?t"“ efactuate la Imobilizarile corporale existente (modernizari),din §4.113 s8.616| 70.046] 105.483| 127.454
|a) pentru bunurils proprietatea privata a operatorului economic: 3.925 2.397| 7.304| 11.984| 3.821
1_|Reabilitare conducte 330 322] 1.480] 2634 195
2 |Reabilitare cladiri 850 363] 1.885| 6.199 900
3 |Alte tucrari 2.745 1.711] 3939 3161 2728
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitatli 60.188 56.220| €2.742| 93.480| 123.623
administrativ teritoriale:
1_|Inlocyire conducte 22.519 21.398] 23.930] 23.791 2.989
2 |Puneri in siqurata 9.860 9.037]| 6.824] 4.514 4. 445
3 |Inlocuire fire legatur trav. Dunare C1-C2 si brat Borcea C3-C4_I=24km 260 253 207] 35.000| 60500
4 Mode{r?izare si monitorizare a sistemului de protectie catodica aferent SNT 5000 4410! 3210 0 o
tard si import
5 Mode{rrizare si monilorizare a sistemului de proteclie catodics aferent SNT 0 0 150) 2100 <650
tard gi import et.2
6 |Rezervoare 10.043 9.743| 6190] 1.040 0
7 |Lucrdri energetice 2.878 2.848| 5251 5.800 0
8 |Lucrdri telecomunicatii 292 201| 7.649| 3.260 0
9 [Moderizare sisteme pompare 3.150 2.797 576 600 2.000
10 {Modemizare rampa/ statii 1.629 1.005| 4.500] 10.521] 11.51
11 {Cladiri, imprejmuiri statii 134 87| 1.047 1.736 75
12 |Lucrari automatizare si SCADA 3.951 3.881| 2923 3936] 6.36
13 |Alte lucrin 472 469 1501 1.191 404
14 |Proiecte, Studii, Expertize Tehnice 0 0 135 0 0
4 |Dotéri §i Utilaje Independente, din care: 2.280 1.525| 4.151] 58610 9.875
a} proprietatea privati a operatoruiul economic 2.280 1.525] 3961| 5.610] 4.475
|_b) domeniul public al statului sau al unltitii administrativ teritoriale 0 0 190 0 5400
5 IRambursari de rate aferente creditelor pentru Investitii, din care:
a) - interne
b)- externe
Director General Director Egonom |c

dr. ing. CHI$ Timur - Vas\llE

ec. TOAD
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