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MESAJUL PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Stimati actionari,
Stimati investitori,

CONPET desfagoara o activitate de monopol pe piata romaneasca, rolul siu fiind acela de a
opera, in conditii de sigurantd, Sistemul National de Transport al petrolului prin conducte.

CONPET este o companie de importanta strategica pentru sistemul energetic national si pentru
economia romaneascd, un furnizor de servicii la cele mai inalte standarde de sigurants si calitate
si un jucator de top pe piata de capital din Romania.

Daca societatea CONPET este astdzi o afacere solidd si un reper al sectorului energetic
romanesc, este pentru ca la istoria si traditia de peste 118 ani a acestei activitati si la stabilitatea
de care se bucurd in prezent au contribuit, de-a lungul anilor, expertiza si viziunea strategica a
top-managementului companiei, la care s-a ad3ugat profesionalismul si devotamentul unor
generatii intregi de salariati ai companiei.

Dincolo de mentinerea standardelor superioare de calitate a activititii de baza a societatii,
impreuna cu membrii Consiliului de Administratie si managementul companiei, ne vom axa pe
implementarea unei strategii de adaptare la schimbarile permanente care au loc pe piata de
energie la nivel national gi international, ne vom concentra asupra proiectelor de dezvoltare ale
companiei $i asupra mentinerii unor rezuitate financiare stabile.

in acest sens, vom acorda o atentie sporitd investitilor in infrastructurd, In modemizarea
echipamentelor i implementarea de noi tehnologii Tn scopul imbunatatirii eficientei activitatii si
pentru a raspunde cerintelor din ce in ce mai ridicate ale economiei de piatd modern.

Totodata, ne propunem sé identificdm noi proiecte si oportunitati de colaborare, avand ca target
cresterea performantei societatii si consolidarea pozitiei in mediul de afaceri din Romania si din
strainatate.

Relatiile de excelenté colaborare cu clientji si partenerii companiei, respectarea angajamentelor
asumate fata de actionari, investitori si salariati, precum si adaptarea la noile exigente ale pietei
reprezintd preocupéri majore care conduc la cresterea profitului $i la succesul afacerii si asupra
cérora ne vom apleca cu deosebiti atentie.

Pe piata romaneasca de capital, CONPET rdméane o companie stabil. in anul 2018 societatea a
inregistrat un profit net in suma de 60,68 milioane lei.

Privind Tn perspectivd, vom valorifica traditia, experienta specialistilor nostri, precum si
performantele obtinute pana in prezent pentru ca societatea CONPET sa-si mentind pozitia
strategica si solida pe plan national, la care s& se adauge castigarea statutului de jucator strategic
la nivel regional si european. In acest context, vom fi deschisi si vom urmari s& ne implicam in
noi proiecte de dezvoltare disponibile care privesc obiectul principal de activitate al CONPET dar
sl alte activitai conexe, alaturi de parteneri internationali.

Cu aleasa consideratie,

SA By

\ Ploiesti /
=

Vs
Loman
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1. PREZENTAREA SOCIETATII

1.1 Baza raportului

Raportul Anual al Consiliului de Administratie al CONPET S.A., pentru exercitiul financiar incheiat
la 31 decembrie 2018, a fost elaborat in conformitate cu:

e Anexa 1 Reglementari contabile Capitolul 3 din Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
2844/2016 pentru aprobarea Reglementdarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara;

e Art. 83 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piata;

» Anexa nr. 15 referitoare la cerintele Raportului Anual, din Regulamentul nr. 5/2018 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, emis de Comisia National3 a
Valorilor Mobiliare;

e Art. 56 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Capitolul VI Art. 7, punct 7.18 privind Obligatiile Administratorilor din Contractele de
Administratie, valabile la 31 decembrie 2018, incheiate intre administratori si CONPET
SA,

e Art. 20 alin. (1) lit. e) din Actul Constitutiv al CONPET S.A.

1.2 Date de identificare

19 martie 2019
CONPET S.A.

Data raportului

Denumirea emitentului

Sediul social Str. Anul 1848, nr. 1-3, Ploiesti, Jud. Prahova,
Cod postal 100559
Numar telefon/fax 0244 401360 / 0244 516451

E-mail / Internet

conpet@conpet.ro / www.conpet.ro

“Cod unic de inregistrare la O.R.C.
Numar de ordine in Registrul Comeriului

1350020
J29/6/22.01.1991

Piata reglementatd pe care se
_tranzactioneaza valorile mobiliare emise

Bursa de Valori Bucuresti, categoria Premium

Capital social subscris si varsat

28.569.842,40 lei

Principalele caracteristici
ale valorilor mobiliare

Valoarea de piata totald

Standardul contabil aplicat

Auditarea

8.657.528 actiuni cu o valoare nominal3 de 3,3
leifactiune.

Actiuni in forma dematerializatd, nominative,
ordinare, indivizibile, liber tranzactionabile de la
data de 05.09.2013 sub simbolul COTE
ISIN:ROCOTEACNOR?7

672.689.926 lei (77,70 lei/actiune la
31.12.2018)
Standardele internationale de Raportare
Financiara

Situatiile financiare Intocmite la data de
31 decembrie 2018 sunt auditate
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1.3 Activitati principale

CONPET este o companie strategicd, parte din arhitectura sistemului energetic national, fiind
operatorul Sistemului National de Transport al petrolului prin conducte. CONPET este o societate
detinuta public, listatd la Bursa de Valori Bucuresti, sub simbolul bursier COTE.

Compania s-a infiinfat in anul 1990, in baza Hot&rarii de Guvern nr. 1213/ 1990 privind infiintarea
de societa{i comerciale pe actiuni din industrie, prin preluarea intregului activ si pasiv al |.T.T.C.
Ploiesti, fiind prima companie constituitd in industria petrolierd din Romania, Tn urma preluarii
activului i pasivului |.T.T.C. Ploiesti, CONPET a devenit operatorul Sistemului National de
Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului.

Din anul 2002, CONPET este concesionarul activitéti de operare a Sistemului National de
Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, in baza Acordului Petrolier de
Concesiune incheiat cu Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, aprobat prin H.G. nr. 793/
25.07.2002.

Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (SNT) este definit
si reglementat prin Legea Petrolului nr. 238 din 7 iunie 2004 si Normele metodologice pentru
aplicarea Legii Petrolului, aprobate prin H.G. nr. 2075/ 2004 si face parte din proprietatea public
a statului, fiind de importanta strategica.

1.4 Misiunea, viziunea si valorile societétii

Misiunea CONPET consté in exploatarea Sistemului National de Transport prin Conducte in
conditii de sigurantd si eficientd, acces liber la capacitatea disponibild a sistemului tuturor
solicitantilor, persoane juridice autorizate, in  conditi egale, In mod nediscriminatoriu Si
transparent precum si accesarea pietelor conexe corespunzétoare segmentelor lantului valoric al

industriei petroliere.

Viziunea societatii urmareste consolidarea pozitiei de jucator strategic in cadrul sectorului
petrolier autohton in calitate de transportator de titei, gazolind, condensat si etan prin conducte
si pe calea ferata.

Valorile societatii sunt: profesionalism, eficientd si performants, responsabilitate sociald si
respect pentru mediul inconjurator, perfectionare continua, adaptabilitate si crestere calitativa.

1.5 Actionariat

Structura sinteticd a actionariatului, la data de referinta 31.12.2018, se prezint4 astfel:
e 58,7162% - Statul Roman prin Ministerul Energiei;
e 41,2838% - Free float

Denumire actionar Numar actiuni Procent %
Statul Roméan prin Ministerul Energiei 5.083.372 58,7162%
Persoane juridice 2.481.740 28,6657%
Persoane fizice 1.092.416 12,6181%
Total 8.657.528 100,0000%

Tabel 1- Structura Acfionariatulul CONPET S.A. la 31.12.2018

v
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Grafic 1- Structura actionariatului CONPET la 31 decembrie 2018

Numarul actionarilor CONPET fnregistrati la Depozitarul Central S.A. la sfarsitul anului 2018
este de 12.749, acesta a crescut cu 2,5% fata de finele anului 2017 (12.437 actionari).
Capitalul social al CONPET la data de 31 decembrie 2018 este de 28.569.842,40 lei si este

impértit in 8.657.528 de actiuni nominative, fiecare actiune avand valoarea nominald de 3,3
lei/actiune.

CONPET nu a efectuat tranzactii avand ca obiect actiunile proprii si ca urmare la sfarsitul anului
2018 compania nu detinea actiuni propri.

1.6 Organizarea societatii

CONPET s-a infiintat Tn anul 1990, in baza Hotérarii de Guvern nr. 1213/1990 privind infiintarea
de societati comerciale de actiuni din industrie, prin preluarea intregului activ si pasiv al I.T.T.C.
Ploiesti, fiind prima companie constituita in industria petroliera din Romania.

In urma preludrii activului si pasivului |.T.T.C. Ploiesti, CONPET a devenit operatorul SNT al
fiteiului, gazolinei, condensatului si etanului.

Din anul 2002, CONPET este concesionarul activitati de operare a Sistemului National de
Transport al {iteiului, gazolinei, condensatului si etanului, In baza Acordului Petrolier de
Concesiune incheiat cu Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, aprobat prin HG nr.
793/25.07.2002.

Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (SNT) face parte
din proprietatea publicé a statului si este de importanta strategica.

Prin Legea Petrolului nr. 238 din 7 iunie 2004 si Normele metodologice pentru aplicarea Legii
Petrolului, aprobate prin HG nr. 2075/2004, este definit si reglementat SNT.

CONPET presteaza servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul National de
Transport, concesionat in baza Acordului Petrolier de concesiune a activitati de operare a
Sistemului National de Transport al {iteiului, gazolinei, condensatului si etanului, cét si pe calea
feratd, de la rampele de incércare la rafinarii, pentru zonele petroliere care nu sunt racordate la
conductele magistrale de transport.
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1.7 Obiective strategice de dezvoltare

Obiectivele strategice pentru perioada 2018 - 2022, stabilite si asumate de catre administratori in
cadrul componentei de administrare, au fost definite in stransi corelare cu directiile strategice,
viziunea si asteptarile autoritatii tutelare respectiv cele ale actionarilor si linia contextualad a
Strategiei Energetice a Romaéniei pe perioada 2018-2030, cu perspectiva anilor 2050 si sunt
urmatoarele:

o cresterea eficientei si imbunétatirea performantei activitatii;

e dezvoltare de noi activitéti conexe si non conexe celei de baz;

» definirea societdtii ca jucétor regional;

¢ management performant al resurselor umane;

e implementarea si dezvoltarea principiilor guvernantei corporative.

2. EVENIMENTE CORPORATIVE RELEVANTE iN 2018, PANA iN PREZENT

05 martie 2018

Adunarea Generala a Actionarilor a aprobat:

» Bugetul de Venituri si Cheltuieli si Programul de Investitii pentru anul 2018;

* Declansarea procedurii de selectie a administratorilor Societatii CONPET si mandatarea
Consiliului de Administratie pentru declangarea si derularea procedurii de selectie a
administratorilor Societétii;

¢ Prelungirea, in baza prevederilor art. 641 alin. (5) din O.U.G/ nr.109/2011 a mandatului
administratorilor aflati in functie la data de 28.03.2018 cu o perioadé de 2 luni, respectiv
pana la data 28.05.2018,

17 aprilie 2018

Societatea DEDEMAN S.R.L. raporteaza actiuni detinute in capitalul social al CONPET S.A. de
7,413%.

26 aprilie 2018

Adunarea Generala Ordinarg a Actionarilor a aprobat situatiile financiare anuale pentru exercitiul
financiar 2017 i repartizarea profitului net aferent exercitiului financiar 2017.

17 mai 2018

Adunarea Generala Ordinaré a Actionarilor convocaté de Consiliul de Administratie al CONPET
S.A. avand pe ordinea de zi aprobarea profilului Consiliului de Administratie si al candidatului.

In data de 23.04.2018, actionarul Societatea de Investitii Financiare Banat — Crisana S.A. a
solicitat suplimentarea ordinii de zi cu 6 puncte noi, dintre care mentiondm :
¢ revocarea membrilor Consiliului de Administratie si
e alegerea unui nou Consiliu de Administratie din 7 membri prin aplicarea metodei votului
cumulativ gi stabilirea duratei mandatului administratorilor alesi la 4 luni sau pan3 la
finalizarea procedurii de selectie prevazuta in 0.U.G. nr.109/2011, dacé aceasta va avea
loc mai devreme de data expirarii mandatelor administratorilor.

19 iunie 2018

Agentia Nationala de Resurse Minerale a emis Ordinul nr.117/15.06.2018 privind aprobarea
tarifelor de transport prin Sistemul National de Transport al fiteiului, gazolinei, condensatului si
etanului, publicat in Monitorul Oficial nr. 500 din data de 19.06.2018.

v
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22 august 2018

Adunarea Generald a Actionarilor a aprobat membrii componenti ai Consiliului de Administratie
pentru o durata de 4 ani, respectiv, incepand cu data de 22.08.2018 pana la data de 21.08.2022
(inclusiv).

14 septembrie 2018

Adunarea Generald a Actionarilor a aprobat Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul
2018.

06 noiembrie 2018

Urmare derularii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General si a Directorului
Economic in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Consiliul de Administratie a aprobat :

e numirea dlui, CHI$ Timur — Vasile in functia de Director General al CONPET S.A,,

incepand cu data de 07.11.2018, cu un mandat de 4 ani, respectiv p&ni la data de
06.11.2022.

e numirea dnei. TOADER Sanda in functia de Director Economic al CONPET S.A,,
incepand cu data de 07.11.2018, cu un mandat de 4 ani, respectiv pana la data de
06.11.2022.

26 martie 2019

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor (A.G.E.A.) este convocatd avand ca punct pe
ordinea de zi aprobarea declansarii operatiunii de majorare a capitalului social al CONPET S.A.
cu valoarea terenurilor detinute in baza a 48 certificate de atestare a dreptului de proprietate.

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor (A.G.0.A.) este convocatd avand ca punct pe ordinea
de zi aprobarea tranzactiei avand ca obiect ,servicii transport pe calea feratd a fiteiului si
gazolinei din rampele de incércare la destinatiile stabilite de CONPET S.A.".

09 aprilie 2019

Adunarea Generalda Ordinard a Actionarilor (A.G.O.A.) este convocatd pentru aprobarea
Bugetului de Venituri si Cheltuieli si a Programul de Investitii pentru anul 2019.
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3. CONPET 2018 — SUMAR EXECUTIV
3.1 Indicatori ai activitatii operationale
Evolutia cantitatii de produse - titei, condensat $i gazolind, transportate prin sistemul national de

transport (SNT), n perioada 2016-2018 si comparativ 2018 cu anii 2017 $i 2016, pe subsisteme
de transport, este prezentatd mai jos:

[ i Variatie % | Varlatie %

Indicatori Um. | 2018 | 2017 | 201 [yanialio | Variatie %
gjg‘s‘;;fg,:{j;‘jggﬂa*e pe miitone | 3493 | 3551| 3685|  V16% v5,2%
Sj;;;giggﬁr,f;’gggte pe mitone | 3362 3269| 3.393 A2,8% v0,9%
Total cantitifi transportate | ™ | 6855 | 6820 7.078|  A0s5% v3,2%
:f:,’,"st;grffaf;bs'“em“' % | milei | 20016| 28489| 20608|  a1.0% v2.0%
X:,’Ilf;{,‘npﬁn‘“;,‘;“ﬁ tamulde mil. lei 9042 | 8747| 8250 A3,4% A9,6%
Total venituri din transport | mil. lei | 380,58 . 372,36 | 378,58 A2,2% v1,6%

Tabel 2- Evolufia cantitdfitor transportate si a veniturilor realizate din transport in pericada 2016-2018
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Grafic 2- Evolufia cantitdfilor transportate pe subsistemele Grafic 3- Evolufia venturilor din transport pe subsisteme,
{ard siimport 2016-2018 (mii tone) 2016-2018 (milloane lei)

Scéderea transportului pe subsistemul tard s-a datorat intreruperii productiei la rafinria
Petrobrazi, in perioada 13 aprilie 2018 — 26 mai 2018, pentru revizia tehnologica programata.

3.2 Indicatori ai rezultatelor financiare
Activitatea economicd si financiarda a CONPET S.A. in anul 2018 s-a desfasurat in baza

indicatorilor cuprinsi in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de citre Adunarea Generals a
Actionarilor.

’l()
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Variatie
Indicatori {mil. lef) 2018 2017 2016 % %
2018/2017  2017/2016
CIFRA DE AFACERI 38514 376,69 381,65 A2.2% v1,3%
Venituri din exploatare, din care: 418,71 411,18 410,93 A1,8% A0,1%
Venituri din transport 380,58 372,36 378,58 A2,2% v1,6%
Cheltuieli din exploatare 352,47 328,09 330,62 A7,4% v0,8%
EBIT (profit din exploatare) 66,24 83,09 80,31 v 20,3% A 3,5%
Amortizarea 44,50 44,47 40,31 A0 1% A10,3%
EBITDA 110,74 127,56 120,62 v13,2% A5,8%
Rezuitat financiar 5,45 3,67 3,72 A52,7% v 4,0%
EBT (profit brut) 71,69 86,66 84,03 v17,3% A3,1%
PROFIT NET 60,68 74,39 71,55 V18,4% A4,0%

Tabel 3- Evoluia rezultatelor din activitatea de exploatare §i financiard 2016-2018 (milioane lei)

Rezultatele financiare ale societatii in anul 2018 comparativ cu anul 2017 se prezinta astfel:

Cifra de afaceri realizata in anul 2018, de 385,14 milioane lei, este in crestere cu 2,2%
fata de nivelul realizat in anul 2017,
EBITDA a inregistrat o scadere cu 13,2%, de la 127,56 milioane lei in anul 2017 la
110,74 milioane lei in anul 2018,
Profitul din exploatare (EBIT) a scézut cu 20,3%, de la 83,09 milioane lei in anul 2017 la
66,24 milioane lei in anul 2018, Scdderea a fost determinata de cheltuielile de
exploatare mai mari cu 7,4% fata de 2017.

CONPET este o societate cu contributii insemnate la bugetul consolidat al statului. Sumele
totale platite bugetului statului in anul 2018, inclusiv TVA, au fost de 139 mil. lei, dintre care cele
mai importante sunt reprezentate de :

TVA

Impozit salarii si contributii aferente
Impozit profit

Redeventa petroliera

3.3 Indicatori ai activitatii de investitii

44 mil. lei
52 mil. lei
13 mil. lei
29 mil. lei

Programul de investitii a avut in vedere continuarea lucrérilor pentru reabilitarea conductelor
magistrale pentru transport fitei si gazolind, precum si lucrari de investitii asupra instalatiilor,
echipamentelor si dotérilor aferente Sistemului National de Transport al Petrolului.

In anul 2018 CONPET a realizat investitii in valoare de 69,65 milioane lei, fats de 49,20 milioane
lei raportate in anut 2017.

2018 3 2017 2016
Investitii Grad de Grad de i Grad de
(mil. lei) Program | Realizat | realizare | Program | Realizat | realizare | Program | Realizat | realizare
‘ % % %
Total
investitii, 76,63 69,65 90,9% 64,27 49,20 76,6% 56,98 45,41 797%
din care:
E:;'I‘is"i“' 68,03 | 6339 932% 5165 | 3894 | 754% 4258 | 3687| 866%
Domeniul
operator 8,60 B 6,26 72,8% 12,62 10,26 81,3% 14,40 8,54 59,3%

Tabel 4- Evolufia investifiilor realizate faf& de program perioada 2016-2018
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Grafic 4 — Evolutia investififlor totale realizate
fald de program perioada 2016-2018 (mil.lei)

Grafic 5 — Evolufia investifillor in domeniul public realizate
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In perioada 2016-2018 s-au inlocuit 94,91 km de conducta:

2018
32,46

2017
38,22

2016
24,23

Total
94,91

Indicator (km)
Conducta inlocuita

Tabel 5- Numdar km de conducld infocuifi in perioada 2016-2018
3.4 Indicatori bursieri ai societatii

Capitalizarea bursierd a fost de 672,69 milioane lei (77,70 lei/actiune) la 31.12.2018 si de 860,56
milioane lei (99,40 lei/actiune) la 31.12,2017.

Evolutia actiunii COTE si capitalizarea bursiera in perioada 2014 - 2018 se prezint4 astfel:

1 .
Indicatori U.M. 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018

}

Pret inchidere e

COTE leifactiune 55,05 77,00 78,80 99,40 77,70

Capitalizare mil. lei 476,60 666,63 682,21 860,56 672,69

bursiera mil. euro 106,30 147,21 150,23 184,68 144,23

Tabel 6- Evolufia acliuniil COTE i capitalizarea bursiers In perioada 2014-2018

in prezent, CONPET S.A. este inclusa in 7 indici bursieri din totalul de 9, respectiv BET, BET-
TR, BET-XT, BET-XT-TR, BET-BK, BET-NG $i BET Plus. Aceast3 realizare a companiei indica
performanta, stabilitate economico-financiard, transparents, vizibilitate si interes crescut al
investitorilor din piata de capital din Romania, dar si din pietele de capital din striinstate.

In data de 20.06.2018, compania FTSE Russell a decis includerea in indicele FTSE Frontier
Markets a societati CONPET S.A. Indicele FTSE Frontier Markets urméreste evolutia pietelor de
frontiera si este alcatuit din aproximativ 400 de companii.
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Profitul net pe actiune pentru anul 2018 este de 7,01 lei/actiune, inregistrand o scadere de 18%
fata de valoarea de 8,59 lei/actiune inregistratd in anul 2017.

3.8 Indicatori de performanti financiari i nefinanciari ai administratorilor

Indicatorii de performant financiari si nefinanciari ai administratorilor au fost a
A.G.O.A. din data de 18 decembrie 2018,

in conformitate cu Planul de administrare al CONPET, capitolul 7
performantd”, in perioada 2018 - 2022 indicatorii

stabilite dupa cum urmeaza:

probati in sedinta

“Indicatori si criterii de

$i obiectivele de performanta sunt definite si

Ponderile
Valori tinta IcP
Nr. Obiectivul de pentru
ort, | Mmeilcatorul de performents performant UM, stabllirea
2018 2019 2020 2021 2022 remune-
raflel
A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI :26%
1. | Pl&ti restante Nivel zero Mii lei 0 0 0 0 0 2%
Scdderea cheltuielilor de Mentinerea ponderii
exploatare = (Cheltuieli de cheltuielilor de
exploatare — Ajustirile de exploatare Tn clfra de
% valoare privind activele i afaceri la nivelul % 808% | 82:6% a2h 81.2% 81.3% %
ajustéri prvind asumat prin Planul de
provizioanele)/cifra de afaceri | administrare
EBITDA ajustaté = Profit din
exploatare - Reluarea la
venituri a rezervei din cota de | Realizarea {intei
maodernizare +chelt. privind EBITDA ajustats
3. | cota de modernizare asumatd prin Planul Mit lei 1&1?‘;3 grg'ﬂl? grgiﬂif S:g:ﬁ;z 1&1“‘T;5 10%
+Ajustiiri de valoare privind de administrare '
imobilizdrile necorporale gi
corporale, inclusiv diferentele
din reevaluare corporale
Realizarea nivelului
kil :, : 100% 100% 100% 100% 100%
4. | Productivitatea muncii A yanck "’;‘L:Z" c.BVC | ot BVC | ofBVC | of.BVC | cfBVC | 5%
aprobat ! anual anual anual anual anual
4 B. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI : 75%
B1. OPERATIONALI : 25%
Incadrarea in  consumurile
specifice la transporiul {iteiului 2 ; _—
(r?u nelitle ca nti?atea E!‘e titei Va_lroarea tintd mai Tilei {ard < 0,361%
5 jerdutd la avarii provecate mic# decét valoarea % Titel Import Lukoil 5 0,29% 39
: gau la avaril ob poluare. unde | CONSumului fehnologic ° | Tileiimport Petrom s 0,143% g
proprielari nu p‘;mit accesyl | Maximal, pentru titei Tilei import Midia s 0,108%
pentru remediere)
Mentinerea mediei
Monitorizarea consumului anuale a consumulul Max Max Max. Max. Max.
6 specific mediu anual de specific tehnologic de Kwh/ 33 3.3 3.3 33 3.3 20
" | energie electric3 in scop energie electrica la un fo Kwh/ Kwh/ Kwh/ Kwh/ Kwh/ 2
tehnologic nivel de maxim de 3,3 to to to to to
KWhito
5 - =
Realizarea investitiilor gﬁagfaar:ﬁ]r:‘%a??ié
7. | finanjate din cota de investifi finaniate din % 295% | 295% 295% | 295% 295 % 20%
modernizare cota de modernizare
B2. DE GUVERNANTA CORPORATIVA: 60%
Implementarea/dezvoltarea 5
A Realizare in proportie
8. ﬂ‘;‘ﬁ;"g‘;ﬁ;f’;i"oﬁ{gm::{: e | de 100% a acfiunilor % | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 20%
cerintele legale in vigoare prevézule in Program
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Ponderlle
Nr Oblectivul de ShienS 'cf
entru
ort | Indicatorul de performanta srarmans UM, it
2018 2019 2020 2021 2022 remune-
ratiel
Raportarea la timp a gradului | ncadrare in
9. | de indeplinire a indicatorilor termenele legale de % 100% 100% 100% 100% 100% 20%
de performanta ai societaii raportare
Cresterea integritatii Minim 90% realizare a
institufionale prin includerea mastifilor asiimate bAn
10. | masurilor de prevenire a planul de inte rltalep % 290% | 290% | 290% | 290% 290 % 10%
corupliei ca element al abrobat .
planurilor manageriale P

Tabel 7- Indicatori §i obiective de performania

Realizarea indicatorilor cheie de performantd in pericada 01.01.2018-31.12.2018 se prezinta

astfel:
A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI
(Pericada 01.01.2018-
Nr 31.12.2018)
o rt| Indicatorul de performanta u.M. Cf. Anexa 1
. la contract Realizér
de mandat
1. Plati restante mii lel 0 0
Scaderea cheltuielilor de exploatare = (Cheltuieli de exploatare —
2 Ajustdirile de valoare privind activele si ajustdri prvind provizioanele)/CA % 80.80% 78,52%
EBITDA ajustats = Profit din exploatare — Reluarea la venituri a rezervei
din cota de modernizare +chelt. privind cota de modernizare +Ajustari i
3 de valoare privind imobilizarile necorporale si corporale, inclusiv et T8 123.740
diferentele din reevaluare corporale
mii
4. Productivitatea muncii . lelipers 251 256
Tabel 8- Indicatori cheie de performantd financiari
123.740
80,80% 108.443
78,62%
E
0o o [
PIB{l restants (mll 1o} acador:: :tll:a.l:arl:mor de EBITDA ajuatatii (mli lel) Producth;l:;ip:amrﬁuncu {mll
demanda  eReelzln wConvacide mindal  eReauzlin aConacidemmdal  aReal2dd uConvacl do mandat sRealzdi
Grafic 7- Indicatori cheie de performant# financiari
B. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI
B1. OPERATIONALI
(Perioada 01.01.2018 - 31.12.2018)
::'rrt Indicatorul de performant4 um cf anexa 1 la contract de mandat Realizéri
Incadrarea Tn consumurile Titei taré < 0,361% Titei tard < 0,309%
specifice la transportul {iteiului ! o £ 1 : »
(nu Include cantitatea de fitei Titei Import Lukoil s 0,29% Titei import Lukoil < 0,115%
5. | pierdutd la avaril provocate sau % | Titei import Petrom < 0,143% | 0,318 % *} | Titei import Petrom s 0,138% | 0,219%
la avarii cu poluare, unde
proprietarii nu permit accesul Titei import Midia < 0,108% Titei import Midia < 0,097%
pentru remediere}
Monitorizarea consumului Kwh
6. | specific mediu anual de energie Ito Max3,3 Kwhito 3,3 2,85
electrica in scop tehnologic
7. Realizarea investiliilor finantate % > 05% 95% 100%

din cota de modernizare

[
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(Perioada 01.01.2018 - 31.12.2018)

2‘; Indlcatorul de performanta um cf anexa 1 la contract de mandat Realizari
B2, DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Implementarea/dezvoltarea
sistemului de control intern
8. managerlal in conformitate cu % 100% 100% 100%
cerintele legale in vigoare
Raportarea la timp a gradului de
9. | Indeplinire a indicatorilor de % 100% 100% 100%
performanta ai societatii
Creslerea integritafii
instituflonale prin includerea
10. | mdsurilor de prevenire a % z 90 % 90% 100%
coruptiei ca element al planurilor
manageriale
*) Consum tehnologic mediu (calculat in functie de ponderea fiec#rui tip de transport).
Tabel 9- Indicatori cheie de performanta nefinanciari (operafionali si de guvemantd)
0,361%
9305% g 290% 100%
o.mm 0, mab — 5%
AT i e ]
ol furid mmm n-hw Huhwnum ﬁm-rutnmmmuﬂnh "mcm' mmun;:1 mmmmmmmma
-cmaam nRealzdlih sConactde mandst & Reakziin sConvactoemmdal  mReatzbil uConractdemandst  mRealzhd

Grafic 8- Indicatori cheie de performanta nefinanciari operationali
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Grafic 9- Indicatori cheie de performan( nefinanciarni de guvemania

Pentru anul 2018, gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta este

de 102,67 %.

In Anexa nr. 4 la Raportul Administratorilor este

indicatorilor cheie de performanta.

prezentat calculul gradului total de indeplinire a
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4. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII
4.1 Analiza activitatii operationale

4.1.1 Cadrul de reglementare

CONPET S.A. este operatorul Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei,
condensatului gi etanului (SNT), asa cum este definit si reglementat de Legea nr. 238 din 7 iunie
2004 — Legea Petrolului, si de Normele metodologice pentru aplicarea Legii Petrolului aprobate
prin H.G. nr. 2075/2004. '

CONPET S.A. presteazé servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul National de
Transport, concesionat in baza Acordului Petrolier de concesiune a activitatii de operare a
Sistemului National de Transport al fiteiului, gazolinei, condensatului si etanului, cat si pe calea
ferata, de la rampele de Tncércare la rafinarii, pentru zonele petroliere care nu sunt racordate la
conductele magistrale de transport.

Serviciul de transport este prestat in regim de monopol natural pe bazi de tarif stabilit de cétre
AN.R.M.

4.1.2 Activitatea de transport titei, condensat, gazolini si etan

CONPET presteazd servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul National de
Transport, cat si pe calea feraté, de la rampele de incércare la rafindrii, pentru zonele petroliere
care nu sunt racordate la conductele magistrale de transport.

Capacitatea disponibild reprezinta diferenta dintre capacitatea fizici totald a sistemului si
cantitatea de titei programata pentru transport in anul respectiv.

Avand in vedere distributia naturald a cdmpurilor petrolifere, aproape pe intreaga suprafatd a
Romaniei, Sistemul National de Transport a fost construit pentru a satisface nevoile de transport
din toate aceste campuri pana la rafindrii. Operarea sistemului se realizeaza prin intermediul
dispeceratelor locale, coordonate de dispeceratul central al societatii.

Sistemul de transport prin conducte are o lungime de aproximativ 3.800 km, din care, in prezent,
se utilizeaza pentru transportul titeiului, gazolinei, condensatului 3.161 km de conducte.

Sistemul National de Transport al titeiului, condensatului, gazolinei si etanului are in componenta
subsisteme de transport, grupate functie de produsele transportate, astfel:

Subsistemul de transport fitei si condensat tard este format din conducte cu o lungime de
aproximativ 1.540 km prin care se poate transporta titeiul si condensatul de la unitatile de
productie ale ariilor de operare OMV Petrom, de pe intreg cuprinsul tarii, la rafin&rii. Productia
interna de titei $i condensat este transportatd prin conducte, pe calea ferati cu vagoane
cisterna sau combinat (calea feratd si conducte).

Subsistemul de transport gazoliné este destinat transportului gazolinei de la degazolinarile din
Ardeal si Oltenia la rafinaria Petrobrazi.
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* Subsistemul de transport etan asigurd transportul etanului de la platforma de deetanizare
Turburea la rafindria Arpechim Pitesti. In prezent, datorit3 inactivitatii rafinériei Arpechim,
subsistemul nu este utilizat si numai o portiune din aceastd conducts este folosita pentru
transportul condensatului de la depozitul Totea la rafinaria Petrobrazi.

* Subsistemul de transport itei import asigura transportul fiteiul de la Qil Terminal Constanta la
rafinariile din Ploiesti, Arpechim-Pitesti si Midia.

Serviciul de transport titei, condensat, gazolini si etan asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin
CONPET din programul propriu si anume, de a oferi accesul liber la capacitatea disponibild a
sistemului, tuturor solicitantilor, persoane juridice autorizate, in conditi egale, in mod
nediscriminatoriu i transparent.

Contractele de transport semnate cu beneficiarii serviciilor sunt conforme cu contractul-cadru
aprobat de A.N.R.M. si asigura cadrul legal pentru prestarea serviciilor de transport.

Transportul cantitatilor de titei se realizeaza de Ia punctele de predare de catre
producatori/importatori, din zonele de extractie, sau din Oil Terminal, la unitatile de prelucrare (la
rafindrii), se realizeaza utilizand diverse facilitsti, atat in punctele de pompare cat si in cele de
primire.

Aceste facilitdti sunt rezervoarele de depozitare titei si condensat din depozite, tancuri pentru
depozitarea gazolinei, conductele tehnologice din depozitele de pompare/primire, agregate de
pompare (pompe booster, pompe principale, motoare de actionare), conducte magistrale, rampe
de incarcare si descércare titei si gazolina, vagoane cisterna.

Activitatea de transport pe produse - titei, gazolina si condensat, programata si realizaté in anul
2018, comparativ cu anii 2016 si 2017, se prezint4 astfel:

3::’;‘:;:?; Indicatori i produse 2018 2017 PO R |
o 1 2018/2017
fifei fard, condensat gi condensat usor
-cantitdti programate (mii tone) 3.443 3.503] 3.642 V1,7%|
-canlitili realizate (mii tone) 3.473 3.531 3.650 V1,6%
-grad de realizare 100,9% 100,8% 100,2%| +0,1p. p.
-grad de ulilizare a capacitatilor de transport 56,7% 57,7% 55,9% -1,0p.p.
gazolina
cantitali programate (mii tone) 21 16 41| A313%
TARA -cantitdli realizate (mii tone) 20 19 35 A5,3%
-grad de realizare 95,2% 119,0% 86,1%| -24.0 p. p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport 17,4%) 9,8% 18,5% 476 p. p.
Total subsistem tari
-cantitali programate (mii tone) 3.46 3.519 3.683 v 1,6%|
-cantitafi realizate (mii tone) 3.493 3.561 3.685 ¥1.6%
~grad de realizare 100,8% 100,9%] 100,1%| -0,1p. p.
-grad de utilizare a capacitatilor de transport 56,0% 56,2%) 54,8% -02p.p.
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= ¥ Variatie
g;‘i’;’s;‘“:; Indicatori gi produse 2018 2017 2016 %
P 4 s 2018/2017
itel
-cantitafl programate (mii tone) 3.210; 2.945 3.070 A9,0%
IMPORT  [-cantitati realizate (mii tone) 3.362 3.269 3.393 A2,8%
-grad de realizare 104,8% 111,0% 110,5%| -6,2p.p.
-grad de utilizare a capacitétilor de transport 28,5% 27.7% 28,8% +0,8p.p.
-cantitiifi programate (mii tone) 6.674 6.464 6.763 A3,3%
SOTAl -cantitdti realizate (mii tone) 6.855} 6.820 7.078 40,5%
-grad de realizare 102,7%  1055%  1048% -28pp.
i -grad de utilizare a capacitafilor de transport 38.0%| 37,6% 38,2%| +0,4 p.p.
Tabel 10- Cantitéfi transportate pe tipuri de produse 2016-2018
Situatia cantitatilor contractate si realizate Tn anul 2018, pe clienti se prezinta astfel:
Cantitate | Cantitate
Denumire client N;oz: r:?:tta Obiect contract Dluu'::a contractatd | realizata
(tone) {tone)
Transport titei tara,
OMV - Petrom S.A, | BC27/28.01.2018 | ioiinnont gazoling | 12 3.714.235 | 4.132.981
si condensat
Rompetrol Rafinare £
S.A - Rafiniria BC 810/07.12.2017 i1;r|;.'=1rc1$tport fitei 12 76.000 40.569
Petromidia P
Petrotel-Lukoil S.A. | BC811/07.12.2017 mgsrtp"” el 12 2.670.000 | 2.642.384
Petrotel-Lukoil S.A. | BC181/03.04.2018 | [1ansport fiel fard 2 38.200 |  39.015

Tabel 11- Servicii de transport contractate gi realizate in anul 2018

Gradul de utilizare a sistemului de transport in anul 2018 a fost de 38%, in ugoara crestere fata
de anul 2017 (37,6% ), ca urmare a efectului generat de cresterea usoara a volumului transportat,
cu aproximativ 0,5% si de reducerea capacitatii de transport disponibile cu aproximativ 0,4% din
cauza intreruperii activitdtii degazolinarilor din zona Olteniei.

In perioada ianuarie — decembrie 2018, din totalul cantitatii de titei, gazolind si condensat din
productia indigena transportata si livrata, de 3.493 mii tone, pe calea feraté s-au transportat 1.148
mii tone (32,9% din cantitatea totala transportata pe subsistemul de Tara), din care:

o direct la rafinarii — 1.019 mii tone, (88,8% din cantitatea transportata pe CF);
o din rampa Bérbatesti —129 mii tone, (11,2% din cantitatea transportaté pe CF).

Consumurile tehnologice inregistrate s-au incadrat in limitele admise, prevazute in contractele
de transport.

T
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Evolutia consumului tehnologic pe produse normat fatd de realizat in perioada 2016-2018 se
prezinta astfel:

2018 2017 2016
Produse - b ks
Normat | Realizat | Varlatie | Normat | Realizat | Variatie | Normat | Realizat Variatie
Titel import 0,256% | 0,120% | -0,1p.p.| 0,248% | 0,112% | -0,1p.p. | 0,261% | 0,107% | -0,2 p.p.
Titei taré,
condensat si 0,371% [ 0,327% | -0,04 p.p. | 0.372% | 0,284% | -0,1p.p. | 0,359% | 0,280% | -0,1 p.p.
condensat usor
Gazolina 7,383% [ 3,455% | -39pp. | 7.383% | 3451% | -39p.p. | 7.383% | 3,584% | -3.8p.p.
Tabel 12- Evolufia consumului tehnologic normat fafé de realizat 2016-2018
1 import {ifel, condensat gk
el impo condensat ngor fari RO fAE
0,256% o 0,261% 0371%  0312% 359% 7383% 7,383% 7,383%
lm | lm %l.“m
BT 017 2016 2018 2017 2016 | 2018 2017 2016
-Connmte.hnnlugil: normat
I Consum tehnologic realizat

Grafic 10- Evolufia consumului tehnologic pe produse 2016-2018

Tarifele pentru prestarea serviciilor de transport titei, gazolina, condensat si etan sunt tarife
reglementate de catre A.N.R.M. si sunt diferentiate pentru fiecare subsistem de transport, astfel:

« tariful de 79,75 lei/tond pentru prestarea serviciului de transport pe subsistemul tara a fost
stabilit de A.N.R.M. prin Ordinul nr. 32/20186, si s-a practicat pana in data de 18 iunie 2018:

« tariful de 84,37 lei/tond pentru prestarea serviciului de transport pe subsistemul tara a fost
aprobat de A.N.R.M. prin Ordinul nr.117/2018, acesta fiind aplicat din data de 19 iunie
2018;

+ tarifele pentru prestarea serviciilor de transport pe subsistemul de transport import
aprobate de A.N.R.M prin Ordinul nr. 32/2016 s-au aplicat pan4 la data de 18 iunie 2018;

+ tarifele pentru prestarea serviciilor de transport pe subsistemul de transport import
aprobate de A.N.R.M prin Ordinul nr.117/2018 s-au aplicat incepand cu data de 19 iunie
2018.

Tarifele practicate pentru transportul pe subsistemul de import difera in functie de transa de

cantitate transportatd, practicandu-se modelul de tarifare in trepte, si de rafinarie-punctul de
predare. Tarifele practicate pe parcursul anului 2018 au fost, dupa cum urmeaza:

[P
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Rafiniria Bazinul Plolestl Rafinaria
Perioada | WL Arpechim ‘f ;{‘g;;g‘:@'ﬁ_‘;ﬁ:{;" Potoomdta
mii tone/lund lei/tond lei/tond leiftona
01 ianuarie 2018 - <100 38,85 38,00 8,00
18 iunie 2018 >100 16,60 16,00 7,33
incepand cu 19 iunie <120 38,85 38,00 27,00
2018 >120 16,60 16,00 24,74

Tabel 13~ Tanfe de transport import pe trange si pe rafinéri

Tarifele de transport cuprind o cotd de modernizare care este destinatd exclusiv finantarii
investitiilor aferente Sistemului National de Transport.

Valoarea totalé a serviciilor de transport far& T.V.A. facturate beneficiarilor in anul 2018 este in
suma de 380,58 milioane lei. Evolutia veniturilor in perioada 2016-2018 pe fiecare beneficiar,
este prezentatd mai jos in graficul 14.

VENITURE DIN TRANSPORTE-CLIEN |1 (il lei)

__

PETROM 50

el

CURTTE

ROMPETROL
esargle vie

74,66

2017

309,65 307,60 V15% A06%

61,95 7039 A205% VI12,0%

076 0359 AlSd% A258%

PONDEREA IN TOTAL VENEIURL DIN
TRANSPORT (20)

2018 2017 2016

—— Venitud dIn transport (mil. lef)
[C)Rompetrol
[ Petrotel Lukoll
Bl oMV Petrom

Grafic 11- Ponderea veniturilor din transport pe rafindrii in total venituri din transport

Societatea detine o pozitie de monopol pe piata transporturilor de titei prin conducte, neavand
astfel concurenti in domeniul s&u de activitate.
Contractarea serviciilor de transport se realizeaza in baza contractului cadru aprobat de citre
Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, tarifele de transport practicate fiind reglementate si
aprobate de cétre aceeasi autoritate.

Serviciile de transport prestate de societate se adreseazd unui numar redus de potentiali
beneficiari, astfel incat volumul acestora este in stransd dependents cu politica comerciali
aplicatd de beneficiarii serviciilor prestate. O situafie de dependentd semnificativd se
inregistreaza in raport cu beneficiarul OMV Petrom care este principalul client pentru transportul
fiteiului din productia intern& si unicul client pentru transportul gazolinei si condensatului.
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4.1.3 Alte activitati

Alte activitati, cu o contributie de 1,2% in cifra de afaceri a societatii, sunt reprezentate de
inchirieri de terenuri si echipamente de telecomunicatii, manevra vagoane, vanzare de material

tubular, etc.

4.1.4 Evaluarea activitatii operationale

In tabelul de mai jos este prezentats evolutia prestérilor de servicii de transport $i a altor servicii,

pentru perioada 2016-2018:

Indicatori | Variatie Variatie |
i lei 2018 2017 2016 % %
[mitle]] 2018/2017 | 2017/2016
Venituri din servicii de transport
Subsistem fard B
mii tone 3.493 3.551] 3685 v 1,6% ¥3,6%
mii lei 290.159 | 284.890 | 296.077 A1,9% v3,8%
Venituri din servicii de transport
Subsistem import -
mii tone 3.362 3.269 3.393 A29% v3,7%
mi lei 90420 | 87.466 |  82.498 A3,4% A6,0%
Venituri totale din servicii de ‘
transport
mii tone 6.855 6.820 7.078 A05% v3,6%
mii lei 380.579 | 372.356 | 378.575 A2,2% v1,6%
Venituri din chirii 1.483 1.399 1.231 V6,0% A13,7%
Alte venituri 3.078 2.930 1.840 A51% A59.2%
Cifra de afaceri 385.140 | 376.685 | 381.646 A2,2% v1,3%

Tabel 14- Evolufia veniturilor aferente cifrei de afaceri in perioada 2016-2018

4.1.5 Evaluarea activitatii de aprovizionare

Activitatea de achizitii

Activitatea de achizitii s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Normelor Interne de Achizitii

ale CONPET S.A. —revizia 2.

In intervalut ianuarie-decembrie 2018, in baza solicitérilor promovate de entitatile din cadrul

societatii, au fost demarate 174 de achizitii.

Au fost finalizate 136 proceduri de achizitie (din care 11 demarate Tn anul 2017), prin incheierea
unui numar de 144 de contracte in valoare totald de 69.361 mii lei si 1.049 mii euro si a 6 acte
aditionale in valoare de 549,6 mii lei si 1,4 mii euro.

La finalul lunii decembrie erau in curs de derulare un numér de 5 achizitii, in valoare estimata
totala de 1.508,94 mii lei, respectiv:
* 1 procedura de licitatie in valoare estimata de 780 mii lei;
e 3 proceduri simplificate in valoare totald estimata de 678,94 mii lei;
o 1 achizitie directd Tn valoare totald estimata de 50 mii lei.
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Activitatea de urmérire si evidenta contracte de achizitii si incheiere de contracte pentru
realizare de venituri

La data de 31.12.2018, structura contractelor aflate in urmérire se prezinta dupa cum urmeazi:

* 131 contracte de lucrari (din care 32 in derulare, restul fiind finalizate ca executie, dar
aflate in perioada de garantie);

e 185 contracte de servicii (din care 108 in derulare, restul fiind finalizate ca executie, dar
aflate in perioada de garantie);

¢ 126 contracte de furnizare produse (din care 37 in derulare, restul fiind finalizate ca
executie, dar aflate in perioada de garantie);

e 70 contracte de venituri;

e 82 contracte de utilitati.

4.1.6 Fuziuni si reorganizédri ale societatii, achizitii si instriiniri de active in cursul
exercitiului financiar 2018

In cursul exercitiului financiar 2018 nu au avut loc fuziuni. Societatea nu are deschise filiale in
tara sau in strainatate.

In anul 2018 nu s-au facut achizitii de active constand in cladiri.

Achizitiile de imobilizéri corporale si necorporale din anul 2018 s-au facut conform programului
de investitii si bugetului de venituri si cheltuieli aprobate si sunt destinate desfagurarii si
modernizérii activitatii.

De asemenea, nu au avut loc instréinari de active, cu exceptia celor scoase din uz in conditiile
legii.
4.1.7 Dezvoltarea sistemului de control managerial

¢ Sistemul de control intern managerial

in cursul anului 2018 a aparut Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice, care nlocuieste 0.5.G.G.
nr. 400/2015 cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor acestui ordin, societatea CONPET S.A. este entitate publica, aplicand
Codul controlului intern managerial aprobat prin 0.S.G.G. nr. 600/ 2018.

CONPET S.A. autoevalueazd anual gradul de implementare al standardelor de control intern
managerial i raporteaza in conformitate cu cerintele legale.

Ca urmare a modificarilor legislative referitoare la codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, respectiv ca urmare a aparitiei 0.S.G.G. nr. 600/2018 si pentru corelare cu cerintele H.G.
nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, codul
de eticé a fost actualizat/completat si in noiembrie 2018 a intrat in vigoare ,Codul de Etici Si
Integritate al Conpet S.A.”. In cadrul societatii este numit un consilier de etica prin decizie a
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directorului general, iar personalul organizatiei a semnat un angajament individual de respectare
a regulilor de conduité etica si integritate cuprinse in Codul de etic si integritate al CONPET S.A.
in vederea asigurarii unui cadru formal pentru semnalarea neregulilor si gestionarea abaterilor,
aga cum sunt acestea definite in O.S.G.G. nr. 600/2018 si in conformitate cu actiunile prevazute
in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, s-a revizuit in luna
noiembrie 2018 Manualul Sistemului de Management Integrat, respectiv a fost ad3ugat capitolul
~Semnalarea neregulilor, gestionarea abaterilor”.

In conformitate cu prevederile procedurii de sistem ,Stabilirea obiectivelor CONPET", sunt
stabilite obiective SMART la nivelurile si functiile relevante.

Sunt identificate si evaluate anual riscurile de nerealizare a obiectivelor si sunt stabilite masuri de
control pentru atenuarea acestora, conform prevederilor procedurii de sistem ,Managementul
riscurilor”.

Procesele identificate incd din 2007 la implementarea sistemului de management integrat si
procedurile formalizate pe activitati au fost valorificate ca instrumente de control, elaborarea si
implementarea de proceduri noi pentru activitétile cu riscuri fiind o practicd cunoscuti de citre
toti angajatii. '

In scopul implementérii prevederilor 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitafilor publice, a fost actualizat Regulamentul de organizare si functionare
a Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial. Comisia are urmatoarele
atributii:

e elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial care
cuprinde obiectivele Conpet S.A. in domeniul controlului intern managerial si pentru
fiecare standard de control intern managerial - activitatile, responsabilii si termenele de
realizare, i il supune aprobarii Directorului General;

e evidentiazd, Tn mod distinct, in program si actiunile de perfectionare profesionald, atat
pentru persoanele cu functii de conducere cat si pentru cele cu functii de executie;

e urméreste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial;

» coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurabile, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor i a sistemului de monitorizare si raportare,
respectiv informare cétre Directorul General,

e centralizeaza riscurile semnificative, pe baza identificarii riscurilor de catre echipele de
gestionare a riscurilor constituite conform procedurii de sistem Managementul riscurilor;

e analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor
Conpet SA prin stabilirea profilului de risc si a tolerantei la risc;

 analizeaza si proritizeazé anual profilul de risc i limita de tolerant la risc si le supune
aprobdrii Directorulul General;

e analizeazéd Planul anual de implementare a mdasurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul Conpet S.A. si il transmite spre aprobare Directorului General:

e analizeazd, in vederea aprobdrii, informarea privind desfisurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul CONPET S.A., elaborat
de secretariatul tehnic al Comisiei, pe baza raportdrilor anuale privind gestionarea
riscurilor si monitorizarea performantelor, de la nivelul directilor, departamentelor,
serviciilor si birourilor direct subordonate Directorului General.
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Decizia Directorului General prin care a fost constituitd Comisia de monitorizare a fost actualizata
in cursul anului 2018, avand in vedere modificarile de structurd organizatorica.

Comisia colaboreaza cu toate entitdtile organizatorice in vederea implementarii si dezvoltérii
sistemului de control intern managerial. Fiecare membru al Comisiei de monitorizare este
responsabil pentru indeplinirea sarcinilor din programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial si pentru respectarea termenelor stabilite.

Biroul Audit Public Intern consiliazd Comisia de monitorizare si participa la intalnirile acesteia.
Biroul Audit Public Intern monitorizeazé activitétile Comisiei de monitorizare si informeaz3
sistematic Directorul General asupra activitatii Comisiei de monitorizare si asupra problemelor cu
care se confruntd aceasta si care pot afecta procesul de implementare si mentinere a sistemului
de control intern/managerial.

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al CONPET se analizeazd
anual, dupa autoevaluarea gradului de implementare conform Q.S.G.G. nr. 600/ 2018.

La nivelul tuturor entitatilor organizatorice au fost definite si aprobate obiective specifice pentru
anul 2018. Corespunzator modificarilor de structurad organizatorica din cursul anului 2018 au fost
actualizate obiectivele specifice ale entitatilor afectate de aceste modificari.

In perioada martie — aprilie 2018 s-au desfasurat sedinte ale tuturor echipelor de gestionare a
riscurilor (EGR), in care fiecare echipa a reevaluat riscurile corespunzétoare obiectivelor stabilite
(incluzénd si obiectivele tuturor proceselor identificate in organizatie) si a analizat stadiul
implementarii masurilor de control scadente, iar acolo unde a fost cazul au fost propuse noi
masuri de control pentru atenuarea riscurilor, precum si noi termene de implementare a acestora.

In urma acestor sedinte, situatia riscurilor identificate in cadrul echipelor de gestionare a riscurilor
se prezinta astfel:

| Nivel de tolerare a riscului identificat
S N, riscuri|Nr. riscuri |Nr. riscuri cu| Nr. riscuri tN;JTéil‘
r. ; tolerabile cu tolerabilitate | intolerabile| total de
crt. ponumire ECR (1-4) [tolerabilitat| scazuta | (15-25) | riscuri
! e ridicata (9-12) identificate
: (5-8)
1 EGR Directia Operatiuni Transport 24 8 1 - 33
2 | EGR Directia Economica 4 8 2 - 14
3 | EGR Direclia Comerciala , Mediu si 9 ) 3 ) 12
Administrativ
4 | EGR Directia Dezvoltare Mentenanta 5 24 13 - 42
5 | EGR Serviciu Corp Control 1 1 1 - 3
6 | EGR Serviciul Sisteme de
management si Control 4 8 5 - 17
intern/managerial
7 EGR DGA 1 4 6 (o] - 16
8 |EGRDGA?2 9 6 4 - 19
9 | EGR Birou Audit Public Intern 3 B 2 - 11
10 | EGR Serviciu CFG 2 1 - - 3
11 | EGR Birou Secretariat CA si AGA 3 - - - 3

Tabel 15 - Situalia riscunilor identificale an 2018
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Nu s-au identificat riscuri intolerabile (cu nivel intre 15-25).

42
50
40
EGR Blrou Secretariat CA si AGA
EGR Birgu Secretariat CA si AGA

30 EGR Serv. CFG

EGR Birou Audit Public Intern

EGR DGA 2
20 EGR DGA1 .
EGR Serv. Sisteme de management si Control intern managerial
EGR Serviciu Corp Control
10 EGR Direclia Dezvoltare Mentenanta .
EGR Directia Comerciald, Mediu si Adminlstrativ
- EGR Directia Economicé
0 EGR Directia Operaliuni Transport

Grafic 12- Situafia riscurilor la nivel de societate

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a elaborat Registrul riscurilor semnificative la
nivel CONPET SA (cu nivel de tolerare mai mare sau egal cu 9). Actiunile de tratare a riscurilor
semnificative au fost centralizate si s-a elaborat Planul anual de implementare a méasurilor de
control pentru riscurile semnificative, conform cerintelor O.S.G.G. nr, 800/2018, care a fost
aprobat de Directorul General.

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial pentru perioada 2018-2019,
fnregistrat cu nr. 38946/08.10.2018, a fost revizuit in cursul lunii noiembrie si aprobat de Directorul
General. Acest program este inregistrat cu nr. 44583/16.11.2018.

Conform acestui program, a fost elaborat ,Inventarul functiilor sensibile la nivelul Conpet S.A",
inregistrat cu nr. 49531/19.12.2018, iar in cursul lunii decembrie 2018 s-au identificat si
inventariat situatiile de discontinuitate in activitatile desfasurate in cadrul Conpet S.A. si care ar
putea afecta atingerea obiectivelor stabilite.

in urma evaludrii sistemului de control intern/managerial in conformitate cu prevederile 0.8.G.G.
nr. 600/2018, acesta a fost declarat conform la 31.12.2018, cu toate cele 16 standarde
implementate. Raportul asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31.12.2018 este
inregistrat cu nr. 3843/ 31.01.2019. Rezultatele autoevaluarii sunt transmise anual autoritatii
tutelare.

o Sistemul de management integrat

Certificarea sistemului de management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate
ocupationald a avut loc pentru prima datéd fn septembrie 2007, cu recertificéri din trei in trei ani,
respectiv in septembrie 2010, septembrie 2013 si septembrie 2016. Anual au loc audituri de
supraveghere efectuate de catre auditorii organismului de certificare DET NORSKE VERITAS-
GERMANISCHER LLOYD.
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in luna septembrie 2016 a avut loc certificarea sistemului de management al energiei, n
conformitate cu cerintele SR EN I1SO 50001:2011, implementat si integrat cu sistemele de
management anterioare. Auditul de certificare a fost efectuat de acelasi organism DET NORSKE
VERITAS-GERMANISCHER LLOYD.

Deoarece standardele de referintd pentru sistemele de management al calititii si al mediului au
fost revizuite, in cursul anului 2018 a fost derulat un program de implementare a cerintelor noi/
modificate ale acestor standarde. Cu ocazia auditului anual de supraveghere efectuat de firma
DET NORSKE VERITAS-GERMANISCHER LLOYD in luna iulie 2018 s-a evaluat si modul in
care organizatia a realizat tranzitia la cerintele standardelor revizuite, respectiv SR EN I1SO
9001:2015 si SR EN I1SO 14001:2015. Nu au fost identificate neconformitéi fatd de cerintele
documentelor de referinta.
Certificatele Tn vigoare, emise de organismul DET NORSKE VERITAS-GERMANISCHER
LLOYD, pentru sistemele de management implementate sunt;

o 179568-2015-AQ-ROU-RVA, in conformitate cu cerintele SR EN 1SO 9001:2015;

o 179569-2015-AE-ROU-RVA, in conformitate cu cerintele SR EN ISO 14001:2015;

o 179565-2015-AHSO-ROU-RVA, in conformitate cu cerintele SR OHSAS 18001:2007;

e 207619-2016-AE-ROU-RVA, in conformitate cu cerintele SR EN 1SO 50001:2011,

Incepand cu anul 2010, in cadrul organizatiei CONPET S.A. este implementat si mentinut
Sistemul de management al sigurantei feroviare, in conformitate cu cerintele Directivei
2004/49/CE, transpusa in Romania prin Legea nr. 55/2006 privind siguranta feroviard. Domeniul
de aplicare al acestui sistem cuprinde rampele CF in care CONPET efectueazi operatiuni de
manevra feroviara.

Pentru rampele CF, Autoritatea Feroviard Roméana (AFER) a acordat societaji Licenta pentru
efectuarea serviciilor de transport feroviar (manevra feroviara) si Certificatul siguranté partea A.
Pentru rampele CF in care CONPET efectueazd manevra feroviard pentru terti sau in interes
propriu, pe linie feraté industriala care nu este proprietatea societatii, AFER a acordat Certificate
de siguranta partea B, dupd cum urmeazi:

o Certificatul de sigurantd partea B pentru rampa CF Salonta;

e Certificatul de siguranta partea B pentru rampa CF Suplacu de Barcau.

In cursul anului 2018, a aparut H.G. nr. 361 privind aprobarea procedurilor pentru acordarea
licentelor in domeniul transportului feroviar, prin care pentru toate rampele CF in care societatea
CONPET S.A. efectueazd manevra feroviard cu personal propriu, trebuie emise de citre AFER
certificate de siguranta parte B. Societatea CONPET S.A. a fécut demersurile necesare obtinerii
acestor certificate.

In cadrul sistemului de management integrat, Directorul General conduce sedintele de Analiza
efectuatd de management (A.E.M.).

Analizele efectuate de management, in scopul determinarii eficacitatii sistemului de management
integrat calitate — mediu — sénétate si securitate ocupationald — energie, s-au desfasurat in data
de 15.05.2018 (A.E.M. nr. 24) si in data de 17.12.2018 (A.E.M. nr. 25). Actiunile stabilite in urma
acestor analize se refera in principal la urméatoarele aspecte:
e Revizuirea Programului de management de mediu pentru corelare cu directiile de actiune
din Politica referitoare la calitate, mediu, séndtate si securitate ocupationald si cu
organigrama in vigoare.
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¢ Revizuirea documentatiei sistemuiui de management integrat (proceduri, instructiuni fise
de procese) corespunzator modificarilor de structurd organizatorica.

e Analiza, pe baza raportdrilor echipei de management a energiei, a urmatoarelor: a
componentelor consumurilor de energie electricd (scop tehnologic, scop suport
tehnologic, scop administrativ) in vederea redefinirii acestora ca tehnologic si
administrativ, a eficacitatii actiunilor implementate din Planul de actiuni pentru atingerea
obiectivelor si tintelor energetice 2016, a consumurilor inregistrate in anul 2017 si a
tendintelor crescétoare ale consumurilor de energie electrica in scop suport tehnologic
si administrativ.

¢ Analiza consumurilor specifice de motorind pentru manevra feroviara in vederea includerii
unui indicator asociat acestui tip de energie consumaté in Lista obiectivelor si fintelor
energetice.

e Revizuirea Planurilor de Monitorizare si Masurare si a Planurilor de Control Operational
ale utilizarilor de energie pentru includerea tuturor echipamentelor si elementelor care
sunt masurate i a tuturor utilizérilor de energie.

* Revizuirea figei procesului ,Investitii” pentru includerea unui indicator de realizare fizica a
obiectivelor de investitii cu termen de finalizare in anul de raportare.

e Actualizarea Listei aspectelor semnificative de mediu si a impacturilor asociate si a
Planului de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de mediu.

e Identificarea de solutii tehnico-economice privind problemele intdmpinate n intretinerea
locomotivelor proprietate CONPET S.A. si prezentarea unui raport cétre conducere.

e Instruirea gestionarilor si conducatorilor locurilor de munca din sectoare pentru utilizarea
de containere conforme cu criteriile de operare pentru depozitarea produselor petroliere.

¢ Revizuirea procedurii de sistem Evaluarea conformérii in domeniul SSO, pentru
completarea Listelor de verificare Tn domeniul SSM, intocmite de responsabilii HSEQ, cu
aspecte specifice de SSM ale activitatilor curente si pentru verificarea modului de
respectare a graficelor de revizii ale echipamentelor din dotarea locatiei.

e Revizuirea Conventiei cadru privind sénétatea si securitatea in muncé, situatiile de
urgentd, protectia mediului, managementul energiei pentru includerea de prevederi
referitoare la respectarea de cétre contractori a legislatiei specifice in cazul lucrarilor cu
azbest.

e Revizuirea Domeniului de aplicare si limitelor sistemului de management al energiei
pentru includerea locatiilor Mislea si Slobozia.

» Elaborarea programului de implementare a diferentelor si cerintelor nou aparute in SR
ISOC 45001: 2018 - Sisteme de management al sénatatii si securitatii in munca. Cerinte si
fndrumari pentru utilizare.

e Revizuirea documentelor procesului Analiza efectuatda de management in vederea
modificarii frecventei de desfésurare a analizelor.

Tn cursul anului 2018 au fost actualizate obiectivele si tintele energetice. in documentul ,Lista
obiectivelor si tintelor energetice pentru anul 2018" sunt cuprinse urmétoarele obiective si tinte:

Obiectiv energetic | Tinta energeticd
O1: Mentinerea eficientei energetice pentru | O1/T1: Mentinerea consumului de energie
utilizarile de energie electrica electricd in Directia Operatiuni Transport —

Sistem Transport Titei Tara redus cu 10%
fata de perioada de referinta 2014.
01/72: Limitarea cresterii consumului de
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Oblectiv energetic : I Tinta energetica

energie electrica in Departamentul
Operatiuni Transport - Sistem Transport Titei
Import prin scdderea consumului
administrativ.

O1/T3: Mentinerea consumului de energie
electricd in Sediile Administrative Conpet
redus cu 5,3% fatad de nivelul perioadei de

referintd 2014,
0O2: Cresterea eficienfei energetice pentru | O2/T1: Reducerea consumului de gaze
utilizérile de gaze naturale naturale la nivel CONPET cu 20% fatad de

perioada de referintd 2014.
03: Cresterea eficientei energetice pentru | O3/T1: Reducerea consumului de motoring

utilizérile de motorina pentru manevra feroviara la nivel de
organizatie Conpet cu 25% fata de perioada
de referintd 2014.

O4: Cresterea eficientei energetice pentru | O4/T1: Mentinerea consumului de

utilizarile de combustibili auto combustibili auto la nivel Conpet redus cu

15% fata de perioada de referinta 2014.

Tabel 16- Obiective §i finte energetice

De asemenea, a fost elaborat si aprobat documentul: “Plan de actiuni pentru atingerea
obiectivelor si tintelor energetice”. Documentul a fost inregistrat Tn societate cu nr. 24882 din
26.06.2018.

Stadiul realizarii obiectivelor si tintelor energetice pentru anul 2018 si stadiul realizarii actiunilor
din ,Planul de actiuni pentru atingerea obiectivelor si fintelor energetice” va fi analizat in anul
2019 in gedinta de Analiza Efectuatd de Management nr. 26.

Auditul intern al sistemului de management integrat furnizeaza informatii asupra conformérii cu
cerintele referentialelor si cerintele legale aplicabile. Auditurile interne au fost efectuate in
conformitate cu programul aprobat pe anul 2018 si criteriile de audit stabilite Tn Planurile de audit.
Rezultatele au fost comunicate auditatilor prin difuzarea Rapoartelor de audit, la care s-au anexat
Rapoartele de neconformitate si actiune corectivda (RNAC/P) deschise in timpul auditurilor.
Societatea asigura anual resurse in vederea desfasurarii in bune conditii a auditului intern, cerint3
obligatorie a standardelor de referintd SR EN 9001:2015, SR EN I1SO 14001:2015, SR OHSAS
18001:2008 si SR EN 1SO 50001:2011.

4.1.8 Managementul riscurilor

La nivel societati CONPET S.A. s-a implementat si se dezvoltd Sistemul de control intern/
managerial. Implementarea cerintelor Standardului nr. 8 “Managementului riscului” a constituit o
prioritate in organizatie prin documentarea si aplicarea prevederilor procedurii de sistem PS-MI-
18 “Managementul riscurilor”. Au fost identificate, evaluate si centralizate riscurile care pot afecta
realizarea obiectivelor proceselor, obiectivelor specifice, obligatiilor de conformare si aspectelor
semnificative de mediu. La nivelul CONPET s-a elaborat un Registru al acestor riscuri, care
cuprinde masuri pentru tinerea lor sub control, responsabili si termene pentru realizarea
masurilor.

Procesele si activitétile complexe desfasurate in cadrul Conpet S.A. pot genera riscuri provenind
din zone variate, cum ar fi:
U 28
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> Riscul operational
Riscul operational provine din degradarea Sistemului National de Transport (SNT) prin conducte
ca urmare a gradului scazut de utilizare (cantitdti mici, frecventd redusd) si escaladarea
fenomenului infractional de atac la conducte cu impact semnificativ asupra SNT prin conducte si
asupra mediului inconjurator.

Nivelul riscului operational de “degradare a Sistemului National de Transport" analizat este mare,
este un risc intolerabil, pentru care s-au stabilit mésuri urgente pentru tinerea sub control a
acestuia, cum ar fi redefinirea infrastructurii de transport in functie de perspectiva cererii si
identificarea unor noi potentiali beneficiari ai serviciilor prestate de cétre societate.

Rezultatele si activitatea societatii pot fi influentate si de riscuri operationale specifice, incluzand
urmatoarele:

e escaladarea fenomenului infractional de atac la conducte cu impact semnificativ asupra
Sistemului National de Transport prin Conducte si asupra mediului inconjurator;

o degradarea Sistemului National de Transport prin conducte ca urmare a gradului scézut de
utilizare (cantitati mici, frecventd redusa).

o imposibilitatea realizarii programelor de transport CF din motive ce tin exclusiv de operatorul
feroviar.

inchiderea unui punct de extractie a fiteiului atrage de fiecare dat3 demararea unei proceduri de
identificare a altor posibilitati de exploatare a SNT.

» Riscul de piata
Riscul de piata provine din reducerea cantitatii de fitei transportata catre rafinarii. Aceasta face
ca gradul de utilizare al sistemului de transport sé fie foarte scdzut. Societatea trebuie sé identifice
noi oportunitati care sa conduca la cresterea gradului de utilizare a sistemului.

Societatea este dependenté de nivelul de prelucrare a titeiului din Romania.

Ca urmare a restructurarii industriei petrochimice din Romania, transportul produselor derivate
din titel (gazolind si etan) s-a diminuat drastic, fapt care influenteaza in mod negativ gradul de
utilizare a subsistemului aferent acestor produse.

Din aceste considerente, cu sprijinul actionarului principal, Ministerul Energiei si al Autoritétii de
Reglementare a Activitatii (Agentia Nafionald pentru Resurse Minerale - ANRM), societatea
CONPET face eforturi pentru identificarea de noi oportunitati care s& duca la cresterea gradului
de utilizare a sistemului, cautand totodata oportunitati pentru implicare in proiecte regionale
demarate n din domeniul sdu de activitate.

» Riscul de credit

Riscul de credit este riscul ca societatea sa suporte o pierdere financiard ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor contractuale de catre un client sau o contrapartidd la un instrument
financiar, iar acest risc rezultd in principal din creantele comerciale, numerarul si echivalentele
de numerar si investitii pe termen scurt ale societatii.

Societatea desfagoara relalii comerciale numai pe baze contractuale cu terti recunoscuti, care

justifica finantarea pe credit.
Activele financiare care pot supune Compania riscului de ncasare sunt in principal creantele

comerciale.
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Societatea a pus in practicd o serie de politici prin care se asigurd c3 vanzarea de servicii se
realizeaza catre clienti cu o incasare rapida.Valoarea creantelor nete (f&ra ajustéri de depreciere)
reprezintd suma maxima expusa riscului de incasare.

Riscul de credit legat de creantele comerciale este redus datoritd incasarii cu regularitate a
contravalorii serviciilor de transport. Chiar dac3 exista concentratii semnificative, baza de clienti
fiind extrem de redusa, conducerea apreciaza ¢4 riscul de credit comercial este redus.

> Riscul legat de cadrul de reglementare si de autorizatii

Riscul legat de cadrul de reglementare si de autorizatii, care este semnificativ in conditiile in care
societatea trebuie sa obfind si sd reinnoiascé periodic o serie de avize, autorizatii, $3 obtind
certificari (pentru activitatea de manevré feroviar3). Societatea este supusa unui volum mare de
reglementari din diverse domenii, aspect care uneori conduce la cheltuieli suplimentare si
intérzieri in inceperea sau finalizarea unor lucrari, cu posibile efecte negative {cum sunt avariile
tehnice urmate de pierderi de produs transportat ceea ce determina aplicarea de sanctiuni din
partea autoritatilor).

Activitatea principald a CONPET, si anume transportul prin conducte si cazane CF, are un impact
semnificativ asupra mediului, ceea ce presupune obtinerea si refnnoirea autorizatiilor care
reglementeazé activitatea societatii, obtinerea autorizatiilor de construire, in baza tuturor avizelor
necesare pentru lucrarile subcontractate din programele de reparafii si investitii, obtinerea
autorizatiilor si certificarilor (AFER) pentru activitatea de manevra feroviara, obtinerea autorizarii
INSEMEX pentru toate sectoarele etc.

Activitatea societatii este supusé unui volum mare de reglementari din diverse domenii care, daca
nu sunt respectate, pot conduce la sanctionarea societétii sau suspendarea activitatii.

> Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este riscul societéii de a intdmpina dificultati in indeplinirea obligatjilor
asociate datoriilor financiare care sunt decontate in numerar sau prin transferul altui activ
financiar.

Abordarea societétii in administrarea lichiditétii consta in asigurarea, pe cat de mult posibil, ¢ va
dispune mereu de lichiditali suficiente pentru a-si achita obligatiile scadente, atat in conditii de
stres, fard a suporta pierderi inacceptabile sau de a pune in pericol reputatia societatii.

Riscul de lichiditate este gestionat de conducerea societétii prin aplicarea unei politici de
asigurare permanentd a lichiditétilor menite s& acopere decontarea obligatiilor financiare
scadente.

Nivelul acestui risc analizat a fost mic, este un risc cu tolerabilitate ridicats pentru care masurile
menite sa il {ind sub control se reduc la monitorizarea indeaproape a expunerii la riscul de
lichiditate, acesta masura fiind suficienta.

»  Riscul valutar
Societatea poate fi expusa fluctuatilor cursului de schimb valutar prin numerar si
echivalente de numerar, investitii pe termen scurt, Tmprumuturi pe termen lung sau datorii
comerciale exprimate in valuta.
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Moneda functionald a Companiei este leul romanesc. In prezent, societatea este expuss
riscului valutar prin numerarul si echivalentele de numerar, precum $i prin achizitiile realizate in
altd moneda decét cea functionald. Monedele care expun Compania la acest risc sunt, in
principal, EUR, USD si GBP. Datoriile in valutd sunt ulterior exprimate in lei, la cursul de
schimb de la data bilantului, comunicat de Banca National a Romaniei. Diferentele rezultate
sunt incluse n contul de profit si pierdere, dar nu afecteaza fluxul de numerar pana in
momentul lichidarii datoriei.

Expunerea societatii la riscul valutar exprimata in RON a fost nesemnificativa. Nivelul acestui
risc analizat a fost neglijabil, este un risc tolerabil, astfel ci finerea sa sub control nu necesita
masuri speciale.

»>  Riscul aferent unor litigii

Riscul aferent unor litigii, care provine din modul defectuos in care a fost reglementat regimul
juridic al terenurilor sub/supra traversate de conducte magistrale de transport. CONPET a fost si
este in continuare angajaté intr-o serie de procese in care proprietarii terenurilor respective
solicita fie ridicarea conductelor de transport, fie mutarea lor pe alte amplasamente, pe cheltuiala
societafii.

Unul dintre riscurile importante la care este expus3 societatea in momentul de fata, in calitate de
concesionar al Sistemului National de Transport al Titeiului, Gazolinei, Etanului si Condensatului
are ca izvor regimul juridic al terenurilor sub/supra traversate de conductele magistrale de
transport instituit de dispozitiile Legii petrolului nr.238/2004. Numarul de proprietéti private
sub/supratraversate de conducte este foarte mare sl exista posibilitatea ca din ce in ce mai multi
proprietari s& actioneze in judecata societatea pentru obtinerea de despagubiri motivate prin
simpla prezentd a conductelor pe terenul lor. Din cauza modului defectuos Tn care a fost
reglementat regimul juridic al terenurilor sub/supratraversate de conductele magistrale de
transport, CONPET a fost si este si in prezent angajata intr-o serie de procese in care proprietarii
terenurilor respective solicita fie ridicarea conductelor de transport, fie mutarea lor pe alte
amplasamente (pe cheltuiala CONPET), fie acordarea de despagubiri anuale reprezentand sume
consistente. Mai mult, chiar unele autoritati publice au emis pretentii cu caracter pecuniar in
legaturd cu prezenta componentelor apartinand SNT pe terenurile aflate in proprietatea sau
administrarea lor.

Societatea a elaborat in decursul ultimilor ani mai multe propuneri legislative de modificare a Legii
nr.238/2004 - legea petrolului, in speranta unei reglementari coerente si clare a regimului juridic
al terenurilor sub/supratraversate de conductele magistrale de transport. in esentd, aceste
propuneri pleaca de la urmé&toarele premise:

* proprietatea publica (asupra conductelor magistrale) trebuie s& coexiste cu proprietatea
privatéd asupra terenurilor, fapt care conduce la concluzia ci statului trebuie si-i fie
recunoscuta exercitarea cu titlu gratuit a unor anumite categorii de drepturi reale (servituti
etc.) in legaturd cu prezenta conductelor in teren:;

o CONPET trebuie sa despagubeasca integral pe proprietarul terenului pentru orice actiune
care ar presupune ocuparea temporaré a terenului in scopul efectudrii de reparatii sau
pentru prejudiciile suferite de proprietari ca urmare a avariilor.
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> Riscul determinat de corelarea cu evolutia pietei globale

Evenimentele de pe piata financiard mondiald au un impact direct dar si indirect asupra evolutiei
economiei romanesti, fapt reflectat in evolutia pietei de capital romanesti in ultimii ani. Prin
urmare, evolutiile la nivel mondial afecteaza atat activitatea CONPET, cat si evolutia acestuia pe
piata de capital.

Economia Romaniei, ca oricare economie in dezvoltare, este sensibild la fluctuatia activitatii la
nivel global.

Evenimentele de ordin politic, economic, social de pe piata mondiald au un impact semnificativ
asupra climatului economic specific in care CONPET fsi desfdsoard activitatea (industria
petroliera).

» Riscul privind piata de capital

Piata de capital romaneascd, la nivelul actual de dezvoltare, este catalogata ca piata de frontierd
de cétre agentiile de clasificare a indicilor bursieri, prezentand riscuri mai mari comparativ cu
pietele emergente sau pietele dezvoltate. Acest risc poate fi determinat de evenimente
neprevazute specifice unei piete de frontierd, considerata o piatd caracterizata de o volatilitate
mult mai ridicata, mai ales in contextul global actual.

Din punct de vedere al nivelului tranzactiilor efectuate sau al capitalizarii pietei, Bursa de Valori
Bucuresti este consideratd a fi o bursd de dimensiuni reduse, existand astfel riscuri legate de
lichiditatea redusa a pietei, precum si de volatilitatea ridicata a pretului actiunilor tranzactionate.

Lichiditatea redusa a piefei poate determina imposibilitatea cumpararii sau vanzarii de actiuni ale
societatii fara a avea un impact semnificativ asupra prefului acelei actiuni, generénd astfel si o
evolutie fluctuanta a pretului actiunilor.

» Riscul de natura legislativa
Modificarea frecventd a actelor normative, inclusiv a celor care au impact direct asupra activitatji
CONPET pot genera riscuri pentru societate.

Efortul CONPET de a se adapta constant cerintelor legislative Tn continud schimbare poate
genera costuri suplimentare semnificative si eventualele modificari viitoare ale cadrului legislativ
ar putea avea efecte negative asupra activitatii si profitabilitati CONPET (majorarea impozitelor,
introducerea de impozite i taxe noi, reducerea sau suspendarea unor inlesniri fiscale etc.).

De asemenea, o eventuala crestere a nivelului redeventei platite pentru utilizarea Sistemului
National de Transport poate afecta situatiile financiare si proiectiile financiare. O crestere a
nivelului redeventei se va reflecta in cregterea tarifului de transport iar, ulterior, consecintele se
pot regési pe doua directii: in scaderea cantitatilor de titei transportate si asupra pretului la
pompa al produselor finite rezultate din prelucrarea fiteiului.

Un risc important il constituie pierderea facilitatii cu privire la cheltuielile suportate de Statul

Roman, pentru asigurarea pazei si protectiei conductelor cu efective de jandarmi, reglementate
prin HG 1107 din 14 noiembrie 2012, care modifica si completeazé HG nr. 1486/2005.
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> Riscul de personal $i sistemul de salarizare

La 31 decembrie 2018 structura pe varste nu este echilibrata, categoriile de varsta cu ponderile
cele mai mari in societate au fost cele cu varste cuprinse intre 51- 60 ani (40,86%), 41- 50 ani
(37,54%) si intre 31- 40 ani (12,07%).

®21-30 ani
©31-40 ani
»41-50 ani
®m51-60 ani
m61- 66 ani

Grafic 13- Structurd personal pe grupe de vérsts

Media de varsta a personalului CONPET este destul de ridicata (48 - 62 de ani), avantajul consta
in faptul ca 54,25% din personal are o experienta de peste 20 de ani in cadrul societatii, ceea ce
indica stabilitate si profesionalism al salariatilor, dar si acumulare de cunostinte si abilitéti, unele
dintre ele necesitand multi ani de experienta pentru a fi dobandite.

Cu toate acestea, riscul legat de personal il reprezinta ca in viitor, societatea sa se confrunte cu
o lipsa de personal datoritd plecarilor angajatilor cu experienta, din cauze naturale.

Nivelul acestui risc analizat a fost mic, este un risc cu tolerabilitate ridicata pentru care masurile
pentru tinerea sub control al acestuia sunt stabilite pe termen mediu si lung prin politica de
personal si monitorizarea fluctuatiei de personal (intréri/iesiri in/din societate). In acest sens, se
monitorizeaza cu atentie necesitatile imediate de ocupare ale posturilor vacante, in raport cu
nevoile solicitate de entitdtile organizatorice, complexitatea si diversitatea activitatilor,
competentele profesionale necesare, precum $i responsabilitatile aferente posturilor.

4,1.9 Audit intern si audit extern
Audit intern

Activitatea de audit public intern in cadrul CONPET SA este organizata la nivelul Biroului Audit
Public Intern.

Activitatea de audit public intern in anul 2018 s-a desfasurat in baza Planului de audit public intern
aprobat de cétre directorul general al CONPET SA si avizat de cétre Comitetul de Audit, precum
si in baza Deciziilor Consiliului de Administratie de a derula misiunile de audit ad-hoc solicitate.
Componenta de baza a sistemului de raportare a rezultatelor activitétii de audit intern o reprezinta
rapoartele de audit intern, care sunt intocmite la finalul fiecarei misiuni realizate si sunt avizate
de conducerea societatii. Rapoartele contin constatérile, concluziile si recomandrile formulate
de auditori in scopul imbunatatirii activitatilor auditate, precum i opinia acestora in legétura cu
nivelul de functionalitate si de eficientd al sistemului de control intern atagat domeniilor evaluate.
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in anul 2018 s-au derulat un numér de 8 misiuni de audit intern in care au fost formulate 28
recomandari.

Misiunile derulate au avut ca tema :
o Misiuni conform Planului de audit public intern;
- Realizarea/recunoasterea lucrarilor de reparatii versus lucrari de investitii;
- Regimul conductelor dezafectate,
- Asigurarea consultantei si asistentei juridice Tn cadrul Conpet SA;
- Intocmirea proiectelor de buget ale Diviziilor Est si Vest si monitorizarea incadrérii in
alocarea bugetara pentru activitatile pe care le gestioneazj;
- Incadrarea, salarizarea si acordarea drepturilor de natura salarial;
- Definirea si analiza centrelor de cost pentru fiecare tip de activitate.
e Misiuni ad-hoc :
- Modalitatea in care s-a efectuat achizitia produselor, serviciilor si lucrarilor in anul 2017.
- Modalitatea in care s-a efectuat achizitia produselor, serviciilor si lucrarilor in perioada
26.04.2018 - 22.10.2018.

Constatérile auditorilor au relevat existenta unor disfunctionalitati ce au fost aduse la cunostinta
managementului care a dispus actiuni corespunzatoare de eliminare a acestora. Recomandarile
formulate de auditorii interni au fost implementate sau sunt in curs de implementare si nu s-au
inregistrat cazuri de refuz ale conducerii in implementarea acestora.

Biroul de audit public intern monitorizeaza permanent stadiul de implementare al recomandaérilor
in cadrul misiunilor de audit intern.

Audit extern

Situatiile financiare anuale 2017 si 2018 au fost auditate de auditorul financiar independent BDO
Audit SRL numit prin Hotérarea A.G.A. nr. 3/29.11.2016 pentru 3 ani ncepand cu exercifiul
financiar 2016. Auditorul financiar a indeplinit si misiunea de revizuire a situatiilor financiare
interimare semestriale atat pentru semestrul | 2017, céat si pentru semestrul 1 2018,

4.1.10 Evaluarea activititii de resurse umane si dialog social

Numdrul fizic al angajatilor la data de 31 decembrie 2018 a fost de 1.657.

Evolutia structurii de personal pe categorii de studii, releva interesul societétii de a acoperi
nevoile de personal cu specialisti de inalta calificare precum si prin perfectionarea continua a
personalului existent.

In anul 2018, numérul de angajati cu studii superioare a fost de 538, in crestere cu 9 persoane
fata de anul 2017, iar numarul de angajati cu studii medii §i generale a scézut de la 1.182
persoane la 1.119 persoane.

Studii Totall| & vt | Femeny| Kalntotal | SRR panm Mol ofg)
angajati angajati
generale (8-10 clase) 132 7,96% 12 0,72% 120 7,24%
medii 987 59,567% 90 5,43% 897 54,14%
superioare 538 32,47% 195 11,77% 343 20,70%
Total: 1.657 100% 297 17,92% 1.360 82,08%
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Tabef 17- Structura personalului dupd nivel studii si gen

i
B

AN 2018 AN 2017 AN 2018

82.08%

[ Studll generale

B Studi supertoare I eérbatl (1.360 angalati)
I studii medil I Femel {297 angajati)
Grafic 14- Evolutia structurii salariafilor dupéd nivelul de studii Grafic 15- Structura de personal in funclie de gen
Nivelul de pregitire Nivelul de pregitire Mivelul de pregétire
al femallor al barbatllor total angajati
7.24% 7.06%
T 31422018 31.42.2018 31122018
Studil generale {12 paracane) [ Btudll generale (120 persoans) | Studll genserale 132 persoans)
I 8tudil medil (80 perscana) I studii medil (897 perscane) B studil medii (287 paraoans)
I 8tudll supericare (188 perscane) B Studil auperioars (343 parunane) Il 3tudll supericare (538 psracane)

Grafic 16- Structura pondeni personalului pe categorii de studii si gen

Evolutia structurii de personal pe categorii de studii si gen, releva faptul ci societatea
promoveaza un comportament nediscriminatoriu prin angajarea si de specialisti de gen feminin
cu studii superioare si competente profesionale care sd contribuie la cresterea rezultatelor
activitatii companiei.

Personalul cu functii de conducere reprezinta 5,7% din numarul total al angajatilor, iar personalul
de executie 94,3%.

In anul 2018 structura salariatilor pe categorii a fost urméitoarea:
e Direct productivi 630 salariatj;
e Tehnic productivi 329 salariati;
e Indirect productivi 304 salariatj;
e Administrativ 258 salariat;;
e Deservire generala 136 salariati.
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DESERVIRE GENERALA 138
ADMINISTRATIV 268
INDIRECT PRODUCTIVI ao4
TEHNIC PRODUCTIVI 329
DIRECT PRODUCTIVI 630

Grafic 17- Structura salariafi pe categoni in anul 2018

Gradul de sindicalizare al fortei de munca pe anul 2018 este 99,64 %. Pe parcursul anului 2018
nu au existat elemente de natura conflictuala intre salariati si conducerea societatii.

Negocierea si incheierea unui nou Contract Colectiv de munca

Contractul Colectiv de Munca, aprobat In august 2017 si inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Muncé Prahova sub nr. 420/ 31.08.2017 a fost valabil pentru o pericadé de 1 an, respectiv pana
la data de 31.08.2018.

fnainte de expirarea acestui contract, Consiliul de Administratie al CONPET S.A. a mandatat
Directorul General pentru negocierea si incheierea cu reprezentantii Sindicatului Liber Conpet a
unui act aditional la contract, in sensul prelungirii acestuia pana la data de 31.12.2018.

In perioada 15 noiembrie — 19 decembrie 2018, au avut loc intalniri intre partenerii sociali in
vederea negocierii unui nou Contract Colectiv de Munca aplicabil la nivelul CONPET S.A.
Noul Contract Colectiv de Munca a fost aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 33/

18.12.2018, pentru o perioada de 2 ani, incepand cu data de 01.01.2019 si a fost inregistrat la
Inspectoratul de Munca Prahova sub nr. 341/ 27.12.2018.

Activitatea de Formare i Autorizare profesionala

Activititile de formare profesionald se realizeazd in mod continuu si planificat, in baza
programelor anuale de formare si autorizare profesionald ale companiei, elaborate inh urma
identificarii si prioritizarii necesitatilor de instruire a personalului CONPET SA.

Formarea profesionald a personalului companiei se realizeaza, in principal, prin participarea la
cursuri externe, organizate in colaborare cu formatori autorizati pentru toate domeniile de
activitate din cadrul societatii. De asemenea, formarea profesionala se desfdsoara si intern de
catre formatori si/sau specialisti din cadrul societatii, cu o buna cunoagtere si experienta relevanta
in domeniului de activitate al societétii. Acestia sustin sesiuni de formare profesionala si instruiri
cu scopul actualizarii cunostintelor si deprinderilor specifice postului.

Instruirea salariatilor are doua componente: una profesionald (tehnica, economica, alte
specialitdti) necesard indeplinirii sarcinilor de serviciu din fisa postului si una generalé privind
perfectionarea si/sau autorizarea profesionala pe diverse domenii.

Conducerea CONPET S.A. asigurd anual prin Bugetul de Venituri si Chetuieli surse pentru
asigurarea pregatirii profesionale. O atentie deosebita se acorda si pregatirii personalului tehnic
(mentenanta si operatiuni), in principal pentru dobandirea de noi abilitdfi necesare desfasurarii
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activitatii in conditii de securitate a Sistemului National de Transport.

Salariati
Nr.crt Categorie Cursuri participanti
1. cursuri interne formarefautorizare 17 646
cursuri externe formare/autorizare domenii diverse
2. - o 57 480
(specifice de activitate)
3. cursuri externe formare/autorizare in domeniul CF 9 181
TOTAL: 83 1307

Tabel 18- Structurd cursuri de formare/autorizare profesionald 2018

* Cursuri inlemo formare/autorizase (846 partepan)

« Cutsun exteme formare/aulonzare In domena
diversa (480 parboipany)

» Cursun extema formare/autorizere In domeul CF
(181 participantr)

Grafic 18- Structurd cursuri 2018

Revizuirea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor
CONPET S.A.

La sfarsitul anului 2018 a fost demarata actiunea privind revizuirea Regulamentului de evaluare
privind evaluarea performantei salariatilor, in sensul identificarii si stabiliri unor obiective
individuale si indicatori de performanté (KPI - Key Performance Indicators) pentru functiile de
conducere, astfel incat acestea sa fie in concordantd deplind si s3 asigure ndeplinirea
obiectivelor si indicatorilor de performantd prevazuti in Planul de Administrare al Conpet S.A.
pentru perioada 2018 — 2022,

Noul Regulament privind evaluarea performantei salariatilor, urmeaza s3 fie supus aprobarii
Consiliului de Administratie, ca anex&d a Regulamentului Intern.

4.1.11 Evaluarea activitatii HSEQ

o Identificarea aspectelor de mediu gi evaluarea impactului asupra mediului

Datoritd aparitiei unei noi versiuni a standardului 1ISO 14001, pentru asigurarea tranzitiei de la
ISO 14001:2004 la ISO 14001:2015, in cursul anului 2018 a fost revizuita intreaga documentatie
aferenta sistemului de management de mediu, punandu- se accent pe intelegerea contextului
organizational, identificarea aspectelor de mediu, modul in care sunt tratate riscurile si
oportunitatile referitoare la aspectele de mediu pentru a preveni si a limita consecintele acestora
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asupra sanatatii umane si asupra mediului, folosirea oportunitafilor pentru beneficiul organizatiei
cét si al mediului.

Tinand cont de modificérile aduse de noua versiune a standardului ISO 14001, au fost revizuite
urmatoarele planuri:
¢ Programul de Management de Mediu, care cuprinde: angajamentele din politica de

mediu, obiective generale si tintele de mediu masurabile, indicatorii de performanta
privind protectia mediului, precum si functiile responsabile pentru realizarea fintelor
de mediu,

e Planul de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de mediu, care a finut cont de
aspectele semnificative de mediu identificate la nivel de Conpet, de masurile din
rapoartele de inspeclie/procesele verbale - autoritdti, privind conformarea cu
cerintele legale si alte cerinte aplicabile.

In luna august 2018 a avut loc auditul extern de tranzitie la cerintele noii versiuni a standardului,
fiind remarcat progresul facut in implementarea si imbunatatirea continud, raportat la anii
anteriori, astfel fiind recomandata certificarea in domeniul mediului, 1SO 14001:2015.

o Evaluéri ale conformadrii cu cerinfele legale si cu alte cerinfe de mediu

Evaluarea conformitatii cu cerintele legale si alte cerinte aplicabile aspectelor de mediu, a fost
asigurata prin: audituri interne efectuate de catre auditorii interni din cadrul societatii, inspecii in
toate punctele de lucru si la diverse instalatii (rezervoare, conducte, claviaturi, etc.) efectuate de
autoritatile de mediu (reprezentanti ai autoritatilor centrale si locale de mediu si gospodaérire a
apelor) si de catre responsabili HSEQ din sectoare.

Autoritatile de mediu si de gospodarire a apelor efectueaza in locatile CONPET controale
programate, neprogramate si tematice cu privire la respectarea cerintelor legale si altor
reglementari de mediu, nefiind constatate neconformitati majore. Personalul din cadrul
sectoarelor, respectiv responsabili HSEQ efectueazé inspectii programate, conform Graficului
anual de inspectie privind conformitatea cu cerintele legale si alte cerinte aplicabile, dar si
inspectii neprogramate conform atributiilor din fisa postului. Pentru verificarea conformarii cu
cerinfele legale, la nivelul anului 2018 au fost inregistrate 77 inspectii, iar ca urmare a aparitiei
unor evenimente de mediu au fost realizate 27 de inspeclii de la autoritatile de mediu.

e Poludri cu impact semnificativ asupra mediului

In timpul pompdrii fiteiului pe conductele de transport pot apérea poludri accidentale, generand
poluarea mediului geologic. Astfel, in cursul anului 2018 au fost raportate poludri accidentale in
zonele: Castelu, Poarta Albd, Cumpéna (judetul Constanta), Dragalina (judetul Calarasi),
Bucsani, Adanca, Gura Ochnitei, Baldana (judetul Dambovita), Coada Malului, Parepa, Auchan
(judetul Prahova), Armasesti, Balta lalomitei (judetul lalomita), Roata de Jos (judetul Giurgiu),
Batogu (judeful Braila), Chilia (judetul Olt). Cheltuielile realizate in anul 2018 cu depoluarea
zonelor afectate au fost in valoare de 409.358 lei.

Pentru respectarea reglementérilor impuse de legislatia nationald de mediu in vigoare privind
realizarea serviciilor de curatare, colectare, transport in vederea valorificarii/ eliminarii deseurilor
periculoase, societatea CONPET nefiind autorizatd pentru desfasurarea acestei activitéti are
obligatia de a contracta aceste servicii evitandu-se astfel sanctiunile contraventionale prevazute
in 0.U.G. nr.195/2005 privind protectia mediului, Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor,
H.G. nr.1061/2008 privind transportul deseurilor periculoase pe teritoriul Romaniei.

’33



Raportul anval al administratorilor 2018 i CONPET

Din activitatea de depozitare a fiteiului in rezervoare, in timp, impuritétile mecanice din titei se
sedimenteaza generand ,,slamul de rezervor", fiind necesard evacuarea periodicd a acestuia, in
vederea asigurarii spatiului necesar depozitarii titeiului, respectiv repararii/calibrarii rezervoarelor.
in anul 2018 au fost curitate urmatoarele obiective: decantorul din cadrul statiei automatizate de
pompare titei Barbatesti, reteaua de cdmine si rigole din Rampa veche de incércare fitei
Barbatesti si rezervorul R1 din cadrul statiei de pompare titei Bardganu.

In urma executarii operatiunilor de curatare interioard a conductelor magistrale si/sau locale, a
claviaturilor aferente, a filtrelor de la pompe sau skiduri se genereaza parafina. In anul 2018 a
fost preluata parafina din urmatoarele puncte de lucru: statia Béicoi, gara godevil Buda, gara
godevil km 5 Ploiesti, depozit Lukoil, statia Moreni, statia Siliste, statia Poiana Lacului, depozit
Arpechim.

Pe baza cerintelor din capitolul ,,Monitorizarea mediului” cuprins in autorizatiile de mediu, a fost
elaborat ,,Programul anual de Monitorizare si médsurare a caracteristicilor factorilor de mediu
2018" care a inclus efectuarea urmatoarelor determinari:

e concentratia de poluanti din emisiile de apa evacuate in ape de suprafatd, n retele de
canalizare, precum si concentratia de poluanti din apa subterana (foraje de monitorizare
existente), determinare nivel de poluare in cazul poluérilor accidentale ale cursurilor de
apa;

» concentratia de poluanti in emisiile atmosferice ale surselor fixe si/sau mobile (centralele
termice, rezervoare stocare titei), precum si concentratia de poluanti din aerul ambiental;

e concentratia de poluanti specifici din probele de sol;

e nivelul de zgomot.

Pentru determinarea nivelului de poluare pentru factorii de mediu ap3, aer, sol si zgomot se fac
analize de catre laboratoare autorizate. Astfel au fost efectuate monitorizéri privind calitatea
factorilor de mediu: apd, aer, sol, apd subterand si nu au fost constatate depésiri fatd de
concentratile maxime admise. Costurile cu monitorizarea factorilor de mediu Tn anul 2018 au
fost de 25.792 lei.

4.2 Analiza activitatii de dezvoltare

4.2.1 Principalele componente ale infrastructurii SNT

Sistemul National de Transport al Titeiului, condensatului, gazolinei si etanului are fn component3
patru subsisteme de transport grupate in functie de produsele transportate:

1. Subsistemul de transport titei tarad si condensat

Subsistemul are in componentad conducte cu o lungime de aproximativ 1.700 km prin care se
poate transporta fiteiul si condensatul de la unitétile de productie ale ariilor de operare OMV
Petrom si terti, de pe intreg cuprinsul tarii, la rafinarii.

Acest subsistem are urmatoarele componente principale:
o componenta Ardeal prin care se transporta titeiul din depozite la rampele de incércare
in cazane C.F. si de aici, la rafindriile din Ploiesti sau la rampa de descarcare Barbatesti.
Aceasta componenta vizeaza urmatoarele operatiuni:
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- titeiul receptionat in Suplacul de Barcau se incarca in cazane CF la rampa de
incarcare Suplac si se transporta la rafindria Petrobrazi. Capacitatea de incércare a
rampei Suplac este de 1500 tone/zi;

- titeiul din depozitul Petreu se pompeaza in rampa incarcare Marghita, se incarcad in
cazane C.F. si se transportd la rafindria Petrobrazi rampa C.F. Capacitate de
incdrcare a rampei Marghita este de 1.000 tone/zi

- titeiul din depozitele Turnu si Bodrog se pompeaza in rampa incarcare Pecica, se
incarca in cazane C.F. si se transporta la rampa de descéarcare Barbatesti. Capacitate
de Tncércare rampa C.F. Pecica este de 1.200 tone/zi.

- Titeiul din depozitul Sat Chinez se pompeaza in rampa incércare Biled, se incarca in
cazane C.F. si se transporta la rampa de descércare Barbatesti. Capacitate de
incércare rampa Biled este de 800 tone/zi.

- Titeiul din depozitul Tinca se transporta in rampa de incarcare Salonta, se incarca in
cazane C.F. gi se transportd la rampa de descarcare Barbatesti |

Pana n anul 2010, componenta Ardeal a inclus si activitatea de transport a titeiului din depozitul
Teremia la rampa de incarcare C.F. Valcani. Din cauza reducerii si restructurarii activitati OMV
Petrom, activitatea acestui punct de lucru a fost sistata in cursul anului 2010.

componenta Moldova prin care s-a transportat {itei de la unitatile de productie aferente

statilor de pompare Lucdcesti, Comanesti si Cerdac la rafindrile Rafo Onesti si

Darménesti. In prezent, deoarece instalatile de prelucrare a fiteiului din rafindriile

Darmanesti si Rafo Onesti nu mai functioneaza, pomparea titeiului preluat la transport se

face in depozitul rampei de incércare Moinesti. De aici titeiul se transporta cu vagoane pe

calea feratad catre rafindria Petrobrazi, Petrotel Lukoil sau altd destinatie, in functie de
solicitarile clientilor. Pe parcursul anului 2017, in urma preluarii concesiunii de catre

Mazarine a mai multor campuri petrolifere din zona Moldova, depozitul Cerdac a fost

inchis. Titeiul extras din zona aceasta este transportat cu cisternele auto la depozitul

Ghelinta. Din depozitul Ghelinta se pompeazé titeiul la rampa de incarcare Imeci, se

incarcé in cazane C.F. si se transport la rafindria Petrobrazi.

componenta Ghercesti-Ploiesti, include preluarea fiteiului de la unitatile de productie

aferente statiilor de pompare Ghercesti, Lact, Raca, Izvoru, Videle, Poeni, Roata si Potlogi

si transportul titeiului prin conducte la rafinaria Petrobrazi din Ploiesti. Transportul se
realizeaza astfel.

- pe conducta magistrald @ 10%*" x 145 km. Ghercesti — Icoana — Cartojani, cu
racordurile @ 6% x 5,5 km. de la LACT, racordul 2 6%¢"+412" x 8,3 km. de la Izvoru
(conducta apartine OMV Petrom);

- de la depozitul Poeni se transporta titeiul pe conducta de @ 10**” Icoana — Cartojani,
catre statia Cartojani;

- din statia Cartojani se pompeaza catre Ploiesti pe cele doud conducte de @ 12 ' x
80 km. si @ 14 %" x 80 km. cu racord @ 10 ** x 7,8 km de la stafia Potlogi;

- pomparea din depozitul Videle se face pe conducta 10", in conducta de @ 14 *
simultan cu pomparea din Cartojani a titeiului de tranzit;

- intre conductele @ 12" si @ 14%" de la Cartojani la Ploiesti si conductele @ 14%" si @
20" Calareti — Pitesti (aferente subsistemului de transport fitei import) exista legaturi
la manifoldul din Ghimpati, pentru a se putea transporta titei Petromar sau import la
rafinaria Petrobrazi.

Capacitatea de transport maximé pe conducta de @ 14" se realizeazé prin pomparea
simultand cu o pompa din Videle, una din Cartojani si una din Potlogi. In acest scenariu de
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pompare capacitatea de transport este de 2500 tone/zi, Pe conducta de @ 12%" se poate

pompa maxim cu doua pompe, capacitatea maximé fiind de 2000 tone/zi. Dac3 se pompeazi

din Célareti la Brazi, pe relafia 14"x12"/14", capacitatea de transport maxima este de 5000

tone/zi.

e componenta Ticleni-Ploiegti cuprinde doud conducte magistrale cu lungime de cca.
250 km, firul 1 si firul 1.

Conducta magistrala firul I, Ticleni— Barbétesti si Barbatesti-Orlesti-Poiana Lacului-Siliste—

Ploiesti, asigura transportul titeiului din Ticleni si din rampa de descércare Bérbitesti citre

rafinariile din Ploiesti (cu posibilitatea pomparii si la rafinéria Arpechim Pitesti). La tronsonul

de conducta Barbatesti — Orlesti este racordat depozitul OMV Petrom Totea-Hurezani.

Capacitatea de transport a acestei magistrale este de 2000 tone/zi;

Conducta magistrala firul Il, colecteaza fiteiul si condensatul din statile de pompare Si

repompare Ticleni, Madulari, Orlesti, Otesti, Poiana Lacului, Oarja, Saru, Siliste si Bucsani

pentru aprovizionarea rafindriilor din Ploiesti (sau rafinaria Arpechim Pitesti). Statia Varteju a

fost inchisé de OMV Petrom pe parcursul anului 2017. Capacitatea de transport a acestei

magistrale este de 2200 tone/zi;

* componenta conductelor din bazinul Muntenia, cuprinde conducte prin care se
transporta titeiul de la statiile $i depozitele apropiate de orasul Ploiesti, astfel:

- din depozitele Teis, Ochiuri, Moreni si Aricesti se transport3 titeiul prin conducta
6" RA Moreni-Ploiesti la rafindria Petrobrazi; capacitate nominali de transport de
1.200 tone/zi;

- din depozitul Grindu se transporta titeiul prin conductd pe traseul Urziceni -Albesti
- Ploiesti; din depozitul Urlati se transporta fiteiul prin conducta pe traseul Urlati -
Albesti — Ploiesti. Capacitatea nominalad de transport spre Ploiesti este de 550
tone/zi;

- din depozitele Surani, Predealul Sarari, Gura Vitioarei, Pacureti si Boldesti se
transporta titeiul prin conducta Boldesti-Ploiesti, cu o capacitate nominald de
transport de 1300 tone/zi;

- din depozitele Recea, Mislea, Baicoi Vest, Slobozia si Padure se transportz titeiul
pe conducta Béicoi — Ploiesti, cu o capacitate nominald de transport de 1000
tone/zi.

e componenta conductelor locale prin care se transporta titeiul din depozite la rampele
de incércare in cazane C.F. si de aici la rafinariile din Ploiesti, astfel:
- Titeiul din depozitul Lascér Catargiu se pompeazé in rampa de incércare C.F.
Independenta, cu o capacitate de incércare de 1200 tone/zi:

- Titeiul din depozitul Oprigenesti se pompeazé in rampa de incércare C.F. Ciresu,
cu o capacitate de incércare de 2.000 tone/zi;

- Titeiul din Monteoru si Berca se incarca in rampa de incércare C.F. Berca, cu o
capacitate de incarcare de 1.000 to/zi:

- Titeiul din depozitul Ghelinta se incarca la rampa de incércare C.F. Imeci, cu o
capacitate de incdrcare de 400 tone/zi.

2. Subsistemul de transport gazolina
Subsistemul este destinat transportului gazolinei de la degazolinarile din Ardeal, Oltenia Si
Muntenia la rafindriile din Pitesti si Ploiesti. Subsistemul de transport are in components
urmétoarele:

e conducta magistrala firul | Ticleni-Ploiesti;

¢ conducte locale din Ardeal.
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Transportul gazolinei prin conducta in rafindria Arpechim s-a sistat din aprilie anul 2011, n anul
2017, a fost evacuata zestrea conductei de gazolind 6% firul | Barbéatesti — Ploiesti, in lungime
de 289 km.

La ora actuald, practic, mai sunt n functiune 2 degazolinari (Abramut si Calacea), iar gazolina
produsé este transportata pe cale ferata catre rafinaria Petrobrazi.

Prin conducta locala din Ardeal - Calacea, gazolina este preluaté si pompaté pe conducta @ 6%
x 15 km la rampa de incarcare C.F. Biled, cu o capacitate de incércare de 150 tone/zi. Gazolina
preluatd de la degazolinarea Abramut este pompata pe o conductd de 42" x 4 km la rampa de
incarcare C.F. Marghita, cu o capacitate de incércare de 100 tone/zi.

3. Subsistemul de transport etan

Acest subsistem este alocat pentru transportul etanului de la platforma de deetanizare Turburea
la rafingria Arpechim Pitesti. In prezent, datorita inactivitatii rafindriei Arpechim, subsistemul nu
este utilizat. Transportul etanului s-a sistat din luna noiembrie 2008. Mentionam ca o portiune din
aceasta conducta (11 km) este folosita pentru transportul condensatului din depozitul Totea cétre
rafinaria Petrobrazi, cu aprobarea A.N.R.M.

4. Subsistemul de transport titei import

Subsistemul de transport titei import asigura transportul titeiul de la Oil Terminal Constanta la
rafindriile din Ploiesti, Arpechim-Pitesti si Midia. Subsistemul de transport titei import are in
componenta statile de pompare Constanta Nord, Constanta Sud, Mircea Voda, Béaraganu,
Dragos Voda, Calareti, Mavrodin si Martinesti.

Din depozitul de titei Petromar se pompeaza pe conducta de @&10" Petromar—Nisipari (conducta
ce apartine OMV Petrom), titei de {ard. Nisipari este punctul de interconectare cu conductele
magistrale @14", @20" si @28" Constanta — Bir&ganu.

Din statia Baraganu se putea pompa cétre rafindria Rafo Onesti, pe conducta @20" Bérdganu —
Martinesti — Rafo Onesti. In prezent conducta este golita de produs la solicitarea Rafo Onesti, cu
aprobarea A.N.R.M. Tot din Béraganu se poate pompa, cu statiile aferente fiecérei conducte, pe
conductele @14”, 220" si @ 24" spre statia Calareti.

Din Calareti, se poate pompa cétre Ploiesti pe doud conducte de @ 12" Firul | si ll, spre rafinéria
Petrotel si pe o conductd de & 24" spre rafindria Petrobrazi. In acest moment tronsonul de
conducta de @ 24" de la manifoldul Pietrogani (in Prahova, in apropiere de Ploiesti) la Petrobrazi
este impracticabil din cauza deteriorarii avansate. Din Célareti se poate pompa cétre rafinéria
Pitesti atat pe conducta de @ 14", cat si pe cea de @ 20". In prezent conducta @ 20" Calareti —
Pitesti a fost golitd de produs la solicitarea OMV Petrom, cu aprobarea A.N.R.M.

In functie de modalitatea de pompare aleas3, din pompa in pompa, prin by-passul statiilor sau cu
pompare prin rezervoarele din Calareti se pot realiza diferite scenarii de pompare, pentru fiecare
relatie de transport. In acest moment nu se mai folosesc statiile de pompare Constanta Nord,
Mircea Voda, Dragos Vodd, Martinesti, Bardganu si Mavrodin si nici rezervoarele din statia
Baraganu.

o pentru Petrotel Lukoil, se pompeazé din depozitul Oil Terminal Constanta Sud pe
conducta @28" pana la statia Baréganu, iar de aici pe conducta @24" Bardganu — Calaretj,
la un debit de pompare de 650 t/ora. Din depozitul Caldreti, cu statia E se pompeaza pe
conducta @ 24" spre Ploiesti, panéa la manifoldul Pietrosani unde se dirijeazé pe cele doua
fire de @ 12%* |a rafindria Petrotel, realizandu-se debite de 650 t/ora. Capacitatea de
transport anuala a titeiului pentru rafindria Petrotel este de 4 milioane tone.

e pentru aprovizionarea cu titei a rafindriei Petromidia, {iteiul receptionat in depozitul
Constanta Sud se pompeaza pe conducta @ 24" Constanta — Midia, folosind dou& pompe
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booster care realizeazd un debit de 850 m.c./ora, asigurdnd o capacitate anuald de
transport de 6,5 milioane tone;

pentru OMV Petrom, pomparea fiteiului receptionat in Oil Terminal si Petromar, cu
destinatia rafinariile Arpechim si Petrobrazi se face pe conducta de @ 20", Constanta -
Baraganu, si pe conducta de @ 20" Baraganu - Calareti. Din Calareli se poate pompa pe
conducta & 14" pana la manifoldul Ghimpati si de aici in conducta @ 12" Cartojani la
rafinaria Petrobrazi. Tot din Calareti se poate pompa pe conducta @ 14" pané la rafinéria
Arpechim, Debitul maxim de evacuare al titeiului din Petromar este de 200 m.c./ora, pe
conducta 10"Petromar-Poarta Alba. Din Caléreti, debitele de evacuare a fiteiului, citre
cele doua rafindrii sunt de 250 m.c./ora la Petrobrazi si 220 m.c./ora la rafindria Arpechim,
avand o capacitate anuald de transport de 1,3 milioane.

Productia interna de titei, condensat si gazolina este transportata prin conducte, cu cazane pe
calea feratd si combinat (atat pe calea feraté cét si conducte).

SISTEMUL NATIONAL DE TRANSPORT OPERAT DE CONPET §.A,

('CONPET  7HE NATIONAL TRANSPORT NETWORK OPERATED BY CONPET
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Grafic 16- Sistemul national de transport operat de CONPET

in vedere distributia naturald a campurilor petrolifere, aproape pe intreaga suprafata a

Romaniei, Sistemul National de Transport a fost construit astfel incat sa satisfacé nevoile de
transport din toate campurile petrolifere pana la rafindrii. Operarea sistemului este asiguraté cu
ajutorul dispeceratelor locale, coordonate de Dispeceratul Central al societatii .

in cadrul procesului de transport, CONPET utilizeazi 96 de rezervoare proprii de diferite
capacitati si 4 tancuri pentru preluarea gazolinei.

Societatea detine si un parc auto care cuprinde 239 de mijloace auto, structura acestuia pe
destinatii functionale, la data de 31 decembrie 2018 se prezinta astfel:

76 de - autoturisme transport persoane si autoturisme de teren in interes de serviciu;
73 de - alte categorii de mijloace auto si de interventie: buldoexcavatoare, excavator pe
senile, miniexcavatoare pe senile, tractoare rutiere, remorci cisternd, remorci compresor,
remorci Proover, remorci transport utilaje $i motostivuitoare;

[



Raportul anual al administratorilor 2018 ﬂ CONPET

e 70 de autoutilitare de teren si transport mixt persoane + marfa, formatii de lucru, interventii;
e 20 de autovehicule speciale vidanja, macara, sapator UDS, PRB, basculanta, camion.

4.2.2 Grad de uzura al proprietatilor societatii

Pentru realizarea transportului de titei si gazolind, de la si cétre toti partenerii sai de afaceri, in
condifii de operativitate maxima, cu eficienta ridicata si costuri de operare cat mai scazute,
respectand legislatia n vigoare privind protectia mediului, protectia muncii, celelalte acte
normative in domeniu, CONPET desfigoard o activitate sustinutd pentru imbunatatirea stérii
tehnice a Sistemului National de Transport.

In perioada 1995-2007 prin Proiectul de Modernizare, cofinantat de Banca Mondiald au fost
realizate lucrari consténd in reabilitarea si modernizarea/retehnologizarea Sistemului National de
Transport Petrol. Acest proiect a vizat:

* reabilitarea de conducte;

* reabilitarea statilor de pompare de pe conductele magistrale si a doud rampe de
incarcare/descarcare titei i gazolina;

» automatizarea sistemului de transport si introducerea sistemului SCADA;

+ introducerea sistemelor de masurare fiscala a titeiului;

» realizarea unui sistem propriu de telecomunicatii.

Dupa anul 2007, accentul s-a pus pe modernizarea in continuare a sistemului de conducte. In
scopul determinarii corecte a portiunilor de conducte care trebuiau inlocuite au fost inspectate cu
godevil inteligent majoritatea magistralelor de transport. In pericada 2003 - 2018 s-au inlocuit
cca. 519 km de conducta.

De asemenea pentru exploatarea, supravegherea si ntretinerea in conditii de sigurantad a
Sistemului National de Transport prin conducte societatea noastra a avut in vedere si realizarea
unor lucréri de punere in siguranta a infrastructurii traversarilor de ape, care au rolul sa sporeascé
gradul de siguranta in exploatare a conductelor respective, indirect si de protectie impotriva
poludrii cursurilor de ape traversate.

Conductele ce compun Sistemul National de Transport Titei traverseaza diverse cursuri de apa
in doud solutii constructive : supra si subteran.

O altd componenta importantad din punct de vedere al sigurantei in exploatare si a protectiei
mediului a fost aceea de punere in sigurantd a traversarilor, lucrédrile constand in:

« praguri de fund,

* aparari de maluri aval si amonte de pragul de fund,

* spargatoare de val;

» consolidare fundatie pile;

« aparari de mal pe traseul conductelor paralele cu albia raului (mal distrus);
* alte lucrdri conexe consolidarii conductei.

CONPET isi intensifica eforturile pentru continuarea modernizarii principalelor subsisteme de

transport prin conducte, acordand nsa o atentie sporita si celorlalte componente tehnologice ale
sistemului, respectiv :
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* rezervoarelor de fitei;

« instalatiilor tehnologice;

+ instalatiilor PSI,

» cladirilor tehnologice si administrative;

* instalatiilor energetice, termice si de telecomunicatii;
= altor componente auxiliare.

imbunétatirea starii tehnice a sistemului de transport a condus la:
» reducerea consumurilor tehnologice in procesul de depozitare si transport;
* scAderea consumurilor de energie, combustibili si lubrifianti;
* minimizarea costurilor de operare si reducerea dificultafilor de operare;
* imbunatatirea sigurantei si flexibilitatii sistemului,
» reducerea impactului ecologic asupra mediului ambiant;
« imbunatétirea determinarilor cantitative si calitative asupra {iteiului transportat.

Fatd de cele prezentate se poate aprecia ¢ starea tehnica a Sistemului National de Transport
Titei prin conducte, operat de CONPET, este una corespunzatoare, efortul de modernizare in
viitor trebuie sa se concentreze pe componente cum ar fi: sistemul de leak detection si
modernizarea sistemului de protectie catodica.

4.2.3 Investitii realizate in anul 2018 comparativ cu programul 2018

Ritmul actual de inlocuire a conductelor este determinat de inspectia interioara a acestora, de
statistica avariilor tehnice si a avariilor provocate. inlocuirile de conducte din ultimii ani, in lungime
de cca. 519 km, s-au realizat pe tronsoanele de conducte cu cel mai ridicat grad de utilizare.
Numarul total de avarii tehnice si provocate a scizut de la 184 in anul 2013 la 36 Th anul 2018.

B Avarii tebnice
I Avarit provocate

45 40 -

L]

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafic 19- Evolufia avatiilor tehnice $i provocate in perioada 2013-2018

Realizarea programului de investitii in anul 2018, comparativ cu nivelul programat pentru anul
2018, se prezinti astfel:
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&/ CONPET

Nr. Program | Realizat
3 Denumire oblectiv (mii lei) 2018 2018 %
Total general, din care: 76.625 69.649 | 91%
I ?:&?:ltil aferente bunurilor din domeniul 68.030 63.392 | 93%
1. | Reabilitari conducte, din care; 32.379 30.435 | 94%
1. | Inlocuire conducte 22.519 21.398 | 95%
1.2 | Puneri in sigurania 9.860 9.037 | 92%
Modernizare gi monitorizare a sistemului de
2. protectie catodica aferent SNT tara si import %000 4410 | 88%
Sistem pilot pentru detectarea si localizarea
scurgerilor de produs din sistemul de
3. | conducte magistrale de transport titei Poiana 3260 8,263 | 100%
Lacului-Siliste - Ploiesti
4. | Consultanta si asistenta tehnica 50 0 0%
5. | Rezervoare 14.565 13.663 | 94%
6. | Lucrari energetice 2.878 2,848 | 99%
7. | Lucrari telecomunicati 292 291 | 100%
8. | Modernizare sisteme pompare 3.150 2797 | 89%
9. | Modernizare statii/rampa 1.629 1.006 | 62%
10. | Cladiri, imprejmuiri staii 134 87 | 65%
11. | Lucrdri automatizare si SCADA 3.951 3.881 | 98%
12. | Alte lucrdri 472 469 | 99%
13. | Proiecte, Studii, Expertize Tehnice 265 253 | 96%
Il | Investitii in domeniul operator 8.595 6.257 | 73%
1. | Reabilitari conducte 330 322 | 98%
2. | Cladiri, imprejmuiri statji 850 363 | 43%
3. | LDH si vagoane 2.142 1.590 | 74%
4. | Lucréri energetice 120 87| 73%
5. | Alte lucrari 603 120 | 20%
6. | Investitii necorporale 2.270 2249 | 99%
7._| Dotéri si Utilaje Independente 2.280 1.525 | 67%

Tabel 19— Realizarea programului de investitii in anul 2018

in cursul anului 2018, au fost In lucru un numéar de 37 lucrari de proiectare, fiind finalizate si
avizate in Consiliul tehnico-economic al CONPET un numér de 29 de proiecte pentru lucr3ri cu
o valoare totald estimata de 94.888 mii lei, astfel:

o Inlocuire tronson conducta de titel @103/4" F1 Barbatesti-Orlesti in zona Becsani — mal
drept rau Cerna, comuna Fartatesti, jud. Valcea 500 m de la gradina Suvar — V.S. mal

drept rau Cerna, valoare estimaté de proiectant de 422 mii lei.

o Punere in sigurantd Conducta de @4" lzvoru-Racord @10%" Icoana-Cartojani in zona

raului Teleorman, valoare estimata de proiectant de 200 mii lei.

o finlocuire conducta titei @24" Constanta-Midia, in zona zona pod Navodari — inceput
traseu aerian In lungime de 405m, cu o valoare estimata de proiectant de 1.238 mi lei.

e Punere in siguranta subtraversare nr. 2 conducta @10%" Potlogi - P.F. Arges, rau Sabar,
localitatea Gaiseni, judetul Giurgiu pe o lungime de 350 m, valoare estimata de proiectant
de 614 mii lei.
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Inlocuire conducte de transport titei @12" si @14" Cartojani-Ploiesti, in zona Crivat-
Cétunu, pe o lungime de cca. 550m+30m foraj orizontal subtraversare DN1A Bucuresti-
Ploiesti, comuna Cornesti, judeful Dambovita, valoare estimata de proiectant de 1.364
mii lei.

Modernizarea sistemului de monitorizare vibratii la utilajele de pompare din statiile
automatizate Calareti si Constanta Sud, valoare estimata de proiectant de 573 mii lei.
Protectia Catodica si legare la paméant a Rezervorului de scursori de 500 mc de la
Constanta, valoare estimata de proiectant de 61 mii lei.

Documentatii tehnico-economice (PT - proiect tehnic, CS - caiet de sarcini, Cantitati de
lucrdri, DDE - documentatie detalii de executie, DE - documentatie economici) pentru 6
stati de Protectie Catodica a conductelor de transport fitei import si tara (SPC
Independenta, SPC Lucianca, SPC Chiroiu, SPC Poieni, SPC Parc 9 si SPC Parc 7
Roata), valoare estimata de proiectant de 1.534 mii lei.

Inlocuirea conductei de transport titei 10 %" F1 si F2 Siliste — Ploiesti, L=2x3481 m, in
zonele lifoveni-Padure luda, fir de vale Racovitd, Habeni-Comisani, Mija, valoare
estimata de proiectant de 4.454 mii lei.

Punere in sigurantd traversare aeriand rau Arges, zona Raétesti, jud. Arges, valoare
estimata de proiectant de 3.722 mii lei.

Centrald termicd pentru producere de abur tehnologic utilizat in statia (depozit)
automatizata titei Barbatesti, valoare estimata de proiectant de 4.707mii lei.

Lucrari hidrotehnice de punere in sigurantd a traversarii aeriene a raului Prahova cu
conductele de transport titei apartinand Conpet S.A.-lucréri de interventie in regim de
extremd urgenta pentru punerea in sigurantd a pilelor metalice ce sustin traversarea
aeriana a raului Prahova, In zona Stejaru, comuna Brazi a conductelor magistrale de
transport titei 12 3/4" si @14 3/4", cu o valoare estimata de proiectant de 5.377 mii lei
din care au fost executate in regim de extrema urgenta lucrari in valoare de 2.773.837,68
urmand a fi licitate lucrari in valoare de 2.602.849,21 lei.

Inlocuire conducta titei @ 10 %" f1 Orlesti - Poiana Lacului , 1=295 m zona Izlaz Negrea -
Poiana Lacului, judet Arges, valoare estimata de proiectant de 428 mii lei.

Optimizare sistem SCADA si upgradare Hard si Soft a sistemului de transmisie date si
automatizare, valoare de 15.210 mii lei,

Tnlocuire a dou tronsoane din conducta @ 6%" Urziceni-Claviaturd Albesti Paleologu,
tronson ventil Jilavele-Borna 1 pe o lungime de 1900m si Borna 2-Ventil drum Armégesti
in lungime de 400 m, valoare de 884 mii lei.

Inlocuire conducté titei @ 14 C2 — C3, pe 8 tronsoane Tn zona Balta lalomitei, jud. lalomita
pe o lungime de cca. 4037 m, valoare de 4.490 mii lel.

Sistematizare claviaturi tehnologice la conductele de titei @ 10 %" F1 si @ 10 %" F2 Siliste-
Ploiesti respectiv @ 8" + @ 10" Centura Ploiesti si montare instalatie primire curétitoare
pe conducta de titei @ 10 %" F1 Siliste-Ploiesti in zona Gara de Vest, oras Ploiesti, jud.
Prahova“, valoare de 849 mii lel.

Modernizare rezervor PSI cu capacitate de cca. 1100 m?, in Statia de pompare Célareti,
valoare de 679 mii lei.

Modernizarea sistemelor de pompare a fiteiului din statiile de pompare Madulari — Jud.
Vélcea, Moreni — Jud. Dambovita, Oprigenesti — Jud. Braila: Statia de pompare
Oprisenesti — Rezervor de colectare scurgeri Oprisenesti- 5mc, valoare de 135 mii lei.
Reabilitare cinci Rampe de incércare fitei : Ciresu, Berca, Imeci, Marghita, Suplacu de
Barcau , valoare de 22.548 mii lei.
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o Inlocuire conducta titei F1+F2 10 3/4 Ticleni-Ploiesti, in zona loc. Scaiosi, com. Orlesti,

jud. Valcea, cate 300 m pe fiecare fir, valoare de 658 mii lei.

Jnlocuire unui tronson in lungime de 1250 m cu diametru de @ 4%" din conducta de
transport fitei racord lzvoru @& 65/8"+ @ 41/2 Statia lzvoru - conducta @ 103/4” Icoana -
Cartojani in zona de izlaz lzvoru, jud. Arges, cu identificarea unui traseu nou simplificat
care sa evite devierile efectuate de conducta veche", valoare de 527 mii lei.

wSistem de teletransmisie si telefestiune a consumului de energie electrica in locatiile
CONPET S.A.", valoare de 3.387 mii lei.

"Modernizare central& termica si retea termoficare Statie fitei Baéicoi Centru", valoare de
1.754 mii lei.

"Inlocuire conducta titei @10" F2 Siliste-Ploiesti, in zona Stadion Brazi-interior rafinarie
Petrobrazi, Jud. Prahova, pe o lungime de cca.1170m si inlocuire instalatie curatitoare”,
valoare de 3.491mii lei.

"Inlocuire conducta titei @8" Nou Rafindrie Vega-Brazi, in zona rafinédrie Petrobrazi-
claviaturd Skiduri, jud. Prahova, pe o lungime de cca.800m si inlocuire instalatie
curétitoare”, valoare de 1.313 mii lei.

"Inlocuire conducta de transport titei F1 @& 103/4” Bérbatesti-Ploiesti, in zona Galcesti pe
o lungime de 1,1 km ( tronson A ) si in zona Budele pe o lungime de 1,4 km ( tronson B)
precum si punerea in sigurantd a conductelor de titei si etan in zona Budele pe o lungime
de cca. 0,15 km”". Tronson B: “Inlocuire conductd de transport titei & 103/4” Barbatesti-
Ploiesti, in zona Budele pe o lungime de 1,4 km", valoare de 2.429 mii lei.

»Constructie rezervor nou pentru fitei (V=2.500 mc),Statia de pompare Orlesti —Valcea”,
Faza DDE , valoare de 5.894 mii lei.

»Gonstructie rezervor nou pentru titei (V=2.500 mc),Statia de pompare Poiana Lacului -
Arges”, Faza DDE, valoare de 5.947 mii lei.

Obiective importante de investitii finalizate in anul 2018

Inlocuire conducta titei @ 14" Constanta - Baraganu, in zona Castelu - Cuza Voda - Mircea
Vod3, jud. Constanta pe o lungime de cca. 12580m;

Punere in siguranta a conductelor ®6 5/8” Urlati-Ploiesti si ®4" suport fibrad optica la
subtraversare Rau Teleajen — etapa 2;

Reabilitare rezervor R6 Barbatesti;

Inlocuire conducta titei 14" Bardganu-Caldreti rezultatd in urma godevilarii inteligente in
lungime de 7,5 km (pe tronsoane);

Modernizarea sistemului de monitorizare a vibrafiilor la utilajele de pompare din statiile
automatizate Célareti si Constanta Sud;

Modernizare instalatii de iluminat exterior prin utilizarea surselor in tehnologie LED Divizia
Vest si Divizia Import;

Inlocuire conducti titei @ 24” Constanta - Midia, Tn zona orag Ovidiu, jud. Constanta;
Modernizare centrald termica si retea termoficare Marghita;

Modernizare instalatii de iluminat exterior prin utilizarea surselor in tehnologie LED Divizia
Est si Divizia Su;d

Lucrari de punere in siguranté a conductei de titei @ 10%" F1 Béarbatesti-Orlesti in zona
localitatii Orlesti, comuna Orlesti, jud. Valcea,;

Marire capacitate transport radiorelee microunde pe tronson Baraganu - Constanta si
mutare locatie Constanta Nord + Upgrade software sistem radiorelee microunde.
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Obiective importante de investitii aflate in curs de executie la data de 31.12.2018
e Punere in sigurantd traversare aeriana a raului Prahova cu conductele de 12 3/4" si 14
3/4" Cartojani-Ploiesti, sat Stejaru, com. Brazi, jud. Prahova.
e Lucréri de punere in siguranta traversare rau Arges, zona Cateasca, jud Arges, etapa 2,
e Modernizare si monitorizare a sistemului de protectie catodica aferent SNT tara si import.
o Sistem pilot pentru detectarea si localizarea scurgerilor de produs din sistemul de
conducte magistrale de transport titei Poiana Lacului - Siliste — Ploiesti.

Punerile in functiune realizate ih anul 2018 au fost in valoare de 44.277 mii lei, din care, pe surse
de finantare :

e 36.384 mii lei din cota de modernizare;

e 7.893 mii lei din alte surse proprii.

4.2.4 Proiecte de dezvoltare

Principalele proiecte de investiti demarate Tn anii anteriori, a caror executie s-a derulat in
continuare In anul 2018 sunt:

> Sistem detectare si localizare scurgeri
In pericada 1995-2007 societatea noastrd a avut in derulare un Proiect de Modernizare,
cofinantat de Banca Mondiald, proiect prin care au fost realizate lucrari constand in reabilitarea
si modernizarea/retehnologizarea propriu-zisa a Sistemului National de Transport titei prin:

e reabilitare conducte;

e reabilitare stati de pompare de pe conductele magistrale si doua rampe de

incércare/descarcare titei §i gazoling;

e automatizarea sistemului de transport si introducerea sistemului SCADA;

e introducerea sistemelor de masurare fiscala a titeiului;

e realizarea unui sistem propriu de telecomunicatii.

Necesitatea si oportunitatea unui sistem de detectare si localizare scurgeri din conducte a fost
fundamentatd inca din faza Proiectului de Modernizare, insa aceastd componentd nu a fost
realizata in cadrul acelui proiect.

In anul 2012, s-a elaborat un studiu de fezabilitate privind instalarea unui sistem de detectare si
localizare scurgeri din conducte.

In studiu s-a facut o analizi comparativa a sistemelor de acest gen existente pe plan mondial si
s-a stabilit faptul ca, pentru CONPET este necesar un sistem compus din doud metode de
detectare si anume metoda de detectare bazatd pe analiza propagarii undelor de presiune,
relevanta in special pentru pierderi de produs cu debit mare, si metoda de detectie bazata pe
modelarea matematica a profilului conductei, relevanta pentru pierderi cu debit mic.

Propunerea de implementare a proiectului este de a fi realizat in doua etape, respectiv, in prima
etapa sa se implementeze un proiect pilot pe subsistemul de conducte Poiana Lacului-Siliste-
Ploiesti pentru a urmari avantajele post-implemenare, comparativ cu cele estimate initial prin
studiu, precum si de a monitoriza costurile de intretinere. Cea de-a doua etapa consta in
instalarea sistemului pe restul de conducte operationale ale SNT.

In luna august 2017 s-a semnat contractul pentru implementarea sistemului pilot pe subsistemul
de conducte Poiana Lacului-Siliste-Ploiesti, cu o valoare de 4,2 mil lei i o duratd de implementare
de 21,5 luni de la predarea amplasamentului (18.09.2017).
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fn cursul anului 2018 au fost livrate echipamentele in locatii si s-au finalizat operatiunile de
instalare si testele de calibrare.

> Optimizare sistem SCADA si upgrade hard si soft a unitétii de transmise la distanti
(RTU)

Sistemul Scada i Automatizare implementat initial in anul 2002 are o duraté de viata de 15 ani.
Aproape de expirarea duratei de viatd, s-a facut o analiza din punct de vedere tehnic a sistemului
si s-a constatat ca este necesard atat schimbarea echipamentelor de transmisie de date si
automatizare, cat si optimizarea Sistemului Scada prin actualizarea tuturor documentelor
aferente, revizuirea lor si implementarea unei baze de date de tip "Historian". Astfel, modificarile
care vor fi facute la Sistemul Scada vor conduce la: cresterea sigurantei in operare a sistemului,
asigurarea analizei si a raportarii automate si centralizate, eficientizarea urmaririi si arhivérii
parametrilor de proces pentru toate locatiile nemonitorizate pana acum.

In luna septembrie 2017, urmare a finalizarii procesului de licitatie a fost semnat contractul de
proiectare si executie, cu o valoare de 16,9 mil lei si cu un termen de realizare de 3 ani si 6 [uni
de la data semnarii. Derularea contractului cuprinde urmatoarele etape:.

Etapa | - Proiect tehnic i detalii de executie - in termen de 9 luni incepand de la data semnérii
contractului, care consta in:

e elaborarea documentatiei de automatizare si realizarea unui studiu de analizd si
optimizare a automatizarii;

« elaborare documentatiei tehnice care trebuie sa cuprinda : documente specifice pe fiecare
locatie, specificatie de proiectare Sistem de Automatizare si Scada, Manual de instalare
si Operare.

Etapa Il - Instruire personal, procurare, configurare/testare in fabrici, instalare si testare site
primele 2 statii - in termen de 5 luni Tncepand de la data aprobérii documentatiei tehnice in CTE.
Etapa |l - Procurare, configurare/testare in fabrica, instalare si testare site 9 statii — in termen de
8 luni incepand de la finalizarea etapei Il

Etapa IV - Procurare, configurare/testare in fabrica, instalare si testare site 9 statji - in termen de
8 luni incepand de la finalizarea etapei Ill.

Etapa V - Procurare, configurare/testare in fabrica, instalare si testare site 9 statii - in termen de
8 luni incepand de la finalizarea etapei IV.

Etapa VI - Punere in functiune a intregului sistem - in termen de 4 luni incepand de la finalizarea
etapei V.

Etapa Vil - Acceptanta operationala - la 6 luni de la la data incheierii fara obiectiuni a procesului
verbal de receptie la punerea in functiune.

In cursul anului 2018 a fost finalizats etapa a Il-a din contract.

4.2.5 Litigii gi alte aspecte privind activele corporale ale societatii

In cursul anului 2018 CONPET SA a fost implicata intr-un numar de 144 de litigii, din care un
numar de 46 s-au solutionat definitiv si irevocabil. Niciunul din aceste litigii nu prezinta riscuri
legate de stabilitatea si continuitatea activitatii societatii.

a) Litigii privind dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societatfii

In cursul anului 2018 Conpet S.A. a fost implicaté in doud procese privind revendicarea dreptului

de proprietate asupra unor imobile din care unul a fost solutionat definitiv si irevocabil iar cel#lalt
se afld in curs de solutionare, astfel:
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1. Dosarul nr. 2378/105/2009 - solutionat definitiv si irevocabil
Parti: Cojocaru Irinel Alexandru (Bojboiu Marilena) - reclamant
Conpet S.A. — parat
Obiect: Bojboiu Marilena formuleazéa cerere de chemare in judecata solicitand:

- obligarea Conpet S.A. |a |&sarea in deplina proprietate si posesie terenul in suprafata de
2.500 mp, (651.518 RON — contravaloare 2.500 mp teren ) situat in Ploiesti, str.
Rezervoarelor, F.N., aflat in proprietatea sa exclusiva;

- stabilirea liniilor de hotar intre terenul proprietatea sa si proprietétile vecine;

- cheltuieli de judecata;

Reclamanta si-a precizat cererea in sensul ¢& in situatia in care instanta nu va admite capatul
principal de cerere, instanta sa dispuna:

- obligarea Conpet la plata unei despagubiri corespunzatoare valorii de fnlocuire si de
circulatie a terenului in suprafata de 2.500 mp, si in subsidiar,

- Iinstituirea unui drept de superficie in favoarea paratei i obligarea acesteia la plata lunara
a lipsei de folosinta pentru terenul mentionat anterior, conform unei chirii care va fi stabilitd
la valoarea de circulatie a terenului.

Noté: Reclamantul Cojocaru Irinel a cumparat drepturile litigioase de la fosta reclamanta Bojboiu
Marilena. Prin urmare, reclamant a ramas doar Cojocaru Irinel.

Precizari: Prin incheierea din data de 24.05.2011 instanta a suspendat cauza in temeiul art. 244
alin. 1 C.proc.civ. La 22.10.2014 dosarul a fost repus pe rol.

Prin sentinta nr. 5872/18.12.2017 Tribunalul Prahova respinge actiunea, ca neintemeiata.
Hotérarea a fost atacata cu recurs de Cojocaru Irinel Alexandru.

Prin decizia nr. 317/20.12.2018 Curtea de Apel Ploiesti respinge recursul ca nefondat.
Irevocabila.

2. Dosar nr. 2782/229/2018 - Judecatoria Fetesti — in curs de solutionare
Parti: Conpet S.A. ~ reclamant

Zacon Trandafir — parat
Obiect: Conpet SA a formulat cerere de chemare in judecatd a numitului Zacon Trandafir pentru
ca pe baza probelor ce vor fi administrate instanta s& pronunte o hotarare judecatoreasca prin
care sa:

~ constatate nulitatea absolutd a contractului de vanzare-cumparare nr. 1047/03.02.1999,
inchelat intre Conpet S.A., in calitate de vanzator si Zacon Trandafir in calitate de cumpéarétor,

- oblige paratul la plata cheltuielilor de judecata.

In subsidiar, se solicitd obligarea paratul Zacon Trandafir si achite contravaloarea
imobilului la valoarea justé de piata stabilitd Tn urma administrarii unei expertize tehnice judiciare.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 09.05.2019

b) Litigii legate de participatii in capitalului social al CONPET

Dosar nr. 33317/3/2007 — Tribunalul Bucuresti — renumerotat de instantd in Dosar nr.
5555/2/2014" - solutionat definitiv si irevocabil de inalta Curte de Casatie si Justitie

Parti: AV.A.S. - reclamant

CONPET S.A., Fondul Proprietatea S.A., Regisco S.A., Comisia Nationald a Valorilor
Mobiliare — parafi
Obiect: Actiunea in revendicare a 524.366 din capitalul social al Conpet S.A. promovata de
AV.AS.
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Solutie: Dosarul a avut trei cicluri procesuale fiind solutionat definitiv si irevocabil prin Decizia nr.
1370/03.10.2017 prin care Tnalta Curte de Casatie si Justitie a respins ca nefondat recursul
declarat de recurentul-reclamant Ministerul Energiei succesor in drepturile si obligatiile
reclamantului initial A.V.A.S.

Dosar nr. 3715/105/2007 — Tribunalul Prahova - solutionat definitiv si irevocabil de Curtea
de Apel Ploiesti-
Pérti: Fondul Proprietatea S.A. — reclamant

Conpet S.A. — parat
Obiect: Fondul Proprietatea S.A. formuleazd cerere de chemare in judecatd solicitand
constatarea nulitatii art. 4 din hotararea A.G.A. Conpet S.A. nr. 2/25.04.2007; Obligarea paratului
la plata cheltuielilor de judecata
Solutie: Prin Sentinta nr. 151/17.01.2018 Tribunalul Prahova a admis cererea formulatd de
Fondul Proprietatea si a anulat art. 4 din hotdrarea AGOA nr. 2 din data de 25.04.2007; a obligat
Conpet S.A. la plata catre Fondul Proprietatea a sumei de 10.765,84 lei cu titlu de cheltuieli de
judecata. Prin Decizia nr. 210/27.04.2018, pronuntata in apelul formulat de Conpet S.A., Curtea
de Apel Ploiesti a solutionat irevocabil litigiul schimband in parte sentinta apelata, in sensul
admiterii exceptiei lipsei de interes in anularea hotararii AGOA nr. 2/25.04.2007 - art 4 pct. ¢)
dispunand reducerea cheltuielilor de judecatd de la 10.765,84 lei la 5000 lei.

c) Litigii in care au fost implicafi administratorii societdtii /membrii conducerii executive,
in ultimii 5 ani.

in ultimii 5 ani, doi fosti administratori ai societtii au fost implicati in litigii cu societatea, astfel:

Dosar nr. Dosar nr. 2671/281/2012 - solutionat definitiv i irevocabil

Parti: Conpet S.A. — parat

Liviu llasi - reclamant

Obiect: Pretentii. Liviu llagi formuleaza cerere de chemare in judecaté solicitand instantei
ca prin hotaréarea pe care o va pronunfa sa dispund obligarea Conpet S.A. la plata sumei de
196.552 lei actualizatd la zi cu rata inflatiei pana la data platii efective cu titlu de premiu anual
cuvenit reclamantului pe anul 2008 pentru realizarea obligatiilor si indeplinirea obiectivelor si
criterilor de performantd stabilite pentru anul 2008 potrivit contractelor de mandat nr.
1/20.07.2007 si nr. 1/30.10.2008 si cheltuieli de judecatd in suma de 5.542 lei tax& timbru judiciar
si 5 lei timbru judiciar.

Precizari: in data de 12.12.2012, Judecatoria Ploiesti admite in parte actiunea. Obliga
parata sad plateasca reclamantului suma de 194.793 lei, reprezentand premiu anual cuvenit
aferent anului 2008. Obliga parata la plata cheltuielilor de judecata catre reclamant in cuantum
de 13.643,5 lei reprezentand onorariu avocat, onorariu expertiza, taxa de timbru si timbru judiciar.
Hotdrarea a fost atacata cu apel de cétre Conpet. Prin decizia nr. 8/12.09.2013 Tribunalul
Prahova respinge apelul ca nefondat. Hotadrarea a devenit irevocabild prin nerecurare.

Dosar nr. 1269/106/2014" — solutionat definitiv
Parti: Conpet — parat
Tudora Dorin - reclamant

Obiect: Tudora Dorin formuleaza cerere de chemare in judecatd solicitand instantei ca
prin hotararea ce o va pronunta sa dispuna: 1.0bligarea pératei la plata unei sume echivalenti
cu "contravaloarea a 36 de salarii, corespunzatoare ultimului salariu brut de director HSEQ,
corectat cu inflatia"; 2. Obligarea paréatei la plata unei sume echivalentd cu diferenta dintre
“salariul acordat pentru functia de executie" si 9/10 din "salariul maxim, platit de societate pentru
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o functie de executie"; 3 Obligarea pératei la plata dobanzii cuvenite pentru suma ce reprezinta
contravaloarea a 36 de salarii, precum si pentru suma ce reprezintd diferenta dintre salariul
acordat pentru functia de executie si cele 9/10 din salariul maxim, platit pentru o functie de
executie, calculatd de la data desfiintarii functiei de director HSEQ; 4. Obligarea pératei la plata
cheltuielilor de judecata.

Precizari: Prin sentinta nr. 746/08.04.2015 Tribunalul Prahova ia act de renuntare la
judecata. Hotarare definitiva prin nerecurare.

Alte aspecte privind activelor corporale ale societitii
Situatia terenurilor neincluse in capitalul social

La 31 decembrie 2018, Conpet are inregistrate in patrimoniul societatii terenuri in suprafatd de
733.648 m.p. cu o valoare justa de 22.584.099 lei, definute Tn baza Certificatelor de atestare a
dreptului de proprietate (709.949 m.p.) si contracte de vanzare-cumparare (23.699 m.p.).

Terenurile detinute de Societate se afld in Ploiesti la sediile administrative ale societatii si in cele
24 de judete pe care le tranziteaza conductele de transport sau unde se afla situate rampele de
incarcare a titeiului in cazane.

Capitalul social al Societatii nu a fost majorat cu valoarea terenurilor definute in baza a unui
numar de 48 certificate de atestare a dreptului de proprietate, in suprafatd de 554.538 m.p.
Certificatele de atestare a dreptului de proprietate pentru aceste terenuri neincluse in capitalul
social, au fost obtinute in perioada 2001-2005, iar valoarea evaluata la data obtinerii certificatelor,
stabilitéd in conformitate cu H.G. nr. 834/1991, este de 26.255.918 lei. Aceste terenuri au fost
inregistrate in patrimoniul societétii pe seama altor rezerve din capitalurile proprii.

Valoarea justd a acestor terenuri la data de 31.12.2018 este de 12.348.115 lei.

In anul 2013 Curtea de Conturi a efectuat un control asupra situatiei evolutiei patrimoniului
societétii in urma céruia a dispus prin Decizia 28/2013 majorarea capitalului social al CONPET
cu valoarea terenurilor pentru care au fost obtinute certificate de atestare a dreptului de
proprietate asupra terenurilor, masura neindeplinita in termenul stabilit initial (30.09.2014) si care
a fost prelungit in repetate randuri pana la data de 30.06.2015, 31.08.2016 si 31.03.2018. Prin
Decizia nr. 2090/651/2013 din 05.06.2018, Camera de Conturi Prahova a acordat un nou termen
de realizare a masurilor neindeplinite de catre CONPET, respectiv 30.06.2019.

Referitor la aceastd masura, propunerea de majorare a capitalului social cu valoarea acestor
terenuri a fost inclusd pe ordinea de zi a Adunérilor Generale ale Actionarilor din data de
19.05.2016, 20.05.2016 si 05.07.2016.

La prima convocare (19.05.2016) si la a doua convocare (20.05.2016), propunerea de majorare
a capitalului social nu a fost supusa dezbaterii, intrucat cvorumul de tinere a adunarii a fost sub
minimul prevazut de legislatia Th vigoare.

in sedinta Adunarii Generale Extraordinare din data de 05.07.2016, propunerea de majorare a
capitalului social a fost dezbatutd si, in urma supunerii la vot, majorarea capitalului social nu a
fost aprobaté din cauza neintrunirii majoritatii necesare luarii unei astfel de hotarari.
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Situatia intabuldrii terenurilor i cladirilor apartindnd societafii CONPET

Situafia intabuldrii terenurilor

Pana la data raportarii au fost definitivate si inregistrate la Cartea Funciard documentatiile de
intabulare pentru terenuri reprezentand aproximativ 98,5% din suprafata totald de 733.648,92
mp. Terenul neintabulat in suprafatd de 11.169,79 mp (1,5%) a fost respins la intabulare din
cauza suprapunerii cu alte terenuri invecinate, inscrise deja in Cartea Funciarg, detinute de OMV
Petrom.

Pe acest teren este amplasat punctul de lucru rampa incarcare titei Suplacu de Barcéu.

La acesta daté se afla in curs de solutionare pe cale amiabild cu OMV PETROM, situatia terenului
aferent rampei de incarcare titei Suplacu de Barcau.

Referitor la terenuri neutilizate ca urmare a desfiintérii unor puncte de lucru, mentionam c, in
aceasta situatie se afla terenurile in suprafata totalad de 10.835,5 mp aferente punctelor de lucru
Frasin — judetul Suceava (1241 mp) si Frunzeasca - judetul Galati (9594,5 mp).

Situatia intabuldrii constructifor

Societatea detine in patrimoniu un numar de 302 constructii pentru care plateste impozit pe
cladiri, din care un numar de 226 constructii indeplinesc conditiile pentru a fi intabulate.

La data raportarii, din totalul de 226 imobile care indeplinesc conditiile pentru a fi intabulate, sunt
intabulate un numar de 165 constructii, reprezentand 73% din total.

Societatea detine in patrimoniu doua imobile care nu pot fi intabulate, astfel :
- Apartament compus din 2 camere, Fetesti, se afld in litigiu-Dosar juridic nr.
132/229/2012;
- Cladiri complex Vointa nu pot fi intabulate urmare faptului c& nu detinem acte
proprietate/inchiriere/concesiune asupra terenului.
Pentru imobile neintabulate, firma autorizata in lucradri de cadastru 3D CAD SOLUTIONS SRL
Oradea, cu care societatea a incheiat contract, efectueaza l|ucrérile necesare elaborarii
documentatiilor de intabulare.

Cladirile care nu indeplinesc conditile de intabulare, dar se supun impozitarii (76 de cladiri),
reprezintd: module campus, baradci metalice, cabine put, copertine, toalete ecologice, rampe,
containere, cabine SRM, cabine basculd, turnuri metalice, etc.

4.3 Analiza activitatii finaciare

Incepand cu exercitiul financiar al anului 2013, situatiile financiare anuale ale CONPET se
intocmesc in baza Standardelor Internationale de Raportare Financiara (IFRS).

4.3.1 Situatia pozitiei financiare

Variafie %  Variatie %

Indicator (mii lei) 2018 2017 2016 2018/2017 2017/2016
ACTIVE
Active Imobilizate
Imobilizéri corporale 430.599 407275 403.469 A5 7% A0,9%
Imabilizéri necorporale 2.844 1.463 1.971 A94.4% v25,8%
Imabilizari financiare 861 974 657 v11,6% A48,3%

’54



@CONPET

Raportul anual al administratorifor 2018

Variatie %  Variatie %

Indicator (mii lei) 2018 2017 2016 201812017 201712016
grrrtlaaa:g:a privind impozitul p.e profit 3047 | 970 ) A214.1% )
Total active imobilizate 437.351 410.682 406.097 A6,5% A1,1%
Active curente | ' .
Stocuri 9.168 9.024 8.548 A1,6% A5,6%
Creante comerciale si alte creante 43.166 46,753  42.356 v7,7% A10,4%
Investitii pe termen scurt 0 70624 163.054 - v 56,7%
Numerar si echivalente de numerar 259.682 209.847 244598 A23,8% Y14,2%

_.Cheltuieli in avans 1.771 1.84_3 256 v3,9% A §1 9,9%
Total active curente 313.777 338.091 458.812 v7,2% Vv 26,3%
"TOTALACTIVE 751128 748.773 864,909 A0,3% v13,4%
CAPITALURI PROPRII Sl DATORII
Capitaluri proprii
Capital social subscris si varsat 28.570 28,570  28.570 - -
Rezerve legale 5714 5714 5.714 - -
Rezerve din reevaluare 25811 31.017 32.958 v 16,8% v5,9%
Alte rezerve 496.092 478.500 536.239 A3, 7% v10,8%
Rezultatul reportat 44,689 40.211  120.685 A11,1% v66,7%
Rezultatul exercifiului 7 60676 74388  71.547 Vv 18,4% A4,00%
Total capitaluri proprii 661.552 658.400 795.713 A0,5% v17,3%
Venituri in avans '
Subventii pentru investitii 1.178 1.314 1.468 v10,4% ¥10,5%
Venituri in avans 10 12 16 V16,7% v25,0%
Total venituri in avans 1188 1326 1484  V10,4% v10,6%
Datorii pe termen lung
Impozit pe profit amanat - = 1.671 - -
Provizion pe termen lung 14.760 12.818 3.543 A15,2% A261,8%
Datorii comerciale pe termen lung 893 0 0 - -
Total datorii pe termen lung 15.653 12.818 5.214 A221%  A1458%
Hc":;iiﬁcurente ' ‘
Datorii comerciale 19.154 30.654 20.658 v37,5% A48 4%
Impozit pe profit curent 3.786 3.780 3.902 AQ02% v3,1%
Alte datorii 36.699 32,264  26.516 A13,8% A21,7%
Provizioane pe termen scurt 13.095 9.531 11.422 A 37,4% V16,6%
Total datoril curente 72735  76.229  62.498 V4,6%  A22,0%
_TOTALDATORI 88.388  89.047  67.712 V0%  A31,5%
TOTAL CARTALURIBRORRINS) = 7510128 * ‘746773 '804.809 A03%  V13,4%

Tabel 20- Situafia pozifiei financiare a socletélii in perioada 2016-2018

Activele totale ale societatii au crescut cu 0,3% (2.355 mii lei) fatd de nivelul inregistrat la 31
decembrie 2017 ca urmare a cresterii activelor imobilizate.

Activele imobilizate inregistreazé o crestere de 6,5% fatd de 31 decembrie 2017. Cresterea
este determinata de intrarile de investitii mai mari in anul 2018, fatéd de anul 2017 cu 20,5 mil. lei
si de valoarea amortizarii inregistrata in anul 2018.
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Activele curente au scézut cu 7,2% (24.314 mii lei), de la 338.091 mii lei, nivel realizat la finele
anului 2017, la 313.777 mii lei valoare inregistratd la 31 decembrie 2018. Scéderea a fost
determinata in principal de scéderea disponibilitétilor bénesti din conturi urmarea cresterii platilor
pentru imobilizéri - investitii, mai mari fatéd de anul 2017, precum si a plétii de dividend distribuite
din profitul anului 2017 (aprox. 69 mil. lei).

La data de 31.12.2018, disponibilitatile din cota de modernizare existente in conturi la banci au
fost de 183.452 mii lei, cu 28.400 mii lei mai putin fata de 31.12.2017 (211.852 mii lei). Numerarul
reprezentand cota de modernizare are regim special de utilizare, prevazut de H.G. nr. 168/1998,
acesta fiind destinat exclusiv finantérii lucréarilor de modernizare si de dezvoltare a bunurilor din
domeniul public.

Capitalurile proprii au inregistrat o usoara crestere de 0,5% (3.152 mii lei) fatd de 31 decembrie
2017 ajungénd la 661.552 mii lei.

Datoriile pe termen lung au crescut cu 2.835 mii lei fatd 31 decembrie 2017, cresterea fiind
generata de provizioanele pe termen lung constituite.

Datoriile curente, in suma de 72.735 mii lei, sunt in scidere cu 3.494 mii lei fatd de 31 decembrie
2017.

4.3.2 Rezultatul global

Evolutia principalilor indicatori financiari din contul de profit si pierdere, in perioada 2016-2018,
este prezentata mai jos:

Contul de profit gi pierdere

Variatie% Variatie%

Indicator (mii lei) 2018 2017 2016 20182017 201712016
Venituri din exploatare -
Venituri din cifra de afaceri 385.140 376.685 381.646 A22% ¥1,3%
Alte venituri 33.507 33.548 29.284 v0,1% A14,6%
_Castig din cedéri de active o 64 945 - v93,2% -
Total venituri din exploatare 418.711 411.178 410.930 A1,8% Ao,fl %
Cheltuieli din exploatare
Cheltuieli privind stocurile 7.012 7.079 6.266 v0,9% A13,0%
Cheltuieli cu energia si apa 11.163 9.535 9.695 A17,1% v1,7%
Cheltuieli cu personalul 140,266 112.053 111.505 A252% A0,5%
I’:ﬁfﬁ“ﬁa‘t ;2'(‘:’;’;0?;',:""20?;2;’:"; 44502 44474 40315  A01%  A10,3%
Ajustari de valoare privind activele
e aris P 1.266 (1.234) 576 . .
Cheltuieli privind prestatiile externe 99.058 99.196 103.807 v0,1% V4,4%
Alte cheltuieli 44.931 55.468 62.919 v19,0% v11,8%
Ajustari privind provizioanele 4273 1.517 (8.094) - -
Pierdere din cedari de active - - 3.635 - -
_ Total cheltuieli din exploatare 352.471 328.088 330.624  AT7,4% v0,8%
Profitul din exploatare 66.240 83.090 80.306 v 20,3% A3,5%
Venituri financiare 5.462 3.614 3.836 A51,1% v5,8%
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i Variatie’% Variatie%
Indicator (mii lei) 2018 2017 2016 2018/2017 2017/2016
Cheltuieli financiare 11 45 109 775,6% V568,7%
Profit financiar 5.451 3.569 3.727 AS52,7% v 4,2%
::::I'tt“’ i el el 71691 86.659  84.033  VA7,3%  A31%
gl:‘rz'r‘]':‘e“ cu impozitul pe profit 12760 14271 12571  V106%  V13,5%
Cheltuieli ¢ it din) i itul
oot amangt(vem in) impozitul pe (1.745) (2.000) (85) ) )
Profitul exercitiului 60.676 74.388 71.547 v18,4% A4,0%
Pierdere actuariald din actualizare
beneficii acordate la pensionare 110461 vBae] ) ) )
Cagtig/(Pierdere) din reevaluare - 1.375 (269) - -
Total alte elemente ale '
rezultatului global (1.036) (3.563) (269) i =
Total rezultat global al anului 59.640 70.835 71.278 v15,8% v0,6% |
Rezultat pe actiune 7,01 8,59 8,26 v1i8,4% A4,0%

Tabel 21- Situafia rezultatului global

Sinteza rezultatelor, in evolutie 2016-2018, se prezinta astfel:

419 308
-~

Sinteza rexuliatelor
2018

Impazitpeprott [z

Sinteza rezultatelor

2017

%
;

Cheltutell exploatare

-6‘ I .__33__'_1'_ 87 13
L
: : -

Rezultal Gnanclar

Tempozit pe profit B
Pmmm-‘:

Sinteza rezultatelor
2016

i

Grafic 20- Sinteza rezultatelor financiare in perioada 2016-2018

Venituri din exploatare
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Rezuliat financtar

Comparativ cu bugetul aprobat si perioada precedents, veniturile totale ale activitatji operationale
in anul 2018 se prezinta astfel:

Realizat | BVC Val;‘i/atle Indicatori S 564 Va:‘i,agie Val;iagie
2018 | 2018 g (i lei] 2 Lish| g2 © ; /e
iy Wi 2018/BVC 2018/2017 | 2017/2016
Venituri din servicii
de transport
Subsistemn tari
3.493 3.464 A0,8% mii tone 3.493 3.551 3.685 v 1,6% ¥ 3,6%
290.159 | 290.328 v0,1% mii lei 290.159 | 284.890 | 296.077 A1,9% v3,8%
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| Variatie Indicatori Variatie Variatie
o A i 2018 | 2017 ! 2016 % %
| 2018/BVC | 2018/2017 | 2017/2016
Veenituri din servicii
de fransport
Subsistem import
3.362 3.210 A4,7% mii tone 3.362 3.269 3.393 A29% ¥3,7%
90.420 | 86.771 A4.2% mii lei 90.420 | 87.466 | 82.498 A3,4% A6,0%
Venituri totale din
servicii de
transport ‘
6.855 6.674 A27% mii tone 6.855 6.820 7.078 A0,5% v3,6%
380.579 | 377.098 A0,9% mii lei 380.579 | 372,356 | 378.575 A2,2% v1,6%
1.483 1.402 A5,8% | Venituri din chirii 1.483 1.399 1.231 A6,0% A13,7%
3.078 2.580 A 19,3% | Alte venituri 3.078 2.930 1.840 A5 1% A 59,2%
385.140 | 381.080 A1,1% | Cifra de afaceri 385.140 | 376.685 | 381.646 A2,2% v1,3%
Reluarea la venituri '
a rezervei
o, | constituite pe N
28826 | 29.277 v1,5% o cheﬁuieﬁlor 28826 | 29.813| 27.664 ¥33% | A7,8%
cu cota de
modernizare
64 53| A20,8% | 4819 din cedari de 64| 945 -| vo32% -
4,405 2.353 AB7,2% | Alte venituri 4.405 3.735 1.620 A17,9% | A130,6%
33571 | 31683 | A6,0% 2;‘;;’:;‘;::" din | 33571 | 34.493 | 2288 var% | A17e%
418711 | 412.763 | A1,4% I:;';‘L:fa’:‘;“" din | 418711 [ 411.178 | 410930 |  A1,8% | 4041%

Tabel 22- Situalia venlturilor din exploatare an 2018 fa}d de BVC si comparativ pericada 2016-2018

Veniturile din transport detin o pondere de 98,82% in cifra de afaceri, diferenta de 1,18% (4.561
mii lei) reprezintd venituri din activitati diverse: inchirieri de terenuri si echipamente de
telecomunicatii, manevra vagoane, vanzare de material tubular, etc.

Veniturile realizate din transport pe subsisteme in anul 2018, comparativ cu bugetul si cu cele
realizate in anul 2017, se prezinta astfel:

@ TOTAL VENITURI DIN

TRANSPORTUL LA RAFINARI

VARIATIE
2010207 2098BVC

A18% A 0A%

374,03 mil. lel AN 2018, din care:

- 8UBSIBTEM TARA
267,2 mil, el AN 2018

- SUBSISTEM IMPORT
87,73 mil. tal AN 2018

© ALTH OPERATIUNI DB
TRANSPORT
5,85 mil.dei AN 2010

A14%  VO06%

A28%  AJSY

AL A010%

REALIZAT
2017

TRANSPORT PE SUBSISTEM IMPORY (MIL. LEI)
I TRANSPORT PE SUBSISTEM TARA (MIL. LE))

31 ALTE VENITURI DIN OPERAREA SISTEMULUI NATIONAL
DE TRANSPORT TITEI (MIL. LEI)

B9 TOTAL VENITURI DIN TRANSPORT (MIL_ LEI)

Grafic 21- Venituri realizate din transport pe subsisteme
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Fata de buget, veniturile din transport realizate au fost mai mari cu 0,9% (3,48 milioane lei).

Veniturile din exploatare au crescut cu 1,4% fata de prevederile bugetare.
Cresterea volumului transportat cu 181 mii tone fatd de cantitatile contractate si bugetate a
condus la o crestere a veniturilor din transport de 0,9%.

In structurd, pe subsisteme de transport, evolutia veniturilor fata de prevederile BVC este diferit,
dupa cum urmeaza:

* scéderea de venituri cu 0,1% din transportul pe subsistemul tara ;

+ cresgtere de venituri cu 4,2% din transportul pe subsistemul de import.

Societatea a realizat venituri din alte activitéti, reprezentand inchirieri de terenuri si echipamente
de telecomunicatii, manevréd vagoane, vanzare de material tubular etc., in valoare de 4,56
milioane lei.

Tn veniturile din exploatare se recunoaste [unar si parte din rezerva - cota de modernizare, la
nivelul amortizarii imobilizarilor corporale finantate din aceasta coti. in anul 2018, valoarea
acestor venituri este de 28.826 mii lei.

Cheltuieli din exploatare

Cheltuielile operationale realizate in 2018, comparativ cu ultimii 2 ani si prevederile bugetate se
prezinta astfel:

S| yanagis i Variatie | Variatie %
2018 2018 2018/ Indicatori (mii lei) 2018 2017 2016 % 2018/ | 2017/
| 2017 ‘ 2016
BVC 1 |
7.012| 75901 | Vv7,6% dcl'r""('f:r':_" materiale, 7.012| 7.079| 6.266| VO0,9% | A13,0%
-cheltuieli cu
3.620 3.858 V6,2% | matenalele 3.620 3.393 3.251 A6, 7% A4,4%
consumabile
o, | -cheltuieli cu o o
1.930 2.045 v5,6% combustibilul 1.930 1.737 1.643 A11,1% A5 7%
Alte cheltuieli
11.163 11.547 v3,3% | externe 11.163 9.535 9.695 A17,1% v1,7%
( cu energia $i apa ) ‘
Cheltuieli cu

140.266 | 141,019 v0,5% personalul, din care; 140.266 | 112.053 | 111.505 A25,2% A0,5%

113.578 | 113.770 v0,2% | -cheltuieli cu salariile 113.578 75.611 74.094 A50,2% A2,0%

-cheltuieli cu asig.,

4.511 7.318 | V38,4% | prot. socialé si alte 4511 21754 | 23.169 v79,3% V6,1%
obligalii legale
o, | -alte cheltuieli cu
22177 | 19.932 | A11,3% personalul 22,177 | 14.688 14.243 A51,0% A3,1%
Ajustiri de valoare "
44,502 ( 44.308 A0,4% privind imobilizirile 44,502 | 44474 | 40.315 A0,1% A10,3%
Cheltuieli cu
99.058 | 103.430 V4,2% | prestatiile externe, 99.058 | 99.196 | 103.807 v0,1% v4,4%
din care:
-mentenanfa
1.921 3.663 | V476% | ( intrefiners, reparalii 1.921 1.456 2.279 A31,9% V36,1%

curente si capitale)

-cheltuieli cu
54.440 | 53.770 A1,3% | transportul fiteiului pe 54,440 | 56.389 57.599 ¥3,5% v2,1%
calea feratd

40| 1699 | v74.1% :giggg;zg;:gcréﬁ!e 440 40| 1.393| a73% | v706%

29.560 | 29.384 A0,6% | -redeventd petrolierd 29.560 | 28.637 | 29.162 A3,2% v1,8%

12,697 | 14.914 | V14,99 | alto serviciiexecutate | - 4» 697 | 42304 | 13374| a32% | veo%

de terfi
[
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B Va’,f,a"'e ] Variatie | Variatie %
2018 2018 20;81 Indicatorl (mii lef) 2018 2017 | 2016 % 2018/ 20171
2017 2016
BVC
Ajustiri de valoare
1.265 (19) - | privind activele 1.265 | (1.234) 576 - =
circulante
Ajustéri privind
4,273 7.576 | V43,6% proviloangle 4.273 1.517 | (8.094) | A181,7% -
Pierdere din cedari
) ) ) de active 3 ) 3.635 ) )
Alte cheltuieli de
44,932 44.495 A1,0% exploatare, din care: 44.932 55.468 62.918 v19,0% v11,8%
-cheltuieli cota de
41.825 | 40.59 A3,0% FAotbrmiare 41.825 52.191 53.878 v19,9% v31%
| Total cheltuieli de
352.471 | 359.947 VZ,;IZ:. | exploatare 352.471 | 328.088 | 330.624 AT7,4% b Y(l.t."%J

Tabel 23- Situafia cheltuielilor de exploatare an 2018 fafd de BVC si comparaliv perioada 2016-2018

Cheltuielile de exploatare realizate in 2018 au crescut cu 7,4% faté de 2017 de la 328,09
milioane lei la 352,47 milioane lei si sunt cu 2,1% mai mici fatd de buget (359,95 milioane lei).

Cheltuielile de exploatare inregistreaza o crestere de 7,4% fatd de anul 2017, in principal
datorita cresterii cheltuielilor de personal si a cheltuielilor cu provizioanele constituite pentru
beneficiile angajatilor (concedii de odihna si participarea salariatilor la profit).

In anul 2018 s-au inregistrat cheltuieli sub nivelul bugetat, la cheltuielile cu prestatiile externe
(4.372 mii lei), cu materialele (579 mii lei) si cheltuielile cu energia si apa (384 mii lei).

Costurile operationale inregistrate cu exploatarea celor doua subsisteme de transport (tara si
import) in anul 2018 au crecut cu 7,24% fatd de 2017. Costul pe tona transportata realizat in
2018, fatd 2017 a crescut cu 6,70% (de la 43,39 leiftona 2017 la 46,29 leitona in 2018).
In structura, evolutia costului pe tona este diferita, astfel:

e subsistemul taré realizeaza in 2018 un cost pe tona in crestere cu 8,08%, de la 67,41

leiftond 1a 72,86 lei/tona, generatd, in principal de scéderea cantitatilor transportate cu
58 mii tone, dar i de cresterea costurilor operationale;

o subsistemul import inregistreaza o crestere a costului/tond cu 8,04%, de la 17,29
lei/tona la 18,70 lei/tona, generata atat de scéderea cantitétii transportate cu 93 mii tone,
cét si de cresterea costurilor de operare.

Profitabilitatea subsistemelor de transport se prezinta astfel:

Non uam 384% 30,6%

3.881 2.483

—— e Marja operationalh (%) 3268 3.382

m m === Tatsl cantitiifl transporiate (mil tone) m

R ]
Co |

2394 | |2848 ] ! | 3. |

L] o0 e

B Raxultat din transport (i, fal)
| Cheltutsll din tranaport {mil, Isl}
B Venlturi din transport [mil. jal) )

AN 2017 AN 2018

Prefit din transport v 21,6% Profit din transport v 10.8%
Chaettulell din trenaport A 0,3% Cheltulell din traneport A 1,1%
Vanlturl cn tranapori A 1.8% Ventturl din Wansport A 34%

Matja oparefionalli -3,7p.p. Marja oparafionald -89 pp.

Grafic 22- Profitabilitatea subsistemelor de transport
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Profitul din exploatare realizat in anul 2018, de 66.240 mii lei, a inregistrat o scédere de 16.850
mii lei (20,3%), fata de 2017, in principal, datorita cresterii cheltuielilor cu personalul. Comparativ
cu prevederile bugetare, profitul din exploatare inregistreaza o crestere de 25,4%.

Rezultatul financiar

Indicator (mii lei) 2018 2017 2016 Variatie  Varlatie

2018/2017 2017/2016
Venituri din dobanzi 4.853 2634 1.960 A84,3% A 34.4%
JerlndnopeS IS oo e sts  vame  veT®
Alte venituri financiare 0 33 61 - v45,9%
Total venituri financiare 5.462 3.614 3.836 A51,1% v5,8%
Total cheltuieli financiare 1 45 109 v 75,6% v58,7%
Rezultat financiar 5451 3.569 3727  AS27%  V4,2%

Tabel 24- Rezultat financiar in perioada 2016-2018

Veniturile financiare au crescut cu 51,1% in anul 2018 fatd de 2017 datoritd maririi randamentelor
pentru depozite la banci si alte plasamente financiare.

Pe fondul acestei evolutii rezultatul financiar a crescut cu 52,7% in anul 2018 fata de anul 2017.

Societatea a incheiat anul 2018 cu un profit net in suméa de 60.676 mii lei, cu 14.865 mii lei
mai mare fata de cel bugetat.

4.3.3 Indicatori economico-financiari

Indicatori 2018118201758 2016 B PR an SR TR
- Marje : :
Marja brutd din vanzari 17,2% 221% 21,1% Y49 pp A10pp
Marja neta din vanzari 158% 19,7% 18,7% v39pp A10pp

m:r(j:;( g:;”lttaurlg; din exploatare (EBIT/ Venit 158% 202% 19,5% Y 4,4 pp AQ,7 pp
Indicatori de rentabilitate

Rentabilitatea capitalurilor proprii (ROE) 92% 11,3% 9,0% v21pp A23pp
Rentabilitatea activelor (ROA) 81% 99% 8,3% V1.8 pp A16pp
Indicatori pe actiune

Profit net pe actiune (leifactiune) 7,01 8,59 8,26 Y 18,4% A4,0%
Indicatori de lichiditate

Lichiditate curentd - in numér de ori 4,3 44 7,3 v2,3% v39,7%
Lichiditate imediata - in numdér de ori 4,2 43 7.2 v2,3% Y 40,3%
Indicatori de activitate (de gestiune)

Rotatia stocurilor (numér de zile) 479 457 536 A4,8% v14,7%
Viteza de rotalie a stocurilor (humar de ori) 0,76 0,80 0,68 v5,0% A17,7%
Viezade oalle adeblelor Il 210 e 28 28 29 vaw :
Durata de rotalie a debitelor clienti (nr. ori) 1294 12,74 12,77 A16% v0,2%

gﬁl
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Indicatori 2018 2017/ (2016 | VaTaUE T Varlatle,
Viteza de rotatie a creditelor furnizori (zile) -
(sold mediu furnizori f&r3 TVA/ achizilii de bunuri si 28 30 30 v6,7% .
servicii x 365 zlle)
Durata de rotatie credite—furnizori {nr. ori) 13,24 12,19 12,37 AB,6% v 1,5%

Tabel 25— Indicatori economico-financiari

4.3.4 Fluxul de trezorerie

Variatie Variatie
Indicatori (mii lel) 2018 2017 2016 % %
2018/2017  2017/2016

Fluxuri de numerar din actfvité;i de exploat;re:

+ Incaséri din prestarea de servicii 415157  397.530 402.605 A4,4% v1,3%
+ Tncaséri din dobanzi aferente 4.332 2 584 1.817 A67,7°/o A42‘2%
plasamentelor bancare
+  Alte incaséri 4618 7.458 10.811 v38,1% v31,0%
- etz dehuniyl 111.031  107.780 114.569  A3,0%  V59%
- PI&ti cétre si in numele angajatilor 134.420 110.190 110.485 A22,0% v0,3%
- Plati TVA 44.488 49.602 50.609 v10,3% v2,0%
- Plati impozit pe profit 12,718 16.186  16.577 v21,4% v2,4%
Alte plati privind activitatea de
" exploatare 7 ??.407 45054  39.1 9? v17,0% A15,0%
Numerar net din activitdi de
A exploatare 84.043 . 78.760  83.796 A6,7% : v 6,0"4_._
Fluxuri de numerar din activitéti de investitie:
' 'J:;ii?;’lg'” varzarea de imadllizhn 450 4000  1.064  V88.8% A2759%
+  Incaséri din cota de modernizare 41.825 52191  53.878 v19,9% v3,1%
Incasari din investitii financiare pe
¥ iisn seutl 70.310  165.666 263.545 v57,6% v37,1%
. Ln:if;n din dobanzi aferente titlurilor 917 1798 3461 V49.0%  V48.1%
Pl&ti pentru achizitia de imobilizéri
" corporale 87.517 44,991 54.576 A94,5% V17,6%
Plati pentru investitii financ. pe
" termen scurt ‘ 0 74.087 172.095 - v57,0%
Numerar net din activitdfi de .
| B investifie 25.98§ 104.577 95.277  V75,2% A9,8%
Fluxuri de numerar din activititi de finantare:
Incasari dividende transferate
+* Depozitarulul Central 9.479 2.710 2.044 A2498% A32,6%
- Dividende platite _ 69.672 220.798 60.639  V68,4% A264,1%
Numerar net din activititi de
; c finantare : (60.193) (218.088) (58.595) V 72,4"/? A272,2%
Cregterea netd a numerarulul gi
echivalentelor de numerar 49.835 34.751 120.477  A43,4% v71.2%
=A+B+C=D2-D1 yers

D1 Numerar gi echivalente de numerar
la inceputul perioadei 209,847 244.598 124.121 V14,2%  A97,1%

D2 Numerar si echivaiente de numerar
la sférsitul perioadei 2569.682  209.847 244.598  A23,8% v14,2%
v
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Variatie  Variatie
Indicatori (mii lel) 2018 2017 2016 % %
2018/2017  2017/2016

la care se adaugé:

Titluri de stat sub forma obligatiunilor
de stat gi certificatelor de trezorerie
Total disponibilitéti la sfarsitul
perioadei

- 70.310 161.889 - V56,6%

259.682  280.157 406.487 v7,3% v31,1%

Tabel 26- Situafia fluxului de trezorerie 2016-2018

Disponibilitatile banesti la 31.12.2018 s-au diminuat fati de cele existente la 31.12.2017
(inclusiv titluri de stat) de la 280 mil. lei la 260 mil. lei. Scéderea a fost determinata in principal
de cresterea plé&ilor pentru imobilizari cu 195% fata de anul 2017.

Efectele celor trei arii de activitate (exploatare, investitii si finantare) asupra cash-ului din
perioada celor 12 luni din 2018 se prezintd astfel:
» activitatea operationald a generat un flux de numerar in suma de 84 mil. lei;
e activitatea de investitii s-a incheiat cu un flux de numerar pozitiv in suméa de 26 mil. lei;
* activitatea de finantare a diminuat fluxul total de numerar cu 60 mil. lei, datorita iesirilor
de numerar pentru plata dividendelor in suma de 69 mil. lei.

Comparativ cu anul precedent, fluxul net de numerar generat de activitatea de exploatare din
2018 l-a depésit pe cel din anul 2017 cu 5 mil. lei urmare a cresterii veniturilor din transport,
respectiv a incasarilor de la clienti.

Numerarul activitatii de investitii a inregistrat o diminuare in anul 2018 datorita cresterii
semnificative a platilor pentru achizitii de imobiliz&ri corporale.

Fluxul de numerar al activitatii de finantare inregistreaza valori negative, in scadere fat de anul
precedent datorita platilor de dividende mai mici in anul 2018. Tn anul 2017, societatea a
distribuit dividende atat din profitul exercitiului, cét si din alte elemente de capitaluri (rezultat
reportat si surse proprii de finantare). Suma totala a dividendelor platite in anul 2017 a fost de
221 mil. lei, iar in anul 2018 au fost platite dividende in suma de 69 mil. lei.

4.3.5 Controlul intern si sistemele de gestionare a riscurilor in procesul de raportare
financiara

Controlul intern si sistemele de gestionare a riscurilor In procesul de raportare financiara au ca

principale obiective:

e Conformitatea cu legislatia financiar-contabila in vigoare;

* Aplicarea instructiunilor elaborate de conducere in legatura cu informatiile financiare;

e Asigurarea fiabilitatatii informatiilor financiare. Obiectivul are scopul de a asigura ca
informatiile contabile, financiare si de gestiune comunicate, respectiv publicate, sa fie
complete si sa reflecte corect activitatea si situatia entitatii;

 Prevenirea si detectarea fraudelor si neregulilor contabile si financiare.

Atingerea acestor obiective este sustinuté prin:

e Personal cu un nivel de competentd adecvat, in conformitate cu necesitétile societitii, si
existenta unui plan de formare continua care s& permita o actualizare a cunostiintelor privind
legislatia contabild si fiscald;

* Responsabilitali clar definite prin fisele de post pentru fiecare persoana implicata in procesul
de raportare financiara si prin separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre
persoane, astfel incat atributile de aprobare, control si inregistrare si fie, intr-o mésura
adecvata, incredintate unor persoane diferite, conform organigramei societatii,

[
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o Proceduri interne privind contabilizarea si controlul operatiunilor financiar-contabile
implementate si existenta unui circuit al informatiilor si a controalelor aferente asupra
acestora, care asigura centralizarea rapida, corectd si complets a informatiilor financiare,
conform manualului de proceduri interne si a sistemului financiar de control preventiv;

e |dentificarea riscurilor in relatie cu procesul de raportare financiara, evaluarea eficacitatii si
eficientei aplicarii procedurilor interne privind procesele relevante raportérii financiare de cétre
departamentul de audit intern si comunicarea deficientelor identificate cétre Consiliul de
Administratie,

e Existenta unui manual de politici contabile intocmit potrivit cerintelor legislatiei in vigoare,
aprobat de catre Consiliul de Administratie;

e Existenta unui calendar si a unui proces bine definit privind elaborarea de informatii contabile
$i financiare conforme cu cerintele de raportare financiar-contabile si de piats de capital,
precum si verificarea si aprobarea a acestora de cétre Consiliul de Administratie in vederea
publicdrii acestora.

4.3.6 Parti legate

Societatea a inregistrat in anul 2018 tranzactii cu societatea SNTFM CFR Marfa SA Bucuresti, la
care statul detine participatie majoritara.

4.4 Analiza activitatii corporative

4.4.1 Activitatea pe piata de capital

Evolutia actiunilor “COTE”

Actiunile emise de CONPET S.A. sunt tranzactionate pe piata reglementatd administratd de
Bursa de Valori Bucuresti, pe segmentul Principal, la sectorul Titluri de Capital - categoria
Premium, sub simbolul "COTE".

La finele anului 2018, pretul de tranzactionare al actfiunilor CONPET a inregistrat o scédere de
21,9 % fafa de pretul primei zile de tranzactionare a aceluiasi an.

in sintez4, tranzacfiile inregistrate cu actiunile CONPET pe Bursa de Valori Bucuresti, in anul
2018, se prezinta astfel.

e in cursul anului 2018 s-au efectuat 12.338 tranzactii, cu aproximativ 40% mai putine decat
in anul 2017 (20.800 tranzactii);

e volumul total al actiunilor tranzaciionate in cursuil anului 2018 a fost de 2.412.109 actiuni,
de doud ori mai mare decat cel inregistrat in 2017 (1.148.250 actiuni);

e valoarea totald a tranzactiilor Tn cursul anului 2018 a fost de 229.946.461 lei, aproape
dubla fata de valoarea inregistrata in 2017 (125.732.385 lei);

e preful mediu de tranzactionare a fost de 95,33 lei/actiune, in scadere cu 14,17 lei/actiune
fata de pretul mediu al actiunilor nregistrat in anul 2017 (109,50 lei/actiune);

e preful de tranzactionare a inregistrat valoarea maxima, respectiv 120 lei/actiune, la
inceputul anului 2018, atét in ultima saptdémana a lunii ianuarie, cat si in prima zi din
februarie;

e indata de 23.10.2018 a fost inregistrat un vérf al tranzactiilor, cand s-a tranzactionat un
volum total de 725.532 acliuni (reprezentand aproximativ 30% din volumul total al
actiunilor COTE tranzactionate pe parcursul anului 2018), in valoare de 61.525.014 lei:

gﬁ‘l
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e capitalizarea bursierd la sfargitul lunii decembrie 2018 a fost de 672.689.926 lei, in
scadere cu 187.868.357 lei fatd de valoarea inregistratd la sfarsitul anului 2017
(860.558.283 lei).

Principalii indici de tranzactionare ai anului 2018 pentru actiunile emise de CONPET sunt
prezentati in tabelul urmétor:

Indici Pret mediu Nr. tranzactii Nr. actiuni Valoare
Luna (lef/actiune) ' f tranzactionate tranzactii (lel)

ianuarie 112,39 1.596 54,932 6.173.638
februarie 102,53 2175 707.740 72.566.976
martie 113,36 965 39.158 4.438.997
aprilie 101,34 507 541,175 54.840,244
mai 97,94 1.162 50.813 4.976.778
iunie 94,61 1.153 51.756 4,896,659
iulie 88,09 - 591 21.669 1.908.830
august 89,99 688 25712 2.313.775
septembrie 87,14 752 46.008 4.009.208
octombrie 84,82 725 759.169 64.391.379
noiembrie 87,06 719 48.805 4.248,947
decembrie 79,49 1,305 65.182 5.181.030
Cumulat 95,33 12.338 2.412.109 229.946.461

Tabel 27- Principalii indici de tranzacfionare

Performanta aciunii de la listare Booad
1400 CONPET: -21.91 %
BET index: - 6.66 % 70000
130,0
60000
120,0
50000
110,0 o L S [ 40000
100.0 % 30000
90.0 U 20000
80,0 l ' ‘ 10000
70,0 ‘.l...'uf..ll.llllllll']"mlhh AR .!a.|"||'|.|...... | ol ..I.l h...lh [ I|...|. wthboan by, IllIl.l|||..l...l.l..ll...l.u.l..ll..l ol la .-hlll-..l..l'..ln'l i g

fan, 2018 feb, 2015 Mar 29; Pr.2075 Mal204g lun, 201 ) 2049 Mg 2018 Sap, 2015 9t 2019 Noi. 201 dai. 2018

= CONPET ———BET (rebazat) =mmmm CONPET volum tranzacilonars

Grafic 23- Evolutia acfiunilor COTE vs. indicele BET (rebazaf)
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Grafic 24- Evolufia acfiunii COTE vs. indicii bursieri (rebazafi) in care este inclusd in anul 2018 (lei)

Grafic, evolufia pretului de tranzactionare al actiunilor CONPET S.A., in cursul anului 2018, se
prezinta astfel;

140
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=== Pre{ mediu (lel/actiune) 2018 =g Pref mediu (lei/acliune) 2017
Grafic 25- Evolufia prefului de tranzacionare a acfiunilor

Indicatori bursieri o

L 2 2015 2016 2017 2018
PER 12,96 10,79 12,03 9,04
P/BV 0,92 0,89 1,08 1,02
EPS 5,94 7,30 8,26 8,59
DIVY (randamentul dividendului) 7,72 9,26 26,56 10,35

Tabel 28- Principalii indicatori privind performanta bursieré

La data de 31.12.2018, conform TOP 100 al emitentilor dupa capitalizare, CONPET s-a clasat pe
locul 19, avand o capitalizare bursieré de 672.689.926 lei (144,2 mil. euro), ceea ce reprezints o
pondere de 0,47% in capitalizarea totald a pietei.
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Politica cu privire la dividend

Societatea nu are o politicd de dividend deoarece este o societate cu capital majoritar de stat iar
repartizarea profitului se face in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 64/2001 privind
repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale gi societatile cu capital integral
sau majoritar de stat, cu modificérile ulterioare.

In ultimii 3 ani, CONPET a distribuit dividende intr-o rat3 cuprinsa intre 91,5-93,5% din profitul
net. Pentru perioada 2018-2020 a fost previzionaté o rata de distributie de 85% din profitul net.

Actionarii indreptatiti s& primeasca dividendele distribuite din profitul net de repartizat in urma
incheierii exercitiului financiar sunt cei inregistrati in Registrul consolidat al actionarilor la data de
inregistrare aprobatd de Adunarea Generala a Actionarilor.

In conformitate cu art. 1 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 64/ 2001 privind repartizarea
profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si regiile autonome, modificata prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 47/ 2012, prin derogare de la prevederile art. 67 alin. (2) din Legea nr. 31/1990, actualizati,
cu modificarile si completérile ulterioare, societétile nationale, companiile nationale si societatile
la care statul ori o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul au obligatia s& vireze dividendele cuvenite actionarilor in termen de 60 de zile de la
termenul prevazut de lege pentru depunerea situatiilor financiare anuale.

Evolutia dividendelor repartizate din profitul net, in perioada 2015 — 2017, se prezint3 astfel:

Dividende | % | Dividend Diviéen de brute | Pividende
| Repartizare din Data AGA Data de igteie b:’tute in br;:tl plitite acur::::ate
profitul anului inregistrare | SUvenie orofit acfiune n
-lei-  [ulnet  -el- el 31.12.2018
2015 28.04.2016 06.07.2016 | 63.198.986 |93,3% 7,29 60.839.655,42 | 2.359.330,568
2016- Dividend din 26.04.2017 30.06.2017 | 69.836.604 [91,5% 8,07
profitul exercitiului
2016-Dividend din 219.790.649,73 | 8.771.624,27
rezerve si rezultat 25.10.2017 10.11.2017 | 158,725.670 18,33
reportat
2017-Dividend din |- 6 04 2018 | 12.06.2018 | 69.621.007 |93,5%| 8,04 66.831.938,53 | 2.780.158,47
profitul exercitiului

Tabel 29- Evolufia dividendelor repartizate in perioada 2015-2017

Randamentul investitiei si al dividendului in perioada 2014-2018 se prezinta in graficul de

mai jos:

’6‘?
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Grafic 26- Evolutia randamentulul investitiei si al dividendului

In anul 2018 dintre cele mai tranzactionate 10 companii de pe Bursa de Valori Bucuresti,
CONPET S.A. a acordat dividendul cu al doilea cel mai mare randament din piata.

Dividendul total pe actiune a fost de 8,04 lei, oferind astfel actionarilor sai un randament al
dividendului de 9,14%, pozitionandu-se astfel pe locul al doilea in topul dividendelor acordate de
o companie listaté la Bursa de Valori Bucuresti.

Actiuni proprii, emisiuni de obligatiuni sau alte titluri de creant

CONPET nu a efectuat tranzactii avand ca obiect cumparare de actiuni proprii si nu detine la
sfarsitul anului 2018 actiuni proprii.
CONPET nu are filiale, neexistand actiuni emise de societatea mama si detinute de catre filiale.

CONPET nu a emis obligatiuni sau alte titluri de creanta.
4.4.2 Guvernanté corporativa

Guvernanta Corporativéd continué sa fie intr-un proces de adaptare la cerintele unei economii
moderne, la globalizarea tot mai evidenta a vietii sociale si totodat3 la necesitatile de informare a
investitorilor si a tertelor parti interesate in activitatea companiilor.

Guvernanta corporativa la nivelul societati CONPET este organizata si se desfasoard in
concordantd cu cadrul legislativ din Roménia, respectiv Legea societatifor nr. 31/1990 si
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Actiunile CONPET sunt tranzactionate, incepand cu data de 5 septembrie 2013, pe piata
reglementata administratd de Bursa de Valori Bucuresti (B.V.B.), la categoria |, sub simbolul
COTE.

Incepand cu data de 5 ianuarie 2015, CONPET se regaseste in categoria PREMIUM a pietei
reglementate administratd de BVB.

Sistemul de guvernanta corporativé al CONPET este permanent imbunétatit, astfel incat acesta
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sa asigure conformitatea cu regulile si recomandérile aplicabile unei companii listate la B.V.B.

Dintre masurile implementate deja, mentionam:

e includerea in raportul anual al administratorilor a unui capitol dedicat guvernantei
corporative care sa faca referire, printre altele, la informatiile legate de Consiliul de
Administratie si comitetele consultative respectiv. Comitetul de audit, Comitetul de
nominalizare $i remunerare, Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii sicu
Autoritatile;

o diversificarea comunicérii cu actionarii i investitorii prin includerea pe pagina de internet
a comunicatelor adresate participantilor la piata, situatiilor financiare semestriale si
trimestriale, rapoartelor anuale, procedurilor de urmat in vederea accesului si participarii
la A.GA,;

e existenta unei entitdli specializate dedicate relatiei cu investitorii si actionarii.

Regulamentul de guvernanta corporativi

in calitate de emitent listat la Bursa de Valori Bucuresti, CONPET a promovat si aprobat prin
Decizie a Consiliului de Administratie in martie 2014, Regulamentul de Guvernanta Corporativa
al CONPET. Acest document reprezintd asumarea voluntara de citre Companie a principiilor
guvernantei corporative, tinand cont de caracteristicile si activitatea sa specifica in conformitate
cu principiile prevézute in Codul de Guvernantd Corporativd al Bursei de Valori Bucuresti.
Regulamentul este un document public si poate fi vizualizat pe site-ul companiei accesand link-

ul httg:lfwww.conQet.ro!guvernanta-corporativalregulament-de;quvernanta-corgorativa/.

Alte documente aplicabile

In aplicarea cadrului de reglementare general, CONPET a adoptat documente prin care

guvernanta corporativa este transpusa in practica;
e Actul constitutiv al CONPET, care cuprinde prevederi referitoare la organismele de
conducere (adunare generald, consiliu de administratie, conducere executivd) precum si la
competentele si procedurile de functionare a acestora.
 Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie, care detaliazi
si operationalizeazd modul n care acest organism se intruneste, modul in care analizeazi,
dezbate si ia decizi, felul in care interactioneaza cu conducerea executivé si cu alte parti.
e Regulamentul de organizare si functionare al CONPET, Codul de eticd, Regulamentul
intern, care preiau, detaliaza si operationalizeazi unele aspecte incidente ale cadrului de
guvernare al societai,
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Declaratie privind conformitatea cu prevederile Codului de Guvernanti
Corporativd emis de Bursa de Valori Bucuresti

Nu
respects
Prevederile Codului de Guvernanti Respectd sau Motivul pentru neconformitate
Corporativa respectd
partial
A.1 Toate societatile trebuie s2 aiba un DA Delimitarea responsabilitailor
regulament intern al Consiliului care C.A. de cele ale Directorului
include termenii de General este prevazuts in
referinfé/responsabilitéfile Consiliului si Regulamentul de Guvernanta
functiile cheie de conducere ale societaii, Corporativa.
si care aplica, printre altele, Principiile
Generale din Sectiunea A.
A.2 Prevederi pentru gestionarea DA Atat in Regulamentul de
conflictelor de interese trebuie incluse in Organizare si Functionare al
regulamentul Consiliului. In orice caz, Consiliului de Administratie al
membrit Consiliului trebuie s& notifice societatii CONPET S.A., cat siin
Consiliul cu privire la orice conflicte de cadrul Regulamentului de
interese care au survenit sau pot surveni Guvernanta Corporativa aprobat
sl s se abtina de la participarea la de Consiliul de Administratie,
discutii (inclusiv prin neprezentare, cu exista dispozitii cu privire la
exceplia cazului in care neprezentarea ar gestionarea conflictelor de
impiedica formarea cvorumului) si de la interese. In practica, membrii
votul pentru adoptarea unei hotarari Consiliului anunté Consiliul, ori
privind chestiunea care da nastere de cate ori este necesar, cu
conflictului de interese respectiv. privire la orice conflicte de
interese care au survenit sau pot
surveni si se abtin de la
participarea la discutii si de la
votul pentru adoptarea unei
hotarari privind chestiunea care
da nastere conflictului de
interese respectiv.
A.3 Consiliul de Administratie sau DA
Consiliul de Supraveghere trebuie s# fie
format din cel putin cinci membri. l
A.4 Majoritatea membrilor Consiliului de DA

Administratie trebuie s& nu aiba functie
executiva. In cazul societatilor din
Categoria Premium, nu mai putin de doi
membri neexecutivi ai Consiliului de
Administratie trebuie sa fie independent;.
Fiecare membru independent al
Consiliului de Administratie trebuie sa
depuné o declaratie la momentut
nominalizarii sale in vederea alegerii sau
realegerii, precum si atunci cand survine
orice schimbare a statutului sau, indicand
elementele in baza cérora se considers
cé este independent din punct de vedere
al caracterului si judecatii sale si dupa
urméatoarele criterii:

A.4.1. nu este Director General/director
executiv al societatii sau al unei societati
controlate de aceasta si nu a definut o
astfel de functie In ultimii cinci (5) ani;
A.4.2. nu este angajat al societatii sau al
unei societéti controlate de aceasta si nu
a detinut o astfel de functie Tn ultimii cinci
(5) ani;
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A.4.3. nu primeste si nu a primit
remuneratie suplimentard sau alte
avantaje din partea societatii sau a unei
societati controlate de aceasta, 'n afard
de cele corespunzétoare calitatii de
administrator neexecutiv;

A.4.4. nu este sau nu a fost angajatul sau
nu are sau nu a avut in cursul anuluj
precedent o relatie contractual3 cu un
actionar semnificativ al societatii, actionar
care controleaza peste 10% din drepturile
de vot, sau cu o companie controlatd de
acesta;

A.4.5. nu are si nu a avut in anul anterior
un raport de afaceri sau profesional cu
societatea sau cu o societate controlat3
de aceasta, fie In mod direct fie in calitate
de client, partener, actionar, membru al
Consilivlui’/Administrator, director
general/director executiv sau angajat al
unei societati daca, prin caracterul siu
substantial, acest raport 1i poate afecta
obiectivitatea;

A.4.6. nu este si nu a fost in ultimii trei ani
auditorul extern sau intern ori partener
sau asociat salariat al auditorului financiar
extern actual sau al auditorului intern al
societaiii sau al unei societati controlate
de aceasta;

A.4.7. nu este director general/ director
executiv al altei societati unde un alt
director general/ director executiv al
societatii este administrator neexecutiv;
A.4.8. nu a fost administrator neexecutiv
al societd(ii pe o perioadd mai mare de
doisprezece ani;

A.4.9. nu are legéturi de familie cu o
persoana in situatiile mentionate la
punctele A.4.1. si A4.4

A.5 Alte angajamente si obligatii DA O parte din angajamentele si

profesionale relativ permanente ale unui abligatiile profesionale sunt

membru al Consiliului, inclusiv pozitii comunicate in declaratiile de

executive si neexecutive in Consiliul unor avere $i de interese ale

societati si institutii non-profit, trebuie membrilor Consiliului de

dezvéluite actionarilor si investitorilor Administratie (in conformitate cu

potentiali Tnainte de nominalizare si in prevederile Legii 176/2010

cursul mandatului s&u. privind integritatea n exercitarea
functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si
functionarea A.N.I., precum si
pentru modificarea altor acte
normative).

A.6 QOrice membru al Consiliului trebuie DA Prevederile existente In cadrul

sa prezinte Consiliului informatii privind
orice raport cu un actionar care detine
direct sau indirect actiuni reprezentand
peste 5% din toate drepturile de vot.
Aceastd obligatie se refera la orice fel de
raport care poate afecta pozitia

declaratiilor de independents,
respectiv in cadrul
Regulamentului de Guvernanta
Corporativa cu privire la
conflictul de interese asigura

respectarea cerintei.
v
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membrului cu privire la chestiuni decise
de Consiliu.

A.7 Societatea trebuie s3 desemneze un
secretar al Consiliului responsabil de
sprijinirea activitatii Consiliului.

DA

A.8 Declaratia privind guvernanta
corporativa va informa dac3 a avut loc o
evaluare a Consiliului sub conducerea
Presedintelui sau a comitetului de
nominalizare si, in caz afirmativ, va
rezuma masurile cheie si schimbérile
rezultate in urma acesteia. Societatea
trebuie s& aiba o politica/ghid privind
evaluarea Consiliului cuprinzand scopul,
criteriile si frecventa procesuiui de
evaluare.

In cursul anului 2018 CONPET a
avut un Consiliu de Administratie
provizoriy, care si-a schimbat
componenta de doud ori in acest
timp. In data de 22.08.2018, in
conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2018, A.G.0.A. a
ales un nou Consiliu de
Administratie, ai c&rui membri au
mandat pentru o perioad3 de 4
ani.

A.9 Declaratia privind guvernanta
corporativa trebuie s& confind informatii
privind numarul de ntalniri ale Consiliului
si comitetelor in cursul ultimului an,
participarea administratorilor (in persoana
$i In absent&) si un raport al Consiliului si
comitetelor cu privire la activitatile
acestora.

DA

A.10 Declaratia privind guvernanta
corporativa trebuie s& cuprinda informatii
referitoare la numérul exact de membri
independenti din Consiliul de
Administratie sau din Consiliul de
Supraveghere.

DA

A.11 Consiliul societatilor din Categoria
Premium trebuie s infiinteze un comitet
de nominalizare format din membri
neexecutivi, care va conduce procedura
nominalizérilor de noi membri in Consiliu
si va face recomandari Consiliului,
Majoritatea membrilor comitetului de
nominalizare trebuie s3 fie independenta.

B.1 Consiliul trebuie s3 infiinteze un
comitet de audit In care cel putin un
membru trebuie s fie administrator
neexecutiv independent. Majoritatea
membirilor, incluzand presedintele, trebuie
sé fi dovedit ca au calificare adecvats
relevantd pentru functiile si
responsabilitatile comitetului. Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie s
aiba experienta de audit sau contabilitate
doveditd si corespunzatoare. In cazul
societatilor din Categoria Premium,
comitetul de audit trebuie s4 fie format din
cel putin trei membri si majoritatea
membrilor comitetului de audit trebuie s
fie independenti.

B.2 Pregedintele comitetului de audit
trebuie sa fie un membru neexecutiv
independent.

DA

DA

DA

Procedura de desemnare/
nominalizare a membrilor
Consiliului se desf&sora in
conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor
publice.

B.3 In cadrul responsabilitatilor sale,
comitetul de audit trebuie s3 efectueze o
evaluare anuala a sistemului de control
intern,

DA

B.4 Evaluarea trebuie s3 aib& in vedere

DA

[



Raportul anual al administratorilor 2018 ’r CONPET

eficacitatea si cuprinderea funciei de
audit intern, gradul de adecvare al
rapoartelor de gestiune a riscului si de
control intern prezentate cétre comitetul
de audit al Consiliului, promptitudinea si
eficacitatea cu care conducerea
executiva solutioneaza deficientele sau
slabiciunile identificate in urma controlului
intern si prezentarea de rapoarte
relevante Tn atentia Consiliului.

B.5 Comitetul de audit trebuie s& DA
evalueze conflictele de interese in
legatura cu tranzactiile societétii si ale
filialelor acesteia cu pértile afiliate.

B.6 Comitetul de audit trebuie sa DA [
evalueze eficienta sistemului de control
intern si a sistemului de gestiune a
riscului.

B.7 Comitetul de audit trebuie s& DA
monitorizeze aplicarea standardelor
legale si a standardelor de audit intern |
general acceptate. Comitetul de audit ‘
trebuie s& primeascé si sd evalueze |
rapoartele echipei de audit intern.

B.8 Ori de cate ori Codul mentioneaza DA
rapoarte sau analize initiate de Comitetul
de Audit, acestea trebuie urmate de
raportari periodice (cel putin anual) sau
ad-hoc care trebuie Tnaintate ulterior

Consiliului. )

B.9 Niciunui actionar nu i se poate acorda DA Societatea CONPET S.A.
tratament preferential fata de alfi actionari respectd recomandarea Codului

in leg&turd cu tranzactii si acorduri de Guvernanta Corporativa al
incheiate de societate cu actionari si 1 BVB, dar nu are o politica privind
afiliatii acestora. ) tranzactiile cu partile afiliate.

B.10 Consiliul trebuie s& adopte o politics Respectd | Nu avem o politica in acest sens. |
prin care s& se asigure ca orice tranzactie partial ;

a societatii cu oricare dintre societatile cu
care are relatii stranse a cérei valoare
este egala cu sau mai mare de 5% din
activele nete ale societatii (conform
ultimului raport financiar) este aprobats
de Consiliu Tn urma unei opinii obligatorii
a comitetului de audit al Consiliului si ,
dezvaluité in mod corect actionarilor si
potentialilor investitori, in masura in care
aceste tranzactii se fncadreaza in
categoria evenimentelor care fac obiectul
cerintelor de raportare, |

B.11 Auditurile interne trebuie efectuate DA ' |
de cétre o divizie separata structural
(departamentul de audit intern) din cadrul
societaii sau prin angajarea unei entitati
terfe independente.

B.12 In scopul asigurarii indeplinirii DA
functiilor principale ale departamentului
de audit intern, acesta trebuie s&
raporteze din punct de vedere functional
cétre Consiliu prin intermediul comitetului
de audit. In scopuri administrative si in

,73



Raportul anual al administratorilor 2018

&' CONPET

cadrul obligatiilor conducerii de a
monitoriza si reduce riscurile, acesta
trebuie sé raporteze direct directorului
general.

C.1 Societatea trebuie s& publice pe
pagina sa de internet politica de
remunerare $i s& includa in raportul anual
o declaratie privind implementarea politicii
de remunerare fn cursul perioadei anuale
care face obiectul analizei.

DA

D.1 Societatea trebuie sa organizeze un
serviciu de Relatii cu Investitorii —
indicandu-se publicului larg
persoana/persoanele responsabile sau
unitatea organizatorica. In afari de
informatiile impuse de prevederile legale,
societatea trebuie sa includa pe pagina
sa de internet o sectiune dedicata
Relatiilor cu Investitorii, in limbile romana
si engleza, cu toate informatiile relevante
de interes pentru investitori, inclusiv:

DA

D.1.1 Principalele reglementri
corporative: actul constitutiv, procedurile
privind adunérile generale ale actionarilor;

DA

Pe site-ul societatii sunt
publicate informatii de interes
pentru investitori (actul
constitutiv, drepturile actionarilor
etc.). Adunarile generale ale
actionarilor se desfésoara in
conformitate cu legislatia n
vigoare privind societétile si
piata de capital, cu respectarea
prevederilor legale privind
convocarea si desfasurarea
adundrilor generale.

D.1.2 CV-urile profesionale ale membrilor
organelor de conducere ale societatii, alte
angajamente profesionale ale membrilor
Consiliului, inclusiv pozitii executive si
neexecutive in consilii de administratie
din societéti sau din institutii non-profit;

DA

D.1.3 Rapoartele curente si rapoartele
periodice (trimestriale, semestriale si
anuale) — cel putin cele prevazute la
punctul D.8 — inclusiv rapoartele curente
cu informatii detaliate referitoare la
neconformitatea cu prezentul Cod:

DA

D.1.4 Informatii referitoare la adunérile
generale ale actionarilor: ordinea de zi si
materialele informative; procedura de
alegere a membrilor Consiliului;
argumentele care sustin propunerile de
candidati pentru alegerea in Consiliu,
impreuna cu CV-urile profesionale ale
acestora,; intrebarile actionarilor cu privire
la punctele de pe ordinea de zi si
raspunsurile societatii, inclusiv hotararile
adoptate,;

DA

D.1.5 Informatii privind evenimentele
corporative, cum ar fi plata dividendelor si
a altor distribuiri catre acfionari, sau alte
evenimente care conduc la dobandirea
sau_limitarea drepturilor unui actionar,

DA

[
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inclusiv termenele limitd si principiile
aplicate acestor operatiuni. Informatiile
respective vor fi publicate intr-un termen
care sa le permitd investitorilor s& adopte
decizii de investitii;

D.1.6 Numele si datele de contact ale unei
persoane care va putea sa furnizeze, la
cerere, informatii relevante:

e

D.1.7 Prezentdrile societati (de ex.,
prezentérile pentru investitori, prezentarile
privind rezultatele trimestriale etc.),
situatiile financiare (trimestriale,
semestriale, anuale), rapoartele de audit si
rapoartele anuale.

D.2 Societatea va avea o politicd privind
distributia anualad de dividende sau alte
beneficii catre actionari, propusad de
Directorul General sau de Directorat si
adoptatd de Consiliu, sub forma unui set
de linii directoare pe care societatea
intentioneaza s& le urmeze cu privire la
distribuirea profitului net. Principiile politicii
anuale de distributie catre actionari vor fi
publicate pe pagina de internet a societétji.

DA

DA

D.3 Societatea va adopta o politica in
legaturd cu previziunile, fie c& acestea
sunt facute publice sau nu. Previziunile se
referd la concluzii cuantificate ale unor
studii ce vizeazd stabilirea impactului
global al unui numér de factori privind o
perioada viitoare (asa numitele ipoteze):
prin natura sa, aceastd proiectie are un
nivel ridicat de incertitudine, rezultatele
efective putand diferi in mod semnificativ
de previziunile prezentate initial. Politica
privind previziunile va stabili frecventa,
perioada avutd in vedere si continutul
previziunilor. Daca sunt publicate,
previziunile pot fi incluse numai in
rapoartele anuale, semestriale sau
trimestriale. Politica privind previziunile va
fi_publicatd pe pagina de internet a

DA

In relatia cu actionarii, CONPET
a a vizat maximizarea
randamentului capitalului
investit. In ultimii 3 ani,
societatea

rata de distributie a dividendului
a fost cuprinsa intre 90,4% si
93,6%, peste rata prevazuts in
bugetele anuale de 85%.

In bugetul multianual 2019 -
2022 societatea a estimat o rat3
de distributie a dividendelor la
nivelul estimat in bugetele anilor
anteriori, respectiv, 85%.

Societatea Conpet fiind o
societate cu capital majoritar de
stat, repartizarea profitului,
respectiv distribuirea
dividendelor se face in
conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr,
64/2001 privind repartizarea
profitului la societatile nationale,
companiile nationale si
societdtile cu capital integral sau
majoritar de stat, cu modificarile
ulterioare

Previziunile au fost prezentate in
cadrul sintezei Planului de
Administrare aprobat in AGA din
data de 18.12.2018 publicat pe
site-ul companiei.

[
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societatii.

D.4 Regulile adundrilor generale ale
actionarilor nu trebuie sd limiteze
participarea actionarilor la adunarile
generale si  exercitarea  drepturilor
acestora. Modificarile regulilor vor intra in
vigoare, cel mai devreme, incepand cu
urmdatoarea adunare a actionarilor.

D.5 Auditorii externi vor fi prezenti la
adunarea generald a actionarilor atunci
cand rapoartele lor sunt prezentate in
cadrul acestor adundri.

DA

DA

D.6 Consiliul va prezenta adunarii
generale anuale a acfionarilor o scurty
apreciere asupra sistemelor de control
intern si de gestiune a riscurilor
semnificative, precum si opinii asupra unor
chestiuni supuse deciziei adunarii
generale.

DA

D.7 Orice specialist, consultant, expert
sau analist financiar poate participa la
adunarea actionarilor in baza unei invitatii
prealabile din partea Consiliului. Jurnalistii
acreditati pot, de asemenea, sa participe
la adunarea generald a actionarilor, cu
excepfia cazului Tn care Presedintele
Consiliului hotdraste in alt sens.

D.8 Rapoartele financiare trimestriale si
semestriale vor include informatii atat in
limba romana, céat si in limba engleza
referitoare la  factorii cheie care
influenfeazd  modificadri  Tn  nivelul
vanzarilor, al profitului  operational,
profitului net si al altor indicatori financiari
relevanti, atat de la un trimestru la altul, cat
si de la un an la altul.

DA

DA

D.9 O societate va organiza cel putin doua
sedinte/teleconferinte cu  analigtii  si
investitorii n fiecare an. Informatiile
prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate
in sectiunea relatii cu investitorii a paginii
de internet a societdti la data
sedintelor/teleconferintelor.

DA

——

D.10 In cazul in care o societate sustine
diferite forme de expresie artisticd si
culturald, activitdti sportive, activitati
educative sau stiintifice si considera ca
impactul acestora asupra caracterului
inovator si competitivitati societatii fac
parte din misiunea si strategia sa de
dezvoltare, va publica politica cu privire la
activitatea sa in acest domeniu.

DA

Actiuni in vederea imbundtéfirii in continuare a guvernantei corporative a CONPET

Odaté cu listarea la BVB, CONPET si-a asumat aplicarea Codului de Guvernanti Corporativ al
Bursei de Valori Bucuresti si deci a celor mai inalte standarde de guvernanta corporativs existente

n Romania in acest moment.
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Unul dintre obiectivele societétii CONPET S.A. este de a creste transparenta si vizibilitatea
companiei pe piata de capital i de a asigura o mai mare deschidere faté de actionari si investitori,
in scopul cresterii credibilitatii companiei.

Transparenta, informarea $i comunicarea

In calitate de societate listata la Bursa de Valori Bucuresti, CONPET respecta intru totul obligatiile
de raportare catre investitori i cétre piatd in general, intocmind si transmitand rapoartele
periodice $i curente cerute de regulamentele Bursei. Societatea a implementat, de asemenea, o
strategie de comunicare cétre alte parii interesate (autoritati §i comunitéi locale, presi, etc).

Ca societate ce activeaza intr-un mediu concurential de deosebits insemnétate pentru economie
in general, CONPET urméreste s& atingd echilibrul adecvat intre informatile de natura
confidentiala si cele de interes public. Au fost adoptate reglementéri interne privind diseminarea
informatiei si respectarea confidentialitatii.

Tn conformitate cu principiile guvernantei corporative, CONPET a anuntat calendarul intalnirilor
cu analigti si investitori. Tn cursul anului 2018, s-au organizat conferinte telefonice si Intélniri cu
analigti financiari din piata de capital, in vederea analizérii raportarilor periodice ale companiei.
Materialele de prezentare intocmite cu ocazia desfasurérii evenimentelor susmentionate au fost
publicate pe site-ul companiei.

De asemenea, s-a acordat o importantd deosebita relatiei cu actionarii si investitorii, dandu-se
dovadé de o transparenta sporitd. Reprezentantii companiei au raspuns pozitiv la toate solicitarile
participantilor la piata de capital. In cursul anului 2018, societatea CONPET a luat parte la
numeroase evenimente organizate in cadrul pietei de capital, dand dovada de deschidere atat
fata de investitorii institutionali, cat si faté de investitorii individuali,

De asemenea, societatea a pus la dispozitie un numar de contact si 0 adresd de email
(infoinvestitori@conpet.r), prin intermediul careia investitorii si pot clarifica anumite aspecte sau
pot adresa diverse intrebdri, intrand astfel in contact direct cu echipa de relatii cu investitorii a
companiei.

Evolutia actiunii CONPET S.A. este monitorizatd de departamentele de analizi ale
principalelor societéti de servicii de investitii financiare din piata de capital romaneasca.
Totodata entitatea care gestioneaza relatia cu investitorii mentine o legatura permanents cu
toti analistii financiari din piata de capital.

La nivelul CONPET structurile de guvernanti corporativa sunt:
- Adunarea Generala a Actionarilor;
- Consiliul de Administratie si Comitetele Consultative;
- Directorul General.

Adunarea Generald a Acfionarilor

La data de referintd 31.12.2018 numérul total de actiuni a fost de 8.657.528, definute de 12.749
de actionari. Structura actionariatului, corespunztor structurii sintetice consolidate a actionarilor
la aceeasi datd, a fost urmatoarea:
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o Statul Roman, reprezentat de Ministerul Energiei (ministerul de resort sau succesorii acestuia,

potrivit legii)

«  Numar de actiuni: 5.083.372

» Valoare aport la capitalul social (lei): 16.775.128

» Cota de participare la profit si pierdere (%): 58,7162
e Persoane juridice (86 actionari)

*  Numar de actiuni: 2.481.740

e Valoare aport |la capitalul social (lei) 8.180.742

» Cota de participare la profit si pierdere (%): 28,6657
¢ Persoane fizice (12.749 actionari)

*  Numar de actiuni: 1.092.416

» Valoare aport la capitalul social (lei): 3.604.973

» Cota de participare la profit si pierdere (%): 12,6181

Actionarul majoritar al societéti CONPET este Statul Roman. Drepturile si indatoririle Statului
Roman, in calitate de actionar majoritar, sunt exercitate, in Adunarile Genierale ale Actionarilor,
de catre Ministerul Energiei, sub autoritatea caruia este plasaté societatea, prin acte normative
specifice, prin reprezentanti special desemnati, potrivit dispozitiilor legale.

Actionarii isi exercité drepturile in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor (,AGA"), care reprezinta
cel mai inalt organism decizional al societatii. Competeniele de aprobare ale Adunarii Generale
a Actionarilor, conditile de organizare si de validitate a acestor sedinte sunt stabilite in Actul
Constitutiv al societatii, in conformitate cu reglementarile aplicabile, si se completeazd cu
prevederile legale incidente. Atat actul constitutiv al societatii, cat si drepturile actionarilor sunt
postate pe site-ul companiei la urméatoarele adrese:
https://www.conpet.ro/wp-content/uploads/2018/11/Act-Constitutiv-la-18.12.2018.pdf
http://www.conpet.ro/relatia-cu-investitorii/info-actionari/

Potrivit legii, fiecare actiune subscrisa si platita, confera detindtorului dreptul la un vot in Adunarea
Generald a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa |a distribuirea dividendelor conform prevederilor Actului Constitutiv si dispozitiilor legale,
precum si alte drepturi prevazute de acestea.

Actionarii au dreptul la o corectd si completd informare in Adunarea Generald a Actionarilor
asupra situatiei societatii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de
preferinta la subscriere, in conditiile legii.

Adunarile Generale sunt ordinare gi extraordinare.

Adunarea Generala a Actionarilor se convoaca de catre Consiliul de Administratie, ori de cate ori
este necesar. Convocarea Adunérii Generale a Actionarilor respectd prevederile legale cu privire
la societati, precum si reglementarile pietei de capital si dispozitiile Actului Constitutiv. Termenul
de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al
Roméniei partea a IV-a,

Pentru a asigura tratamentul egal si exercitarea deplina si intr-o maniera echitabild a drepturilor
detinatorilor de actiuni, CONPET pune la dispozitia acestora toate informatiile relevante cu privire
la AGA si la deciziile adoptate, conform legii, atat prin mijloacele de comunicare in masa, cat si
in sectiunea speciald, deschisé pe pagina proprie de internet.
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CONPET depune toate diligentele, cu respectarea cerinfelor legislatiei in materie, pentru
facilitarea participérii actionarilor la lucrérile Adunérilor Generale, precum si a exercitarii depline
a drepturilor acestora. Actionarii pot participa si vota personal in Adunarea Generald a
Actionarilor, dar au si posibilitatea exercitérii votului prin reprezentare sau prin corespondenta.
Adunarea Generald a Actionarilor este deschisa si prezidatd de Presedintele Consiliului de
Administratie sau in lipsa acestuia, de catre un alt administrator desemnat de citre Presedintele
Consiliului de Administratie.

Tn cadrul Adunérilor Generale ale Actionarilor se permite $i se incurajeaza dialogul Intre actionari
si membrii Consiliului de Administratie/Directorul General. Fiecare actionar poate adresa
administratorilor intrebari referitoare la activitatea societétii, conform prevederilor legale.

Hotarérile luate de Adunarile Generale ale Actionarilor in limitele legii si ale Actului Constitutiv
sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat impotriva.
Hotéréarile Adunarii Generale a Actionarilor contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in
justitie, in conditiile legii.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are urmétoarele atributii principale:

e discutd, aproba sau modificd situatile financiare anuale, pe baza raportului
administratorilor si a raportului auditorului financiar;

e alege gi revoca potrivit legii administratorii;

*  aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor, ce fac
parte din propunerea pentru componenta de administrare a planului de administrare,
elaborata conform prevederilor art. 30 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

e numeste sau demite auditorul financiar si fixeaza durata minima a contractului de
audit financiar;

» stabileste nivelul remuneratiei si orice alte sume si avantaje cuvenite administratorilor
precum si limitele generale ale remuneratiei directorilor cu mandat.

e aproba Regulamentul de Organizare $i Functionare al Consiliului de Administratie si
stabileste competentele acestuia;

e aprobad bugetul de venituri si cheltuieli si programul de investitii pentru exercitiul
financiar, precum si rectificarea bugetului;

e aprobéd repartizarea profitului exercitiului financiar potrivit prevederilor actelor
normative in vigoare si fixarea dividendului brut pe actiune;

e se pronuntd asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a
prejudiciilor produse societétii de catre acestia;

e hotaraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor
unitati ale societatii.

Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor are urmatoarele atributii principale:
e schimbarea formei juridice a societaii;
e mutarea sediului societatii;
e schimbarea obiectului de activitate al societétii ;
e infiinfarea sau desfiintarea de filiale;
e prelungirea duratei societaji ;
e majorarea capitalului social;
e reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi aciiuni;
o fuziunea cu alte societdti sau divizarea societatii ;
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e dizolvarea anticipaté a societéaii ;

e  conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;

e conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

e emisiunea de obligatiuni;

¢  modificarea valorii nominale si a numarului de actiuni;

o hotaragte cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si lung,
inclusiv a celor externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a
Tmprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

e hotéraste cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane
juridice sau la asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tard sau din
strainatate;

e poate delega Consiliului de Administratie executarea atributiilor mentionate la art. 15
alin. (4) lit. b), ¢) i f). Delegarea atributiei de la art. 15 alin. (4) lit. ¢) nu poate privi
domeniul i activitatea principald a societétii.

e decide pe ce piatd urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de
societate.

e orice altd modificare a actului constitutiv, sau orice alti hotdrare pentru care este
cerutd aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Consiliul de Administratie

Societatea este administratd de cétre un Consiliu de Administratie, compus din 7 administratori,
Administratorii pot avea calitatea de actionari. Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabil
din punct de vedere juridic, persoana numité trebuie sa o accepte in mod expres.

Consiliul de Administratie este condus de un presedinte. Presedintele este ales de citre Consiliul
de Administratie, din rdndul membrilor acestuia. Revocarea din functia de Presedinte al
Consiliului de Administratie este tot atributul Consiliului de Administratie. Decizia cu privire la
numirea sau revocarea acestuia se ia cu votul majoritatii membrilor Consiliului de Administratie.

Pregedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi si Director General al acesteia.

Consiliul de Administratie se intruneste, de reguld, la sediul societétii, sau la orice punct de lucru
al societatii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza sedinte operative ale
Consiliului de Administratie prin mijloace de comunicare la distanta care s intruneascé conditiile
tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectivd a acestora la sedintele
Consiliului de Administratie si retransmiterea deliberarilor in mod continuu (prin intermediul e-
mail-ului, telefonului, video conferintd sau alte echipamente de comunicatie), ori de cate ori este
necesar, dar cel putin o data la 3 luni, la convocarea Presedintelui sau la cererea motivats a 2
dintre membrii s&i sau a Directorului General. Consiliul este prezidat de pregedinte. In cazul in
care presedintele se afla Tn imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii
respective Consiliul de Administratie poate insdrcina pe un alt administrator cu indeplinirea
functiei de presedinte. Tn cazul in care acest caz, Consiliul de Administratie este convocat la
cererea motivatd a cel putin doi dintre administratori sau a Directorului general. ordinea de zi este
stabilita de catre autorii cererii. Pregedintele este obligat s& dea curs unei astfel de cereri,

Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea
de zi, cu exceptia urgentelor care au fost acceptate de catre toti administratorii. Presedintele va
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decide asupra caracterului urgent al problemelor. Pentru a decide asupra urgentelor, se vor
consulta si membrii absenti prin mijloace diverse de comunicare la distanta.

Consiliul de Administratie isi desfdgoard activitatea in baza propriului sdu regulament si a
reglementérilor legale in vigoare.

Pentru validitatea deciziilor este necesaré prezenta (direct sau prin reprezentare), a cel putin cinci
din numarul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majorititii membrilor prezenti.
Pregedintele consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

Membrii consiliului de administratie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv decat
de alti membrii ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

Pentru deciziile luate in gedintele la care un membru al consiliului nu a participat, el raimane
raspunzator dacé in termen de 30 zile, de cand a luat la cunostintd de acestea, nu a facut
impotrivire in formele precizate de lege.

Ordinea de zi este stabilitd de presedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedinti
sunt transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul fiind stabilit
prin regulament propriu al Consiliului de Administratie. Procesele-verbale de sedintd sunt
cuprinse intr-un registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie, prin grija
presedintelui consiliului. Procesul-verbal cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor,
deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Acesta este semnat de citre
Pregedintele Consiliului de Administratie i de secretariatul C.A., iar cel inscris in registrul
sedintelor si deliberdrilor consiliului de administratie se semneazd si de cétre ceilalti
administratori. Secretariatul C.A. este din afara Consiliului de Administratie, fiind asigurat de catre
personal din cadrul Biroului Secretariat C.A. si A.G.A.

Structura Consiliului de administratie este diversa, cuprinzand atat barbati cat si femei, de profesii
diferite (ingineri, juristi si economisti), cu experientd profesionala in domenii precum energetic,
investitii piata de capital, etc.

Tn data de 28.11.2017, urmare aplicarii metodei votului cumulativ, prin Hotararea A.G.O.A. nr. 5/
28.11.2017 au fost numiti in functie urmatorii administratori provizorii: Vaduva Constantin, Stan —
Olteanu Manuela — Petronela, lacob Constantin ~ Ciprian, Spinu Antonio — Adrian, Popa Claudiu
— Aurelian, Bugica Radu si Lefter Razvan Stefan, cu o durata a mandatului de 4 luni sau pani la
finalizarea procedurii de selectie prevdzutd in O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatéd cu modificdri si completéri prin Legea nr. 111/
2016.

In data de 05.03.2018, prin Hotararea AGOA nr. 1/ 05.03.2018 s-a aprobat prelungirea
mandatului administratorilor aflati in functie la data de 28.03.2018, cu o perioads de 2 luni,
respectiv pana la data de 28.05.2018 si a fost numit in functia de administrator provizoriu dl. Matei
lon — Cristian (numit provizoriu prin Decizia C.A. nr. 2/ 29.01.2018, respectiv pana la intrunirea
AGOA, 1n calitate de administrator pe locul rémas vacant urmare renuntirii la calitatea de
membru al Consiliului de Administratie a dlui. Antonio — Adrian Spinu).

La data de 17.05.2018, urmare aplicarii metodei votului cumulativ, prin Hotsrarea AGOA nr. 3/
17.05.2018 au fost numiti in functie urmatorii administratori provizorii: Vaduva Constantin, Stan —
Olteanu Manuela - Petronela, lacob Constantin ~ Ciprian, Popa Claudiu — Aurelian, Matei lon —
Cristian, Gavrila Florin — Daniel i llasi Liviu, cu o durat de 4 luni a mandatului administratorilor,
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respectiv pana la data de 17.09.2018 sau pana la finalizarea procedurii de selectie prevazuta in
O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatid cu
modificéri si completari prin Legea nr. 111/ 2016, dac# aceasta va avea loc mai devreme de data
expirarii mandatelor administratorilor.

DI. llagi Liviu (fost administrator) detine un numar de 40 actiuni emise de societate, ceilalfi
administratori neavéand participatii la capitalul social al CONPET S.A.

Dupa finalizarea procedurii de selectie previzuta in O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa
corporativa a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari $i completari prin Legea nr. 111/
2016, Adunarea Generaléd Ordinara a Actionarilor, in sedinta din data de 22.08.2018, fin urma
aplicarii metodei votului cumulativ, a numit in functia de administrator al societatii urmatoarele
persoane: Gheorghe Cristian — Florin, lacob Constantin — Ciprian, Popa Claudiu — Aurelian,
Gavrila Florin ~ Daniel, Albulescu Mihai — Adrian, Mesca Darius — Dumitru, Paval Karina, cu o
duratd a mandatului de 4 ani, respectiv incepand cu data de 22.08.2018 pana la data de
21.08.2022 (inclusiv).

CV-urile membrilor Consiliului de Administratie al CONPET SA sunt disponibile pe site-ul

societatii la adresa www.conpet.ro/Guvernanti corporativa / Consiliul de Administratie.

DI. Gavrilé Daniel Florin a detinut un numér de 50 actiuni pan3 la data de 11.10.2018.

Atributiile Consiliului de Administratie
Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii;

e convoacéd adundrile generale ale actionarilor societétii si stabileste ordinea de zi, avizand
totodata materialele de sedinta;

e fintocmeste raportul anual ce va fi prezentat adunarii generale a actionarilor, impreuna cu
situatiile financiare anuale si cu raportul auditorului financiar, precum si alte rapoarte
impuse de legislatia aplicabild, cu respectarea cerintelor de raportare stabilite prin
reglementarile A.S.F. privind piata de capital si alte reglementéri incidente:

* ncheie acte juridice in numele i In contul societatii, prin care s dobandeascs bunuri
pentru aceasta sau sa instrdineze, sa inchirieze, s3 schimbe sau s3 constituie in garantie
bunuri aflate in patrimoniul societtii, a céror valoare depaseste jumatate din valoarea
contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea adunarii
generale extraordinare a actionarilor;

* prezinta auditorilor interni $i auditorului financiar cu cel putin 30 de zile inainte de ziua
stabilitd pentru sedinta adundrii generale, situatiile financiare anuale pentru exercitiul
financiar precedent, insotite de raportul administratorilor i de documentele justificative;

* supune aprobarii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli
al societdtii (B.V.C.) si programul de investitii pentru exercitiul financiar urmator , precum
sl B.V.C. rectificat; aproba revizuirea programului de investitii in cadrul acelorasi valori;

* aproba programul de reparatii curente si revizuirea acestuia;

e aproba Contractul Colectivde Munci la nivel de societate:

» aproba structura organizatorica si structura de personal aferentd acesteia, regulamentul
de organizare si functionare gi regulamentul intern al societatii;

» elaboreazé si supune spre aprobare adunarii generale ordinare a actionarilor planul de
administrare, in termen de 90 zile de la numirea administratorilor Tn conditiile prevazute
de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 109/ 2011;

o deleagd directorului general atributile de conducere a societatii si stabileste prin
contractul de mandat si prin decizii ale consiliului de administratie drepturile si obligatiile,
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competentele, atributiile, responsabilitétile directorului general; in cazul in care directorul
general se afla in imposibilitatea de a-si exercita atribufjile ( concediu de odihna, concediu
medical, alte situatii), consiliul de administratie va delega conducerea societatii unuia
dintre directorii executivi;

e supravegheaza activitatea directorului general in ceea ce priveste conducerea societéti,
inclusiv gestionarea acesteia;

° numeste si revocd directorii societatii numiti conform O.U.G. nr. 109/ 2011 si stabileste
remuneratia acestora, remuneratie ale carei limite generale sunt fixate de adunarea
generald ordinard a actionarilor. Stabilegte obiectivele si criteriile de performant3 ale
directorului general si economic si ia act, periodic, asupra gradului de Tndeplinire a
acestora; aproba gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performant? ale
directorului general si economic, pentru anul anterior, corelat cu situatiile financiare ale
exercitiului financiar respectiv;

» stabileste directjile principale de activitate si aproba strategiile si politicile de dezvolitare
ale societaii;

e stabileste politicile contabile gi sistemul de control financiar si aproba planificarea
financiara,

e aprobd programul anual de achiziti; aprobd/ avizeazd procesele-verbale privind
rezultatele inventarierii bunurilor din patrimoniul societatii/ din proprietatea publici a
statului; aprobd/ avizeazd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe,
scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in folosint3, declasare si
casare a unor bunuri materiale, altele decat mijloacele fixe, aflate n patrimoniul societatii/
in patrimoniul public al statului, a ciror mentinere nu se mai justifica; aproba/ avizeazi
modalitatile de valorificare a acestor bunuri $i prefurile de pornire la licitatie pentru bunurile
propuse la valorificare prin licitatie, poate delega directorului general competenta de
semnare a proceselor-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din
uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor materiale; aproba solicitérile de
sponsorizare si de trecere pe costurile societatii a unor sume reprezentand penalitati,
majorari de intarziere, amenzi, etc.

e propune aclionarilor pe ce piatd urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate
si alege societatea de registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise
de societate;

e solicita si primeste rapoarte din partea auditului intern al societtii;

e introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei potrivit Legii 85/ 2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei i de insolventa;

» indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societafii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generalé a actionarilor;

e angajeazd imprumuturile bancare curente si creditele comerciale, in conformitate cu
competentele si nivelul de contractare stabilite de catre adunarea generala extraordinar3
a actionarilor gi aproba eliberarea garantiilor;

e aproba propunerile privind strategia globald de dezvoltare, retehnologizare, modernizare,
de restructurare economico-financiaré a societatji;

e asigura ducerea la indeplinire a hotéararilor adoptate de catre actionari in cadrul sedintelor
adundrilor generale ale actionarilor, urmérind ca executarea hotararilor s3 se realizeze cu
respectarea legalitatii activitatii societatii; Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire
a oricéror sarcini $i atributii stabilite de adunarea generald a actionarilor sau care sunt
prevdzute de legislatia in vigoare, inclusiv de reglementérile in vigoare privind piata de
capital, precum si de desfagurarea activitatii societétji, atat pentru atributiile directe cat si
pentru cele incredintate directorului general; ’
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e aproba planul de management elaborat $i prezentat de catre directorul general, in termen
de 90 zile de la data numirii acestuia in conditiile prevazute de O.U.G. nr, 109/ 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

e prezintd semestrial, in cadrul adunarii generale ordinare a actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de
mandat al directorului general si directorului economic, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale societdfii si la raportérile contabile
semestriale ale societétii; ‘

e prezintd adunarii generale ordinare a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale
un raport anual, elaborat de Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie, cu privire la remuneratiile gi alte avantaje acordate administratorilor gi
directorului general si economic in cursul anului financiar anterior, raport structurat
corespunzator prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

e aproba infinfarea sau desfiintarea unor subunitdti (sedii secundare, puncte de lucru,
sucursale, agentii, reprezentante sau alte tipuri de subunitati fara personalitate juridica),
situate Tn aceeasi localitate si/ sau in alte localitdti, din tara si din strainatate.

Comitete consultative

La nivelul Consiliului de Administratie sunt constituite urméatoarele Comitete consultative :
o Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
e Comitetul de Audit;
o Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu investitorii si cu Autoritatile (urmare reunirii
Comitetului Financiar si pentru Relatia cu Investitorii $i a Comitetului de Dezvoltare si
pentru Relatia cu Autoritatile, conform Deciziei C.A. nr. 20/ 28.08.2018).

Atributiile comitetelor consultative constituite Ia nivelul Consiliului de Administratie sunt
urmaétoarele:

Mentiuni gi atributil

COMITETUL. DE AUDIT
Comitet constituit prin Decizia o formuleaza recomandari adresate Consiliului de Administratie
Consiliului de Administratie nr. 16/ privind strategia si politica societatii in domeniul controlului
28.11.2013 intern, al auditului intern si auditului financiar;
Incepand cu data de 28.11.2017: e  monitorizeazé procesul de raporlare financiara, fiind informat de
Membrii comitet - administratori catre auditorul extern cu privire la deficientele semnificative ale
neexecutivi independent: controlului intern in acest domeniu;
Bugica Radu - pregedinte pana la e finainteazi spre avizare Consiliului de Administraie propunerile
data de 17.05.2018. privind selectarea, numirea, renumirea, revocarea auditorului
Vaduva Constantin — membru de la financiar extern, precum si termenii si conditiile pentru
data de 28.11.2017 si pregedinte de la remunerarea acestuia, urmand ca nominalizarile validate de
data de 17.05.2018 péna la data de Consiliul de Administratie s& fie supuse aprobérii Adundrii
22.08.2018. Generale a Aclionarilor;
Popa Claudiu — Aurelian - membru e  monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit
pana la data de 17.05.2018. intern, dupd caz, $i de management al riscurilar din cadrul
Gavrild Florin - Daniel- membru de la societét]i comercia[e;
data de 17.05.2018 pana la data de e dezbate si avizeaza planul multianual sl anual pentru activitatea
22.08.2018; de audit public intern;
llagi Liviu - m?m-bru de la data de e  avizeaz Carta auditului public intern;
17.05.2018 pana la data de o  supravegheazd activitatea desfasuratd de auditorii interni si
22.08.2018. auditorii financlari;
incepénd cu data de 28.08.2018:
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Membrii comitet - administratori
neexecutivi independenti:

Gavrila Florin — Daniel - presedinte;
lacob Constantin ~ Ciprian — membru;
Mesca Darius — Dumitru,

analizeaza gl emite o opinie asupra recomandérilor formulate
de auditorii interni;

verifica si monitorizeaza independenta auditorului extern;
examineazé cu ajutorul auditorilor financiari proiectul de situatji
financiare, precum si conditiile intocmirii acestuia de ¢3tre
societate (pertinenta principiilor, metodelor i standardelor
contabile aplicate, precum si a procedurilor interne de colectare
a informatiilor);

asigura evaluarea calitélii auditului si a controlului intern si se
asigura ca se iau méasurile necesare pentru a solutiona
deficientele identificale Tn activitatea de control gi de
conformitate, precum gi a altor probleme identificate de auditori;
primeste rapoartele de audit, analizeaza si avizeaza periodic
constatérile si recomandarile auditului intern, precum si
planurile pentru implementarea acestora;

analizeaza si avizeaza documentele normative elaborate de
Serviciul Audit Intern inainte de a fi transmise spre aprobare;
examineaza sesizérile referitoare la nerespectarea Codului
privind conduita eticé a auditorului intern si propune directorului
general al companiei/ Consiliului de Administratie masurile
necesare;

verifica conformitatea rapoartelor de audit elaborate cu planul
de audit aprobat la nivelul companiei;

analizeaza si avizeaza Raporiul anual al activittii de audit
public intern;

avizeazé acordurile de cooperare cu alte institutii publice privind
exercitarea activitalii de audit public intern;

verifica afirmatiile incluse in declaratia privind
conformarea/neconformarea cu prevederile R.G.C. referitoare
la controlul intern managerial si sistemul de administrare a
riscului;

se Tntalneste cu auditorii intemi si externi cel putin o data pe an
si discuta aspectele legate de procesele de audit si in mod
particular orice deficiente ale procedurilor de control intern;
asistd Consiliul de Administratie in clasificarea riscurilor
specifice companiei si implementarea unui sistem de
management a risculul, astfel incat riscurile cu care se
confruntd compania, precum si potentialele riscuri, sa fie
prevazute, corect identificate, administrate si diseminate catre
Consiliul de Administratie;

examineaza in mod regulat eficienta raportérii financiare,
controlulul intern i sistemului de administrare a riscului adoptat
de societate;

evalueaza gradul de eficienta a sistemului de administrare a
riscului, din perspectiva asigurérii ca principalete riscuri (inclusiv
cele referitoare la frauda si conformare cu legislatia si
reglementarile conexe) sunt corect identificate, administrate si
raportate Tn concordanté cu planul de audit.

COMITETUL DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE

Comitet constituit prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 16/
28.11.2013;

Incepénd cu data de 28.11,2017:
Membrli comitet -administratorl
neexecutivi independenti:

Vaduva Constantin — pregedinte pana
la data de 17.05.2018, membru pana
la data de’22.08.2018.

coordoneaza procesul de seleclie/ alegere a membrilor
Consiliului de Administratie;

recomanda Consiliului de Administratie sa propuna candidatj
pentru pozitia de administrator sifsau s& ocupe locurile vacante
in Consiliul de Administratie;

propune Consiliului de Administratie procedura de seleclie a
candidalilor pentru functia de Director General si recomanda
numirea Directorului General;
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Lefter Razvan — Stefan - membru pana
la data de 17.05.2018.

Spinu Antonio — Adrian - membru
pana la data de 22.01.2018.

Stan -~ Olteanu Manuela — Petronela -
membru incepand cu data de
04.12.2017 si presedinte Tncepand cu
data de 17.05.2018 pana la data de
22.08.2018.

lacoh Constantin — Ciprian - membru
incepand cu data de 13.04.2018 pana
la data de 22.08.2018.

Popa Claudiu — Aurelian - membru
incepand cu data de 13.04.2018 pana
la data de 22.08.2018.

Gavrila Florin — Daniel - membru
incepand cu data de 17.05.2018 pana
la data de 22.08.2018.

Incepéand cu data de 28.08.2018
Membrii comitet - administratori
neexecutivi independenti :

di. Albulescu Mihai — Adrian -
presedinte;

membrii; dl. lacob Constantin -
Ciprian, dl. Gavrila Florin — Daniel,
dna. Paval Karina, di. Mesca Darius —
Dumitru

evalueaza cumulul de competente profesionale, cunostinte si
experiente la nivelul Consiliului de Administratie;

stabileste cerintele pentru ocuparea unei anumite pozitii in
administrarea executiva a societétji;

actualizeaza permanent competentele profesionale ale
membrilor Consiliului de Administratie, coordonénd
imbunatatirea cunostintelor acestora in scopul aplicarii celor
mai bune practici de guvernanta corporativa;

formuleazé& propuneri privind politica de remunerare a
administratorilor i a Directorului General, in cesa ce privesgte
cuantumul i condiiile de acordare a remuneratiilor fixe gi
variabile cuvenite membrilor Consiliului de Administratie, cat gi
limitele generale ale remuneratiei Directorului General, pentru
exercifiul in curs, Th vederea avizérii acestora de catre Consiliul
de Administratie §i supunerii spre aprobarea Adundrii Generale
ale Actionarilor;

n stabilirea remuneratiei administratorilor, Comitetul de
Nominalizare $i Remunerare va respecta principiul
proporiionalitaii acestei remuneratii cu responsabilitatea gi
timpul alocat exercitérii functillor de cétre acestia, in cadrul
Comitetelor consultative constituite la nivelul Consiliului de
Administrafie;

identifica criterii si obiective privind orice scheme de
remunerare pe baza de performanté (alte beneficii financiare),
fiind autorizat de catre Consiliul de Administratie s solicite
orice informatji pe care le considera necesare in scopul
indeplinirii atributjilor sale;

analizeaza, evalueazé si propune Consiliului de Administratie
orice angajament de platd sau compensatie ce urmeazi a fi
prevazuta in Contractul de Administrare al administratorilor sau
in Contractul de Mandat al Directorului General;
supravegheaza aplicarea principiilor politicii de remunerare a
administratorilor i a Directorului General si informeaza
Consiliul de Administraie cu privire la aceasta, asigurandu-se
ca remuneratia lunara se acorda justificat Tn raport cu gradul de
Tndeplinire a atributiilor specifice;

prezinta A.G.0.A. care aproba situatjile financiare anuale un
raport anual, cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor gi Directorului General Tn cursul anului
financiar anterior, raport structurat conform prevederilor 0.U.G.
nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

COMITETUL FINANC

IAR $| PENTRU RELATIA CU INVESTITORII

Comitet constituit prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 17/
06.12.2013;

incepand cu data de 28.11.2017:
Membrii comitet - administratori
neexecutivi independenti:

lacob Constantin - Ciprian - presedinte
de la data de 28.11.2017 pana la data
de 17.05.2018.

Bugica Radu - membru pané la data
de 17.05.2018.

Lefter Rézvan $tefan - membru pana
la data de 17.05.2018.

monitorizarea situatiei economice si financiare a societatii;
transparentizarea si cresterea predictibilitatii raportéarilor
financiare;

recomandarea structurii de finantare si a modului de
mobilizarea a resurselor in mod eficlent gi in concordanta cu
planul de administrare;

promovarea gi cregterea vizibilitatil societatii in cadrul piefei de
capital;

prezentarea periodicd de rapoarte economico - financiare,
respectiv a constatarilor realizate gi sancfiunilor aplicate de
autoritatile cu drept de control financiar i fiscal asupra
companiei;

examinarea, cel putin o data pe an, a situatiei privind circulafia
capitalurilor gi evolutia cash-flow-ului aferent societatii;
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Mentiuni si atribufii

Gavrila Florin - Daniel - pregedinte de
la data de 17.05.2018 pana la data de
22.08.2018.

Vaduva Constantin - membru de la
data de 17.05.2018 pané la data de
22.08.2018.

decide, organizeaza si participa la evenimente care au ca scop
promovarea si cresterea vizibilitatii societatii in cadrul pietei de
capital;

consiliaza membrii Consiliului de Administratie si Directorul
General cu privire la aspectele legate de gestionarea gi
pregatirea bugetului de venituri i cheltuieli, a situatiilor
financlare anuale si raportérii contabile semestriale, precum si
planificarea financiard multianual;

asista i face recomandéri Consiliulul de Adminisiratie din punct
de vedere al raportarilor financiare si relevantei acestora cétre
diferite parti implicate inclusiv piaja de capital;

aduce la cunogtintad Consiliului de Administratie implicatiile
financiare referitoare la conducerea si la administrarea
societatii;

analizeaza materialele de prezentare a societatii in mediul
extern,

face propuneri privind strategia si directille de abordare a
relatiei cu investitoril;

monitorizeaza intéinirile organizate de societate cu analisti si
investitori.

solicita consilierilor externi, auditorilor externi sau interni,
specialigtilor sau altor persoane sfaturi sau asistenta in
realizarea obiectivelor sale;

solicita orice informatii ii sunt necesare de la angajati, sau de la
terte parli implicate;

organizeazd intalniri cu managerii din companie, auditorii
interni si externi sau consilierii externi ai acestora, in funclie de
situatie.

COMITETUL DE DEZVOLTARE S| PENTRU RELATIA CU AUTORITATILE

Incepand cu data de 04.12.2017
Comitet constituit prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 18/
28.11.2017 (urmare reunirii
Comitetului pentru Relaliile cu
Autoritatile de Reglementare si de
Energle si a Comitetului de
Dezvoltare):

Membrii comitet - administratori
neexecutivi independenti:

Popa Claudiu — Aurelian — presedinte
pana la data de 22.08.2018.

Stan — Olteanu Manuela — Petronela -
membru pana la data de 22.08.2018.
Spinu Antonio — Adrian — membru
pana la data de 22.01.2018.

Matei lon - Cristian — membru
incepand cu data de 29,03.2018 pana
la data de 22.08.2018.

monitorizeazé demersurile societétii catre autoritatile de
reglementare gi de energie cu privire la aspectele de ordin
tehnic, legislativ, etc. din activitatea acesteia;

monitorizeaza indeplinirea obligatiilor prevazute de
reglementarile aferente activitatii desfasurate de societate;
analizeazé propunerile cu privire la cadrul de reglementare si le
inainteaza Consiliului de Administratie;

monitorizeazé relatiile de colaborare cu autoritaile publice gi
acorda asistentd Consiliului de Administrafie in gestionarea
politicii de colaborare;

analizeaza periodic lista obiectivelor de infrastructura critica a
CONPET si masurile de securitate stabilite;

asiguré conditiile necesare implementarii masurilor de proteclie
a tuturor obiectivelor de infrastructura critica din patrimoniul
socletatii sau din domeniul operator;

monitorizeaza programele proprii de prevenire si combatere a
terorismului prin masuri optime de protectie fizica si
organizatorica, cu recomandari in acest sens célre Consiliul de
Administratie;

poate reprezenta societatea Tn relatia cu autoritatile de
reglementare si de energie.

asista Consiliul de Administratie Tn indeplinirea
respansabilitéfilor in domeniul elaborérii si actualizérii strategiei
de dezvoltare a societatii;

elaboreaza propuneri cu privire la strategia gi direcliile de
dezvoltare ale societalii pe termen mediu si lung;

identifica directiile majore de dezvoltare din domeniu pe plan
national gi international gi face recomandéri pentru temele
majore de considerat cu impact sirategic in dezvoltarea firmei;
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o elaboreaza propuneri privind eficientizarea activitétji de
dezvoltare a societatii;

e analizeazé oportunitatile identificate privind dezvoltarea
societatii;

» analizeaza indeplinirea programelor strategice ale societatji;

o informeaza Consiliului de Administratie cu privire la eficienta
programelor strategice;

e analizeaza periodic stadiul Indeplinirii programelor de investitii,
RK si RC derulate
de societate si propune masuri de imbunataire a activitatii in
vederea respectarii termenelor de finalizare a obiectivelor gi
lucrarilor propuse;

e  monitorizeaza asigurarea mentenantei $i modernizérii
sistemului national de transport precum si a modului de
respectare a normativelor tehnice de exploatare si mentenanta
a capacitatilor de productie;

o analizeaza periodic respectarea programului anual de achizitji
derulate de societate.

COMITETUL DE DEZVOLTARE S| PENTRU RELATIA CU INVESTITORII $1 CU AUTORITATILE

incepand cu data de 28.08.2018 e  monitorizeaza demersurile sacietétii citre autoritatile de
Comitet constituit prin Decizia reglementare si de energie cu privire la aspectele de ordin
Consiliului de Administratie nr. 20/ tehnic, legistativ, etc. din activitatea acesteia;

28.08.2018 (prin reunirea Comitetului | ¢  monitorizeaza indeplinirea obligatjilor prevazute de

de Dezvoltare i pentru Relatia cu reglementérile aferente activitatii desfagurate de societate;
Autoritatile si a Comitetului Financiar i | «  analizeaza propunerile cu privire la cadrul de reglementare si le
pentru Relalia cu Investitorii) inainteaza Consiliului de Administratie;

Membrii comitet - administratori e monitorizeaz relatiile de colaborare cu autoritatile publice si
neexecutivi independenti: acordd asistentd Consiliului de Administratie in gestionarea
Popa Claudiu ~ Aurelian - presedinte politicii de colaborare;

Mesca Darius ~ Dumitru - membru e apalizeaza periodic lista obiectivelor de infrastructura critici a

CONPET si masurile de securitate stabilite;

e asiguré condiiile necesare implementarii masurilor de protectie
a tuturor obiectivelor de infrastructura critica din patrimoniul
societatii sau din domeniul operator;

e monitorizeaza programele proprii de prevenire gi combatere a
terarismului prin masuri optime de protectie fizica gi
organizatorica, cu recomandari in acest sens catre Consiliul de
Administratje;

¢ poate reprezenta societatea in relatia cu autoritafile de
reglementare si de energie.

e asistd Consiliul de Administratie in Indeplinirea
responsabilitd{ilor in domeniul elaborarii si actualizarii strategiei
de dezvoltare a societatii;

o elaboreaza propuneri cu privire la strategia si directjile de
dezvoltare ale societatii pe termen mediu si lung;

e identifica direcliile majore de dezvoltare din domeniu pe plan
national gi international si face recomandaéri pentru temele
majore de considerat cu impact strategic in dezvoltarea firmel;

e elaboreaza propuneri privind eficientizarea activitaii de
dezvoltare a societatii;

e analizeaza oportunitatile identificate privind dezvoltarea
societatii;
analizeaza indeplinirea programelor strategice ale societaii;

o informeazé Consiliului de Administrafie cu privire la eficienta
programelor strategice;

* analizeaza periodic stadiul indeplinirii programelor de investiti,
RK si RC derulate

Albulescu Mihai - Adrian - membru
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de socielate si propune masuri de imbunatétire a activitatii in
vederea respectérii termenelor de finalizare a obiectivelor gi
lucrarilor propuse;

monitorizeaza asigurarea mentenaniei gi modernizarii
sistemului national de transport precum si a modului de
respectare a normativelor tehnice de exploatare si mentenanta
a capacitafilor de produclie;

analizeaza periodic respectarea programului anual de achizitii
derulate de societate.

monitorizarea situatiei economice si financiare a societéatii;
transparenlizarea si cresterea predictibilitatii raportarilor
financiare;

recomandarea structurii de finantare si a modului de
mobilizarea a resurselor in mod eficient si in concordantd cu
planul de administrare;

promovarea §i cresterea vizibilitatii socletatii in cadrul piefei de
capital,

prezentarea periodica de rapoarte economico - financiare,
respectiv a constatarilor realizate gi sanctiunilor aplicate de
autoritatile cu drept de control financiar i fiscal asupra
companiei;

examinarea, cel putin o data pe an, a situatiei privind circulatia
capitalurilor si evolutia cash-flow-ului aferent societétji;

decide, organizeaza si participa la evenimente care au ca scop
promovarea gi cresterea vizibilitatii societatii in cadrul pietei de
capital; _

consiliazd membrii Consiliului de Administratie si Directorul
General cu privire la aspectele legate de gestionarea si
pregatirea bugetului de venituri i cheltuieli, a situatiilor
financiare anuale i raportarii contabile semestriale, precum gl
planificarea financiara multianuala;

asista gi face recomandéri Consiliului de Administrafie din punct
de vedere al raportarilor financiare gi relevantei acestora cétre
diferite parti implicate inclusiv piata de capital;

aduce la cunostinta Consiliului de Administratie implicatiile
financiare referitoare la conducerea si la administrarea
societatii;

analizeaza materialele de prezentare a societatii in mediul
extern;

face propuneri privind siralegia si direcliile de abordare a
relatiei cu investitorii;

monitorizeaza intélnirile organizate de societate cu analigti i
investitori.

solicitd consilierilor externi, auditorilor externi sau interni,
specialigtilor sau altor persoane sfaturi sau asistenta in
realizarea obiectivelor sale;

solicitéd orice informatil i sunt necesare de |a angajati, sau de la
terte parti implicate;

organizeaza intalniri cu managerii din companie, auditorii interni
sl externi sau consilierii externi ai acestora, in functie de
situatie.

Termenii de referin{a ai Consiliului de Administratie si ai Comitetelor consultative pot fi consultati
la adresele: www. CONPET.ro/ guvernantd corporativd/ ROF pentru Consiliul de Administratie,

respectiv. www.CONPET.ro/ guvernantd corporativd/ RIOF pentru Comitete Consultative

constituite la nivelul Consiliului de Administratie.

,89



Raportul anual al adminisiratorilor 2018 ®'CONPET

Comitetul de Audit si Comitetul de Nominalizare si Remunerare sunt obligatorii, conform
prevederilor legale in vigoare.

Comitetele consultative se intrunesc ori de céte ori este necesar, la convocarea presedintelui
comitetului consultativ, iar propunerile/ recomandarile formulate catre Consiliul de Administratie
(pentru fundamentarea luarii deciziilor acestuia) se adoptd cu majoritate de voturi exprimate.
Atributiile si responsabilitatile comitetelor consultative se stabilesc de catre Consiliul de
Administratie.

Consiliul de Administratie poate constitui, prin decizie, $i alte comitete consultative, Tn diverse
domenii de activitate, in functie de necesitatile si strategia manageriala a societatii. Cel putin un
membru al fiecdrui comitet consultativ trebuie sa fie administrator neexecutiv independent.
Comitetul de Audit si cel de Nominalizare si Remunerare sunt formate numai din administratori
neexecutivi. Cel putin un membru al Comitetului de Audit trebuie sa detina experienta in aplicarea
principiilor contabile sau in audit financiar.

Sumarul activitatilor

Sedintele Consiliului de Administratie s-au derulat conform ordinii de zi transmise
administratorilor, principalele decizii luate avand ca obiect urmétoarele:

o avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli (B.V.C.) pentru anul 2018, insofit de Anexele
de fundamentare nr. 2 - 5;

e analiza Rapoartelor privind activitatea lunard a societatii si cumulat pe perioada de
raportare;

o avizarea Programului de Investitii pe anul 2018 pentru A.G.O.A,;

¢ monitorizarea periodica a modului de realizare fizica si valorica a Programului de investitii
al anului 2018;

e avizarea propunerii de introducere in obiectul de activitate secundar al CONPET S.A. a
unor coduri CAEN;

o aprobarea Convocatoarelor A.G.A. si avizarea materialelor aferente ordinii de zi a
acestora;

e aprobarea unor solicitdri de sponsorizare si monitorizarea periodicd a derularii
contractelor de sponsorizare incheiate de societate;

e aprobarea unor propuneri privind calitatea de membru a CONPET n cadrul unor
organisme patronale/ profesionale, asociatiile non - guvernamentale pentru anul 2018;

e aprobarea unei noi structuri organizatorice a CONPET, a Regulamentului de Organizare
si Functionare al CONPET si a Nomenclatorului de functii al societatii, modificate Tn
corelare cu noua structurad organizatorica,

e aprobarea modificarii statului de functii aplicabil la nivelul Societétii si delegarea catre
Directorul General a competentei privind modificarile ulterioare ale acestuia, sub conditia
respectarii structurii organizatorice si cu incadrarea in numericul de personal aprobat de
C.A.

o aprobarea Raportului preliminar privind activitatea economico - financiara CONPET S.A.
in perioada ianuarie - decembrie 2018, insofit de Situatile financiare preliminare
neauditate la data si pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2018;

» aprobarea rezultatele inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor i
capitalurilor proprii, detinute de societate;

o avizarea rezultatelor inventarierii bunurilor apartinand domeniului public si privat al
statului, concesionate CONPET S.A,;
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S/CONPET

aprobarea Programului anual al achizitiilor pe anul 2018 si a revizuirii/ modificarilor aduse
acestuia;

informarea periodica cu privire la stadiul Tndeplinirii masurilor dispuse prin deciziile
Consiliului de Administratie si cu privire la activitatea curenta a societatii si problematica
derularii pe componentele tehnico-economice, juridice si aite aspecte;

informare si monitorizare periodica cu privire la Stadiul achizitiilor in curs a céror valoare
depaseste 100.000 lei; Situatia contractelor aflate in derulare, cu valoare mai mare de
100.000 lei; Situatia contractelor cu valoare mai mare de 100.000 lei si a situatiei
contractelor de utilitéti aflate Tn derulare in anul 2018;

aprobarea componentei initiale a planului de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Societéatii CONPET S.A.;

aprobarea demardrii de cétre societate a procedurii de selectie a expertului independent
specializat in recrutarea resurselor umane, respectiv pentru desemnarea candidatilor
pentru pozitile de membri ih Consiliul de Administratie al CONPET S.A. si aprobarea
criteriilor (termeniilor) de referinta pentru selectia expertului independent;

aprobarea rectificarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2018;

aprobarea Raportului anual al Directorului General pentru anul 2017,

aprobarea Raportului anual al administratorilor privind exercitiul financiar incheiat la data
de 31.12.2017, insotit de anexe;

avizarea Situatiilor financiare anuale la data si pentru exercitiul financiar incheiat la
31.12.2017;

avizarea propunerii privind repartizarea profitului net aferent exercitiului financiar 2017 si
a unor sume din rezultatul reportat, fixarea dividendului brut pe actiune si a datei platji
dividendelor catre actionari;

avizarea bunurilor propuse n anul 2017 pentru scoaterea din functiune, aparinand
domeniului public al statului, a cdror mentinere nu se mai justifica, in vederea intocmirii
documentatiei necesare emiterii H.G. de scoatere a bunurilor respective din domeniul
public al statului;

aprobarea scoaterii din functiune si valorificarii prin vanzare cu licitatie a unor bunuri aflate
Tn patrimoniul societatii;

aprobarea reprezentarii societétii la diferite evenimente interne si internationale, stabilirea
componentei delegatiilor la nivelul conducerii administrative si Directorului General si
aprobarea rapoartelor de deplasare;

aprobarea Raportului Directorului General privind activitatea CONPET S.A. pentru
trimestrul I, Il si [l 2018, intocmite in conformitate cu prevederile art. 54 din OUG nr. 109/
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

aprobarea Raportului trimestrial privind activitatea economico ~ financiard a CONPET
S.A. pentru perioada incheiatd la data de 31.03.2018, insotit de Situatiile financiare
interimare la data si pentru perioada de 3 luni incheiatd la 31.03.2018, intocmite in
conformitate cu IAS 34;

numirea presedintelui Consiliului de Administratie;

aprobarea prelungirii duratei mandatului Directorului General provizoriu;

aprobarea incheierii unor Acte Aditionale la Contractul Colectiv de Munca al CONPET ;
aprobarea redimensiondrii necesarului de personal prin desfiintarea unor posturi din
cadrul unor entitati organizatorice ale societalii, cu consecinta concedierii individuale a
salariatilor care ocupd aceste posturi, pentru motive ce nu {in de persoana acestora,
incepand cu data de 01.06.2018 si modificarea corespunzétoare a Statului de functi
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@/CONPET

aprobarea Raportului administratorilor privind activitatea pentru semestrul | 2018
(perioada ianuarie - iunie 2018), Tntocmit in conformitate cu prevederile art, 223 din
Regulamentul A.S.F. nr. 5/ 2018 si art. 55 din QUG nr. 109/ 2011, inregistrat sub nr.
31670/ 09.08.2018, insofit de Situatiile financiare interimare la data si pentru perioada de
6 luni incheiata la 30.06.2018, intocmite In conformitate cu Standardul International de
Contabilitate 34 "Raportarea Financiaré Interimara” si de Raportul de revizuire a situatiilor
financiare interimare semestriale intocmit de auditorul financiar BDO Audit S.R.L.
aprobarea declansarii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General si
Directorului Economic ai societatii, pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 109/
2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, efectuatd fara expert independent si
exclusiv de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare

mandatarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie s deruleze procedura de recrutare si selectie a directorilor societatii
stabilirea etapelor procedurii de selectie si termenelor maximale, precum si a calendarului
aferent, aprobarea criteriilor de recrutare si selectie a Directorului General si Directorului
Financiar, aprobarea anuntului de recrutare si selectie

stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor, ce fac
parte din propunerea pentru componenta de administrare a planului de administrare,
elaboratd conform prevederilor art. 30 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,

aprobarea revizuirii Programului de investitii pentru anul 2018 si estimari pentru anii 2019
si 2020, Tn cadrul acelorasi valori

numirea Directorului General si a Directorului Economic urmare finalizérii procedurii de
recrutare si selectie derulatd conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011, aprobarea
contractelor de mandat si stabilirea indemnizatiei fixe lunara brutd a acestora pentru
executarea mandatului incredintat

aprobarea componentei de management a Planului de Administrare, intocmitad de catre
Directorul General si Directorul Economic conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

aprobarea Planului de administrare, intocmit conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

avizarea Actului Aditional la contractele de mandat ale administratorilor, avand ca obiect
indicatorii de performanté financiari si nefinanciari ai administratorilor si componenta
variabild a remuneratiei administratorilor, cuprinzand si modalitatea de calcul si de
acordare

aprobarea indicatorilor cheie de performanta (ICP) pentru Directorul General si Directorul
Economic, tintele si ponderile acestora pentru perioada 2018 - 2022, Anexa nr. 1 la
contractul de mandat al Directorului General si Directorului Economic

aprobarea Proiectului Programului anual de achizitii pe anul 2019

aprobarea incheierii noului Contract Colectiv de Muncd (C.C.M.) de céatre partenerii
sociali, aplicabil la nivelul CONPET S.A. pentru o perioada de 2 ani, incepand cu data de
01.01.2019, in acord cu propunerite conducerii executive din Referatul nr. 49264/
17.12.2018

aprobarea declansarii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General Adjunct,
respectiv de catre Comitetul de Nominalizare $i Remunerare $i mandatarea C.N.R. sa
deruleze procedura de recrutare si selectie a Directorului General Adjunct.

v .



®'CONPET

Raportul anual al administratorilor 2018

Directorul General si Directorul Economic

Prin Decizia nr. 20/ 05.12.2017 a Consiliului de Administratie, dl. Dan — Baciu Silviu a fost numit
in functia de Director General provizoriu al CONPET S.A., incepand cu data de 06.12.2017, cu
un mandat pe o perioada de 4 luni, respectiv pana la data de 06.04.2018, delegandu-i-se
conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu Actul Constitutiv,
avand in vedere rezultatul votului cu privire la propunerea formulata in Raportul Comitetului de
Nominalizare si Remunerare inregistrat sub nr. 49315/ 05.12.2017.

Contractul de mandat al acestuia a fost prelungit prin Actul Aditional nr. 2/ 29.03.2018 aprobat
prin Decizia C.A. nr. 7/ 29.03.2018 (Art. 4), cu o perioadd de 2 luni, incepand cu data de
06.04.2018 pana la data de 06.06.2018 si ulterior prin Actul Aditional nr. 3/ 25.05.2018 aprobat
prin Decizia C.A. nr. 13/ 25.05.2018 (Art. 1), respectiv pentru o perioada de 4 luni, incepand cu
data de 06.06.2018 pana la data de 06.10.2018 sau pana la implementarea pentru Director
General a O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificéri si completéri prin Legea nr. 111/ 2016, daca aceasta va avea loc mai devreme de
data expirarii mandatului Directorului General.

Prin Decizia C.A. nr. 23/ 02.10.2018 (Art. 1), Consiliul de Administratie 1l numeste pe dl. Baciu
Dan ~ Silviu in functia de Director General al CONPET S.A. provizoriu, pe o perioada de maxim
4 |uni, respectiv pe perioada cuprinsé intre momentul semnarii contractului (respectiv data de
06.10.2018 — data semnarii contractului) si data finalizarii procedurii de recrutare si selectie a
directorilor Societtii, dar nu mai mult de data de 05.02.2019 inclusiv.

Urmare deruldrii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General si a Directorului
Financiar (denumit si Director Economic) efectuata in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin Art. 1 din Decizia nr. 27/
06.11.2018, Consiliul de Administratie :

a) numeste pe dl. Chis Timur ~ Vasile in functia de Director General al CONPET S.A., incepand
cu data de 07.11.2018, cu un mandat de 4 ani, respectiv pana la data de 06.11.2022 (inclusiv),
delegandu-i conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu Actul
Constitutiv si cu contractul de mandat.

b) numeste pe dna. Sanda Toader in functia de Director Economic al CONPET S A., incepand
cu data de 07.11.2018, cu un mandat de 4 ani, respectiv pana la data de 06.11.2022 (inclusiv),
delegandu-i conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu Actul
Constitutiv si cu contractul de mandat.

Directorul General al societdtii are atributiile prevazute in Actul Constitutiv, completate cu
prevederile legale aplicabile.

Directorul General furnizeaza Consiliului de Administratie, in mod regulat i cuprinzator, informatii
detaliate cu privire la toate aspectele importante ale activitatii societatii. In plus, orice eveniment
de importantd majora este comunicat imediat Consiliului de Administratie.

De asemenea, orice membru al Consiliului de Administratie poate solicita Directorului General
informatjii cu privire la conducerea operativa a societatii.

Organele de conducere si organele de administrare sunt active, au independenta de a adopta
deciziile pe care le considera oportune, isi inteleg rolul si sunt permanent in masura sa-gi sustina
deciziile in fata structurilor de administratie sau a altor parti interesate care au dreptul sa obtina
astfel de informatii.

Directorul General al societétii are urmatoarele atributii principale:

a) asiguré conducerea si gestionarea afacerilor societatii i rdspunde de desfasurarea activitatii
acesteia atat pentru atributiile directe céat si pentru cele incredintate directorilor executivi;
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b) intocmeste proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si al
programului de activitate si le prezinta consiliului de administratie;

c) respectd obligatjile de raportare stabilite prin reglementérile in vigoare privind piata de capital
gi cu prevederile O.U.G. nr. 108/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
precum $i cu celelalte prevederi legale aplicabile;

d) elaboreaza strategiile si politicile de dezvoltare si de marketing ale societatii si le supune spre
aprobare consiliului de administratie; aplica strategia, politicile de dezvoltare gi de marketing ale
societatii, stabilite de Consiliul de Administratie,

e) intocmeste proiecte si planuri de afaceri si le prezintd consiliului de administratie spre
aprobare;

f) elaboreazd regulamentul de organizare si functionare al societatii, proiectul de structura
organizatorica si structura de personal a societatii gi le prezinté consiliului de administratie spre
aprobare,

g) organizeazd, coordoneazé si ia toate masurile care se impun pentru punerea in practici a
strategiilor gi politicilor aprobate de catre consiliul de administratie; aprobd documentele cu
caracter de norme gi regulamentele care reglementeaza activitatile societétii;

h) angajeazé/ numeste/ destituie/ promoveazé/ suspendd/ concediaza, dupa caz, in conditiile
legii, personalul societétii si i stabileste drepturile gi obligatiile;

i) negociaza contractele individuale de munca ale salariatilor;

J) stabileste atribufiile, competentele si responsabilitéfile prin fisa postului, pentru posturile din
structura organizatorica aflate in directa subordonare;

k) asigura incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, in conditiile
realizarii indicatorilor de productivitate;

) asigura monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societatii;

m) stabileste obiectivele si criteriile de performantd pentru directorii executivi, urméreste gradul
de indeplinire a acestora i evalueaza activitatea directorilor executivi privind indeplinirea
atributiilor prevazute in fisa postului;

n) nu are voie sa divulge datele si informatiile la care are acces privind societatea si activitatea
acesteia. Aceasta obligatie i revine si dupa incetarea mandatului, pe o perioada de 5 ani. De
asemenea, trebuie sa respecte gi regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004
privind piata de capital si in reglementarile incidente.

0) solicitad directorilor executivi, lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate care
urmeaza sa fie prezentate n consiliul de administratie;

p) are drept de semnétura si specimen de semnétura in bancé (semnatura |) si decide cu privire
la operatiunile de incasari si plati ale societatii, aceste atributii putadnd fi delegate, in cazul
imposibilitatii exercitarii atributiilor, altor persoane din cadrul societatii, prin decizia consiliului de
administratie, acesta fiind cel care numeste persoanele cu drept de semnétura | si Il si inlocuitorii
acestora,

q) instiinfeaza consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale;

r} negociaza si incheie pentru si in numele societatii Contractul Colectiv de Muncé, in forma
aprobatéa de catre Consiliul de Administratie;

§) reprezinta societatea in raporturile cu tertii;

t) incheie acte juridice, in numele gi pe seama “CONPET” S.A., in conditiile legii si in conformitate
cu prevederile contractului de mandat si ale Tmputernicirilor acordate prin decizia consiliului de
administratie;

u) Tncheie contracte de vanzare gi cumparare de bunuri, in conditiile legii si in conformitate cu
prevederile contractului de mandat gi ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de

administratie;
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v) poate imputernici directorii executivi sau orice alt angajat sa exercite orice atributji din sfera sa
de competenta, atat in ceea ce priveste activitatea societatii cat referitor la reprezentarea in
relatia cu diverse autoritti, instituii publice, persoane fizice sau juridice, in justitie, etc., dupé caz;
W) semneazé procesele-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a
obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se deleaga aceasta
competenta de cétre consiliul de administratie.

x) avizeaza materialele aflate pe ordinea de zi a gedintelor consiliului de administratie;

y) organizeaza si conduce un Comitet Director Executiv format din directorii executivi. Directorul
general poate convoca la gedinte salariati cu functii de conducere sau de executie din cadrul
societafii, si, dupa caz, atunci cénd se discutd probleme de interes profesional, economic si
social, poate invita i Presedintele sindicatului.

z) oricare dintre administratori poate solicita Directorului General informatii cu privire la
conducerea operativd a societétii. Directorul General are obligatia de a informa Consiliul de
Administratie in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute
in vedere.

Directorul Economic are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, coordoneazd, gestioneazd si controleazd, activitatea financiar-contabild a
societatii potrivit legii;

b) indeplineste obiectivele si indicatorii aprobati de Consiliul de Administratie;

c) exercita activitatea In subordinea Directorului General in cadrul societatii, competentele legale
sunt cele prevazute in Contractul de mandat si Regulamentul de Organizare si Functionare al
societatii si in conformitate cu limitele care 1i sunt acordate prin hotérari emise de Adunarea
Generald a Actionarilor si Consiliul de Administratie:

d) asigura managementul activitatii financiar-contabile a societétii ’n conformitate cu legislatia in
vigoare;

e) monitorizeaza si rdspunde de realizarea prevederilorfindicatorilor bugetului de venituri si
cheltuieli si ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
societatii;

f) organizeaza intocmirea lucrdrilor de programare financiard pentru perioada curenti si
perspectiva;

g) asigura efectuarea in termen si Tn cuantumul stabilit a varsdmintelor citre bugetul statului;

h) urmareste permanent evolutia indicatorilor financiari;

i) organizeaza, impreuna cu Directorul General, controlul financiar preventiv;

j) asigura, prin personalul din subordine, verificarea modului de realizare a controlului financiar
preventiv de cétre persoanele desemnate;

k) are obligatia de a exercita autocontrolul asupra operatiilor economice in temeiul obligatiilor si
rédspunderilor prevézute de legislatia in vigoare, in contractele si angajamentele incheiate;

) are obligatia de a opri nainte de efectuare toate operatiunile care nu sunt legale sau necesare;
m) informeazéa periodic Directorul General asupra deficientelor constatate privind intocmirea si
prezentarea documentelor la controlul financiar preventiv, propunand méasuri pentru evitarea lor;
n) stabileste masuri pentru respectarea legislatiei financiare in toate compartimentele;

0) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitile legale a balantelor de verificare,
bilanturile anuale si trimestriale precum si a situatiilor lunare privind principalii indicatori
economico- financiari;

p) prezintd lunar sau ori de céte ori se solicita, catre Directorul General, executia bugetului de
venituri gi cheltuieli gi, ori de cate ori este necesar, informatii privind situatia economico-financiara
a societdtii, stadiul realizarii masurilor luate, oricare alte documente si informatii solicitate,
precum si masurile luate in cazul neindeplinirii acestora;
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q) prezintd trimestrial, semestrial i anual cétre Directroul General in vederea transmiterii cétre
C.A. un raport de activitate precum si situatia economico-financiaré a societdtii, in vederea
indeplinirii obligatiilor de raportare ale Societatii;

r) supune aprobérii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu membrii Consiliului de
Administrafie sau ai managementului executiv, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra societétii sau cu o societate controlatd de acestia, daca tranzactia are, individual sau intr-
o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro;

s) avizeazd/aproba si semneaza, alaturi de Directorul General, actele juridice cu caracter
patrimonial;

t) aduce de Tndaté la cunostinta Directorului General orice act sau eveniment de naturs a avea o
influentd semnificativd asupra situatiei Societatii (precum, dar farad a se limita la modificarile
bugetului de venituri gi cheltuieli, ale programului de activitate si ale strategiilor adoptate pentru
exercitiul financiar in derulare);

u) prezintd Directorului General si Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile
legale, proiectul de buget de venituri si cheltuieli i programul de investitii pentru anul urmator:
v) informeaza Directorul General despre problemele financiare si datele operative de urmérire a
activitatii financiare;

X) asigura organizarea inventarierii patrimoniului, in conformitate cu cerintele legale;

y) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

z) ia masuri pentru virarea in termen a drepturilor salariatilor, cu respectarea prevederilor legale;
w) monitorizeaz stadiul incasérii contravalorii prestatiilor efectuate de societate;

Politica de remunerare
a) Pentru membrii Consiliului de Administratie cu mandat dupé data de 28.11.2017 :

e Membrii provizorii numiti cu mandat in perioada 28.11.2017 - 16.05.2018, conform
Hotéréarii A.G.O.A nr. 6/28.11.2017 si Hotararii A.G.O.A 1/05.03.2018, au avut indemnizatia
fixéd brutd lunard egald cu de doud ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfésuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitdtilor din economia nationals,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii (adresa I.N.S. nr.
34977/14.09.2017 i adresa I.N.S nr. 36650/27.04.2018), aceasta fiind recalculata incepand
cu data de 01.01.2018, conform Hotaririi A.G.O.A. nr.1/05.03.2018 in baza prevederilor
art.18 din O.U.G nr. 90/2017, pentru punerea in acord cu noile contributii sociale obligatorii
datorate conform Legii nr. 227/2015, cu modificérile si completérile ulterioare, asa cum a fost
modificata prin O.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, astfel incét s& se asigure mentinerea indemnizafiei fixe nete lunare
valabile la data numirii.

e Membrii provizorii numiti cu mandat in perioada 17.05.2018 - 22.08.2018, conform
Hotéririi A.G.O.A. nr. 3/ 17.05.2018, au avut indemnizatia fixa brutd lunard egald cu de doud
ori media pe ultimele 12 luni a cégtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desféaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitétilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii (adresa I.N.S. nr. 36650 /27.04.2018), recalculatd in sensul
mentinerii castigului mediu net lunar valabil pe ultimele 12 luni anterior numirii, pentru
punerea in acord cu noile contributii sociale obligatorii datorate conform Legii nr 227/2015,
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cu modificarile $i competérile ulterioare, asa cum a fost modificatd prin O.U.G. nr.79/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, recalcularea
avand prevederile art.18 din O.U.G. nr. 90/2017.

Indemnizatia fixd brutd a membrilor Consiliului de administratie, in perioada 01.01.2018 -
22.08.2018, a fost de 672.283 lei.

e Membrii Consiliului de Administratie cu mandat dupi data de 22.08.2018

Membrii Consiliului de Administratie cu mandat dupé data de 22.08.2018, conform Hotararii nr.
5 a A.G.O.A, au avut indemnizafia fixé bruté lunard egald cu de doud ori media pe ultimele 12
luni a cégtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatitor din
economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii (adresa I.N.S.
nr.38226 /10.08.2018 gi adresa I.N.S. nr. 38367 /22.08.2017), calculatd in sensul mentinerii
castigului mediu net lunar valabil pe ultimele 12 luni anterior numirii, pentru punerea in acord cu
noile contribufii sociale obligatorii datorate conform Legii nr 227/2015, cu modificarile si
competérile ulterioare, aga cum a fost modificatéd prin O.U.G. nr.79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

Indemnizatia fixd@ brutd a membrilor Consiliului de administratie, in perioada 23.08. -
31.12.2018,a fost de 391.083 lei.

b) Pentru Directorul General, cu mandat dupé data de 06.12.2017 :

Pentru Directorul General numit prin Decizia nr. 22/ 05.12.2017, Consiliul de Administratie a
stabilit indemnizatia fixa lunard brutd a Directorului General pentru executarea mandatului
incredintat, incepand cu luna decembrie 2017, in cuantum egal cu de 6 ori media pe ultimele 12
luni a cagtigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate intregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutu! National de Statistica, anterior numirii pentru grupa CAEN rev.2
495 - transporturi prin conducte” (adresa IN.S nr. 36135/ 27.11.2017 si adresa nr.
38005/01.10.2018), recalculata in baza prevederilor art.18 din O.U.G nr. 90/2017, pentru punerea
in acord cu noile contributii sociale obligatorii datorate conform Legii nr. 227/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, asa cum a fost modificatd prin O.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea
$i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, astfel incat s& se asigure mentinerea
indemnizatiei fixe nete lunare valabile la data numirii,

Indemnizatia fixa brutd a directorului general al Societéti CONPET S.A. in perioada 01.01.2018
—06.11.2018 a fost in valoare de 378.800 lei.

Pentru Directorul General numit prin Decizia nr. 27/06.11.2018, Consiliul de Administratie a
stabilit indemnizatia fixa lunard brutd a Directorului General pentru executarea mandatului
incredintat:
e incepénd cu data de 07.11.2018, in cuantum de 33.000 lei, conform Deciziei C.A. nr. 27/
06.11.2018 a Consiliului de Administratie
¢ Tincepand cu data de 18.12.2018, in cuantum de 40.416 lei, conform Deciziei C.A. nr. 33/
18.12.2018, adicd de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut pentru
aclivitatea desfésurata conform obiectului principal de activitate intregistrat de societate,
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la nivel de clasa conform clasificaiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, cu aplicabilitate ncepénd cu data
semnérii actului aditional la contractul de mandat ( adresa |.N.S Tnregistratd sub nr.
42779/05.11.2018).

Indemnizatia fixd bruta a directorului general al Societati CONPET S.A. in perioada 07.11.2018
~ 31.12.2018 a fost in valoare de 62.837 lei.

c) Pentru Directorul Economic, cu mandat incepénd cu data de 07.11.2018

Pentru_Directorul Economic numit prin Decizia nr. 27/06.11.2018, Consiliul de Administratie a
stabilit indemnizatia fix3 lunard brutd a Directorului Economic pentru executarea mandatului
incredintat:

e incepand cu data de 07.11.2018, in cuantum de 27.000 lei, conform Deciziei C.A. nr. 27/
06.11.2018 a Consiliului de Administratie;

e incepand cu data de 18.12.2018, in cuantum de 33.680 lei, conform Deciziei C.A. nr. 33/
18.12.2018, adicd de 5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru
activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate intregistrat de societate,
la nivel de clasé conform clasificaiei activitatitor din economia nafionald, comunicat de
Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii, cu aplicabilitate incepdnd cu data
semnarii actului aditional la contractul de mandat (adresa I.N.S inregistrata sub nr. 42779
/05.11.2018).

Indemnizatia fix& brutd a directorului economic al Societétii CONPET S.A. in perioada 07.11.2018
~31.12.2018 a fost in valoare de 51.670 lei.

In situatiile financiare ale anului 2018 au fost cuprinse provizioane in suma totala de 510.143 lei
reprezentand indemnizatii variabile aferente contractelor de mandat pentru administratori
(401.419 lei ) i directori cu contract de mandat (108.724 lei), calculate de la data data numirii in
funclie, atat pentru administratori (din 23 august 2018) cat si pentru directori (din 07 noiembrie
2018).

Componenta variabild se va pléti dupd aprobarea situatiilor financiare ale exercitiului financiar
2018, in raport de gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

Pentru anul 2018, gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd a fost de 102,67%.
Gestionarea conflictelor de interese

In decursul anului 2018, la nivelul CONPET SA nu au fost inregistrate conflicte de interese, asa
cum rezulta din declaratiile de interese depuse de cétre personalul de conducere si membrii C.A.,
in aplicarea Legii 176/ 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnittilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii 144/ 2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative.

In vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 ~ 2020, la care CONPET SA a

aderat, in anul 2017 a fost aprobat Planul de Integritate, document actualizat in anul 2018 prin
Decizie a Directorul General al CONPET SA - care detaliaz3, in mod particularizat, masurile
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aplicabile CONPET SA, subsumat obiectivelor generale si specifice prevazute in SNA, in scopul
identificarii riscurilor, vulnerabilititilor si nevoilor de interventie specifice.

Subsecvent sarcinilor de educare si constientizare a personalului CONPET SA in problematicile
integritétii si anticoruptiei, Biroul Integritate, a demarat o serie de activitdti de informare a
angajatilor, prin elaborarea, prezentarea si diseminarea de materiale informative, referitoare la
prevederile Strategiei Nafionale Anticoruptie 2016 ~ 2020 si ale Planului de Integritate adoptat la
nivelul societatii $i specific la infractiunile de coruptie prevazute in Codul Penal.

Primul material din aceastd categorie, elaborat si difuzat in cursul anului 2018, a fost intitulat
»Conflictul de interese ~ Intre teorie si practica”, in vederea cresterii nivelului de cunoastere si
congtientizare a personalului CONPET SA, cu privire la situatiile de conflict de interese, care pot

aparea n legaturd cu activitatile profesionale, inclusiv din mediul de afaceri.

Administratorul sau directorul general care are intr-o anumité operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii trebuie s& i ingtiinteze despre aceasta pe ceilalfi
administratori $i pe auditorul intern si s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul sau directorul general in cazul in care, intr-o
anumita operatiune, stie c& sunt interesate soful sau sotia sa, rudele ori afinii s3i pana la gradul
al IV-lea inclusiv.

Membrii Consiliului de Administratie pastreaza confidentialitatea asupra oricéror fapte, date sau
informatii de care au luat cunostintd in cursul exercitarii responsabilitatilor si inteleg ¢ nu au
dreptul de a le folosi sau de a le dezvélui nici in timpul activitatii si nici dupa incetarea acesteia.

Pentru evitarea aparitiei conflictelor de interese, societatea a stabilit o serie de reguli deontologice
ce trebuie respectate atéat de membrii Consiliului de Administratie, cat si de Directorul General Si
de angajafii societatii, In corelare cu prevederile legale aplicabile.

Atét in Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al societatii
CONPET SA, cét si in Regulamentul de Guvernanti Corporativa, existd dispozitii cu privire la
gestionarea conflictelor de interese si tranzactiile cu persoane implicate. in practics, membrii
Consiliului informeaza Consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au survenit sau pot
surveni si se abtin de la participarea la discutii si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind
chestiunea care da nastere conflictului de interese respectiv.

in cursul anului 2018, situatia actionariatului CONPET nu a inregistrat modificari cu privire la
atingerea, depdsirea sau scéderea sub pragurile procentuale din totalul drepturilor de vot
prevazute de legislatia in vigoare.

In conformitate cu OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si in cadrul Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial elaborat in conformitate cu OSGG 600/2018, avand in vedere necesitatea
construirii unei culturi a integritétii in cadrul CONPET SA, in anul 2018 a fost elaborat si aprobat
de catre Consiliul de Administratie (in sedinta din data de 13.11.2018) un nou Cod de Etic3 Si
Integritate si a fost numit un nou Consilier de etica din cadrul Biroului Integritate.

intreg personalul CONPET SA a fost instruit cu privire la strategia institutionald a societétii, la

asteptarile In materie de conduitd prin raportare la Codul de Etica si Integritate, precum si la
drepturile si obligatiile personalului In materie de etica si conformitate.
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Organizarea programului de formare porneste de la premisa cé, dacd o societate asigura
functionarea eficientd a promovarii unui comportament etic, determinand schimbare atitudinald
in randul personalului sdu, atunci acest sistem poate s limiteze conflictele interne, furturile din
bunurile companiei si fraudele, utilizarea resurselor societdtii Tn alte scopuri decat cele pentru
care sunt prevazute, utilizarea imaginii acesteia in beneficiul personal al angajatilor sau sabotarea
intereselor societdtii prin conduita necorespunzitoare a angajatilor in raport cu clientii sau
partenerii de afaceri, respectiv coruptia etc. Toate acestea se masoara in bani. Functionarea unui
astfel de sistem contribuie la intérirea sistemului de integritate intern si a sentimentului de
sigurantd al angajatului, la identificarea acestuia cu valorile societatii, deci la o performants mai
mare, care n cele din urmé se poate traduce prin inregistrarea de profit mai mare.

Responsabilitate sociali si corporativi

Responsabilitatea Sociald Corporatistd este angajamentul permanent al societéti CONPET
pentru un comportament etic, care include preocupéri sociale si de mediu in activitatea sa de
afaceri si in contactele cu alte pari si care contribuie la dezvoltarea economicd, prin
imbunatatirea calitétii vietii, atat pentru resursele umane proprii cat si pentru comunitatea din care
face parte.

Responsabilitatea Sociala Corporatistd este parte integrantd a strategiei CONPET, Respectul
fatd de oameni, responsabilitatea faté de mediul inconjuritor $i implicarea in viata comunitaii
sunt valori esentiale si prioritati majore pentru societatea CONPET.

Responsabilitate Sociald Corporatista actioneazi ca o politica integrata in activitatea societatii si
influenteaza deopotriva luarea deciziilor zilnice, precum si actiunile organizatiei la toate nivelurile.

Societatea si-a asumat angajamente cu privire la protectia mediului inconjurator, prin optimizarea
performantelor in activitatea de proteciie a mediului, prevenire a poludrii, utilizarea eficients a
energiei, resurselor naturale, materiilor prime, informarea $i congtientizarea personalului propriu
$i a celui care lucreaza in numele societatii cu privire la importanta si necesitatea respectérii
reglementarilor $i recomandarilor ce vizeaza protejarea mediului, a comunitatii si a salariatilor.

Consecventa principiilor dezvoltérii durabile, CONPET utilizeaza instrumentele specifice unei
economii moderne, oferite de mentinerea si imbunéttirea continua a Sistemului de Management
Integrat Calitate, Mediu, Sanétate si Securitate Ocupationald, a Sistemului de Management al
Sigurantei Feroviare, precum si de mentinerea si imbunétatirea Sistemului de Management al
Energiei si a standardelor cuprinse in Codul controlului intern/managerial.

Ca expresie a adeziunii la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele de
monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie, la nivelul societatii CONPET a fost adoptata
Declaratia de aderare la Strategia Nationald Anticoruptie 2016 — 2020 si de sustinere a luptei
anticoruptie, de promovare a integritatii, prioritétii interesului public si al societaii, precum si a
transparentei procesului decizional.

De asemenea, prin Decizia Directorului Generat al CONPET s-a aprobat ,Planul de integritate” si
»Inventarul mésurilor de transparenta institutional4 si de prevenire a coruptiei” elaborate la nivelul
CONPET, in vederea implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie Tn perioada 2016 - 2020.

Pe termen mediu se propune crearea unei politici privind responsabilitatea sociald corporatists
care sa defineasca ariile Tn cadrul cirora CONPET poate interveni la nivelul comunitatilor locale,
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precum si pentru a monitoriza si a comunica performantele companiei in aceast privinta,
diseminénd informatji prin diverse canale de comunicare,

Societatea si-a asumat mentinerea celor mai fnalte standarde in toate aspectele activitatii sale si
exercitarea continud a unui impact pozitiv asupra tuturor comunitatilor in care activeaza. O atentie
deosebité se acorda laturii educative, activitétilor sportive si culturale si spiritului umanitar,

Aceasta angajare implics nu numai acordarea de suport financiar anumitor institutii, ci presupune
si conlucrare pentru ca fiecare angajat, partener, colaborator sau actionar si fie tratat cu
demnitate si respect.

in acest sens, CONPET a elaborat propriul Cod Etic, bazat pe principii clare privind respectarea
cadrului legal i a normelor interne, orientarea spre calitate, confidentialitate, evitarea conflictelor
de interese, respect si incredere, responsabilitate fati de comunitatea locala, responsabilitate
faté de mediu, transparent si loialitate.

Totodata, unul dintre obiectivele strategice ale CONPET, pe termen lung, este participarea la
dezvoltarea profesionald a angajatilor prin fmbunatatirea continud a cunostintelor si a
competentelor.

Politica de resurse umane a societatii vizeaza in acelasi timp pregétirea si perfectionarea
personalului existent, in domenii noi sau traditionale, unul dintre cele mai importante avantaje
competitive ale CONPET fiind corpul unit si experimentat de personal.

Avand in vedere ca formarea unui specialist in domeniul petrolier presupune o perioada
indelungatd de pregatire si formare profesionald, societatea a ales s colaboreze cu Universitatea
Petrol $i Gaze Ploiesti pentru selectia cefor mai buni studenti ai facultatilor de profil. Chiar inainte
ca acestia sé devind angajati ai societatii, tinerilor performanti li se ofera posibilitatea efectudrii
unor perioade de stagiu de practica in cadrul societatii.

In fiecare an, cu ocazia Zilei Societatii si a Zilei Petrolistului, precum si cu diverse alte ocazii,
CONPET organizeazd actiuni de promovare a imaginii societatii: simpozioane, prelegeri,
conferinte. Angajatii societatii sunt angrenati in competitii si manifestéri interne specifice culturii
organizationale (Cupa de Fotbal, Cupa de Popice, Atelierele Copilariei — 1 lunie etc.)

Compania se implicé totodata in activititi de voluntariat (ex. educatie, social, protectia mediului)
precum si in actiuni demonstrative — exercitii de interventie antiterorists , in colaborare cu
institufiile judetene care compun Sistemul National de Prevenire si Combatere a Terorismului
(SNPCT).

Sponsorizari

Situatia sponsorizérilor este adusa la cunostinta publicului prin difuzarea anual3 a unui Raport
cu sponsorizarile acordate de CONPET, material publicat pe site-ul societatii la urmatoarea
adresd :

https://iwww.conpet.ro/relatia-cu-investitorii/raportari/rapoarte-anuale/

Tn cadrul societétii, activitatea de sponsorizare se desfégoara in conformitate cu prevederile Legii
nr. 32/1994 privind sponsorizarea, ale Ordinului nr. 994/1994 privind aprobarea instructiunilor
pentru aplicarea Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea, ale O.U.G. nr. 127/1999 privind
instituirea unor masuri cu caracter fiscal si Imbunétatirea realizérii si colectarii veniturilor statului,
ale Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, ale Ordinului M.F.P. nr. 2634/2015 privind
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documentele financiar-contabile, ale O.U.G. nr. 2/2015 privind modificarea $i completarea unor
acte normative, precum gi alte mdsuri, respectiv in conformitate cu “Procedura interni
operationala PO-10-04 : Sponsorizari”.

Actiunile de sponsorizare se realizeaza in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli anual,
cu fncadrarea in cheltuielile de sponsorizare defalcate pe domenii de interes.

CONPET S.A. urmdreste ca actiunile de sponsorizare sa fie cat mai eficiente din punct de
vedere social, iar ajutorul financiar oferit s3 constituie un sprijin real si benefic pentru solicitant.
Politica de sponsorizare a societatji sustine deopotriva proiectele cu traditie, pe cele care au un
impact important si de duraté asupra comunitatii, precum si solicitarile de mai mica anvergura,
care promoveaza, prin idei si actiuni, performanta individuala.

Pentru anul 2018, cheltuielile cu sponsorizarea s-au incadrat in valorile bugetate si se prezinta
astfel (mii lei):

e Educatie, invatdmant, social si sport 223,55
e Domeniul medical si sénatate 211,00
o Alte actiuni gi activitati 101,84

Total 536,39

4.4.3 Managementul executiv

In perioada 01.01.2018 - 31.12.2018 conducerea executiva a avut urmétoarea componenta:
Structura organizatorica valabila de la 01.01.2018 panai la 31.01.2018
BACIU Dan - Silviu Director General
TOADER Sanda Director Directia Economici
DUMITRACHE Mihaela - Anamaria  Director Directia Comerciala si Activitati
Reglementate
Structura organizatoricd valabild de la 01.02.2018 pani la 06.11.2018

BACIU Dan - Silviu Director General

DUMITRACHE Mihaela - Anamaria Director General Adjunct 1

VOICU loan — de la 03.04.2018 Director General Adjunct 2

TOADER Sanda Director Directia Economica

STOICA Narcis - Florin Director Directia Operatiuni Transport

BUZATU Dan Director Directia Dezvoltare Mentenant3
Dl.Baciu Dan - Silviu, Director General detine o participatie de 120 de actiuni la capitalul social al
societatii.

Dl.Dan Buzatu, Director Directia Mentenanta — Dezvoltare detine o participatie de 40 de actiuni
la capitalul social al societétii.

Structurd organizatorica valabila de la 07.11.2018 pani la 01.12.2018

CHIS Timur - Vasile Director General (contract de mandat 4 ani, perioada
07.11.2018 — 06.11.2022 inclusiv)
TOADER Sanda Director Economic (contract de mandat 4 ani,

perioada 07.11.2018 — 06.11.2022 inclusiv)
DUMITRACHE Mihaela - Anamaria  Director General Adjunct 1

VOICU loan Director General Adjunct 2
STOICA Narcis - Florin Director Directia Operatiuni Transport
BUZATU Dan Director Directia Dezvoltare Mentenanta
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Dl.Dan Buzatu, Director Directia Mentenantd — Dezvoltare detine o participatie de 40 de actiuni Ia
capitalul social al societatii.

Structura organizatorica valabili de la 01.12.2018 p4ni la 31.12.2018

CHIS Timur - Vasile Director General (contract de mandat 4 ani, perioada
07.11.2018 — 06.11.2022 inclusiv)
TOADER Sanda Director Economic (contract de mandat 4 ani,

perioada 07.11.2018 — 06.11.2022 inclusiv)
DUMITRACHE Mihaela - Anamaria  Director General Adjunct
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5. DECLARATIA NEFINANCIARA PENTRU ANUL 2018

Declaratia nefinanciara prezinté informatii prin care conducerea societétii doreste sa comunice in
mod transparent partenerilor de afaceri, angajatilor, investitorilor, comunitatii in general si oricéror
altor parti interesate actiunile intreprinse si progresele obfinute de CONPET S.A. in ceea ce
priveste asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii serviciilor prestate, protectia mediului,
sanatatea si securitatea ocupational3, aspecte legate de personal si domeniul social, prevenirea
abuzurilor in materie de drepturile omului, etics $i integritatea in afaceri si prevenirea si
combaterea coruptiei

Profilul companiei

CONPET S.A. este operatorul Sistemului National de Transport al fiteiului, gazolinei,
condensatului si etanului (SNT). Asa cum este prezentat n Raportul Administratorilor CONPET
SA presteazd servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul National de Transport,
concesionat in baza Acordului Petrolier de Concesiune cat si pe calea feratd, de la rampele de
incarcare la rafinrii.

Operarea sistemului se realizeazd prin intermediul dispeceratelor locale coordonate de
dispeceratul central al societétii. Sistemul National de Transport este constituit din urmétoarele
componente:
- Sistemul de transport fitei Import
Sistemul de transport Tar3, care la randul siu cuprinde:
- Subsistemul de transport titei si condensat
- Subsistemul de transport gazolina
- Subsistemul de transport etan

Atributiile fiecérei entitati din cadrul structurii organizatorice sunt stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al societétii.

Politica referitoare la Calitate, Mediu, Sinatate si Securitate in Munci

Tn conformitate cu directia strategicé de dezvoltare a CONPET S.A., Politica in domeniul calitatii,
mediului, sdnatatii si securitatii in muncé este orientat3 citre satisfacerea cerintelor clientilor si a
altor parti interesate relevante, respectarea cerintelor legale in domeniul transportului de titei,
gazolind, etan si condensat si asigurarea pentru intregul personal a unui mediu de lucru s3nitos
In conditii de securitate.

Conducerea societafii urméreste cu consecvents performantele referitoare la calitate, mediu,
sanatate i securitate Tn munca prin implementarea, mentinerea si imbunatatirea continud a unui
Sistem de Management Integrat conform cu prevederile standardelor de referinti pentru aceste

domenii.

Sistemul de Management Integrat calitate-mediu-sanétate si securitate in muncé este certificat
de compania DNV-GL Business Assurance Romania. In anul 2018, societatea a fost supusa
auditul extern de tranzitie la cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2015 si SR EN ISO
14001:2015. In urma auditului de supraveghere din anul 2018, se mentin certificarile CONPET
S.A

Calitatea serviciilor de transport

CONPET urmdreste satisfacerea deplind a cerintelor si asteptérilor clientilor, indeplinirea
obligatiilor care ii revin conform Acordului Petrolier de Concesiune precum si respectarea in
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permanenta a reglementarilor si prevederilor legale.

Obiectivele principale urmérite de societate pentru asigurarea unui nivel corespunzitor de calitate
a serviciilor de transport sunt:

e Consolidarea permanentd si dezvoltarea Sistemului National de Transport prin
implementarea tehnologiilor celor mai performante pentru reabilitarea si modernizarea
infrastructurii de transport a petrolului, astfel incat s fie asigurate conditiile actuale si viitoare
de continuitate si calitate a serviciilor de transport;

¢ Cresterea sigurantei in exploatare $i reducerea consumurilor tehnologice.

o imbunététirea continud a proceselor operationale pentru asigurarea nivelului ridicat de
satisfactie a clientilor prin executia prompts, la timp $i In conditii de eficientid economica a
serviciilor de transport.

e Mentinerea certificarilor Sistemului de Management Integrat conform standardelor de
referinta;

Principalele directii de actiune referitoare la calitatea servigiilor sunt:
* Asigurarea disponibilitatii si promptitudinii serviciilor de transport;
* Rezolvarea cu operativitate a interventiilor la instalatiile de transport far3 a afecta interesele
clientilor si a altor parti interesate;
e Optimizarea consumurilor tehnologice de produs transportat,

Riscurile identificate in acest sens sunt urmatoarele:
¢ Degradarea Sistemului National de Transport, diminuarea capacitatii de transport, intarzieri
in livrare, scéderea satisfactiei clientilor, reclamati,
e Identificarea unor nonconformitati majore in urma auditurilor de certificare sau supraveghere
$i suspendarea/anularea certificatelor, acest lucru putand avea un impact negativ asupra
imaginii organizatiei.

Ca urmare a masurilor intreprinse de societate, riscurile mentionate au fost mentinute la un nivel
de impact redus. Controlul eficient al riscurilor s-a concretizat prin;

- masuri de documentare a activitatilor si implementare a procedurilor:

- analizele efectuate de management si auditurile interne ale sistemului de management integrat;
- planificarea si executia lucrérilor de investitii si reparatii la Sistemului National de Transport;

- asigurarea de resurse umane cu competente adecvate desfasurarii proceselor principale.

fn urma auditurilor externe de supraveghere ale sistemului de management integrat nu au fost
identificate neconformitati majore.

Indicatorii aferenti obiectivelor generale ale calitatii, care se referd la cresterea satisfactiei
clientilor si promptitudine in asigurarea serviciului de transport sunt:
e Optimizarea consumurilor tehnologice de transport fitei, gazolind, condensat;
e  Numarul reclamatiilor justificate de la clienti raportate la numarul reclamatiilor justificate
de la clienti din perioada anterioars, cu valoare tint3 zero;
e Numarul cazurilor de nerespectare a cerintelor produsului livrat datoriti CONPET SA, cu
valoare tinta zero;
* Numarul cazurilor de intrerupere a pompérii datoritd avariilor tehnice si care duc la
depasirea termenelor de primire-preluare a cantitatilor date la transport, cu valoare tinta
zero.

In anul 2018, indicatorii au atins valorile tinté stabilite astfel:
e consumurile tehnologice s-au incadrat in limitele contractuale,
° 0nus-auinregistrat reclamatii de la client
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e nu s-au Inregistrat cazuri de nerespectare a cerintelor produsului livrat datoritd CONPET
SA,

* nu s-au inregistrat cazuri de intrerupere a pompérii datoritd avariilor tehnice si care sd
ducd la depasirea termenelor de primire-preluare a cantititilor date ta transport

Mediu

in domeniul protectiei mediului managementul societati CONPET a adoptat o politicd de mediu
specifica activitétii companiei, dimensiunii si impactului asupra mediului, care s3 ofere cadrul
pentru stabilirea si analizarea obiectivelor generale si obiectivelor specifice de mediu.

Datorita aparitiei unei noi versiuni a standardului ISO 14001, pentru asigurarea tranzitiei de la
ISO 14001:2004 la ISO 14001:2015, in cursul anului 2018 a fost revizuitd intreaga documentatie
aferentd sistemului de management de mediu, punandu- se accent pe intelegerea contextului
organizational, identificarea riscurilor si oportunitatilor, si folosirea acestora din urma pentru
beneficiul organizatiei cét si al mediului. O data identificate ca prioritate, masurile pentru a
diminua riscul nefavorabil sau de a exploata oportunitdtile benefice au fost integrate in
planificarea operationald a sistemului de management de mediu (Planul de Management de
Mediu/Plan de acfiuni pentru indeplinirea Obiectivelor de Mediu).

Un accent special s-a pus pe aspecte referitoare la nevoile si asgteptérile parilor interesate
(inclusiv cerintelele autoritatii) si conditiile de mediu locale sau regionale care pot afecta sau pot
fi afectate de organizatie, modul in care sunt tratate riscurile si oportunitatile referitoare la
aspectele de mediu pentru a preveni si a limita consecintele acestora asupra sanatatii umane si
asupra mediului.

in luna august 2018, auditul extern a remarcat progresul facut in implementarea si imbunététirea
continud, raportat la anii anteriori, si a recomandat recertificarea in domeniul mediului, conform
ISO 14001:2015.

Constienta fiind ca responsabilitétile fatd de mediul inconjurator si comunitatea in care isi
desfagoara activitatea sunt indisolubil legate de performantele pe care doreste a le realiza in
activitatea proprie si in conformitate cu principiile dezvoltarii durabile, CONPET s-a angajat ca
prin politica sa de mediu:

* Sa asigure conformarea cu cerinfele legale si cu alte cerinte aplicabile referitoare la
aspectele de mediu;

¢ Imbunitatirea continua a performantelor in activitatea de protectie a mediului in special
prin adoptarea mésurilor de prevenire a poludrii, a riscurilor tehnologice si a accidentelor
ce pot avea repercursiuni negative asupra mediului inconjurtor;

e Evaluarea permanenta a riscurilor foportunitatilor generate de contextul in care evolueazi
organizatia si a riscurilor /oportunitétilor aferente proceselor si stabilirea de actiuni pentru
tratarea acestora;

» Constientizarea personalului propriu si a celui care lucreazi in numele organizatiei si
imbunatatirea comunicérii In vederea asigurdrii unei participari active la realizarea
obiectivelor si programului de management de mediu.

Din punct de vedere al protectiei mediului si al gospodaririi apelor, activitatea CONPET este
autorizata in conformitate cu prevederile QUG 195/2005 privind protectia mediului, cu
completérile si modificérile ulterioare si Legea apelor nr. 107/2005, cu completarile si modificarile
uiterioare. Conform Ordinului 1798/2007 al MMDD pentru aprobarea procedurii de emitere a
autorizatiei de mediu, activitatea desfésurata de CONPET este o activitate cu impact semnificativ
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asupra mediului. Autorizatiile de mediu isi pastreaza valabilitatea pe toats perioada in care
beneficiarii lor obtin viza anuala- modificarea adusa de O.U. nr. 75, act normativ aparut la sfarsitul
anului 2018.

in cursul anului 2018 au fost revizuite fintele de mediu, indicatorii de monitorizare a progresului,
$i s-au reanalizat aspectele de mediu la nivelul locatiilor, aspectele de mediu semnificative fiind
cuprinse in ,Lista aspectelor semnificative de mediu si a impacturilor asociate”, iar masurile
pentru rezolvarea acestora sunt cuprinse in noul ,Plan de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor
de mediu”,

In urma identificarii aspectelor de mediu pentru activitatile, produsele si serviciile din cadrul
societaji s-au refinut aspectele semnificative de mediu care constituie date de intrare si pentru
programul de management de mediu.

Astfel a fost revizuit si aprobat ,,Programul de Management de Mediu” care contine:

o Obiective, tinte de mediu si indicatori de performanaté in acord cu angajamentele din
politica de mediu;

* Acfiunile planificate pentru atingerea obiectivelor si tintelor de mediu.

Stadiul realizarii obiectivelor si tintelor stabilite este analizat periodic in Analiza Efectuats de
Management.

Evaluarea conformitétii cu cerintele legale si alte cerinte aplicabile aspectelor de mediu, a fost
asigurata prin: audituri interne efectuate de cétre auditorii interni din cadrul Serviciului Sisteme
de Management si Control Intern Managerial, inspectii in toate punctele de lucru si la diverse
instalatii (rezervoare, conducte, claviaturi, etc.) efectuate de autoritatile de mediu (reprezentanti
ai autoritatilor centrale si locale de mediu si gospodarire a apelor) si de cétre responsabilii HSEQ
din sectoare.

Autoritatile de mediu si de gospodarire a apelor efectueaza in locatile CONPET controale
programate, neprogramate si tematice cu privire la respectarea cerintelor legale si altor
reglementari de mediu, nefiind consemnate neconformitéti majore. Personalul din cadrul
sectoarelor, respectiv responsabili HSEQ efectueazi inspectii programate, conform Graficului
anual de inspectie privind conformitatea cu cerintele legale si alte cerinte aplicabile, dar si
inspectii neprogramate conform atributiilor din fisa postului.

In baza ,,Programului anual de Monitorizare si masurare a caracteristicilor factorilor de mediu”
au fost monitorizati factorii de mediu, valorile Tnregistrate pentru fiecare indicator de monitorizare
fiind sub limitele maxime admise previzute in actele de reglementare, conform rapoartelor de
incercare emise de laboratoarele autorizate.

In vederea respectarii prevederilor Legii privind regimul deseurilor s-a intocmit si implementat un
Program de prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri generate in CONPET. In vederea
gestiondrii in bune conditii a deseurilor generate, exista incheiate contracte de prestari servicii cu
societati care activeaza in domeniul colectrii, reciclarii, valorificarii si elimindrii deseurilor,

Pentru emisiile de la sursele fixe s-a calculat si achitat taxa pentru fondul de mediu conform
prevederilor OUG nr.196/2005 privind fondul pentru mediu $i a metodologiei contributiilor si
taxelor datorate fondului pentru mediu.

L.a nivelul societatii, din punct de vedere al protectiei mediului riscurile cele mai mari sunt cele
care pot afecta solul gi/sau calitatea apelor de suprafatd sau subterane. Transportul titeiului se
face Tn sistem inchis gi ca urmare poluarea are loc numai accidental datorita avariilor tehnice
(coroziunii), spargerii conductelor in vederea sustragerii de produse sau calamitétilor naturale
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(inundatii, cutremure, alunecdri de teren, etc.), toate acestea reprezentdnd un risc greu de
prevazut si de prevenit in totalitate.

in cazul aparitiei unor astfel de situatii, conform principiului ,,poluatorul plateste” se desfésoara
lucrari de refacere ecologicé a terenurilor afectate precum si depoludri ale cursurilor de ap4,
finand cont ¢ prin tehnologiile de depoluare adoptate s3 asiguram:

e Aducerea concentratiilor poluantilor sub valorile pragului de alert3 ;

o  Aducerea sitului la starea lui initiald, naturald, in cazul poludrii solului :

 Calitatea apelor de suprafata (realizarea parametrilor specifici corespunzatori claselor

de calitate ale apelor de suprafata), in cazul poludrilor cursurilor de apa de suprafata;
* Calitatea apelor subterane — in cazul contamindrii apei subterane.

Prin actiunile inteprinse Societatea Conpet va asigura si pe viitor conformarea cu cerintele legale
si alte cerinte, va asigura operarea in sigurantd, eficienta si responsabild a Sistemului National
de Transport prin asigurarea resurselor financiare necesare derulrii wProgramului de inlocuiri
conducte” i ,,Programului de punere in siguranté a traversarilor”, riscul ca o poluare accidental
sa se producid fiind astfel mult diminuat.

Sénétate i Securitate in muncé

Preocupdrile companiei pentru crearea unui mediu de muncs sigur si sanatos au crescut odats
cu intensificarea efortului de dezvoltare economico-social3 a societatii si, cu certitudine, datorit
nivelului tot mai ridicat al exigentelor in domeniul SSM, impuse de legislatia in vigoare.

Principalele directii de actiune ale politicii CONPET S.A. referitoare la sinstatea si securitatea Tn
muncé sunt:
e Eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor referitoare la sinjtatea $i securitatea n
munca,
e Consultarea si implicarea lucratorilor cu privire la orice aspect legat de sandtatea si
securitatea n munc;
 Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor sistemului de
management integrat calitate — mediu — sénatate si securitate in munca.

Prin politica societatii in acest domeniu societatea isi asuma permanent obligatiile legale care ii
revin pentru:
° asigurarea securitéfii si s&natatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca;
e prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale profesionale;
consultarea, implicarea, instruirea si constientizarea si instruirea lucrétorilor;
e asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare sanatatii si securitatii in munca.

Din perspectiva obligatiilor si responsabilitatilor ce decurg din Legea nr. 319/ 2006 a securitatii si
sanatatii ’n munca si HG nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatati in muncd nr. 319/2006, sunt asigurate conditiile de
securitate si sdndtate in muncd si pentru prevenirea accidentelor de muncé si a bolilor
profesionale:

° sunt organizate intern activititile de prevenire si protectie prin Biroul Prevenire si
Protectie;

e sunt identificate pericolele si sunt evaluate/reevaluate riscurile pentru fiecare component3
a sistemului de munc3, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/
echipamente de muncé si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

* pe baza evaludrii riscurilor este elaborat Planul de Prevenire si Protectie si sunt intocmite
programe de management pentru fiecare loc de muncs;

e sunt elaborate, actualizate si difuzate instructiuni proprii (IP-SSM-uri) pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in muncé, tinand seama de

ﬂ 108



S'CONPET

Raportul anual al administratorilor 2018

particularitatile activitatilor si ale societatii, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de
lucru;

* sunt stabilite atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care sunt consemnate in fisa postului;

o este verificatéd insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii SSM, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securititii si sénétatii in munca stabilite prin fisa
postului;

e sunt asigurate conditiile pentru ca fiecare lucritor s3 primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forméa de informatji
gi instructiuni de lucru, specifice locului de muncs $i postului sdu;

* sunt intocmite planurile de actiune in caz de pericol grav si iminent si tofi lucratorii sunt
instruiti pentru aplicarea lui:

* sunt stabilite $i se ine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

e sunt stabilite zonele care necesitd semnalizare de securitate si s@natate in munca si tipul
de semnalizare necesar conform HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munc:

e este asigurata evidenta echipamentelor, zonarea corespunzétoare, asigurarea/ urméarirea
ca verificarile gi/sau incercrile periodice ale echipamentelor de munca s3 fie efectuate la
timp si de cétre persoane competente ori alte activitdti necesare, potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1058/2006 privind cerinfele minime pentru imbun3tatirea
securitatii si protectia s&nat&tii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;

* sunt stabilite clauze privind securitatea si sénatatea in munca la incheierea contractelor
de prestéri de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

* este organizatd autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specifica,

e sunt asigurate echipamentele individuale de protectie conform normativului intern de
acordare;
este asigurata alimentatia de protectie;

* sunt asigurate materialele igienico-sanitare;

 este asiguratd supravegherea sanitatii lucritorilor prin cabinete medicale proprii Si
contractarea serviciilor de medicina muncii:

e sunt asigurate echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor.

La nivelul CONPET S.A,, activitatea privind asigurarea starii de securitate si sanitate in munca
se desfasoard prin imbinarea actiunilor de prevenire $i proteclie coroborate cu actiuni de
implementare a masurilor corective acolo unde este cazul — cu implicarea tuturor factorilor de
decizie Tn asigurarea resurselor necesare.

Politica CONPET S.A. in domeniul securitafii si sanatatii in munca - parte integranta a politicii in
domeniul calitatii, mediului, sanatitii si securitati ocupationale, este compatibild cu directia
strategica si contextul organizatiei, cu celelalte politici definite de management si este axatd pe
asigurarea unui mediu de lucru sanatos in condiii de securitate pentru intregul personal.
Directiile de actiune in acest domeniu, vizeaza:

v’ Conformarea cu cerintele legale si cu alte cerinte aplicabile referitoare la
securitatea si sanatatea in munca;

v’ Constientizarea personalului propriu si a celui carea lucreazs in numele
organizatiei si imbunatatirea comunicarii in vederea asigurarii unei participari
active la realizarea obiectivelor;

v" Eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor referitoare la sinatatea $i securitatea

in munca;
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v Consultarea si implicarea lucrétorilor cu privire la orice aspect legat de sédnitatea
si securitatea in muncé;

v' Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea si atingerea
obiectivelor sistemului de management integrat calitate — mediu — sanitate si
securitate in munca.

Politica referitoare la energie

Politica referitoare la energie a CONPET SA promoveazi obiectivele de imbunatatire continu3 a
performantei energetice prin sistemul de management al energiel, prin asigurarea conformitatji
cu prevederile legale si alte cerinte aplicabile In ceea ce priveste consumul de energie i eficienta
energeticd, minimizarea pierderilor de energie electrici si combustibil pentru producerea
energiei termice, reducerea costurilor referitoare la energie, achizitia si utilizarea de produse si
servicii eficiente din punct de vedere energetic.

Societatea desfdgoard actiuni de constientizare a personalului si Imbunétatirea comunicarii in
vederea asigurdrii unei participéri active la realizarea obiectivelor si tintelor energetice. Pentru
realizarea obiectivelor acestei politici, societatea este deplin angajatd in mentinerea Si
Imbunéatétirea sistemului de management al energiei conform cu prevederile standardului SR EN
ISO 50001:2011. Astfel a fost implementat sistemul de management al energiei, orientat catre
imbunatatirea continud a performantei energetice a organizatiei si respectarea cerintelor legale
privind eficienta energeticd, sistem certificat de compania DNV-GL Business Assurance
Romania. In urma auditului de supraveghere din anul 2017, se mentine certificarea CONPET SA
conform standardului SR EN 1SO 50001:2011.

La nivelul organizatiei s-a elaborat n iunie 2018 un Plan de actiuni pentru atingerea obiectivelor
si fintelor energetice. Verificarea eficacitatii implementarii actiunilor stabilite se poate face la un
an de la implementarea acestora.

Politica referitoare la siguranta feroviara

Incepand cu.anul 2010, in cadrul organizatiei CONPET SA este implementat si mentinut Sistemul
de management al sigurantei feroviare, in conformitate cu cerintele Directivei 2004/49/CE,
transpusa in Roménia prin Legea 55/2006 privind siguranta feroviard. Domeniul de aplicare al
acestui sistem cuprinde rampele CF in care CONPET efectueazs operatiuni de manevra
feroviara.

Prin politica referitoare la siguranta feroviara CONPET SA societatea Isi declard vointa si
angajamentul ferm de a mentine si a imbunatati un sistem de management al sigurantei feroviare
conform cerintelor stabilite prin reglementarile nationale si ale Uniunii Europene. Principalele
directii de actiune sunt:
o respectarea cerintelor legale in desfasurarea operatiunilor de manevra feroviara:
o identificarea pericolelor, evaluarea si aprecierea riscurilor asociate operatiunilor feroviare;
o stabilirea mésurilor de siguranta adecvate pentru prevenirea accidentelor si incidentelor
pe calea ferata;
* asumarea coordondrii activitéfilor sistemului de management al sigurantei la nivelul
managementului si delegarea responsabilittilor in cadrul organizatiei;
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® programe pentru formarea personalului si mentinerea competentelor atat pentru
personalul cu atributii de conducere, instruire si control cat si pentru personalul cu
responsabilititi In siguranta circulatiei feroviare.

Pentru rampele CF, Autoritatea Feroviard Romana (AFER) a acordat societatii Licenta pentru
efectuarea serviciilor de transport feroviar (manevra feroviard) si Certificatul siguranta partea A.
Pentru rampele CF in care CONPET efectueazi manevri feroviar pentru terti sau in interes
propriu, pe linie feratd industriald care nu este proprietatea societétii, AFER a acordat Certificate
de siguranta partea B, dup3 cum urmeaza;

e Certificatul de siguranti partea B pentru rampa CF Salonta;

 Certificatul de siguranta partea B pentru rampa CF Suplacu de Barcau.

In cursul anului 2018, a aparut HG 361 privind aprobarea procedurilor pentru acordarea
licentelor in domeniul transportului feroviar, prin care pentru toate rampele CF in care
societatea CONPET SA efectueazi manevra feroviari cu personal propriu, trebuie emise de
catre AFER certificate de sigurant3 parte B. Societatea CONPET SA a ficut demersurile
necesare obtinerii acestor certificate.

Politica sociald $i de personal

Conducerea societétii elaboreaza si implementeaza reglementiri interne prin care stabileste
organizarea activitatii din cadrul companiei prin care resursele necesare sunt alocate in mod
eficient. Riscurile asociate domeniului social si de personal sunt identificate iar potentialele efecte
nefavorabile ale acestora sunt mentinute la un nivel acceptabil prin masuri corespunzitoare de
anulare sau diminuare,

La nivelul companiei se respecta cerintele legale in domeniile resurse umane si SSM si prin
implementarea si certificarea sistemului de manangement integrat. De asemenea, anumite
cerinte sunt incluse in Regulamentul Intern si in Codul de Etic si Integritate.

Angajatii competenti, motivati si integri reprezintd elementul esential pentru indeplinirea cu
succes a obiectivelor societdii, fiind cea mai importantd resursd pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitaii.

Principalele actiuni intreprinse referitor la aceste aspecte se concretizeaza prin;
e asigurarea conditiilor optime de lucru;
® procese transparente de recrutare pe baza competentei si experientei profesionale;
® promovarea salariafilor care se comporté in mod etic si au dat dovada de integritate;
 evaluarea performantelor profesionale pe baza de criteriilor de competenta profesionala
si personala;

alocarea de resurse suficiente pentru instruirea $i perfectionarea continua a personalului;

« ocrotirea s@nattii (controale si evaluéri medicale periodice, monitorizarea stirii de
saéndtate a salariatilor, contracte de asigurare pentru servicii medicale in beneficiul
angajatilor);

e acordarea de beneficii salariale suplimentare sub forma asigurarilor voluntare de
sanatate, agsa cum s-a reglementat la art. 222 al.9 din Contractul Colectiv de Munca,
scopul final fiind acela de prevenire a pierderii capacitatii de muncé a salariatilor;

o facilitdli cu caracter social previzute in Contractul Colectiv de Munca (bonuri de masa,
acoperirea partiald a costurilor biletelor de odihna si tratament, inlesniri pentru practicarea
activitétilor fizice in baza sportivd apartinand societatii, sprijin financiar salariatilor gi, in
situatii exceptionale, membrilor familiilor acestora (sot, sotie, copii aflati in intretinerea
acestora), care au probleme medicale deosebite, precum si salariatilor care au suferit
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pagube insemnate de pe urma cutremurelor de pamant, alunecdrilor de teren sau
inundatiilor sau a altor fenomene naturale, incendii etc),

e sprijinirea activitéii sindicale, comunicarea si consultarea permanents cu organizatia
sindicala.

Principalele riscuri in domeniul social si de personal se refers la:

e fluctuatie mare de personal, sciderea ratei de retentie a personalului nou angajat sau
care ocupa pozitii cheie;

» resurse financiare insuficiente alocate pentru mentinerea si fmbunétatirea conditiilor de
munca sau pentru actiunile $i mésurile medicale preventive:

* restrangerile i limitérile bugetare care pot restrictiona initierea/derularea unor proiecte in
domeniul resurselor umane;

e comunicare gestionaté necorespunzator;

» lipsa de personal calificat pentru asigurarea continuitétii unor activitati (ex. personal cu
responsabilitati in siguranta circulatiei) In cazul plecérilor din sistem.

Efectele acestor riscuri pot consta, dupa caz, in cresterea cheltuielilor aferente concediilor
medicale suportate de societate, cresterea absenteismului, sciderea calitatii serviciilor de
transport, scéderea eficientei, cresterea costurilor de recrutare, demotivarea salariatilor sau

conflicte sindicale. Societatea a reusit, prin méasurile adoptate s& mentina riscurile in domeniul
social $i de personal la un nivel scazut.

Pentru gestionarea riscurilor din acest domeniu societatea a luat masurile necesare pentru
asigurarea securitdtii si protectia sanatétii angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea salariatilor, asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sénatatii in munca, inclusiv pentru grupurile sensibile Ia riscuri specifice.

Astfel au fost elaborate instructiuni proprii, pentru aplicarea reglementérilor de securitate si
sanatate In muncd, tindnd seama de particularititile activitatilor si locurilor de muncad din
societate. Au fost de asemenea adoptate masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite
profesii sau anumite activitatj,

In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in muncd conducerea societatii se consulta cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca.

Personalul este informat si instruit cu privire la riscurile pentru securitatea si sanatatea angajatilor
si la masurile de protectie si prevenire specifice locului de munc3

In ceea ce priveste egalitatea de gen, fiecare salariat al sacietatii este liber sa isi dezvolte propriile
aptitudini si sa isi exprime optiunile, fara a fi influentat de particularitétile sexului caruia fi apartine.

Comportamentele, aspiratiile si nevoile diferite ale femeilor si barbatilor beneficiaza de apreciere

si promovare egald in cadrul CONPET SA.

Regulamentul Intern al societatii cuprinde dispozitii pentru interzicerea oricéiror forme de
discriminare.

Salariatele reprezinté o pondere de 36,24% din totalul personalului cu studii superioare si 40,4%
din totalul personalului cu functii de conducere sifsau coordonare. Realizarea acestei ponderi
asigura participarea femeilor la procesul decizional si de management la toate nivelurile si in
domenii importante de activitate ale societatii.

Astfel, conform organigramei in vigoare la 31.12.2018, entitatile Director General Adjunct si
Directia Economicd sunt conduse de femei. Totodats, alte 40 de salariate ocupa posturi de
conducere/coordonare activitéti specifice in cadrul altor entitati. Favorizarea egalitatii la locul de
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munca este sinonima cu avantaje economice importante.

Prin eliminarea oricaror forme de discriminare in cadrul societatii, femeile sunt libere in alegerea
ocupatiei, la angajarea pe orice loc de muncé vacant si la orice nivel al ierarhiei profesionale.
Acest lucru creeaza conditii nediscriminatorii pentru avansarea in carierd, pentru remunerarea
mungii Tn raport cu competentele profesionale si calitatea activitéil desfisurate precum si pentru
participarea la programe de calificarefrecalificare profesional, perfectionare, specializare.

Societatea garanteazé pentru toti salariatii, indiferent de sex, aplicarea principiului egalitatii de
salarizare $i a dreptului la alte avantaje, plitite de catre angajator salariatilor, direct sau indirect,
in numerar sau in natura, conform locului de munc al acestora.

Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), considerate ca principii si drepturi
fundamentale ale muncii, privesc libertatea sindical? si protectia dreptului sindical, recunoasterea
efectiva a dreptului de organizare si negociere colectiva, eliminarea oricirei forme de muncs
fortatd sau obligatorie, abolirea muncii copiilor si eliminarea discriminarii in materie de angajare
$i profesie i reprezintd orientéri si instrumente utile pentru elaborarea politicilor interne ale
companiei referitoare la angajare, munc, dialog social etc.

Societatea informeazd salariatii in mod sistematic si permanent, asupra prevederilor Contractului
Colectiv de Muncé, ale Codului de Etica si Integritate precum si ale Regulamentului Intern,
document care contine capitole speciale privind drepturile pe care le au in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si birbati in relatiile de munca.

Libertatea sindicala si negocierea colectivi asigura o buna cooperare si consultarea intre lucrétori
$i angajator, conducand astfel la o diminuare a numarului de conflicte de muncé si la o mai mare
stabilitate sociala.

Salariatii CONPET S.A. beneficiaza de o protectie adecvata impotriva oricsror acte discriminatorii
ce ar putea atenta la libertatea sindicala.

Practica negocierii colective din CONPET S.A. garanteaza ca lucratorul si angajatorul au o
pondere egala in negocieri si ca deciziile luate vor fi juste si echitabile. Plecand de la premisa ¢
dialogul social este un factor important de progres socio-economic, fiind considerat unul dintre
pilonii modelului social european, esential pentru: promovarea unor conditii decente de munca,
reglementari transparente cu privire la normele de lucru, respect pentru angajati si performanta,
productivitate si profit pentru angajatori, negocierea colectivd a permis partenerilor sociali s&
negocieze o relatie de muncé echitabili si sa impiedice conflictele de munca.

Activitétile si actiunile pentru recreere si relationare pentru salariati au fost realizate intre sindicat
$i salariafi, intre salariati $i membrii familiei. activitati in parteneriat cu institutii publice de
invatamant. cultura, diverse evenimente la care au fost invitate personalitati, etc.

CONPET S.A. promoveaza un climat de afaceri transparent, comunicarea si cooperarea cu toate
parfile implicate in desfagurarea activitétii sale, respectand comunitatea si mediul fhconjurator.
Societatea a sprijinit, prin actiuni de sponsorizare, proiecte cu traditie sau cu un impact important
si de duratd asupra comunitétii, dar si solicitéri de mai mica anvergura care vizeaza idei, actiuni
sau performante individuale.
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Etica $i integritatea in afaceri, combaterea coruptiei

CONPET S.A. promoveaz relatiile corecte de afaceri sl urméreste respectarea legislatiei in toate
tranzactile comerciale si activitdtile pe care le desfagoard, actionand pentru descurajarea,
prevenirea i combaterea faptelor de coruptie.

Prin Codul de Eticd si Integritate, aprobat de cétre Directorul General si de céatre Consiliul de
Administratie in sedinta din data de 13.11.2018, s-au stabilit normele de conduiti care
reglementeaza valorile corporative, responsabilitatile, obligatiile si conduita in afaceri, norme
obligatorii, aplicabile tuturor angajatilor, din toate structurile organizatorice ale CONPET SA.

Codul de Etica si Integritate defineste conduita $i comportamentul integru, interzice participarea
angajatilor in procesul decizional in situatiile in care existd un conflict de interese, impune
restrictii in ceea ce priveste oferirea/acceptarea de cadouri, favoruri sau servicii, stabileste
obligatiile care revin angajatilor cu privire la protejarea bunurilor si resurselor societétii, specifica
modul de relationare cu autoritatile pe baza principiilor de corectitudine, transparenta si buna
colaborare $i mentioneaza regulile de conduitid pe durata deplasérilor interne si externe, De
asemenea sunt precizate reguli clare de relationare cu actionarii privitoare la tratamentut egal si
la informatiile privilegiate, precum si utilizarea practicilor oneste si legale in relatiile cu partenerii
de afaceri.

In scopul aderarii la Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2016 — 2020, Directorul General al
CONPET SA a formulat Declaratia de Aderare Tn anul 2017, document prin care se exprima
adeziunea angajatilor societatii fatd de valorile, principiile, obiectivele, masurile si termenele
prevazute de SNA.

In vederea implementzrii SNA, in luna februarie 2017, prin Decizia Directorului General, a fost
aprobat Planul de Integritate (document actualizat periodic, respectiv in luna septembrie 2017,
februarie 2018 si august 2018). Acest document detaliazd, in mod particularizat, ma3surile
aplicabile CONPET, subsumat obiectivelor generale $i specifice prevazute In SNA, in scopul
identificarii riscurilor, vulnerabilitatilor si nevoilor de interventie specifice.

La nivelul Conpet S.A. s-a infiintat Biroul Integritate, care are responsabilitati atat pe linia activitatii
Agentiei Nationale de Integritate, cat si pe cea a organizarii, indrumarii si controlului implementérii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020.

Toti angajatii societétii au fost informati prin diverse mijloace de comunicare (corespondenta
electronica, postare pe site-ul companiei, comunicare directd din partea sefilor locurilor de
munca) cu privire la implementarea SNA, in mod special referitor la Declaratia de aderare la SNA
si la prevederile Planului de integritate (la fiecare revizuire).

Intregul personal a fost instruit cu privire la procedura operationald privind managementul
riscurilor si vulnerabilitatilor specifice coruptiei si ca rezultat al aplicarii acesteia, in data de
25.05.2018, a fost aprobat Registrul Riscurilor de Coruptie la nivelul CONPET SA.

In vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele mésuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
funciei, a fost emis3d Decizia Directorului General al CONPET S.A. nr. 513, potrivit cireia,
incepand cu data 03.07.2018, s-a constituit Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor
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primite, cu titlu gratuit, cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice.

Biroul Integritate a desfasurat activitéti de educatie anticoruptie in care au fost implicati angajatii
Conpet S.A. In acest sens Biroul Integritate a elaborat si distribuit, 2 brosuri care contin precizari
privind Strategia Nationald Anticoruptie 2016 — 2020 si informatii despre formele de manifestare
$i modalitétile de prevenire a faptelor de coruptie. Materialul din aceasts categorie, elaborat si
difuzat fn cursul anului 2018, a fost intitulat ,Conflictul de interese — intre teorie si practicd”, in
vederea cresterii nivelului de cunoastere si constientizare a personalului CONPET S.A,, cu privire
la situatiile de conflict de interese, care pot aparea in legaturs cu activitatile profesionale, inclusiv
din mediul de afaceri.

In anul 2018 nu au fost semnalate cazuri de conflicte de interese sau avertizari de integritate.

Aspecte privind politica de diversitate in ceea ce priveste organele administrative si de
conducere

CONPET S.A. este companie listats la Bursa de Valori Bucuresti si, conform legislatiei pietei de
capital, decizia de numire a membrilor Consiliului de Administratie apartine actionarilor, Din acest
motiv societatea nu se afld in situatia in care poate influenta aspectele privind diversitatea si nu
a putut adopta o politica privind diversitatea in ceea ce priveste organele administrative si de
conducere.

Cu toate acestea, propunerile de candidati $i rezultatul votului in alegeri au asigurat de fiecare
data un grad corespunzitor de diversitate in ceea ce priveste profilul administratorilor, acoperirea
domeniilor de expertizé profesionald, genul sau varsta acestora.

Actualul Consiliu de Administratie are n componenta o femeie si sase barbati cu experients
profesionald n domeniile economic, financiar, inginerie si drept.

6. PROPUNEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

6.1 Aprobarea situatiilor financiare incheiate la 31.12.2018

6.2 Aprobarea repartizarii profitului net aferent aferent exercitiului financiar 2018 si a unor
sume din rezultatul reportat si din alte rezerve, dup@ cum urmeaza:

a) repartizarea profitului net al anului 2018, reintregit cu provizionul pentru participarea
salariatilor la profit, in suméa de 65.766.014 lei, pe urmitoarele destinatii:

e participarea salariatilor la profit: 5.090.000 lei (7,74 %);

 alte rezerve reprezentand facilitti fiscale prevazute de Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal - profit reinvestit: 1.433.785 lei (2,18 %);

e dividende cuvenite actionarilor: 59.242.229 lei (90,08 %)
rezultand o valoare a dividendului brut propus a se acorda actionarilor in cuantum de
6,84285734 lei/ actiune.
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b) repartizarea rezultatului reportat reprezentand surplus realizat din rezerve din reevaluare in
suma de 5.340.483 lei, din care:

e  pentru acoperirea rezultatului reportat reprezentand pierdere actuariali din actualizarea
beneficiilor acordate la pensionare: 1.035.596 lei;

o dividende cuvenite actionarilor: 4.304.887 lei

rezultand o valoare a dividendului brut propus a se acorda actionarilor Th cuantum de
0,49724206 lei/ actiune.

¢c) repartizarea sub forma de dividende a sumei de 1.105.807 lei, reprezentand 35% din sumele
repartizate la alte rezerve, in conditiile art. 1 alin. (1) lit. g) din O.G. nr. 64/2001, rezultadnd o
valoare a dividendului brut propus a se acorda actionarilor de 0,12772779 lei/ actiune.

Consiliul de Administratie

prir| Py te,
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ANEXE

1) Actul constitutiv in vigoare, actualizat la data de 18.12.2018:

2) Lista contractelor importante incheiate de societate pe anul 2018;

3) C.V.- urile administratorilor actuali;

4) Obiectivele si indicatorii cheie de performant3 financiari si nefinanciari pentru
administratori realizati in perioada 01.01.2018 - 31.12.2018;

5) Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31.12.2018;

6) Lista litigiilor la data de 31.12.2018.
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Str. Anul 1848 nr. 1-3, Plolesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22,01,1991
Capital soclal subscris §i varsat 28 569 842,40 lel

e e
romania2019.eu
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DECLARATIA PERSOANELOR RESPONSABILE

din cadrul CONPET S.A. in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea Contabilitatii nr. 82/ 1991 si ale art. 63 din Legea nr. 24 / 2017 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata

S-au Intocmit situatiile financiare la data si pentru exercitiul incheiat la 31.12.2018 pentru:

Entitate CONPET SA

Judetul 29 - PRAHOVA

Adresa Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3

Numdr din registrul comertului J29/6/1991

Forma de proprietate 26 - Societati cu capital de stat si privat autohton si
strain

Activitatea preponderenté (cod CAEN) 4950 - Transporturi prin conducte

Cod unic de inregistrare 1350020

Subsemnatii: Timur-Vasile Chis, Tn calitate de Director General si Sanda Toader, in calitate de
Director Economic, fsi asuma réspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale la

31.12.2018 si confirma ca:

a) Politicile contabile utilizate la Tntocmirea situatiilor financiare anuale sunt in conformitate cu
reglementarile contabile aplicabile, in vigoare la data de raportare, 31.12.2018;

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei financiare Si
a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata;

c) Societatea isi desfédsoara activitatea in conditii de continuitate;

d) Situafile financiare anuale oferd o imagine corectd si conform# cu realitatea activelor,
obligatiilor, pozifiei financiare, contului de profit si pierdere ale societéti si ca raportul
administratorilor cuprinde o analizé corectd a dezvoltarii si performantelor societtii, precum si
o descriere a principalelor riscuri si incertitudini specifice activitatii desfasurate.

DIRECTOR GENERALS" "
Dr. ing. Timur-Vasifg«Chis ™

Tompm\Ee
petdilaies. 2
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ACTUL CONSTITUTIV
al Societatii “CONPET” S.A.

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.1 Denumirea societitii
(1) Denumirea societatii este “CONPET” S.A. (numita in prezentul act constitutiv si “societatea™),

(2) in toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si, in general, in corespondenta societitii,
denumirea acesteia va fi precedatii sau urmatd de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele “S.A.”,
mentionandu-se sediul, capitalul social subscris si varsat, codul unic de inregistrare si numarul de inregistrare
din registrul comerfului,

Art.2 Forma juridici a societatii

(1) Societatea “CONPET” S.A. este persoand juridici romana, infiintatd ca societate pe actiuni.

(2) “CONPET” S.A. este societate detinuti public.

(3) Societatea isi desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv, ale Legii
3171990 privind societdfile, ale O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, ale Codului Civil si ale celorlalte legi si reglementiri aplicabile societatilor.

(4) Emblema (sigla) societifii este formatd din alaturarea a doua elemente: in partea stingd simbolul
(logotip), iar in partea dreaptd numele societafii (logotype). Simbolul reprezinta un ansamblu format din
douad picituri: una verde si una albastrd; picatura verde este orientatd cu varful in dreapta sus (ora 1), in timp
ce picdtura albastrd este orientatd cu varful in stanga jos (ora 7). Numele societatii — “CONPET” S.A. — se
afld in dreapta simbolului, are o dimensiune proportionald cu acesta, este cu majuscule, inclinat italic si la
aceeasi culoare cu picatura albastra.

Art.3 Sediul societitii

(1) Sediul societdfii este in Romaénia, localitatea Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3, jud. Prahova. Sediul
societdtii poate fi schimbat in altd localitate din Roménia, pe baza hotirarii adunirii generale extraordinare a
actionarilor, potrivit legii.

(2) Societatea poate infiinta si desfiinfa si alte tipuri de subunitati (sedii secundare, puncte de lucru,
sucursale, agentii, reprezentante sau alte tipuri de subunitati fara personalitate juridicd), situate in aceeasi
localitate si/ sau in alte localitati, din fara si din strainatate, in conditiile legii si ale prezentului Act
Constitutiv, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art.4 Durata societatii

Durata societdtii este nelimitata, cu incepere de la data inmatricularii ei in registrul comertului, sub numarul
de inregistrare J 29/6/22.01.1991.

CAPITOLUL II 5
SCOPUL, DOMENIUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 Scopul societitii

Societatea este concesionarul activitatii de operare a Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei
si etanului lichid, inclusiv a conductelor magistrale si a instalatiilor, echipamentelor si dotérilor anexe
aferente Sistemului, calitate dobandité prin incheierea cu A.N.R.M., in anul 2002, a Acordului Petrolier de

Concesiune aprobat prin H.G. nr. 793/ 2002.

Art. 6 Domeniul si Obiectul principal de activitate



(1) Domeniul principal de activitate al societagii este “Transporturi prin conducte” — cod CAEN 495,

(2) Obiectul principal de activitate al societatii este “Transporturi prin conducte”- cod CAEN 4950.

Art.7 Obiecte secundare de activitate

0150
0910
1011
1012
1013
1020
1031
1032
1039
2529
2593
3313
3314
3319
3320
3513
3530
3600
3700
3811
3821
3900
4321
4322
4329
4511

4519
4520
4671
4676
4677
4690
4711

4719

4721
4722
4723
4724

4730
4920
4939
4941
5210
5221
5224
5229
5510
5520
5590

Activitéfi in ferme mixte (cultura vegetala combinati cu cregterea animalelor)
Activitafi de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale

Prelucrarea si conservarea carnii

Prelucrarea $i conservarea carnii de pasare

Fabricarea produselor din carne, inclusiv carne de pasire
Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

Prelucrarea §i conservarea cartofilor

Fabricarea sucurilor de fructe si legume

Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor

Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de languri si arcuri

Repararea echipamentelor electronice si optice

Repararea echipamentelor electrice

Repararea altor echipamente

Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

Distributia energiei electrice

Furnizare abur si aer condifionat

Captarea, tratarea i distributia apei

Colectarea si epurarea apelor uzate

Colectarea deseurilor nepericuloase

Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

Activititi si servicii de decontaminare

Lucrdri de instalatii electrice

Lucrari de instalatii sanitare, de Tncélzire si de aer conditionat

Alte lucriri de instalatii pentru constructii

Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)
Comert cu alte autovehicule

intretinerea si repararea autovehiculelor

Comert cu ridicatd al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate
Comert cu ridicata al altor produse intermediare

Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

Comerf cu ridicatd nespecializat

Comert cu amdnuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominantd de produse
alimentare, bauturi si tutun

Comert cu aminuntul in magazine nespecializate cu vénzare predominantd de produse
nealimentare

Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete in magazine specializate
Comer{ cu aménuntul al cdmnii i produselor din carne in magazine specializate
Comert cu aminuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor in magazine specializate
Comert cu amnuntul al pdinii, produselor de patiserie §i produselor zaharoase in magazine
specializate

Comert cu aménuntul a carburantilor pentru autovehicule, in magazine specializate
Transporturi de marfa pe calea ferati

Alte transporturi terestre de calatori

Transporturi rutiere de marfuri

Depozitari

Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre

Manipulari

Alte activitati anexe transporturilor

Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

Facilititi de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata

Alte servicii de cazare



5610
5629
5829
6110
6120
6203
6209
6311
6810
6820
1112
7120
7219
&k
7712
7721
Y732
7733
7139
8299
8559
8610
8690
9311
9329

Restaurante

Alte servicii de alimentatie

Activitai de editare a altor produse software

Activitafi de telecomunicatii prin retele cu cablu

Activitifi de telecomunicatii prin retele fira cablu

Activitd(i de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

Alte activitifi de servicii privind tehnologia informatiei

Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Activitdfi de inginerie §i servicii de consultanta tehnica legate de acestea
Activitéti de testiri si analize tehnice

Cercetare — dezvoltare in alte stiinfe naturale si inginerie

Activitdti de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
Activitdti de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

Activitafi de inchiriere §i leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
Activitdti de inchiriere §i leasing cu masini si echipamente pentru constructii
Activitai de inchiriere si leasing cu masini §i echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
Activitai de inchiriere si leasing cu alte magini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
Activitati si servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

Alte forme de invatimant n.c.a.

Activitati de asistenta spitaliceasci

Alte activitati referitoare la sanitatea umani

Activitati ale bazelor sportive

Alte activitati recreative si distractive.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 8 Capitalul social

(1) Capitalul social total al “CONPET” S.A. este in suma de 28.569.842,40 lei subscris si integral varsat.

(2) Capitalul social al societatii este impartit in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma dematerializata,
in valoare nominali de 3,3 lei fiecare.

(3) Structura actionariatului, corespunzitor structurii sintetice consolidate a actionarilor la data de referintd
22.01.2015, este urmitoarea:

STATUL ROMAN, prin Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri
(ministerul de resort sau succesorii acestuia, potrivit legii)

Numar de actiuni: 5.083.372

Valoare aport la capitalul social: 16.775.127,60 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 58,7162 %

ACTIONARI PERSOANE JURIDICE

Numdr de actiuni: 2.920.264

Valoare aport la capitalul social: 9.636.871,20 lei
Cota de participare la profit si pierdere: 33,7309 %

ACTIONARI PERSOANE FIZICE

Numir de actiuni: 653.892

Valoare aport la capitalul social: 2.157.843,60 lei
Cota de participare la profit si pierdere: 7,5529 %

Art.9 Majorarea sau reducerea capitalului social



(1) Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, in
conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.
(2) Adunarea generald extraordinard a actionarilor va putea decide majorarea capitalului social, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data majorarii lui.
(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) emisiunea unor noi actiuni;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente;

¢) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor si a primelor de

emisiune;
d) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societitii, cu actiuni ale acesteia;
e) alte surse, stabilite de adunarea generala a actionarilor ori de consiliul de administratie, dupi caz,
potrivit legii;

(4) Hotérérea adundrii generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea capitalului social se va publica
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a —IV-a, acordandu-se pentru exercifiul dreptului de preferinti un
termen de cel putin o luna, cu incepere din ziua publicarii.
(5) Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.
(6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micsorarea numdarului de actiuni,

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

¢) dobéndirea propriilor actiuni, urmatd de anularea lor;

d) alte procedee prevazute de lege;
(7) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doud luni de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei Partea a IV-a, a hotdrarii adunirii generale extraordinare a actionarilor, potrivit
prevederilor legale.
(8) Daci consiliul de administratie constatd ci, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare
anuale aprobate conform legii, activul net al societitii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul
datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumitate din valoarea capitalului social subscris, va convoca
de indatd adunarea generala extraordinara, pentru a decide daci societatea trebuie dizolvata.
(9) Consiliul de administratie va prezenta adundrii generale extraordinare, intrunite conform alineatului de
mai sus, un raport cu privire la situatia patrimoniala a societatii, insotit de observatii ale auditorilor interni.
Acest raport trebuie depus la sediul societaii cu cel putin o saptiméni inainte de data adunirii generale,
pentru a putea fi consultat de orice actionar interesat.
(10) Dac# adunarea generald nu hotéraste dizolvarea societdtii, atunci societatea este obligatd ca pana la
incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, sa procedeze la reducerea
capitalului social cu un cuantum cel putin egal aceluia al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve,
daca in acest interval activul net al societaii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin egale
cu jumatate din capitalul social.

Art.10  Actiunile

(1) Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea actionarilor prevazui la art.8, alin. (3),
sunt exercitate de catre acestia.

(2) Actiunile societatii sunt nominative si cuprind toate elementele previzute de lege. Valoarea nominala a
unei actiuni este de 3,3 lei. Actiunile sunt emise in forma dematerializatd §i sunt inregistrate in registrul
actionarilor, iar eviden{a acestora este tinutd de Depozitarul Central S.A. Bucuresti, cu care “CONPET” S.A.
are incheiat contract.

(3) Actiunile se inregistreazd in registrul actionarilor, prin inscriere in cont. Certificarea dreptului de
proprietate asupra actiunilor se face prin extras de cont.

(4) Actiunile emise de societate pot fi grevate de uzufruct sau pot fi gajate, in conditiile legii.

(5) Tranzactionarea actiunilor se efectueazé pe piata reglementati a valorilor mobiliare, conform legislatiei in
vigoare privind piata de capital.

(6) Societatea poate dobandi propriile actiuni in conditiile legii.

(7) Salariatii “CONPET” S.A. au dreptul sd achizifioneze actiuni ale societétii de la stat, pana la limita din
capitalul social stabilitd de adunarea generala a actionarilor si la acelasi pret cu care se vor vinde actiunile in

cazul privatizarii.

Art.11 Obligatiuni



(1) Societatea poate emite obligatiuni la purtitor sau nominative, pentru o sumi care se va aproba in
adunarea generald extraordinari a actionarilor.

(2) Suma pentru care se pot emite obligatiuni nu poate depisi trei patrimi (3/4) din capitalul social varsat si
existent conform ultimelor situatii financiare aprobate.

(3) Valoarea nominald a unei obligatiuni nu va putea fi mai micid de 2,5 lei, iar valoarea nominali
convertibild Tn actiuni sa fie egald cu valoarea nominali a actiunii.

(4) Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie si fie de o valoare egald si acord posesorilor lor drepturi
egale.

(5) Obligatiunile pot fi emise in forméd materiald, pe suport de hartie sau in formi dematerializata.

(6) Emiterea si tranzactionarea obligatiunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse legii privind
valorile mobiliare si bursele de valori.

(7) Detinatorii de obligatiuni vor putea fi reprezentai prin mandatari, altii decit administratorii, directorii sau
functiondrii societaii.

(8) Societatea este autorizatd sa emiti obligatiuni, in conditiile legii.

Art.12  Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

(1) Toate acfiunile sunt de o valoare egala si conferd posesorilor drepturi si obligatii egale.

(2) Fiecare actiune subscrisd si platita, potrivit legii confera definitorului dreptul la un vot in adunarea
generald a acfionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea dividendelor conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale, precum si
alte drepturi prevazute de lege si de actul constitutiv.

(3) Detinerea de actiuni implicd adeziunea de drept la actul constitutiv.

(4) Drepturile si obligatiile aferente calitdtii de proprietar asupra actiunii urmeazi regimul juridic al
actiunilor in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(5) Obligatiile societdtii sunt garantate cu patrimoniul social, care reprezintd gajul general al creditorilor
societatii, iar actionarii raspund in limita capitalului social subscris.

(6) Patrimoniul societdfii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligafii personale ale actionarilor. Un
creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din beneficiile ce i se cuvin actionarului dupi
aprobarea bilantului contabil anual sau a cotei parfi cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuate in
conditiile legii $i prezentului act constitutiv. Creditorii pot totusi popri, in timpul duratei societitii, partile ce
s-ar cuveni asociatilor prin lichidare sau pot sechestra si vinde actiunile debitorului lor.

(7) Actionarii au dreptul la o corectd $i completd informare in adunarea generald a actionarilor asupra
situatiei societatii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existeni au drept de preferinta la subscriere, in
conditiile legii.

Art.13 Cesiunea actiunilor

(1) Actiunile societatii sunt indivizibile.

(2) In orice raporturi cu societatea, aceasta recunoaste pentru fiecare actiune unul sau mai mulfi proprietari.
Cand o actiune nominativd devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie transmiterea atat timp
cit acele persoane nu vor desemna un singur reprezentant pentru exercitarea drepturilor rezultind din
actiune.

(3) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in forma dematerializatd si tranzactionate pe piaja
reglementati a valorilor mobiliare se transmite in conformitate cu legislatia privind piafa de capital.

(4) Tranzactiile directe se vor opera de catre Depozitarul Central S.A. Bucuresti.

(5) Tranzactiile cu actiunile Societdtii se vor efectua conform legislafiei in vigoare aplicabila pietelor
organizate de valori mobiliare.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14 Reprezentarea

(1) Actionarul majoritar al “CONPET™ S.A. este Statul roméan. Drepturile si indatoririle Statului romén, in
calitate de actionar majoritar, vor fi exercitate, in Adunarile Generale ale Actionarilor, de catre ministerul de
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resort, sub autoritatea céruia este plasati societatea, prin acte normative specifice, prin reprezentani special
desemnati, potrivit dispozitiilor legale.

(2) Reprezentantii statului romén in adunarea generald a actionarilor se numesc si se revoci prin ordin al
ministrului de resort. Dreptul de vot al reprezentantului statului in adunarea generald a actionarilor
“CONPET” S.A. va fi exercitat in baza imputernicirii speciale transmisi societitii in conformitate cu
prevederile legale privind piafa de capital si cu celelalte reglementiri aplicabile, imputernicirea speciala
putand fi insofitd de un ordin al ministrului de resort/ instructionare pentru adunarea general.

Art.15, Atributii

(1) Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al “CONPET™S.A., care decide asupra
activitafii acesteia si asupra politicii ei comerciale si economice, conform optiunii actionarilor prezenti sau
reprezentati in adunare.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea generald ordinard a actionarilor se intruneste cel pufin o dati pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar i are urmitoarele competente, atributii si functii:

a) discutd, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului administratorilor si a raportului
auditorului financiar;

b) alege si revoca potrivit legii administratorii;

c) aprobd planul de administrare elaborat si prezentat de catre Consiliul de Administratie, precum si
revizuirea acestuia.

d) numeste sau demite auditorul financiar si fixeaza durata minima a contractului de audit financiar;

e) stabileste nivelul remuneratiei §i orice alte sume si avantaje cuvenite administratorilor pentru exercitiul
financiar in curs, precum si limitele generale ale remuneratiei directorului general,;

f) aprobd Regulamentul de Organizare i Functionare al Consiliului de Administratie si stabileste
competentele acestuia,

g) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli (B.V.C.) si programul de investifii pentru exercitiul financiar
urmétor, precum si rectificarea B.V.C;

h) aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare i fixarea dividendelor;

i) se pronuntd asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse
societatii de catre acestia;

j) hotériste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau mai multor unitati ale societafii.

k) indeplineste orice alta atributie stabilita de lege in sarcina sa.

(4) Adunarea generali extraordinari, se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societiii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea de filiale;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societiii;

i) dizolvarea anticipata a societafii;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alti categorie sau in actiuni;

[) emisiunea de obligatiuni;

m) modificarea valorii nominale si a numarului de actiuni

n) hotirdste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competenfele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor; . o

0) hotdrdste cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din fard sau din strainatate; _ '

p) poate delega consiliului de administrafie executarea atributiilor mentiona'fe'!a art. 1§ aln?. (4)_ ll.t. b),
¢) si f). Delegarea atributiei de la art. 15 alin. (4) lit. ¢) nu poate privi domeniul §i activitatea

principala a societafii.



q) decide pe ce piatd urmeazi a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege socictatea de
registru independent autorizat care fine evidenta actiunilor emise de societate.
r) orice alta modificare a actului constitutiv, sau orice alta hotarare pentru care este ceruti aprobarea
adunarii generale extraordinare a actionarilor.
Art.16 Convocarea aduniirii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor se convoacd de catre consiliul de administratie, ori de céte ori este
necesar.

(2) Convocarea adundrii generale a actionarilor va respecta prevederile legale cu privire la societitile,
precum si reglementdrile privind piata de capital si dispozitiile prezentului act constitutiv. Termenul de
intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocirii in Monitorul Oficial al Romaniei
partea a 1V-a.

(3) Convocatorul va cuprinde locul, data si ora tinerii adundrii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

De asemenea, convocatorul adunarii generale va cuprinde data de referintd, propunerea Consiliului de
administratie privind data de inregistrare, ex-date, dupi caz si data plaii dividendelor. In situatia in care pe
ordinea de zi este inscrisd alegerea administratorilor, in convocator se va menfiona si data limita pani la care
se pot depune candidaturile, precum si faptul ci lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea
de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se pune la
dispozitia actionarilor, putand fi consultaté i completatd de acestia.

In convocator se va mengiona modalitatea de distribuire a informatiilor referitoare la problemele incluse pe
ordinea de zi a adundrii generale a acfionarilor, precum si data incepand cu care acestea vor fi disponibile,
modalitatea de obtinere a formularului de imputernicire speciald pentru reprezentare in adunarea generala,
data limita si locul unde vor fi depuse imputernicirile speciale. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri
pentru modificarea actului constitutiv, convocatorul va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(4) Tn convocatorul pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua §i ora pentru cea de a doua adunare,
pentru situatia in care cea dintdi nu s-ar putea fine. Dacéd ziua pentru a doua adunare generald nu este
mentionatd in convocator, ea se va putea convoca in termen de 8 zile de la publicarea celei de-a doua
convocdri in Monitorul Oficial al Romaniei partea a IV-a.

(5) Consiliul de administratie convoacd de indatd adunarea generald, la cererea actionarilor reprezentand,
individual sau impreuni, cel putin 5% din capitalul social si dacad cererea cuprinde dispozitii ce intrd in
atributiile adunirii generale. Adunarea va fi convocatd in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(6) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mulfi acionari
reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteazi consiliului de
administratie, in cel mult |15 zile de la publicarea convocarii, in vederea publicdrii i aducerii acestora la
cunostinta celorlalti actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor si
actionarii doresc si formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functiile
respective. Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocirii, trebuie publicata
cu indeplinirea acelorasi cerinfe prevdzute pentru convocarea adunarii generale, cu cel putin 10 zile inaintea
adundrii generale, la data menfionata in convocatorul initial,

(7) Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administratie, precum $i propunerea cu privire
la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societtii, de la data convocérii adunﬁr-ii
generale. Societatea va pune la dispozifia actionarilor interesai, pe toata perioada care incepe cu cel putin
treizeci de zile inainte de data adundrii generale si pana la data adunarii inclusiv, documentele si materialele
ce urmeazi a fi prezentate adundrii generale a actionarilor, aferente ﬁe'cérui punct de pe 9rdinea de zi,
precum si celelalte informatii previzute de lege. La cerere, ac;ionari]gr li se vor ellt‘)era copii c.ie pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depisi costurile administrative implicate de
furnizarea acestora.

(8) Fiecare actionar poate adresa consiliul
societatii, inaintea datei de desfasurare a a
generale, urmand a i se raspunde in cadrul adunarii.

ui de administratie, intrebéri in scris, referitoare la activitatea
dunirii generale, in termenul indicat in convocatorul adunirii

Art.17 Organizarea adunirii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunirii generale ordinare a actionarilor, sunt necesare:



a) La prima convocare, prezenta actionarilor (inclusiv voturile prin corespondentd) care si reprezinte
cel putin jumatate (1/2) din numirul total de drepturi de vot, iar hotirarile si fie luate cu majoritatea
voturilor exprimate.

b) La a doua convocare, indiferent de numarul actionarilor prezenfi sau reprezentafi si de valoarea
capitalului social reprezentat, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.

(2) Pentru validitatea deliberarilor adunirii generale extraordinare a actionarilor, sunt necesare:

a) La prima convocare, prezenta actionarilor (inclusiv voturile prin corespondenta) care si reprezinte

cel putin jumatate (1/2) din numarul total de drepturi de vot;

b) La a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o treime (1/3) din numarul total de

drepturi de vot;

¢) Hotarérile sunt luate cu majoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau reprezentati, atat la

prima, cét si la cea de-a doua convocare;

d) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societdtii, de reducere a capitalului

social, de majorare prin aport in numerar a capitalului social, de schimbare a formei Juridice, de fuziune,

divizare sau de dizolvare a societitii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi (2/3) din drepturile de
vot definute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(3) Prin derogare de la prevederile de mai sus, urmitoarele hotirari ale adundrii generale extraordinare a
actionarilor vor fi luate cu votul actionarilor reprezentand cel putin trei patrimi (3/4) din capitalul social al
societdfii, la prima convocare sau la orice altd convocare ulterioard, dupa cum urmeaza:

a) Hotarérile privind emisiunea de obligatiuni;

b) Ridicarea dreptului de preferinta a actionarilor de a subscrie noile actiuni in cazul majoririlor de

capital social prin aport in numerar;

¢) Majorarile de capital social prin aport in natura.
(4) Adunarea generala a actionarilor este deschisi si prezidati de presedintele consiliului de administratie sau
in lipsa acestuia, de cétre acela care ii fine locul. Adunarea generali va alege, dintre actionarii prezenti unul
pana la trei secretari care vor verifica lista de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il
reprezintd fiecare, procesul verbal intocmit de cétre auditorul intern i secretariatul tehnic al adundrii pentru
constatarea indeplinirii tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea sedintei.
(5) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare,
data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotarérile luate,
iar la cererea actionarilor, declarafiile ficute de ei in sedintd. La procesul verbal se vor anexa actele
referitoare la convocare precum si listele de prezenti a actionarilor.
Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale, registru sigilat si parafat.
(6) Pregedintele consiliului de administratie va putea desemna, dintre functionarii societdtii, unul sau mai
mulfi secretari tehnici, care s ia parte la executarea operatiunilor mentionate mai sus, inclusiv la intocmirea
si semnarea procesului-verbal de sedini.
(7) La sedintele ordinare si extraordinare ale adundrii generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munci cu personalul societitii, va fi invitat si Presedintele sindicatului.

Art.18 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generali a actionarilor

(1) Hotarérile adundrilor generale se iau prin vot deschis.

(2) La propunerea persoanei care prezideaza adunarea generald, sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezentati, ce detin cel putin o treime (1/3) numarul total de voturi, se va putea decide ca votul si fie secret
si in alte cazuri decat cele prevazute de lege. .
(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie si a auditorului
financiar, pentru revocarea lor si pentru luarea hotérarilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale societtii.

(4) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie contrard este nula. .
(5) La adunare pot participa si vota numai actionarii inscrisi la data de r.e:ft.arinté, persona! sau_prin
reprezentanti, in baza unei imputerniciri speciale sau generale, conform dispozttnlg'r legale. A_ctlonarn pot
vota §i prin corespondentd, respectand procedura mentionata in convocatorul adundrii generale si prevederile
legale aplicabile. ) o o
(6) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum i acfionarii persoane _]}JI‘ICIICC pot fi repretzentatl prin
reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor persoane imputernicire pentru respectiva adunare
generala. _ _ o

(7) in cazul votului prin reprezentare, imputernicirile speciale / generale si docu_mentelg mso_’;_ﬂoare vor ﬁ
transmise la societate cu minim 24 de ore inainte de adunarea generald, sub sanctiunea pierderii exercitiului
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dreptului de vot in acea adunare. Tmputernicirile speciale / generale pot fi comunicate si pe cale electronica,
avind fincorporati/ atasatdi semnitura electronici. in procesul-verbal se va face mentiune despre
imputernicirile primite.

(8) Membrii consiliului de administratie, directorul general ori salariatii societdfii nu pot reprezenta pe
actionari, sub sanctiunea nuliti{ii hotirérii, daci, fara votul acestora, nu s-ar fi obfinut majoritatea ceruti.

(9) Directorul general si membrii consiliului de administragie sunt obligafi si participe la adunirile generale
ale actionarilor.

(10) Pentru a putea fi opozabile tertilor, hotararile adunirilor generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
Oficiul Registrului Comertului spre a fi menfionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romainiei,
partea a [V-a,

(11) Dupi fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la registrul comertului, in
termen de |5 zile, actul modificator i textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificrile,
care vor fi inregistrate in temeiul hotararii judecatorului delegat.

(12) Hotdririle luate de adunirile generale ale actionarilor in limitele legii si ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii chiar §i pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(13) Hotarérile adunirii generale a actionarilor contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie,
in conditiile §i cu procedura previzute de lege.

(14) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotirari a adunarii generale cu privire la schimbarea
obiectului principal de activitate, la fuziunea sau divizarea societiii, la mutarea sediului societatii in
stréindtate sau la schimbarea formei societatii, au dreptul de a se retrage din societate in conditiile previzute
de lege.

(15) Membrii consiliului de administratie, nu pot ataca hotirarea adunirii generale privitoare la revocarea lor
din functie.

(16) Cererea se va solutiona in contradictoriu cu societatea, reprezentati prin consiliul de administratie.

(17) Daca hotararea este atacata de toti membrii consiliului de administratie, societatea va fi reprezentata in
Justitie de catre persoana desemnatd de presedintele instantei dintre actionarii ei, care va indeplini mandatul
cu care a fost insércinatd, pana ce adunarea generald, convocat in acest scop, va numi un reprezentant.

(18) Hotararile adunarii generale ordinare a actionarilor vor fi semnate de citre presedintele adunarii,
secretariatul tehnic si de cétre acfionarul sau reprezentantul actionarului care define majoritatea voturilor
exprimate,

(19) Hotarérile adunarii generale extraordinare a actionarilor vor fi semnate de citre presedintele adunirii,
secretariatul tehnic si de catre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor
definute de actionarii prezenti sau reprezentati.

CAPITOLUL V 3
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATIX

Art.19 Organizare

(1) Societatea este administrata de catre un consiliu de administratie, compus din 7 administratori, alesi de
catre adunarea generala ordinard a actionarilor pe o perioadd de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi
perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de actionari. Pentru ca numirea unui administrator sa fie
valabila din punct de vedere juridic, persoana numité trebuie s o accepte in mod expres.

(2) Datele de identificare ale administratorilor se inregistreaza la Oficiul Registrului Comertului conform
prevederilor legale.

(3) Consiliul de Administratie este condus de un presedinte. Presedintele este ales de citre Consiliul de
Administratie, din rdndul membrilor acestuia. Revocarea din functia de Presedinte al Consiliului de
Administrafie este tot atributul Consiliului de Administratie. Decizia cu privire la numirea sau revocarea
acestuia se ia cu votul majoritdfii membrilor Consiliului de Administratie. o .
(4) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Cons_?liul de Admlqlstratle
procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea adunarii generale ordinare a
actionarilor. o . o )
(5) La nivelul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Audit si Com.lt‘etul cfle nommallzar'e §i
remunerare, obligatorii, conform prevederilor legale in vigoare. Consiliul de Admmlstt:atle poate constitui,
prin decizie, si alte comitete consultative, in diverse domenii de activitate, in fynctle de ngcemtéﬁk si
strategia manageriala a societatii. Comitetele consultative au TI:I componen(a cel putin 2 memﬂbr:, unul d:{ltre
acestia indeplinind functia de presedinte al comitetului respectiv. Comitetele c_:onsultatlve seumtrunesc_ ori de |
céte ori este necesar, la convocarea presedintelui, iar propunerile/ recomandarile formulate citre Consiliul de



Administrafie (pentru fundamentarea luarii deciziilor acestuia) se adoptd cu majoritate de voturi exprimate.
Atributiile si responsabilitatile comitetelor consultative se stabilesc de citre Consiliul de Administratie.

(6) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasi, dare
sau luare de mita, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sancfionarea
spdlarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de
terorism, cu modificérile si completrile ulterioare, pentru infractiunile previzute la art. 143 - 145 din Legea
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventi.

(7) Presedintele Consiliului de Administratie al societafii nu poate fi si director general al acesteia.

(8) Consiliul de Administratie se intruneste, de reguld, la sediul societafii, sau la orice punct de lucru al
societdtii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza sedinte operative ale Consiliului de
Administratie prin mijloace de comunicare la distantd care si intruneasca conditiile tehnice necesare pentru
identificarea participantilor, participarea efectiva a acestora la sedintele Consiliului de Administratie si
retransmiterea deliberarilor in mod continuu (prin intermediul e-mail-ului, telefonului, video conferinti sau
alte echipamente de comunicatie), ori de céte ori este necesar, dar cel putin o data la 3 luni, la convocarea
Presedintelui sau la cererea motivatd a 2 dintre membrii sdi sau a Directorului General. Consiliul este
prezidat de presedinte. In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporard de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective consiliul de administratie poate insdrcina pe un alt administrator cu
indeplinirea functiei de presedinte. Consiliul este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin doi
dintre administratori sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de catre autorii
cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(9) Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea de zi,
cu exceptia urgentelor. Pentru a decide asupra urgentelor, se vor consulta si membrii absenti prin mijloace
diverse de comunicare la distanta.

(10) Presedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.

(11) Consiliul de Administraie isi desfagoara activitatea in baza propriului sdu regulament si a
reglementirilor legale in vigoare.

(12) Pentru validitatea deciziilor este necesard prezenta (direct sau prin reprezentare), a cel putin cinci din
numarul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. Presedintele
consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(13) Membrii consiliului de administratie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv decét de alti
membrii ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(14) Pentru deciziile luate in sedintele la care un membru al consiliului nu a participat, el riméane rispunzétor
daci in termen de 30 zile, de cdnd a luat la cunostinta de acestea, nu a facut impotrivire in formele precizate
de lege.

(15) Ordinea de zi este stabilitd de presedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedinta vor fi
transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putdnd fi stabilit prin
regulament propriu al Consiliului de Administratie. Procesele-verbale de sedintd vor fi cuprinse intr-un
registru al sedintelor si deliberdrilor consiliului de administragie, prin grija presedintelui consiliului.
Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi
intrunite si opiniile separate. Acesta va fi semnat de cétre Presedintele Consiliului de Administratie si de
secretariatul C.A., iar cel inscris in registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administrafie va fi
semnat si de catre ceilalfi administratori. Secretariatul C.A. este din afara Consiliului de Administratie, fiind
asigurat de citre personal din cadrul Biroului Secretariat C.A. si A.G.A.

(16) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile consiliului
de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fard a mai fi necesara o
intrunire a respectivului organ. Nu se poate recurge la aceastd procedurd in cazul deciziilor referitoare la
situatiile financiare anuale sau la capitalul autorizat.

(17) La sedinte vor participa Presedintele si membrii Consiliului de Administratie. Dupa caz, atunci cédnd
considerd necesar, pentru informatii suplimentare, Presedintele Consiliului de Administrafie poate invita la
sedinte directori executivi, auditori interni, precum si ali angajati ai societafii sau specialisti pe diverse
domenii de activitate din afara societatii. De asemenea, poate fi invitat si Presedintele sindicatului, pentru
discutarea problemelor de interes profesional, economic si social. In scopul apararii drepturilor si intereselor
profesionale, economice si sociale ale membrilor, acesta va primi de la conducerea societatii informatiile
necesare pentru negocierea contractelor colective de muncd. Articolele din deciziile Consiliului de
Administratie privitoare la probleme de interes profesional, economic si social vor fi comunicate in scris
Presedintelui sindicatului, in termen de doua zile lucratoare de la data desfasurdrii sedintei. .

(18) Consiliul de administragie va delega conducerea “CONPET” S.A. citre directorul general. Directorul
general al “CONPET” S.A. reprezinti societatea in relatiile cu teriii.
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(19) Consiliul de administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a
acionarilor.

(20) Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

a) realitatea virsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reald a dividendelor plitite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotdrarilor adunirilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.
(21) Réaspunderea administratorilor este reglementata de dispozitiile legale referitoare la mandat precum si de
cele speciale previzute de Legea nr. 31/ 1990 privind societifile.
(22) Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati daci, avand cunostinid de
neregulile savérsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.
(23) Raspunderea pentru actele savérsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au ficut
sd se consemneze, in registrul sedinfelor si deliberdrilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si i-au
incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.
(24) Daca administratorii constata ca, in urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre totalul
activelor §i datoriile societatii, reprezintd mai putin de jumitate din valoarea capitalului social, convoaci
adunarea generala extraordinard, pentru a hotéri reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea rimasi sau
dizolvarea societitii.
(25) Membrii Consiliului de Administratie vor putea fi revocafi prin hotirdrea adunirii generale a
actionarilor, iar directorul general prin decizie a consiliului de administratie.
(26) Membrii Consiliului de administratie vor avea asigurare de rispundere profesionalid, contravaloarea
acesteia fiind suportata de citre “CONPET"™ S.A., in conditiile legii.
(27) Administratorii nu au voie sd divulge datele si informatiile la care au acces privind societatea si
activitatea acesteia. Aceasta obligatie le revine si dupd incetarea mandatului, pe o perioada de 5 ani. De
asemenea trebuie sd respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004 privind
piata de capital si in reglementarile incidente.

Art. 20 Atributiile consiliului de administratie

(1) Consiliu] de administratie are atributiile stabilite de actul constitutiv al societdtii, de legea roméni,
precum si alte atributii stabilite de cétre adunidrile generale ale actionarilor in sarcina sa, respectiv, in
principal, urmétoarele:

a) Convoaca adunarile generale ale actionarilor societdtii si stabileste ordinea de zi, avizdnd totodati
materialele de sedinti;

b) intocmeste raportul anual ce va fi prezentat adunirii generale a actionarilor, impreund cu situatiile
financiare anuale $i cu raportul auditorului financiar, precum si alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila,
cu respectarea cerintelor de raportare stabilite prin reglementarile CN.V.M./ A.S.F. privind piata de capital
si alte reglementari incidente;

¢) Incheie acte juridice in numele si in contul societatii, prin care si dobdndeasci bunuri pentru aceasta sau
sa instriineze, s inchirieze, si schimbe sau sa constituie Tn garanfie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a
caror valoare depaseste jumitate din valoarea contabild a activelor societatii la data incheierii actului juridic,
numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor;

d) Prezinta auditorilor interni si auditorului financiar cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilitd pentru
sedinta adundrii generale, situatiile financiare anuale pentru exercifiul financiar precedent, insotite de
raportul administratorilor i de documentele justificative;

€) Supune anual aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor, dupd incheierea exercitiului financiar,
situatiile financiare pentru anul precedent, insofite de raportul administratorilor cu privire la activitatea
societafii si de raportul auditorului financiar;

f) Supune aprobarii adundrii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli al societatii
(B.V.C.) si programul de investifii pentru exercitiul financiar urmétor, precum si rectificarea B.V.C.; aproba
revizuirea programului de investitii in cadrul acelorasi valori; aproba programul de reparafii curente si
revizuirea acestuia;

g) Aproba Contractul Colectiv de Munci la nivel de societate;

h) Aprobi structura organizatoricd si structura de personal aferentd acesteia, regulamentul de organizare i
functionare si regulamentul intern al societatii;

i) Elaboreaza si supune spre aprobare adunirii generale ordinare a acfionarilor planul de administrare, in
termen de 90 zile de la numirea administratorilor in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/ 2011;
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J) Deleagi directorului general atributiile de conducere a societdii i stabileste prin contractul de mandat si
prin decizii ale consiliului de administratic drepturile si obligatiile, competentele, atributiile,
responsabilitdtile directorului general; in cazul in care directorul general se afld in imposibilitatea de a-si
exercita atributiile (concediu de odihna, concediu medical, alte situatii), consiliul de administratie va delega
conducerea societatii unuia dintre directorii executivi.

k) Supravegheaza activitatea directorului general in ceea ce priveste conducerea societtii, inclusiv
gestionarea acesteia;

1) Numeste si revocd directorul general al societitii si stabileste remuneratia acestuia, remuneratie ale cirei
limite generale sunt fixate de adunarea generald ordinara a actionarilor. Stabileste obiectivele si criteriile de
performantd ale directorului general si ia act, periodic, asupra gradului de indeplinire a acestora, aproba
gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta ale directorului general, pentru anul
anterior, corelat cu situatiile financiare ale exercifiului financiar respectiv.

m) Stabileste directiile principale de activitate si aproba strategiile si politicile de dezvoltare ale societatii;

n) Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea financiari;

0) Aproba programul anual de achizitii; aproba / avizeazi procesele-verbale privind rezultatele inventarierii
bunurilor din patrimoniul societatii / din proprietatea publica a statului; aproba / avizeaza propunerile de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe, scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosintd, declasare si casare a unor bunuri materiale, altele decit mijloacele fixe, aflate in patrimoniul
societdtii/ in patrimoniul public al statului, a cdror menfinere nu se mai justifici; aprobd / avizeaza
modalitdtile de valorificare a acestor bunuri si preturile de pornire la licitatie pentru bunurile propuse la
valorificare prin licitatie; poate delega directorului general competenta de semnare a proceselor-verbale de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor
materiale; aprobd solicitirile de sponsorizare si de trecere pe costurile societdtii a unor sume reprezentand
penalititi, majorari de intarziere, amenzi, etc.

p) Propune actionarilor pe ce piatd urmeazd a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care {ine evidenta actiunilor emise de societate;

q) Solicita si primeste rapoarte din partea auditului intern al societatii;

r) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei potrivit Legii 85 / 2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa;

s) Indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor;

t) Angajeazi imprumuturile bancare curente si creditele comerciale, in conformitate cu competentele si
nivelul de contractare stabilite de citre adunarea generald extraordinard a actionarilor si aproba eliberarea
garantiilor;

u) Aprobi propunerile privind strategia globala de dezvoltare, retehnologizare, modernizare, de restructurare
economico-financiara a societatii;

v) Asigurd ducerea la indeplinire a hotarérilor adoptate de cétre acfionari in cadrul sedintelor adunarilor
generale ale actionarilor, urmirind ca executarea hotérdrilor si se realizeze cu respectarea legalitafii
activitifii societatii; Asigurd gi raspunde de aducerea la indeplinire a oriciror sarcini si atributii stabilite de
adunarea generala a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv de reglementirile in
vigoare privind piata de capital, precum si de desfasurarea activitfii societatii, atat pentru atributiile directe
cét si pentru cele incredintate directorului general.

w) Aprobi planul de management elaborat si prezentat de cétre directorul general, in termen de 90 zile de la
data numirii acestuia in conditiile previzute de O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice.

x) Prezinta semestrial, in cadrul adundrii generale ordinare a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului general,
detalii cu privire la activitifile operationale, la performanele financiare ale societdfii si la raportarile
contabile semestriale ale societatii.

y) Prezinta adundrii generale ordinare a acfionarilor care aproba situatiile financiare anuale un raport anual,
elaborat de Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie, cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general in cursul anului ﬁnapciar
anterior, raport structurat corespunzator prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice. )
(z) Aproba infiintarea sau desfiinfarea unor subunitati (sedii secundare, puncte de lucr.u, sucgrsale,. agentii,
reprezentante sau alte tipuri de subunitai fara personalitate juridicd), situate in aceeasi localitate $i/ sau in

alte localitati, din tard si din striinatate;



(2) Sub sanctiunea nulititii, administratorii sau directorul general vor putea, in nume propriu, si instriineze,
respectiv sd dobandeascd, bunuri citre sau de la societate avand o valoare de peste 10% din valoarea
activelor nete ale societatii, numai dupi obtinerea aprobirii adunirii generale extraordinare, in conditiile
prevazute in Legea nr. 31/1990 privind societatile.

(3) Nu pot fi delegate directorului general atributiile primite de consiliul de administratie de la adunarea
generald a acfionarilor, in conformitate cu art. 15 alin. (4) lit. (p) din prezentul act constitutiv.

(4) Consiliul de Administrafie pastreaza atributia de reprezentare a societatii in raporturile cu directorul
general,

CAPITOLUL VI
DIRECTORUL GENERAL

Art. 21. Atributiile i drepturile directorului general

(1) Directorul General al “CONPET” S.A. este numit de citre Consiliul de Administratie, dintre membrii
acestuia sau din afara Consiliului de Administratie.

(2) Directorul general al societaii are urmitoarele atribufii principale:

a) asigura conducerea si gestionarea afacerilor societéii si rispunde de desfasurarea activititii acesteia atit
pentru atributiile directe cat si pentru cele incredintate directorilor executivi;

b) intocmeste proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si al programului de
activitate si le prezinta consiliului de administratie;

c) respectd obligatiile de raportare stabilite prin reglementarile in vigoare privind piata de capital si cu
prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si cu
celelalte prevederi legale aplicabile;

d) elaboreazi strategiile si politicile de dezvoltare si de marketing ale societatii si le supune spre aprobare
consiliului de administratie; aplica strategia, politicile de dezvoltare si de marketing ale societitii, stabilite de
Consiliul de Administratie;

€) intocmeste proiecte si planuri de afaceri si le prezintd consiliului de administratie spre aprobare;

f) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al societdtii, proiectul de structurd organizatoricé si
structura de personal a societaii si le prezinta consiliului de administratie spre aprobare;

g) organizeaza, coordoneaza §i ia toate masurile care se impun pentru punerea in practici a strategiilor si
politicilor aprobate de citre consiliul de administratie; aproba documentele cu caracter de norme si
regulamentele care reglementeaza activitafile societitit;

h) angajeazi/ numeste/ destituie/ promoveaza/ suspenda/ concediazi, dupa caz, in conditiile legii, personalul
societatii si i stabileste drepturile si obligatiile;

1) negociazi contractele individuale de munca ale salariatilor;

J) stabileste atributiile, competentele si responsabilitatile prin fisa postului, pentru posturile din structura
organizatorica aflate in directa subordonare;

k) asigurad incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, in conditiile realizarii
indicatorilor de productivitate;

[) asigurd monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societtii;

m) stabileste obiectivele si criteriile de performantd pentru directorii executivi, urmireste gradul de
indeplinire a acestora si evalueaza activitatea directorilor executivi privind indeplinirea atributiilor prevazute
in fisa postului;

n) nu are voie si divulge datele si informatiile la care are acces privind societatea si activitatea acesteia.
Aceasta obligatie 1i revine si dupd incetarea mandatului, pe o perioadd de 5 ani. De asemenea trebuie sd
respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004 privind piata de capital si in
reglementdrile incidente.

o) solicitd directorilor executivi, lunar sau ori de cite ori este nevoie, rapoarte de activitate care urmeazi si
fie prezentate in consiliul de administratie;

p) are drept de semnitura si specimen de semnétura in banca (semnatura 1) si decide cu privire la operatiunile
de incasari si plati ale societdfii, aceste atributii putdnd fi delegate, in cazul imposibilitdtii exercitdrii
atributiilor, altor persoane din cadrul societatii, prin decizia consiliului de administratie, acesta fiind cel care
numeste persoanele cu drept de semndtura I §i Il §i inlocuitorii acestora;

q) instiinteaza consiliul de administraie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;
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r) negociazd §i incheie pentru si in numele societatii Contractul Colectiv de Munca, in forma aprobata de
citre Consiliul de Administratie;
s) reprezinta societatea in raporturile cu tertii;
t) incheie acte juridice, in numele si pe seama “CONPET” S.A., in conditiile legii si in conformitate cu
prevederile contractului de mandat i ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de administratie;
u) incheie contracte de vanzare si cumparare de bunuri, in conditiile legii si in conformitate cu prevederile
contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de administratie,
v) poate imputernici directorii executivi sau orice alt angajat si exercite orice atributii din sfera sa de
competentd, atat in ceea ce priveste activitatea societatii cat referitor la reprezentarea in relatia cu diverse
autoritati, institutii publice, persoane fizice sau juridice, in justitie, etc., dupi caz;
w) semneaza procesele-verbale de scoatere din funcfiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de
inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se deleagi aceasta competentd de citre consiliul
de administratie.
x) avizeaz materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie;
y) organizeazd si conduce un Comitet Director Executiv format din directorii executivi. Directorul general
poate convoca la sedinte salariati cu functii de conducere sau de executie din cadrul societitii, si, dupa caz,
atunci cdnd se discutd probleme de interes profesional, economic si social, poate invita si Presedintele
sindicatului.
z) oricare dintre administratori poate solicita Directorului General informatii cu privire la conducerea
operativa a societafii. Directorul General are obligafia de a informa Consiliul de Administratie in mod regulat
si cuprinzitor asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.
(3) Directorul general al societatii are urmétoarele drepturi:
a) sa deconteze, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte
cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu in tard si in striinitate, in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli pentru aceste cheltuieli;
b) sid i se acorde transportul cu autoturisme de serviciu (cu sofer sau conduse personal) pentru
indeplinirea atributiilor;
c) sd aiba asigurare de raspundere profesionald, contravaloarea acesteia fiind suportati de citre SC
Conpet SA, in conditiile legii;
d) si efectueze concediul de odihni in fiecare an calendaristic;
€) sd i se asigure loc de muncd in conformitate cu pregitirea sa profesionala, precum si alte drepturi
conform prevederilor legale, la incetarea mandatului,
f) sd beneficieze de toate drepturile de asigurari sociale §i de sanitate, precum si de alte drepturi ale
salariatilor, prevazute in contractul de mandat, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv
de munca incheiat la nivelul societatii;
4) Drepturile directorului general sunt cele prevdzute in contractul de mandat incheiat intre societate
reprezentatd de consiliul de administratie printr-un membru al acestuia si directorul general. Prin contractul
de mandat, incheiat cu societatea, directorului general i se pot conferi si alte drepturi suplimentare fata de
cele prevazute la alineatul (3).

Art. 22 Atributiile directorilor executivi

(1) Directorii executivi sunt angajati / numifi/ destituiti/ promovati/ suspendati / concediafi de cétre directorul
general. Directorii executivi se afla in subordinea directorului general, sunt salariafi ai societitii, executa
atributiile stabilite de directorul general si dupa caz, de Consiliul de Administratie, precum si prin
regulamentul de organizare si functionare al “CONPET™ S.A. si fisa postului.

(2) Directorii executivi sunt raspunzatori fatd de societate in cazul in care nu isi indeplinesc atributiile si in
cazul nerespectdrii legislatiei aplicabile.

CAPITOLUL VII
GESTIUNEA SOCIETATII

Art.23  Auditul
A. Auditorul financiar

(1) Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de cétre auditori financiari, persoane fizice sau juridice,
in conditiile prevazute de lege.
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(2) Auditorii financiari sunt alesi de adunarea generald a actionarilor si isi desfagoara activitatea pe baza de
contract incheiat cu societatea. Datele de identificare ale auditorilor financiari se inregistreaza la Oficiul
Registrului Comertului conform prevederilor legale.

(3) Adunarea generald poate aproba situatiile financiare anuale numai daci acestea sunt insotite de raportul
auditorului financiar.

(4) Situatiile financiare anuale, impreund cu raportul administratorilor si auditorului financiar vor ramane
depuse la sediul societatii in cele 30 zile care preceda intrunirea adunirii generale, pentru a fi consultate de
acfionari.

(5) Actionarii vor putea cere consiliului de administratie, pe cheltuiala lor, copii de pe situatiile financiare
anuale si de pe celelalte rapoarte prevazute la alin. (4).

(6) Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor semnificativi li se pot prezenta, la cerere, date cu
privire la activitatea societatii, situatia patrimoniului, a profitului si a pierderilor.

(7) Aprobarea situatiilor financiare anuale de citre adunarea generald nu impiedica exercitarea actiunii in
raspundere impotriva administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari.

(8) Auditorii financiari sunt obligafi sa supravegheze gestiunea societitii, s verifice dac situatiile financiare
sunt legal intocmite si Tn concordantd cu registrele, dacid acestea din urmi sunt tinute regulat si daca
evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare.

(9) Atributiile i modul de functionare a auditorilor financiari ai societatii, precum si drepturile si obligatiile
acestora se completeaza cu dispozitiile legale in acest domeniu.

B. Auditul intern

(1) Societatea isi va organiza auditul intern potrivit legislatiei generale privind auditul intern si normelor
metodologice elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Roménia in acest scop.

(2) Obiectivul general al auditului public intern in entitatile publice il reprezintd imbunitafirea
managementului acestora si poate fi atins, in principal, prin:

a) activitdfi de asigurare, care reprezintd examiniri obiective ale elementele probante, efectuate in
scopul de a furniza entitdtilor publice o evaluare independenta a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanti;

b) activitati de consiliere menite sd adauge valoare si si imbunitateascd procesele guvernanei in
entitdtile publice, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitdfi manageriale.

(3) Auditorii interni vor aduce la cunostinfa membrilor consiliului de administratie neregulile constatate in
desfasurarea activitdtii societitii, precum si incélcirile dispozitiilor legale si ale actului constitutiv.

(4) Entitatea care efectueaza Auditul Public Intern se constituie distinct in subordinea directa a directorului
general. Activitatea de audit intern este raportatd periodic consiliului de administratie, care analizeazi si
stabileste masurile necesare pentru buna organizare si functionare a societdtii. Seful acestei entitdti este
numit / destituit de cétre directorul general, numai cu avizul ministerului sub a cdrui autoritate se afla
“CONPET"” S.A. Directorul general aproba planul anual de audit public intern si raportul anual al activitatii
de audit public intern.

(5) Sfera auditului public intern cuprinde toate activititile desfasurate in cadrul societdtii pentru indeplinirea
obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemutui de control managerial.

CAPITOLUL VIII B
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.24 IExercitiul financiar

(1) Exercitiul financiar reprezinti perioada pentru care trebuie intocmite situatiile financiare anuale si
coincide cu anul calendaristic.

(2) In conditiile prevazute de Legea contabilitagii nr. 82/ 1991, republicatd, consiliul de administratie este
obligat si depuni la unitiile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in forma electronica, avéand
atasati o semnaturd electronici extinsd, situatiile financiare anuale, raportul administratorilor gi raportul

auditorilor financiari. _
(3) Societatea are obligatia de a publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [V-a, un anunt prin care

se confirma depunerea actelor prevazute la alineatul (2).

Art.25 Personalul societitii



(1) Personalul de conducere si de executie este angajat/ numit/ destituit/ promovat/ concediat de citre
directorul general;

(2) Plata salariilor si impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum si a altor obligatii fa{d de
bugetul de stat si local se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului societdtii se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munca,
Regulamentul de Organizare si Functionare si prin reglementari proprii.

(4) Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare si a prevederilor contractului colectiv de munci.

(5) Avand in vedere specificul activititii, personalul societatii incheie un acord de confidentialitate privind
netransmiterea / nedivulgarea datelor si informatiilor de care au luat cunostinti in timpul executirii
contractului individual de munca, in conditiile stabilite prin regulamentul intern, contractul colectiv sau
individual de munca. Acesta trebuie si respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr.
297/ 2004 privind piata de capital si in reglementirile incidente.

Art.26 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie aproba, in conditiile legii, metoda de amortizare a activelor corporale si
necorporale din patrimoniul societati.

Art.27 Evidenta contabila si situatiile financiare

Societatea {ine evidenta contabild, in moneda nationald, in conditiile prevazute de legislajia romana in
vigoare.

Situatiile financiare anuale sunt intocmite in conformitate cu reglementérile contabile aplicabile si cu
politicile contabile ale societiii.

Art.28 Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societatii se stabileste in conditiile legii pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de adunarea
generald ordinara a actionarilor.

(2) Din profitul societitii, se va prelua, in fiecare an, in limita unei cote de 5%, o sumé pentru formarea
fondului de rezervi, potrivit legislagiei in domeniu, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social.

(3) Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotarérii adundrii generale a
actionarilor.

(4) Din profitul societitii se pot constitui fonduri destinate modernizarii, cercetérii si dezvoltarii de produse
noi, investitiilor, reparaiilor, precum si pentru alte destinatii stabilite de adunarea generali a actionarilor.

(5) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de citre societate in conditiile legii dupd aprobarea
situatiilor financiare de catre adunarea generala si fixarea datei platii, conform prevederilor legale in vigoare.
(6) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotérf in
consecinta, in conditiile legii.

(7) Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social.

Art.29 Registrele societatii
(1) Societatea va tine la zi, in afara evidentelor previzute de lege urmatoarele registre:

a) Un registru al actionarilor. Societatea contracteaza cu o societate de registru independent tinerea
registrului actionarilor in sistem computerizat si efectuarea inregistrarilor si a altor operatiuni legate
de acest registru;

b) Un registru al sedintelor si deliberarilor adunérilor generale;

¢) Un registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;

d) Un registru al obligatiunilor, care s arate totalul obligagiunilor emise si al celor rambursate, precum
si numele, prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul titularilor, cind ele sunt nominative.
Evidenta obligatiunilor emise in forma dematerializatd i tranzactionate pe o piatd organizatd va fi

tinuta conform legii. .
¢) Un registru al deliberdrilorgsi constatérilor facute de auditorii interni, in executarea mandatului lor.

(2) Administratorii sau, dupd caz, societéfile de registru independent, sunt obligati si pund la dispozitia
actionarilor registrul previzut la lit. a) si sa elibereze, la cerere, extras de cont. De asemenea, sunt obligati sa

16



puni la dispozitia actionarilor si detinatorilor de obligatiuni, in aceleasi conditii, registrele prevazute la lit. b)
si d).

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art.30 Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a societdtii se va putea face numai in baza hotardrii adundrii generale
extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege si de prezentul act
constitutiv.
(2) Noua societate va indeplini formalitaile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintarea
societatilor.

Art.31 Dizolvarea societaii
(1) Dizolvarea societafii va avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizirii obiectului societatii;

b) deschiderea procedurii falimentului societatii;

¢) declararea nulitiii societdtii printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva i irevocabild,

d) pierderi in urma cirora activul net, determinat ca diferentd intre totalul activelor si datoriile
societifii, reprezintd mai putin de jumdtate din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de
rezervii pentru motive ce nu atrag raspunderi de orice naturd, dacd adunarea generala a actionarilor
nu decide reconstituirea capitalului social sau reducerea lui la forma rimasa;

e) hotirdrea tribunalului, la cererea oricdrui actionar, pentru motive temeinice, precum si neinjelegerile

f) dintre actionari, care impiedicé functionarea societatii;

g) scidderea numarului actionarilor sub minimul legal;

h) reducerea capitalului social sub minimul impus de lege;

i) alte cauze previzute de lege sau de actul constitutiv al societaii.

(2) Hotararea de dizolvare a societdii trebuie si fie inscrisa in registrul comertului si publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a IV-a.

Art.32 Lichidarea societatii

(1) Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare conform normelor legale, cu
exceptia fuziunii sau divizrii totale.

(2) Lichidarea societitii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile §i cu respectarea procedurii
prevazute de lege.

Art.33 Fuziunea si divizarea.

Fuziunea si respectiv divizarea societdfii au loc in baza hotdrdrii adundrii generale extraordinare a
actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art34 Litigii

(1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice roméane sunt de competenta instantelor judecatoresti din
Romania, potrivit legii.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice romane pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.



CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.35 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, Legii nr. 31/ 1990 privind societitile, Codului Civil,
Codului comercial si ale legislatiei in vigoare privind piata de capital.

(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 18.12.2018 urmare modificirilor aprobate prin
Hotararea A.G.E.A. nr.1/ 18.12.2018, avénd la bazi Actul Constitutiv actualizat la data de 28.08.2018 si s-a
intocmit si semnat in 3 (trei) exemplare originale.
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129/6/1991

EUID - ROONRC.J29/6/1991

CUI - 1350020

ROMANIA
MINISTERUL JUSTITIEIL
OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI
Oficiul Registrului Comertului de pe ldnga Tribunalul Prahova
DOSAR NR. 88606/19.12.2018
REZOLUTIAnr., 22344 /20.12.2018
Pronuntati in sedinta din data de: 20.12.2018

ZAHARIA MAGDALENA — PERSOANA DESEMNATA conform O.U.G. nr. 116/2009, aprobati
cu modificari i completari prin Legea nr. 84/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, prin
Decizia nr. 477 din data de 26.06.2017 a Directorului General al ONRC

Pe rol fiind solutionarea cererii de inregistrare nr. 88666 din data de 19.12.2018 pentru
CONPET SA, cod unic de inregistrare: 1350020, numar de ordine in registrul comertului: J29/6/1991,
identificator unic la nivel european: ROONRC.J129/6/1991.

PERSOANA DESEMNATA

Asupra cererii de fata:

Prin cererea inregistratd sub nr. 88666 din data de 19.12.2018 s-a solicitat, inregistrarea in
registrul comertului a unor modificiri referitoare la: cod obiect de activitate; alte mentiuni .

in sustinerea cererii au fost depusc inscrisurile mentionate in cererea de inregistrare.

Examinand inscrisurile mentionate PERSOANA DESEMNATA, constatand ci sunt indeplinite
cerintele legale, In conformitate cu art. 1.2 i 6 din O.U.G. 116/2009, aprobati cu modificari si
completdri prin Legea nr. 84/2010, cu modificarile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, ale Legii nr.26/1990. republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii 359/2004 cu modificdrile $1 completarile ulterioare,
urmeazd a admite prezenta cerere privind inregistrarea in registrul comertului a modificarilor
solicitate.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN CONDITHLE LEGII
DISPUNE

Admite cererea de inregistrare asa cum a fost formulatd si dispune inregistrarea in registrul
comertului a mentiunilor cu privire la: cod obiect de activitate; alte mentiuni, potrivit datelor din:
Hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor nr. 1 din 18.12.2018; depunerea actului
constitutiv actualizat.

Dispunc publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a 1V-a, a urmatoarelor acte:
Hotararca adunarii generale extraordinare a actionarilor nr. 1 din 18.12.2018 si a notificdrii privind
depuncrea la oficiul registrului comertului a actului co wftfttmv actuahmt

Exccutoric de drept. .

Cu d1ept de p!angme in termen d(, l\ 71]c'1 Trtbunaluf Prahovq in condltnlu art. 6 alin. (3)

cu modificarile ulteuoale
Pronuntata in sedinta din data de: 20.12.2018

PERSOANA DESEMNATA,
ZAHARIA DALENA

Referent/Redactat: ﬁv.

3 ex. "
b,

Data: 20.12.2018
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NFORMATI PERSONALE — Cristian-Florin GHEORGHE

EXPERIENTA FROFESIONALA

2017 Prozen

Maric 201 7-Prezont
03112017 Prozin

2045 N1

206 20 ¢

20132016

St Mascuing (1aa HNEL FAeg g

Consilier supe: or

Ministerul Energen

Splaiut Independente: 202E, Seclor 6, Cod poslal 060021 Bucures (Romania).

Consilierea Ministrulu prvind unele aspecte aferente ansamblului aclivitanlor refentoare la produsele
cnergelice

Membru in Consiliul de Adninistratie al Socistam OIL TERMIMAL S A
Presedinie al Consiuluy ¢ » Adimmistralie

Societalea Cil Teannal § A

Str. Canaunan nr 2 Cod POSIY00117 Constanty {Romany., Constanta (Romaéma)
www.oil-terminal.com

Al imishiaron whtédh scotap

i - b Maripulan  eiecuen pesiagilor de serion posnd prmnoea
INCAMCHOA t2sedicarca o praduselor petiolieie bebochimice, chimice pracum s alte produg:
linnte sau matem pome hehide pentiuunoont, expor $tbranzit

Consilier
MIMISTERUL ENERIGIES
Splaiul Independentei 202€, Sector 6, Cod poslal 06002 Bucurest (Romania),

Consilierea Ministrului privind unele aspecte aferente ansamblulur actwitatilor referitoare la produsele
energelice

Membru in Consiliul <o Administrabie al Socictaty OIL TERMINAL 5 A
Presecinie al Comitetulur ce Aucl

Societatea O Terninat

St Cavannan nr. 2. Cod Postal 200117, Constanta (Romani Coansianta (Romaria
www.oil-lerminal com

Courcddon wrza Comitetului de Audit _

' T theg oo Maripulan- efectuares prestajulor da servicn prving printrea
ncanarea descarcarea lewlor, maduselor petioliere, petiochimice, chimice precum $talle produse
fimte sau materii priones hchida Pl inpon port s trana

Director General
ST BENFCAR AT SH
Voluntan, Strada lon Sian, nr. 25
' ‘L Sde st ict Comenteou piese auto

Consilier parlamentar - Camera Deputatilir
Palatul Parlamentului, Str lzvor nr 2-4, Seclor 5, Cod postal 050563, Bucurest (Romania

www.cdep.ro

Consilier parlamentar pe tematica de mediu



2001-2017 Director General
S C.AS PETROL RECYCLESRL

Ste. Doamna Ghica 26, Sector 2, Cod postal 022837 Bucurest (Romaniay,
Conducerza acuvitani LXECUlVE a 5ociatal

Toosau - v, Hais Tralaren s LIMnrea fem(luuror;-elro!nera smcle:;eurrlorpermuln‘xsm

A ENG Director Marketing
5.C EURO METAL TRADING SRL
Shada Fagetulu ar 39 Seclivl seeiat - Constanta, Pung| de luarny - B rcurest (Romania),
Conduceraa sicoodonaea activittilor privine Comenul exteror .y deseun leroase

Tip ul S50 Seoton o Activiteit: Colectarea stvalonficaraa ceseunlor e lipe DEEE ¢ deseun elicte
duseun elecironice, deso electiocasnice cablun elockice, Lonductan s cablaje aui apaiablua
elechica, ole

2006-2008  Direclor Marketing
S.C ASMETALCOM S AL
Soseava Berceni, nr 104G Sector 4 Cod postal <1836 Bucurosy ( omania),

Conduceren acuvitat Creculive a societam

Vil s spicand L ose Recuperarea s Procesarea dosounio feroase s neleroase

2004 Director Genoral

SC AVIS CONSULTI NG SAL
Ste Ooamna Ghiega 26, Szctor 2, Cod Postal 02283/ Bucuesy (Romara)

hpul sau sectonul de auimitaie Recrutare resurse umane
2000-2003  Director Marketing

SCARMETALSRL
Soseaua Barcen, o 1046 Saclor 4, Cod postal, 41836 Bucurest (Ron 1ania)

Tl see secwid de ot - Hecuperarea si procesarea deseurilor feroase st neferoase

EDUCATIE StFORMARE S mnime

L2017 Prince2- Foundation Certificate in Project Management

Global Bost Pracue:
www.axelos.com

rat2oid - SPECIALIST IN MANAGEMENTUL DESEURILOR

ASOCIATIA CENTRUL PEMTRU FORMIARE PROFESIONA_A SIDEZVO TARE REGIOMALA
COMS TANTA (Romania:

12082012 TEHNICIAN PROTECTIA MEDIULUI (TEHNICIAN ECOLOG)

ASQCIATIA CENTRUL PENT AU FORMARE PROFESIONALA SIDEZVOLTARE REGIONALA
COMSTAMTA (Romara)

20 INGINER DIPLOMAT IN DOMENIUL INGINERIE ECONOMICA

UNIVERSITATEA BIOTERRA - FACULTATEA DE INGIMERIE SI MANAGEMEN | AGROTURISTIC
Bucuresti (Romaia)
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europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat/
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Pericada

Funclia sau postul ocupat

Actwilay g1 responsabilitali principale
Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitali sau sectorul de aclivitate
Pericada

Functia sau postul ocupat

Actvita s' responsabilitli principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul aclvilayi sau sectorul de activiate
Perioada

Functia sau postul ocupal

Activitali ' responsabil1a{i principale

Numele gl adresa angajatoru'ui

Mihal Adrian Albulescu

Mot

Masculin

2017 si in prezent membru in Cons liul Facultati IPG Ploiesl

rolﬁ siin prezent
Profesor univarsitar
clivitata didaclic3, cercetare slinjfica.
Cniversilalea Pelrol - Gaze din Ploiest, B-dul Bucuresli 39
nvaldmant
an 2015 - dec 2015
ecretar de Stal
Coordoneaza aplicarea Programu'ui guvernamental in domen ile slrategice ale energiei.
Ministerul Energiei, Intreprinder lor Mict si Mifocii s' Mediului de Afaceri
nergie
013 -- 2016

gcretar de Stat

Coordoneaza aplicarea Programului guvernamental in domen ile strategice ale energiel.
eprezinta interesele stalulul cu Banca Mondiala a Romaniei, Fondului Monetar Intesnational si Comisia

Europeana privind Strategia Energetca
Membru in GComisiile de privitazare ale Nucleareleclrica, Transgaz si Romgaz
eprezentant al Departamentului pentru Energle in comisile de elaborare si umplemenlare a
Fwemorandumului de intelegere cu Republica Chineza pentru prolectele de investitii in Romania
Presed nte al Comisiel mixte Romano- Sarba
\Iicepresadinle al Comisiilor mixte Romano - Rusa, Romano-Kazahstan,Romano- Germana, Romano-

urkmenistana, Romano-Turca
finisterul Economiel

Tipul aciivitayji sau sectorul de activilate Departamentul pentru Energie
Peroada (1999 - 2016
Functia sau postul ocupal onferentiar universitar

Activitdli i responsablitli principale
Numele gi adresa angajatorului

'Gclivi!ale didactica, cercetare stiinlifica.
niversitatea Petrol - Gaze din Ploiegti, B-dul Bucuregti 39

Tipul activitalii sau sectorul de activitate Invatamant

Pagina i
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Alulescu Mihai Adrian



Pericada

Funclia sau postul ocupat

Activitay si responsabilitali principale
Mumele si adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de aclivitate
Perivada

Funclia sau postul ocupal

Activitali gt responsabilitafi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activilate
Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitali principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Educatie gi formare

Perioada
GCalfcarea / dip'oma objnuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale doband te

Nume'e s tipu! nstitufiei de invatamant
{ furn zorului de formare

Nivelu! in clasilicarea nalionala sau
internationald

Penoada
Ca!licarea / diploma oblinuta

Disciplinele principa'e sludiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si lipul nstitutiei de invaldmént
{ furnizorului de formare

M velul in clasificarea naionald sau
internafionala

Peroada
Callcarea / diploma oblinuté

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobdndite

Numele gi tipul istitutiei de invalamant
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nalionald sau
internalionald

Perioada
Callficarea / diploma obtinuld

1990 - 1999
Sef lucréri universilar
Inctvitate didactica, cercetare stintfica.
nstitulul de Petrol 51 Gaze din Ploiegti, B-du! Bucuresti 39
nvajdmént
1983 - 1990
sislent universitar
clivitate didactica, cercelare gliinfilica.
nstitutul de Petro' si Gaze din Ploiegti, 8-dul Bucuregt 39
nvaldmant
1962 - 1983
r\sistenl sup'initor
)

clivitate didactica, cercetare slinifica.
Ilnsmulul de Petrol 5i Gaze d'n Ploiegt, B-dul Bucurest 39
invatamant

1990-1996
Doclorat / diploma dactor

Hiraulica 5i Mecanica fluidelor

Instilutul de Petrol gi Gaze din Ploiesli/
Facultatea Inginena Pelrotul gi Gazelor

Studi postuniversitare

1980
[\:elode de abiltale ir expoatarea sapelo’ de foraj, Curs de perfectiorate

Ulilaj petrol.er
PCUP Ploiest

ludii postun verstare

1974-1979
Inginer/ diplom de inginer

tilaj petrolier
nstitutul de Petrol i Gaze din Ploiegt, Facultatea de Magini si Utilaj petra‘ier

Studii universitare

969 - 1973
Mecanic/Diploma de bacalaureat

Pagina 2/ 4 - Curiiculum vitae al
Albulescu Mihai Adran



»

Dsciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele $i tipul instituliei de Tnvajamant
/ turnizorului de formare

Aptitudinl gl competente
personale

Limba(i) materé(e)

Limba(i) stréina(e) cunoscuta(e)
Autoavaluare
Vorbire Scriere Nivel european ()

Limba franceza

Limba engleza

Competente si abilitalj sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente i aplitudini de ulilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare
Publicaii

Pagwa 3/ 4 - Curt culum vitae al
Albulescu Mihai Adrian

Prolil real

Liceu teoretic Baicol / Prahova

Romana

intelegere Vorblre Scriere '
Ascu'tare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa

U ) conversalie

Utilizator Utilizator Ulil'zator Uliiizaiofii Ulitizalor
A2 ~ eiemenlar A2 7_V_e_lgm§r_1_lar_ A2 ~ elementa’ A27  elemenlar A2 elemenlar

Utilizator Utilizator Utiizator Ulilizator Utilizator
fﬁf-’e‘{"_en}ar A:,!, Velramerﬂa'__ A | elementar M_ elemenlar ! elemantar

Spirit de echipa.

» Experien}a bund a managemenlului de protect §' al echipei

Activitali de cercetare stin}ifca in domeniul industriei de petrol §1 gaze, conducte tehriologice din ralinari,
kisleme de transport a liteiului, sisteme de transport $i distribulie a gazelor naturale,

Microsoft Olfice

Calegoria B

Wulor sau coautor fa:

o 15carli

o 130 arlicole stinjfice publicate in reviste de specialitale sav in volume ale unor manifestari
stiinfifice nalionale si internajionale;

o 70 lucrari de cercatare stiinlifica, proieclare §i inginerie de zac&mani reahzale pe baza de conlracte
pau oblinute prin compelilie naf'onala




Alilieri profesionale

Lucrari reprezentative

Pagina 4 / 4 - Currlculum vilae al
Athtescu Mihal Adrian

Energlei

e 2013 - 2015 -- Secretar de Stat in Min'steru! Econom'ei - Departamentul pentru Energie si Ministeru

o 2013 - 2017- membru 'n Consiliut de Administratie GDF Suez Energy Romania (Engle)

¢ 20086 §i 'n prezent - membru al Asociallel Generale a Ingineritor din Roménia - AGIR;

e 2005 iin prezent - membru al Societélii Inginerilor de Petrol din Roménia - SPEROM;

o 1994 si in prezent - membru al Socletalii Roméane a Termotehnicienilor-SRT

o 1992 si prezent -membru in comisiile de suslinere a examenelor, referalelor i tezelor de doctorat;
o 2001 - 2004 $i 2009 - 2013 - Membru in Consiliut de Adminisiralie la Transgaz Medias,

» 2009 - 2013 ~ membru in comitetul consultaliv ANRE

e 2004 - 2006 - Membru in Consiliul de Adminisirajie la CONPET S.A. Ploiegli;

o 2001 - 2004 - Membru in Consiliul de Administralie la Petrom SA,;

e 2004 - 2009 - Membru in Consiliul de Adminisiratie la Termoe'sctrica S.A. Ploiesti;

e 2002 -
aulorizali de cétre Autorilatea Nalionald pentru Reglementri in domeniul Gazelor Nalurale (ANRGN);

prezent - membru in comisile de examinare peniru acordarea grade'or instalatorilor

C. Eparu, NLA. Albulescu, S. Neacsu, C Albulescu, Gas leaks through corrosion delects

of buried gas transmission pipelines, Revista de Chimie, Vol 65, Nr. 11, 2014, p. 1385-
1390, vy revisiadechimie.ro

S. Neacsu, MA. Albulescu, C. Eparu Performing and testing an environmentally friendly
healing system for viscous oil lransporl, Revista de Chimie Nr. 9, 2010,
www.revisladeclimie. o _

S. Neacsu, C. Trifan, M.A. Albulescu. Considerations on the Errors Associaled lo the
Measuring of the Amounls of Nalural Gas Delivered to Household Consumers, Revista de
Chimie, vol. 59 (7), py 796-801, 2008, #ww rewstaduclhinue io

S. Neacsu, C. Trifan, M.A, Albulescu, R. Radulescu, Modelarea numaricé a transporlulu
[ieiului vsos prin conducte in regim neizoterm, Revista de Chitvie vol 68 nr- 10 2007, pg
992-995, varw evisiadechin e r

C. Trifan, S. Neacsu, M.A. Albulescu Fenomene tranzitorii in refelele de gaze nalurale
din pofietilena Materiale plastice, nr. /2006, pg. 211-pg 214, www.revialerialeplastice.

C Trilan. S Neacsu, M.A. Albulescu Studis comparaliy intre conductele dn P.E g
respectiv ofe! privind comportarea aceslora in regim tranzitor Maleriale plastice, vol. 43,
nr4/2006. pg 278:pg. 262, www.revmalerialeplaslice.ro




Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE
Nume Popa Claudiu Aurelian;
Adresa

Starea civila:

Telefon
IE-mail ;
Nationalitate

Data si locul
naslerii

EXPERIENTA
PROFESIONALA

1. 01.08.2015 — MINISTERUL ENERGIEI
DIRECTIA GENERALA PRIVATIZARE Sl
ADMINISTRAREA PARTICIPATHLOR STATULUI IN

ENERGIE
CONSILIER JURIDIC — EXPERT IA

2. 15.01.2014 — AFC ASTRA GIURGIU
CONSILIER JURIDIC

3. 01.07.2013 — SC RAPID BUCURESTI
DIRECTOR GENERAL(6 luni)

4. 01.07.2010 - LIGA PROFESIONISTA DE FOTBAL
DIRECTOR - DEPARTAMNETUL COMPETITII SI
DEPARTAMENTUL JURIDIC( 2 ani si sase luni)

OBSERVATOR SI SUPERVIZOR FEDERAL I.PF

5. 01.08.2009
Avocat — Baroul Prahova;




6. 01.07.2009 - 01.07.2010
PRESEDINTE — Comisia privind Statutul jucatorului — Liga
Profesionista de Fotbal;

7. 01.10.2007
Membru — Asociatia Consilierilor Juridici din Sistemul
Financiar Bancar

5. 30.07.2007
- AVAS Bucuresti;
Directia Generald Juridici;
« Directia Juridica Legi Speciale;
- Director.

6. 01.03.2007

- AVAS Bucuregti;

- Directia Generald Asistentd Juridica;

- Directia Asistentdi Juridica Contencios Postprivatizare;
- Director.

7. 25.01.2007
- AVAS Bucuresti;
- Directia Generald Asistentd Juridici;
. Directia Asistenai Juridica Contencios Postprivatizave;
Expert Jurist - atributii in coordonarea activititii de asistendl juridica
postprivatizare;
- functii de conducere in eadrul AVAS — APAPS —d ani
n anul 2005 - 2006 activitatea mea a constat in urmatoarele acfiuni:

. coordonarea activitafii din direcfic pc segmentul carc priveste
monitorizarea contractelor de vanzave cumpdrare acfiuni prin supravizarea
consilicrilor juridici carc au avut lucriri cu privire la acesl proces;

- avizarea lucririlor care privesc ajutoarele de stat;

. avizarca lucrarilor formulate de Directia personal;

- participarea la intdlniri organizate de Directia Generala Privatizare pentru
lamurirea unor probleme de administrare a unor societd{i comerciale aflate in
portofoliul AVAS gi/sau in procesul de privatizare a acestora;

- participarca la intalnirile cu reprecntantii cumpdrdtorilor pentru rezolvarea
problemelor apdrute in perioada de monitorizare a contractelor de vanzare cumparare
de acjiuni;

. administrarea speciald a 6 societdi comerciale din portofoliul AVAS,
concretizate in finalizarca procesului de privatizare in § din acestea;

- reprezentant al salariatilor din AVAS Bucuresti in perioada 2004 -

2006;




- Administrator special in perioada 2005 - 2008 la;
- 8.C. NITROFERTILIZER S.A Fagiras;
- §.C. NITROEXPLOSIVE 8.A Fagiras;
- 8.C. NITROSERVICE S.A. Figaras;
- 8.C. NITROTRANS S.A Fiagaras;
- 8.C. NITROCONTROL S.A Fagaras.

- Presedinte a trei Comisii de privatizare ale AVAS,

- Vicepresedinte Comisia de apel in sistemul de licentiere al Federatiei Romane de

Fotbal

2005 - 2009

8. 01.08.2003 - 01.09.2004:

- A.P.AP.S. Bucuresti;

- Departamentul Postprivatizare;

- Directia Reglementéri Contracte si Avizare Postprivatizare;

- Serviciul Avizare Postprivatizare,

- sef serviciu;

- coordonarea activitdjii serviciului si inlocuirea directorului in cazul

.....

indisponibilitafii acestuia ;

9. 01.07.2002 - 01.08.2003
A.P.A.P.S. Bucuresti;

- Departamentul Juridic;

- Directia Avizare Postprivatizare,

- Consilier juridic ;

10. 2001 - 2002
- S.C. Ardrom 001 S.R.L. Bucuresti ;
- Administrator;

11. 1999 - 2001
- Agentia Domeniilor Statului Bucuresti ;
- Directia Juridicd ;
consilier juridic ;
- Director interimar ;
- Reptezentant al statului in AGA - 8.C. A.LA.S.C. Vulpesti. jud Arges ;
membru in Consiliul de administratie al S.C. LEGUMICOI.A PECICA
S A Nidlac, jud. ARAD.
Presedinte - Comisia de analizi a contestailor in procesu! de privatizare;

12. 1998 - 1999
- Ministerul Agriculturii si Alimentafici Bucuregti ;
- Directia Juridicd ;

Serviciul Avizare ;

- Consilier juridic ;
Membru in Comisia de analiza a contestatilor din procesul de privatizare ;

13. 1997 - 1998

. Petrotel — Lukoil Ploiesti ;

- Serviciul juridic - consilier juridic ;

. DIRECTOR GENERAL — SC GEROM SA Ploiesti ;



EDUCATIE $I FORMARE PROFESIONALA

- 2006 - 2008

MASTER - Managementul Functiei Publice - Universitatea
Ploiesti
- 1991 - 1995;

Universitatea « Nicolae Titulescu» - Facultatea de Drept
Internagional;
- Licentiat sesiunca 1997  Universitatea Bucuresti — Facultatea de Drept;
- 2015

PRINCLE 2 - Foundation certificate in Project Management - curs
organizat de APMG International si AXELOS Global Best Practice

APTITUDINI ST COMPETENTE PERSONALE

[.imba materni

bun negociator, bun cunoscator a tuturor ramurilor dreptului.
operarc PC-MS Otfice(Word, Excel, Windows) ;

- aptitudini de comunicare interpersonala si organizationala;

- rezisten|d la cfort intelectual §i fizic;

- responsabilitate, spirit intuitiv, perseverend, implicare :

- capacilate de analiza si organizare ,

- negociere contracle comerciale

- posesor permis port arma si arma de vanatoare ;

- centura albasted - JUDO ;

- stagiu militar satisfacut ;

- ofifer in rezerva - Ministerul de interne ;

- membru Asociafia Generald a Vanitorilor si Pescarilor Sportivi ;

- romand;

Limbi straine cunoscute

- engleza - satisfacator;

Permis de conducere

data:

ly.op 2/

- categoria B 1990 ;

semnatiira:



Curriculum vitae
Europass

INFORMATII PERSONALE
Nume/Prenume

Adresa

E-mail

Nationalitate

Data naslerii

EXPERIENTA PROFESIONALA
= Perioada

»  Functia sau postul ocupat

= Activitali si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajalorului

* Perioada

" Funclia sau postul ocupat
o Activitali si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

= Perioada
*  Funclia sau posful ocupat

Numele st adresa angajatoru'ui

= Perioada

»  Functia sau postul ocupat
= Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

= Perioada

= Funclia sau postul ocupal

= Aclivitati si responsabilitali
pringipale

Numele si adresa angajatorului

»  Peripada
= Functia sau postul ocupat
= Aclivitati si responsabilitati

principale
Numele si adresa angajatorului

= Perioada

= Functia sau postul ocupat
«  Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorulul

= Peripada

Mesca, Darius Dumitru

04.2017 -prezent
Director Operatiuni Comerclale
Coordonarea anumitor operatiuni comerciale

Societatea Elecirica Furnizare SA

08.10.2012 - 03.03.2017
Director General
Coordonarea intregii activital! a socielatii de distributie a energiei electrice

Socletatea FDEE Electrica Distributle Muntenia Nord SA

07.12.2012 -25.03 2015
Membru al Conslliulul de Administratie al FDEE Electrica Distributie Muntenia

Nord SA . numit conf, OUG 109/2011
Societatea FDEE Electrica Distributie Muntenia Nord SA

Martie 2013 - prezent
Administrator (membru al Consiliului de Administratie), numit conf. QUG 109/2011

Conform Legli. 31/1990 cu modificarile ulterioare

SC CONPET SA

05.10.2010-07.10.2012

Consllier personal al Presedintelui Consiliuiui Judetean Prahova

Consilierea Presedintelui Consitului Judetean Prahova cu privire la alragerea si
sprijinirea investtorilor la nivel judetean

Conslliul Judetean Prahova

12.03 2009-05.10.2009
Presedinte-Secretar de Stat
Atragerea de investitii straine in Romania

Guvernul Romaniel-ARIS-Agentia Romana pentru Investitii Straine

02.02.2007-20.01.2009
Secretar de Stat
Coordonarea sectorului energetic

Guvernul Romaniei -~ Ministerul Economiei si Comertului

21.12.2006-02.02.2007 | -

1




¥

h !

»  Funclia sau postul ocupat
= Aclivitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

»  Perioada
= Funclia sau postut ocupat
s Activitati si responsabilitati

principale
Numele si adresa angajatorului

v Perioada
= Functia sau postul ocupat
v Aclivitati si responsabilitati

principale

Numele si adresa angajatorului

« Perioada

»  Funclia sau postul ocupat

= Aclivitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

= Perioada

= Funclia sau postul ocupat

= Activitali si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

= Peripada

*  Functia sau postul ocupat
w  Aclivilati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

o Perioada

»  Functia sau postul ocupat

»  Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

» Perioada

«  Functia sau postul ocupat

= Activitali si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

= Perioada

= Funclia sau postul ocupat

= Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

= Perioada
»  Funclia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Consllier personal al Ministrului Economiei si Comerlului
Consilierea Ministrului Economiei si Comertului in domeniul energetic

Guvernul Romaniel - Ministeru! Economlel sl Comertulul

16.09.2005-21.12.2006
Secretar de Stat
Coordonarea sistemului energetic

Guvernul Romaniei - Ministerul Economiet si Comertulul

01.04.2001-15 09.2005

Director General

Coordonarea inlregil activitati a societalii ce este specializata in producerea si exportareq
(in proportie de 100%) conslructilor metalice sudate de lipul contragreutatilor, sasielor,
bratelor si bratelor de calare ale automacaralelor si excavatoarelor

SC Terqua SRL Plolesti

0103.2001-01.04.2001
Director General
Atragerea de investitori in parcul industrial

SC Park Industrial Dacla SRL Ploiesti

17.02 1998-01.03.2001

Director General

Coordonarea intregii activitati a societalii ce este specializata in producerea constructiilor
metalice sudate de fipul silozuri, schele metalice, coturi, curbe ete

SC DACIA SA Ploiesti

18.09 1997-17.02.1998
Inginer proiectant
Proiectarea ufilajului petrolier si petrochimic

SC Petroconsult SRL Ploiesti
15.01.1997-19.09.1997

Inginer proiectant

Proiectarea utilajului petrolier si petrochimic
SC UZUC SA Ploiesti
30.09.1996-15.01,1997

Inginer productie
Coordonarea unei parli a activitati’ de productie

SC UZUC SA Ploiesti
05.09 1990-19 01 1991

Lacatus mecanic
Activitati specifice de lacatuserie in cadrul atefierului de intretinere al sectiei M7

SC UPETROM SA Ploiesti

2005 - 2008
Administrator (membru al Consiliului de Administratie )
SC FDFEE ELECTRICA MUNTENIA NORD SA, SC DISTRIGAZ-SUD SA, SC
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= Perioada
= Funclia sau postul ocupal
Numele si adresa angajatorului

EDUCATIE S| FORMARE

= Numele si tipul institutiei de
invatamant

=« Anul

o Calificarea obtinuta

= Domeniul studiat

»  Numele si tipul institutiei de
invatamant

= Perioada

n  Calificarea obtinula

= Domeniul studiat

= Numele si tipul institutiei de
invatamant

»  Perioada

v Calificarea

= Domeniul studiat

ABILITATI SI COMPETENTE
PERSONALE
Limba materna
Limbi straine cunoscute

Autoevaluare

!
i

PERMIS DE CONDUCERE |

Data: [1).¢ 6 sdeid

CONPET SA

2010 --2012

Administrator (membru al Consiliului de Administratie)
SC Hidro Prahova SA

Universitatea Petrol-Gaze Plolesti

2011

Doctor Inginer

Inginerie, teza de doctoral cu titlu' : “ Cercetari privind cresterea performantei de
comportare la solicitari varfabile a constructiilor metalice sudate”

Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti

1996-1997
Studii Aprofundate { Master )
Inginerie

Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti
1991-1996

Inginer
Inginerie Mecanica s’ Electrica

Romana
Engleza

_ Itelegere | Vorbire |  Scriere
Ascultare Citire Participare la T Discurs oral | Exprimare scrisa
I (. | conversafie | |

fbine | fbine | 1 bine [fbne  !flbine
Categoria B

Semnalura : .
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INFORMATII PERSONALE

NMume
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[all I' cinel
l'elefon
Fax
E-mail

Celatenia

L I e T
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EXPERIENTA
PROFESIONALA

Perinda
Functia sau postul ocupat

Principalele aclivilab si
responsabilitat

Numele si adresa angajalorului

Tipul activitatii sauv sectorul de
aclivitate

Perioda
Funclia sau postul ocupat
Mumele si adresa angajalorului

Perioda
Functia sau postul ocupatl
Numele si adresa angajatorului

IACOB CONSTANTN CIPRIAN

Masculin

i. 2007-prezent, 2. 2005-2007

1. Avocat itular Cabinelului Indvidual de Avocatura JACOB CIPRIAN 2, Avocal
co'abarator la Cabinetu! Individual de Avocalura ,PUIL ANDI CONS FANTIN®
st la Cabinelul Individual de Avocatura ,CORNElL BOBOACA®

Aclivitati: Formularea actiunilor. asistare, reprezentare si pledarea in inslanta

Cabinetul Individual de Avocalura ,PUIU ANDI CONSTANTIN® sila
Cabinetul Individual de Avocatura ,CORNEL BOBOACA"
Inslanta civila. penala, litigii de munca, comerciala

Noiembrie 2017 - prezent

Membru al Consillului de Administralie CONPET SA
CONPLT SA , Strachy Arab 1845 1 1-3, cod pogtal 100559, Ploigti,
Frahova

2014 - prezent
Membru al Consiliului Eparhial din Arhiepiscopla Targoviste

Arhiepiscopia Targoviste, 130004 - Municipiul Targoviste. Str. Mihai Bravu nr 1}
Judelul Dambovila




EDUCATIE $I FORMARE

Perioada

Nomenii principale studiate /
competente dobandite

Mumele si lipul instituliei de
invatamint / furnizorului de
formare

Perioada
Caliicarea / d ploma abtinuta

Daomenil principale studiate /
competenle dobandile

Flomale si tipal ingtitulied do
i rentarint £ furpizoruiui de
formare

Fuliuddd
Galificaraa | diptoma obtinula

Domenii principale studiate /
compelente dobandile

Numele si ipul institutiei de
invatamint / furnizarufui de
{farmarg

Penioaila
Calilicarea ! diploma oblinula

Domenii principale studiale /
compelente dobandite

Numale si lipul inslitutiei de
invatamint / furnizocutui de
formaie

Perioda
Callicarea ! diploma oblinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Mume'e si tipul inslitutiei de
imvatamint / furnizorului de
formare

Periada

2010 - 2014

Doctor in Managemenl sustinand leza de doctoral cu titlul ,.Caomunicarea
do crestare a performantei managementului in institubile juricdica”

Stiinte Economicel Universilatea Vatahia din Targoviste

2012-2014

Absolvenl al madulului pentru Pregatirea Personalului Didaclic
Program de [ormare psihcpedagogica Nive'u! | s It

Univarsite Valchia din Targoviate

ZUU0 - 2007
Avocal defimtiv
Stiinte juridice

Institutul Mational de Pregalire si Perfeclionare al Avceatilor

2006
Inscrieren ca avocal slagiar. cu examen in Barow Dambovita,

Stiinte jundice

Baroul Dambovila

2004-2006

Absolvent de master/lucrars de dizertatie _Urme vizilbile si invizibile clesoe
la locul faptei”

Stiipte juridice

Universitatea ,,Gheorghe Cristea”

, veator

werile



Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
compeatenle dobindite

Mumele sHipul inshitutie de
invatamint / furnizorului de
lormare

Periocada
Cahlicarea / diploma obtinula

Domenii principale sludiate /
compelente dobindite

Murmele si tipul instituliei de
invatamint f furnizorului de
lormare

Feroadan
Calficarea / diptoma oblinuta

Domenii principale studiale /
compelente dobandite

Mumele si lipul instilutiei de
invataminl / furmvzorului de
lormare

Perinada
Calificaraa / diploma obtinuta

Domenn principale stuchale /
compelente dobandile

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de
formare

APTITUDINI §I
COMPETENTE PERSONALE

Limba materna
L:mbi straine cunoscute

Auloevaluare

Nivel european 7

Limba engleza

Limba francezd

.Gurs de pregatire anlreprenariala a tineri'or’
Stiinte economice

Universitatea Nationala de Aparare Bucuresti in colaboarare cu
Adrministaratia Publica Centrala si Agentia Mationala pentru Inlreprinden
Mici si Mijlocii si Cooperalie;

2000-2004
Jurist
Stunle juridice

Universitatea Valahia® Targoviste

Octombria 2011
Manager sistem de medu

Palitica de dezvoltare durabila in UE si in Romaria, Definrea politicii de
mediu a organizatiei, Sisteme de managementul mediului Standarde in
domeniul managementului mediulu

Camera de Comerl, Industr e si Agricullura Teleorman

August 2011

Formalor

Pregabirea formarii, Realizarea activitalilor de formare, Evaluarea
participantilor la formare, Marketing-ul formarii, Organizarea programelor $1 &
stagiilor de formare

SC PRO TRAINING INTENS SRL

Romana
Corﬁprehensiune Vorbit Scris
Abilitatt de | Abiltati de citire| Interactiune Exprimare
ascullare
Uliﬁza[or Utdizator Ulini'alm: Ulmialor U(iiiiallou-
elementar elementar elementar elemenlar elementar
! R l )
Lhilizalor Wtilizator Utilizalor Ulilizator | Utilizator
independen independe | elementar elementar elementar
t nt '
— o el

¥




Aptitudini 5i competente - inteligenta (gandire logica, memotie, capacitate de analiza si sinteza):
sociale - spuril e echipi;
- capacitate buna de conunicare
lexihillate
- receplivitate
capacitatea de adaplare in rezolvarea problemelor dobandild ca urmare o

experier|ei profesionale,

Aptituclini §i competente Experienta buna a managementului de proiect si al echipei.
organizatorice
Aptitudini gi competente Canoglngs de Office Word, Office Fxcel, Office Power Point Internat
tehnice
Permis de conducere Cateqgoria B
Alte voinpetente si aplituding Fobby Imcwna, caialoni, cnsica
Ancxe Lista die lucran



LISTA DE LUCRARI PUBLICATE

PRIM AUTOR

Constantin Ciprian lacob, Ana Lucia Ristea (2015), "ORGANIZATIONAL COMMUNICATION AND MAMAGEMENT OF RISK
SITUATIONS”, lucrare co sa va publica in Valahian Joumal of Economic Studies (An Inlerational Review of Theories and Applied
Sludies in Performance Managenent), ISSN: 2067-9440, Revisla colala CNCSIS - tip B+, BDI EBSCO, RePec, DOAJ, Indox
Copernicus, Cabell's, ProQest;

CO-AUTOR

Constantin Popescu,Maria-Luiza Hreslic, Constantin Ciprian lacob (2012), “La durabilile en quaile de nowean propl
civilisataun Revue Valayue D'Elede Econcriigues, Yolum Volus 3(17) NO. 2 2012, 15SM 2067-9459, pay  79-86, Revisla colala
CNCSIS - lip B¥, BOI. EBSCO, DOAJ, INDEXCOPERNICUS;

Marius Paelrescu, Constantin Ciprian lacob (2012), “Institutional Communication and its Implications in the Knowledge-Basce!
Sociely”, Malahian Jounal of Economic Studies (An Inlernational Review of Theories and Applied Studies in Performance
Management), Volume 3 (17) Issua 172012, 1SSN: 2067-9440, pag. 75-82 Revisla colata CNCSIS - tip B+, BDI, EBSCO, RePac
DOAJ, Index Copernicus, Cabell's, ProQest;

Silvia Elena lacob, Conslanta Popescu, Constantin Ciprian lacob {2012), .Nelwork markeling and global communication”, Ovidius
University Annals Economic Sciences Series, Volume XII, Issue 1, 2012, Ed. Ovidius University Press, 1ISSN 1582-9383, paq 486-
990 {indexdn RePec. DOAJ);

Constantin Popescu, Constanta Popescu, Constantin Ciprian lacob (2011), "Stakes and Goals for tne Canstuction of Ecoluyiual
Govemance®, Revue Valaque d'Etudes Economigues (un revue intemationale de theodes el d'etudes appliquees en matiere de
geslion de la performance), Vol. 2(16), no 422011, Maison d'edition Bibliolieca, Targoviste, 2011 ISSN 2067-9459, pag. 13-20
Revista colate CNCSIS - no. 765 - lip Bt
hitp: v vjes.eufimages/20 1 Hissuedivies%h20vol. %202%2016%20issue%204%202011%20-%20conslantin%20popescu.pdl;
Diana Andreia Hrislache, Claudia Elena Paicu, Silvia Elena Popescu (lacob), Ciprian Conslantin lacob Eco-responsability and
volunteensm. A now approch of sustainable development”, lucrare suslinuld §i publicatd la Seminarul $tiinjific .The Economic and
ecological dimension of development in the third millennium”, Third Edilion, Bucuresli, 11 aprilie 2011, No. 121, categoria 8+, BOI
Scopus §i EBSCQ, format CD, ISSN 1582-2559;

Conslanla Papescu, Constantin Ciprian lacob (2010),‘Les struclures organisalionneles acluelles’, Revue Valaque d'Etudes
Economiques (un revue intemalianale de theories el d'etudes appliquees en maliere de geshon de la pe-formance), Vo! 115, no
312010 Maison d'edilion Bibliotheca, Targovisle, 2010 ISSN 2067-9459, pag 143-147. Revisla colata CMCSIS - no. 765 - tip B+

LUCRARI PREZENTATE iN CADRUL UNOR MANIFESTARI STIINTIFICE

Constantin Ciprian lacob, Ana Lucia Ristea (2014), ‘ORGANIZATIONAL COMMUNICATION AND MANAGEMEN1 OF RISK
SITUATIOMS®, lucrare prezentata la Conferinta Inlemationala “Spalii Europene”, organizata de Unwersilatea Valahia din
Targoviste, 17-18 oclembrie 2014,

Constantin Popescu, Maria-Luiza  Hrestic, Constantin Ciprian lacab (2013), .L'Humanite appaitisisl @ la naline A qui
appartiant fa nature?’, Le 58 Congrés de 'AIELF Le devenir de 'économie mondialisée”, Unive:sidad de Vallaslolid Spania, 19-
22 mai 2013;

Constantin Popescu,Maria-Luiza Hreslic, Constantin Ciprian lacob (2011), "“La durabilite en qualite de nouveau projet
civiisateur" 57+ Congrés ‘Refondation financiére sotlies de crise el nouvelles slralégies de cro'ssance économique” AIELF-
Associalion Internationale des Economistes de Langue Francaise, Universilé de Rijeka, Faculté d'Ecanomie Opalija, Croalia, 23-25
mai 2011,

Constanlin Popescu, Constanta Popescu, Constantin Ciprian lacob (2011), "Stakes and Goals for the Censtructon of Ecclogical
Govamance™ The XI* Annual Internalionat Conference *The Risk in Conlemporary Economy’ RCE. 2010, 26-27 navember 2010,
Galati, Romania. .
Constanta Popescu, Constantin Ciprian lacob (2010),"Les struclures organisationneles acluclles’, The Interational Seminar
Eutopean Spaces “European Economic Policies’ 8-9 act. 2010, Targovisle




Curriculurs Vitaa GAVRILA Florn Daniel
IMFORMATI PERSONALE ~ GAVRILA Florin-Daniel

%

™

Data nasten Matonaitatea

POZITIA PENTRU CARE SE o
CANDIDEAZA  Administrator — CONPET SA

CXPERICHTAPROCCSIONALA - o

Septembrie 2015 - prezent  Analist Tranzactii
SIF Banat-Cnsana SA Arad
« Responsabil cu monitonzarea s ducer2a la ndapl v a decizlor insestitionale
Tipul de acivitata Sometate de Investlis Financiare

Decambiie 2015 prezent  Administrator

SIF1 Clu Retail SA. Bucurest
Tipul de aclvitate Inchrnierea s subinchinerea bunurilor inobaliare prosni sau inchiriale

I cbruarie 2016 - piezent  Administrator

Central SA Ciup-Mapoca
Tpul de actvtate Inchinerea si subinchinerea bunun or imobihare propm sau wichwate

Aprhe 2016 - prezent  Administrator

Uniteh SA, Tinusoara
Tipul de aclivitate  inchinerea s1 subinchinerea bunurilor mobiare prapri sau mehiriate

Octombrie 2016 - Decembrie  Administrator

2016
SSii" BRK Finarcal Graup SA, Clu;-Napaca

Tipul do actvitate Societata de lvastit

Fetruarie 2013 - luie 2016 Sales-Trader, Departament Clienti Institutional

SSIF Broker SA Cly-Mapu:a

+ Agenl de bursa, responsabil cu actvitatea de sales-trading In special pentiu chier t st Wtonali (WED
sl large-retail). tranzactonare actiuni prin DMA pe principalele pigle europene
Tipu! dle aclivitale Sucetale de investiti

Maie 2011 - Decembrie 2012 Sales-Trader Departament Clienti Institutionals

Unicredit CA~IB Securilies Romania SA Bucurest

* Agent de bursa (autanzal in luena Apnlie 2011) responsahil cu activitatea de sales-iading n spewal
pentru clientii institulional (dar s1 large-retail). tranzactionare actuni prin DA pe principalele pieta
europene, sales-lrading i caoperare cu biroul UniCredil din Londra

lipul de aclivitale Sacietate de Investiti

irehruarie 2011 - prezant  Consultant Fiscal
Camera Consultantilor Fiscali din Romaria, Bucuraslt
Nuombiie 2005 - Martie 2011 Agent de Bursa / Director General Adjunct

SSIF Egnatia Secunties SA Bucurest

i « Agent dle bursa (autonzat 1 Decembrie 2005)  responsabil cu aclivitalea de lranzautionare pantn,
X clientit frmer. agent de compensare-deconta‘e autonizat de Depoz tanud Central
{ .

Pyp-at 2



Curriculum Vitae GAVRILA Florn-Daniel
« Dirgclur General Adjunel (incepand cu Aprilie 2C07) supervizand aclwvilalea da tranzactonars

Tipu! de activilale Socielate de Investiti

lutie 2005 - Oclombrie 2005  Broker
SSIF European Secuntiss SA, Buqurest

« responsabil o aclvitalaa de post tranzactonare pentiu cherti linmeai

hput de activitale Societate de Investii

Iebruaria 2004 - lunie 2005 Economist / ASIF
SSIF Invest Tiust SA. Craigva

« Feonomist, ajeiAgent de servica de investiti Fnanciare (autoozalin lunie 2004) | respons il ¢
crasterea portofoliului de cienti retail
Tipril de actilate Sccietate de lnvastiln

EOUCATIE $) FORMARE . A . !

2009  Participant .Capital Market Development, Enforcement and
Oversight’

Comnsia Nalionala ¢le Valon Mcobiliare st US Secunties ard Excrange Commission
2007 Participant , The ElJ Single Market in Financial Services | atest Stans Future

Initiatives and Pending Tasks”
Instituiul European de Admiinistratia Publica, L uxemburg

2004-2008 Diploma de Master - Economie Europeana

Facultatea de Economie si Admin st:area Afacenlor Craova

2006  Absolvent curs ,Consultant de Investitii”
Cental Financiar de Trainrg Millenitm

2006 Absolvent curs Broker de instrumente derivate”
BMIMS Siblu

2005  Agent de servici de investiti financ are RASIFO2
Burisa de Vaton Bucuresh

2004 Agent de servicii de investiti financiare

Certrul Finanaiar de Trainmg Mi'enium

1999 - 2003 Diploma de Licenta

U versitatea dir Cratwva
Facullatea tle Econcimie < Admpistrarea Afacen or
Prograin Relali Economice Inlernationale

COMPETEMTE PERSONALE ‘ S . —

Limba maternd  Runana

Alte limbi strame curoscute INTELEGH RE VORBIRE QU (2
Participare la

3 I
Ascultare Cire conversala Discurs ora

Cngleza Avansal Avansal Avansat Avansat Avansal

Jtdizator Utilizaitor Q.
¢ ; za
Garthara Baza Baza independent independant ed

Competenia digta’a  + 0 buna stdpanire a majontali: programelor tdcrosoft Cifice

Perevs de conducere  Categarta B
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PERSONAL INFORMATION

POSITION

WORK EXPERIENCE

2018-Present

2017-2018

2017-Present

EDUCATION AND TRAINING

7316

2016-2017

Curriculum vitae

Karina Paval

¢

D«

Consiliul de Administratie Conpet S.A.

Director dezvoltare
Dedeman, Bacau (Romania)

= Participare alaturi de board la imbunalatirea siralegiei de business, identificare st implementare
oportunitati de dezvoltare strategica/operationala,

= Definire modele de analiza a problemelor si oportunitatilor de business (analiza cauza~-
efect/cost beneficiu,benchmarking elc.):

= Derulare de analize siructurate a problemelor arganizationa'e identificate in arille logistica,
achizitii si vanzan;

« Definire sl prezentare prolecte de dezvoltare si implementarea aceslora in colaborare cu
directorii de departamente;

» Participare la procesul decizional privind investitiile compan ei,
s Membru in echipa de negociere/derulara a investililar;
* Rol de reprezenlare a companiei in relatia cu potentiali parteneri in etapa de analiza a
investitiilor;
= Pregalire/prezentare modele financiare/rapoaria si formulare recomandari calre conducerea
companiei ca suporl in procesul decizional de seleclare a investitilor;

Consultant Dezvoltare
Dedeman, Bacau (Romania)

= Analiza canlitativa si calitativa a datelor (baze de date inleme si studii piata) si observare directa a
fluxurilor de lucru cu scopul de a livia cancluzi' documentate pe proiectela de dezvollare;

Membru Comitet Investitii
Platforma ROCA SA, Bucuresti (Romania)

« Revizuire oportuntali de investiti propuse de managementu! fondului 'n vederea selectarii tintelor
ce vor fi dezvoltate la stadiul de Investment Memorandum,;

+ Aprobare participare ROCA SA cu capilal in companii, precum si validare modalitate de investite si
retragere parlicipalii;
« Monitorizare indeplinire abiective de nsc/rentab lilate agreate de actionari:

MPhil Finante&Imobiliare — Merit
University of Cambridge, Cambridge (United Kingdom)

» Principalele dscpline: Modelare financiara a investititor imobiliare, Melode si tehnici de
prezenlare/prelucrare a datelor statistice; Finante corporative st aplicatii pe piata
imobiliara Macroeconomie,; Investitil in instrumente financiare securitizate si valori mobiliare,

© European Union, 2002-2018 | hupJfeuropass cedefop.curopa.eu Bagei2



TE R

2013-2016

2011-2013

PERSONAL SKILLS

Mother tongue(s)

Foreign language(s)

English
French
Spanish

Digital skills

* Dizerlatie obtinuta cu Distinctie: Estimarea factosilor determinanti al proprietatilor imobit'are folosind
meloda regresiel hedonice O analiza spalia'a a pietei rezidentiale din Bucuresti, Romania,

' Masterat acredilal de RICS (Royal Institute of Charlered Surveyors);

Bachelor of Science, Business Administration - First Class Honours
Queen Mary, University of L.ondon, London (United Kingdom)

¢ Principalele discipline: Contablitate, Microeconomie; Modelare macroeconamica: Management
financlar; Guvemanta corporativa, Marketing; Statistica-

+ Premiala cu "Alvaro Angeriz Memarial Prize" penins excelenta academica:
* Presedinte QMUL Roman'an Society;

IBD (International Baccalaureate Diploma Program), Bilingual
Diploma
TASIS (The American School In Switzerland), Lugano (Switzerland)

N |
Romanian
UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
Listening Reading Spokeninteraction = Spoken produclion
c2 c2 c2 c2 c2
B1 B1 B1 B1 A2
Al Al Al Al Al

Lavels. A1 and A2 Basc user- B1 and B2 Indepandent user - C1 and C2: Proficient user

SMEWOIK

*» Cunoslinte avansate de uthizare a Microsoft Word, Microsoft Excel si Microsoft PowerPoint.
» Cunostinte avansale de analiza statistica in E-Views, STATA;

+ Cunostinle med:i de utiizare Sisteme Geografica Informatice (GIS Geographical Information
Systems},

= Cunostiinte medn de utiizare SAP ERP,

< Ewropean Undon 2002 2018 | hitp Jleuropass cedelop europa.cu Page 2.2
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ANEXH &

& CONPET S.A., Romania ——
‘.CONPE T Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova ~——___,—-\'-{ﬁ~.
] Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451 |, i
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991 omania2019.eu
Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

CONPET S.A. PLOIESTI

RAPORT
asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2018

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, subsemnatul Timur Vasile Chis, in calitate de DIRECTOR GENERAL,
declar cé societatea CONPET S.A. Ploiesti dispune de un sistem de control intern managerial
ale carui concepere si aplicare permit conducerii (si, dupa caz, Consiliului de Administratie) s&
furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor
generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si
economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corectd, completa si demna de
incredere asupra sistemului de control intern managerial al entitétii, formulati in baza
autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor privind cregterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

in acest caz, mentionez urmitoarele:

- Comisia de monitorizare este functionala;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si
actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100 % din totalul activitatilor
procedurale inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit i evaluat pentru obiectivele si
activitatile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaluérii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2018 sistemul de
control intern managerial al CONPET S.A Ploiesti este conform cu standardele cuprinse in
Codul controlului intern managerial.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilititii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatirile consemnate in
documentatia aferentd autoevaluérii sistemului de control intern managerial.

Qg\«s“'wcp vw‘“f"a e-mail: conpet@conpet.ro
g % www.conpet.ro
5
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ANEXA G

a)  Lista dosarelor aflate pe rolul instantelor judeciitoresti la data de 31.12.2018 in care
societatea CONPET S.A. are calitate de pirati

1. Dosar nr, 8296/281/2007 — Judeciitoria Ploiesti
Piirti : Cornea Rodica Aurora — reclamant

Conpet S.A., Petrotrans S.A., Regionala Transgaz Bucuresti, Ministerul Finanfelor — parati
Obiect : Cornea Rodica Aurora solicitd obligarea in solidar a paratelor la plata de despigubiri civile in
sumd de 74.000 euro reprezentdnd prejudiciul produs prin prezenta unor conducte ce apartin parételor
in subsolul, proprietatea reclamantei $i la plata de despagubiri civile evaluate provizoriu la suma de
10.000 lei pentru perioada februarie 2004 — februarie 2006 ca urmare a folosirii unor conducte ce au
traversat proprietatea reclamantei.
Preciziiri: Cauza este suspendati in baza art. 36 din Legea nr. 85/2006.
Stadiu procesual: Fond

2. Dosar nr. 8297/281/2007 — Judecitoria Ploiesti
Parti : Rusu Mihaela — reclamant

Conpet S.A,, Petrotrans S.A., Regionala Transgaz Bucuresti, Ministerul Finantelor — parati
Obiect : Rusu Mihaela solicitd obligarea in solidar a parételor la plata de despégubiri civile in sumi de
74.000 euro reprezentdnd prejudiciul produs prin prezenta unor conducte ce aparlin paritelor in
subsolul, proprietatea reclamantei.
Preciziri: Cauza este suspendata in baza art. 36 din Legea nr. 85/2006.
Stadiu procesual: Fond

3. Dosar nr, 6544/105/2011** - Curtea de Apel Ploiesti
Pirti:. Conpet S.A. - parét

ICIM S.A. - pérat

E.T.H. Arhitectural Systeme S.R.L. prin lichidator judiciar Societatea Discilescu & Co —
reclamant
Obiect: Pretentii. E.T.H. Arhitectural Systeme S.R.L, formuleazi cerere de chemare in judecatd
solicitind:

1. obligarea paritei ICIM in principal, iar Tn mdsura in care aceasta in calitatea sa de
antreprenor general nu a primit in totalitate contravaloarea contractului de la beneficiarul Conpet si
obligati beneficiarul Conpet la plata sumei de 325.378,20 lei reprezentdnd c/val. lucrari executate si
neachitate precum si obligarea la plata penalitifilor aferente acestei sume si pani la achitarea efectivi
conform dispozitiilor contractuale;

2. obligarea pardtei ICIM in principal, iar in misura in care aceasta in calitatea sa de
antreprenor general nu a primit in totalitate contravaloarea contractului de la beneficiarul Conpet, s&
obligati beneficiarul la plata penalitatilor de intarziere de 0,05% pe zi de intarziere, aplicati la valoarca
facturilor neachitate;

3. obligarea in principal a pérdtei ICIM, iar in misura in care aceasta in calitatea sa de
antreprenor general nu a primit in totalitate contravaloarea contractului de la beneficiarul Conpet, si
obligati beneficiarul [a plata sumei de 696.577,60 lei conform factura fiscald nr. 0002/27.06.2011




reprezentdnd c/val. lucrdri executate suplimentar, sumd achitatd la zi cu rata inflatiei precum si
obligarea la plata dobénzilor/penalitdtilor aferente acestei sume de la data scadentei si pand la
achitarea afectivd ce urmeazi a fi calculate potrivit art. 371 ind. 2 alin. 2 C.pr.civ;

4. obligarea pérdtei ICIM la restituirea garanfiei de buni executie in cuantum total de
232.017,18 lei refinutd conform contract;

5. obligarea péritei in principal a ICIM iar in masura in care aceasta in calitatea sa de
antreprenor general nu a primit in totalitate contravaloarea contractului de la beneficiarul Conpet, sa
obligati beneficiarul la plata sumei de 124.828,9 lei penalitéti la garantia de buni executie respectiv:

a) dobénzi/penalitdfi pentru suma constituitd garanfie de bund executie ce trebuia rambursati
in proportie de 50% in cuantum de 105.166,90 lei;

b) dobdnzi/penalititi pentru suma constituitd garantie de buni executie ce trebuia rambursati
in proportie de 30% in cuantum de 19.662 lei si cheltuieli de judecati.

Preciziri: Prin Incheierea din data de 11.04.2017 Tribunalul Prahova, in baza dispozitiilor art. 262
alin. 4 din Legea nr.85/2014 suspendd judecata. Incheierea a fost atacatd cu recurs. Acesta face
obiectul dosarului nr. 6544/105/2011*%/al pe rol la Curtea de Apel Ploiesti. Prin hotirirea
1728/28.09.2017 Curtea de Apel Ploiesti admite recursul. Modificd in parte incheierea recurati si
trimite cauza pentru continuarea judecifii actiunii formulatd in contradictoriu doar cu parita Conpet
SA, fatd de ICIM SA cauza riménand suspendata.

Prin sentinta nr. 894/23.04.2018 Tribunalul Prahova admite exceptia lipsei calita{ii procesuale active,
invocatd de citre parita Conpet SA. Respinge actiunea ca fiind introdusd de cirte o persoand fari
calitate. Hotarédrea a fost atacatd cu apel de E.T.H. Arhitectural Systeme SRL.

Prin decizia nr. 86/27.02.2019 Curtea de Apel Ploiesti respinge ca nefondat apelul.Irevocabila,

4, Dosar nr. 650/215/2013% - Tribunalul Dolj
Parti: Conpet S.A. — périt

Mihai Constantin — reclamant

Mihai Norica - reclamant
Obiect: Obligatie de a face. Mihai Constantin $i Mihai Norica formuleazi cerere de chemare in
judecati solicitdnd instantei ca prin hotérdrea pe care o va pronunta s dispuni:

- in baza art, 494 C.civ., pirata Conpet sd fie obligatd si-si ridice conducta de transport
petrolier;

- parata Conpet sd fie obligatid sd-i dezdauneze, in baza art. 998 si 999 C.civ., pentru pagubele
pe care le-au fost produse prin montarea acestei conducte, in apropierea gospodariei lor. Reclamantii
si-au cuantificat provizoriu pretentiile la suma de 2.000 lei.

Preciziiri: Prin sentinta nr. 8895/19.06.2014 Judecitoria Craiova respinge actiunea precizati. Ia act
cil paréta, prin reprezentantul legal nu a solicitat cheltuieli de judecatd. HotarArea a fost atacatd cu apel
de Mihai Constantin i Mihai Norica.

Prin decizia nr. 195/03.02.2015 Tribunalul Dolj admite apelul. Anuleazi sentinta. Trimite cauza spre
rejudecare aceleiasi instante de fond.

Prin Sentinta nr. 11014/18.10.2017 Judecitoria Craiova admite in parte cererea precizati si formulatii
de reclamanti. Obligd pérdta la plata cdtre reclamanti a sumei de 22.236 lei reprezentdnd
contravaloarea prejudiciului produs reclamantilor de conducta nr. 4 Craiova-lancu Jianu aflatd in
concesiunea pérdtei. Obligd périta la plata cétre reclamanti a sumei de 7.970,8 lei reprezentind
cheltuieli de judecatd. Hotararea a fost atacatd cu apel de Conpet §i de cétre reclamanti.

Prin decizia nr. 1339/2018 19.06.2018 Tribunalul Dolj respinge apelurile. Compenseazi cheltuielile
de judecata din apel. Hotérérea a fost atacati cu recurs de Conpet si reclamanti.



Prin decizia nr. 793/05.12.2018 Curtea de Apel dispune rejudecarea, admite recursurile. Caseazi
decizia civild recuratd i trimite cauza spre rejudecare la Tribunalul Dolj ca instantd de recurs.

Stadiu procesual: Recurs

Termen: 13.02.2019

5. Dosar nr. 5248/111/2014** — Tribunalul Hunedoara
Parti: Conpet SA — péarét

Poenar Ioan — reclamant
Obiect: Obligatie de a face,
Preciziri: Prin hotirrea nr. 27/08.01.2015 Tribunalul Bihor admite exceptia necompetentei
funcfionale a Sectiei a 1I-a Civild, invocatd de instantd din oficiu. Transpune actiunea formulati de
reclamant la Sectia a III-a de Contencios Administrativ si Fiscal (unde primeste *).
Prin hotdrdrea nr. 1238/16.04.2015 Tribunalul Bihor admite exceptia necompetentei sale teritoriale.
Declini competenta de solutionare a cererii precizate in favoarea Tribunalului Hunedoara.
Prin sentinta nr. 196/16.02.2017 Tribunalul Hunedoara respinge actiunea in contencios administrativ
formulatd de reclamantul Poenar loan in contradictoriu cu pérdtele Conpet SA si Directia Generald
Regionald a Finantelor Publice Timigoara prin Administratia Judeteand a Finan{elor Publice. Hotardrea
a fost atacati cu recurs de Poenar Ioan.
CA Alba Iulia admite recursul, caseazi hotérarea atacatd si trimite cauza spre rejudecare la Tribunalul
Hunedoara.
Stadiu procesual: Fond - rejudecare
Termen; 12,02.2019

6. Dosar nr. 5119/260/2014 - Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — parat

Biodiesel SRL — reclamant
Obiect: Biodiesel SRL a formulat cerere de chemare in judecatd solicitind instantei sd constate
nulitatea contractului de inchiriere nr, ADM 89/27.04.2009 si s dispund obligarea Conpet la plata
cheltuielilor de judecata.
Preciziri: Prin hotirdrea nr. 1415/17.09.2015 Judecétoria Onesti declind solufionarea cauzei in
favoarea Judecitoriei Ploiesti.
Prin sentinta civild nr. 9266/16.11.2016 Judecitoria Ploiesti respinge excepfia prescripfiei dreptului
material la acfiune invocata de citre parata ca neintemeiatd. Respinge cererea de chemare in judecata
ca neintemeiata. Ia act cd nu se solicitd cheltuicli de judecatd. Hotirdrea a fost atacati cu apel de
Biodiesel SRL.
Stadiu procesual: Apel
Termen: Pronuntare aménata la 14.02.2019

7. Dosar nr. 14960/280/2015 — Judeciitoria Pitesti
Pirti: Conpet — parat

Cirstea Stelian - reclamant

Cirstea Gherghina ~ reclamant
Obiect: Obligatie de a face + Pretentii. Reclamantii au formulat cerere de chemare in judecatd
solicitdnd instantei ca prin hotirdrea pe care o va pronunta sé dispuné obligarea Conpet SA la :
1. Plata lipsei de folosintd de la data dobéndirii in proprietate a terenului - 06.10.2014, lipsd de
folosinta pe care o evalueaza in mod provizoriu la suma de 1000 lei.



2. Ridicarea conductelor i instalatiilor aflate pe terenul proprietatea reclamantilor, iar in masura in
care acest lucru nu este posibil obligarea Conpet la plata unei sume lunare echivalenti cu c/val unei
chirii pentru terenul afectat de conductele si instalatiile aflate pe el - la nivelul chiriilor practicate pe
piata libera.

3. Plata cheltuielilor de judecatd.

Reclamantii gi-au majorat pretentiile la suma de 525.690 lei reprezentind lipsa de folosinta de la data
de 06.10.2014 pani la data de 31.12.2016.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 12.02.2019

8. Dosar nr. 21382/281/2015 - Judecitoria Ploiesti
Parti: Conpet - parat

Iordache Margareta - reclamant
Obiect: Jordache Margareta formuleazi cerere de chemare in judecatd solicitind obligarea pératei
Conpet la plata contravalorii lipsei de folosin{d a imobilului proprietatea reclamantei, teren situat in
com. Blejoi, sat Ploiestiori, tarlaua 24, parcela 187/15, pentru ultimii trei ani anteriori introducerii
actiunii.
Preciziiri: Prin Incheierea din data de 02.05.2017 Judecitoria Ploiegti suspendé judecata cauzei in
temeiul art. 242 alin.(1) C.pr.civ.. Incheierea poate fi atacatd cu recurs cét timp dureazi suspendarea
cursului judecirii procesului. Cauza a fost repusa pe rol la data de 28.11.2017.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 13.03.2019

9. Dosar nr. 3451/108/2016* — inalta Curte de Casatie si Justitie
Parti: Conpet SA — pérét

UAT Orasul Pecica - reclamant
Obiect: UAT a oragului Pecica a formulat cerere de chemare in judecata prin care a solicitat:
In principal:
-obligarea pératei Conpet S.A. s devieze conducta de titei care traverseaza un numdr de 22 parcele de
teren intravilan, destinat construirii de locuinte, aflate in proprietatea noastrd, in suprafai totald de
20.287 m.p.
- obligarea parétei Conpet S.A. si achite suma de 65.000 de euro reprezentind contravaloarea casei
situatd in parcela nr. A141.7760/5/174, inscrisa in C.F. nr. 306869 deoarece aceasta nu mai poate si
fie valorificata de cétre subscrisa.
fn subsidiar:
- obligarea pérétei Conpet S.A. la plata unei rente anuale, pe durata existentei conductei, ca urmare
grevirii suprafetelor aritate supra de dreptul de servitute legald exercitat de Conpet SA;
- obligarea péritei Conpet S.A. la acordarea unor despagubiri pentru perioada 31,10.2014 - 31.05.2016
ca urmare a limitarii atributelor dreptului de proprietate a celor 22 de parcele de teren intravilan si a
scaderii valorii de circulaie a terenului pe piata imobiliard din cauza restrictiilor impuse de Ordinul
196/2006 al A.N.R.M. cu privire 1a constructii;
- obligarea paritei Conpet S.A. ca din 3 in 3 ani s3 adapteze cuantumul despigubirilor Ia valoarea de
circulatie din acel moment a unor terenuri similare $i a prevederilor viitoarelor ordine ale A.N.R.M;
- fixarea de citre instanfa de judecatd a datei scadente la care anual se vor pliti despigubirile, urmand
ca neplata la termenul scadent s atragi plata dobéinzii legale aferentd sumei primiti ca despagubire
pentru perioada de intarziere;
- acordarea cheltuielilor de judecatd ocazionate in cauzi in caz de opunere,



Preciziri: Prin Incheierea din data de 07.12.2016 Tribunalul Arad constatd necompetenta funcfionald
a Sectiei I civild a Tribunalului Arad si declind in favoarea Sectiei a II-a civild a Tribunalului Arad,
judecata actiunii formulati de reclamantul Unitatea Administrativ Teritoriald a Oragului Pecica.

Prin Incheierea nr. 40/26.01.2017 Tribunalul Arad respinge cererea de ariitare a titularului dreptului
formulata de pardta Conpet SA in contradictorin cu reclamanta UAT a Orasului Pecica i cu intimatii
Statul Romén prin MFP §i Agentia Nationald peniru Resurse Minerale. incheierea a fost atacati cu
apel de Conpet (Dosar nr. 3451/108/2016*/al — Curtea de Apel Timisoara, termen: 14.03.2017). Prin
hotararea nr, 211/20.03.2017 Curtea de Apel Timisoara respinge apelul.

Prin sentinta nr. 336/18.05.2017 Tribunalul Arad respinge actiunca civild formulatd de reclamanta
UAT a Orasului Pecica in contradictoriu cu parita SC Conpet SA avand ca obiect obligatie de a face si
pretentii. Fard cheltuieli de judecata. Hotarérea a fost atacati cu apel de UAT Oragul Pecica.

Prin decizia nr. 761/23.11.2017 Curtea de Apel Timigoara admite apelul. Anuleazi sentinfa apelat si
trimite cauza spre rejudecare la Tribunalul Arad. Conpet a formulat recurs.

Prin Raportul din data de 07.06.2018 Inalta Curte de Casatie i Justitie a constatat inadmisibilitatea
recursului Conpet, acesta fiind promovat impotriva unei hotirari definitive, care nu se inscrie in
ipoteza reglementatd de art. 483 alin. 1 Cod proceduri civila. Pértile pot depune, in scris, un punct de
vedere asupra raportului in termen de 10 zile de la comunicarea acestuia. Prin Incheierea din
10.10.2018 ICCJ admite in principiu recursul declarat de recurenta-parati Conpet S.A. impotriva
deciziei civile nr. 761/A din 23 noiembrie 2017 pronuntati de Curtea de Apel Timigoara — Sectia a II-a
Civila, Stabileste termen pentru solutionarea recursului la data de 30 ianuarie 2019, cu citarea pirtilor,
Stadiu procesunal: Recurs

Termen: 22.03.2019

10. Dosar nr. 1978/223/2016 — Judecitoria Drigisani
Pérti: Conpet SA - pérat
Florea C. Nicolae — reclamant
Obiect: Florea C. Nicolae a formulat cerere de chemare in judecata solicitdnd instantei sa dispuni:

- obligarea Conpet si readucd la situafia anterioard terenul in suprafatd de 759 mp situat In
extravilanul comumei Dragoesti, judetul Vilcea, tarla 65 parcela 1/3 in punctul “Picitura”,
teren afectat de produsele petroliere transportate de parétd; in caz contrar solicitd reclamantul
si fie autorizat si execute aceste lucrdri pe cheltuiala paritei Conpet. Contravaloarea acestor
lucriri o estimeaza la suma de 1,000 lei;

- obligarea Conpet la plata contravalorii lipsei de folosintd a terenului pe ultimii trei ani precum
si pentru perioada necesard refacerii stratului fertil si a categoriei de folosin{d a terenului.
Estimeaz3 lipsa de folosinta la o valoare de 5.000 lei.

Preciziri: --
Stadiu procesual: Fond
Termen: 21.02.2019

11. Dosar nr. 3581/281/2017 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet SA — parét
Directia Regionald Drumuri si Poduri Iagi - reclamant

Obiect: Directia Regionald Drumuri i Poduri Iasi a formulat cerere de chemare in judecatd solictand
instanfei s3 dispund obligarea pardtei CONPET SA la plata sumei de 487,22 lei reprezentind
confravaloarea Autorizatiei de amplasare nr. 310/04.07. 2014 plus cheltuieli de judecati. Motivele
cererii de chemare in judecatd au la bazd considerentul cd societatea noastri a solicitat emiterea
autorizatiei pentru amplasarea si executia lucrarilor de “Inlocuire conducti titei Lucicesti — Vermesti —



Rafindria Dérminegti, in zona ventil traversare CF — halta Vasiesti, pe o lungime de 1,1 km, loc.
Moinesti, jud. Baciu”- subtraversare DN 2G cu conducta de gaze naturale in zona DN 2G Km
514261, loc. Moinesti, jud. Baciiu, refuzédnd ulterior la platd Factura nr. 3630/13.11/2014 intrucét s-a
renuntat la realizarea proiectului.

Preciziiri: Prin sentinta nr, 3632/27.04.2018 Judecatoria Ploiesti respinge exceptia lipsei capacitfii
de folosintd a C.N.A.LR. S.A. prin Directia Regionald Drumuri §i Poduri Iasgi, invocatd de piréta
Conpet SA. Admite cererea de chemare in judecatd avénd ca obiect pretentii formulatd de reclamanta
C.N.A.LR. S.A. prin Directia Regionald Drumuri i Poduri Iasi in contradictoriu cu pérata Conpet SA.
Obligd parita la plata citre reclamantd a sumei de 487,22 lei reprezentand contravaloare autorizatie nr.
310/04.07.2014. Obliga parata la plata citre reclamantd a cheltuielilor de judecatd in cuantum de 38,97
lei reprezentdnd tax3 de timbru. Hotirdrea a fost atacaté cu apel de Conpet.

Prin decizia nr. 3188/19.12.2018 Tribunalul Prahova respinge apelul ca nefondat. Respinge exceptia
lipsei calititii procesuale active a reclamantei, invocate de apelantd ca neintemeiatd . Hotdrarea poate
fi atacatd cu recurs dupd comunicare.

Stadiu procesul: --

Termen: --

12. Dosar nr. 220/262/2017 — Judeciitoria Moreni
Pirti: Conpet SA — parét
Chivu Ion — reclamant
Obiect: Chivu Ion a formulat cerere de chemare in judecati solicitdnd instantei s3 dispuni:
- obligarea Conpet SA si devieze conducta petrolierd ce traverseaza terenul proprietatea sa, in
suprafati de 1.753 mp situate in comuna Ocnita T14, P114;
- stabilirea amplasamentului de acces cu obligarea Conpet SA la plata unei rente anuale aferente atét
pentru calea de acces cét §i pentru conducta ce produce prejudicii terenulut;
- despégubiri pentru terenul afectat de conducta.
Reclamantul gi-a evaluat pretentiile in mod provizoriu la suma de 45,540 lei/an x 3 ani (136.620 lei).
Preciziiri: --
Stadiu procesul: Fond
Termen: 05.03.2019

13. Dosar nr. 1268/302/2018 (8047/302/2017) — Tribunalul Bucuresti
Pirti: Conpet SA — intimat

Dobrogeanu Paun Ioan — contestator
Obiect: Dobogeanu Piun Joan formuleaza Contestatie la executare fmpotriva actelor de executare
silitd emisi in dosarele de executare silitd nr. 10/2013 al BEJ Raduti Nicoleta lga cererea Conpet prin
care s-a solicitat infiinfarea urmdririi silite pri poprire asupra veniturilor sale pe care le realizeazi de la
terful poprit SC GEGEREUL AGROTRANS SRL si solicitd admiterea contestafiei si anularea
incheierii privind stabilirea cheltuiclilor de executare emisd la data de 01.03.2017 pentru suma de
1.381,11 lei.
Preciziri: Prin sentinta nr. 4933/30.06.2017 Judecdtoria Sector 5 Bucuresti admite excepfia
necompetenei teritoriale a Judecitoriei Sector 5 Bucuresti invocatd de instantd din oficiu. Declina
cauza avind ca obiect contestatie la executare silitd la Judecétoria Sector 6 Bucuresti.
Admite exceptia necompetentei teritoriale a Judecatoriei sectorului 6 Bucuresti invocatd din oficiu.
Prin hotirirea nr. 8520/24.10.2017 Judecitoria Sector 6 Bucuresti declind competenta de solutionare
a cererii formulate de contestatorul Dobrogeanu Pdun Ioan in contradictoriu cu Conpet SA, in favoarea
Judecitoriei sectorului 5 Bucuresti. Constatd conflict negativ de competenta si suspendd din oficiu



judecata cauzei. Inainteazd dosarul in vederea solutiondrii conflictului Tribunalului Bucuresti ~ dosar
nr. 41964/3/2017 Prin sentinta nr. 1728/28,11.2017 Tribunalul Bucuresti stabileste competenta de
solutionare a contestatiei la executare in favoarea Judecitoriei Sectorului 5 Bucuresti. Trimite de
indatad dosarul la aceastd instantd, spre competentd solufionare. Definitivé. La Judecitoria Sectorului 5
Bucuresti dosarul primegte numarul 1268/302/2018.

Prin sentinta nr, 1837/02.03.2018 Judecétoria Sectorului 5 Bucuresti respinge contestatia la executare
formulati impotriva incheierii privind suplimentarea cheltuielilor de executare emisd la data de
01.03.2017 in dosarul de executare 10/2013 al BEJ Ridutd Nicoleta, ca nefondati. Obligi
contestatorul la plata citre intimatd a sumei de 200 lei reprezentind cheltuieli de judecatd cu onorariu
avocet.  Hotdrdrea a  fost atacati cu apel de  Dobrogeanu  Piun  Ioan.
Stadiu procesual: Apel

Termen: --

14, Dosar nr. 7127/105/2017 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet — parat

VICTORIA SA MICHELIN ROMANIA FLORESTI SA (fosta VICTORIA FLORESTI)

UPETROM 1 MAI SA PLOIESTI

PETROM BUCURESTI - SCHELA DE PETROL BOLDESTI

Grigorescu Gheorghe — reclamant
Obiect: Actiune in constatare. Grigorescu Gheorghe formuleazd cerere de chemare in judecati
solicitdnd instantei ca prin hotdrdrea pe care o va pronunia sd constate cd a fost angajat in cadrul
societdtilor pardte, in functii si a lucrat efectiv 100% din programul de lucru in sectiile cuprinse in
grupa I sau a Il-a de muncd, dupi caz, conform anexei la cerere §i pe cale de consecintd s dispuna
obligarea parételor la eliberarea adeverintei in acest sens, din care si rezulte perioada lucratd conform
solicitrilor.
Preciziiri: Prin sentinta nr. 2168/02.07.2018 Tribunalul Prahova respinge cererea ca neintemeiati
fatd de péritele SC UPETROM 1 MAI SA, SC CONPET SA, SC A&M ARHIVE CENTER SRL si ca
ramasd fard obiect fatd de SC MICHELIN ROMANIA SA. Hotdrdrea a fost atacatd cu apel de
Grigorescu Gheorghe.
Stadiu procesual: Apel
Termen: 28.02.2019

15. Dosar nr. 5413/204/2017 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet SA — parat
ANRM - périt
Dobrogeanu Dumitru — reclamant
Dobrogeanu Pdun Ioan — reclamant
Obiect: Pretentii. Dobrogeanu Dumitru si Dobrogeanu Péun Joan au formulat cerere de chemare in
judecatd solicitdnd instantei ca prin hotédrarea pe care o va pronunta si dispuni obligarea paratelor la :
1. Plata unei rente anuale pentru suprafetele de teren ocupate de cele doud conducte de transport
produse petroliere (titei) incepand cu data de 01.07.2014 si in viitor, pe toatd durata existentei
conductelor;
2. Obligarea péritelor la plata pierderilor suferite prin nerealizarea unor obiective economice pe
zona rimasa intre cele doud conducte dupi restrictia lor i zona de-a lungul DN1 (E60);
3. Plata cheltuielilor de judecata.
Primul capit de cerere a fost estimat de reclamanti 1a suma de 48.000 Euro/an (220,000 lei), iar
capitul al doilea la suma de 25.000 lei/an.



Preciziri: Prin hotarirea nr. 594/28.02.2018 Judecdtoria Cimpina admite exceptia necompetentei
materiale de solutionare a cauzei a Judecitoriei Cémpina, invocatd de instanfd din oficiu. Declind
competenta de solutionare a cererii in favoarea Tribunalului Prahova. Fara cale de atac.

Prin sentinta nr. 2446/28.08.2018 Tribunalul Prahova admite exceptia lipsei calitdfii procesuale
pasive, invocatd de pirita Agentia Nationald de Resurse Minerale Bucuresti. Respinge cererea, in
contradictoriu cu aceastd paréti, ca formulatd fmpotriva unei persone fird calitate procesuald. Admite
exceptia autorititii de lucru judecat, Respinge cererea formulatd impotriva péritei SC Conpet SA,
intrucat existd autoritate de lucru judecat. Constatd ca pératele nu au solicitat cheltuicli de judecata.
Hotirérea a fost atacati cu apel de Dobrogeanu Dumitru.

Stadiu processual: Apel

Termen: 28.02,2019

16. Dosar nr, 1099/281/2018 — Judecitoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA — intimat
Dobrogeanu Dumitru — contestator
BEJ Petcu Alexandru - intimat
Obiect: Dobrogeanu Dumitru formuleaza contestatie la executare impotriva formelor de executare
emise de BEJ Petcu Alexandru in dosarul de executare silitd nr. 224/2017 solicitind instantei:

- Obligarea BEJ Petcu Alexandru si dispund eliberarea sumei de 2.096 lei reprezentdnd renta
anuald de 262 lei incepand cu anul 2006 pana la 01.07.2014 conform raportului de expertiza
agro intocmit de expertul tehnic Voinea Adina, parte integrantd din Decizia nr. 433/25.06.2014
pronuntati de Tribunalul Prahova in dosarul nr. 5216/204/2008* care a schimbat in tot sentin{a
civild nr. 244/12,10.2011 pronuntatd de Judecitoria Cdmpina, conform cererii de executare
formulatd din data de 16.06.2017 si Incheierii nr. 8544/06.11.2017 pronuntata de Judecitoria
Ploiesti in dosarul nr. 12660/281/2017

- Anularea in tot a procesului verbal incheiat in data de 04.01.2018 si a incheierii nr. 1 si
eliberarea sumei realizate prin executarea silitd din data de 12.01.2018 care nu au legéturi cu
executarea silitd ce a format cererea de executare silitd in data de 16.06.2017 — dosar executare
nr. 244/16.06.2017 si Incheierea nr. 8544/06.11.2017 pronuntatd de Judecitoria Ploiesti in
dosarul nr. 12660/281/2017

- Cheltuieli de judecata

Preciziri: Prin Incheierea din 26.06.2018 Judecitoria Ploiesti suspendd judecata cauzei, conf, art, 242
Cod proc. civ., pentru neindeplinirea de citre contestator a obligatiilor puse in vedere prin rezolutia de
fixare a primului termen, anume de a depune in scris, in 3 zile o precizare in care sa indice clar actul
sau actele de executare pe care le contestd. Incheierea poate fi atacatd cu recurs pe toatd durata
suspendarii.

Stadiu procesual: Fond - Suspendat

Termen: 06,03.2019

17. Dosar nr. 4561/281/2018 — Judecitoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA — périt
Ovidenie Dumitru — reclamant
Obiect: Ovidenie Dumitru a formulat cerere de chemare in judecatd solicitdnd instantei :



-sa se constate ¢d pe terenul in suprafatd de 335 mp situat in com. Brazi, T31, parcela 178/19,
in conformitate cu art.7 alin.l din Legea nr. 238/2004 actualizatd este instituit un drept de servitute
legala;

-sd se stabileascd renta anuald cétre reclamant, potrivit disp. art.7 alin.2 din Legea nr.238/2004,
calculata la 5 Euro/mp;

-sd se dispuni obligarea paritei la achitarea acestei rente pe ultimii 3 ani”,

Preciziri: --
Stadiu procesual: Fond
Termen: 14.02.2019

18. Dosar nr, 2970/105/2018 - Tribunalul Prahova
Parti: Conpet — pérat

Tircavu Cornel — reclamant

lonescu lon - reclamant
Obiect: Tircavu Cornel si Ionescu Ion formuleazi cerere de chemare in judecatd solicitdnd instantei ca
prin hotdrarea pe care o va pronunta si constate ca in perioadele mentionate in cértile de munca au fost
angajati in functii i au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul sectiilor cuprinse in grupa
a II-a de muneci si grupa I de munci, respectiv conditii deosebite, speciale si pe cale de consecinti sé
oblige parita la eliberarea adeverintelor.
Preciziri: Prin sentinta nr. 3446/20.11.2018 Tribunalul Prahova admite actiunea precizati. Constata
c¢d reclamantii beneficiaza de grupa I de muncid in procent de 100%, pentru activitijile desfasurate in
cadrul unitatii parédte, pentru perioadele specificate conform raportului de expertizd Anton Carmen,
Obligd pérdta s elibereze reclamantilor adeverinte din care si rezulte perioada, grupa de muncé i
procentul in care acestia gi-an desfasurat activitatea. Ia act ca nu se solicita cheltuieli de judecata.
Hotdrédrea poate fi atacatd cu apel dupa comunicare,
Stadiu procesual: --
Termen: --

19. Dosar nr, 2971/105/2018 - Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet — périt

Ghioaca Constanta — reclamant

Tanasescu Constantin — reclamant
Obiect: Ghioaca Constanta si Téndsescu Constantin au formulat cerere de chemare in judecata
solicitdnd instantei ca prin hotiirdrea pe care o va pronunta sd constate ¢ in perioadele mentionate in
cirfile de muncd au fost angajati in functii si au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul
sectiilor cuprinse in grupa a II-a de munci si grupa I de munci, respectiv conditii deosebite, speciale si
pe cale de consecinti sa oblige pérata la eliberarea adeverintelor.
Precizari: Prin Incheierea din 02.10.2018 Tribunalul Prahova, in temeiul dispozitiilor art. 411 alin.1
pet. 2 Cod de proceduri civild suspendd judecata. Cauza a fost repusd pe rol la 08.01.2019.
Stadiu processual: Fond
Termen: 05.03.2019

20. Dosar nr. 2966/105/2018 — Tribunalul Prahova
Piérti: Conpet — parit

Constantinescu Ion - Irinel — reclamant

Aron Constantin — reclamant



Obiect: Constantinescu Ion - Irinel si Aron Constantin au formulat cerere de chemare in judecati
solicitdnd instantei ca prin hotirdrea pe care o va pronunta si constate ci in perioadele mentionate in
carfile de munci au fost angajati in functii si an lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul
sectiilor cuprinse in grupa a Il-a de munci si grupa I de munca, respectiv conditii deosebite, speciale si
pe cale de consecin{a s oblige parita la eliberarea adeverintelor.

Preciziri: Prin sentina 3718/13.12.2018 Tribunalul Prahova respinge actiunea precizati, ca
neintemeiata. Hotdrdrea poate fi atacaté cu apel dupi comunicare.

Stadiu processual; --

Termen: --

21. Dosar nr. 2972/105/2018 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet — pérat

Mos Emanuel - Marius — reclamant

Cazan Marian Ion - reclamant
Obiect;: Mos Emanuel - Marius §i Cazan Marian Ion au formulat cerere de chemare in judecata
solicitdnd instantei ca prin hotirérea pe care o va pronunfa si constate ci in perioadele mentionate in
crtile de muncd au fost angajati in functii si au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul
sectiilor cuprinse in grupa a Il-a de munca si grupa I de munci, respectiv conditii deosebite, speciale si
pe cale de consecin{d sd oblige parita la eliberarea adeverintelor.
Preciziri: Prin sentinta nr. 3414/19.11.2018 Tribunalul Prahova respinge cererea, ca nefondats,
Hotardrea a fost atacati cu apel de Mos Emauel — Marius.
Stadiu processual: Apel
Termen: --

22. Dosar nr. 3061/105/2018 - Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet — parit

Catana Florin - Eduard — reclamant

Catand Victoria — reclamant
Obiect: Catana Florin - Eduard §i Catand Victoria au formulat cerere de chemare in judecata solicitind
instantei ca prin hotrérea pe care o va pronunta si constate ¢i in perioadele mentionate in cirtile de
muncé au fost angajati in functii si au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul sectiilor
cuprinse In grupa a Il-a de munc i grupa I de muncé, respectiv conditii deosebite, speciale si pe cale
de consecintd s oblige péréta la eliberarea adeverintelor.
Precizari: Prin sentinfa nr. 3229/05.11.2018 Tribunalul Prahova respinge cererea ca neintemeiata.
Hotirérea a fost atacati cu apel de reclamanti.
Stadiu processual: Apel
Termen: 25,02.2019

23. Dosar nr. 3054/105/2018 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet — pirit

Moise Gabriel - Horia — reclamant

Popa Petre — reclamant
Obiect: Moise Gabriel - Horia si Popa Petre au formulat cerere de chemare in judecata solicitdnd
instantei ca prin hotdrérea pe care o va pronunta si constate ci in perioadele mentionate in cértile de
muncd au fost angajati in functii si au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul sectiilor
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cuprinse in grupa a II-a de munca si grupa I de munci, respectiv conditii deosebite, speciale si pe cale
de consecintd si oblige parta la eliberarea adeverinielor,

Preciziri: Prin sentinta nr. 3816/18 18.12.2018 Tribunalul Prahova admite exceptia inadmisbilitatii.
Respinge cererea privind constatarea desfasurdrii activitdtii in conditii deosebite sau speciale, ca
inadmisibild. Respinge In rest actiunea, ca neintemeiatd.. Hotardrea poate fi atacatd cu apel dupd
comunicare.

Stadiu processual: --

Termen: --

24. Dosar nr. 3053/105/2018 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet — paréat

Cristache Vasile Gabriel — reclamant

Bocsan Ioan — reclamant
Obiect: Cristache Vasile Gabriel i Bocsan Toan au formulat cerere de chemare in judecata soliciténd
instantei ca prin hotirfirea pe care o va pronunta s constate ci in perioadele mentionate in cirtile de
muncd au fost angajati In functii si au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul sectiilor
cuprinse in grupa a II-a de muncé si grupa I de muncé, respectiv conditii deosebite, speciale si pe cale
de consecintd si oblige paréta la eliberarea adeverintelor.
Preciziri: Prin sentinta nr. 3227/05.11.2018 Tribunalul Prahova respinge cererea ca neintemeiata.
Hotérérea a fost atacatd cu apel de reclamanti.
Stadiu procesual: Apel
Termen: --

25, Dosar nr, 3058/105/2018 — Curtea de Apel Ploiesti
Pirti: Conpet — parat

Radu Marin — reclamant

Brutaru Gheorghe — reclamant
Obiect: Radu Marin §i Brutaru Gheorghe au formulat cerere de chemare in judecatd solicitind
instantei ca prin hotdrarea pe care o va pronunta s constate cd in perioadele mentionate in cartile de
muncd au fost angajati in functii si au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul sectiilor
cuprinse in grupa a II-a de munci si grupa I de munca, respectiv conditii deosebite, speciale si pe cale
de consecintd si oblige paréta la eliberarea adeverintelor.
Preciziri: Prin sentinta nr. 3228/05.11,2018 Tribunalul Prahova respinge cererea ca neintemeiata.
Hotérirea a fost atacatii cu apel de reclamanti.
Stadiun processual: Apel
Termen: 25.02.2019

26. Dosar nr. 3059/105/2018 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet — parat

Bratu Vasile - Virgiliu — reclamant

Nita Marian - Paul — reclamant
Obiect: Bratu Vasile - Virgiliu i Nita Marian - Paul au formulat cerere de chemare in judecatd
solicitdnd instantei ca prin hotirirea pe care o va pronunta s constate ci in perioadele mentionate in
cérfile de munca au fost angajati in functii si au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul
sectiilor cuprinse in grupa a Il-a de muncd gi grupa I de muncé, respectiv conditii deosebite, speciale si
pe cale de consecin{d sd oblige paréta la eliberarea adeverintelor.
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Preciziiri: Prin sentinfa nr. 3601/05.12.2018 Tribunalul Prahova respinge actiunea formulati de
reclamantii Bratu Vasile-Virgiliu §i Nitd Marian-Paul, in contradictoriu cu parata SC Conpet SA, ca
fiind neintemeiatd. Ia act cd périta nu a solicitat cheltuieli de judecata. Hotdrdrea poate fi atacati cu
apel dupd comunicare,

Stadiu processual: --

Termen: --

27. Dosar nr. 3056/105/2018 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet — parit

Mihaila Georgiana - Zoe — reclamant

Constantin Doru — reclamant
Obiect: Mihaila Georgiana - Zoe i Constantin Doru au formulat cerere de chemare in judecati
solicitdnd instanfei ca prin hotdrdrea pe care o va pronunia si constate ca in perioadele mentionate in
cérfile de munci au fost angajati in functii si au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul
sectiilor cuprinse in grupa a Il-a de munci §i grupa I de munci, respectiv conditii deosebite, speciale si
pe cale de consecinti sa oblige périta la eliberarea adeverintelor.
Preciziiri: Prin sentinta nr. 3720/13.12.2018 Tribunalul Prahova respinge actiunea precizati, ca
neintemeiati, Hotdrdrea poate fi atacatd cu apel dupad comunicare.
Stadiu processual: --
Termen: --

28. Dosar nr. 3055/105/2018 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet — pérat

Voinescu Sorin — reclamant

Manolache Cristian — reclamant
Obiect: Voinescu Sorin §i Manolache Cristian au formulat cerere de chemare in judecatd solicitdnd
instantei ca prin hotdrdrea pe care o va pronunfa si constate c¢i in perioadele mentionate in cirtile de
muncd au fost angajati in funcii §i au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul sectiilor
cuprinse in grupa a Il-a de munci si grupa I de munci, respectiv conditii deosebite, speciale si pe cale
de consecintd s oblige parita la eliberarea adeverintelor.
Preciziiri: Prin sentinta nr. 3719/13.12.2018 Tribunalul Prahova respinge acfiunea precizatii, ca
neintemeiatd. Hotéirdrea poate {i atacaté cu apel dupa comunicare.
Stadiu processual: --
Termen: --

29. Dosar nr. 2965/105/2018 -- Tribunalul Prahova
Piirti: Conpet — périt

Istritescu Laurentiu ~ reclamant

Petrescu loan — reclamant
Obiect: Istritescu Laurentiu i Petrescu Ioan au formulat cerere de chemare in judecatd solicitdnd
instantei ca prin hotirdrea pe care o va pronunfa si constate cé in perioadele mentionate in cirtile de
muncd au fost angajafi in functii i au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul seciiilor
cuprinse fn grupa a II-a de munci §i grupa 1 de munci, respectiv conditii deosebite, speciale si pe cale
de consecintd si oblige parita la eliberarea adeverintelor.
Preciziri: Prin sentinta nr. 3736/14.12.2018 Tribunalul Prahova admite acfiunea precizati, Constati
cd reclamantii beneficiazd de grupa I in procent de 100% din programul de lucru, pentru activititile
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desfégurate in cadrul paratei in perioadele expres mentionate in raportul de expertizd fntocmit de
expert Luca Marcel Constantin, ce face parte integrantd din prezenta hotardre. Obligd périta si
elibereze reclamantilor adeverinte din care sd rezulte perioada, grupa si procentul in care acestia si-au
desfagurat activitatea. la act ¢ nu se solicitd cheltuieli de judecatd. Hotarirea poate fi atacatd cu apel
dupd comunicare,

Stadiu processual: --

Termen: --

30. Dosar nr. 3062/105/2018 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet — parat

Stanciu Vasile — reclamant

Dumitrescu $tefan — reclamant
Obiect: Stanciu Vasile si Dumitrescu Stefan au formulat cerere de chemare in judecati solicitind
instantei ca prin hotdrdrea pe care o va pronunta sd constate ci in perioadele mentionate in cirtile de
munci au fost angajati in functii $i au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul sectiilor
cuprinse in grupa a II-a de muncd i grupa I de munci, respectiv conditii deosebite, speciale si pe cale
de consecinti si oblige pérata la eliberarea adeverintelor.
Precizdri: Prin sentinta nr. 3609/05.12.2018 Tribunalul Prahova respinge actiunea, ca neintemeiati,
Hotarédrea a fost atacatd cu apel de Stanciu Vasile.
Stadiu processual: Apel
Termen: --

31. Dosar nr. 3057/105/2018 — Tribunalul Prahova
Piirti: Conpet — pérat

Pelin Simona — reclamant

Pelin Marian — reclamant
Obicct: Pelin Simona §i Pelin Marian au formulat cerere de chemare in judecati solicitdnd instanfei ca
prin hotérdrea pe care o va pronunta si constate ca in perioadele mentionate in cirfile de munci au fost
angajati in functii i au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul sectiilor cuprinse in grupa
a II-a de munca §i grupa I de munci, respectiv conditii deosebite, speciale si pe cale de consecint s3
oblige périta la eliberarea adeverintelor.
Preciziri: Prin sentinta nr. 3737/14.12.2018 Tribunalul Prahova admite actiunea precizati. Constati
cd reclamantii beneficiaza de grupa I in procent de 75%-100%, dupi caz, din programul de lucru,
pentru activititile desfigurate in cadrul pérétei in perioadele expres mentionate in raportul de expertizi
intocmit de expert Luca Marcel Constantin, ce face parte integrantd din prezenta hotdrdre. Obliga
péréta s clibereze reclamantilor adeverinte din care sd rezulte perioada, grupa si procentul in care
acegtia si-au desfdsurat activitatea. Ia act ¢ nu se solicitd cheltuieli de judecatd. Hotdrirea poate fi
atacatd cu apel dupi comunicare.
Stadiu processual; --
Termen: --

32. Dosar nr. 3060/105/2018 — Tribunalul Bihor
Parti: Conpet — parit

Pop Liviu — reclamant

Ciordas Gheorghe ~ reclamant
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Obiect: Pop Liviu si Ciordas Gheorghe au formulat cerere de chemare in judecati solicitdnd instantei
ca prin hotdrirea pe care o va pronunta si constate ¢ in perioadele mentionate in cirtile de munca au
fost angajati in functii si au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul sectiilor cuprinse in
grupa a II-a de muncd si grupa | de muncd, respectiv conditii deosebite, speciale si pe cale de
consecin{d si oblige parata la eliberarea adeverinfelor.

Preciziri: Prin sentinta nr, 3522/26.11.2018 Tribunalul Prahova admite exceptia necompetentei
teritoriale invocatd din oficiu de instanfd. Declind cauza spre solutionare Tribunalului Bihor.
Stadiu processual: Fond

Termen: 21.03.2019

33. Dosar nr. 3702/105/2018 — Curtea de Apel Ploiesti
Pirti: Conpet — part

Téarcavu Agripina — reclamant

Neagu Petre — reclamant
Obiect: Tarcavu Agripina §i Neagu Peire au formulat cerere de chemare in judecatd solicitind
instantei ca prin hotirdrea pe care o va pronunta si constate ci in perioadele mentionate in cértile de
muncd au fost angajati in functii si au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul sectiilor
cuprinse in grupa a II-a de munci si grupa I de muncd, respectiv conditii deosebite, speciale si pe cale
de consecinia sa oblige parata la eliberarea adeverinfelor.
Preciziiri: Prin sentinta nr. 3627/10.12.2018 Tribunalul Prahova respinge cererea, ca nefondata.
Hotédrdrea a fost atacati cu apel de Tércavu Agripina.
Stadiu processual: Apel
Termen: --

34. Dosar nr. 3701/105/2018 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet — parit

Soare [uliana — reclamant

Raicu Roxana- reclamant
Obiect: Soare Iuliana si Raicu Roxana au formulat cerere de chemare in judecatd solicitdnd instantei
ca prin hotdrdrea pe care o va pronunia s constate c¢i in perioadele mentionate in cirtile de munci au
fost angajati in functii si au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul sectiilor cuprinse in
grupa a Il-a de muncd §i grupa 1 de muncd, respectiv conditii deosebite, speciale si pe cale de
consecintd si oblige pardta la eliberarea adeverintelor.
Preciziri: Prin sentinta nr. 3771/17.12.2018 Tribunalul Prahova respinge ca neintemeiata cererea
precizata. Hotdrédrea poate fi atacatd cu apel dupd comunicare.
Stadiu processual: --
Termen: --

35. Dosar nr. 2646/241/2017 — Judeciitoria Horezu
Pirfi: Podureanu lordachi - reclamant
Conpet SA — pérat
Obiect: Podureanu Iordachi formuleaza cerere de chemare in judecatd solicitind obligarea Conpet SA
la plata sumei de 600 lei lunar reprezentind despdgubiri periodice majorate si cheltuieli de judecatd.
Preciziri: --
Stadin procesual: Fond
Termen: 07.03.2019
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36. Dosar nr. 3996/105/2018 - Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet — parit

Ispas Gabriel — reclamant
Obiect: Ispas Gabriel a formulat cerere de chemare in judecata solicitdnd instantei ca prin hotérirea pe
care o va pronunta sd oblige Conpet SA la acordarea grupei a 1-a de muncd si eliberarea unei
adeverinte privind perioada pentru care i se acordd grupa de muncd astfel: 13.10.1971 — 19.02,1974;
26.06,1975 - 29.08.1983.
Preciziri: --
Stadiu processual: Fond
Termen: 14.01.2019

37. Dosar nr. 3997/105/2018 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet — pérat

Mohora Cristina — reclamant

Stinescu Nicolae Cristinel — reclamant

Stanescu Doru Vasile — reclamant
Obiect: Mohora Cristina, Stinescu Nicolae Cristinel si Stinescu Doru Vasile au formulat cerere de
chemare in judecati solicitind instantei ca prin hotirarea pe care o va pronunta si oblige Conpet SA la
acordarea grupei a II-a de munca si eliberarea unei adeveringe privind perioada pentru care li se acords
grupa de muncé astfel: Mohora Cristina pentru perioada 16.11.1998 — 01.01.2011, Stinescu Nicolae
Cristinel pentru perioada 27.06.1987 — 15.12.2008 si Stinescu Doru Vasile pentru perioada
16.03.1987 — 23.09.1989; 05.10.1990-01.01.2011.
Precizdri: Prin sentinfa nr. 66/14.01.2019 Tribunalul Prahova respinge cererea, ca nefondati.
Hotirérea poate fi atacatéd cu apel dupa comunicare.
Stadiu processual: --
Termen: --

38. Dosar nr. 3998/105/2018 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet — pérat

Iacob Florica — reclamant

Vasilas Adrian —reclamant

Dinu (fosta Ristache) Cristina — reclamant
Obiect: Iacob Florica, Vasilag Adrian si Dinu (fostd Ristache) Cristina au formulat cerere de chemare
in judecatd solicitind instanfei ca prin hotdrdrea pe care o va pronunta si oblige Conpet SA la
acordarea grupei a II-a de munci si eliberarea unei adeverinte privind perioada pentru care li se acorda
grupa de muncd astfel: lacob Florica pentru pericada 04.08.1980 — 27.03.1982; 01.12.1983 —
01.01.2011, Vasilas Adrian pentru perioada 02.09.1980 — 16.09.1980; 21.10.1981 — 17.04.1982;
14.12.1983 ~ 01.01.2011 si Dinu (fostd Ristache) Cristina pentru perioada 16.11.1984 — 01.05.1985;
09.10.1985 —21.07.1986; 17.02.1987 — 26.09.1987; 19.04.1989 — 01.01.2011.
Preciziiri: Prin sentinfa nr. 238/30.01.2019 Tribunalul Prahova respinge ca neintemeiata cererea.
Hotérérea poate fi atacati cu apel dupd comunicare.
Stadiu processual: --
Termen: --

39. Dosar nr. 4334/105/2018 — Curtea de Apel Ploiesti
Parfi: Conpet SA — périt
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Cazan Marian lon - reclamant
Obiect: Disjuns din dosarul nr, 2972/105/2018. Cazan Marian Ion a formulat cerere de chemare in
judecatd solicitdnd instantei ca prin hotdrdrea pe care o va pronunfa si constate cid in perioadele
mentionate in cirgile de munca a fost angajat in functii §i au lucrat efectiv 100% din programul de
lucru in cadrul sectiilor cuprinse in grupa a Il-a de muncé si grupa I de muncé, respectiv conditii
deosebite, speciale si pe cale de consecintd sa oblige pérata la eliberarea adeverinei.
Preciziri: Disjuns din dosarul nr, 2972/105/2018. Prin sentinta nr. 3427/19.11.2018 Tribunalul
Prahova respinge cererea, ca nefondati. Hotdrédrea a fost atacata cu apel de reclamant.
Stadiu procesual: Apel
Termen: --

40. Dosar nr. 4768/105/2018 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet — parét

Neagu Pefre — reclamant
Obiect: Neagu Petre au formulat cerere de chemare in judecatd solicitdnd instantei ca prin hotdrdrea
pe care o va pronunta sa constate ca in perioadele mentionate in cérfile de muncé au fost angajati in
functii si au lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul sectiilor cuprinse in grupa a Il-a de
munci si grupa I de munci, respectiv condifii deosebite, speciale §i pe cale de consecintd si oblige
parita la eliberarea adeverintelor.
Preciziiri: Disjuns din dosarul nr, 3702/105/2018. Prin sentinta nr. 3633/10.12.2018 Tribunalul
Prahova respinge cererea, ca nefondatd. Hotdrdrea a fost atacatd cu apel de reclamant.
Stadiu processual: Apel
Termen: --

41, Dosar nr. 10636/281/2018 — Judecitoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA — intimat

Grigorescu Gabriel- contestator
Obiect: Grigorescu Gabriel formuleaza contestatie la executare impotriva dispozifiei de poprire
intocmitd de BEJ Petrov Sergiu Alexandru in dosarul de executare nr. 30/2018.
Preciziiri: Prin sentinta nr. 2594/26.11.2018 Judecatoria Ploiesti admite excepfia tardivitatii
motivelor de contestafie la executare invocate prin cererea completatoare, exceptie invocatd de
instantd, din oficiu. Respinge, sub acest aspect, ca tardiv formulatd, contestatia la executare. Respinge
contestatia la executare formulatd fmpotriva dispozitiei de poprire din data de 10.04.2018, ca
neintemeiatd. Hotirdrea poate fi atacatd cu apel dupa comunicare.
Stadiu procesual: --
Termen: --

42. Dosar nr. 5212/105/2018 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet SA — pardt

Fondul Proprietatea SA — reclamant
Obiect: Fondul Proprietatea SA formuleaza cerere de chemare in judecatd solicitdnd instantei:

1. Obligarea Conpet la plata sumei de 734.747,04 lei, reprezentind valoarea neta a
dividendelor aferente unei cote de 6% din capitalul social al Conpet, respectiv pentru un numir de
524.366 actiuni definute de reclamanta la data de inregistrare a AGOA Conpet din 25.04.2007 (i.e.
14.05.2007), aferente exercitiului financiar 2006,



2. Obligarea Conpet la plata de daune interese, respectiv dobdnda legala aferenta dividendelor
de la data scadentei sumei solicitate la pet. 1 si pana la data introducerii cererii de chemare in judecata
(i.e. 09.11.2018), in cuantum de 579.015,97 lei.

3. Obligarea Conpet la plata dobanzii legale aferente valorii nete a dividendelor, in continuare,
de la data introducerii cererii de chemare in judecata si pana la plata efectiva a sumelor solicitate,

4. Obligarea Conpet la plata cheltuielilor de judecatd ocazionate de prezentul litigiu
Preciziri: --

Stadiu procesual: Fond
Termen: --

43. Dosar nr. 27181/281/2018 — Judecitoria Ploiesti
Pirti: Conpet — intimat

BEJ Petcu Alexandru - intimat

Dobrogeanu Dumitru — contestator
Obiect: Dobrogeanu Dumitru formuleaza contestatie la executare impotriva executdrii silite ce face
obiectul titlului executoriu Decizia nt. 669/20.12,2011 pronuntati de Tribunalul Prahova in dosarul nr,
14660/281/2005 solicitind instantei:
1. Anularea Procesului verbal de constatare a acceptirii ofertei reale de platd incheiatd la data de
26.11.2018 la BEJ Petcu Alexandru, dosar ofertd de palti nr. 2/2018;
2. Dispunerea platii lipsei de folosintd pe anul 2018 conform Deciziei 669/20.12.2011 pronuntatd de
Tribunalul Prahova care prezintd titlul executoriu cu actualizarea creantei de 53.116 lei de la data
deciziei pand la plata efectivi a ei;
3. Cheltuieli de judecata.
Preciziri: --
Stadiu procesual: Fond
Termen: --

44, Dosar nr. 7452/118/2018 — Tribunalul Constanta
Pirti: Conpet — parat

Cristina Adrian — reclamant
Obiect: Cristina Adrian a formulat contestatie impotriva deciziei de aplicare a sanctiunii disciplinare
nr. 818/06.11.2018 emisi de Conpet SA prin care s-a aplicat sanctiunea disciplinard in temeiul art. 247
si art. 248 alin, 3 lit. ¢ din Legea nr. 53/2003 coroborat cu art. 25 alin. 1 lit. ¢ din contractul colectiv de
muncd si art. 10.5 (2) lit. ¢ din Regulamentul intern , pentru nerespectarea procedurilor cuprinse la
cap. VI art. 6.5.8 pet. 1, pet. 12, pet. 14 din Regulamanetul intern coroborate cu cap. IX art. 9.2 (1),
pet. 9, pet. 47 din Regulamnetul intern, practic reducerea salariului de bazd pe o duratd de 3 luni cu
10%, solicitdnd anularea deciziei si obligarea Conpet SA la plata cheltuielilor de judecati.
Preciziri: --
Stadiu procesual: Fond
Termen: --

45, Dosar nr. 5308/105/2018 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet — parét
Mohora Cristina — reclamant
Obiect: Disjuns din Dosar nr, 3997/105/2018. Mohora Cristina a formulat cerere de chemare in
judecatd solicitdnd instantei ca prin hotérdrea pe care o va pronunfa si oblige Conpet SA la acordarea
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grupei a II-a de munci si eliberarea unei adeverinte privind perioada pentru care li se acorda grupa de
munci astfel: perioada 16.11.1998 — 01.01.2011,

Preciziri: Prin Sentinta nr. 68/14.01.2019 Tribunalul Prahova respinge cererea, ca nefondata.
Hotararea poate fi atacatd cu apel dupd comunicare.

Stadiu procesual: --

Termen: --

46. Dosar nr. 2969/105/2018 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet SA — périt

Ilina Nicolae - reclamant

Bucicd Marius Florin — reclamant
Obiect: Reclamantii au formulat cerere de chemare in judecata solicitdnd instantei ca prin hotérarea pe
care o va pronunta si constate ¢ in perioadele mentionate in céirtile de munca au fost angajati in
functii si an lucrat efectiv 100% din programul de lucru in cadrul secfiilor cuprinse in grupa a Il-a de
muncd si grupa 1 de munci, respectiv conditii deosebite, speciale §i pe cale de consecintd si oblige
piréta la eliberarea adeverintelor.
Preciziri: Prin sentinta nr. 3521/26.11.2018 Tribunalul Prahova respinge acfiunea precizati.
Hotirdrea poate fi atacati cu apel dupd comunicare.
Stadiu procesual: --
Termen: -~

b) Lista dosarelor aflate pe rolul instantelor judeciitoresti la data de 31.12.2018 in care
societatea CONPET S.A. are dubli calitate

1. Dosar nr. 378/105/2007 — Tribunalul Prahova
Piirti: Conpet S.A. — reclamant-pérét

Petroconduct S.A. — parat-reconvenient
Obiect: Conpet S.A. solicitd obligarea parétei Petroconduct S.A. Ploiesti la :
- plata sumei de 80.548,49 RON reprezenténd penalitdti pentru neexecutarea la termen a obligatiilor
asumate prin contractul nr. L 45/18.03.2004 si contractul nr. M 59/9.06.2004
- predarea materialului tubular compus din teava otel China in cantitate de 504 in valoare de 21.344,4
euro §i teava ofel China in cantitate de 96 m in valoare de 4.366,08 euro sau la plata cétre societatea
noastra a contravalorii acesteia adicd a sumei de 89.291,50 RON.
- plata sumei de 20.626 RON reprezentdnd cheltuieli de transport, incarcat, descarcat a materialului
tubular
- plata cheltuielilor de judecati in suma de 5.062,24 RON din care 5.057,24 RON taxi judiciard de
timbru si 5,00 RON timbru judiciar precum si la alte cheltuieli de judecatd pe care le vom efectua in
acest proces.
Petroconduct S.A. a formulat cerere reconvenfionald prin care a solicitat obligarea Conpet SA la plata
sumei de 46.214,01 lei, reprezentind contravaloarea lucrdrilor executate de ciitre aceasta in baza
contractelor de executic de lucriri nr. L 45/18.03.2004 si nr. MST 09/09.06.2004, in favoarea
beneficiarului Conpet SA.
Preciziri: In data de 22.02.2010, in baza art. 36 din Legea nr. 85/2006 instanta a dispus suspendarea
cauzel.
Stadiu procesual: Fond
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Termen: Suspendat

2. Dosar nr. 538/317/2014* — Judecitoria TArgu-Ciirbunesti
Parti: Conpet SA — périt-reconvenient

Bilfoi Mariana — reclamant-parat
Obiect: Balfoi Mariana formuleazi cerere de chemare in judecata solicitind instantei ca prin hotirirea
ce o va pronunta si dispund obligarea Conpet la plata despdgubirilor civile pentru perioada anilor 2011
- 2014 (ianuarie) in cuantum de 500.000.000 lei vechi, iar lunar cate o chirie in cuatum de 10.000 lei.
Conpet formuleazi cerere reconventionala solicitind:
I. Obligarea reclamantei Biltoi Mariana si permitd societdtii Conpet SA exercitiul dreptului de
servitute legald instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe terenul aflat in
proprietatea sa. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeazi si se faci pe un culoar de 2,4 metri
latime amplasat de-a lungul conductei de transport petrolier care aparfine sistemului national de
transport al petrolului i care este ingropatd pe terenul reclamantei, in scopul dobandirii accesului
permanent la conducta de transport in vederea verificarii zilnice a stirii ei tehnice si executdrii
eventualelor lucriri de reparafii. Durata servituii urmeaza si fie aceeasi cu durata existentei conductei
de transport petrolier. Solicitdm totodatd sa stabiliti cuantumul rentei anuale prevazutd de lege datorat
de noi reclamantei in schimbul exercitdrii dreptului de servitute legal3 astfel instituit.
2. Instituirea unui drept de servitute asupra terenului reclamantei constand in dreptul de folosinta al
suprafefelor de teren pe care sunt amplasate la suprafata solului instalatiile $i echipamentele apartinind
sistemului national de transport al petrolului. Durata servitutii urmeazi si fie aceeasi cu durata
existentei echipamentelor si instalaiilor respective. S-a solicitat totodati si stabilirea contravalorii
folosintei terenului pe care se instituie servitutea,
Preciziri: Prin sentinfa nr. 128/20.01.2016 Judecitoria Targu Cirbunesti respinge exceptia lipsei
calitdfii procesuale active a reclamantei, invocatd de pardtd. Admite in parte acfiunea precizati.
Admite cererea reconvenfionald. Obligd parita —reclamanti reconventional si pliteascii reclamantei-
parata reconventional suma de 184,25 lei despigubiri civile reprezentand contravaloarea lipsei de
folosin{a aferentd terenului cu suprafaa de 268 mp, pentru anii 2011, 2012, 2013, Instituie in favoarea
paratei-reclamante reconvenfional un drept de servitute asupra terenului reclamantei-parats
reconvenfional , in suprafata totald de SO0 mp , pe durata operatiunilor petroliere, teren delimitat de
punctele 37-38-39-40-46-45-44-43, astfel cum a fost identificat de expertul topograf Grimadi
Constantin, in anexa 1 la raportul de expertiza. Obligd pérta reclamanti reconvenfional la plata ciitre
reclamanta pardtd reconventional a sumei de 7 lei anual, reprezentind contravaloarea rentei, pe
perioada existentei servitutii. Compenseazi in parte cheltuielile de judecati si obligd parata reclamanti
reconventional la plata citre reclamanta paritd reconventional a sumei de 825 lei reprezentind
cheltuieli de judecati. Hotéirdrea a fost atacata cu apel de Biltoi Mariana.
Prin Decizia nr. 633/15.11.2016 Tribunalul Gorj admite apelul, anuleazi sentinta si trimite cauza spre
rejudecare la aceeasi instanta.
Stadiu procesnal: Fond - rejudecare
Termen: 26.03.2019

3. Dosar nr. 8425/281/2015 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet SA- parat-reconvenient
Panaitescu Mircea — reclamant-parat
Obiect: Pretentii. Panaitescu Mircea formuleazi cerere de chemare in Judecatd solicitind obligarea
Conpet la plata sumei de 5.000 lei lipsi de folosinti si rentd anuald de 12.000 lei. Conpet a formulat
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cerere reconventfionald prin care a solicitat instituirea dreptului de servitute legali si stabilirea rentei
anuale.

Preciziiri: Prin Sentinga nr. 5772/29.06.2018 Judecitoria Ploiesti admite in parte cererea de chemare
in judecatd. Admiterea in parte a cererea reconven{ionald. Obligd parita la plata unei rente anuale in
cuantum de 58,89 lei (79,66 kg grau STAS) pentru exercitarea de citre parta a dreptului de servitute
legald, pentru o suprafatd de teren de 461 mp corespunzitoare culoarului de 2,5 m, de la data
introducerii acfiunii, Obligd péréta la plata cheltuielilor de judecati in cuantum de 20 lei reprezentind
taxd judiciard de timbru aferent capitului de cerere admis, 600 lei reprezentind onorariu expertizi
specialitatea agriculturd si 600 lei onorariu avocat redus. Cu cheltuieli de judecatd pe cale separati
pentru paratd. Hotdrarea a fost atacati cu apel de Conpet.

Stadiu procesual: Apel

Termen: 26.02.2019

4. Dosar nr, 1372/212/2017 — Judecitoria Constanta
Pirti: Conpet SA — pérat-reconvenient
Cruceanu Alin Florinel - reclamant-parét

Obiect: Cruceanu Alin Florinel a formulat cerere de chemate in judecati solicitind instantei sa
dispuni:
- obligarea Conpet SA la plata de despigubiri egale cu contravaloarea de piatd a imobilului teren in
suprafatd de 460 mp situat in comuna Lazu, str. Luceafirului nr. 29, judeful Constanta si a imobilului
teren in suprafatd de 460 mp situate in comuna Lazu, str. Luceafirului nr. 31, judetul Constanta,
contravaloarea apreciatd [a suma de 30.000 euro, echivalentul in lei 134.700;
- obligarea Conpet SA la plata contravalorii lipsei de folosinti a terenurilor sub forma unei rente
anuale pe ultimii trei ani;
- obligarea Conpet SA la plata cheltuielilor de judecati ocazionate de solutionarea prezentei cereri.
Ulterior, reclamantul gi-a precizat acfiunea cu privire la cel de-al doilea capit de cerere solicitand
instantei;
- obligarea Conpet SA la plata sumei reprezentdnd lipsa de folosini a celor doua imobile teren pentru
perioada cuprinsa intre 10.12.2015 si data riménerii definitive a hotdrérii prin care a fost admis primul
capit de cerere,
Lipsa de folosini a fost evaluata provizoriu in vederea timbriarii la suma de 5.000 lei.
Conpet a formulat cerere reconventionald prin care a solicitat:
- Obligarea reclamanatului sd permitd societitii Conpet S.A. exercitiul dreptului de servitute legala
instituit de dispoziiile art. 7 §i urm. din Legea nr. 238/2004 pe cele doud terenuri aflate in proprietatea
reclamantului Cruceanu Alin Florinel, situate in comuna Agigea, satul Lazu, str. Luceafrului nr. 29
respectiv 31, jud. Constanfa. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeazi si se faci pe un culoar de
2,4 metri lafime amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport a titeiului @ 20 * Constanta-
Baraganu in scopul accesului permanent la conducti in vederea verificirii zilnice a stirii conductei si
executdrii eventualelor lucrari de reparatii,
- Stabilirea cuantumului rentei anuale prevazutd de lege datoratd de noi subscrisa reclamantului in
schimbul exercitdrii dreptului de servitute legali,
Stadiu procesual: Fond
Termen: 28.02.2019

5. Dosar nr. 18344/212/2017 — Judeciitoria Constanta
Pirti: Conpet SA — périt-reconvenient
Mitu Dumitru — reclamant-pérat
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Mitu Rodica — reclamant-parat
Obiect: Obligatie de a face. Mitu Dumitru si Mitu Rodica formuleazi cerere de chemare in judecati
prin care solicit obligarea Conpet la plata de despigubiri pentru cele doud loturi de teren situate in sat
Lazu, comuma Agigea, judetul Constanfa afectate de traseul onor conducte care transport produse
petroliere, precum si obligarea pérdtei la plata unei rente anuale pentru lipsa de folosin{d asupra
terenului afectat de exercifiul dreptului de servitude legald, incepand cu data de 20.06.2014 si a unor
despégubiri sub forma unei plati anuale pentru afectarea folosintei partii din teren pe care nu este
amplasatd conducta, cu obligarea la plata cheltuielilor de judecata.

Reclamantii au evaluat pretentiile deduse judecitii la suma de 10.000 lei in vederea timbririi cererii
ardtand ca dupa stabilirea valorilor prin expertiza ce o vor administra in cauzi si achite diferenta de
taxd judiciard.

Conpet a formulat cerere reconventionald prin care a solicitat instantei:

l. S& oblige reclamantii sd permitd socicetdtii Conpet S.A. exercitiul dreptului de servitute legald
instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe cele dou loturi de terenuri aflate in
proprietatea reclamantilor. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeazi si se faci pe un culoar de
2,4 metri lafime amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport a fiteiului F2 @ 20 “ Constanta-
Bérdganu in scopul accesului permanent la conductd in vederea verificirii zilnice a stirii conductei si
executirii eventualelor lucriri de reparatii.

2. Sa stabileascd cuantumul rentei anuale prevazuti de lege datoratdi de Conpet reclamantilor in
schimbul exercitarii dreptului de servitute legala.

De asemenea, Conpet a formulat cerere de chemare in garanfie a Ministerului Finantelor
Publice si a Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale (A.N.R.M.) pentru ca in cazul in care Conpet
S.A. Ploiesti va ciddea in pretentii cu privire la pretenfiile reclamantilor formulate in cererea de
chemare In judecati si ne despagubeasca cu sumele pe care vom fi obligati si le plitim reclamantilor.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 20.02.2019

6. Dosar nr, 2323/120/2018 — Tribunalul DAmbovi{a
Piarti: Conpet SA — pirdt — reconvenient

Buzatu Florin - reclamant — parat
Obiect: Buzatu Florin formuleazi cerere de chemare in judecata solicitand instantei:
1. Obligarea pératei Conpet SA si plateascd reclamantului suma de 150,000 euro, plitibild la cursul de
schimb BNR din ziua platii (sumd ce va fi reevaluatii cu ocazia finalizirii raportului de expertizi
evaluare proprietéfi imobiliare ce se va efectua in cauzi in probatiune, urménd si ne redimensionim si
sd precizdm valoarea pretentiilor, coroborat cu adaptarea corespunzitoare a taxelor de timbru),
exercitdrii dreptului sdu de proprictate asupra suprafetei de tern de 5980 m.p. situat in intravilanul
localitdtii Slobozia Moard, judeful Dambovita, avind numir cadastral 70618, inscris in cartea funciard
70618/UAT Slobozia Moard judeful Dambovita, pe care se afli conductele de gaze subterane si
dispozitivele supraterane proprictatea paritei, teren ce nu poate fi folosit in scopul construirii unui
imobil;
2. Obligarea paritei Conpet SA sd plateasci o indemnizatie lunard de 1,000 euro plitibila la cursul de
schimb valutar BNR din ziua plafii, incepind cu data pronuntérii hotdrarii, pe toatd durata existentei
conductelor subterane si a dispozitivelor supraterane, onstructii aflate pe terenul proprictatea
reclamantului §i sd suporte toate costurile efectuate de reclamantd pentru etapele premergitoare
autorizdrii constructiei;
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3. In subsidiar, soliciti obligarea pérétei si ridice toate constructiile edificate pe ternul proprietatea
reclamantului, respectiv conductele de gaze §i dispozitivele supraterane, sa aducid terenul in starea
initiala sau abilitarea reclamantului de a executa obligatia de a face, pe cheltuiala exclusiva a péritei;
4, Obligarea péritei Conpet SA la plata cheltuielilor de judecatd generate de prezentul demers judiciar.
Conpet va formula cerere reconventionald,

Stadiu procesual: Fond

Termen: 13.02.2019

7. Dosar nr. 16016/281/2018 — Judeciitoria Ploiesti
Pérti: Conpet SA — reclamant

Protect Colector SRL — paréit
Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare in judecatd societitii Protect Colector S.R.L. pentru ca
prin hotdrirea pe care o va pronunia instanfa sa dispun:
1. Obligarea pértei P-rotect Colector S.R.L. la plata citre Conpet S.A. a sumei de 26.626,70 lei
reprezentdnd daune-interese in cuantum de 20% datorate potrivit art. 16.6 din contractul de servicii nr.
S-CA 124/27.04.2016.
2. Obligarea piritei la plata cheltuielilor de judecata.
Protect Colector SRL a formulat cerere reconventionald solicitidnd instanfei sd constate nulitatea
absolutd a contractului de servicii nr. S-CA 124/27.04.2016.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 12.03.2019

c) Lista dosarelor aflate pe rolul instanfelor judecitoresti la data de 31.12.2018 in care
societatea CONPET S.A. are calitate de reclamanti

1. Dosar nr. 11921/105/2011 — Tribunalul Baciu
Parti: Conpet S.A. - reclamant

Biodiesel S.R.L. - part
Obiect: Pretentii. Conpet S.A. formuleazi cerere de chemare in judecati solicitind:
- Obligarea pardtei Biodiesel S.R.L la plata citre Conpet S.A. a sumei de 216.821,44 lei, reprezentand
contravaloare chirie teren pentru perioada iunie 2009 — aprilie 2011;
- Obligarea paritei Biodiesel S.R.L la plata ciitre Conpet S.A. a penalititilor de intarziere datorate de
pardtd in temeiul art. 11 din Contractul nr, ADM 89/27.04.2009 incheiat intre pérfi ca urmare a
neindeplinirii de cétre parata a obligatiei de platd a chiriei. Conpet solicitd obligarea péritei la plata
penalitdtilor de intarziere datorate de la data scadentei pand la data efectiva a platii (data indeplinirii
obligatiei de platd a contravalorii debitului principal reprezenténd chirie datorati pe perioada mai 2009
— aprilie 2011). Precizim cd pini la data de 11.11.2011 suma datoratd de paréta cu titlu de penalititi
de intarziere este in cuantum de 30.653,77 lei;
- Obligarea pérétei la plata de daune-interese pentru lipsa de folosintd a terenului de la data expirérii
contractului (28.04.2011) si pénd in prezent. La evaluarea daunelor-interese pentru lipsa de folosintd
am avut in vedere cuantumul chiriei convenitd cu parita prin contractul de inchiriere nr. ADM
89/27.04.2009;
- Obligarea parétei Biodiesel S.R.L. la plata cheltuielilor de judecati pe care le vom avansa in prezenta
cauzi,
Preciziri: Prin sentinta nr. 445/04,03.2015 Judecatoria Moinesti respinge exceptia de neexecutare a
contractului. Admite in parte cererea formulati de reclamanta Conpet SA Ploiesti in contradictoriu cu
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parata Biodiesel SRL. Obligd périta cétre reclamanta la plata sumei de 191.554,60 lei reprezentind
contravaloare chirie. Obligd pérdta citre reclamanta la plata sumei de 106.026,58 lei reprezentind
contravaloare penalitdfi de intérziere, ce vor fi datorate in continuare , incepdnd cu data de 20.11.2014
péand la data plifii efective a contravalorii chiriei. Respinge capétul de cerere privind daunele-interese.
Obliga parata catre reclamanta la plata sumei de 10.599,31 lei reprezentand taxa judiciara de timbru in
masuta admiterii actiunii si onotariu expert. Hotérérea a fost atacatd cu apel de Conpet si Biodiesel.
Prin fncheierea din 08.03.2016 Tribunalul Baciu dispune suspendarea judecirii apelului in
conformitate cu art. 244(1)1 Cod Proceduri civild (vechi), pind la solutionarea definitivd a dosarului
nr. 5119/260/2014. Conpet a formulat recurs impotriva incheierii de suspendare. Acesta se va judeca la
Curtea de Apel Baciu. Prin hotérdrea din 07.09.2016 recursul a fost respins.

Stadiu procesual: Apel — Suspendat

Termen: --

2. Dosar nr. 19024/281/2009 - Judeciitoria Ploiesti
Pirti: Conpet S.A. - reclamant

Compania de Transport Feroviar S.A. Ploiesti - parét
Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare in judecatd solicitdnd obligarea péritei la plata sumei
de 50.511,6 lei reprezenténd diferenta de platd din contravaloarea reparatiei motorului locomotivei
LDH 70-675 in sumi de 60.381,60 lei, precum si a cheltuielilor de judecati.
Preciziri: Prin incheierea din data de 02.09.2011 instanta a suspendat cauza in temeiul art. 36 din
Legea 85/2006.
Stadiu procesual: Fond - Suspendat
Termen: --

3. Dosar nr. 6179/105/2009 - Tribunalul Prahova
Parti: Conpet S.A. - creditor

Petroconduct S.A. — debitor
Obiect: Faliment. Conpet S.A. prin Declaratia de creantd nr. 5949/23.02.2010 a solicitat inscrierea la
masa credald cu suma de 202.890,47 lei reprezentdnd penalitdfi pentru neexecutarea la termen a
obligatiilor asumate prin contractul nr. L45/18.03.2004 si MST9/09.06.2004, contravaloare material
tubular, cheltuieli de transport, Incarcat, descarcat material tubular, cheltuieli de judecatd. Conpet SA a
fost inscrisa pe tabelul creditorilor al debitoarei S.C. Petroconduct S.A. cu suma de 62.739,06 lei.
Preciziri: Lichidatorul judiciar al debitoarei a inscris societatea pe tabelul preliminar al debitoarei
numai cu o parte din creanta pretinsd de Conpet, respectiv 62.739,06 lei din totalul creantei in suma de
216.412,56 lei, desi societatea noastra a formulat toate cdile de atac pe care le-a avut la dispozitie .
Termen: 07.02.2019

4, Dosar nr. 3033/105/2012 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — creditor
Vasrep Petro Construct SRL — debitor

Obiect: Faliment. Conpet SA formuleazi cerere de admitere a creantei solicitind inscrierea pe
tabelul creditorilor Vasrep Petro Construct SRL cu suma de 126.877 lei, inclusiv TVA., reprezentind
contravaloarea cheltuielilor cu material, manoperd si utilaje necesare aducerii conductei la starea de
dinaintea s@vérsirii faptei ilicite de ciitre debitoare, faptd constéind in distrugerea si sustragerea fari
drept a doud tronsoane in lungime de 4.120 m.1. din conducta @ 10%" Iancu Jianu — Ghercesti. Conpet
formuleaza contestatie Tmpotriva mésurii neinscrierii Conpet SA pe Tabelul preliminar cu aceasti
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creantd, care face obiectul dosarului nr. 3033/105/2012/al. Prin Sentinfa nr. 1958/19.11.2012,
Tribunalul Prahova a respins contestatia formulatd de Conpet. Conpet a formulat recurs. Curtea de
Apel Ploiesti a admis recursul, a casat sentinta pronuntati in fond si a trimis spre rejudecare.

Prin sentinfa nr. 1008/17.09.2014 (dosar nr. 3033/105/2012/al*) Tribunalul Prahova admite
contestatia la titlul preliminar. Dispune inscrierea creditoarei contestatoare Conpet S.A. in tabelul
definitiv de creante al debitoarei cu suma de 1.473.628 lei c/val materiale, manoperi si utilaje cét si
120 lei taxa judiciard de timbru recurs §i 2500 lei onorariu expert. Vasrep a formulat recurs.

Prin decizia nr. 141/15.01.2015 Curtea de Apel Ploiesti respinge recursul ca nefondat.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 28.03.2019

5. Dosar nr. 2803/120/2013 - Tribunalul Dambovita
Parti: Conpet SA - creditor
Ecprod SRL - debitor
Obiect: Insolventd. Cerere admitere creanti. Conpet SA a formulat cerere admitere creantd asupra
averii debitorului Ecprod in cuantum de 25.728,89 lei. Conpet este inscrisé pe Tabelul Creditorilor cu
suma de 25.728,89 lei,
Stadiu procesual: Fond
Termen: 25.02.2018

6. Dosar nr. 7932/118/2013* — Tribunalul Constanta
Pirti: Conpet SA - parte civild

Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian,
Boamfa Paul, Luca Viorel, Meridicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Matei Marius Tonut, Ahilanei
Toan - inculpati

Romeo International Service Company SRL Navodari - inculpat

Romeo International Service Company SRL Névodari reprezentatd de Nicolaidis Constantin -
inculpat

Ministerul Finantelor Publice - ANAF - parte civild

DGEFP - parte civila
Obiect: Infractiuni de evaziune fiscali (Legea 87/1994, Legea 241/2005), art, 323 C.pen., Furt
calificat (art. 208-209 C.pen.). Conpet SA s-a constituit parte civild pentru suma de de 928.785,94 lei
reprezentdnd contravaloarea cantitdtii de titei sustrase (277 tone), a lucrarilor de remediere conducte si
a analizelor de laborator.
Preciziri: Prin sentinta nr. 472/17.12.2015 Tribunalul Constanta admite actiunea civild formulata de
partea civili Conpet SA. Ploiesti. Obligd in solidar inculpatii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin,
Mangalea Gheorghe, Ahalanei Ioan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos
Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca Viorel i Matei Marius Jonut la plata ciitre partea civild Conpet
SA. a sumei de 90.814,50 lei(c/val a 30 tone {ifei sustrase in 27.05.2013). Obligi in solidar inculpatii
Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Ahalanei Ioan, Arhire Adrian, Poenaru Marius
Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius Ionut
la plata cétre partea civildi Conpet SA. a sumei de 93.841,65 lei(c/val a 31 tone fifei sustrase in
31.05.2013). Obligd in solidar inculpafii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe,
Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu,
Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius Ionut la plata catre partea civild Conpet SA. a sumei de
111.027,27 lei(c/val a 36 tone {ifei sustrase in 03.06.2013). Obligd in solidar inculpatii Bivolaru
Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Ahalanei Ioan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian,
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Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius lonut la plata
citre partea civild Conpet SA. a sumei de 585.977,25 lei (c/val a 190 tone {itei sustrase in 04.06.2013
i 05.06.2013). Obligd in solidar inculpatii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe,
Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu,
Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius lonut la plata ciitre partea civild Conpet SA. a sumei de
17.289,32 lei reprezentand c/val lucrérilor de dezafectare a instalatiei artizanale i pentru aducerea
conductei in starea initiald. Obligd in solidar inculpafii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea
Gheorghe, Ahalanei loan, Atrhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo
Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius Ionut la plata céitre partea civild Conpet SA. a
sumei de 9.576,84 lei reprezentind c/val analizelor de laborator, pentru 17 probe produs petrolier. Ia
act cd partea civild Conpet SA. a renuntat la pretentiile civile in cuantum de 20.268,11 lei pentru fapta
din 03.08.2013 deoarece prejudiciul a fost recuperat integral. Hotérérea a fost atacatd cu apel de citre
inculpati.

Prin decizia nr. 675/10.06.2016 Curtea de Apel Constanta admite apelurile formulate de Parchetul de
pe langd Tribunalul Constanta si de apelantii inculpati Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea
Gheorghe, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfd Paul, Luca Viorel, Meridicos Romeo
Ovidiu, Dimofte Petronel, Matei Marius lonut, Ahdlanei Ioan si SC Romeo International Service
Company SRL Navodari. Desfiinfeazd in tot sentinfa penald nr. 472/17.12.2015 pronuntati de
Tribunalul Constanfa in dosar nr. 7932/118/2013 si dispune trimiterea cauzei spre rejudecare la
Tribunalul Constanta. Aici primeste * §i se dispune trimiterea cauzei la judecitorul de camera
preliminard (7932/118/2013%*/al),

Prin Incheierea nr. 93/28.02.2017 Tribunalul Constanta respinge ca nefondate cererile si exceptiile
formulate de inculpatii Bivolaru Gabriel , Chihaia Marin , Merdicos Romeo Ovidiu , Arhire Adrian si
Mangalea Gheorghe, Constatd legalitatea sesizérii instantei cu Rechizitoriul nr. 569/P/2013 din data
30.08.2013 emis de Parchetul de pe 1dngd Curtea de Apel Constanta prin care s-a dispus trimiterea in
judecatd a inculpatilor. Constati legalitatea administrarii probelor §i a efectudirii actelor de urmarire
penald. Dispune inceperea judecitii cauzei. Incheierea a fost atacatd cu constestatie, respinsi de CA
Constanta.

De asemenea, prin incheierea din 28.02.2017 Tribunalul Constanta constati admisibild exceptia de
neconstitufionalitate,  Sesizeazd  Curtea  Constitufionald cu  solutionarea exceptiei de
neconstitufionalitate invocatd de inculpatul Bivolaru Gabriel, in dosar nr, 7932/118/2013* al
Tribunalului Constanta, cu privire la neconstitutionalitatea dispozitiilor disp. art. 280 alin.1, art. 281
alin.l si art. 282 alin.1 si 2 din Codul de Procedura Penald — dosar nr, 812D/2017 — termen:
14.12.2017. Exceptia a fost respinsi ca inadmisibila.

Stadiu procesual: Fond-rejudecare

Termen: 06.03.2019

7. Dosar nr. 1862/114/2014 — Tribunalul Buziu
Parti: Conpet SA — creditor

Geluval Stor SRL — debitor
Obiect: Conpet SA formuleazd cerere de admitere a creanfei solicitind inscrierea pe tabelul
creditorilor Geluval Stor SRL cu suma de 1.440,90 lei, reprezentind penalitati de intarziere datorate
pentru plata peste termenul prevdzut in contract a contravalorii unui numir de 7 facturi emise de
Conpet pentru serviciile prestate in temeiul Contractului nr. STA 101/20.03.2012 incheiat cu parita,
sumi la plata ciireia debitoarea a fost obligatd prin sentinta nr. 8867/16.06.2014 pronuntati de
Judecitoria Ploiesti in dosarul nr. 109/281/21014, ramas# definitiva prin neapelare.
Conpet a fost inscrisd pe tabelul preliminar al creantelor creditorilor impotriva debitoarei Geluval
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Stor SRL cu suma de 1.440,90 lei.
Stadiu procesual: Fond
Termen; 12.02.2019

8. Dosar nr, 6625/120/2013 — Curtea de Apel Ploiesti
Pirti: Conpet SA - parte vatamati

Dumitru Nica Constantin, Dumittu Nica Gheorghe, Marasescu Marian, Vlada Aurica, Aslan
Razvan Aurel, Grigorascu Dominel Ion, Georgescu Anda, Stanca Jon, Constantin Andrei Marius,
Maricescu Constantin, Duniag Instal SRL prin reprezentant legal Dumitru Nica Gheorghe, Anaver
Vila Grup SRL prin reprezentant legal Dumitru Nica Gheorghe — inculpati

MECMA pentru Petrotrans SA Ploiesti prin Lichidator Rominsolv SPRL - parte vatimata

OMV Petrom SA Asset 6 Muntenia Central - parte vitimata

Primaria Bucsani - parte vatimata

Primaria Sotdnga - parte vitamati

Romtelecom S.A. - Divizia Operatiuni Sus Est — Centrul de Telecomunicatii Dambovita -
parte vatamata
Obiect: Furt calificat. Conpet s-a constituit parte civild pentru suma de 2.083,20 lei, reprezentind
contravaloarea a 350 m.1. sustrasi din conducta @ 10" F2 Siliste — Ploiesti.
Prin sentinfa nr. 1284/05.11.2018 Tribunalul Dambovifa pentru fapta sévérsita, in luna septembrie
2010, pe raza localitdii Bucsani obligd, in solidar, pe inculpafii: Dumitru Nica - Constantin,
Dumitru Nica - Gheorghe, S.C. Duniag Instal S.R.L., S.C. Anaver Vila Grup S.R.L., Grigoragcu
Dominel Ton, Georgescu Anda gi Mardsescu Marian la plata sumei de 2.083,20 lei citre CONPET
S.A. Hotirdrea a fost atacatd cu apel de Conpet, inculpati gi Parchet.
Stadiu procesual: Apel
Termen: --

9. Dosar nr. 1510/262/2014 — Judecitoria Moreni
Pirti: Conpet SA - reclamant

Pirvu Gheorghe — parat

Pirvu Nicolae - périt

Grigorescu Gabriel - parat

Zlateanu Dragos Marian - parét

Comuna Darménesti, reprezentatd legal prin Primarul Comunei Darménesti - parat

SC Nimb Dimbovita SA —péirat
Obiect: Conpet formuleazi cerere de chemare in judecatd solicitind instantei ca prin hotirrea ce o
va pronunfa si dispund obligarea parétilor, in solidar la plata cétre Conpet a sumei de 34.944,18 lei
cu titlu de despagubiri civile - reprezentand c/val lucrérilor de remediere a conductei i cablului de
fibrd opticd Link 14, distruse in data de 03.06.2011, pe raza comunei Darménesti, judeful
Dambovifa, luctdri necesare aducerii acestora la starea inifiald de dinainte de sivérsirea faptei, adica
in stare de functionare, sumi la care se adaugéd dobéanda legala incepind cu data rdménerii definitive
a hotdrdrii pronuntate Tn prezenta cauzi §i pini la data platii efective; platd cheltuieli de judecata.
Preciziiri: Prin Incheierea din data de 08.01.2015 Judecitoria Moreni suspend3 judecarea cauzei in
raport cu parata SC Nimb Dambovita SA. Disjunge cauza cu privire la ceilal{i péréti si formarea

unui nou dosar (184/262/2015).
Stadiu procesual: Fond - Suspendat
Termen: --

26



10. Dosar nr. 6819/118/2013 — Tribunalul Constanta
Pirti: Conpet SA — creditor

Tobias SRL - debitor
Obiect: Faliment., Conpet S.A. a solicitat inscrierea la masa credald a debitorului cu suma de 663
lei reprezentdnd contravaloarea a 230 kg de aluminiu (575 lei) §i a 110 kg de fier vechi (88 lei),
predate Tobias SRL in data de 04.06.2013, in temeiul contractului de vénzare - cumpirare deseuri
nr. 2013/ADM/15.02.2013 incheiat intre Conpet si Tobias.
Cererea formulatid de Conpet a fost admisa in parte de citre administratorul judiciar, in sensul ci
societatea noastri a fost inscrisi pe tabloul creditorilor cu creanta in valoare de 643,11 lei, diferenta
de 19,89 lei reprezentind 3% fond de mediu si datoratd Administratiei Fondului de Mediu.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 07.03.2019

11. Dosar nr. 717/105/2015 - Tribunalul Prahova
Pérti: Conpet SA - creditor

Fotbal Club Petrolul Ploiesti SA - debitor
Obiect: Faliment. Conpet a formulat cerere de admitere a creanfei prin care a solicitat inscrierea pe
tabelul creditorilor debitoarei Fotbal Club Petrolul Ploiesti SA cu o creantd in sumi de 14.465,33 lei.
Conpet a fost Inscrisa pe tabelul creantelor creditorilor debitoarei cu suma solicitata.
Preciziiri: Prin sentinta nr. 821/22.06.2016 Tribunalul Prahova admite cererea administratorului
judiciar, Aproba concluziile raportului administratorului judiciar. Dispune inceperea procedurii
generale a falimentului debitorului. Dispune dizolvarea societiii debitoare si ridicarea dreptului de
administrare al debitorului, Dispune sigilarea bunurilor din averea debitorului §i indeplinirea
celorlalte operafiuni de lichidare.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 07.03.2019

12. Dosar nr, 13386/3/2015 — Tribunalul Bucuresti
Pirti: Conpet SA — creditor

Perfect Metal SRL — debitor
Obiect: Faliment. Conpet S.A. a solicitat inscrierea la masa credald a debitorului cu suma de
221.189,85 lei reprezentand penalitdti de intdrziere, despagubiri, dobénzi si cheltuieli de judecati.
Cererea a fost admisi insd Conpet a fost inscrisd in tabel la categoria creditorilor chirografari gi nu la
categoria creditorilor garantati cum ar fi fost cazul in considerarea confinutului cererii noastre de
inscriere pe tabelul preliminar al creditorilor. Conpet a formulat contestatie impotriva tabelului
preliminar al creantelor, care face obiectul dosarului nr. 13386/3/201/al cu termen la data de
18.09.2015. Prin hotdrdrea nr. 7106/18.09.2015 Tribunalul Bucuresti respinge ca neintemeiaté
contestatia.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 19.04.2019

13. Dosar nr. 19602/3/2015 — Tribunalul Bucuresti
Pirti: Conpet SA — creditor
Top Birotica SRL — debitor
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Obiect: Faliment. Conpet S.A. a solicitat inscrierea la masa credald a debitorului cu suma de
2.258,72 lei reprezentdnd penalititi de intarziere datorate pentru livrarea cu intarziere a
echipamentelor ce au facut obiectul contractului P-CA 438/17.11.2014,

Stadiu procesual: Fond

Termen: 03.04.2019

14. Dosar nr. 2899/62/2015 — Tribunalul Brasov ~ V. Marcu
Pirti: Conpet SA — creditor

Condmag SA - debitor
Obiect: Faliment. Cerere de admitere a creantei Conpet mpotriva averii debitorului Condmag SA-
42,950,85 lei reprezentdnd penalitdti, compusd din creanta garantati 40,927,28 lei si creanfa
chirografard 2,023,57 lei.
Stadiu procesunal: Fond
Termen: 19.03.2019
15. Dosar nr. 91/116/2016 — Curtea de Apel Bucuresti
Piirti: Conpet — parte civild

Nitu Gh. Nicolae, Stancu N. Alexandru Emilian, Avram Gheorghe, Anton T. Petrisor, Tanase
M. Vasile Aurel, Bucur G. Madalin Cristian — inculpati
Obiect: Constituirea unui grup infractional organizat (art. 367 NCP) alin.] C.p. Conpet SA s-a
constituit parte civild pentru suma de 95.243,71 lei reprezentdnd contravaloarea titeiului pierdut
(79.624,98 lei) si a lucrarilor de remediere (15.618,73 lei).
Preciziri: Prin sentinta nr. 93/30.07.2018 Tribunalul Célarasi admite cererea de despégubiri civile
formulata de partea civild Conpet SA Ploiesti. Obligd pe inculpatul Anton Petrigor la plata sumei de
13.713,49 lei, reprezentind contravaloarea lucririlor de remediere a avariilor de la conductele din
zona Bardganu-Caldrati, Paicu, comuna Nicolae Bilcescu, urmand ca inculpatul si rispund3 in
solidar in limita acestei sume §i cu inculpatii Stancu Alexandru Emilian, Avram Gheorghe §i Nitu
Nicolae conform SP nr. 69/2016 a Tribunalului Calaragi, pronuntatd in dosarul nr. 1032/116/2016,
definitivd prin DP nr, 1881/A/2016 a CAB si cu inculpatii Ioniti Gheorghe Aurel, Nistor Tiberiu,
Stan Remus Constantin-conform SP nr. 142/15.09.2014 pronunfata de Tribunalul Céliragi in dosarul
nr. 2623/116/2013 i cu inculpatul Poteras Cristinel - conform S.P. nr, 212/28.11.2013 pronuntati de
Tribunalul Céléarasi in dosarul nr.2037/116/2013. Hotérédrea a fost atacatd cu apel de inculpati.
Stadiu procesual: Apel
Termen: 22.02.2019

16. Dosar nr. 8156/281/2014 — Judecitoria Ploiesti
Parti: Conpet SA — parte civild
Matei Marinel — revizuent
Obiect: Furt calificat. Revizuire. Matei Marinel formuleazi cerere de revizuire a deciziei penale nr.
1383/14.10.2013 pronungatd de Curtea de Apel Ploiesti in dosarul nr. 19230/281/2011.
Stadiun procesual: Fond
Termen: 14.02.2019

17. Dosar nr. 310/120/2016 — Tribunalul Dimbovita
Pirti: Conpet SA — parte civild
OMV Petrom SA — parte civild
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SNTGN Transgaz SA — parte civild

Gruia Gheorghe, Vasile Valentin, Ciobanu Viorel, Dudas Pavel, Tudorache Marius, Parvu
Valentin, Georgescu Anda, Manda Marin — inculpati
Obiect: Constituirea unui grup infractional organizat (art. 367 NCP). Conpet s-a constituit parte
civild pentru suma de 405.536,24 lei, reprezentand contravaloarea conductelor sustrase,
Preciziivi: Prin Incheierea din 31.05.2016 Tribunalul Dambovita trimite la parchet cauza porniti
prin rechizitoriul dat in dosarul de urmirire penald nr. 124/D/P/2013 al Parchetului de pe lingd
Inalta Curte de Casatie si Justitie — DIICOT — BT Démbovita privind pe inculpatii GG, VV,CV,
DP, TM,PV,GA, MM persoane vétimate fiind OMV Petrom SA, Conpet SA, Societatea
Nationala de Transport Gaze Naturale ,,Transgaz” SA. impotriva Incheierii Parchetul a formulat
contestatie, pe rol la Curtea de Apel Ploiesti. Prin Incheierea din 13.10.2016 Curtea de Apel Ploiesti
admite contestatia formulata de Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie — DIICOT —
Biroul Teritorial Dadmbovifa, desfiinfeaza incheierea atacata si rejudecdnd constatd legalitatea
sesizéirii Tribunalului Dambovita prin rechizitoriul nr.124/D/P/2013 al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie — DIICOT — Biroul Teritorial Dambovifa, administririi probelor si a
efectudrii actelor de urmérire penald. Dispune inceperea judecatii.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 11.02.2019

18. Dosar nr. 1450/214/2016 — Judecitoria Costesti
Parti: Conpet SA — parte civild

Serban Ilie, Dobre Marin, Naicu Ion Marian — inculpati
Obiect: Furt. Conpet s-a constituit parte civila pentru suma de 133.147,97 lei reprezentind
contravaloarea cantitéitii de {ifei sustras, a lucririlor de remediere a conductei avariate si a expertizei
AND efectuati in cauza.
Preciziiri: Prin Incheierea din 18.08.2016 Judecitoria Costesti respinge ca neintemeiate cererile gi
excepliile invacate de inculpati, constatd competenga §i legalitatea sesizérii instanfei, a administririi
probelor i a efectudrii celorlalte acte de urmarire penali si dispune inceperea judeca;u Incheierea a
fost atacatii cu contestatie. Prin Incheierea nr. 194/13.10.2016 Tribunalul Arges respinge contestatia
ca nefondata,
Stadiu procesual: Fond
Termen: 07.02.2019

19. Dosar nr. 8529/281/2016 — Judecitoria Ploiesti
Piarti: Conpet SA - parte civild

Constantin Costel, Matei Marian, Stan Mihai Catalin, Matei Valentin Dumitru — inculpat
Obiect: Furt calificat. Conpet s-a constituit parte civild pentru suma de 158.780,39 lei compus din:
- 24.691,2 lei (inclusiv TVA) reprezentind contravaloarea cantititii de 30.000 litri sustrasi in
perioada septembrie-octombrie 2015 de inculpafii Stan Mihai Catalin, Matei Marian si Matei
Valentin Dumitru
- 128.394,0 lei (inclusiv TVA) reprezentind contravaloarea cantitifii de 156.000 litri sustrasi fn
perioada septembrie-octombrie 2015 de inculpatii Constantin Costel, Stan Mihai Catalin si Matei
Marian.
- 5.695,19 lei (inclusiv TVA) reprezentind contravaloarea lucrdrilor de remediere a conductei,
necesare aducerii acesteia in starea inifiald de dinainte de sévirgirea infractiunii, adici in stare de
functionare.
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Stadiu procesual: Fond
Termen: 26.02.2019

20. Dosar nr. 8262/281/2016 — Judecitoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA — creditor

Asociatia Fotbal Club Conpet - debitor
Obiect: Dizolvare persoani juridici. Cerere de admitere a creantei. Conpet SA formuleazi cerere
de admitere a creantei asupra averii debitoarei Asociatia Fotbal Club Conpet, impotriva cireia s-a
dispus dizolvarea prin Sentinta civild nr. 8683/04.10.2016 pronuntatd de Judecitoria Ploiesti in
dosarul nr. 8262/281/2016, prin care solicité instantei s3 admité cererea de inscriere la masa credali
a debitoarei Asociafia Fotbal Club Conpet cu suma de 424,94 lei, ca si creanfd certd, lichida si
exigibild, nascutd anterior admiterii cererii de dizolvare, reprezentind rest de plati penalitati,
conform facturii nr. 1653/31,05.2015, calculate pentru plata cu intdrziere a obligatiilor ce au decurs
din Contractul de inchiriere nr. ADM 366/23.10.2012, incheiat de Conpet SA cu Asociatia Fotbal
Club Conpet.
Stadiu procesual: Fond
Termen: --

21. Dosar nr. 219/281/2017 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — reclamant
Tonicelli SRL — parét

Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare in judecatd solicitdnd instantei obligarea Tonicelli
SRL la plata urmatoarelor sume:
- 37.017,28 lei reprezenténd contravaloarea deseurilor feroase neachitate potrivit Contractului nr.
ADM 79/06.03.2014;
- 6.737,02 lei reprezentdnd penalitati de Intdrziere, potrivit Contractului nr. ADM 79/06.03.2014,
calculate péni la data de 20.10.2016;

- cheltuieli de judecati.
Preciziri: Prin fncheierea nr. 245/03.02.2017 Judecitotia Ploiesti anuleazi cererea formulati
pentru neindeplinirea obligatiilor stabilite de instanfa de judecatd privind completarea sau
modificarea cererii. Conpet a formulat cerere de reexaminare.
Prin Incheierea nr. 860/14.04.2017 Judecitoria Ploiesti admite cererea de reexaminare formulati de
reclamanta CONPET S.A. Dispune trimiterea dosarului la completul initial investit.
Prin sentinta nr. 1831/09.03.2018 Judecitoria Ploiesti admite cererea de chemare in judecati.
Obliga pérdta la plata citre reclamantd a sumei de 37.017,28 lei reprezentind contravaloare deseuri
neferoase neachitate, potrivit contractului ADM nr. 79/06.03.2014. Obligd périta la plata citre
reclamantd a sumei de 6.737,02 lei reprezentind penalitifi de intdrziere, potrivit art. 11.1 din
contractul ADM nr. 79/06.03.2014, calculate pand la data de 20.10.2016. Obligi pérata la plata ciitre
reclamantd a sumei de 2.562,63 lei cu titlu de cheltuieli de judecatd din care suma de 1.917,63 lei,
reprezentdnd taxd judiciard de timbru, suma de 600 lei, reprezentédnd onorariu expertizi contabili si
45 lei, reprezentéind contravaloare certificat constatator. Hotéararea a fost atacatd cu apel de Conpet.
Prin Incheierea din data de 29.11.2018 Tribunalul Prahova admite cererea de suspendare a
judecirii cauzei. In temeiul art. 75 din Legea nr. 85/2014 suspendd judecarea cauzei, ca urmare a
deschiderii procedurii de insolventa impotriva intimatei - parite. Incheierea poate fi atacati cu
recurs pe toatd perioada suspendarii.
Stadiu procesual: Apel - Suspendat
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Termen; --

22. Dosar nr. 3666/281/2017 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet — reclamant

GENERAL REMAT SORT SRL
Obiect: Pretentii. Conpet a formulat cerere de chemare in judecatd solicitdnd obligarea General
Remat Sort SRL la plata sumei de 7.200,9 lei (2.286 lei facturd neachitatd si 4.914,90 penalitati de
intdrziere calculate pand la data de 31.12.2016).
Preciziri: Prin sentinta nr. 864/08.02.2018 Judecatoria Ploiesti admite cererea de chemare in
judecatd avind ca obiect pretentii formulatd de reclamanta CONPET S.A. , in contradictoriu cu
parita GENERAL REMAT SORT S.R.L., si punct de lucru situat in mun. Constanta, jud.
Constan{a. Obligd périta la plata cétre reclamanti a sumei de 2.286 lei reprezentdnd contravaloare
deseuri neferoase neachitate, pofrivit contractului ADM nr.132/23.04.2015. Obligd périta la plata
cétre reclamantd a sumei de 4.914,90 lei reprezentind penalitdfi de intérziere, potrivit art.9.1 din
contractul ADM nr.132/23.04.2015, calculate pani la data de 31.12.2016. Obligi périta la plata
citre reclamantd a sumei de 1.065 lei cu titlu de cheltuieli de judecatd din care suma de 465 lei
reprezentand taxd judiciard de timbru i suma de 600 lei constand din onorariu expertizi contabild.
Hotiirdrea a fost atacatd cu apel de Conpet.
Prin decizia nr. 2667/14.11.2018 Tribunalul Prahova admite apelul, schimba, in parte, sentinfa
apelati §i in consecinfd: Obligd péarita la plata cétre reclamanti a sumei de 8.206,74 lei,
reprezentind penalitdti de intirziere calculate pand la data de 15.10.2017. Hotérdrea poate fi atacatid
cu recurs dupd comunicare.
Stadiu procesual: --
Termen: --

23, Dosar nr. 2345/202/2017 — Tribunalul Cildrasi
Parti: Conpet SA — reclamant

Stoian Vasile — parat
Obiect; Pretentii. Conpet SA formuleazi cerere de chemare in judecatd solicitind obligarea
paritului Stoian Vasile la plata sumei de 15,136,23 lei cu titlu de despégubiri civile - reprezentand
contravaloarea materialelor si a lucrdrilor necesare pentru inlocuirea a trei borne de potential
aferente conductelor de transport titei import Bardganu — Calareti sustrase de acesta in perioada
17.09 — 30.09.2014, sumai la care se va adauga dobanda legald incepind de la data savirsirii faptei
(30.09.2014) si pana la data platii efective, precum si la plata cheltuielilor de judecatd avansate in
cauzi.
Pretentii: Prin Sentinta nr. 1694/19.09.2017 Judecétoria Cildrasi admite cererea formulata de
Conpet S.A. Obligd paratul si pliteascd reclamantei suma de 15.136,23 lei cu titlu de despagubiri
civile. Respinge ca neintemeiatd cererea reclamantei avind ca obiect obligarea pérétului la plata
cheltuielilor de judecaté. Hotérdrea a fost atacatd cu apel de Conpet. De asemenea Conpet a formulat
cerere de completare a sentinfei nr. 1694/19.09.2017 solicitdnd admiterea cererii si completarea
sentintei pronunfatd de Judecitoria Calérasi cu dispozitiile instantei asupra cererii societitii noastre
privind obligarea paratului Stoian Vasile la plata dobanzii legale incepand de la data savarsirii faptei
(30.09.2014) si pand la data pldtii efective a debitului principal. Cererea de completare face obiectul
dosarului nr. 2345/202/2017/al. Prin sentinta nr. 258/06.02.2018 Judecitoria Caldragi admite
cererea de completare a dispozitivului Sentintei civile nr. 1694/2017 din data de 19 septembrie
2017, pronunfati de Judecitoria Cilirasi In dosarul nr. 2345/202/2017, cerere formulati de
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reclamanta Conpet S.A. In baza art. 444 Cod proceduri civila, completeaza hotirarea mentionatd in
sensul ci obligd péritul Stoian Vasile sd pldteascd reclamantei dobinda legal3 calculata la suma de
15.136,23 lei incepind cu data de 30.09.2014 si pand la data platii efective. Mentine celelalte
dispozifii ale sentintei. Definitiva prin neapelare.

Prin decizia nr. 601/18.09.2018 Tribunalul Cildrasi admite apelul declarat de apelanta Conpet S.A.
in contradictoriu cu intimatul Stoian Vasile impotriva Sentintei civile nr.1694/2017 a Judecitoriei
Cildrasi pe care o schimbd in parte in sensul ci obligd pirétul la plata cheltuielilor de judecata in
cuantum de 862 lei. Admite cererea de restituire a taxei de timbru achitatd in apel (33 de lei) si
dispune restituirea acesteia. Hotdrirea poate fi atacatd cu recurs dupd comunicare.

Stadiu procesual: --

Termen: --

24. Dosar ar. 1656/295/2017 — Tribunalul Timis
Parti: Conpet — reclamant

Emiliana West Rom SRL — paréit

Zeri Andrea — périt
Obiect: Pretentii. Conpet SA a formulat cerere de chemare in judecati solicitind instantei obligarea,
in solidar, a paritilor SC EMILIANA WEST ROM SRL si ZERI ANDREA la plata ciitre Conpet
SA a sumei de 197.301,36 lei cu titlu de despadgubiri civile - reprezentind confravaloarea
materialului tubular, a materialelor si a lucriirilor necesare pentru refacerea conductei de transport
titei @ 6 %" Valcani — Teremia, distrusi in data de 07.07.2014 prin dislocarea din aceasta a unei
portiuni de 460 m.l., sumi la care se va adduga dobdnda legald incepénd cu data sdvérsirii faptei
pand la data platii integrale a debitului principal.
Preciziiri: Prin sentinta nr. 132/12.02.2018 Judecitoria Sadnnicolaul Mare respinge cererea de
chemare in judecatd formulatd si precizati de reclamanta Conpet SA, in contradictoriu cu pératii
Zeri Andrea i PFA Zeri Andrea, avénd ca obiect pretentii. Respinge cererea de acordare a
cheltuielilor de judecatd solicitate de pardtii Zeri Andrea si PFA Zeri Andrea ca nedovedite,
Hotarérea a fost atacata cu apel de Conpet.
Stadiu procesual: Apel
Termen: 12.02.2019

25, Dosar nr. 789/105/2017 — Tribunalul Prahova
Piarti; I[CIM SA prin administrator CITR Bucuresti - debitor

Conpet SA- creditor
Obiect: Procedura de insolventi. Conpet solicitd inscrierea pe tabelul creditorilor societatii ICIM
SA reprezentatd prin administrator judiciar CITR FILIALA BUCURESTI SPRL, cu creanta totald
in suma de 393.934,37 lei reprezentdnd penalitéti de intarziere, cheltuieli de judecatd, cheltuieli de
executare,
A) 50.094, 8 lei reprezentdnd contravaloarea lucririlor de remediere a avariei conductei @ 6 RA
Moreni-Ploiesti si a titeiului pierdut, dobanda legald, cheltuieli de judecata si cheltuieli de executare
stabilite prin titlul executorin - sentinta civila nr. 1014/28.01.2015 pronuntatd in dosar nr.
113/281/2014 rimasi definitiva si indreptatd prin Incheierea de indreptare a erorii materiale din
data 06.06.2016 , prin care Judecitoria Ploiesti a admis cererea de chemare in judecatd formulati de
reclamanta Conpet S.A.
B) 343.839,57 lei compusd din suma de 331.271,57 lei reprezentind penalitdfi de intirziere in
conformitate cu dispozitiile art. 8.1, din contractul 0135/1995 (modificat prin art 5 din actul
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additional 9/2005 si actul aditional nr 10/2006), precum si suma 12.568 lei reprezentind taxi
judiciard de timbru, timbru judiciar si onorariu expertizi

Conpet a fost inscrisd pe tabel cu suma solicitatd. ICIM a formulat contestatie care face obiectul
dosarului nr. 789/105/2017/al si a solicitat:

- in principal modificare in parte a tabelului preliminar de creante in sesnul respingerii cererii de
inscriere a creantei in cuantum de formulate de Conpet

- in subsidiar modificare in parte a tabelului preliminar de creanfe in sensul inscrierii creantei
Conpet sub conditie.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 22.04.2019

26. Dosar nr. 6575/105/2017 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — reclamant
Curtea de Conturi a Romaniei — parit
Obiect: Conpet a formulat contestatic Tmpotriva Incheierii nr. 78/09.08.2017 emisi de Curtea de
Conturi a Roméniei pentru ca prin hotdrdrea pe care o va pronunta instanta s dispund:
1. Anularea in parte a Incheierii nr. 78/09.08.2017 emisi de Curtea de Conturi a Roméniei, respectiv

o Considerentul 2 referitor la Punctul II din Contestafia nr. 27718/10.07.2017 (cu privire
la masurile nr. L2 si 1.3 din Decizia nr. 24/21.06.2017, pentru inlaturarea abaterii
prezentate la pct. 2 si 3 din aceeasi decizie), constatdrile de la lit. A si B.

2. Anularea in parte a Deciziei nr. 14/21.06.2017, emisd de Camera de Conturi Prahova, respectiv:

e Constatdrile prezentate la punctul 2 cu privire la dezafectarea §i valorificarea unor
tronsoane de conductd apartindnd Sistemului national de transport — parte din domeniul
public de interes national, fard ca anterior si fie adoptatd hotdrdre de guvern de trecere
din domeniul public al statului in domeniul privat, in vederea Intocmirii documentatiei
de scoatere din functiune si casare

o Constatarile prezentate la punctul nr. 3 cu privire la faptul cd in anul 2016 a fost
valorificatd prin licitatie conductd ingropatd recuperabild potrivit procedurii de
valorificare aprobatd prin regulamentul privind conditiile de participare la licitatie si
modalitatea desfasurdrii licitatici pentru valorificarea materialului tubular metalic
ingropat si/sau suprateran. Valorificarea s-a facut fnantea adoptirii unei hotirdri de
guvern prin care sd aprobe trecerea din domeniul public al statului in domeniul privat in
vederea valorificarii, potrivit legii;

e Maisura nr. 2 privind efectuarea inventarierii pentru identificarea portiunilor din Sistemul
National de Transport care au fost abandonate sau dezafectate ca urmare a investitiilor
efectuate la Sistemul National de Transport in cadrul programelor de reabilitare,
modernizare si dezvoltare realizate si transmiterea rezultatelor ANRM pentru initierea
hotérarii de guvern pentru aprobarea trecerii din domeniul public al statului in domeniul
privat al statului in vederea scoaterii lor din functiune. Reglementarea prin procedurd
internd a modului de scoatere din functiune, casare si valorificare a pértilor din Sistemul
National de Transport dezafectate urmare lucrdrilor de reabilitare, modernizare §i
dezvoltare efectuate de concesionar;

e Maisura nr. 3 privind virarea sumei de 927.154,06 lei reprezenténd venit la bugetul de
stat din valorificarea materialului tubular rezultat din dezafectarea unor pérti din activele
corporale apar{inind domeniului public al statului, impreuni cu dobénzile si penalitatile
aferente , actualizate la data platii. Extinderea verificarilor pentru identificarea tuturor
sumelor nete rezultate din valorificarea meterialgelor aferente activelor corporale
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apartindnd domeniului public al statului dezmembrate, dezafectate si virarea lor la buget,
la valoarea actualizati.

3. Suspendarea misurilor stabilite prin Decizia nr. 14/21.06.2017, emisd de Camera de Conturi
Prahova, punctele nr. 1.2 i 1.3, respectiv masurile 2 §i 3 din aceasta pind la solutionarea definitiva a
cauzei.

Preciziiri: Prin Incheierea din data de 23.02.2018 Tribunalul Prahova respinge cererea de
suspendare a executiirii actului administrativ, ca neintemeiatd. Hotdrdrea a fost atacatd cu recurs de
Conpet SA. Prin decizia nr. 2946/19.09.2018 Curtea de Apel Ploiesti admite recursul. Caseaza in
tot sentinta recuratd si trimite cauza spre rejudecare la aceeasi instan{d de fond. Prin hotérdrea nr.
1850/09.11.2018 Tribunalul Prahova admite cererea, dispune suspendarea executirii masurilor 2 §i 3
stabilite prin decizia nr. 14/21.06.2017, emisd de Camera de Conturi Prahova péni la solutionarea
definitivi a cauzei. Executorie. Hotiirfrea a fost atacatd cu recurs de Curtea de Conturi. Termen:
15.02.2019
Stadiu procesual: Fond
Termen: 26.03.2019
27. Dosar nr. 689/42/2017 — Curtea de Apel Ploiesti
Pirti: Conpet SA — reclamant

Agentia Nationald de Administrare Fiscald - Directia Generald de Solutionare a Contestatiilor
- parit

Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Galati - Administratia Judeteand a
Finantelor Publice Buziu - parét
Obiect: Contestatie act administrative fiscal. Conpet SA formuleazd cerere de chemare in
judecata solicitdnd ca prin hotdrdrea pe care o va pronunta s dispund:
1. Anularea Deciziei nr. 114/06.04.2017 emisi de ANAF - Directia Generald de Solufionare a
Contestatiilor;
2. Anularea Deciziei de Impunere nr. F-BZ 436/31.10.2016, privind obligatiile fiscale
suplimentare de platd stabilite de inspectia fiscald pentru persoane juridice, emisd de Directia
Generald Regionald a Finantelor Publice Galati - Administratia Judeteand a Finantelor Publice
Buziu;
3. Anularea Raportului de Inspectie Fiscala nr. F-BZ 584/ 31.10.2016, incheiat de citre
inspectorii din cadrul Agentiei Nafionale de Administrare Fiscala — Directia Generald Regionali a
Finantelor Publice Galati - Administratia Judeteand a Finantelor Publice Buziu - Serviciul Inspectie
Fiscala.
4. Obligarea pérdtilor la plata cheltuielilor de judecatd
Preciziiri : Prin sentinta nr. 24/01.02.2019 Curtea de Apel Ploiesti admite in parte cererea de
chemare in judecatd, Dispune anularea partiald a raportului de inspeciie fiscald F BZ 584 din data de
31.10.2016, a deciziei de impunere F BZ 436/31.10.2016 si a deciziei 114/06.04.2017 in ceea ce
priveste urmétoarele constatiri: -punctul I referitor la impozitul pe profit in suma de 2.435.078 de lei
aferent cheltuielilor cu sponsorizarea -punctul X- impozit si profit in cuantum de 12.915 lei aferent
cheltuielilor cu reclama gi publicitate in sumi aferenté de 80.719 de lei si TVA aferentd in cuantum
de 19.372 de lei. -punctul XI- impozit si profit aferent cheltuielilor cu reclama si publicitate in suma
aferentd de 1.129.500 de lei. -punctul XII — impozit i profit aferent cheltuielilor cu chiriile in sumi
aferentd de 442.545 de lei -punctul XIII — impozit pe profit aferent cheltuielilor cu deplasirile
externe in sumé de 207.614 lei Mentine in rest actele contestate. Hotdrarea poate fi atacati cu recurs
dupi comunicare.
Stadiu procesual : --
Termen : --
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28. Dosar nr. 31709/212/2017 — Judeciitoria Constanta
Parti: Conpet — petent

SPIT Constan{a — intimat
Obiect: Plingere contraventionald. Conpet formuleazi pldngere contraventionald impotriva
procesului verbal de constatare §i sanctionare a contraventiei nr. EPJ0001652 din 16.10.2017
incheiat de Serviciul Public de Impozite si Taxe Constanta solicitdnd admiterea plangerii, anularea
procesului verbal §i exonerarea societdtii noastre de la plata amenzii (1.500 lei), iar in subsidiar
inlocuirea amenzii cu sanctiunea avertisment.
Preciziiri: Prin Incheierea din 20.03.2018 Judecédtoria Constanta suspendd, pinéd la solufionarea
definitivd a dosarelor nr. 2768/118/2017 si nr. 4323/118/2017 - aflate pe rolul Tribunalului
Constanta, judecarea plangerii contraventionale. incheierea a fost atacatd cu recurs de SPIT
Constanta. Prin hotdrarea nr. 21/05.09.2018 Tribunalul Constanta admite recursul. Caseazd in tot
incheierea recuratd si rejudecind dispune: respinge cererea privind suspendarea cauzei in temeiul
prevederilor art, 413 alin. | pet, | cod procedura civild, Definitiva,
Stadiu procesual: Fond
Termen: --

29, Dosar nr. 23486/281/2017 — Judecitoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA — reclamant

Consultantd pentru Infrastructuri terestre CONSIT SA
Obiect: Pretenfii. Conpet formusleazi cerere de chemare in judecatd a pardtei CONSULTANTA
PENTRU INFRASTRUCTURI TERESTRE CONSIT S.A. solicitdnd instanfei ca prin hotérdrea ce
o va pronunta si oblige parata la plata urmatoarelor sume:
- 2.700 lei reprezentind daune interese conform prevederilor art. 17.3 din Contractul nr,S-CA
85/21.03.2016 comunicate prin notificarea de reziliere nr.21580/30.05,2017;
- 14,715 lei reprezentind penalitati de intarziere, potrivit Contractului nr.S-CA 85/21.03.2016
calculate péna la data de 07.06.2017 data rezilierii contractului.
- cheltuieli de judecata.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 08.02.2019

30. Dosar nr. 9696/315/2017 — Judeciitoria Targoviste
Piirti: Conpet SA — reclamant

Cretu Cétiilin — parét

Cretu Gheorghe — pérét

Nitd Ionuf — Bogdan — péarét

Roman Lucian — Marin - parat

Vasile Andrei — pérét

Dumitricd Aurelian — parit
Obiect: Conpet SA formuleaza cerere de chemare in judecata solicitdnd ca prin hotdrdrea pe care o
va pronunfa si dispund obligarea, in solidar, a péréfilor la plata sumei de 37.872,18 lei cu titlu de
despégubiri civile - reprezentind contravaloarea lucririlor de finlocuire a conductei sustrase
(5.472,32 lei) si a celor de remediere a cablului de fibra opticd distrus de pérati (32.054 lei), lucrdri
necesare readucerii acestora la starea de dinaintea sévérsirii faptei, adicd in stare de functionare
precum si contravaloarea deplasdrii la locul savarsirii faptei in vederea constatirii urmarilor acesteia
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(345,86 lei). De asemenea, solicitd actualizarea acestei sume cu dobinda legald incepénd cu data de
10,04.2011, data savérsirii faptei si pind la data plitii efective. Solicita si obligarea péritilor la plata
cheltuielilor de judecata pe avansate in cauza,

Preciziri: Prin sentinta nr. 2539/24.07.2018Judecitoria Térgoviste admite acfiunea. Obligd in
solidar pérétii la plata in favoarea reclamantei a sumei de 37.872,18 lei cu titlu de despagubiri civile
reprezentind contravaloarea deplasirii la locul sdvarsirii faptei In vederea constatirii, a lucrarilor de
inlocuire a conductei sustrase si a celor de remediere a cablului de fibré opticd, precum si la plata
dobénzii legale aferente debitului principal, calculati incepénd cu data de 10.04.2011, data sdvargirii
faptei delictuale si pand la data pldtii efective. Obligd in solidar pdrdfii la plata in favoarea
reclamantei a sumei de 1.742 lei cu titlu de cheltuieli de judecatd reprezentind taxa judiciard de
timbru. Hotdrarea poate fi atacat cu apel dup comunicare.

Stadiu procesual: --

Termen: --

31. Dosar nr. 4991/281/2018 — Judecitoria Ploiesti
Piarti: Conpet SA — contestator

Dobrogeanu Dumitru — intimat
Obiect: Conpet SA formuleazi contestatie la executare impotriva actelor de executare intocmite de
Societatea Civild Profesionald de Executori Judecatoresti Goslan si Stingd, dupd cum urmeaza:
-Incheierea din data de 06 februarie 2018;
-Instiintarea din data de 06 februarie 2018;
-Adresa precizatoare din data de 01 martie 2018 a Somatiei din data 06 februarie 2018,
si soliciti:
1. Anularea incheierii din data de 06 februarie 2018 emisd in dosarul nr. 4526/2017 privind
stabilirea cheltuielilor de executare silitd,
2. Anularea ingtiintarii din data de 06 februarie 2018 emisd in dosarul nr. 4526/2017 privind
declansarea urmdririi silite impotriva CONPET in vederea actualizarii cu rata inflatiei a creantei
stabilite in titlul executoriu reprezentat de Decizia civila nr. 669/20.12.2011, de la data de
20.11.2011 pand la data platii efective, pronuntatd de Tribunalul Prahova in dosar nr.
14660/281/2005;
3. Anularea adresei precizatoare din data de 01 martiec 2018 a somatiei din data de 06 februarie
2018 emisa in dosar nr.4526/2017, privind achitarea de catre CONPET doar a actualizirii creantei
de 53.116,00 lei pe anul 2014.
4. Intoarcerea executirii prin restabilirea situatiei anterioare acesteia.
5 Cheltuieli de judecata.
Preciziri: Prin incheierea nr, 1515/19.06.2018 Judecitoria Ploiesti admite exceptia netimbrérii
cererii de chemare in judecatd, invocatd din oficiu. Anuleazi cererea ca netimbratd, Hotdrirea poate
fi atacatd cu apel dupd comunicare.
Stadiu procesual: --
Termen: --

32. Dosar nr. 611/310/2018 — Judeciitoria Sinaia
Parti: Conpet SA — petent
U.A.T.Orasul SINAIA prin Primar
Obiect: Conpet formuleaza plangere Impotriva Procesului verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor nr, 4 din data de 05.03.2018 incheiat de ciitre U.A.T. ORASUL SINAIA solicitdnd
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admiterea plangerii i anularea procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor, iar Tn
subsidiar, inlocuirea sancliunii cu avertisment. Prin Procesul verbal atacat inspectorul Naparus
Georgeta din cadrul U.A.T. Oragul Sinaia, in urma unui control efectuat in data de 05.03.2018, ora
15.00, la adresa Sinaia, Zona Cota 2000 — Masivul Bucegi, refugiu 2000, judetul Prahova, a
constatat urmitoarele: “au fost executate lucriri cu nerespectarea autorizatiei de construire nr.
70/29.08.2016 ca: Acoperisul pe fatada posterioard are o fringere de pantd pe toatd lungimea
fatadei; Prin aceastd modificare sunt depésite: suprafata construitd > 150,00 mp, POT > 18 %,
desfasuratd mai mare > de 230,00 mp, CUT > 0,36; Pentru sprijinirea cosoroabei s-a executat un zid
de sprijin; Lucririle au fost realizate in anul 2017.” . Prin rezolutia de aplicare a sanctiunii Primarul
orasului Sinaia a aplicat sancjiunea cu amendd in sumi de 50.000 lei conform art, 26 lit. b) din
Legea nr. 50/1991 si a dispus ca mésuri: oprirea lucririlor si intrarea in legalitate.

Preciziiri: Prin sentinfa nr. 60/23.01.2019 Judecitoria Sinaia respinge ce neintemeiatd plngerea
contraventionald. Mentine ca temeinic §i legal procesul-verbal de constatare a contraventiei nr.
4/05.03.2018 intocmit de Primdria or. Sinaia. Hotdrirea poate fi atacatd cu apel dupi comunicare.
Stadiu procesual: --

Termen: --

33. Dosar nr. 1064/192/2018 — Judecitoria Bolintin Vale
Pirti: Conpet SA — petent

Primaria Giiseni — intimat
Obiect: Plingere contraventionali. Conpet a formulat plingere confraventionald impotriva
procesului verbal de contraventie nr, 78/21.02.2018 incheiat de Primaria Gaiseni solicitind anularea
acestuia si exonerarea de la plata amenzii (500 lei) aplicatd in temeiul art. 493 alin. 5 din Legea nr.
207/2015 privind Codul Fiscal pentru incélcarea dispozitiilor art. 461 alin. 2 din Legea nr. 207/2015
(nedeclararea clddiri in termen),
Preciziri: Prin sentinta nr. 911/03.07.2018 Judecatoria Bolintin Vale admite plangerea. Hotdrdrea
poate fi atacatd cu apel dupd comunicare.
Stadiu procesual: --
Termen: --

34. Dosar nr. 8615/280/2018 — Tribunalul Arges
Pirti: Conpet — contestator

LAVISTAR 2007 SRL — intimat

BEJ Copaci Vasile Dorel din cadrul Biroului Asociat al Executorilor Judecitoresti Bucescu
Emanoil Aron si Copaci Vasile Dorel - intimat
Obiect: Contestaie la executare. Conpet formuleazi contestatie la executare impotriva Incheierii de
incetare a executdrii silite din data de 14.05.2018 dispusi in dosarul de executare nr. 228/2018 de
executorul judecdtoresc Copaci Vasile Dorel din cadwul Biroului Asociat al “Executorilor
Judecdtoresti Bucescu Emanoil Aron si Copaci Vasile Dorel solicitand instantei de judecatd si
dispund anularea Incheierii de incetare a executdrii silite nr. 228/2018 din data de 14.05.2018 a
executorului judec#toresc Copaci Vasile Dorel si obligarea acestuia s3 continue executarea silitd in
sensul calculdrii si recuperdrii de la debitoarea LAVI STAR 2007 SRL a sumei reprezentind
reactualizarea debitului principal cu dobénda legald, de la data rdménerii definitive a titlului
executoriu reprezentat de sentinfa civild nr. 8072/11.09.2014 si pand la achitarea integrald a
debitului principal. De asemenea, solicitd obligarea intimatilor la plata cheltuielilor de judecat
avansate in cauzi.
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Preciziri: Prin sentinta nr. 7544/22.11.2018 Judecitoria Pitesti respinge ca neintemeiatd
contestatia la executare formulatd de Conpet. Hotiirdrea a fost atacati cu apel de Conpet.

Stadiu procesual: Apel

Termen: --

35. Dosar nr, 14772/281/2018 — Judecitoria Ploiesti
Pérti: Conpet SA — reclamant

Valin Construction Project SRL — pérat
Obiect: Conpet formuleaza cerere de chemare in judecati solicitind:
- obligarea paratei la plata citre Conpet SA a sumei de 529,80 lei conform facturii nr, PH CON FA
3378/26.04.2016, reprezentdnd contravaloarea inchirierii in data de 24.04.2016 a autovehiculului
special macara mobild TATRA cu nr. de inmatriculare PH-58-ZZZ, proprietatea Conpet;
- obligarea piritei la plata citre Conpet SA a dobanzilor legale penalizatoare in sumi de 114,06 lei,
calculate pand la data de 02.07.2018, precum i la plata acestora in continuare pand la achitarea
integrald a debitului;
- obligarea pértei la plata cheltuielilor de judecata.
Preciziiri: Prin sentinfa nr. 148/11.01.2019 Judecitoria Ploiesti admite cererea de chemare in
judecatd precizata, Obliga périta la plata cétre reclamantd a sumei de 120,95 lei cu titlu de dobénzi
legale penalizatoare, calculate de la data scadentei pand la data de 13.09.2018, data plitii debitului
principal in suma de 529,80 lei conform facturii nr,PH CON FA 3378/26.04.2016. Obligi périta la
plata cétre reclamantd a sumei de 62,08 lei cu titlu de cheltuieli de judecatd constind din taxa
judiciard de timbru. Hotérédrea poate fi atacati cu apel dupi comunicare.
Stadiu procesual: --
Termen: --

36. Dosar nr. 2782/229/2018 — Judecitoria Fetesti
Pirti: Conpet SA — reclamant
Zacon Trandafir — parét
Obiect: Conpet SA a formulat cerere de chemare in judecati a numitului Zacon Trandafir pentru ca
pe baza probelor ce vor fi administrate instania si pronunte o hotérare judecitoreascd prin care sa:

- constatate nulitatea absolutd a contractului de vinzare-cumpirare nr. 1047/03.02.1999, incheiat
intre Conpet SA, in calitate de vanzitor si Zacon Trandafir in calitate de cumpéritor;

- oblige pératul la plata cheltuielilor de judecati.

in subsidiar, se solicitd obligarea paratul Zacon Trandafir si achite contravaloarea imobilului la
valoarea justd de piata stabilita in urma administririi unei expertize tehnice judiciare.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 09.05.2019

Probabilitate de admitere a actiunii: 50%

37. Dosar nr. 9638/315/2018 — Judeciitoria Targoviste
Pirti: Conpet SA — petent
Parchetul de pe langd Judecitoria Targoviste — intimat
Obiect: Conpet formuleazi plangere impotriva impofriva Ordonantei de respingere a pléngerii nr.
143/11/2/2018 dispusd in data de 01.10.2018 de prim procurorul Parchetului de pe 14ngi Judecatoria
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Térgoviste prin care, in mod gresit, a fost respinsd plingerea Conpet S.A. impotriva Ordonantei de
clasare dispusi in data de 04.06.2018 de Parchetul de pe ldnga Judecatoria Targoviste, in dosarul nr.
595/P/2013, privind sivirsirea infractiunii de furt calificat, faptd previzuta de art. 228 alin. 1 - art.
229 alin, 1 lit. b si alin, 3 lit. a Cod penal solicitind desfiintarea Ordonantelor, continuarea urmririi
penale si a cercetérilor in vederea trimiterii In judecatd a suspectilor Spirea Robert Marius, Drigut
Marian, Nita Sorin §i Sandu Marian pentru sivargirea infractiunii prevazutd de art. 228 alin. 1 - art.
229 alin. 1 lit. b si alin. 3 lit. a Cod penal, precum si pentru recuperarea prejudiciului cauzat
societatii noastre.

Preciziri: Prin incheierea din 23.01.2019 Judecitoria Térgoviste admite plangerea si dispune
trimiterea cauzei la procuror in vederea completirii urméririi penale cu privire la suspectii din
prezenta cauzi, sub aspectul sivarsirii infractiunii de furt calificat, faptd prev. de art. 228 alin. 1 rap.
la art. 229 alin. 1 lit. b) i alin. 3 lit. a) Cod penal. Definitiva

38. Dosar nr. 983/281/2016 - Judecitoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA — reclamant

Dobrogeanu Dumitru — parat
Obiect: Conpet formuleazi cerere de restituire a taxei judiciare de timbru in cuantum de 1.000 de lei
achitatd de societatea noastrd in dosarul 983/281/2016 prin OP nr. 2025 din data de 25.03.2016 si a
taxei de timbru in cuantum de 658,37 lei achitatd de societatea noastréi in dosarul 8115/281/2016
prin OP nr. 4249 din data de 29.06.2016.
Preciziri: Prin Incheierea nr., 44/09.01,2019 Judecitoria Ploiesti admite cererca. Dispune
restituirea cétre contestatoare a sumei de 1.000 lei achitatd de contestatoare cu titlu de taxa judiciard
de timbru in dosar nr. 983/281/2016 si a sumei de 658,37 lei achitati de contestatoare cu titlu de
taxd judiciard de timbru in dosar nr. 8115/281/2016. Hotdrarea poate fi atacatd cu apel dupa
comunicare.
Stadiu procesual: --
Termen: --

39. Dosar nr. 4562/105/2018 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet SA - reclamant
Agentia Judeteand Pentru Ocuparea Fortei De Munci Prahova
Obiect: Anulare act administrativ. Conpet formuleaza cerere de chemare in judecatd prin care a
solicitat anularea actului administrativ reprezentat de dispozitia AJOFM nr. 223/27.02.2018 prin
care a respins solicitarea Conpet de a beneficia de subventia alocata pentru stagiari
Stadiu procesual: Fond
Termen:Pronun{are aménata la data de 07.02.2019

40. Dosar nr. 24107/281/2018 — Judecitoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA — reclamant
Dobrogeanu Dumitru — parat

Obiect: Conpet formuleazid cerere de chemrae in judecatd prin care solicitd instantei, ca prin
hotdrdrea ce o va pronunfa sd dispund intoarcerea executérii silite efectuate in temeiul titlului
executoriu reprezentat de decizia nr. 669 din 20.12.2011 a Tribunalului Prahova in dosarul de
executare nr. 15/2013 al B.E.J. Goslan Mihai, prin restabilirea in parte a situatiei anterioare
executdrii, in sensul obligérii pardtului Dobrogeanu Dumitru (in temeiul art. 723 Cod Proc Civ) la
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plata urmétoarelor sume citre subscrisa:

- 8.202,82 lei reprezentdnd suma incasatd necuvenit cu titlu de contravaloare lipsd de folosinga
aferentd perioadei 16.08.2012 — 31.12.2012, actualizatd cu indicele de inflafie pentru perioada
01.01.2013 -21.03.2013;

- 298,99 lei reprezentdnd onorariu incasat necuvenit de cédtre Biroul Executorului Judecdtoresc
Mihai Goslan ;

- 1.000 lei, reprezentdind onorariu avocat.

De asemenea, solicitd actualizarea cu dobédnda legald penalizatoare a sumelor de 8.202,82
lei, 298,99 lei si 1.000 lei incepand cu data de 15.04.2013 (data intocmirii procesului verbal de
gliberare sume in dosar de executare nr. 15/2013) la zi i in continuare pina la data platii efective.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 04.03.2019

41. Dosar nr. 27022/3/2018 — Tribunalul Bucuresti
Pirgi: Conpet — creditor
PETROCONSTRUCT GROUP S.R.L — debitor
Obiect: Faliment. Conpet SA a formulat cerere de admitere a creantei pentru suma de 17.176,14 lei
(debit si penalitdti) pentru inchiriere spatii conform contract ADM 803/05.12.2017 si inchiriere
mijloc auto conform comanda.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 16.04.2019

42. Dosar nr. 28232/281/2018 — Judecitoria Ploiegti
Pirti: Conpet SA — reclamant
Mihoc Oil SRL — périt
Obiect: Conpet SA formuleazi cerere de chemare in judecatd solicitdnd instantei ca prin hotirarea
ce o va pronunta si dispund:
1. Obligarea paratei MIHOC OIL S.R.L, la plata citre CONPET S.A. a sumei de 57.450 lei
reprezentind daune-interese in cuantum de 20% datorate potrivit art. 17 din contractul de servicii nr.
S-CA 47/28.01.2016, urmare rezilierii contractuluvi din culpa paritei ;
2. Obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata.
Stadiu procesual: Fond
Termen: --

43, Dosar nr. 11356/315/2018 — Judeciitoria Targoviste
Parti: Conpet SA — petent
Parchetul de pe 14nga Judecétoria Targoviste

Obiect: Conpet formuleazi plingere impotriva Ordonantei de respingere a plingerii nr,
182/11/2/2018 dispusi in data de 12.11.2018 de prim procurorul Parchetului de pe ldngé Judecitoria
Targoviste prin care, in mod gresit, a fost respinsd plangerea Conpet S.A. tmpotriva Ordonantei de
clasare dispusi in data de 21.08.2018 de Parchetul de pe langa Judecatoria Térgoviste, in dosarul nr.
1746/P/2013, privind sdvérsirea infractiunii de furt, faptd prevazutd de art. 228 alin. 1 Cod penal
solictind admiterea pldngerii, desfiintarea Ordonantelor, continuarea urmdririi penale i a
cercetdrilor in vederea identificarii infractorilor i tragerii acestora la raspundere penald pentru
sdvérsirea infracfiunii comise in perioada 02 — 06.03.2013, conducta de transport {itei @ 14" si @ 20"
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ce tranziteazd comuna Butimanu, judeful Dimbovita.
Preciziri: Prin Incheierea din 22.01.2019 Judecitoria Térgoviste respinge plangere. Cheltuielile
judiciare avansate de stat In cuantum de 50 de lei vor fi suportate de petentd. Definitiva.

44. Dosar nr. 27968/281/2018 — Judecatoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA — petent

Parchetul de pe langd Judecitoria Ploiesti
Obiect: Conpet formuleazi plingere impotriva Ordonanfei de respingere a pléngerii nr.
289/11/2/2018 dispusa in data de 16.11.2018 de prim procurorul Parchetului de pe langi Judecatoria
Ploiesti prin care, in mod gresit, a fost respinsd plangerea Conpet S.A. impotriva Ordonantei de
clasare dispusa in data de 04.09.2018 de Parchetul de pe ldngéd Judecdtoria Ploiesti, in dosarul nr.
6296/P/2010, privind sivargirea infractiunii de furt, faptd prevazutd de art. 228 alin. 1 Cod penal
solictdind admiterea plangerii, desfiintarea Ordonantelor, continuarea urmdiririi penale si a
cercetirilor in vederea identificiirii infractorilor si tragerii acestora la rdspundere penald pentru
sdvArsirea infractiunii comise in data de 08.06.2010 pe conducta de transport fitei Siligte ~ Ploiesti.
Preciziiri: Prin Incheierea nr. 52/15.001.2019 Judecdtoria Ploiesti respinge ca neintemeiatd
plangerea. Obliga petenta, la plata sumei de 150 lei, reprezentdnd cheltuieli judiciare avansate de
stat. Definitivi.

45, Dosar nr. 4279/255/2018 — Judecatoria Marghita
Pirti: Conpet SA — petent

Parchetul de pe ldngd Judecdtoria Marghita
Obiect: Conpet formuleazi plangere impotriva Ordonantei de respingere a plangerii nr. 11/11.2/2018
dispusi in data de 03.12.2018 de prim procurorul Parchetului de pe langé Judecitoria Marghita prin
care, in mod gresit, a fost respinsi plangerea Conpet S.A. impotriva Ordonantei de clasare dispusa in
data de 12.10.2018 de Parchetul de pe ldngd Judecitoria Marghita, in dosarul nr. 903/P/2013
solictdnd " admiterea plangerii, desfiintarea Ordonantelor, continuarea urmdririi penale §i a
cercetirilor in vederea identificirii infractorilor §i tragerii acestora la rispundere penald pentru fapta
constatati in data de 14.05.2013 constand in avarierea, In scopul sustragerii de titei, a conductei de
transport @ 4" Petru — Marghita, pe raza localitiii Petreu, judeful Bihor,
Stadiu procesual: Fond
Termen: 14.02.2019

d) Lista dosarelor finalizate in anul 2018 in care societatea CONPET S.A. a avut calitatea
de parte

1. Dosar nr. 3266/105/2017 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet SA — pérét
SC Petrotel Lukoil — parat
SC Ubemar SA — parét
SC Real Bucov SA — pérét
Marinoiu Dan — reclamant
Marinoiu Maria — reclamant
Obiect: Actiune in constatare. Marinoiu Dan §i Marinoiu Maria au formulat cerere de chemare in
judecati solicitind instantei ca prin hotirdrea pe care o va pronunfa si constate cd pe perioadele
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mentionate in Anexa la cerere au fost angajafi in functii §i au lucrat efectiv 100% sau mai putin, din
programul de lucru in grupa a I-a sau a Il-a de muncd, in conformitate cu Ordinul M.M.P.S. nr.
50/1990, anexa 1, pozitia 12 si cu CCMU, cap. 1V, pet. 10.1, 10.2/p §i 11.1/2 pentru perioadele
lucrate de acestia si si dispund ca péritele sd elibereze adeverinte in acest sens. Mentiune: Doar
reclamantul Marinoiu Dan a fost salariat al Conpet in perioada 14.05.1973 — 01.04.1977.

Preciziri: Prin hotiirdrea nr. 5498/08.12.2017 Tribunalul Prahova ia act de renunfarea
reclamantilor la judecarea cauzei. Hotérare definitiva prin neapelare.

2. Dosar nr. 8216/270/2016 — Tribunalul Baciu
Pirti: Conpet — contestator
Comuna Dofteana — intimat

Obiect: Contestatie la executare. Conpet a formulat contestie la executare solicitind instantei:

- anularea actului denumit Titlu executoriu nr. 14962/12.12.2016

- anularea Somatiei nr. 14961/12.12.2016 precum si a celorlalte acte de executare intreprinse de
intimatd.
Preciziri: Prin sentinta nr. 1393/21.06.2017 Judecétoria Onesti admite exceptia inadmisibilitatii
cererii reconventionale. Respinge ca inadmisibild cererea reconventionald formulata de intimata
COMUNA DOFTEANA. Admite contestaia la executare formulata de contestatoarea CONPET
SA. Anuleaza titlul executoriu nr. 14962/12.12.2016 si somatia nr. 14961/12.12.2016, si celelalte
acte de executare emise de intimati in dosarul de executare nr. 488/18.01.2016. Hotaréirea a fost
atacatd cu apel de Comuna Dofteana.
Prin decizia nr. 90/30.01.2018 Tribunalul Bacdu respinge apelul, ca neintemeiat.

3. Dosar nr. 1149/228/2017 — Judecitoria Faurei
Pirti: Conpet — petent

Primdria Janca — intimat
Obiect: Conpet SA a formulat plangere impotriva procesului verbal de constatare a contravenfiei nr.
316 incheiat de Primiria Ianca, judetul Briila in data de 27.04.2017, prin care societatea noastré a
fost sanctionatd cu amendd in suma de 210 lei, stabilita in baza art. 466 alin. 2 din Legea 227/2015
privind Codul fiscal, act pe care il considerd netemeinic si nelegal si solicitd anularea acestuia.
Preciziiri: Prin sentinta nr. 1031/23.10.2017 Judecitoria Faurei admite pléngerea contravenfionala.
Anuleazi procesul verbal nr, 316 incheiat la data de 27.04.2017. Hotérére definitivé prin neapelare.
4., Dosar nr. 7245/105/2015 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet SA — parét

Toader Ton — reclamant
Obiect: Actiune in constatare. Toader Ion formuleazi cerere de chemare in judecatd solicitind
instantei ca prin hotdrdrea pe carc o va pronunta si constate cd in perioada in care a desfagurat
activitatea — 31.01.1977 — 15.08.2015 — in cadrul Conpet SA, a lucrat efectiv 100% din programul
de lucru in calitate de strungar in locuri de munca cuprinse in grupa a II-a de muncd, precum si
obligarea Conpet SA si 1i elibereze adeverinta din care si rezulte perioada, grupa si procentul in
care a desfisurat activitatea In grupa superioard de munc,
Precizari: Prin sentinta nr. 4599/20.10.2017 Tribunalul Prahova admite acfiunea precizatd.
Constati ci reclamantul beneficiaza de grupa a Il-a de muncd, in procent de 100%, pentru
activititile desfagurate in cadrul unititii angajatoare, pentru perioada expres mentionatd in raportul
de expertizd Anton Carmen. Obliga pérata si elibereze reclamantului adeverin{d din care sé rezulte
perioada, grupa de muncd si procentul in care acesta si-a desfagurat activitatea. Ia act ci nu se
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solicitd cheltuieli de judecatd. Hotirdrea a fost atacatd cu apel de Conpet.
Prin decizia nr. 707/15.03.2018 Curtea de Apel Ploiesti admite apelul. Schimbi in tot sentinta
atacatd in sensul cé respinge ac{iunea precizatd ca neintemeiata.

5. Dosar nr. 3933/110/2016 — Curtea de apel Bacdu
Parti: Conpet SA — pérat

Vrédnceanu Ion — reclamant
Obiect: Vrinceanu lon formuleazd cerere de chemare in judecatd prin care solicit incadrarea in
grupa a Il-a de muncd pe intreaga perioadd a desfisurdrii contractului sdu de muncé, respectiv
13.04.1987 — 05.11.2015, acesta avind aceleasi conditii pe toatd perioada contractului (in perioada
01.03.1990 - 31.03.2001 fiind Incadrat in grupa a II-a de munci, in procent de 100%) si achitarea
sumei ciitre casa de pensii si potrivit legii pentru grupa a Il-a,
Preciziiri: Prin sentinta nr. 521/19,06.2017 Tribunalul Baciu admite exceptia lipsei de interes
pentru perioada 1.03.1990 — 31.03.2001 si in consecin{f, respinge actiunea pentru aceastd perioada
pe acest considerent. Respinge ca nefondati actiunea pentru perioadele 13.04.1987 — 01.03.1990 si
1.04.2001 — 05.11.2015 . Hotarérea a fost atacatd cu apel de reclamant.
Prin decizia nr, 223/21.02.2018 Curtea de Apel Bacdu respinge apelul, ca nefondat.

6. Dosar nr. 22494/281/2014 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet SA - reclamant

Cezar Filip Prodimpex - parat
Obiect: Conpet formuleazi cerere de chemare in judecatd solicitdnd instantei ca prin hotarirea ce o
va pronun{a si dispuni: obligarea paritei SC Cezar Filip Prodimpex la plata sumei de 67.258,87 lei
constind In cheltuieli de judecatd efectuate de reclamantd in cauza ce a facut obiectul dosarului nr.
2434./105/2009, fazele procesuale fond si apel, fondul judecat la Tribunalul Prahova iar apelul la
Curtea de Apel Ploiesti
Preciziiri: Prin sentinta nr. 2388/07.03.2016 Judecitoria Ploiesti admite in parte cererea. Obligi
pératd la plata ciitre reclamanti la plata sumei de 15.000 lei reprezentand cheltuieli de judecata la
fond, in dosarul 2434/105/2009 al Tribunalului Prahova cu titlu de onorariu de avocat si 21,264,87
lei cheltuieli de judecatd in calea de atac-apel, in dosarul 2434./105/2009 al Curtii de Apel Ploiesti,
reprezentdnd 10.000 let onorariu avocat si 11.264,87 lei taxa judiciard de timbru. Respinge cererea
privind actualizarea sumei cu rata inflafiei Respinge cererea privind cheltvielile de judecata.
Hotiérarea a fost atacatd cu apel de Conpet SA i Cezar Filip Prodimpex.
Prin decizia nr. 3959/19.12.2017 Tribunalul Prahova respinge apelurile ca nefondate. Compenseazi
in tot cheltuielile de judecata efectuate in apel.
Cezar Filip Prodimpex a platit in data de 15.03.2018 cheltuielile de judecatd stabilite prin sentinta
nr. 2388/07.03.2016, respectiv suma de 36.264,87.

7. Dosar nr. 231/105/2016 — Curtea de Apel Ploiesti
Pérti: Conpet SA - pérét

Dragomir Florin Victor — reclamant
Obiect: Dragomir Florin Victor formuleazi cerere de chemare in judecatd solicitdnd instantei sd
constate cii pe perioda 09.05.1990 — 01.01.2011 a fost angajat in functie si a lucrat efectiv 100% din
programul de lucru in cadrul sectiilor cuprinse in grupa a II —a de munc#, grupa I de munci,
respectiv conditii deosebite, speciale si pe cale de consecintd sd oblige parata Conpet SA la
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eliberarea adeverintelor,

Preciziri: Prin Sentinta nr. 3409/18.08.2017 Tribunalul Prahova admite in parte actiunea.
Constati cd reclamantul beneficiazi de grupa I de munci in procent de 100%, pentru activitigile
desfagurate in cadrul unitdfii pardte, pentru perioada specificatd conform raportului de expertizi
Luca Marcel Constantin. Obligd pérata si elibereze reclamantului adeverinti din care si rezulte
perioada, grupa de munci si procentul in care acesta si-a desfasurat activitatea. Respinge capiitul de
cerere privind incadrarea in conditii speciale/deosebite de munca, ca neintemeiat. Ia act ca nu se
solicitd cheltuieli de judecatd, Hotarédrea a fost atacatd cu apel de Conpet,

Prin decizia nr. 2628/22.11.2017 Curtea de Apel Ploiesti respinge ca nefondat apelul.

8. Dosar nr. 2549/270/2015 — Tribunalul Baciiu
Parti: Conpet SA - pérét

Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale Transgaz SA- parat

Moraru Daniel ~ reclamant

Moraru Nicoleta Valentina — reclamant
Obiect: Moraru Daniel §i Moraru Nicoleta Valentina au formulat cerere de chemare in judecati
solicitdnd instantei ca prin hotdrarea pe care o va pronunfa s dispuna:

- obligarea pérafilor sa-gi ridice constructiile efectuate de acesteia fard drept pe terenul
reclamantilor, situat in infravilanul localitatii Tg. Ocna, str. Magura nr. 7, cu numar cadastral 2165,
iar in caz de refuz autorizarea reclamantilor de a le ridica pe cheltuiala acestora;

- obligarea parétilor la plata cheltuicelilor de judecati ocazionate de prezentul proces.
Preciziri: In data de 01.03.2016 Judecitoria Onesti respinge ca nefondati cererea de chemare in
judecatd. Respinge ca nefondaté cererea de aritare a titularului dreptului formulati de reclamanti in
contradictoriu cu pératii Statul Roman prin Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationali de
Resurse Umane. Hotéirdrea a fost atacaté cu apel de reclamanti.

Prin Incheierea din 13.03.2017 Tribunalul Baciu admite excepiia necompetentei functionale a
Sectiei I Civild si in consecin{a: Declind competenta de solutionare a cauzei la Sectia a II-a Civili a
Tribunalului Bacau spre competentd solufionare. Prin hotdrarea nr. 665/26.09.2017 Sectia a II-a
Civild a Tribunalului Bacau admite excepfia necompetenfei funcfionale a Sectiei a Ila civile a
Tribunalului Baciu. Trimite cauza spre competentd solufionare cétre Tribunalul Baciu -sectia I
civild. Constatd ivit conflictul negativ de competen{a si trimite cauza citre Curtea de apel Baciu —
Secfia de contencios administrativ pentru solutionarea conflictului negative, care face obiectul
dosarului nr. 603/32/2017. Sectia a II-a Civildi a Tribunalului Bacau a fost stabiliti ca fiind
competentd si solutioneze cauza.

Prin decizia nr. 100/08.02.2018 Tribunalul Bacau respinge apelul ca nefondat.

9. Dosar nr. 16082/281/2015 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA - pardt

Ovidenie Dumitru - reclamant
Obiect: Revendicare imobiliard. Ovidenie Dumitru formuleazd cerere de chemare in judecatd
solicitind obligarea Conpet la restituirea terenului in suprafafi de 335 m.p. sitvat in com. Brazi, T
31, Parcela 178/19; aducerea terenului in starea initiald; plata lipsei de folosintd pentru ultimii 3 ani.
Conpet a formulat cerere de aratare a titularului dreptului real.
Preciziiri: Prin sentinfa civild nr. 6535/12.07.2017 Judecatoria Ploiesti respinge exceptia lipsei
calitatii procesuale pasive a péritei Ministerul Finantelor Publice Ploiesti. Respinge exceptia lipsei
calitdfii procesuale pasive a paritei Conpet S.A Ploiesti. Admite fn parte actiunea. Obliga parita S.C
Conpet S.A Ploiesti la plata sumei de 772 lei citre reclamant, reprezentind contravaloarea lipsei de
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folosinta aferentd anilor 2014 — 2016, sumd calculata conform raportului de expertizi agro intocmit
in cauzd avind in vedere §i expertiza topo §i schifa de plan anexé acestuia, Intocmit in cauzi de
expert topo Neagu Nicu. Obligd pirita la plata sumei de 1.517 lei catre reclamant reprezentdnd
contravaloarea taxei judiciare de timbru gi 1/2 din onorariul de expetfi. Respinge in rest actiunea
precizatd. Hotirdrea a fost atacatd cu apel de Conpet SA, Statul Roman prin Ministerul Finantelor
Publice si ANAF DGRFP Ploiesti.

Prin decizia nr, 398/27.03.2018 Tribunalul Prahova respinge apelurile declarate de apelanti
importiva sentinfei civile nr.6535/12.07.2017, ca nefondate, Admite apelul declarat de apelanta
pérata Conpet SA Ploiesti, impotriva incheierii din data de 27.09.2017. Schimbi in parte incheierea
atacatl in sensul ci admite in totalitate cererea de indreptare eroare materiald. Dispune indreptarea
erorilor materiale strecurate in sentinfa civild nr.6535/12.07.2017 constind in indicarea CNP-ului
reclamantului §i a codului unic de finregistrare §i a numdrului de inmatriculare in registrul
Comertului. Mentine restul dispozitiilor Incheierii numai in ceea ce priveste domiciliul
reclamantului..

10. Dosar nr. 6683/105/2015 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet SA - parit

Muscalu Florian Aurelian, Ceptureanu Romeo, Dobricd Virgil, Radulescu Loredana Emilia,
Margérit Corneliu, Negoiti Gheorghe, Parvu Ilie, Strichinescu Dumitru, Strichinescu Veronica,
Ispas Marian, Staicu Claudia, Neagu Marin, Cosma Vasile - reclamanti
Obiect: Actiune In constatare. Reclamantii au formulat cerere de chemare in judecatd solicitind
instantei sa constate cd pentru perioadele anexate cererii au fost angajati in functii si au lucrat efectiv
100% din programul de lucru in cadrul sectiilor cuprinse in grupa a Il-a de muncd, grupa I de
muncd, respectiv conditii deosebite, speciale §i pe cale de consecinti si oblige Conpet la eliberarea
adeverintelor.
Preciziiri: Prin sentinta nr. 4657/23.10.2017 Tribunalul Prahova admite actiunea precizati.
Constatd ci reclamantii beneficiazi de grupa I de muncd in procent de 100% pentru activititile
desfdgurate In cadrul unitdfii angajatoare pentru perioadele expres mentionate in raportul de
expertizd Luca Marcel Constantin, revizuit, parte integrantd din prezenta sentin{d. Obligd parata s3
elibereze reclamantilor adeveringe din care sé rezulte perioada, grupa si procentul in care acestia si-
au desfigurat activitatea. Ia act ca nu se solicita cheltuieli de judecata, Hotardrea a fost atacatd cu
apel de Conpet.
Prin decizia nr. 765/21.03.2018 Curtea de Apel Ploiesti respinge ca nefondat apelul. Ia act ¢i nu s-
au solicitat cheltuieli de judecata.

11. Dosar nr. 15042/212/2015 — Curtea de Apel Constanta
Parti: Conpet SA — parte civild

Polifroni Dimu, Safir Marius, Staicu Tudor — inculpati
Obiect: Conpet SA se constituie parte civild in procesul penal, pentru suma de 156.414,01 lei
reprezentdnd 151.482,42 lei — contravaloarea cantitdfii de 73.026 kg titei, 2.936,97 lei
contravaloarea lucririlor de remediere a conductei, necesare aducerii acesteia la starea inifiald de
dinainte de sdvérgirea faptei, adicd in stare de functionare si 1.987,62 lei contravaloarea vidanjirii
rezervoarelor din ferma 3 Mamaia Sat si fosta fabricd SC Munca Ovidiu SA.
Preciziri: Prin sentinfa nr. 44/13.01.2017 Judecatoria Constanta admite in parte actiunea civili
formulati de partea civild Conpet SA si obligd in solidar pe inculpatii Polifroni Dimu, Safir Marius,
Staicu Tudor si Lupusoru Nicusor la plata sumei de 386115,48 lei cu titlu de despdgubiri pentru
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prejudiciul material, sumé ce se va actualiza cu dobdnda legald incepand cu data de 21.06.2010,
reprezentind: - 357755,88 lei contravaloare {itei transportat cétre beneficiarii finali (16000 litri — SC
AVIPUTNA SRL; 96000 litri — SC ROLIDACOM SRL; 32000 litri — SC PETROSUD SRL; 4775
litri — SC UTILITATI SRL Negresti; 30000 litri — CRNN Ricaciuni; 21000 litri — SC LTA
MONDIAL SRL). - 23435,01 lei contravaloarea pierderilor de 11297 kg titei; - 2936,97 lei
contravaloarea interveniie la avaria din 21.06.2010 in Ferma 3 Mamaia Sat; - 1987,62 lei
contravaloarea vidanjare rezervoare din incinta SC Munca Ovidiu SA. Hotérédrea a fost atacatd cu
apel de cétre inculpati si de Conpet.

Prin decizia nr. 368/23.03.2018 Curtea de Apel Constanta admite apelurile formulate de apelantii
inculpati Polifroni Dimu, Safir Marius, Staicu Tudor si Lupugoru Nicugor si de partea civild SC
CONPET SA. Constata ci prejudiciul total produs partii civile SC Conpet SA Ploiesti este compus
din: - 357755,88 lei contravaloare ?i7ei transportat catre beneficiarii finali; - 2936,97 lei costul
interven?iei la avaria din 21.06.2010 in Ferma 3 Mamaia Sat. - 1987,62 lei costul vidanjirii
rezervoarelor din incinta SC Munca Ovidiu SA. - Contravaloarea cantitdfii de 71.200 litri titei;
Dispune restituirea cantitiii de 71.200 litri {itei cétre partea civild SC Conpet SA. Inlaturi obligarea
inculpatilor de la plata sumei de 23.435 lei cétre partea civili SC Conpet SA reprezentind
contravaloarea cantitiii de 11297 Kg titei. Obligd inculpatii la plata, in solidar, citre partea civild
SC Conpet SA a sumei de 362.680,47 lei reprezentdnd prejudiciu rdmas nerecuperat. Mentine
celelalte dispozitii ale sentinfei primei instante dac nu sunt contrare prezentei decizii.

12. Dosar nr. 4268/317/2016 — Judeciitoria Targu Cirbunesti
Parti: Conpet SA — parte civild

Bumbu Constantin Daniel, Roncea Stefan Laurentiu, Elena lonut Gabriel, Roncea lonut
Citilin, Roncea Eugen, Preda Stefan Cristian, Roncea Constantin Robert, Bumbu Florin lonut -
inculpati

Roncea Constantin, Roncea Aurica, Bumbu Florian, Bumbu Doina — pérti responsabile
civilmente
Obiect: Furt. Conpet S.A. s-a constituit parte civild in dosarul penal nr. 1080056/2016 pentru suma
de 11.202,22 lei, reprezentind contravaloarea materialelor si lucrérilor necesare refacerii tronsonului
de conducta in lungime de 36,2 m.l. sustras de inculpati, lucrdri necesare readucerii acesteia in starea
de dinaintea sdvérsirii faptei, adicd in stare de functionare, feava sustrasd a cérei contravaloare este
de 7.178,04 lei fiind recuperatd de societatea noastra.
Preciziri: Prin Incheierea nr. 182/14.11.2016 Judecitoria Targu Cirbunesti constatd regularitatea
intocmirii rechizitoriului nr. 195/P/2016 din 7.10.2016 al Parchetului de pe langa Judecdtoria Tg-
Carbunegti, a administrarii probelor si a efectudrii actelor de urmdrire penald. Dispune inceperea
judecitii in cauza privind pe inculpati.
Prin sentinga nr. 136/09.03.2017 Judecétoria Targu Céarbunesti admite actiunea civild a partii civile
si obligd inculpatii in solidar, inculpatii minori in solidar cu pértile responsabile civilmente la plata
sumei de 11.202,22 lei cu dobanda legala aferentd pand la recuperarea integrald a debitului, Hotirare
definitiva prin neapelare.
13. Dosar nr. 3715/105/2007 — Curtea de Apel Ploiesti
Pirti: Fondul Proprietatea S.A. — reclamant

Conpet S.A. — pérat
Obiect: Fondul Proprietatea S.A. formuleaza cerere de chemare in judecati soliciténd :

- constatarea nulitétii art. 4 din hotararea A.G.A. Conpet S.A. nr. 2/25.04.2007

- mentinerea la Oficiul registrului comerfului a hotdrfrii care va fi pronuntatd in cauzi,
precum si radierea din registrul comertului a eventualelor mentiuni efectuate in baza hotdrarii
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A.G.A. a cérei nulitate o solicita.

- Obligarea paratului la plata cheltuielilor de judecata
Preciziiri: Prin sentinta nr. 151/17,01.2018 Tribunalul Prahova admite cererea. Anuleazi art. 4 din
hotdrdrea AGOA nr. 2 din data de 25.04.2007. Obliga pirita sd pliteasca reclamantului suma de
10.765,84 lei cu titlu de cheltuieli de judecatd, Hotirdrea a fost atacatd cu apel de Conpet.
Prin decizia nr. 210/27.04.2018 Curtea de Apel Ploiesti admite apelul. Schimba in parte sentinga
apelatd, in sensul cd admite exceptia lipsei de interes in anularea hotérédrii AGOA nr. 2/25.04.2007 -
art 4 pct. ¢) si respinge ca lipsitd de interes cererca sub acest aspect. Dispune reducerea cheltuielilor
de judecati acordate reclamantei in prima instatd la suma de 5.000 lei . Menfine in rest. Obliga
intimata la plata cétre apelantd a sumei de 20,15 lei cheltuieli de judecata in apel. Definitivi.

14. Dosar nr. 726/105/2016 —~ Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet SA — parat
Cringasu Silviu - reclamant
Obiect: Contestatie decizie de concediere. Cringasu Silviu formuleazd cerere de chemare in
judecati solicitand instantei sa pronunte o hotarare prin care sa dispuna:
- anularea deciziei de concediere nr. 10/12,01.2016 emisd de parat, comunicatid la data de
18.01.2016;
- obligarea angajatorului la plata unei despdgubiri egale cu salariile indexate, majorat si
reactualizat;
- suspendarea efectelor acestei decizii pe perioada procesului pind la pronuntarea unei solutii
definitive;
- repunerea partilor in situatia anterioard emiterii actului de concediere;
- obligarea Conpet la plata cheltuielilor de judecata.
Preciziiri: Prin sentinfa nr. 1976/17.05,2017 Tribunalul Prahova respinge acfiunea precizatd ca
neintemeiata. Ia act cd intimata nu solicita cheltuieli de judecata. Hotarérea a fost atacata cu apel de
Cringasu Silviu. Apelantul -reclamant a formulat cerere de stramutare a cauzei, care face obiectul
dosarului nr. 3427/1/2017 aflat pe rolul ICCJ cu termen de judecatd la data de 20.02.2018. Prin
Incheierea nr, 430/20.02.2018 ICCJ respinge cererea formulatd de petentul Cringasu Silviu privind
strimutarea procesului ce formeazi obiectul dosarului nr. 726/105/2016 al Curtii de Apel Ploiesti —
Sectia I Civila. Definitiva.
Prin decizia nr, 1268/17.05.2018 Curtea de Apel Ploiesti respinge apelul ca nefondat,

15. Dosar nr. 8902/256/2016 — Curtea de Apel Constanta
Pirti: Conpet SA — parte civild

Spirea Geon, Enache Noris, Panait Petre — inculpati
Obiect: Furt calificat. Conpet SA s-a constituit parte civildi pentru suma de 6.361,52 lei
reprezentdnd contravaloarea lucrdrilor de remediere a conduciei avariate, necesare readucerii
acesteia la starea de dinaintea sdvérsirii faptei, adica in stare de functionare.
Preciziri: Prin incheierea nr. 98/14.02.2017 Judecitoria Medgidia constatd competen(a material3,
dupé calitatea persoanei si teritoriald a Judecitoriei Medgidia in solutionarea prezentei cauze penale.
Constatd legalitatea sesizdrii instaniei, a administrarii probelor §i a efectudrii actelor de urmarire
penald in prezenta cauzi penald. Dispune inceperea judecitii,
Prin sentinta nr. 2036/07.09.2017 Judecitoria Medgidia admite actiunea civild formulatd de
persoana vitdmatd Conpet S.A. Ploiesti §i obliga inculpatii la plata, n solidar, citre aceasta a sumei
de 6.361,52 lei cu titlul de daune materiale. Hotardrea a fost atacatd cu apel de inculpati.
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Prin decizia nr. 554/08.05.2018 Curtea de Apel Constanta admite apelurile inculpatilor si modifici
sentinta pe laturd penald. Menfine in rest.

16. Dosar nr. 6072/105/2017 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet SA - parit

Grozea Vasile, Voinea Jan - reclamanti
Obiect: Actiune in constatare. Reclamantii au formulat cerere de chemare in judecatd solicitind
instantei sd constate cd pentru perioadele anexate cererii au fost angajati in functii §i au lucrat efectiv
100% din programul de Iucru in cadrul sectiilor cuprinse in grupa a II-a de muncé, grupa I de
munci, respectiv condifii deosebite, speciale si pe cale de consecinti si oblige Conpet la eliberarea
adeverintelor.
Preciziri; Prin sentinta or. 5837/15.12.2017 Tribunalul Prahova admite exceptia autoritétii de
lucru judecat invocatd de paritd. Respinge acfiunea pentru autoritate de lucru judecat, Respinge
cererea formulatd de parita privind acordarea cheltuielilor de judecatd, ca neintemeiatd. Hotérdrea a
fost atacatd cu apel de reclamanti.
Prin decizia nr. 1622/14.06.2018 Curtea de Apel Ploiesti respinge apelurile ca nefondate.
Definitiva.

17. Dosar nr. 51/281/2018 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet — intimat

Avram Gheorghe — contestator
Obiect: Avram Gheorghe formuleazid contestatie la executare fmpotriva Incheierii din data de
11.12.2017 emisa in dosarul de executare sislitd nr. 89/2017 al BEJ Petrov Sergiu Alexandru, prin
care au fost stabilite cheltuieli de executare silitd in sumad de 1.371 lei reprezentdnd cheltuieli de
executare si onorariul executorului judecitoresc, precum si suspendarea executérii cheltuielilor de
executare pani la solutionarea contestatiei la executare care, conform art. 669 alin. 4 Cod procedurad
civild nu este conditionatd de plata unei cautiuni. Cu cheltuieli de judecati.
Preciziri: Prin Incheierea nr. 731/23.03.2018 Judecitoria Ploiesti admite exceptia insuficientei
timbriri. Anuleaz3 contestatia la executare, ca insuficient timbrati. Hotérdrea a fost atacatd cu apel
de Avram Gheorghe.
Prin decizia nr. 923/26.06.2018 Tribunalul Prahova respinge apelul ca nefondat.

18, Dosar nr. 872/202/2018 — Tribunalul Calarasi
Parti: Conpet — reclamant

Protopopescu Sergiu - parat
Obiect: Ordonantd presedintiald. Conpet formuleaza cerere de chemare in judecatd solicitind
instanfei ca prin hotdrirea pe care o va pronunfa sd oblige pardtul sd permitd Conpet accesul
temporar, pe o perioada de 60 de zile de la intrarea constructorului pe teren, la terenul situat in
comuna Dragalina, Judetul Célarasi, pe o suprafatd de 8.381 mp, Tarlaua nr.137, Parcela A2 5i A3 in
vederea realizdrii lucrdrilor la obiectivul: “fnlocuire conductd fitei import @ 24" Bérdganu —
Cdldivefi, pe 14 tronsoane in lungime totald de 16.295 m, infre stafiile de pompare Bdrdganu —
Caldrefi”, elaborat de Petrostar S.A. Ploiesti in cadrul Proiectului nr. 160/4066/2013.
Preciziri: Prin sentina nr. 365/20.02.2018 Judecitoria Cildrasi respinge ca inadmisibild cererea
de ordonan{i presedentiald. Obligd reclamantul céitre pérdt la 1300 lei cheltuieli de judecata.
Hotérdrea a fost atacatd cu apel de Conpet,
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Prin decizia nr. 506/19.06.2018 Tribunalul Célarasi respinge apelul. Obliga apelantul citre intimat
la plata cheltuielilor de judecaté In cuantum de 1.800 lei (cheltuieli efectuate in apel).

19. Dosar nr. 19290/281/2017 — Judeciitoria Ploiesti
Pirti: Conpet - reclamant
Sima Dumitrascu — parat
Obiect: Pretentii. Conpet formuleazad cerere de chemare in judecatd solicitind instanfei ca prin
hotarirea pe care o va pronunta si dispund ;

1. obligarea pératului la plata sumei de 3.957,53 lei, reprezentdnd contravaloare chirie teren,
aferentdi perioadei 26.05.2014 - 13.01.2017;

2. obligarea pdrdtului la plata sumei de 2732,42 lei, reprezentind penalititi de intarziere
calculate pané la data de 31.08.2017, suma ce urmeazi a fi actualizata la data platii efective;

3, obligarea pérdtului la plata sumei de 423,33 lei, reprezentind daune interese pentru lipsa de
folosinté a terenului, aferentd perioadei 14.01.2017 ~ 26.04.2017

4, obligarea paritului la plata cheltuielilor de judecat.

Preciziri: Prin sentinta nr. 649/01.02.2018 Judecitoria Ploiesti admite cererea. Obliga pe périt
la plata citre reclamant a sumei de 7113,28 lei, din care 3957,53 lei reprezentdnd contravaloare
chirie teren aferentd perioadei 26.05.2014 - 13.01.2017, 2732,42 reprezentind penalitdti de
intdrziere calculate pind la data de 31.08.2017 si 423,33 lei reprezentind daune interese pentru
lipsa de folosin{é a terenului aferentd perioadei 14.01.2017 — 26.04.2017. Obligi pe périt la plata
citre reclamantd a penalititilor de intirziere in cuantum de 0,1% pe zi de intirziere calculate la
debitul principal restant in cuantum de 3957,53 lei reprezentind contravaloare chirie ncepind cu
data de 01.09.2017 si pand la achitarea efectivd a respectivului debit. Obligé pe pérét la plata citre
reclamantd a cheltuielilor de judecatd in cuantum de 460,66 lei, reprezentand contravaloare taxa
Jjudiciara de timbru, Hotararea definitiva prin neapelare.

20. Dosar nr. 7558/270/2016 — Judecitoria Onesti
Parti: Conpet SA — parit

Comuna Urechesti — reclamant
Obiect: Comuna Urechesti formuleazd cerere de chemare in judecatd solicitdnd instantei de
judecata:
1. obligarea paritei-debitoare la plata sumei de 9.088 lei, reprezentind chiria aferentd neachitati
citre comuna Urechesti, judeful Bacdu, pentru terenul ocupat de conducta de titei, pentru anii
2015 5i 2016;
2. obligarea paritei la plata accesoriilor fiscale aferente in suma de 1.318 lei;
3, plata impozitului pe teren, pentru anii 2015 i 2016, in suma de 32 lei;
4. obligarea pératei la plata cheltuielilor de judecata.
Preciziri: Prin Sentinta nr. 1946/18.10.2017 Judecatoria Onesti respinge exceptia lipsei calitatii
procesuale pasive a pirdtei Conpet SA. Respinge ca nefondatd cererea formulati de reclamanta
Comuna Urechesti prin Primar, Admite exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a chematului in
garanfic ANRM. Respinge cererea de chemare in garantie formulatd de périta Conpet SA in
contradictoriu cu ANRM, ca fiind introdusd mpotriva unei persoane fird calitate procesuala
pasivd. Respinge excepfia lipsei calitéitii procesuale pasive a chematului in garantie Statul Roméan
prin Ministerul Finantelor Publice — AJFP Bacdu. Respinge cererea de chemare in garantie
formulatd de pardta Conpet SA in confradictoriu cu Statul Roman prin Ministerul Finantelor
Publice — AJFP Bacau Hotérére definitiva prin neapelare.
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21. Dosar nr. 7091/105/2016 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — parit

Mirgean Elena - reclamant
Obiect: Mirgean Elena a formulat cerere de chemare prin care a solicitat instantei s constate
incadrarea In grupa I de muncd pentru perioada 11.08.2004 — 30.05.2005. Motivele cererii de
chemare in judecatd au la baza considerentul ci perioada in care reclamanta a desfisurat activitate
in cadrul societatii, se incadreazi in grupa I-a de munca.
Preciziri: Prin sentinta nr. 6018/22.12.2017 Tribunalul Prahova admite cererea formulati de
reclamanta Margean Elena. Constatd cd reclamanta beneficiazi, in procent de 100% din
programul de lucru, de incadrarea in grupa a II-a de muncd, potrivit concluziilor raportului de
expertizd in specialitatea organizarea muncii, salarizare, intocmit de expert Anton Carmen. Obliga
parita sd elibereze reclamantei adeverinta in sensul ariitat, Hotardre definitiva prin neapelare.

22. Dosar nr. 9919/281/2017 - Judeciitoria Ploiesti
Piarti: Societatea Litex Impex SRL - contestator

ASSET LEASING IFN SA - intimat

ACON BUSINESS SOLUTION SRL - ter{ poprit

ALCOPROD SERVICE SA - tert poprit

BANCA COMERCILA ROMANA SA - tert poprit

BCR LEASING IFN SA - ter{ paprit

CLUBUL AGRICULTORILOR SRL - tert poprit

CONPET SA PLOIESTI - tert poprit

DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE PLOIESTI - ter|
poprit

DIRECTIA SILVICA PRAHOVA - tert poprit

FIMPLAST IMPEX SRL - terf poprit

KR ROAD CAR SRL - tert poprit

MUTTER 2008 SRL - tert poprit

PIRAEUS BANK ROMANIA SA — tert poprit

PRAGOSA ROMANIA SRL — ter{ poprit

RAIFFEISEN BANK SA - tert poprit

REDOXIM SRL - tert poprit

SARA SRL - tert poprit

TRANSPORT CALATORI EXPRESS SA — tert poprit

TREZORERIA PLOIESTI - tert poprit

TRI FARM SRL - terf poprit

UNICREDIT LEASING CORPORATION IFN SA — tert poprit

VEHICLE MANAGEMENT SYSTEM SRL — tert poprit

VIORAL INTER SRL - ter{ poprit
Obiect: Societatea Litex Impex SRL formuleazi contestatie la executare, solicitind:

- anularea incheierii nr. 2471/ 22.03.2017 pronunfatd de Judecitoria Ploiesti privinsd
admiterea cererii de executare silitd, a adreselor de infiintare a popririi nr. 355/13.04.2017 citre
terfii popriti, a incheierii din data de 13.04.2017 privind stabilirea cheltuielilor de executare,
precum §i a somatiei nr. 355/13.04.2017, acte de executare emise in dosarul de executare nr.
355/2017 (dosar instantd nr. 5902/281/2017) al BEJ Rosu Cristian Cornel;

- anularea mésurii scadentei anticipate, lmurirea intinderii titlului executoriu cu privire la
suma reald pe care societatea nostri o datoreazd creditorului si obligarea creditorului Asset
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Leasing IFN sd emita un nou grafic de rambursare potrivit creantei real datorate;

- intoarcerea executdrii silite;

- obligarea creditorului Asset Leasing IFN la plata cheltuielilor de judecatd ocazionate de
prezentul proces.
Preciziri: Prin sentinfa nr. 1241/19.02,2018 Judecitoria Ploiesti ia act de renunfarea la judecata
formulati de reclamantul Litex Impex SRL. Hotérédre definitiva prin nerecurare.

23. Dosar nr. 18/54/2002 — Curtea de Apel Craiova
Pirti: Conpet SA — pérat
(GGdrdiacu Vasile (decedat) - reclamant
Obiect: Girdiacu Vasile a formulat actiune pe Legea 10/2001. Actiunea priveste un teren in
suprafatd de 1.220 m? situat In comuna Barbitesti, judetul Gorj.
Preciziri: Prin Sentinfa nr. 59/14.03.2002 (dosar nr. 1197/2002) actiunea a fost respinsi.
Hotiirdrea a fost atacati cu apel de reclamant.
Prin hotiirirea nr. 1067/02.04.2018 Curtea de Apel Craiova constatd perimat apelul. Hotdrdrea
poate fi atacati cu recurs dupa comunicare.
Stadin procesual: --
Termen: --

24. Dosar nr. 4996/256/2015 — Judeciitoria Medgidia
Piirti: Conpet SA — parte civila

Sprivac Florin Alexandru, Rosu Adrian — inculpati
Obiect: Furt calificat. Conpet s-a constituit parte civild pentru suma de 7.647,96 lei reprezentind
confravaloarea cantitatii de 200 litri {ifei pierdut ca urmare a acestei fapte (541,33 lei), a lucrérilor
de remediere a conductei avariate, necesare readucerii acesteia in stare de functionare (4.710,95
lei) si a lucrdrilor de ecologizare a suprafetei de teren poluate in urma avariei (2.395,68 lei).
Preciziri: Prin sentinta nr. 3538/21.12.2017 Judecitoria Medgidia admite actiunea civild
formulatd de partea civild Conpet SA si obligd inculpatii, in solidar, la plata despdgubirilor civile
cdtre in sumai de 7.647,96 lei cu titlul de despagubiri materiale. Hotarére definitiva’prin neapelare.

25. Dosar nr. 2811/105/2010* - Curtea de Apel Ploiesti
Parti : Conpet S.A. —reclamant

ICIM S.A. — périt
Obiect : Conpet S.A. formuleazi cerere de chemare 1n judecati solicitédnd obligarea ICIM la plata
sumei de 338.144,32 lei reprezentdnd penalitéti datorate societdtti noastre, aferente executirii cu
ntarziere a lucrdrilor la executarea cirora pirita s-a obligat potrivit contractului nr. 0135/1995,
incheiat intre parti, precum si la plata cheltuielilor de judecata.
Preciziri: Prin sentinta nr. 594/05.03.2014 Tribunalul Prahova respinge exceptia prescripfiei.
Respinge actiunea ca neintemeiati. Hotérdrea a fost atacati cu apel de ciitre Conpet.
Prin decizia nr. 73/04.02.2015 Curtea de Apel Ploiesti admite apelul reclamantei. Desfiinteaza
sentinta apelatd si trimite cauza spre rejudecare instantei de fond.
Prin senfinta nr. 1447/22.06.2015 Tribunalul Prahova respinge exceptia prescriptiei dreptului
material la actiune. Admite actiunea. Obligd périta la plata cétre reclamanti a sumei de
292.754,68 lei, reprezentdnd penalitdfi de intdrziere, precum si la plata cheltuielilor de judecatd in
fond si in apel in cuantum de 12.568 lei, reprezentdnd taxd judiciard de timbru, timbru judiciar si
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onorariu expertizd. Hotararea a fost atacata cu apel de ICIM S.A.
Prin decizia nr. 223/04.05.2018 Curtea de Apel Ploiesti respinge apelul ca nefondat. Hotirdrea
poate fi atacatd cu recurs dupi comunicare. Hotérére definitiva prin nerecurare.

26. Dosar nr. 983/281/2016 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet SA — contestator

Dobrogeanu Dumittu - intimat
Obiect: Conpet SA formuleazi contestatie la executare fmpotriva actelor de executare intocmite
de BEJ Divoiu Maria in dosarul de executare nr. 468/2015, dupi cum urmeaza:
- fnstiintarea din data de 17.12.2016;
- Somatia din data de 17.12.2015;
- Incheierea de incuviintare a executirii silite din data de 17.12.2015
- incheierea de stabilire a cheltuielilor de executare din data 17.12.2015
- Incheierea de actualizare cu rata inflatiei din data de 17.12.2015
Si solicitd anularea tuturor actelor de executare contestate ardtate mai sus si exonerarea societitii
noastre de la plata sumei de 51.021,54 lei care face obiectul executirii silite.
- Cu cheltuieli de judecati
Preciziiri: Prin Sentinta nr, 8369/19.10.2017 Judecitoria Ploiesti admite contestatia la executare
formulatd de contestatoarea Conpet S.A.. Anuleazi actele de executare intocmite de B.E.J. Divoiu
Maria in dosar executional nr. 468/2015, dupd cum urmeazi: ingtiintarea din data de 17.12.2015,
somatia din data de 17.12.2015, incheierea de Incuviintare a executdrii silite din data de
17.12.2015, incheierea de stabilire a cheltuielilor de executare din data de 17.12.2015 si
incheierea de actualizare cu rata inflatiei din data de 17 decembrie 2015. Obligé intimatul la plata
cétre contestatoare a sumei de 800,40 lei cu titlu de cheltuieli de judecatd din care suma de 600 lei
reprezentdnd onorariu expertizi contabild §i suma de 200,40 lei reprezentdnd contravaloare copii
dosar de executare nr. 468/2015. Respinge ca neinfemeiatd cererea de obligare a intimatului la
plata sumei de 1.000 lei cu titlu de cheltuieli de judecatd constind din taxa judiciard de timbru.
Hotirfrea a fost atacati cu apel de Conpet.
Prin Decizia nr. 1239/26.09.2018 Tribunalul Prahova admite excepiia netimbririi apelurilor,
invocatd din oficiu. Anuleaza apelurile, ca netimbrate. Definitiva.
Stadiu procesual: --
Termen: --

27. Dosar nr. 8115/281/2016 — Tribunalul Prahova
Piirti: Conpet SA — contestator

Dobrogeanu Dumitru - intimat
Obiect: Constestatie la executare. Conpet formuleazd contestatie la executare impotriva
incheierii din data de 01.04.2016 intocmiti de BEJ Divoiu Maria in dosarul de executare nr.
468/2015, solicitind instantei de judecatd in temeiul art. 719 Cod proc.civ. anularea Incheierii si
exonerarea noastrd de la plata sumei de 11.067,41 lei care face obiectul executérii silite.
Preciziiri: Judecitoria Ploiesti admite exceptia conexititii, invocata din oficiu. Dispune conexarea
prezentului dosar la dosarul nr. 983/281/2016 al Judecitorici Ploiesti.
Prin Sentinta nr. 8369/19.10.2017 pronuntatd in dosarul nr. 983/281/2016 Judecétoria Ploiesti
admite contestatia la executare formulati de contestatoarea Conpet S.A.. Anuleaza actele de
executare intocmite de B.E.J. Divoiu Maria in dosar executional nr. 468/2015, dupi cum urmeaz3:
ingtiinfarea din data de 17.12.2015, somatia din data de 17.12.2015, incheierea de incuviinfare a
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executirii silite din data de 17.12.2015, incheierea de stabilire a cheltuielilor de executare din data
de 17.12.2015 si incheierea de actualizare cu rata inflatiei din data de 17 decembrie 2015. Obliga
intimatul la plata céftre contestatoare a sumei de 800,40 lei cu titlu de cheltuieli de judecatd din
care suma de 600 lei reprezentind onorariu expertizi contabild si suma de 200,40 lei reprezentind
contravaloare copii dosar de executare nr. 468/2015. Respinge ca neintemeiatd cererea de obligare
a intimatului la plata sumei de 1.000 lei cu titlu de cheltuieli de judecati constind din tax#
judiciard de timbru. Hotararea a fost atacatd cu apel de Conpet.

Prin Decizia nr. 1239/26.09.2018 Tribunalul Prahova admite excepfia netimbririi apelurilot,
invocati din oficiu. Anuleaza apelurile, ca netimbrate, Definitiva.

Stadiu procesual: --

Termen: --

28. Dosar nr. 13560/281/2018 — Judecitoria Ploiesti
Parti: Conpet — petent

Parchetul de pe ldngé Judecétoria Ploiesti - intimat
Obiect: Conpet formuleazd plédngere impotriva Ordonantei de respingere a plangerii nr,
94/11/2/2018 dispusi in data de 22.05.2018 de prim-procurorul Parchetului de pe lingé Judecétoria
Ploiesti prin care, in mod gresit, a fost respinsd pldngerea Conpet S.A. impotriva Ordonantei de
clasare dispusi in data de 29.01.2018 de Parchetul de pe langa Judecitoria Ploiesti, in dosarul nr.
7598/P/2008, privind sdvérsirea infractiunii de tentativé la furt calificat, faptd prevazutd de art. 32
rap. la art, 228 alin. | — 229 alin. 3 lit. a Cod penal i solicitim desfiinfarea Ordonantelor,
continuarea urmdririi penale si a cercetdrilor in vederea identificdrii infractorilor si tragerii
acestora la rdspundere penald pentru avarierea, in scopul sustragerii de produs petrolier, a
conductei de transport titei Célareti - Ploiesti, in zona localitatii Berceni, judeful Prahova, fapti
constatatd in data de 21.08.2008.
Preciziiri: Prin Incheiere finalii (dezinvestire) 1513/18.09.2018 Judecitoria Ploiegti respinge ca
nefondatd plingerea formulatd Conpet, obligd petenta la plata sumei de 100 lei cu titlu de
cheltuieli judiciare avansate de stat. Definitiva.
Stadiu procesual: --
Termen: --

29. Dosar nr. 13561/281/2018 — Judecitoria Ploiesti
Pérti: Conpet — petent

Parchetul de pe 14nga Judecdtoria Ploiesti - intimat
Obiect: Conpet formuleazd plingere Impotriva Ordonantei de respingere a plangerii nr.
98/11/2/2018 dispusi in data de 21.05.2018 de prim-procurorul Parchetului de pe langa Judecatoria
Ploiesti prin care, in mod gresit, a fost respinsa plingerea Conpet S.A. impotriva Ordonantei de
clasare dispusd in data de 22.11.2017 de Parchetul de pe langd Judecétoria Ploiesti, in dosarul nr.
8572/P/2012, privind sivérsirea infractiunii de distrugere prevazutd de art. 253 alin. 1 Cod penal
si solicitd desfiintarea Ordonantelor, continuarea urmdririi penale si a cercetdrilor in vederea
identificarii infractorilor §i tragerii acestora la rdspundere penald pentru avarierea in data de
10.07.2012, in scopul sustragerii de gazolind, a conductei @ 3'%" Boldesti - Ploiesti, in zona
localitatii Bolde;ti Sciieni, judetul Prahova (prejudiciu 864,68 lei).
Preciziiri: Prin Incheiere finald (dezinvestire) nr. 1926/13.09.2018 Judecitoria Ploiesti respinge
plangerea formulati de Conpet, obligd petenta la plata sumei de 100 lei cu titlu de cheltuielile
judiciare avansate de stat. Definitiva.
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Stadiu procesual: --
Termen: --

30. Dosar nr. 19873/281/2017 — Judeciitoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA — reclamant

EURONET SRL — parit
Obiect: Pretenii. Conpet formuleazid cerere de chemare in judecatd solicitind instantei sd
dispuni:

- obligarea paritei la plata sumei de 17.400 lei reprezentind daune interese in cuantum de
20% din valoarea contractului;

- obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata
Preciziiri: Prin sentinta nr. 269/19.01.2018 Judecitoria Ploiesti admite, in parte, cererea de
chemare in judecatd. Obligi péréta si achite reclamantei suma de 13.050 lei, reprezentédnd daune
interese conform contractului nr. S-CA-CD 75/09.03.2016. Obligi pirita la plata citre reclamantd
a sumei de 732 lei, reprezentdnd cheltuieli de judecatd, taxd judiciard de timbru. Hotdrirea
definitiva prin neapelare.

31. Dosar nr. 7237/105/2016 — Curtea de Apel Ploiesti
Piirti: Conpet — paréat

Petrotel Lukoil SA — parit

Toma Marian — reclamant
Obiect: Actiune in constatare. Toma Marian a formulat cerere de chemare in judecaté prin care a
solicitat instantei si constate ¢i a muncit in conditii grele de muncé ce trebuie incadrate in Grupa
a I-a conform Ordinului nr. 50/1990 si sa oblige paratele la eliberarea unor adeverinte din care si
rezulte cd trebuia s3 beneficieze de drepturile mai sus- mentionate.
Prin sentinta nr. 950/08.03.2018 Tribunalul Prahova admite in parte cererea precizatd. Constatd
ci reclamantul beneficiazi de grupa I de munca in procent de 100% pentru activitétile desfasurate
in cadrul unitatii angajatoare SC Petrotel Lukoil SA, pentru perioadele: 04.03.1980 - 26.10.1983
si 14.03.1985 ~ 18.03.1985. Obligi pardta SC Petrotel Lukoil SA si elibereze reclamantului
adeverinta din care si rezulte perioada, grupa si procentul in care acesta gi-a desfdsurat activitatea.
Respinge actiunea fata de Conpet SA. Hotérarea a fost atacatd cu apel de Toma Marian.
Prin decizia nr. 1780/19.09.2018 Curtea de Apel Ploiesti admite apelul, schimbd in parte sentinfa
in sensul ci admite in tot acfiunea. Constati ci reclamantul beneficiaza de acordarea grupei I de
munci in procent de 100% gi in perioada 18.03.1985-1.04.2001 cét a lucrat in cadrul SC Conpet
SA si obligi si aceastd parati la eliberarea adeverintei doveditoare conform dispozifiilor prezentei
decizii. Mentine restul dispozitiilor sentintei. Ta act ¢ nu s-au solicitat cheltuieli de judecata.
Definitiva
Stadiu procesual: --
Termen; ~-

32. Dosar nr. 23204/302/2017 — Tribunalul Bucuresti
Pirti: Conpet SA — intimat
C. L. Av. Dobrogeanu Piun loan
Dobrogeanu Paun Ioan
Obiect: Contestatie la executare. C. 1. Av. Dobrogeanu Pdun loan §i Dobrogeanu Pdun Ioan au
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formulat contestatie la executare impotriva executirii silite ce face obiectul dosarului de executare
nr. 10/2013 al BEJ Rédutd Nicoleta si a actelor de executare, respectiv: adresa de poprire din
29.09.2017, instiintarea de poprire din 29.09.2017, incheierea din 29.09.2017, incheierea din
29.09.2017 privind stabilirea cheltuielilor suplimentare de executare (550,97 lei) i incheicrea din
23.02.2013 a Judecitoriei Sectorului 5 Bucuresti, privind Incuviinfarca executdrii silite. Cu
cheltuieli de judecata.

Preciziri: Prin sentinfa nr. 2346/19.03.2018 Judecdtoria Sector 5 Bucuresti admite exceptia
lipsei calitéii procesuale active, invocatd de intimatul BEJ Radutd Nicoleta. Respinge contestaia
la executare formulatd de contestatorul Cabinet Individual de Avocat Dobrogeanu Pdun loan in
contradictoriu cu intimatii Conpet SA si Biroul Executorului Judecitoresc Ridufd Nicoleta, ca
fiind introdusi de o persoand fard calitate procesuald activd. Admite exceptia lipsei calitatii
procesuale pasive, invocatd de intimatul Biroul Executorului Judecitoresc Radutd Nicoleta,
Respinge contestatia la executare formulatd de contestatorul Dobrogeanu Paun loan in
contradictoriu cu intimatul Biroul Executorului Judecitoresc Raduta Nicoleta, ca fiind indreptatd
impotriva unei persoane fira calitate procesuald pasivd. Admite exceptia tardivitafii, invocatd de
instantd din oficiu. Respinge ca tardiv formulati contestatia la executare avdnd ca obiect
executarea silitd nsisi, incheierea din data de 25.02.2013, pronuntatd de Judecitoria Sectorului 5
Bucuresti in dosarul nr. 4198/302/2013, i incheierea de stabilire a cheltuielilor de executare
suplimentare, emisd la data de 29.09.2017 in dosarul de executare nr. 10/2013 al Biroului
Executorului Judecditoresc RAdutd Nicoleta. Respinge in rest, ca neintemeiatd, contestafia la
executare formulatd de contestatorul Dobrogeanu Paun loan fn contradictoriu cu intimata Conpet
SA. Respinge ca neintemeiatd cererea contestatorilor avind ca obiect cheltuieli de judecatd.
Obligi pe contestatori, in solidar, si achite Biroului Executorului Judecitoresc Réidufd Nicoleta
suma de 458,15 lei cu titlu de cheltuieli de fotocopiere gi comunicare a dosarului de executare,
Hotirdrea a fost atacatd cu apel de C. I. Av. Dobrogeanu Paun Ioan.

Prin decizia nr. 3938/23.10.2018 Tribunalul Bucuresti respinge apelul ca nefondat. Definitiva.

33. Dosar nr. 29201/3/2012% — Curtea de Apel Bucuresti
Parti: Conpet SA - parte civild

Dinu Ion, Petrigor Marius Sever, Petrisor Dumitru Valeriu, Pavel Vasile, Benim Nicolae,
Dumitru Gabriel, Tinca Florinel Mircea, Costachi Constantin, Spirea Geon, Dragut Marian,
Cobzaru Bugen Constantin, Nifd Sorin, Constantin George Alin, Marin Georgian Ciprian, Chelaru
Toan Iulian, Dumitru Constantin, Sandu Marian, Toncu Stefan — inculpati
Obiect: Furt. Dare de miti. Lg. 78/2000, Uz de fals. Asocierea pentru sivirsirea de
infractiuni. Conpet SA s-a constituit parte civild pentru suma de 6.267.625,71 lei, reprezentind
contravaloarea titeiului sustras.

Preciziri: Prin sentinta nr. 1072/25.05.2017 Tribunalul Bucuresti admite actiunea civild
si obligd inculpatii astfel:

1. la plata sumei de 3.962.725,98 lei reprezentdnd contravaloarea a 2.420,595 tone tifei
sustrase, la care se adaugd dobdnda legald de la data comiterii fiecdrei fapte in parte si pani la
plata integrald a prejudiciului

2. la plata sumei de 8.233,99 lei, la care se adaugd dobinda legald, reprezentind
contravaloarea lucririlor de remediere necesare aducerii conductei 14 ,,Cilareji-Mavrodin”, a
conductei 200 ,,Bardganu-Cilareti” si conductei Fl Siliste-Ploiesti la starea inifiald dinaintea
savarsirii faptelor.

3. obligd, in solidar, pe toti inculpatii, la plata sumei de 47.915,77 lei, la care se adauga
dobanda legald, reprezentand contravaloarea costului de transport aferent celor 2.420,595 tone
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sustrase.

Hotararea a fost atacatd cu apel de inculpati si de Conpet SA.

Prin decizia nr. 1404/24,10,.2018 Curtea de Apel Bucuresti admite, in parte, actiunea
civild formulatd de partea civila Conpet S.A. si obligé inculpatii la plata urmitoarelor sume citre
partea civild: 1. in solidar pe inculpatii Pavel Vasile; Pegtigor Marius Sever; Dinu lon; Pestigor
Dumitru Valeriu; Tincd Florinel Mircea; Nitd Sorin la plata sumei de 54.687,42 lei (fapta din
20/21.08.2008); 2. in solidar Pavel Vasile; Pestisor Marius Sever; Dinu Ion; Pestisor Dumitru
Valeriu; Tincd Florinel Mircea; Nitd Sorin; Cobzaru Eugen-Constantin; Dumitru Gabriel la plata
sumei de 109.374,84 lei (fapta din 28/29.08.2008); 3. in solidar pe inculpatii Pavel Vasile;
Pestisor Marius Sever; Dinu Ion; Pegtisor Dumitru Valeriu; Nitd Sorin; Costachi Constantin la
plata sumei de 3.719,98 lei (fapta din 28/29.09.2008); 4. in solidar pe inculpaii Pestisor Marius
Sever; Dinu Ion; Cobzaru Eugen-Constantin; Pegtisor Dumitru Valerin; Nitd Sorin; Spirea Geon;
Driguf Marian si Tincd Florinel Mircea la plata sumei de 46.601,42 lei (fapta din 20/21.10.2008);
5. in solidar pe inculpatii Pestisor Marius Sever; Pestisor Dumitru Valeriu; Spirea Geon; Draguf
Marian; Constantin George-Alin la plata sumei de 38.377,64 lei (fapta din 27/28.10.2008); 6. in
solidar pe inculpa?ii Dinu Ion ?i Ni?3 Sorin la plata sumei de 47.972,05 (fapta din 27/28.10.2008);
7. in solidar pe inculpatii Pestisor Marius Sever; Spirea Geon; Dinu Ion, Pestisor Dumitru Valeriu;
Driigut Marian; Constantin George Alin ?i Cobzaru Eugen-Constantin la plata sumei de 48.429,84
lei (fapta din 28/29.10.2008); 8. in solidar pe inculpatii Dinu Ion, Sandu Marian si Nitd Sorin la
plata sumei de 49.989,97 lei (fapta din 28/29.10.2008); 9. in solidar pe inculpalii Pestisor Marius
Sever; Spirea Geon; Dinu lon; Pestisor Dumitru Valeriu; Drigut Marian; Constantin George Alin
si Cobzaru Eugen-Constantin la plata sumei de 47.972,05 lei (fapta din 29/30.10.2008); 10. in
solidar pe inculpatii Dinu Ion si Nitd Sorin la plata sumei de 47.972,05 lei (fapta din
29/30.10.2008); 11. in solidar pe inculpatii Pestisor Marius Sever; Spirea Geon; Dinu Ton; Pestigor
Dumitru Valeriu; Dragut Marian; Constantin George Alin; Cobzaru Eugen-Constantin; Nifd Sorin
si Dumitru Constantin la plata sumei de 94.617,60 lei (fapta din 14/15.11.2008); 12. pe inculpatul
Dinu Ion la plata sumei de 41.395,20 lei (fapta din 16/17.11.2008); 13. in solidar pe inculpatii
Pestisor Marius Sever; Spirea Geon; Dinu lon; Pestisor Dumitru Valeriu; Tinca Florinel-Mircea;
Drigut Marian; Constantin George Alin; Nitd Sorin; Dumitru Constantin §i Sandu Marian la plata
sumei de 123.002,88 lei (fapta din 18/19.11.2008); 14. in solidar pe inculpatii Pestisor Marius
Sever; Spirea Geon, Dinu Ion; Pegtisor Dumitru Valeriu; Drigut Marian; Constantin George Alin;
Nifd Sorin; Cobzaru Eugen-Constantin §i Dumitru Constantin la plata sumei de 123.002,88 lei
(fapta din 19/20.11.2008); 15. in solidar pe inculpatii Toncu $tefan si Sandu Marian la plata sumei
de 3.067,34 lei (fapta din 16/17.10.2008); 16. pe inculpatul Toncu Stefan la plata sumei de
38.341,75 lei (fapta din 18/19.10.2008); 17. pe inculpatul Toncu Stefan la plata sumei de
41.118,90 lei (fapta din 19/20.10.2008); 18. pe inculpatul Toncu Stefan la plata sumei de
24.538,72 lei (fapta din 28/29.10.2008).

34, Dosar nr. 23166/281/2017 — Tribunalul Prahova
Piirti: Conpet SA — contestator

Dobrogeanu Dumitru — intimat

BEJ Goslan si Stingd - intimat
Obiect: Intoarcere executare, Conpet formuleazi cerere de chemare in judecatd si solicitd
instantei, ca prin hotirdrea ce o va pronunta sd dispunii intoarcerea executirii silite efectuate in
temeiul titlului executoriu reprezentat de decizia nr. 669 din 20,12.2011 a Tribunalului Pahova in
dosarul de executare nr.771/2012 al B.E.J. Goslan Mihai, prin restabilirea in parte a situatiei
anterioare executdrii, in sensul obligarii pardtului DOBROGEANU DUMITRU (in temeiul art.
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723 Cod Proc Civ) la plata urmatoarelor sume:

- 96.698,02 lei reprezentdnd suma incasati necuvenit de ciitre pardt in dosarul de executare
nr.771/2012 cu titlu de lipsd de folosinta actualizatd pentru perioada 03.11.2006 — 15.08.2012,
actualizatd cu indicele de inflajie in perioada 20.12.2011 — 15.08.2012; ( 377906 lei raport
expertiza Stoica Sever aga cum i s-a platit de executor prin PV eliberare sume din 04.10.2012-
281207.98 lei raport Anton Petre = 96698,02)

-3.500 lei reprezentind suma incasatd necuvenit cu titlu de cheltuieli (onorariu de avocat).

-2.000 lei reprezentind suma transferatd necuvenit in contul expertului Stoica Sever

-1,000 lei cheltuieli de judecatd

- 1.822,32 lei reprezentéind onorariu incasat necuvenit de citre Biroul Executorului Judecétoresc
Mihai Goslan

in subsidiar, obligarea BEJ Mihai Goslan la plata urmatoarelor sume :

- 1.822,32 lei reprezentind onorariu incasat necuvenit

-2.000 lei reprezentdnd suma transferata necuvenit in contul expertului Stoica Sever

De asemenea, solicitd actualizarea cu dobanda legald a sumelor de 96.698,02 lei, 3.500 lei, 2.000
lei si 1.822,32 incepand cu data de 04.10.2012 (data intocmirii procesului verbal de eliberare
sume in dosar de executare nr.771/2012) la zi si in continuare pana la data platii efective.

Cu cheltuieli de judecata.

Preciziri: Prin sentinta nr. 6129/23.07.2018 Judecitoria Ploiesti admite in parte cererea.
Dispune intoarcerea executdrii silite efectuate in dosarul de execcutare nr. 771/2012 al Biroului
Executorului Judecitoresc Goslan Mihai. Obligd pardtul Dobrogeanu Dumitru la plata cétre
reclamantd a sumei de 29,769,8 lei, actualizatd cu dobanda legald de la data riménerii definitive a
prezentei hotdrdri §i pnd la data platii efective. Obliga péritul Dobrogeanu Dumitru la plata citre
reclamantdi a cheltuielilor de judecatd in cuantum de 300 lei, reprezentind contravaloarea taxei
judiciare de timbru. Respinge in rest cererea, ca neintemeiatd. Hotérdrea a fost atacatd cu recurs de
Dobrogeanu Dumitru si Conpet SA.

Prin Incheierea nr. 145/04.10.2018 pronuntatd in dosarul nr. 23166/281/2017/al Tribunalul
Prahova admite exceptia inadmisibilitatii recursului invocatd din oficiu. Respinge ca inadmisibil
recursul. Respinge ca neintemeiatd cererea recurentului privind cheltuielile de judecata.
Definitiva,

Prin decizia nr. 166/26.10.2018 Tribunalul Prahova admite recursul Conpet SA, modifici in parte
sentinfa atacatd , in sensul cd obligd paratul Dobrogeanu Dumitru la plata cétre reclamantd a
sumei de 104.040,64 lei , in loc de 29.769,8 lei , sumi ce va fi actualizatd cu dobanda legald de la
data pronuntdrii prezentei hotdriri §i pana la data plétii efective. Menfine in rest dispozitiile
sentinfei atacate. Obligd intimatul la plata citre recurentd a sumei de 250 lei, cu titlu de cheltuieli
de judecata reprezentind taxa judiciard de timbru.

35. Dosar nr. 1805/228/2018 — Judecitoria Fiiurei
Parti: Conpet — petent
Parchetul de pe 14nga Judecitoria fnsuratei - intimat

Obiect: Conpet formuleaza plangere Ordonantei de respingere a plangerii nr. 10/11/2/2018 dmpusa
in data de 19.06.2018 de prim procurorul Parchetului de pe lingd Judecitoria Insurdtei prin care,
in mod gresit, a fost respinsi plingerea Conpet S.A. impotriva Ordonantei de clasare dispusd in
data de 11.04.2018 de Parchetul de pe lingd Judecatoria Insurétei, in dosarul nr. 195/P/2010,
privind sdvarsirea infracfiunii de tentativa la furt calificat, faptd prevazutd de art. 32 alin. [ Cod
penal in referire la art. 228 alin. 1 — 229 alin. 1 lit. d si alin. 3 lit. a Cod penal solicitind admiterea
plangerii, desfiinfarea Ordonantei menfionate, continuarea urmdririi penale i a cercetdrilor in
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vederea identificarii infractorilor si tragerii acestora la rdspundere penald pentru sdvargirea faptei
constatate in data de 21.03.2010 constdnd in avarierea in scopul sustragerii de produs petrolier a
conductei de transport titei @ 20" Birdganu — Onesti, pe raza localitd{ii Zivoaia — supratraversare
riu Calmatui, judetul Briila (prejudiciu 54.944,57 lei).

Preciziiri: Prin Incheierea din data de 11.10.2018 Judecitoria Faurei respinge ca nefondati
plangerea si obligd Conpet la plata sumei de 50 lei reprezentind cheltuieli judiciare avansate de
stat. Definitiva.

36. Dosar nr. 2694/236/2016 - Judecitoria Giurgiu
Pirti: Conpet prin BEJ Raduté Nicoleta - petent

Conpet - creditor

Stan Remus Constantin - debitor

SC Trans Denimar SRL - tert poprit
Obiect: BEJ Radutd Nicoleta a formulat cerere de validare a popririi infiinfata prin adresa din data
de 22.01.2016 in dosarul de exccutare nr. 207/2015 al BEJ Radutd Nicoleta, in temeiul titlului
executoriu - sentinta penald nr. 142 din 14.09.2014 pronuntatd de Tribunalul Cilédrasi in dosarul
nr. 2623/116/2013, asupra sumelor de bani datorate sau pe care le va datora in viitor terful poprit
Trans Denimar S.R.L, pind la concurenta sumei pentru care s-a infiintat poprirea §i anume
17.708,55 lei compusd din 13.713,49 lei reprezentdnd contravaloare lucriri de remediere a
conductelor avariate; 2.349,44 lei reprezentind cheltuieli de executare; 1.645,62 lei reprezentind
onorariu executor, suméi ce include TVA, cu obligarea tertului poprit si vireze debitul total de
17.708,55 lei la care se adaugd cheltuielile ocazionate de efectuarea executdrii in contul de
consemniri deschis la BCR Sucursala Izvor pe numele BEJ Radutid Nicoleta.
Preciziri; Prin sentinta civili nr. 7772/16.11.2016 Judecatoria Giurgiu admite cererea formulati
de BEJ Radutd Nicoleta in contradictoriu cu debitorul Stan Remus Constantin, tertul poprit Trans
Denimar SRL si creditoarea Conpet SA. Valideazad poprirea infiintatd prin adresa din data de
22.01.2016 in dosarul de executare nr. 207/2015 pentru suma de 17.708,55 lei reprezenténd debit
si cheltuieli de executare. Obligi tertul poprit Trans Denimar SRL s& pliteascd creditoarei Conpet
SA in contul BEJ Rédutd Nicoleta, in limita creantei, suma datoratd debitorului Stan Remus
Constantin, in cote lunare de céte 1/3 din sumele datorate debitorului cu titlu de chirie, potrivit
contractului nr. 160/19.02.2008. Hotdrarea definitiva prin neapelare.

37. Dosar nr. 10393/311/2018 — Judecitoria Slatina
Parti: Conpet — petent

Parchetul de pe langa Judecitoria Slatina — intimat
Obiect: Conpet formuleaza plingere impotriva Ordonantei de respingere a plangerii nr.
163/11/2/2018 dispusd in data de 03.09.2018 de prim procurorul Parchetului de pe lénga
Judecitoria Slatina prin care, in mod presit, a fost respinsd pldngerea Conpet S.A. impotriva
Ordonantei de clasare dispusi in data de 02.07.2018 de Parchetul de pe ldngd Judecitoria Slatina,
n dosarul nr. 417/P/2013 solicitdnd desfiintarea Ordonantelor, continuarea urmdririi penale si a
cercetirilor in vederea identificarii infractorilor i tragerii acestora la raspundere penald pentru
avarierea, in scopul sustragerii de gazolind, a conductei de transport @ 6%" FI Ticleni — Ploiesti,
in zona localitatii Curtisoara, judetul Olt, faptd constatatd in data de 04.01.2013 (prejudiciu
5.106,43 lei).
Preciziri: Prin sentinta nr. 1239/06.11.2018 Judecitoria Slatina respinge plangerea formulati de
petenta Conpet SA ca nefondati. Mentine solutia data prin ordonanta nr. 417/P/2013 din
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02.07.2018 a Parchetului de pe langéd Judecatoria Slatina, ca fiind legald si temeinicd . Obliga
petenta la plata sumei de 50 lei cheltuieli judiciare avansate de stat . Definitiva.

38. Dosar nr. 11541/311/2018 — Judecitoria Slatina
Pirti: Conpet SA — petent

Parchetul de pe ldnga Judecitoria Slatina — intimat
Obiect: Conpet formuleazd pldngere impotriva Ordonantei de respingere a pléngerii nr.
174/11/2/2018 dispusd in data de 08.10.2018 de prim procurorul Parchetului de pe linga
Judecitoria Slatina prin care, in mod gresit, a fost respinsd plangerea Conpet S.A. impotriva
Ordonantei de clasare dispusd in data de 04.09.2018 de Parchetul de pe langa Judecatoria Slatina
in dosarul nr. 5676/P/2009, privind sdvérsirea infractiunii de furt calificat, faptd prevazuti si
pedepsitd de art. 228 alin, 1 rap, la art 229 alin. 3 lit. a din Cod penal solicitind admiterea
plangerii, desfiintarea Ordonantelor, continuarea urmdririi penale si a cercetdrilor in vederea
identificdrii infractorilor si tragerii acestora la rispundere penali peniru avarierea, in scopul
sustragerii de fitei, a conductei de transport @ 10%" Ghercesti — Icoana, in zona localitétii
Catanele, comuna Schitu, judeful Olt, fapta constatati in data de 17.11.2009 (prejudiciu - 2.931,63
lei).
Preciziri: Prin sentinta nr, 1295/19.11.2018 Judecitoria Slatina respinge plangerea formulati de
CONPET SA ca neintemeiatd. Mentine solutia din ordonanta Parchetului de pe lang3 Judecitoria
Slatina nr. 5676/P/2009 din 04.09.2018, ca fiind legal si temeinicd. Obliga petentul la plata sumei
de 20 lei cheltuieli judiciare avansate de stat. Definitiva,

39. Dosar nx. 2777/262/2018 — Judecitoria Moreni
Pirti: Conpet SA — petent

Parchetul de pe langa Judecitoria Moreni — intimat
Obiect: Conpet formuleaza plangere impotriva Ordonantei de respingere a plangerii nr.
26/11/2/2018 dispusi in data de 07.09.2018 de prim procurorul Parchetului de pe ldnga Judecétoria
Moreni prin care, in mod gresit, a fost respinsi plingerea Conpet S.A. impotriva Ordonantei de
clasare dispusi in data de 18.07.2018 de Parchetul de pe linga Judecétoria Moreni, in dosarul nr.
T77/P/2009, privind savarsirea infractiunii de furt calificat, faptd prevazuta si pedepsitd de art. 228
alin. 1 — 229 alin. 3 lit. a din Codul penal solicitind admiterea plangerii, desfiintarea
Ordonantelor, continuarea urmadririi penale si a cercetérilor in vederea identificirii infractorilor i
tragerii acestora la rdspundere penald pentru sustragerea, in perioada 17 — 20.07.2009, de gazolind
din conducta care traverseaza zona Bana, mun. Moreni.
Preciziiri: Prin incheierea din 20.11.2018 Judecitoria Moreni respinge ca neintemeiati
plingerea formulati CONPET SA. Obligd petenta la plata citre stat a sumei de 50 de lei,
reprezentdnd contravaloarea cheltuielilor judiciare avansate in legéturd cu solufionarea prezentei
cauze. Definitiva.

40. Dosar nr, 2903/262/2018 — Judecitoria Moreni
Pirti: Conpet SA — petent

Parchetul de pe langd Judecitoria Moreni — intimat
Obiect: Conpet formuleaza plangerere impotriva Ordonanei dispusi in data data de 07.09.2018
de citre prim procuror al Parchetului de pe langd Judecdtoriei Moreni prin care s-a respins
plangerea formulati de citre Conpet impotriva Ordonantei dispusd in data de 19.07.2018 de
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Parchetul de pe langi Judecitoria Moreni in dosarul nr. 650/P/2012, privind sévérsirea infractiunii
de furt calificat, faptd prevazuté si pedepsitd de art. 228 alin. 1 — 229 alin. 1 lit. b din Codul penal,
solicitind desfiintarea Ordonantelor, continuarea urmdririi penale si a cercetdrilor in vederea
identificdrii infractorilor si tragerii acestora la raspundere penald pentru sustragerea unor
tronsoane de conducti in datele 13.05.2012, 01.07.2012 5i 04.06.2013.

Preciziri: Prin fncheierea din data de 19.11.2018 Judectitoria Moreni respinge ca nefondata
plangerea.

41. Dosar nr. 2904/262/2018 — Judeciatoria Moreni
Pirti: Conpet SA — petent

Parchetul de pe ldngd Judecitoria Moreni — intimat
Obiect: Plangere impotriva solutiei procurorului
Preciziiri: Prin incheierea din data de 20.11.2018 Judecatoria Moreni respinge ca neintemeiata
plangerea formulatda de CONPET SA, impotriva Ordonanfei de clasare din 18.07.2018 emisa de
Parchetul de pe langa Judecatoria Moreni in dosarul nr. 1275/P/2011, mentinutd prin Ordonanta
nr. 27/1/2/2018 emisd de prim-procurorul Parchetului de pe lingd Parchetul de pe ldnga
Judecdtoria Moreni. Obligd petenta la plata cidtre stat a sumei de 50 de lei, reprezentind
contravaloarea cheltuielilor judiciare avansate in legdturd cu solufionarea prezentei cauze.
Definitivi.

42. Dosar nr. 2378/105/2009 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Cojocaru Irinel Alexandru (Bojboiu Marilena) - reclamant
Conpet S.A. — parat
Obiect: Bojboiu Marilena formuleazi cerere de chemare in judecati solicitdnd:

- obligarea Conpet S.A. la lasarea in deplind proprietate §i posesie terenul in suprafati de
2.500 mp, (551.518 RON — contravaloare 2.500 mp teren ) situat in Ploiegti, str.
Rezervoarelor, F.N., aflat in proprietatea sa exclusivi;

- stabilirea liniilor de hotar intre terenul proprietatea sa gi proprietitile vecine;

- cheltuieli de judecatd;

Reclamanta gi-a precizat cererea in sensul ¢ in situatia in care instanta nu va admite
capitul principal de cerere, instanta s dispund:

- obligarea Conpet la plata unei despigubiri corespunzitoare valorii de inlocuire si de
circulatie a terenului in suprafati de 2.500 mp, si in subsidiar,

- instituirea unui drept de superficie in favoarea péritei gi obligarea acesteia la plata lunard a
lipsei de folosinta pentru terenul mentionat anterior, conform unei chirii care va fi stabilitd
la valoarea de circulatie a terenului.

Noti: Reclamantul Cojocaru Irinel a cumpérat drepturile litigioase de la fosta reclamanta Bojboiu
Marilena. Prin urmare, reclamant a rimas doar Cojocaru Irinel.

Preciziri: Prin incheierea din data de 24.05.2011 instanta a suspendat cauza in temeiul art. 244
alin. 1 C.proc.civ. La 22,10.2014 dosarul a fost repus pe rol.

Prin sentinfa nr. 5872/18.12.2017 Tribunalul Prahova respinge acfiunea, ca neintemeiata.
Hotirarea a fost atacata cu recurs de Cojocaru Irinel Alexandru,

Prin decizia nr. 317/20.12.2018 Curtea de Apel Ploiesti respinge recursul ca nefondat.
Irevocabild.
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43. Dosar nr. 12905/302/2017 — Tribunalul Bucuresti
Parti: Conpet SA - intimat

Dobrogeanu Pdun Ioan - contestator
Obiect: Dobrogeanu Piun Ioan formuleazd contestatie la executare impotriva actelor de executare
ce formeazi obiectul dosarului nr. 16/2017 al BEJ Raduta Nicoleta prin care s-a dispus infiinfarea
popririi catre tertii INTERCEREAL S.A. si Casa de Asigurdri a Avocafilor din Roménia,
solicitdnd admiterea contestatiei la executare si anularea Incheierii privind stabilirea cheltuielilor
de executare in sumi de 681,24 lei i 1.573, 24 lei reprezenténd onorarii executor.
Preciziiri: Prin hotdrdrea nr. 8105/15.11.2017 Judecitoria Sector 5 Bucuresti admite exceptia
necompetentei teritoriale a instanfei invocatd de Conpet. Declind competenta de solutionare a
cauzei in favoarea Judec#toriei Sectorului 6 Bucuresti.
Prin sentinfa nr. 3197/30.04.2018 Judecitoria Sector 6 Bucuregti respinge ca neintemeiatd
contestatia la executare. Obligd pe contestator la plata catre BEJ Radufd Nicoleta a sumei de
184,45 lei reprezentind cheltuieli determinate de xerocopierea si transmiterea dosarului de
executare nr. 16/2017. Hotérarea a fost atacati cu apel de Dobrogeanu Paun Ion.
Prin decizia nr, 4731/19.12,2018 tribunalul Bucuresti admite apelul. Schimbi in parte sentinta
atacatd in sensul cd: Admite in parte contestatia la executare. Anuleazd in parte incheierea din
25.05.2017 emisi in dosarul de executare nr. 16/2017 al BEJ Réidutd Nicoleta, in sensul inldturarii
cheltuielilor de executare in sumé de 681,24 lei. Mentine onorariul de executor judecitoresc in
suma de 1.573,24 lei. Dispune restituirea citre contestator a sumei de 52,68 lei calculati in raport
de suma de 681,24 lei, inldturatdi. Mentine obligatia contestatorului privind plata cheltuielilor
referitoare la fotocopierea actelor de executare din dosarul de executare nr, 16/2017. Definitiva.

44, Dosar nr. 8928/105/2017 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet — parat

Asocierea Tera Gaz Construct SRL — Vialis Engineering SA
Obiect: Anulare licitatie. Asocierea Tera Gaz Construct SRL — Vialis Engineering SA a formulat
contestatie impotriva Deciziei nr. 11/04.12.2017 emisi de cétre Conpet SA — Directia Comerciald
si Activitdti Reglementate, cu privire la Contestatia nr. 936/06.11.2017, inregistratd la Conpet SA
sub nr. 44953/06.11.2017 formulatd de cétre Asocierea Terra Gaz Construct SRL — Vialis
Engeneering SA impotriva rezultatului procedurii de atribuire a contractului de lucrari avind ca
obiect “Reabilitare ansamblu Sediul II, str. Rezervoarelor nr. 8” si a solicitat:

- Anularea Deciziei nr. 11/04.12.2017 emisd de cétre Conpet SA - Directia Comerciald si
Activitdti Reglementate, cu privire la Contestatia subscrisei impotriva comunicérii
rezultatului procedurii;

- Anularea adresei inregistrate sub nr. 43929/31.10.2017 la sediul Conpet SA - Directia
Comerciald si Activititi Reglementate, reprezentdnd comunicarea rezultatului evaludrii
ofertelor prin intermediul cdreia i s-a adus la cunostin{d anularea procedurii de atribuire, si
pe cale de consecinti anularea deciziei de anulare a Procedurii de achizitie,

- Anularea raportului procedurii, ptecum §i a tuturor actelor ulterioare, inclusiv cele privind
comunicarea rezultatului procedurii, respectiv adresa nr. 43929;

- Obligarea Autoritatii Contractante la reluarea procedurii de atribuire si reevaluarea
ofertelor admisibile, raportat la cerintele documentatiei de atribuire i a dispozitiilor legale,
cu intocmirea unui nou raport al procedurii de atribuire si aplicarea criteriului de atribuire
publicat in invitatia de participare.

Preciziri: Prin sentinfa nr. 613/14.03.2018 Tribunalul Prahova admite cererea de chemare in
judecata formulatd de reclamanta Asocierea Terra Gaz Construct S.R.L. ~ Vialis Engineering S.A,
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Anuleazi decizia nr. 11/04.12.2017 si adresa nr. 43929/31,10.2017 emise de paratd. Hotédrdrea a
fost atacati cu recurs de Conpet.

Prin decizia nr. 2629/19.07.2018 Curtea de Apel Ploiesti admite recursul. Caseazi sentinfa §i
trimite cauza spre rejudecare instantei de fond.

Prin sentinta nr, 1847/09.11.2018 Tribunalul Prahova ia act de renuntarea la judecatd. Hotardrea
poate fi atacatd cu recurs dupad comunicare,

45, Dosar nr, 950/281/2018 — Tribunalul Prahova
Piarti: Conpet — contestator

Dobrogenu Dumitru — intimat

BEJ Mihai Goslan — intimat
Obiect: Conpet a formulat cerere de intoarcere a executirii solicitdnd instanfei ca prin hotérarea
ce o va pronunta si dispund intoarcerea executdrii silite efectuate in temeiul titlului executoriu
reprezentat de decizia nr. 669 din 20.12.2011 a Tribunalului Prahova in dosarul de executare nr.
710/2013 al B.E.J. Goslan Mihai, prin restabilirea In parte a situatiei anterioare executdrii, in
sensul obligdrii pardtului Dobrogeanu Dumitru (in temeiul art. 723 Cod Proc Civ) la plata
urmétoarelor sume:
- 1.000 lei reprezentdnd suma incasatd necuvenit cu titlu de cheltuieli (onorariu de avocat).
- 1.062,3 lei reprezentidnd onorariu incasat necuvenit de céfre Biroul Executorului Judec#toresc
Mihai Goslan
- 111 lei, reprezentind contravaloare copiere dosar de executare.
In subsidiar, Conpet soliciti obligarea BEJ Mihai Goslan la plata sumei de 1.062,3 lei
reprezenténd onorariu Incasat necuvenit,
Cu cheltuieli de judecata.
Preciziri: Prin sentinta nr. 4557/25.05.2018 Judecitoria Ploiesti admite exceptia lipsei calitaii
procesuale pasive a BEJ Mihai Goslan i in consecin{a respinge cererea formulatd de reclamanta
CONPET SA in contradictoriu cu acest pérdt ca fiind formulatd impotriva unei persoane fari
calitate procesuald pasivd. Admite in parte cererea. Dispune intoarcerea executdrii silite efectuate
in dosarul de executare nr. 710/2013 al B.E.J. Mihai Goslan prin restituirea cétre reclamanta
CONPET SA de citre pardtul Dobrogeanu Dumitru a sumei de 2.062,3 lei. Obligd paritul
Dobrogeanu Dumitru la plata cétre reclamantd a sumei de 189,23 lei, cu titlul de cheltuieli de
judecata. Hotérdrea a fost atacatd cu apel de Dobrogeanu Dumitru,
Prin decizia nr, 1728/18 10.12.2018 Tribunalul Prahova respinge apelul, ca nefondat. Definitiva.

46. Dosar nr. 9472/315/2018 — Judecitoria Tirgoviste
Piirti: Conpet SA — petent

Parchetul de pe langi Judecitoria Targoviste — intimat
Obiect: Conpet formuleazd plangere impotriva Ordonantei de respingere a plangerii nr.
93/11/2/2018 dispusi in data de 26.09.2018 de prim procurorul Parchetului de pe langa Judecitoria
Targoviste prin care, in mod gresit, a fost respinsé plingerea Conpet S.A. impotriva Ordonantei de
clasare dispusd in data de 26.03.2018 de Parchetul de pe langad Judecitoria Targoviste, in dosarul
nr. 368/P/2013, privind savérgirea infractiunii de furt calificat, faptd prevazuta de art. 228 alin. 1 -
art. 229 alin. 1 lit. b Cod penal solictdnd admiterea plangerii, desfiintarea Ordonantelor,
continuarea urmdririi penale si a cercetirilor in vederea identificarii infractorilor §i tragerii
acestora la rispundere penald pentru fapta constatatdi in data de 03.01.2013 constdnd in
sustragerea unui suport de susfinere a conductei de transport titei @ 6%" Teig — Moreni, la
traversare rau lalomita, zona localitatii Teis, judeful Dambovita (prejudiciu — 1.733,23 lei).
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Preciziiri:Prin incheierea din 06.12.2018 Judecitoria Targoviste respinge ca nefondatd plingerea
si obliga Conpet la plata sumei de 50 lei cu titlu de cheltuieli judiciare citre stat, Definitiva.

SEF SERVICIU\JURIDIC
cons, jr. Corne
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Supus spre avizare in sedinfa C.A. din data de /9 .03 2(. /9 si spre aprobarea AGOA din data de
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) D, {085 / 19 -03- 2019

NOTA

privind aprobarea descircarii de gestiune a administratorilor Societitii CONPET S.A.
pentru exercifiul financiar incheiat la 31.12.2018

In conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 31/ 1990 privind societitile,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. (15) alin. 3 lit. i) din
Actul Constitutiv al Societdtii CONPET S.A., este necesar ca Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor sd
se pronunte asupra descarcarii de gestiune a Consiliului de Administratie.

Pe parcursul anului 2018 Consiliul de Administratie si-a desfdsurat activitatea in urmitoarea
componenta:

A. Administratorii numiti provizoriu

Perioada 01.01.2018 — 17.05.2018

e Viaduva Constantin, Presedinte al Consiliului de Administratie in perioada 05.12.2017 -
29.01.2018.
e Stan — Olteanu Manuela - Petronela, Presedinte al Consiliului de Administratie in perioada
29.01.2018 — 17.05.2018
¢ Popa Claudiu — Aurelian, membru C.A.
o Lefter Ridzvan Stefan, membru C.A.
e lacob Constantin - Ciprian, membru C.A.
e Bugici Radu, membru C.A.
e Spinu Adrian, membru C.A. (*pand la data de 22.01.2018)
e Matei Ion — Cristian, membru C.A. (*incepand cu data de 29.01.2019)
Administratorii provizorii au fost numiti in functie la data de 28.11.2017, urmare aplicérii metodei
votului cumulativ, prin Hotdrdrea AGOA nr. 5/ 28.11.2017, cu o durata a mandatului de 4 luni sau pand la
finalizarea procedurii de selectie prevazutd in O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016.

AV By, g-mail: conpet@conpet.ro
A F Y WWW.CONpEL.ro
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La data de 05.03.2018, prin Hotédrdrea AGOA nr. 1/ 05.03.2018 s-a aprobat prelungirea mandatului
administratorilor numiti prin Hotdrirea AGOA nr. 5/ 28.11.2017 care aveau mandat pini la data de
28.03.2018, respectiv pe o perioada de 2 luni - pina la data de 28.05.2018 si a fost numit in functia de
administrator provizoriu dl. Matei lon — Cristian (numit provizoriu prin Decizia C.A. nr. 2/ 29.01.2018,
respectiv pdnd la intrunirea AGOA, in calitate de administrator pe locul rimas vacant urmare renuntarii la
calitatea de membru al Consiliului de Administratie a dlui. Antonio — Adrian Spinu).

Perioada 17.05.2018 — 22.08.2018

e Stan — Olteanu Manuela Petronela, Presedinte al Consiliului de Administratie
e Popa Claudiu — Aurelian, membru C.A.

e Lefter Razvan Stefan, membru C.A.

e Jacob Constantin - Ciprian, membru C.A.

e  Matei Ion — Cristian, membru C.A.

e Gavrild Florin — Daniel, membru C.A.

e Ilasi Liviu, membru C.A.

La data de 17.05.2018, urmare aplicarii metodei votului cumulativ, prin Hotardrea AGOA nr. 3/
17.05.2018 au fost numiti in functie provizoriu, cu o durati de 4 luni a mandatului administratorilor, respectiv
pana la data de 17.09.2018 sau pani la finalizarea procedurii de selectie prevdzutd in O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri i completari prin Legea nr.
111/ 2016, daci aceasta va avea loc mai devreme de data expirdrii mandatelor administratorilor,

B. Administratorii numiti de A.G.0.A. urmare deruldrii procedurii de recrutare si selectie

conform QUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd _a intreprinderilor publice,

aprobati cu modificdari si completdri prin Legea nr, 111/ 2016
Perioada 22.08.2018 — 31.12.2018

e Gheorghe Florin — Cristian, Presedinte al Consiliului de Administrafie
e Popa Claudiu — Aurelian, membru C.A.

e Iacob Constantin - Ciprian, membru C.A.

e  Gavrili Florin — Daniel, membru C.A.

e Albulescu Mihai — Adrian, membru C.A.

e Mesca Darius — Dumitru, membru C.A.

e Pavil Karina, membru C.A.

e-mail: conpet@caonpet.ro
www.conpet.ro

o &
150 5001 - 150 14001
CRIBAS 1801



4T

ik CONPET S.A., Romaénia
P CONPE T Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova ﬂ“@’;ﬁr

CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

Tel: +40 - 244 - 401360: fax: + 40 - 244 - 516451 romcanQO'lq'eu

Prin Hotardrea A.G.O.A. nr. 5/ 22.08.2018, urmare aplicirii metodei votului cumulativ,
administratorii sus-mentionati au fost numiti in functie, cu o durata a mandatului de 4 ani, respectiv Tncepand
cu data de 22.08.2018 pind la data de 21.08.2022 (inclusiv).

In considerarea realizirii obiectivelor strategice stabilite privind activitatea operationala,
optimizarea performanelor si dezvoltarea durabild a societatii, respectand principiile bunei guvernante
corporative, pe parcursul deruldrii mandatului administratorii CONPET S.A. si-au indeplinit atributiile cu
responsabilitate, eficienta, transparenta si profesionalism fatd de toate parfile interesate.

Activitatea desfdsuratd precum si rezultatele economico-financiare obtinute in anul 2018 sunt
prezentate comparativ cu anul 2017 in Raportul anual al administratorilor, asa cum sunt cuprinse n situatiile
financiare anuale auditate aferente exercitiului financiar 2018.

In baza Raportului anual al administratorilor pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2018 si a
Raportului auditorului financiar BDO Audit S.R.L. asupra situatiilor financiare aferente anului 2018, se
supune spre aprobare Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor descircarea de gestiune a administratorilor

Societafii pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2018.

Presedinte al Consiliplui de
Gheorghe Crjstian

e-mail: conpet@conpet.ro
Www.conpet.ro
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