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RAPORT ANUAL AL \\\\

COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor cu

contract de mandat , in cursul anului financiar 2018

Societatea CONPET S.A. s-a infiintat in baza Legii nr.15/ 1990 privind reorganizarea
unittilor economice de stat ca regii autonome gi societafi comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare. si a Hotédrdrii Guvernului nr. 1213 /1990 privind infiintarea de societati
comerciale pe actiuni in industrie.

Societatea CONPET S.A. este operatorul Sistemului National de Transport al petrolului,
astfel cum este definit si reglementat de Legea petrolului nr. 238/ 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de Normele metodologice de aplicare a Legii petrolului.
aprobate prin Hotérdrea Guvernului nr. 2075/ 2004.

Societatea CONPET S.A. este o societate pe actiuni care functioneazi in baza Legii nr.
31/ 1990 privind societdile. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare., precum si in
conformitate cu dispozitiile legislatiei privind piata de capital.

in conformitate cu dispozitiile art. 55 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, Comitetul de nominalizare i remunerare din cadrul Consiliului de Administratie trebuie
sd elaboreze un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar anterior, prevedere care se regiseste si in art. 20 alin. (1) lit.
y) din Actul Constitutiv, ca atributie a Consiliului de Administratie.

Raportul se prezinta Adundrii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare
anuale si cuprinde cel putin urméitoarele informatii:
e structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe:
» indicatorii cheie de performanid financiari si nefinanciari ce fundamenteazi
componenta variabild a remuneratiei; .
¢ considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebj




¢ cventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e informafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor - interese pentru revocare fard justd cauzi

L. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile i completirile ulterioare, care prevede:
"Remuneratia membrilor consiliului de administrafie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele previizute
la alin. (2) si (4)".

Art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanfa
corporativd a infreprinderilor publice, cu modificarile $i completdrile ulterioare, care prevede:
“"Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabili.
Indemnizafia fixd nu poate depisi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabila
se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociati si
aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferi{i de cei aprobati pentru administratorii
executivi. determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 371 alin. (5) si care
urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdfii si asigurarea respectirii
principiilor de bund guvernan{d. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu
poate depisi maximum 12 indemnizatii tixe lunare™.

Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanjua
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
“Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupi caz, a fiecirui membru al consiliului
de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificatd in raport cu
indatoririle specifice, atribufiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanti stabilite in contractul de mandat™.

Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
..Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor
si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului. in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de
administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii
acordate de cétre societate si de cétre filialele sale™.

Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanfa
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in
cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice. prin
grija presedintelui constliului de administratie sau al consiliului de supraveghere™.




Art. 142 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 31/ 1990 privind societitile, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin care se prevede cd, Consiliul de administrafie are ca si
competenta de bazé, care nu pot fi delegate directorilor, numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor.

Art.143 alin. (1) si alin (2) din Legea nr. 31/ 1990 privind societitile. republicati. cu
modificdrile si completérile ulterioare, care prevede competenta Consiliul de administratie de a
delega conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director
general. Daca prin actul constitutiv sau printr-o hotirdre a adundrii generale a actionarilor se
prevede acest lucru, presedintele consiliului de administratie al societdtii poate fi numit si
director general.

Art. 18 din OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene (,OUG nr. 90/2017") potrivit carora
..Remuneratiile brute ale administratorilor si directorilor prevazute in contractele de mandat
incheiate conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completiri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile ulterioare, pot fi recalculate pentru a fi puse in acord cu
noile contributii sociale obligatorii datorate conform Legii nr. 227/2015, cu modificarile si
completérile ulterioare, asa cum a fost modificata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
79/2017 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal™.

I1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru directori

Art. 34 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanja
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevede
competenfa Comitetului de nominalizare §i remunerare de a formula propuneri privind
remunerarea directorilor.

Art. 37 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanja
corporativi a infreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, prevede:

“(3) Indemnizatia fixa lunard a membrilor executivi nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele
12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului
principal de activitate inregisirat de societate, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii”.

Art. 38 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta de Urgent#i a Guvernului nr. 109/ 2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede:

“(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administrafie si nu poate depasi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este
unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele previzute la
art. 37 alin. (3), si dintr-o componentd variabila constand intr-o cotd de participare la profitul
net al societatii, acordarea de acfiuni, stock-options sau ¢ schemi echivalentd, o schemi de
pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

(3) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd de
care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societafii.

(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de supraveghere.
Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile $i membrilor directoratului.




- Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevede:
(3) Politica st criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor in cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului. in
cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiec#rui
administrator i director sunt ficute publice pe pagina de internet a Intreprinderii publice prin
grija consiliului de administratie sau, dupa caz, a consiliului de supraveghere™.

- Art. 18 din QUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene (,L,OUG nr. 90/ 2017") potrivit carora
.Remuneratiile brute ale administratorilor si directorilor previzute in contractele de mandat
incheiate conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completiri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile ulterioare, pot fi recalculate pentru a fi puse in acord cu
noile contributii sociale obligatorii datorate conform Legii nr. 227/ 20135, cu modificirile si
completarile ulterioare. aga cum a fost modificata prin Ordonanta de urgent# a Guvernului nr.
79/2017 pentru modificarea i completarea Legii nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal.”

IH. a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe

al) Membrii Consiliului de Administratie care au avut mandat pinai la data de 22.08.2018

Membrii Consiliului de Administratie care au avut mandat pani in data de 22.08.2018 au incheiat
cu societatea contract de administratie in care s-a previzut o remuneratie formati dintr-o
indemnizatie fixd lunard stabilitd prin hotdrire a adundrii generale a actionarilor, cu respectarca
prevederilor art.15318 din Legea nr. 31/ 1990, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 64
alin. (3) si ale art. 37 din OUG nr. 109/ 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Indemnizatia fixa bruti lunari

Art. 5 din Hotéirdrea AGOA nr. 5/ 28.11.2017 stabileste indemnizatia fixa brutad lunard pentru
administratorii provizorii numifi prin metoda votului cumulativ, egald cu de doua ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.
Nota: S-a luat ca bazd de calcul adresa IN.S. nr. 34977/ 14.09.2017 si indemnizatia fixd lunard
brutd prevdzutd in contractul de administrare a fost de 10.210 lei.

Art. 4 din HotérGrea AGOA nr. 1/ 05.03.2018 stabileste ¢d indemnizatiile fixe brute lunare ale
administratorilor vor fi cele aprobate la preluarea mandatului, recalculate in baza prevederilor art.
18 din O.U.G. nr. 90/ 2017, pentru punerea in acord cu noile contributii sociale obligatorii datorate
conform Legii nr. 227/ 2015, cu modificérile si completirile ulterioare, asa cum a fost modificata
prin O.U.G. nr. 79/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/ 2015 privind Codul
Fiscal, astfel incat sa se asigure mentinerea nivelului indemnizatiei fixe nete lunare valabile la data
numirit.

Prin urmare. Art. 15 din Contractul de administratie s-a modificat si a avut urmatorul cuprins:
~Administratorul beneficiazd de o indemnizatie fixd lunard brutd pentru executarea mandatului
incredintat in cuantum de 12.314 lei, egald cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, recalculatd in sensul mentinerii
mdemn;zatlel nete lunare valabile la data numirii, pentru punerea m acord cu noﬂe contr;butu




2015 privind Codul fiscal, recalcularea avand ca baza prevederile art. 18 din O.U.G. nr. 90/ 2017.
Indemnizatia este recalculata si se acorda incepénd cu luna ianuarie 2018, astfel incat s se asigure
aceeasi indemnizatie netd lunard de care ar fi beneficiat Administratorii in lipsa efectelor O.U.G.
nr. 79/ 2017 asupra indemnizatiei nete lunare”.

Notd: S-a luat ca bazd de calcul adresa IN.S. nr. 34977/ 14.09.2017 la care s-a aplicat cresterea
in procent de 20.61 %6, conform analizd indemnizatie fixd brutd lunard si Raport CNR nr. 3263/
29.01.2018.

Art. 6 din Hotdrdrea AGOA nr. 3/ 17.05.2018 stabileste indemnizatia fixd brutd lunard pentru
administratorii alesi, in cuantum de 12.754 lei, egala cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, recalculat in sensul
mentinerti castigului mediu net lunar valabil pe ultimele 12 luni anterior numirii, pentru punerea in
acord cu noile contributii sociale obligatorii datorate conform Legii nr. 227/ 2015, cu modificirile
si completdrile ulterioare, asa cum a fost modificata prin O.U.G. nr. 79/ 2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, recalcularea avind ca baza prevederile art.
18 din O.U.G. nr. 90/ 2017,

Notd: S-a luat ca bazd de calcul Nota nr. 18570/ 16.05.2018 si adresa IN.S. nr. 36650/
27.04.2018.

Indemnizatia fixa brutd totala platita in perioada 01.01.2018 - 22.08.2018 membrilor Consiliului de
administratie selectati in conditiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare a fost
de 672.283 lei.

a2) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat dupa data de 22.08.2018

Membrii Consiliului de Administratie numiti in functie prin Hotirdrea A.G.O.A. nr. 5/ 22.08.2018.
urmare finalizirii procedurii de recrutare si selectic a administratorilor prevazuta in O.U.G. nr.
109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/ 2016, au incheiat cu societatea contractul de mandat aprobat prin
Hotérdrea AGOA nr. 5/ 22.08.2018, in care s-a previzut o remuneratic formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunari si o componentd variabili stabilitd pe baza unor indicatori de performanti
financiari si nefinanciari negociati si aprobati prin hotidrire a adunirii generale a actionarilor, cu
respectarea prevederilor art. 153" din Legea societatilor nr. 31/ 1990 si ale art. 37 din O.U.G. mr.
109/ 2011.

1. Indemnizatia fixi bruti lunara

Art. 7 din Hotérdrea AGOA nr. 3/ 22.08.2018 stabileste indemnizatia fixa brutd lunard pentru
administratorii alesi in forma propusa de cétre actionarul majoritar Ministerul Energiei prin
proiectul de contract de mandat, respectiv: “Adminmistratorul beneficiazi de o indemnizatie fixa
lunard brutd pentru executarea mandatului incredintat in cuantum de 13.022 lei, egald cu de doua
ori media pe ultimele 12 luni a casgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati
conform obiectulu principal de activitate Tnregistrat de societate (cod CAEN 49} la nivel de clasa
conform clasificatiei activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii”, si respectiv nu aprobéa propunerea Consiliului de Administratie.

Indemnizatia fixa brutd totala platita in perioada 23.08.2018 - 31.12.2018 membrilor Consiliului de
administratie a fost de 391.083 lei.

2. Componenta variabili

Conform prevederilor art. 15 din Contractul de mandat aprobat prin Hotirirea AGOA nr. 5/
22.08.2018, administratorii beneficiazi si de plata unei componente variabile. Y N
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Componenta variabild este determinati si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse
in Planul de administrare si a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari aprobati de
Adunarea Generald a Actionarilor. Componenta variabild, precum si conditiile de revizuire a
obiectivelor si indicatorilor de performanta s-au stabilit prin act aditional la Contract, act aditional
incheiat in baza aprobirii de cétre Adunarea Generald a Actionarilor a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari negociati si a Actului Aditional la Contractul de Mandat.

Conform Hotérdrii AGOA nr. 7/ 18.12.2018, au fost aprobati indicatorii de performanta financiari
st nefinanciari ai administratorilor (ICP) pentru administratorii societatii, calculati in corelare cu
Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2018 rectificat si cu Planul de administrare pentru
perioada 2018 - 2022, care vor sta la baza stabilirii si acordarii componentei variabile a
remunerafiel administratorilor pe perioada deruldrii contractului de mandat. Indicatorii de
performantd, tintele i gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in condifiile legii si cu
respectarea procedurilor prevéizute pentru aprobarea lor.

in Actul Aditional la contractele de mandat ale administratorilor aprobat de AGOA in data de
18.12.2018 exista urmétoarele prevederi:

* Administratorul beneficiazd de o componentd variabildi a remuneratiei in cuantum de 12
indemnizatii fixe lunare, acordatd in conditiile legii, respectiv cu incadrare in prevederile
Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare
aplicabile si cu respectarea metodologiei stabilitd la Art. 1.6. din prezentul Act Aditional.

** Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobirii in
cadrul AGOA a situatiilor financiare anuale auditate intocmite in conformitate cu IFRS si a
prezentarii raportului anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare privind
gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari aprobati
prin Hotéirdrea AGOA nr. 7/ 18.12.2018.

*#%* Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a remuneratiei administratorilor
Componenta variabild = Valoarea componentei variabile stabiliti prin actul aditional la contractul

de mandat x Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti (ICP)

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd (GTicp) este suma gradului de
indeplinire a fiecdrui ICP (GlLicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wice) aferent fiecirui
ICP,

Formula de calcul este urméitoarca:

GTycp = 2., Gluce X Wce

unde:

GTicr = Grad total anual de indeplinire ICP

Wicp = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP
Glicp = Grad de indeplinire ICP individual

11 = indicator individual (Grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) este gradul de indeplinire a fiecarui 1CP, tindnd cont de
modul de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (Wi icp)
aferent fiecdrui ICP.

Componenta variabild a remuneratiei cuvenitd administratorilor va fi direct proportionala cu GTicp
pentru anul financiar corespunzitor sau parte din anul financiar corespunzator.

De asemenea, in situatia in care:

GTicr = 100%. componenta variabild a remuneratici se acordi in cuantum de 12 indemnizatii fixe
brute lunare

80% < GTicr < 100%, componenta variabild a remuneratiei se acorda proportional

GTicp < 80%, componenta variabild a remuneratiei nu se plateste.




Administratorul fmpreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratic are obligatia
intocmirii $i prezentarii AGOA a unui Raport anual privind activitatea de monitorizare a gradului
de indeplinire a ICP, in cadrul AGA de aprobare a situatiilor financiare anuale auditate.

Pentru componenta variabili cuvenitd membrilor C.A. pentru anul 2018 a fost constituit provizion
in suma de 392.587 lei, calculat in functie de numirul de zile aferent perioadei de mandat.

Componenta variabila se va pliti dupa aprobarea de citre A.G.A. a situatiilor financiare anuale.

a3) Directori cu contract de mandat péni la data de 06.11.2018 (numiti provizoriu)

Pe perioada 06.12.2017 — 06.11.2018, dl. Baciu Dan ~ Silviu a avut functia de Director General
provizoriu al CONPET S.A., C.A. delegandu-i conducerea societdtii in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si cu Actul Constitutiv.

Conform Contractului de mandat nr. 1/ 2017 si respectiv nr. 1/ 2018 incheiat cu societatea.

remuneratia _cuvenitd Directorului General inseamni indemnizatia fixd lunari stabiliti in

conformitate cu prevederile art.64°2 din OUG nr. 109/ 2011, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Indemnizatia fixd bruta lunari

Art. 1 din Decizia C.A. nr. 22/ 15.12.2017 (pentru_contractul de mandat nr. 1/ 2017): stabileste
indemnizatia fixa lunard brutd a Directorului General pentru executarea mandatului incredintat.
incepand cu luna decembrie 2017, in cuantum egal cu de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
cagtigului salarial mediu brut pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de
activitate intregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd, anterior numirii (media perioadei
decembrie 2016 — noiembrie 2017 pentru grupa CAEN rev.2 ,.495 - transporturi prin conducte™,
conform adresei inregistrate sub nr. 36135/ 27.11.2017), respectiv in cuantum de 30.762 lei. deci
de 6 ori suma de 5.127 lei, avand in vedere nivelul propus de citre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare prin Contractul de mandat al Directorului General si discutiile purtate in cadrul
sedintei C.A.

Art. 2. a) din Decizia C.A. nr. 4/ 12.03.2018: Aprobd indemnizatia fixa lunard brutd a Directorului
General pentru executarea mandatului incredintat, in cuantum de 36.884 lei, raportatd la suma
reprezentand de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica, anterior numirii (media perioadei decembric 2016 — noiembrie 2017 pentru grupa
CAEN rev.2 495 - transporturi prin conducte”, conform adresei inregistrate sub nr. 36135/
27.11.2017) si recalculata in sensul mentinerii indemnizatiei nete lunare valabile la data numirii,
pentru punerea in acord cu noile contributii sociale obligatorii datorate conform Legii nr. 227/
2015, cu modificarile si completarile ulterioare, asa cum a fost modificatd prin QUG nr. 79/ 2017
pentru modificarea §i completarea Legii nr.227/ 2015 privind Codul fiscal, recalcularea avind ca
baza prevederile art. 18 din OUG nr. 90/ 2017. Indemnizatia recalculati se acorda Incepand cu
luna ianuarie 2018, astfel incit si se asigure aceeasi indemnizatie netd lunard de care ar fi
beneficiat Directorul General in lipsa efectelor OUG nr.79/ 2017 asupra indemnizatiei nete lunare,
conform recomandérii din Raportul C.N.R. inregistrat sub nr. 9461/ 12.03.2018 si urmare
discutiilor din sedinta C.A.

Art. 1. b) din Decizia C.A. nr. 23 /02.10.2018 (pentru contractul de mandat nr. 1/ 2018):

Stabileste indemnizatia fixad lunard brutd a Directorului General pentru executarea mandatului
incredintat, in cuantum de 39.900 lei, calculatd de citre Societate conform adresei nr. 38086/
01.10.2018, respectiv suma reprezentdnd de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cgtigului salarial

mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitat :“fl Egistratde
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socictate (cod CAEN 49), la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii (media perioadei august
2017 — iulie 2018 pentru grupa CAEN rev.2 495 - transporturi prin conducte”, conform adresei
de la ILN.S. inregistratd sub nr. 38005/ 01.10.2018).

Indemnizatia fixd brutd acordatd Directorului General al Societitii CONPET S.A. de 1a 01.01.2018
si pana la data de 06.11.2018 este in valoare de 378.800 lei.

a4) Directori numiti urmare derulirii procedurii_de recrutare si selectie a directorilor,
conform O.U.G. nr. 79/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Conform Deciziei C.A. nr. 27/ 06.11.2018, urmare deruldrii procedurii de recrutare si selectic a
Directorului General si a Directorului Financiar (denumit si Director Economic) efectuati in
conformitate cu prevederite O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, C.A.

a) Numeste pe dl. Chis Timur — Vasile in functia de Director General al CONPET S.A.,
incepand cu data de 07.11.2018, cu un mandat de 4 ani, respectiv pand la data de 06.11.2022
(inclusiv), delegéndu-i conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare. cu
Actul Constitutiv si cu contractul de mandat.

b) Numeste pe dna. Sanda Toader in functia de Director Economic al CONPET S.A.,
incepand cu data de 07.11.2018, cu un mandat de 4 ani. respectiv pani la data de 06.11.2022
(inclusiv), delegdndu-i conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare. cu
Actul Constitutiv si cu contractul de mandat.

Art. 5 din Contractul de mandat: Directorul General/ Directorul Economic beneficiazi de o
remuneratie compusd dintr-o indemnizatie fixd brutid lunard pentru executarea mandatului
incredintat (...) si dintr-o componentii variabili a remuneratiei care va fi negociatd ulterior,
conform prevederilor stipulate de O.U.G. nr. 109/ 2011 aprobata prin Legea nr. 111/ 2016, cu
modificérile si completirile ulterioare va face obiectul unui act aditional la contract.

1. Indemnizatia fixa bruta lunari

Art. 1. ¢) din Decizia C.A. nr, 27/ 06.11.2018: Tindnd cont de Nota Serviciului Resurse Umane nr.
42925/ 05.11.2018 intocmitd urmare comunicatului primit de la ILN.S. inregistrat sub nr. 42779/
05.11.2018 privind media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut pentru activitatea
desfasuratad conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de grupa 495
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd. anterior numirii (media perioadei august 2017 — august 2018, conform CAEN rev.2
4950 - transporturi prin conducte”), stabileste indemnizatia fixa lunard brutd a Directorului
General pentru executarea mandatului incredintat, in cuantum de 33.000 lei si indemnizatia fixa
lunard brutd a Directorului Economic in cuantum de 27.000 lei, contractele de mandat urménd a
include aceasta prevedere.

Art. 20 a) si b) din Decizia C.A. nr. 33/ 18.12.2018: Avéand in vedere limitele indemnizatiei fixe
ale remuneratiei directorilor cu contract de mandat, fixate prin Hotirarea A.G.O.A. nr. 7/
18.12.2018, Raportul C.N.R. inregistrat sub nr. 49396/ 18.12.2018 precum si discutiile din sedinta
CA.:

a) Stabileste indemnizatia fixa lunard brutd a Directorului General pentru executarea mandatului
incredintat, in cuantum de 40.416 lei, adicd de 6 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii, cu aplicabilitate incepand de la data semnarii
actului aditional la contractul de mandat.

b) Stabileste indemnizatia fixd lunard brutd a Directorului Economic in cuantum \Je 33.680 lei,
adica de 5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunapgs 'vitatea




desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi.
conform clasificatiei activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii, cu aplicabilitate incepind de la data semnirii actului aditional la
contractul de mandat.

c) Aproba Actul aditional nr. I la contractul de mandat al Directorului General si respectiv al
Directorului Economic, avand ca obiect cuantumul indemnizatiei fixe brute lunare, indicatorii
cheie de performantd financiari si nefinanciari (ICP) cuprinsi in Anexa nr. 1 la acesta, unele
mentiuni  privind componenta variabilda a remuneratiei Directorului General si Directorului
Economic, precum §i modificarea unor clauze contractuale (data platii indemnizatiei fixe).

2. Componenta variabila

Conform prevederilor contractului de mandat, Directorul General/ Directorul Economic
remunerafia acestora cuprinde si o componentd variabild a remunerafiei care va fi negociata
ulterior, conform prevederilor stipulate de O.U.G. 109/ 2011 aprobati prin Legea nr. 111/ 2016, cu
modificérile si completarile ulterioare $i va face obiectul unui act aditional la contract.

Astfel, Directorul General/ Directorul Economic beneficiazi de o componenti variabili a
remuneratiei, pentru fiecare an de administrare, acordati in conditiile legii, respectiv cu incadrare
in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in
vigoare aplicabile.

Cuantumul componentei variabile a remuneratei $i modalitatea de calcul si a conditiilor de
acordare a acesteia se vor stabili in corelare cu limitele generale ale componentei variabile ce
urmeaza a fi aprobate de A.G.O.A.

Componenta variabild se va calcula si se va acorda pro-rata in functie de perioada lucrata, de la
data numirii in functia de Director General/ Director Economic de catre C.A.. va fi cuprinsi in
B.V.C. al fiecarui an financiar $i se va pliti dupd aprobarea situatiilor financiare ale exercitiului
financiar anterior, in raport cu gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti.

Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobirii in
cadrul AGOA a situatiilor financiare anuale auditate Intocmite in conformitate cu IFRS si a
prezentdrit raportului anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare privind
gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti financiari si nefinanciari pentru
administratorii societatii, care va face referire si la raportul Directorului General si Directorului
Economic privind gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti financiari si
nefinanciari aprobati prin Decizia C.A. nr. 33/ 18.12.2018.

Componenta variabild a remuneratiei se va acorda pro-rata cu perioada lucratd din an in baza
contractului de mandat st in situatia in care contractul de mandat inceteazi inainte de incheierea
exercitiutui financiar al unui an datoritd uneia dintre urmatoarele clauze prevazute in art. 12.1. din
contractul de mandat:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat contractul de mandat;

¢) renunfarea mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor previzute in
contractul de mandat si din cauze neimputabile acestuia;

d) acordul partilor;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previizute in contractul de
mandat sau determinati de o situatie externa acestuia;

h) decesul;

Directorul General (impreuné cu Directorul Economic si membrii Consiliului de Administratie) au
obligatia monitorizirii indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari aprobati de
AGOA in vederea realizarii indicatorului global.

Directorul General (impreund cu Directorul Economic) are obligatia intocmirii si prezentarii
periodice (trimestrial) citre C.A. a unui Raport privind activitatea de monitorizare mentionata la
pet. 1.10. de mai sus.

A

Remuneratia fixd brutd acordatd Directorului General al Societidtii CONPET S.A. incepdn:
de 07.11.2018 si pana la 31.12.2018 este 62.837 lei.
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Remuneratia fixd brutd acordatd Directorului Economic al Societdfii CONPET S.A. incepénd cu
data de 07.11.2018 si panid la 31.12.2018 este 51.670 lei.

I, b) indicatorii cheie de performanti financiari si nefinanciari ce fundamenteazi
componenta variabili a remuneratiei;
Indicatorii cheie de performanid ce fundamenteazd componenta variabili a remuneratiei
administratorilor au fost stabiliti conform Hotararii A.G.O.A. nr. 7/ 18.12.2018.

Gradul total de Indeplinire a indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari pentru
administratori, in perioada 01.01.2018 —31.12.2018 este de 102,67%.

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru
Directorii cu contract de mandat, in perioada 01.01.2018 —31.12.2018 este de 105,04%.

IIL. ¢) considerentele ce justificii orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

Membrii Consiliului de Administragie, Directorul General si Directorul Economic nu beneficiaza
de bonusuri sau avantaje nebanesti.

IIL. d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

Pentru nici unul din membrii Consiliului de Administratie sau Directori nu au fost stabilite scheme
de pensii suplimentare sau anticipate.

II1. e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare firi justi cauzi.

s Durata contractului

al) Membrii Consiliului de Administratie care au avut mandat pina la data de 22.08.2018

La data de 28.11.2017, urmare aplicérii metodei votului cumulativ, prin Hotirdrea AGOA nr. 5/
28.11.2017 au fost numiti in functie urmitorii administratori provizorii: Vaduva Constantin, Stan —
Olteanu Manuela — Petronela, lacob Constantin - Ciprian, Spinu Antonio — Adrian, Popa Claudiu
— Aurelian, Bugicd Radu si Lefter Rézvan Stefan, cu o durata a mandatului de 4 luni sau pini la
finalizarea procedurii de selectie prevazutd in O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporaftiva a inireprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 111/
2016.

La data de 05.03.2018, prin Hotdrarea AGOA nr. 1/05.03.2018 s-a aprobat prelungirea mandatului
administratorilor aflati in functie la data de 28.03.2018, cu o perioada de 2 luni, respectiv pani la
data de 28.05.2018 si a fost numit in functia de administrator provizoriu dl. Matei Ion — Cristian
(numit provizoriu prin Decizia C.A. nr. 2/ 29.01.2018, respectiv péna la intrunirea AGOA. in
calitate de administrator pe locul rimas vacant urmare renuntirii la calitatea de membru al
Consiliului de Administratie a dlui. Antonio — Adrian Spinu).

L.a data de 17.05.2018, urmare aplicarii metodei votului cumulativ, prin Hotardrea AGOA nr. 3/
17.05.2018 au fost numiti in functie urmatorii administratori provizorii: Viduva Constantin, Stan —
Olteanu Manuela — Petronela, lacob Constantin — Ciprian, Popa Claudiu — Aurelian, Matei lon —
Cristian. Gavrila Florin — Daniel i Hasi Liviu, cu o duratd de 4 luni a mandatului administratorilor,
respectiv pand la data de 17.09.2018 sau péni la finalizarea procedurii de selectie prevazuta in
O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completéri prin Legea nr. 111/ 2016, daci aceasta va avea loc mai devreme de data
expirdrii mandatelor administratorilor.

10




a2) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat dupi data de 22.08.2018

Dupi finalizarea procedurii de selectie prevazutd in O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/
2016, prin Hotirarea A.G.O.A. nr. 5/ 22.08.2018, urmare aplicarii metodei votului cumulativ, au
fost numifi in functie urmétorii administratori ai societdii: Gheorghe Cristian — Florin. lacob
Constantin — Ciprian, Popa Claudiu — Aurelian, Gavrila Florin — Daniel. Albulescu Mihai —
Adrian, Mesca Darius - Dumitru, Pavil Karina, cu o duratd a mandatului de 4 ani, respectiv
incepand cu data de 22.08.2018 pani la data de 21.08.2022 (inclusiv).

a3) Directori cu contract de mandat pini la data de 06.11.2018 (numiti provizoriu)

Prin Decizia nr. 20/ 05.12.2017 a Consiliului de Administratie, dl. Dan — Baciu Silviu a fost numit
in functia de Director General provizoriu al CONPET S.A., incepand cu data de 06.12.2017. cu un
mandat pe o perioada de 4 luni, respectiv pand la data de 06.04.2018, delegéndu-i-se conducerea
societdfii in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu Actul Constitutiv, avand in vedere
rezultatul votului cu privire la propunerea formulata in Raportul Comitetului de Nominalizare si
Remunerare inregistrat sub nr. 49315/ 05.12,2017.

Contractul de mandat al acestuia a fost prelungit prin Actul Aditional nr. 2/ 29.03.2018 aprobat
prin Decizia C.A. nr. 7/ 29.03.2018 (Art. 4), cu o perioadd de 2 luni. incepand cu data de
06.04.2018 pana la data de 06.06.2018 si ulterior prin Actul Aditional nr. 3/ 25.05.2018 aprobat
prin Decizia C.A. nr. 13/ 25.05.2018 (Art. 1), respectiv pentru o perioada de 4 luni, incepand cu
data de 06.06.2018 pani la data de 06.10.2018 sau pand la implementarea pentru Director General
a O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/ 2016, daca aceasta va avea loc mai devreme de data
expirdrili mandatului Directorului General.

Prin Decizia C.A. nr. 23/ 02.10.2018 (Art. 1), C.A. il numeste pe dl. Baciu Dan - Silviu in functia
de Director General al CONPET S.A. provizoriu, pe o perioadd de maxim 4 luni, respectiv pe
perioada cuprinsi Intre momentul semndrii contractului (respectiv data de 06.10.2018 — data
semndrii contractului) si data finalizarii procedurii de recrutare si selectie a directorilor Societatii.
dar nu mai mult de data de 05.02.2019 inclusiv.

a4) Directori numiti urmare derulérii procedurii_de recrutare si_selectie a directorilor,
conform O.U.G. nr. 79/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Urmare deruldrii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General si a Directorului
Financiar (denumit st Director Economic) efectuatd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/
2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, prin Art. 1 din Decizia nr. 27/
06.11.2018 C.A.:

a) numeste pe dl. Chis Timur — Vasile in functia de Director General al CONPET S.A., incepénd
cu data de 07.11.2018, cu un mandat de 4 ani, respectiv pdna la data de 06.11.2022 (inclusiv),
delegindu-i conducerea societdfii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu Actul
Constitutiv si cu contractul de mandat.

b) numeste pe dna. Sanda Toader in functia de Director Economic al CONPET S.A., incepand cu
data de 07.11.2018, cu un mandat de 4 ani, respectiv pand la data de 06.11.2022 (inclusiv),
delegandu-i conducerea societdtii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu Actul
Constitutiv si cu contractul de mandat.




¢ Termene de preaviz.

al) Membrii Consiliului de Administratie care au avut mandat pini la data de 22.08.2018

Pentru contractele de administratie ale membrilor C.A. in functie pani la data de 22.08.2018 nu s-a
stabilit un termen de preaviz.

a2) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat dupi data de 22.08.2018

in contractele de mandat ale membrilor C.A. in functie de la data de 22.08.2018, la Art. 37.7. se
stipuleazd cd incetarea contractului de mandat al administratorului poate avea loc si prin_renuntarea
administratorului la mandat, din cauze neimputabile, caz in care acesta trebuie si transmitd
Societdtii o notificare prealabili de 30 de zile.

a3) Directori cu contract de mandat pini la data de 06.11.2018 (numiti provizoriu)

Pentru Directorul General in functie pdni la data de 06.11.2018 nu s-a stabilit un termen de
preaviz.

ad) Directori numifi urmare derulirii_procedurii_de recrutare si selectic a directorilor,
conform O.U.G. nr. 79/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Pentru Directorul General (si pentru Directorul Economic) in functie de la data de 07.11.2018.
contractul de mandat are urmétoarele prevederi cu privire la preaviz:

Art. 6. A. d): dreptul ca acesta si renunte la mandat, cu un preaviz de 45 (patruzeci si cinci) de zile
lucrdtoare acordat Mandantului, fird indeplinirea altor formalitdfi fird interventia instantelor
competente. La discretia sa, Mandantul va putea renunta partial sau total la dreptul sau de preaviz.
la inceputul sau in timpul acestei perioade.

Art. 7.1.b). Societatea are dreptul si revoce nemotivat Contractul, in baza unei Decizii a
Consiliului de Administratie, cu acordarea unui preaviz scris de 60 (saizeci) de zile lucritoare
comunicat Mandatarului. Intr-un asemenea caz, Mandantul se obligd si achite Mandatarului o
compensatie netd echivalentd cu valoarea remuneratiei fixe nete din ultima lund anterioard
revocarii, inmultitd cu numarul de tuni rimase din termenul Contractului, dar nu mai mult de 12
luni. Aceasta compensatie netd va fi platitd intr-un termen de maxim 30 de zile de la incetarea
contractulut.

De asemenea, Societatea poate sa revoce mandatul acordat Mandatarului, in baza unei hotariri a
Consiliului de Administratie, cu acordarea unui preaviz scris de 60 (saizeci) de zile lucratoare
comunicat Mandatarului, in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare de citre
Mandatar A obligatiilor contractuale asumate.

¢ Cuantumul daunelor interese:

Membrii Consiliului de Administratie

al) Membrii Consiliului de Administratie care au avut mandat pini la data de 22.08.2018

Pentru contractele de administratie ale membrilor C.A. in functie pind la data de 22.08.2018 nu s-
au stabilit daune-interese.

a2) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat dupi data de 22.08.2018




in contractele de mandat ale membrilor C.A. in functie de la data de 22.08.2018, la Art. 39, se
precizeaza: in cazul in care revocarea survine fird justd cauzi, administratorul in speta este
indreptafit la plata unor daune-interese, potrivit Contractului de Mandat.

in cazul revocarii nejustificate din functie, Administratorul va avea dreptul si primeascd de la
Sociefate o compensatie echivalentd indemnizatiei fixe brute lunare pentru perioada neefectuata
din Contractul de Mandat, indiferent de data la care survine revocarea, dar nu mai mult de 24
indemnizatii fixe brute.

in situatia in care revocarea intervine in ultimul an de mandat, se va plati o compensatie
echivalentd indemnizatiei fixe brute lunare corespunzitoare numarului de luni rimase péani la data
expirdrii termenului prevazut la art. 6 din Contract.

Art. 40. din contractele de mandat prevede ci: Plata acestei compensatii se efectueazi in termen de
30 de zile lucritoare de la data adoptarii hotardrii Adunirii Generale a Actionarilor de revocare.
Aceastd despagubire reprezinta singura formé de dezdaunare la care are dreptul Administratorul in
caz de revocare nejustificatd din functie. In caz de intarziere a efectudrii acestei plati, Societatea
datoreazii Administratorufui penalititi de 0,01% din suma compensatorie pentru fiecare zi de
intarziere.

In cazul revocarii pentru motive intemeiate/ justificate a Administratorului, Societatea nu
datoreazi acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuati din mandat.

incepand cu data incheierii contractelor de mandat si pand in prezent nu a avut loc nicio revocare a
membrilor Consiliului de Administratie.

a3) Directori cu contract de mandat pind la data de 06.11.2018 (numiti provizoriu)

Art. 28 din Contractul de mandat al Directorului General in functie pani la data de 07.11.2018
stabilegte:

in cazul revocarii fara justa cauzi a mandatului acordat prin contract Directorului General. acesta
este indreptatfit la plata de daune-interese echivalente cu totalul indemnizatiilor fixe cuvenite
pentru perioada ramasa neexecutatd din Contractul de Mandat (indemnizatiilor fixe de care ar fi
beneficiat pana la data implinirii termenului pentru care a fost incheiat prezentul contract), care se
vor calcula si acorda pro-rata in raport cu perioada lucrati. Plata acestei compensatii se face in
termen de 30 zile de la data incetarii Contractului de Mandat.

ad4) Directori numiti urmare deruldrii procedurii_de recrutare si selectie a directorilor,
conform O.U.G. nr. 79/ 2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice

Directorul General (si pentru Directorul Economic) in functie de la data de 06.11.2018, contractul
de mandat are la Art. 9.3. urmaitoarele prevederi cu privire la preaviz: Partea care nu isi executd
partial sau total obligatiile contractuale va plati daune-interese a céror valoare se va stabili pe baza
unor expertize de specialitate.

De asemenea, la Art. 7.1. (Drepturile Mandantului} existd urméitoarele prevederi:

b) si revoce nemotivat prezentul Contract, in baza unei Decizii a Consiliului de Administratie, cu
acordarea unui preaviz scris de 60 (saizeci) de zile lucritoare comunicat Mandatarului. intr-un
asemenea caz, Mandantul se obliga s& achite Mandatarului o compensatie netd echivalenti cu
valoarea remuneratiei fixe nete din ultira lund anterioara revocarii, Inmulfitd cu numérul de luni
ramase din termenul Contractului, dar nu mai mult de 12 luni. Aceastd compensatie netd va fi
platitd intr-un termen de maxim 30 de zile de la incetarea contractului.

¢) sé revoce mandatul acordat Mandatarului, in baza unei hotérari a Consiliului de Administratie.
cu acordarea unui preaviz scris de 60 (saizeci) de zile lucritoare comunicat Mandatarului. in
cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare de catre Mandatar a obligatiilor
contractuale asumate.

Totodatd, la Art. 7.2. a) (Obligatiille Mandantului), existd3 urmitoarele p

analizeazd indeplinirea obiectivelor indicatorilor de performanta iar in situatix
P
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nerealizare a acestora poate revoca pe Mandatar fird nicio despagubire. Limita nerealizirii
obiectivelor si indicatorilor de performanta care da dreptul Mandantului la revocarea pentru justi
cauzd a Mandatarului va fi stabilitd prin act aditional la contract dupd aprobarea obiectivelor si
indicatorilor de performanta.

Nota: Nu s-a incheiat act aditional in acest sens.

I11. f) Alte informatii privind contractul de mandat

Administratorii, Directorul General si Directorul Economic beneficiazi de decontarea cheltuielilor
legate de executarea mandatului privind reprezentarea Societatii pe bazi de documente justificative
precum si de asigurare de rdspundere profesionald, pe intreaga perioadd a mandatului.
contravaloarea acesteia fiind suportata de societate.

Costurile aferente politei de asigurare in agregat sunt suportate de ciitre societate iar limita maxima
a primei de asigurare aprobati de citre A.G.0.A. pentru administratori si Directorul General este
in cuantum de 18.000 Euro/ an de asigurare, corespunzitoare unei limite de asigurare de 12
milioane Euro in agregat. in asigurarea de raspundere profesionald in vigoare a fost inclus si
Directorul Economic numit in functie de citre C.A. in data de 06.11.2018, fird plata vreunei prime
de asigurare suplimentare de citre Societate.

in temeiul prevederilor art. 55 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie inainteazi
prezentul Raport Aduniérii Generale a Actionarilor CONPET S.A.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Presedinte: dl. Albulescu Mihai — Adrian
Membrii: dl. Gavrild Filorin — Daniel
dl. lacob Constantin — Ciprian
dra. Paval Karina

dl. Mesca Darius - Dumitru
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