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PROIECT DE HOTARARE

actualizat
HOTARAREA NR. 7
A ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR (A.G.O.A)
Societitii “CONPET” S.A. Ploiesti
din data de 18.12.2018

Adunarea Generalid Ordinara a Actionarilor Societitii “CONPET” S.A., societate cu
sediul social Tn Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului de pe langid Tribunalul Prahova sub nr. J29/6/1991, Cod de inregistrare
Fiscala RO1350020, avand un capital subscris si varsat in suma de 28.569.842,40 lei,
convocata in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/ 1990 privind societitile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu legislatia aplicabila
privind piata de capital si emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,
coroborate cu prevederile art. (16) din Actul Constitutiv, adopta astizi, in sedinta din

data de 18.12.2018 (prima convocare), in urma dezbaterilor actionarilor, urmatoarea:
HOTARARE

Art. 1. Aproba alegerea dnei./ dlui. ............ in calitate de secretar al Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor.

Art. 2. Aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari care se vor constitui anexa
la contractul de mandat al administratorilor.

sau

Cu votul actionarilor reprezentand ...% din capitalul social si ...% din drepturile de vot ale
actionarilor prezenti/ reprezentati se aproba indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari ai administratorilor, astfel: Indicatori financiari: 25 %; Indicatori operationali:

25%; Indicatori de guvernanta corporativa: 50%.
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Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari

Nr. i Valori tinti Ponderile ICP
Indicatorul - ’ pentru stabilirea
crt. de Obiectivul de remuneratiei
. performanta uMm
performanga 2018 2019 2020 2021 2022
A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANIA FINANCIARI :25%
1 | Platirestante | Nivel zero ,\I/(lelll 0 0 0 0 0 2%
Scaderea Mentinerii  ponderii
cheltuielilor de | chelt de exploatare
exploatare = | in cifra de afaceri la
(Cheltuieli de | nivelul asumat prin
exploatare  — | Planul de
2 Ajustarile de | administrare % 80,8% 82,6% 82% 81,5% 81,3% | 8%
valoare privind
activele si
ajustari prvind
provizioanele)/
CA
EBITDA Realizarea tintei
ajustata = | EBITDA  ajustatd
Profit din | asumata prin Planul
exploatare  — | de administrare
Reluarea la
venituri a
rezervei  din
cota de
modernizare
pEIE NE Mii | 108.443 | 90.316 95.987 98.872 | 101.785 | 10
3 cota de lei o At T ol o
. ei mii lei mii lei Mii lei Mii lei Mii lei %
modernizare
+Ajustari  de
valoare privind
imobilizarile
necorporale si
corporale,
inclusiv
diferentele din
reevaluare
corporale
Productivitatea | Realizarea nivelului
muncii productivitatii
muncii din BVC
anual, aprobat
Mii 100% 100% 100% 100% 100%
4 lei/ cf. cf. of cf. cf. 506
BVC BVC ' BVC BVvC
pers BVC anual
anual anual anual anual
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B. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI : 75%
B1l. OPERATIONALLI : 25%
Incadrarea Tn consumurile | Valoarea tinti mai
specifice la transportul | micd decat valoarea
titeiului  (nu include | consumului Titei tarda <0,361%
5 cantitatea de titei pierduta | tehnologic maximal, % Titei import Lukoil < 0,29% 3%
' la avarii provocate sau la | pentru titei Titei import Petrom < 0,143%
avarii cu poluare, unde Titei import Midia < 0,108%
proprietarii - nu  permit
accesul pentru remediere)
Monitorizarea consumului | Mentinerea  mediei
specific mediu anual de | anuale a consumului Max Max Max Max Max
. R ce - | Kwh
6 energie _electnca in scop | specific .tehnologlc / 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3 20
' tehnologic de energie electrica to Kwh/ Kwh/ Kw/ Kwh/ Kwh/
la un nivel de max. to to to to to
3,3 KWh/to
Realizarea investitiilor | Realizare min. 95%
| e gin o e o Pl st g | zos | zos [zos| zos | o |
. ; ’ % % % % % %
din cota de
modernizare
B2. DE GUVERNANTA CORPORATIVA: 50%
Implementarea/dezvoltarea | Realizare n
_S|stemuIU| de _ contrE)I proportie de 109% a 100 100 100 100 10 20
8 intern  managerial in | actiunilor prevazute | % o o o o 0% Y
. . A 0 0 0 0 0 0
conformitate cu cerintele | in Program
legale in vigoare
Raportarea la timp a | Incadrare n
9 gradului de Tndeplinire a | termenele legale de % 100 100 100 100 100 20
indicatorilor de | raportare % % % % % %
performanta ai societatii
Cresterea integritatii | Minim 90% realizare
institutionale prin | a masurilor asumate
includerea masurilor de | prin Planul de > 90 =290 | =90 10
10 prevenire a coruptiei ca | integritate aprobat % % % % 290% | 290% %
element al  planurilor
manageriale

(proiect de hotarare Ministerul Energiei)

Art. 3. Aproba cuantumul componentei variabile a remuneratiei administratorilor, respectiv
156.264 lei reprezentdnd 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat
(13.022 x 12), cu respectarea modalitatii de calcul si de acordare ce vor fi prevazute in actul
aditional la contractele de mandat.

sau

Cu votul actionarilor reprezentand ...% din capitalul social si ...% din drepturile de vot ale
actionarilor prezenti/reprezentati se aproba cuantumul componentei variabile a remuneratiei
administratorilor neexecutivi ai societdtii, de 12 indemnizatii fixe lunare. (proiect de hotardre

Ministerul Energiei)
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Art. 4. Aproba incheierea actului aditional la contractele de mandat ale administratorilor in
functie, avand ca obiect indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru perioada
contractului de mandat (respectiv indicatorii cheie de performantd pe baza carora se
determina si se acorda componenta variabila a remuneratiei administratorilor) si cuantumul
componentei variabile a remuneratiei administratorilor, modalitatea de calcul si acordare a
acesteia, in forma propusa de Consiliul de Administratie.

sau

Cu votul actionarilor reprezentand ...% din capitalul social si ...% din drepturile de vot ale
actionarilor prezenti/reprezentati se aproba forma si continutul actelor aditionale ce urmeaza a
fi incheiate la contractele de mandat ale administratorilor societatii, conform anexei la
prezenta hotarare. (proiect de hotardre Ministerul Energiei)/ in forma propusa de Ministerul
Energiei.

Art. 5. Desemneaza pe reprezentantul Ministerului Energiei in A.G.A., dna. / dl.
........................................ pentru semnarea actului aditional la contractele de mandat incheiate
cu administratorii In functie ai Societatii “CONPET” S.A..

Art. 6. Aproba limitele generale ale remuneratiei Directorului General si remuneratiei
Directorului Economic, dupa cum urmeaza: pentru Director General: indemnizatia fixa in
limita sumei de 33.000 lei si componenta variabila in limita sumei de 396.000 lei; pentru
Director Economic: indemnizatia fixa in limita sumei de 27.000 lei si Componenta variabila
in limita sumei de 270.000 lei.

sau

Cu votul actionarilor reprezentand ...% din capitalul social si ...% din drepturile de vot ale
actionarilor prezenti/reprezentati se aproba fixarea limitelor generale pentru indemnizatia fixa
lunara a directorilor cu contract de mandat, intre 5-6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. (proiect
de hotarare Ministerul Energiei)

Art. 7. Aproba data de inregistrare 15.01.2019 propusa de Consiliul de Administratie, cu ex
date 14.01.2019.

Art. 8. Aproba imputernicirea:
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a) Presedintelui de sedintd a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor pentru Semnarea
hotararii A.G.O.A.

b) Directorului General pentru efectuarea formalitatilor necesare inregistrarii prezentei
hotarari A.G.O.A. precum si pentru acordarea dreptului de delegare a mandatului unei alte

persoane in relatia cu Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova.

Presedintele adunarii generale

......................................... Reprezentantul Ministerului Energiei

Secretariat tehnic
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