ACT ADITIONAL nr. 1/ 2018
la CONTRACTUL DE MANDAT nr. 1/ 2018

Avdnd in vedere:

o dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.
denumita in continuare ,,O.U.G. nr. 109/ 20117,

o dispozitiile Legii nr. 31/ 1990 privind societdtile, republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare. denumita in continuare ., Legea nr. 31/ 1990™;

o dispozitiile Actului Constitutiv al Conpet S.A. Ploiesti;

e dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie;

e dispozitiile art. 1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmétoarele din Legea nr.
287/ 2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Hotirdrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5/ 22.08.2018 de alegere/
numire a administratorilor la societate pentru un mandat pe 4 ani:

e Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 6/ 14.09.2018 de aprobare a
Bugetului de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2018;

e Decizia Consiliului de Administratie nr. 29/ 13.11.2018 privind aprobarea Planului de
administrare;

e Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 7/ ............ de aprobare a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari ai administratorilor si a
cuantumului componentei variabile a remuneratiei acestora:

In temeiul art. 35 din Contractul de Mandat nr. 1/ 2018

Partile contractante:

A. Societatea CONPET S.A.. cu sediul social in Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1 — 3. judetul
Prahova, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova sub nr. J
29/ 6 / 22.01.1991. cod unic de inregistrare RO 1350020, COD IBAN

RO38RNCB0205044865700001 deschis la BCR Ploiesti reprezentatdi de DI. / Dna.

............................ cetatean domiciliat
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Actionarilor, prin Hotdrarea nr. ...... [y in calitate de mandant

(»Societatea™)

si

B. Dommul! Boamma. .. cusamsmmmsssassisomsis s s s crosiis ; BRI v ;
domigilist (A) M essEssEREEE EETE sy  (BOIIIMAL  13) BN
.......................................................... emis la data de
............................................ [ [
avand CNP ..o in calitate de administrator sau mandatar

(»Administrator/ Mandatar™)
convin completarea Contractului de Mandat nr. 1/ 2018 astfel:

Art. 1. Obiectul Actului Aditional
a) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru administratorii societatii

1.1. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari (ICP) pentru administratorii societatii
aprobati prin Hotararea AGOA nr. 7/.....cccovvviinineny calculati in corelare cu Bugetul de Venituri
si Cheltuieli pentru anul 2018 rectificat si cu Planul de administrare pentru perioada 2018 -
2022, sunt previdzuti in Anexa 1 la prezentul Act Aditional si vor sta la baza stabilirii si
acordarii componentei variabile a remuneratiei administratorilor pe perioada derularii
contractului de mandat.

1.2. Indicatorii de performantd, tintele si gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in
conditiile legii si cu respectarea procedurilor prevazute pentru aprobarea lor.

b) Componenta variabila a remuneratiei administratorilor

1.4. Administratorul beneficiaza de o componentd variabila a remuneratiei in cuantum de 12
indemnizatii fixe brute lunare, respectiv 156.264 lei, pentru fiecare an de administrare, acordata
in conditiile legii, respectiv cu incadrare in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli
aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile si cu respectarea
metodologiei stabilitd la Art. 1.6. si 1.7. din prezentul Act Aditional.

1.5. Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii
in cadrul AGOA a situatiilor financiare anuale auditate intocmite in conformitate cu IFRS sia
prezentirii raportului anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare privind
gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari aprobati
prin Hotararea AGOA nr.....

1.6. Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a remuneratiei
administratorilor

Componenta variabild = Valoarea componentei variabile stabilite prin actul aditional la
contractul de mandat x Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP)



Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (GTicp) este suma gradului de
indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wicp) aferent fiecarui
ICP.

Formula de calcul este urmétoarea:

GTiep = Z?:; Glace X W ek

unde:

GTicp = Grad total anual de indeplinire ICP

Wicp = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP

Glicp = Grad de indeplinire ICP individual

li = indicator individual (Grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tinand
cont de modul de calcul prevazut la fiecare ICP. ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare
(Wi 1cp) aferent fiecarui [CP.

Componenta variabili a remuneratiei cuvenitd administratorilor va fi direct proportionala cu
GTicp pentru anul financiar corespunzator sau parte din anul financiar corespunzator.

De asemenea, in situatia in care:

GTicp > 100%, componenta variabild a remuneratiei se acordd in cuantum de 12 indemnizatii
fixe brute lunare

80% < GTicp < 100%, componenta variabila a remuneratiei se acorda proportional

GTicr < 80%, componenta variabild a remuneratiei nu se plateste.

1.7. Pentru fiecare an de mandat, componenta variabila a remuneratiei administratorilor se va
acorda pro-rata cu perioada lucratd din an in baza contractului de mandat, incepand cu data
numirii acestora in functie de catre A.G.O.A.

Componenta variabild a remuneratiei administratorilor se va acorda pro-rata cu perioada
lucratd din an in baza contractului de mandat si in situatia in care contractul administratorului
inceteazi inainte de incheierea exercitiului financiar al unui an datorita uneia dintre
urmitoarele clauze prevazute in contractul de mandat:

- 37.1.—expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul de mandat

- 37.4. — decesul administratorului:



- 37.6. —acordul pértilor semnatare:
- 37.7. —renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

- 37.8. — interventia unor impedimente legale / imposibilittaca de exercitare a mandatului

1.8. Administratorul impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie are obligatia
monitorizarii incadrarii in limitele mentionate in Planul de administrare a indicatorilor cheie de
performanta aprobati de AGOA.

1.9. Administratorul impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Adminsitratie are obligatia
intocmirii si prezentarii AGOA a unui Raport anual privind activitatea de monitorizare
mentionatd la pct. 1.8. de mai sus, in cadrul AGA de aprobare a situatiilor financiare anuale
auditate.

1.10. Neindeplinirea/ indeplinirea necorespunzatoare din culpa Administratorului a obligatiilor
stabilite la pct.1.8. si 1.9. din prezentul Act Aditional atrage raspunderea acestuia.

Art. 2. Dispozitii finale

2.1. Celelalte clauze contractuale raman nemodificate.

Drept pentru care am incheiat astazi, ............ in 2 (doua) exemplare originale, prezentul Act
Aditional la Contractul de Mandat nr. 1/ 2018, partile declarind. totodata, ca au primit fiecare.
cu ocazia semnarii acestuia, cate un exemplar.

CONPET S.A. Administrator

Prin: Domnul/ Doamna Domnul/ Doamna

imputernicit prin Hotdrarea AGOA nr...............

Ordin de Mandatare nr. P o



