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ETAPELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT
DE SPECIALIST iMBUNf&TATTRI PROCESE (SPECIALIST SISTEME GEOGRAFICE INFORMATIONALE)
EXISTENT IN CADRUL SERVICIULUI SCADA SIAUTOMATIZARI
SIMODUL DE CALCUL AL NOTEI FINALE:

Etapele de concurs si modul de calcul al notei finale:

» Etapa 1: selectia dosarelor de inscriere la concurs va avea loc la data de 14.01.2019 si va consta in
verificarea dosarelor depuse la sediul CONPET S.A. Ploiesti din strada Anul 1848, nr 1-3, in conformitate cu
cerintele postului precizate in anuntul de concurs. Rezultatele verificarii dosarelor se vor consemna cu admis
sau respins. Pana la data de 14.01.2019 va fi publicata pe site-ul www.conpet.ro sectiunea * cariere” - lista

candidatilor cu rezultatul obtinut «admis/respins» - in urma selectiei dosarelor.

» Etapa 2: interviu socio — profesional (probd eliminatorie), va avea loc la data de 15.01.2019, conform
programarilor efectuate cu sprijinul reprezentantului Serviciului Resurse Umane care are calitatea de secretar
in cadrul comisiei de examinare. Vor fi admisi pentru sustinerea urmitoarelor probe stabilite de comisie, doar
acei candidati care obtin minim nota 7 (sapte) in urma interviului socio - profesional. Pani la data de
15.01.2019 va fi publicati pe site-ul www.conpet.ro sectiunea “cariere”, lista cu rezultatele candidatilor.

Rezultatul obtinut la etapa 2, minim nota 7 (sapte), va avea o pondere de 30% in calculul notei finale.

¢ Etapa 3: verificarea psiho-aptitudinali va avea loc in perioada de 16.01.2019 si va consta in testarea psiho-
aptitudinala a candidatilor prin intermediul bateriei de teste CAS++ (Cognitrom Assessement System). Pentru
trecerea in etapa urmatoare, candidatul trebuie sa obtind o potrivire psiho-aptitudinald de minim 60% cu
profilul postului vacant, ce corespunde notei minime 6 (sase). Pana la data de 16.01.2018 va fi publicata pe
site-ul www.conpet.ro secfiunea “cariere”, lista cu rezultatele candidatilor.
Rezultatul obtinut la etapa 3 va avea o pondere de 20% in calculul notei finale.

¢ [Etapa 4: examinarea cunostintelor de specialitate (proba scrisi) va avea loc in data de 17.01.2019 ora 10
la sediul CONPET S.A. Ploiesti din Strada Anul 1848, nr 1-3 si va consta intr-o proba scrisd (un test tip grila
cu intrebari din tematica si bibliografia anuntatd, cu unul, douid sau mai multe raspunsuri corecte).
Rezultatul obtinut la etapa 4 va avea o pondere de 50% in calculul notei finale.

Nota finali se calculeazii ca sumi a rezultatelor ponderate obtinute la etapele 2, 3 si 4.

Rezultatele finale vor fi comunicate conform procedurii operationale « Recrutare, selectie, angajare » si pe site-ul

WWw.conpet.ro secfiunea “cariere” pana la data de 18.01.2019 (inclusiv).
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Candidatii care nu promoveazi toate etapele prevdzute mai sus, nu vor fi inclusi in clasamentul final al candidatilor
pentru ocuparea postului scos la concurs. In acest sens, candidatii vor fi informati conform datelor de contact, privind
rezultatele obfinute dupd desfasurarea fiecdrei etape de concurs, totodatd rezultatele vor fi publicate si pe site-ul
www.conpet.ro.

Candidatul clasat pe primul loc poate ocupa postul vacant de specialist imbunatitiri procese din cadrul Serviciului

SCADA si Automatiziri, cu conditia obtinerii unei note finale de minim 7 (sapte).

Obs. La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba considerata relevanta de
catre comisia de selectie pentru postul pentru care a candidat. Daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie voi fi invitati la noi probe, in urma cérora comisia de examinare va decide asupra candidatului selectat.

Rezultatele obtinute de candidati in urma sustinerii probelor de concurs sunt consemnate de citre membrii comisiei de
examinare in ,Procesul-verbal la examinarea/verificarea cunostinfelor si abilititilor profesionale pentru ocuparea

postului vacant prin selectie externi”.

COMISIA DE EXAMINARE:
Presedinte:  Director Directia Dezvoltare Mentenanti — dl Buzatu Dan

Membri: Sef Birou SCADA —dl Iliescu Georgian ................ccoeeuevnenin

Sef Serviciu SCADA si Automatizari — dl Dumitran Cristian Cosmin ..., \N\oZZ o .........

Specialist R.U. — dna Podeanu Mihaela .................... (L -

Secretar:  Specialist R.U. — dna Cilin Laura Andreea ................ W .............................
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