ANEXA 11
Anunt de recrutare si selectie Director General si Director Financiar

Societatea CONPET S.A. recruteaza Director General si Director Financiar in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONPET S.A. (,,Societatea”) este o societate cu sediul in Ploiesti care ofera servicii specializate de
transport petrolier prin conducte si cu vagoane cisterna pe calea ferata (CF), asigurand aprovizionarea
rafindriilor cu titei si derivate ale acestuia din productia interna si din import. Societatea opereaza o
retea de conducte cu o lungime de 3800 km, care traverseaza 24 de judete ale tarii. CONPET este o
societate listata la Bursa de Valori Bucuresti, inregistrand o cifra de afaceri de peste 80 milioane Euro
si avand peste 1600 angajati. Mai multe informatii despre Societate sunt disponibile la adresele web:
www.conpet.ro si www.bvb.ro.

Directorul General va organiza si va conduce activitatea curenta a societatii in conformitate cu Actul
Constitutiv si cu atributiile prevazute in contractul de mandat, performanta sa urmand a fi masurata

printr-un set de indicatori de performanta financiari si nefinanciari ce vor fi inclusi in contractul de
mandat negociat si convenit cu Consiliul de Administratie, astfel incat societatea sa-si atinga
obiectivele stabilite prin planul de administrare ce va fi aprobat in conformitate cu prevederile legale.

Directorul Financiar va organiza si conduce activitatile financiar-contabile, de dezvoltare si
implementare a unei strategii financiare si a unui sistem integrat de gestiune a resurselor societatii
in conformitate cu atributiile prevazute in fisa postului, anexa la contractul de mandat negociat si
convenit cu Consiliul de Administratie.

Calendarul procedurii:

e Publicare anunt privind selectia directorilor 05.09.2018

e Perioada depunere candidaturi 06.09.2018 - 08.10.2018

e Stabilirea listei lungi de candidati 09.10.2018 — 11.10.2018

e Stabilirea listei scurte 16.10.2018

e Prezentarea declaratiei de intentie a candidatilor din lista scurta, derularea interviurilor,
aplicarea punctajelor, prezentarea raportului cu propunerile de nominalizare 17.10.2018 —
06.11.2018

e Numire DG si DF, semnare contracte 07.11.2018


http://www.conpet./
http://www.bvb.ro/

Termenele pot fi decalate din motive obiective, cu avizul prealabil comun al Presedintelui C.N.R. si
al Presedintelui C.A., cu respectarea perioadei minime de 30 de zile pentru depunerea candidaturilor
de la data anuntului in presa si a termenului privind depunerea decaratiilor de intentie.

Criterii de selectie. Fiecare dintre candidatii pentru posturile de Director General si Director
Financiar, persoane fizice roméne sau straine, va fi evaluat si selectat in functie de indeplinirea

urmatoarelor cerinte:

DIRECTOR GENERAL

Cerinte obligatorii:

1. Cetatenie romand, cetatenie a altor state membre
ale Uniunii Europene sau non-UE si domiciliul n
Romania;

2. Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

3. Stare de sandtate corespunzdtoare si capacitate
deplina de exercitiu;

4. Absolvent de studii superioare de lungd durata cu
diploma de licentd, master, in domeniul economic,
tehnic sau juridic in Romania sau in strainatate —
recunoscute in Romania;

5.Experienta de:

a. minim 5 ani in functii de conducere, din care cel
putin 3 ani experientd in cadrul unor companii cu
obiect de activitate din domeniul energetic;

b. coordonarea unor proiecte Tn cadrul unor
companii cu cifra de afaceri anuald de minim 20
milioane de euro;

c. coordonarea unui numar minim de 200 de angajati
sl a unei structuri organizatorice complexe;

6. Experienta In elaborarea si implementarea de
strategii de dezvoltare, optimizare si modernizare de
companii;

7. Reputatie ireprosabila din punct de vedere
profesional si personal;

8. Abilitati de comunicare interpersonala;

Cerinte care constituie avantaj:

Experienta in cadrul unor companii
internationale;

Experientd in domeniul pietelor de capital;
Experienta in consultanta
financiard/comerciald/management (5 ani
de preferat) ;

Cunoaste cel putin o limba de circulatie
internationala la nivel avansat;

Studii  postuniversitare, diploma de
doctorat;

Experientd in industria de transport prin
conducte a petrolului sau gazelor;
Cunostinte documentate de guvernanta si
strategie corporativa, inclusiv
managementul riscului;

Experientd relevantd si abilitdti de
negociere documentate in relatia cu
partenerii sociali;

Experientd in comunicarea si relatia cu
stakeholderii;

Experientd in formarea, coordonarea si
dezvoltarea echipelor/ colectivelor de
personal si planificarea succesiunii in
cadrul acestora;

Experientd in domeniul similar societatii;




g ey

si conflictul de interese, impuse prin prevederile
legale in vigoare aplicabile;
10. Cazier fiscal si judiciar fard mentiuni.

v" Minim doud recomandari personale, de la
persoane de notorietate profesionala;

v Depasirea conditiilor minime constituie
avantaj.

DIRECTOR FINANCIAR

Cerinte obligatorii:

1. Cetatenie romana, cetatenie a altor State membre ale
Uniunii Europene sau non-UE si domiciliul in Romania;
2. Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

3. Stare de sandtate corespunzatoare si capacitate deplina
de exercitiu;

4. Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma
de licenta, master, diplome internationale recunoscute in
Romania (profil economic);

5. Cel putin o (una) specializare/ certificare profesionala:
auditor financiar (membru CAFR) si/sau expert contabil
(membru CECCAR) si/sau consultant fiscal;

6. Experienta de minim 10 ani in domeniul financiar-
contabil, din care minim 5 ani in functie de conducere in
domeniul financiar-contabil;

7. Experientda in utilizarea sistemelor informatice
complexe tip ERP;

8. Cunostinte si experientd In domeniul Standardelor
Internationale de Raportare Financiara - IFRS;

9. Cunostinte solide in domeniul legislatiei financiar -
contabile, fiscale, controlului financiar;

10. Experienta in managementul financiar — analiza,
planificare, trezorerie, raportari;

11. Reputatie ireprosabilda din punct de vedere
profesional si personal;

12. Abilitati de comunicare interpersonala;

Cerinte care constituie avantaj:

v/ Studii postuniversitare/ doctorat;

v' Specializari, certificari profesionale
din categoria celor indicate la cerinte
obligatorii, altele decét cerinta
minimala;

v Experienta in industria de transport
prin conducte a petrolului sau gazelor;

v Cunostinte despre piata de capital,
companii listate la bursa, raportari
specifice companiilor listate;

v Cunostinte dovedite de guvernantd

corporativa,

v' Cunoaste cel putin o limba de
circulatie internationala nivel
avansat;

v Constituie avantaj experienta
documentata in derularea unor
proiecte cu componentd financiard
majord in cadrul unor companii/
institutii;

v" Minim doud recomandari personale,
de la persoane de notorietate
profesionala,

v' Depasirea  conditiilor minime
constituie avantaj.




vigoare aplicabile;
14. Cazier fiscal si judiciar fara mentiuni.

eqge i,

conflictul de interese, impuse prin prevederile legale Tn

Alte cerinte specifice ambelor posturi

Aptitudini de conducere;

Abilitati de comunicare interpersonala;
Adaptabilitate la sisteme si medii de lucru
diferite;

Abilitati pentru munca in echipa,

Capacitate de gestionare a sarcinilor complexe
si atingerea obiectivelor stabilite;

Capacitate de negociere;
Capacitate de motivare si
personalului din subordine;

dezvoltare a

exercitarea sarcinilor postului.

Beneficii

Candidatul selectat pentru fiecare dintre pozitii va beneficia de o remuneratie, formata dintr-o
componenta fixa si una variabild, Tn concordanta cu responsabilitatile pozitiei, cu efortul depus in
indeplinirea lor si cu rezultatele obtinute, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si n limitele

generale aprobate de catre A.G.A.

Documentele candidaturii

Dosarele de candidatura ale candidatilor vor fi depuse pe adresa societatii CONPET — str. Anul 1848

nr.1-3, cod postal 100559, Ploiesti, Prahova, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va

mentiona: ,,Procedura de selectie pentru director CONPET, Nume si Prenume Candidat” — n atentia
domnului Cornel Banica — Sef Serviciu Juridic, pana cel tarziu in data de 08.10.2018, ora 15:00 si
vor contine in mod obligatoriu urmatoarele Documente in limba romana - indosariate:

a) Opis documente;

b) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

€) Adeverinta medicala;

d) Cazierul judiciar;

e) Cazier fiscal;

f) Copii dupa urmatoarele documente :




Copia actului de identitate;
Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
Copia diplomei de licenta sau echivalenta;
Copii ale diplomelor de studii post-universitare, daca este cazul;
Copii ale certificatelor de absolvire a programelor de formare (daca este cazul);
Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruta (obligatoriu extras
Reges/Revisal si copie carnet de munca, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, etc.).
g) Formulare:
o Cererea de inscriere;
o Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate 1n dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;
o Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;
o Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;
o Declaratia de interese.

o O
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Modelele de formulare se gasesc si pot fi descircate de pe site-ul www.conpet.ro, incepand cu
data publicarii anuntului.

Informatii suplimentare. Depunerea candidaturii

Toate documentele cerute sunt obligatorii pentru validarea candidaturii. Tn cazul dosarelor
incomplete se vor acorda 24 de ore de la informarea candidatului despre documentele lipsa pentru
remedierea situatiei, dupa care candidatura va fi invalidatd in cazul in care nu se vor efectua
completarile solicitate.

Declaratia de intentie a candidatului va fi solicitata ulterior doar candidatilor confirmati pe lista
scurta.

Prin transmiterea dosarului, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie procesate
n scopul derularii procedurii de recrutare si selectie. La finalul procesului de selectie documentele
candidatilor care nu vor fi confirmati pe functie vor fi returnate solicitantilor la cererea acestora in
termen de 30 de zile sau vor fi distruse dupa trecerea celor 30 de zile.

Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si

telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon mentionate in C.V.
sa fie corecte.


http://www.conpet.ro/

Lista lunga, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate;
rezultatele obfinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie vor fi comunicate
acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

Legislatia de guvernanta corporativa nu prevede contestatii. Din dorinta de a asigura maxima
transparenta a procesului de recrutare si Selectie se va raspunde prompt cererilor de clarificari
formulate de catre candidati cu conditia ca acestia sa solicite numai informatii care se refera la
candidatura lor si nu care implica rezultatele obtinute de catre ceilalti candidati.

Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidatura in termen de maximum
24 de ore de la primirea rezultatelor, cu raspuns in maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii
cererii, la adresa CONPET S.A., str. Anul 1848 nr.1-3, cod postal 100559, Ploiesti, judetul Prahova.
Cererea de clarificari nu suspenda derularea procesului de selectie.



