
Curriculum Yitae

Informatli personale I

Nume'Prenume i lluu ILasI
{

Adresa I

\lobil 
I

Enrail I

Data nasterii I

S,* 
]

Erperienta profesion ala

Postul ocuPat
Perioada

Numele si adresa
angajatorului

Profilul companiei

I'tasculin

\lembru al Consiliului de Supraveghere
201 8-03<>prezent
C.\.T.E.E, Transelectrica S.A. BucureSti

Transport energie electrica

Consilier Director General
20 I 7- I 2<> prezent

! S.C,CONPET S..4.: str. Anul l lt4tt nr. l-3. Ploiesti, Prahola

Postul ocupat
Perioada

Numele si adresa
angajatorului



Postul ocupar
Perioada

Numele si adresa
angajatorului

Profilul Companiei
Descrierea Postului

Postul ocupat

Penoada

Numele si adresa
angajatorului

Depanament

Profilul companiei

Descrierea posrului

Postul ocupat

Perioada

Numele si adresa
angajatorului

Departament

Profilul companiei

Descrierea postului

Posrul ocupat

Perioada

Numele si adresa
angajatorului

Departament

Profilul companiei

Director General
20t2-t2 <> 20t7 -t2
S.C.CONPET S.A.: str. Anul 1848 nr. I -3, Ploiesti, Prahova

Transpon 1i1ei, gazolinl gi etan prin conducte
Fumizarea unui management eficient. in sensul utilizarii
resurselor in r,ederea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta. pentru realizarea programelor de dezvoltare ale
companiei.

Director Executiv

2010-03 <>2012-12

SC Electrica SA: Str Grigore Alexandrescu, nr 9, sect l,
Bucuresti

Control, Comunicare, Administrativ
Distributia si fumizarea energiei electrice.

Stabilirea politicilor si dezvoltarea strategiilor de control general,

de promovare a imaginii companiei prin actiuni de relatii publice

si comunicare, de gestionarea eficicnta a relatiei cu mass-media.

Coordonarea activitatilor administrative. precum si a celor de

managementul nscului.

Sef Serviciu

2009-05 <> 2010-03

SC CONPET SA: Str. Anul 1848, nrt-3, Ploiesti

Strategie si Afaceri

Transpon de titei Prin conducte.

Coordonearea activitatii serviciului penrru dezvoltarea strategiilor

de afacen.

Director Executiv

2009-01 <> 2009-05

SC CONPET SA: Str. Anul 1848. nrl-3, Ploiesti

HSEQ

Transport de titei Prin conducte.



Descrierea postului

Postul ocupat

Perioada

Numele si adresa
angajatorului

Profilul companiei

Descrierea posnilur

Postul ocupat

Perioada

Numele si adresa
angajatorului

Departarnent

Profilul companiei

Descrierea postului

Postul ocupat

Perioada

Numele si adresa
angajatorului

Departament

Profilul companiei

Descnerea postului

Postul ocupat

Perioada

Numele si adresa
angajatorului

Departament

Profilul companiei

Asigurarea unui management eficient pentru gestionarea
resurselor necesare mentinerii si imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitatii si a proceselor sale.

Presedinte Consiliul de Administratie - Director General
200,s-02 <-',2009-03

SC CONPET SA: Str. Anul I tt4t3. nrl-3, Ploiesti

Trensport de titei prin conducte.

Asigurarea managementului si gestionarea tuturor resurselor
necesare indeplinirii obiectivelor si a criteriilor de performanta in
r ederea realizarii programelor de dezvoltare ale companiei.

Sef compartiment
1998-09 <> 2005-02

SC CONPET S..{: Str. Anul l84tl. nrl-1, Ploiesti

Compartiment Protectia mediului, Protectia Muncii, PSI

Transport de titei prin conducte.

Coordonarea activitatii companimentului Protectia mediului,

Protecria Muncri, PSI, Securitate, Paza si raspunde de

rndcplrnirca obiectrvelor societatii in acest scns.

Sef sector

1991-02 <> I 998-09

Sectorul Moreni

l ranspon de titei Prin conducte.

Asiqurarea conditiilor de desfasurare a activitatii si

responsabilitatea realizarii productrei din cadrul sectorului

\4oreni.

Inginer
1989-08 <> l99l-02

SC CONPET SA: Str. Anul 1848. nrl-3. Ploieqti

Sectorul Moreni
Tr;rnspon de titei Prin conducte.



Descrierea postului

Educatie si formare

Diploma obtinuta

Perioada

Instirutie

0ras

Diploma obtinuta

Perioada

Institutie

Oras

Diploma obtinuta

Perioada

lnstitutie

Oras

Diploma obtinuta

Perioada

lnstitutie

Oras

Diploma obtinuta

Perioada

Institutie

Oras

Diploma obtinura

Perioada

Institutie

Oras

Realizarea obiectivelor de productie din cadrul sectorului Moreni.

Inginer
198.1 - 1989

lnstitutul de Petrol si Gaze, Facultatea de Foraj si Exploatarea
zacarnintelor de petrol si gaze

PI OIESTI

Jurist
l00u - 200.1

L niversitatea Valahia, Facultatea de Stiinte Juridice

TARGOVISTE

Srudii Postuniversitare: Masterat: Tehnologii ovansole in
i n g i ne ria protect iei mediul ui
200i - 2005

L. nil'ersitatea de Petrol si Gaze

Pi,OIESTI

Studii Postuniversitare: MBA RomAno'Francezt Dezvoltarea

et o n omica a inlrePrinderii

l(x)r - 2006

-{cademia de Studii Economice Bucuresti in colaborare cu

C\.\}l Paris

BI. aURESTI si PARIS

Stu.i i i Postun ive rsitare Sec urirole si Apo ra re N al ion al a

l(;L.r_: - 2006

L nil ersitatea \ationala de Aparare *Carol l"
BLCURESTI

S iLr..tii postunrve rsilare Management Financiar

lu,;-
L nil ersitatea Valahia

TARGOVISTE



Limbi straine cunoscute

Permis de conducere

Alte aptitudini

Cursuri/Specializan.r
Perf'ectronan

Spaniola - Avansat; Engleza - \leriru; Franceza - Mediu;

Da

Abilitatea de a lucra in echipa, fire sociabila si comunicativa,
abilitatea de a lucra sub stres, concentrare asupra rezultatelor.
Cunostinte PC: MS Office (Word. Excel, Power Point,etc.)

l:o!area conductelor de trdnsporl lilei si produse pelroliere -

i e9'
O( Sen ice

Legislatie europeana de mediu si .\tiinle economi('e 2000-2001 '

i Bucw'esli
Proiectul Tempus Ecolex

i

-\lcnagementul Ilediului - 2002, l'lttiesti-Aberdeen
('hry salis Leaming LTD. Scotia

lnirodtrcere in mLnagementul calitutii 2()02. Ploiesti

TUV Rheinland Berlin- Brandenburg Romania

Le: relations socials et syndicales duns lu per'spec'tive de

! adhesion de lu Roumanie a l ltE 2006 Paris

EL- ROCEDRES

'''! en tluv -\lBA" .\tunagemenl/ L'orporate Leadership - 201 I 
'

i it nu
\\ IFI RO in colaborare cu SC Formenerg SA

'' l-eudership&.\{anlgemenl 201 l. ('ipru

l\ IERCOLLEGE - Institute of Bussines Studies

' \ttt lgenlcntul ,:.ficient al Resur.selor L'mune pe domenii de

ctivitute 2ttl l. S.C. FORLIE,\'ERG 5.,1.

I'ir\ectictnro'e in rlomeniul manugemenlulrti riscurilor si al

t't,tilrolultti intern ' 201l. Busteni

\iEC \lA- Cenrul de pregatire pentru personalul din industne -

I't ahttva

.l.1tnini.ttrLttion,les Sociitis ,4nonrtnes dons I UE - 201I Parig

LC C.\AM I\TEC



\{anagementul activitatilor de protectie a infrastrucrurilor critice,
Academia Nalionali de Informalii ,,Mihai Viteazul", Bucureqti,
20t6

PRNCE2 - PROIECTE IN MEDII CONTROLATE
Curs acreditat si recunoscut de Uniunea Europeana
0ciornbrie 201 7

I Conr'erinte

| (ongresul llondial al Petrolrrlrri - editiile din 2005 si 2008

S i \ I e me lnl e I i ge nr e i n Ele cl roe ne r ge t i.'a' I 0 e di t i tt a l'-a - 2Ol0

, Dupu (.'openhaga - Un plan de masuri pe termen lung penlru
pronorareo energiilor regenerabile - 2010

.ltttoritatea ettopeana de reglementare in Llomeniul energiei la

Bucuresri - 2010

I'returile energiei si resurselor encrgelice si in/luentele usupra

L ompeIiIivitqIii etonomiei romonesIi -20|0

ittrtrnrul Regionul al Energiei- FOREN 2010' 2013' 2016

Repie electrice inleligente - SiIART GRIDS Solulii de Jinonlure
u in'. tstiliilor - 2010

lnttrfata tu cttnstrmclorii - Morketing,'Relatii Puhlice- suport

ptntru relatio cu clientii - 2010

lhr,tness Opportunilies in Central and South Eoslern Europe

201 l

R:sicmcntari in Di.strihutia Energiei Electrice -2011

i"orutnul ,ltlantit ('ouncil. lstonbul -20I6

( onqresttl -\tondial al Pelrolultri. Istanbul'20I7


