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La solicitarea dumneavoastra de date (15680/25,04,2018), véd transmitem ca
atagament informatiile statistice privind castigul salarial mediu brut in perioada
martie 2017 — februarie 2018, pentru clasa 4950 (CAEN Rev. 2) — Transporturi prin

conducte.

Multumim pentru interesul acordat datelor statistice.

Pentru orice alte informatii suplimentare vd rugdm s nu ezitafi sd ne contactai
— persoani de contact: Corina Maftei, e-mail: datestat@insse.ro, tel: 021 318 18 24/int.
1278.

Cu deosebiti consideratie,

PRESEDINTE
Tudorel ANDREI
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Castigul salarial mediu lunar brut
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Sursa datelor: INS, Ancheta lunara asupra castigurilor salariale
Pentru sectorul economic, sunt incluse in cercetarea statistica unitétile cu 4 salariati si peste.
Datele obfinute din cercetarea statistica lunara sunt agregate dup3 activitatea omogeni a unititilor.

Definitii:

Castigul salarial nominal brut cuprinde salariile, respectiv drepturile in bani si in natura cuvenite salariatilor pentru
munca efectiv prestata (inclusiv pentru timpul lucrat suplimentar) potrivit formei de salarizare aplicat, sporurile gi
indemnizajile acordate ca procent din salariu sau in sume fixe, alte adaosuri la salarii potrivit legii, sumele pltite
pentru timpul nelucrat (indemnizatiile pentru concediile de odihn4 si studii, zile de s#rbatoare si alte zile libere, sumele
platite din fondul de salarii pentru concediile medicale), premiile, primele de vacant3 si alte sume platite din fondul de
salarii conform actelor normative sau contractelor colective de muncs, sumele platite din profitul net si alte fonduri
(inclusiv contravaloarea tichetelor de masa).

Castigul salarial mediu lunar reprezinta raportul dintre sumele platite salariatilor de citre agentii economici in luna
de referin{d, indiferent pentru ce perioadd se cuvin si numarul mediu de salariati. Numarul mediu al salariatilor
reprezinta o medie aritmetica simpl& calculaté pe baza efectivelor zilnice ale salariatjior din luna respectiva. Salariafji
care nu sunt angajafi cu norma intreaga se includ in numérul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in
contractul de munca. in efectivul de salariafi luat Tn calcul se inciud numai persoanele care au fost plétite pentru luna
respectiva. Nu se iau in considerare: salariatii aflati 'n concediu far3 plat3, in greva, detagati la lucru in striinitate si
cei al caror contract de muncé/raport de serviciu a fost suspendat.

Conform prevederilor legistatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificirile si completérile ulterioare),
contributiile de asigurdri sociale, respectiv cele de asigurari sociale de sénitate care cideau Tn sarcina angajatorului
au fost transferate in sarcina salariatului $i, incepand cu luna ianuarie 2018, sunt suportate in totalitate de salariat,
fiind reflectate in cuantumul bryt al castigului salarial nominal.

In consecints, indicatorul ,castig salarial mediu brut lunar” produs si diseminat incepand cu luna de referin{d ianuarie
2018 nu mai este comparabil cu seriile de date anterioare anului 2018.
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Castigul salarial mediu brut pe ultimele 12 luni calculat in baza castigurilor comunicate de Institutul National de
Statisticad Romania prin Adresa nr. 36650/27.04.2018

2 CASTIG SAL.MED.
LUNA AN CASTIG SAL. MED. I.N.S.E * CRESTERE
INFLUENTAT DE CRESTERE

0 0 LEI (%) LEI

03 2017 4,740 20% 5,688

04 2017 4,836 20% 5,803

05 2017 7,491 20% 8,989

06 2017 4,816 20% 5,779

07 2017 4,946 20% 5,935

08 2017 5,251 20% 6,301

09 2017 5,077 20% 6,092

10 2017 5,082 20% 6,098

11 2017 5,001 20% 6,001

12 2017 6,338 20% 7,606

01 2018 6,210 6,210

02 2018 6,016 6,016
CASTIG SALARIAL MEDIU BRUT 12 LUNI 5,484 6,377

* procentul de 20% aplicat in anul 2017 asupra castigului salarial mediu lunar transmis de Institutul National de Statisticad
Romania este egal cu procentul de majorare a salariilor de bazd brute a angajatilor societatii CONPET S.A incepand cu data
de 01 ianuarie 2018, urmare negocierii Contractului Colectiv de Muncd, tinand cont de 0.U.G. 79/2017.

Sef Serviciu Resurse Umane
Psih. Rodica Soare

ctl

Director General Adj
ja Dumitrache

Jr. Mihaela Apam

Sef Birou Salarizare si Beneficii
Ec. Georgeta Stanciu

coordonator ec. Laura Costache




