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MESAJUL PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Stimati actionari,
Stimati investitori,

CONPET este o companie strategicd, parte din arhitectura sistemului energetic nafional, cu
activitate de monopol pe piata roméneasci, rolul siu fiind acela de a opera, in conditii de siguran{a,
Sistemul National de Transport al petrolului prin conducte.

Istoria si tradifia acestei activitdfi, cu peste 115 ani de existen{d in Roménia, impreund cu
profesionalismul si viziunea strategicd a top-managementului companiei, dar §i cu vocatia si
eforturile celor peste 1500 de angajati au facut din CONPET un reper al sectorului energetic
romanesc.

Asuméndu-ne aceastd realitate, ne concentrim pe aplicarea unei strategii axatd pe adaptarea la
schimbirile si evolutiile pieei de energie ce au loc la nivel national si internafional, pe deschiderea
catre nevoile clientilor nostri i meninerea unor rezultate financiare stabile.

fn anul 2017, rezultatul financiar inregistrat a fost pozitiv, la data de 31 decembrie profitul net
societitii fiind cu 4% mai mare fatad de aceeasi perioadd a anului precedent.

Pe piata romaneascid de capital, CONPET riméine o companie puternicd, cu performanie
remarcabile inregistrate in anul 2017.

Preful de tranzactionare al actiunilor CONPET a inregistrat o crestere cu 24,56% la sfargitul anului
2017 fatd de pretul primei zile de tranzactionare a aceluiasi an, iar capitalizarea bursiera a fost de
861 milioane lei (185 milioane Euro), mai mare cu 26,14% fatd de anul anterior.

Totodatd, CONPET s-a clasat pe primul loc in Top 100 emitenti dupa randamentul dividendului,
oferind o rati de distributie stabila si un randament al dividendului atractiv, de 26,56%.

Din data de 3 martie 2017, actiunea COTE a fost inclusé in calculul indicilor principali BET si
BET-TR ai Bursei de Valori Bucuresti (BVB), care reflectd evolutia celor mai tranzactionate
companii listate la BVB si certificé respectarea celor mai inalte standarde in relatia cu investitorii
si in materie de guvernanta corporativi.

La finalul anului 2017, valoarea de piatd a CONPET s-a dublat, capitalizarea bursierd a companiei
inregistrand o crestere de aproximativ 100 milioane Euro fatd de momentul listarii societéii la
Bursa de Valori Bucuresti (septembrie 2013), societatea situdndu-se astfel pe locul 18 in Top 100
al emitentilor dupd capitalizare. in acelasi timp, pretul actiunilor emise de CONPET S.A. a
inregistrat o crestere de 126%, ajungand la valoarea de 99,4 lei.

In continuare, vom acorda o atentie deosebitd investifiilor in infrastructurd, in modernizarea
echipamentelor si in implementarea de noi tehnologii, pentru a raspunde cerintelor unei economii
de piatd moderne si unui standard inalt de calitate a serviciilor. Dezvoltarea infrastructurii critice,
categorie in care se incadreazi refeaua nationald de transport al petrolului prin conducte, este o
necesitate impusa de realititile tehnologice si economice, dar i o prioritate a politicii energetice

la nivelul Uniunii Europene.
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Ne vom concentra, de asemenea, pe finalizarea in bune conditii a tuturor proiectelor aflate in
derulare, pe eficientizarea proceselor interne si identilicarea de noi oportunititi de dezvoltare.

Respectind valorile CONPET, vom ramine consecven(i in asigurarea calitdfii serviciilor oferite
clientilor si partenerilor nostri de afaceri §i in respectarea angajamentelor asumate fafi de actionari,
investitori si salariati.

Valorificand tradifia, istoria si performaniele obfinute pind in prezent, vom continua prin asumarea
de noi responsabilitafi adaptate cerinelor actuale ale piefei energetice roménesti si europene,
pentru a asigura continuitatea §i dezvoltarea durabild a companiei, avind ca obiectiv principal
transformarea CONPET in companie strategica regionald gi europeand.

Cu aleasd consideratie

Manuela-Petronela STAN-OLTEANU
Presedinte Consilinl de Administratie

2002 |y
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1. PREZENTAREA SOCIETATII

1.1 Date de identificare raport si emitent

Raport anual intocmit in conformitate cu:

Exercitiul financiar
Data raportului
Denumirea emitentului

Sediul social

Numir telefon/fax
E-mail / Internet
Cod unic de inregistrare la O.R.C.

Numir de ordine in Registrul Comertului

Piata reglementaté pe care se tranzac{ioneaza
valorile mobiliare emise

Capital social subscris §i varsat

Principalele caracteristici ale valorilor
mobiliare

Valoarea de piat totald

Standardul contabil aplicat

Auditarea

Legea nr. 24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piatd
2017

20 martie 2018
CONPET S.A.

Str. Anul 1848, nr. 1-3, Ploiesti, Jud. Prahova,
Cod postal 100559

0244 401360 / 0244 516451
CONPET@CONPET.ro / www.CONPET.ro
1350020

J29/6/22.01.1991

Bursa de Valori Bucuresti, categoria Premium

28.569.842,40 lei

8.657.528 actiuni cu o valoare nominald de 3,3
lei/actiune;

Actiuni in forma dematerializata, nominative,
ordinare, indivizibile, liber tranzactionabile de la
data de 05.09.2013 sub simbolul COTE
ISIN:ROCOTEACNOR?7

860.558.283,20 lei (99,4 lei/actiune la
31.12.2017)

Standardele Internationale de Raportare
Financiara

Situatiile financiare intocmite la data de
31 decembrie 2017 sunt auditate
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1.2 Activititi principale

CONPET este o societate pe actiuni, infiinfatd in baza Legii nr. 31/1990 privind societaile,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si isi desfagoard activitatea in conformitate
cu legile romane si Actul constitutiv. CONPET este o societate definuta public, listatd la Bursa de
Valori Bucuresti , simbol bursier - COTE.

1.3 Misiunea, viziunea si valorile societéii

Misiunea CONPET este exploatarea Sistemul Nafional de Transport al fiteiului in conditii de
siguranti si eficientd, precum si asigurarea accesului liber la capacitatea disponibild a sistemului
pentru toti solicitanii, persoane juridice autorizate, in conditii egale, in mod nediscriminatoriu gi

transparent.

Viziunea societitii este aceea de a-si pastra pozifia de jucétor strategic in industria de petrol ca
transportator de {ifei, gazolind, condensat si etan lichid prin conducte si CF in Roménia si, in
perspectiv, si devind un jucator regional important.

Valorile societitii au fost identificate gi orientate pentru:

invitare si perfectionare continud;
respect pentru oameni si mediu;
deschidere si crestere calitativa;
flexibilitate i dinamism;
comunicare §i cooperare.

1.4 Actionariat

Structura sintetic a actionariatului, la data de referinfd 31.12.2017, se prezinti astfel:

= 58,7162% - Statul Romén prin Ministerul Energiei;
» 41,2838% - Free float

Denumire actionar Numiir acfiuni Procent %
Statul Roméan prin Ministerul Energiei 5.083.372 58,7162%
Persoane juridice 2.572.156 29,7101%
Persoane fizice 1.002.000 11,5737%
Total 8.657.528 100,0000%

Tabel 1 - Structura Acfionariatului CONPET SA la 31.12.2017
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Persoane
Ifl-lzslgﬁ Statul
D3 Roméin prin
Ministerul
/ Energiei
Persoane / 58.71%
juridice
29,71%
« Sratul Romdn prin Ministera] Energiei » Persoane ndice < Persoamne hzice

Grafic 1-Structura acfionariatului CONPET la 31 decembrie 2017

Numirul actionarilor CONPET inregistrati la Depozitarul Central SA la sfargitul anului 2017
este de 12.437, acesta a crescut cu 7,5% ( 11.565 actionari) fati de finele anului 2016.
Capitalul social al CONPET la data de 31 decembrie 2017 este de 28.569.842,40 lei si este

impartit in 8.657.528 de actiuni nominative, fiecare actiune avand valoarea nominald de 3,3
lei/actiune.

CONPET nu a efectuat tranzactii avand ca obiect actiunile proprii si ca urmare la sfargitul anului
2017 compania nu definea actiuni proprii.

1.5 Organizarea societitii

CONPET s-a infiintat in anul 1990, in baza Hotérarii de Guvern nr. 1213/1990 privind infiinfarea
de societdfi comerciale de acfiuni din industrie , prin preluarea intregului activ si pasiv al LT.T.C.
Ploiesti, fiind prima companie constituitd in industria petrolierd din Roménia.

In urma preludrii activului §i pasivului LT.T.C. Ploiesti, CONPET a devenit operatorul SNT al
titeiului, gazolinei, condensatului si etanului.

Din anul 2002, CONPET este concesionarul activitéfii de operare a Sistemului National de
Transport al fifeiului, gazolinei, condensatului si etanului, in baza Acordului Petrolier de
Concesiune incheiat cu Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, aprobat prin HG nr.
793/25.07.2002.

Sistemul National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (SNT) face parte
din proprietatea publica a statului si este de important strategica.

Prin Legea Petrolului nr. 238 din 7 iunie 2004 si Normele metodologice pentru aplicarea Legii
Petrolului, aprobate prin HG nr. 2075/2004 este definit si reglementat SNT.

CONPET presteazi servicii de transport pentru clientii sdi atdt prin Sistemul National de
Transport, concesionat in baza Acordului Petrolier de concesiune a activitéfii de operare a
Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, cét §i pe calea
ferats, de la rampele de incércare la rafindrii, pentru zonele petroliere care nu sunt racordate la

conductele magistrale de transport.
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Societatea CONPET isi desfagoard activitatea in urmétoarele locatii:
e Sediul CONPET: municipiul Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3, judeful Prahova;
o Sediul 2 CONPET: municipiul Ploiesti, str. Rezervoarelor, nr. 8, judeful Prahova;
e 56 puncte de lucru cu sediul in 20 de judete.

Activitatile operationale §i administrative desfagurate pe raza teritoriald a 20 de judete sunt
organizate pe divizii, iar in cadrul acestora pe sectoare de activitate, in functie de dispersia
teritoriald a lor.

1.6 Obiective strategice de dezvoltare

in scopul consolidarii pozitiei pe piatd a companiei si al dezvoltarii activitatilor principale,
Consiliul de Administratie si-a stabilit prin Planul de administrare urmitoarele obiective
strategice:

o dezvoltarea de noi activititi conexe celei de baza;

e definirea Societifii ca jucitor regional;

e abordarea financiard moderni a afacerii;

e sciderea cheltuielilor de exploatare.

in acest context, elementele cheie ale strategiei vizeaza :

« stimularea veniturilor prin dezvoltarea unor noi zone de afaceri prin initierea de noi
activitati generatoare de venit (ex. inchirierea facilitatilor de stocaj si dezvoltarea de transporturi
atipice de titei i produse petroliere);

+ imbunitafirea retelei nationale de transport prin implementarea sistemului de localizare si
detectare de scurgeri, modernizarea sistemului de protectie catodicd i a sistemului de
monitorizare, control si colectare de date, innoirea refelei de conducte, derularea unui program de
reabilitare si redimensionarea parcului de rezervoare, adaptat la cantitdtile transportate;

« imbunatifirea eficientei activitdtii prin reducerea consumurilor tehnologice in cadrul
proceselor de depozitare si transport, minimizarea consumurilor de energie, combustibili si
lubrifianti, reducerea costurilor de operare ca urmare a redefinirii necesarului infrastructurii de
conducte;

« interconectarea Sistemului National de Transport al fiteiului la refelele Regionale §i
Europene.

2. EVENIMENTE RELEVANTE

2.1 Evenimente corporative relevante in 2017, pana in prezent

07 martie 2017
Prin Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 1/07.03.2017 s-a aprobat Bugetul de Venituri

si Cheltuieli i Programul de Investitii pentru anul 2017.

26 aprilie 2017
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor a aprobat situatiile financiare anuale pentru

exercitiului financiar 2016 si repartizarea profitului net aferent exercitiului financiar 2016 i a unor
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sume din rezultatul reportat si valoarea cumulata a dividendului brut de 16,58 lei/actiune.

19 septembrie 2017

Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor a aprobat vanzarea prin licitatie deschisd cu
strigare a activului Baza sportiva Strejnic, compus din cladiri cu suprafatd desfasuratd de 1.987,3
m? situat in sat Strejnicu com. Targsoru Vechi, jud. Prahova, cu preful de pornire la licitatie de
2.554.103 lei (556.837 euro), valoare contabila rdmasi, la data de 30.06.2017.

25 octombrie 2017

Adunarea Generali Ordinara a Actionarilor a aprobat distribuirea de dividende din rezerve- surse
proprii de finantare si din rezultatul reportat, in suma de 85 milioane lei, valoarea dividendului
brut fiind de 9,82 lei/ acfiune.

28 noiembrie 2017
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor a aprobat :
o numirea administratorilor provizorii ai societdtiit CONPET S.A., ca urmare a incetarii de

drept a contractelor de mandat ale administratorilor in functie;
o durata mandatului pentru administratorii provizorii alesi pentru o perioada de 4 luni,
incepand cu data de 28.11.2017.

29 ianuarie 2018
o numirea dlui Matei Ton-Cristian in calitate de administrator provizoriu al societaii

CONPET péna la intrunirea AGOA, pe locul rimas vacant urmare demisiei in data de
22.01.2018 din pozitia de administrator a dlui Spinu Antonio-Adrian.

05 martie 2018
Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor a aprobat :
o bugetul de venituri §i cheltuieli pentru anul 2018;

o programul de investitii pentru anul 2018;

e numirea dlui Matei lon-Cristian in calitate de administrator provizoriu al societatii
CONPET

o prelungirea mandatului administratorilor aflati in functie la data de 28.03.2018, cu o
perioada de 2 luni, respectiv pana la data de 28.05.2018;

o declansarea procedurii de selectie a administratorilor CONPET si mandatarea Consiliului
de Administratie al societifii CONPET pentru declangarea si derularea procedurii de

selectie a administratorilor societaii.
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3. CONPET 2017 - SUMAR EXECUTIV

3.1 Indicatori ai activitatii operationale

Evolutia cantitifii de produse — titei, condensat $i gazolind, transportate prin sistemul national de transport
(SNT), in perioada 2015-2017 si comparativ 2017 cu anii 2016 si 2015, pe subsisteme de transport, este
prezentatd mai jos:

AL Variatie

Tiidicatori T D i i %

2017/2016 | 2017/2015

Cantiifl ransportats pe miitone | 3.551| 3.685| 3.905| V¥3,7% v9,1%
subsistemul tara

Cantitd{i transportate pe miitone | 3269 | 3393| 3.085| V¥3,7% A5.9%

subsistemul import
Total cantitiiti transportate | mii tone 6.820 7.078 6.990 V3,7% ¥2,5%

Venituri pe subsistemul de mil lei 284,89 | 296,08 | 30928| V3,8% Y 7.9%
transport fara

Venituri pe subsistemul de mil lei §7.47| 8250| 69,68| A60% | A255%
transport import
dtofal veuttjir Gin millei | 37236| 37858| 37896| V17% | V18%

transport

Tubel-2 Evolufia cantitifilor transportate § a veniturilor realizate din transport in perioada 2015-2017

2017 2016 1015 017 2016 2015

[ Trassport pe subsistem import Transport pe subsistem import 5 Alte venituri din operarea sistemului nafional de

B Transport pe subsistem fard BB Transport pe subsistem {ard transport fifei
B Total tramsport B Total venituri din transport
Grafic 2- Evolufia cantitifilor transportate pe subsistemele Grafic 3-Evolufia venturilor din transport pe subsisteme,

{ari si import 2015-2017 (mii tone) 2015-2017 (milioane lei)

3.2 Indicatori ai rezultatelor financiare

Activitatea economici §i financiard a CONPET SA in anul 2017 s-a desfasurat in baza indicatorilor cuprin?i
in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor in sedinta din data de 7 martie

2017.
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Variatie
Indicatori (mil. lei) 2017 2016 2015 % %

2017/2016 2016/2015
CIFRA DE AFACERI 376,69 381,65 381,35 ¥1,3% A0,1%
Venituri din exploatare, din care: 411,57 410,93 413,78 A0, 1% ¥0,7%
Venituri din transport 372,36 378,58 378,96 V1,7% v0,2%
Cheltuieli din exploatare 328,51 330,62 344,25 V¥0,7% V¥ 4,0%
EBIT (profit din exploatare) 83,05 80,31 69,53 A34% A15,5%
Amortizarea 44,57 40,31 51,03 A 10,5% v21,0%
EBITDA 127,63 120,62 120,56 A58% A0,1%
Rezultat financiar 3,57 3,72 5,76 Y4,3% ¥35,3%
EBT (profit brut) 86,62 84,03 75,29 A3,1% A11,6%
|PROF1T NET 74,39 71,55 63,20 A4,0% A132%

Tabel 3. - Evolutia rezultatelor din activitatea de exploatare §i financiard 2015-2017 (mil. lei)

Performantele financiare ale societatii in anul 2017, comparativ cuanul 2016 se prezintd astfel:
o Cifia de afaceri realizati in anul 2017 a reprezentat 376,69 milioane lei, in scadere cu 1,3%
comparativ cu anul 2016;
o EBITDA ainregistrat o cregtere 5,8%, de la 120,62 milioane lei in anul 2016 la 127,63 milioane
lei in anul 2017;
o Profitul din exploatare (EBIT) a crescut cu 3,4%, de la valoarea de 80,31 milioane lei 2016 la
83,05 milioane lei in anul 2017.

CONPET este o socictate cu contributii insemnate la bugetul consolidat al statului. Sumele totale plitite
bugetului statului in anul 2017, inclusiv TVA, au fost de 142 mil. lei, dintre care cele mai importante sunt
reprezentate de :

e TVAdeplatd 50 mil. lei;
e Redeventa petrolierd 29 mil. lei;
o Impozit salarii §i contribufii aferente 44 mil. lei;
e Impozit profit 16 mil. lei.

3.3 Indicatori ai activititii de investitii

Programul de investifii a avut in vedere continuarea lucrarilor pentru reabilitarea conductelor
magistrale pentru transport fifei si gazolind, precum si lucrari de investitii asupra instalatiilor,
echipamentelor i dotérilor aferente Sistemului National de Transport al Petrolului.

in anul 2017 CONPET a realizat investitii in valoare de 49,20 milioane lei, fafd de 45,41 milioane
lei raportate in anul 2016.
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2017 2016 2015
[nv.estigli Grad de Grad de Grad de
(mi. lei) | Program | Realizat | realizare | Program | Realizat | realizare | Program | Realizat | realizare
% % %

Total
investitii, 64,27 49,20 76,6% 56,98 45,41 79,7% 51,91 38,17 73,5%
din care:
D ;
pl?b"i‘ii“‘“‘ 51,65 38,94 | 754% 42,58 36,87 86,6% 37,53 25,74 | 68,6%
Domeniul
nperafor 12,62 10,26 81,3% 14,4 8,54 59,3% 14,38 12,44 86,5%

2015

Tabel 4 — Evoluia investititlor realizate fafi de program perioada 2015-2017

2016

@Programat [ Realizat

Grafic-4 — Evolutia investifiilor totale realizate

fatd de program perieada 2015-2017

2015

2016

2017

®@Programat I Realizat

Grafic-5 — Evolufia investiiilor in domeniuf public realizate
Sati de program perioada 2015-2017

W Programal

W Rcalizat

Grafic 6 — Evolutia investifiilor in domeniul operator realizate fatd de program perioada 2015-2017

in perioada 2015-2017 s-au inlocuit 91,32 km de conducta:

Indicator 2017 2016 2015 Total

Km conducti inlocuiti 38,22 24,23 28,87 91,32

Tabel § — Numdr km de conductil inlocuifi in perioada 2015-2017
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3.4 Indicatori bursieri ai societitii

Capitalizarea bursieri a fost de 860,56 milioane lei (99,40 lei/actiune) la 31.12.2017 si respectiv
682,21 milioane lei (78,80 lei/actiune) la 31.12.2016.

Evolutia actiunii COTE si capitalizarea bursierd in perioada 2014 - 2017 se prezintd astfel:

Indicatori UM 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017

Pret inchidere COTE lei/actiune 55,05 77,00 78,80 99,40

Lo . mil lei 476,60 666,63 682,21 860,56
Capitalizare bursieri

mil.euro 106,30 147,21 150,23 184,68

Tabel 6 - Evolufia actiunii COTE si capitalizarea bursieni in perioada 2014-2017

Ladata de 29.12.2017 coeficientul de capitalizare bursierd (PER)a fost de 12,03%.La data de 31.01. 201 8,
CONPET S.A. detine urmitoarele ponderi in cadrul indicilor bursieri: BET (1,44%), BET-TR
(1,44%), BET-NG (3,49%), BET Plus (1,28%), BET-BK (4,53 %), BET-XT (1 ,26%) si BET-XT-
TR (1,35%).

Profitul net pe actiune pentru anul 2017 este de 8,59 lei/actiune, inregistrind o crestere de 4% fatd de valoarea
de 8,26 lei/actiune Inregistrata in anul 2016,

La data de 03.03.2017, societatea CONPET a fost inclusa in indicii principali BET si BET-TR ai
Bursei de Valori Bucuresti , care reflectd evolutia celor mai tranzactionate companii listate la BVB
si certifica respectarea celor mai inalte standarde in relatia cu investitorii si in materie de
guvernanta corporativa.

Astfel, in prezent, CONPET este inclusd in cei 7 indici din totalul de 9, ceea ce se traduce prin
performanta, stabilitate economico-financiara, transparentd, vizibilitate si interes crescut al
investitorilor din pietele de capital din Roménia, dar si din strainatate.

3.5 Indicatori de performanti manageriala

in conformitate cu Planul de administrare al CONPET, capitolul 7 * Indicatori si criterii de
performanta”, in perioada 2014-2017 indicatorii si obiectivele de performanta sunt definite si
stabilite dupa cum urmeaza:

- i Coeficient
LI Oblecvhv ge Obiectiv de performanta de
performanta adarare
1% crescut fatd de nivelul anterior al anului precedent pentru 2014 $i 5
EBITDA ) 5% pentru anii 2015-2017 25%
: - 1,5% redus fata de nivelul anterior al anului precedent incepand cu
Scéderea cheltuielilor de 2015 in conditiile in care nivelul inregistrat in 2014 este mai mic sau 25%
exploatare .
egal cu cel din 2013
Crestere productivitate  (Cregterea venitului mediu pe salariat cu 3% pe an media anilor 2014- 25%
munca 2017
Scaderea numarului total [4% reducere in medie pe an de la nivelul de 116 avarii tehnice 10%
de avarii tehnice inrcgistrate in 2013
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Indicator / Obiectiv de Secit d ; _ Coeficient
performanti iectiv de performanta de
ponderare

Urmirire activd a evolutiei CONPET ficutd de case de brokeraj
materializatd prin rapoarte de analizd facute de analigti ai caselor
respective (ponderea in indicator 50%) pentru anul 2014 - 1 firmd de
brokeraj din TOP 10 conform clasificarii stabilite de BVB la data
emiterii raportului / pentru anii 2015 & 2017 - 2 firme de brokeraj din
TOP 10 conform clasificirii stabilite de BVB la data emiteriii  15%
raportului

Pistrarca pozitiei in TOP 25 al emitentilor dupa capitalizare in
conditiile in care nu vor fi luate in considerare noile firme care vor
intra la categ I a BVB in perioada analizatd 2014 - 2017 (pondere in
indicator 50 %)

Cresterea vizibilitatii la
BVB

Tabel 7 - Indicatori §i obiective de performanta
Anual, in perioada 2014-2017, A.G.O.A a aprobat nivelul indicatorilor de performantd pentru

calculul componentei variabile a remuneratiei.

Realizarea indicatorilor de performantd in perioada contractului de mandat 2014-2017, se prezinta
astfel:

Indicator de o 2014 2015 2016 2017

performanti BVC |Realizat| BVC |Realizat| BVC | Realizat | BVC | Realizat
EBITDA miilei | 70.896 | 101.264 | 107.673 | 120.555 118.021 | 120.621 | 125.610 | 127.629
Scaderea cheltuielilor de| . o 100 9804 | 92.86% | 92,11% | 90,27% | 90,56% | 86,63% | 88,00% | 88,02%
exploatare
Crestere productivitate mii

B 219 236 239 243 240 246 245 249

munca lei/pers
Sciderea numirului nr.avarii i 79 76 56 54 30 29 29

total de avarii tehnice *) | tehnice

I
g;?ge‘c”‘z'b””d‘" la 1/03(',/“ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

*) Noti: In Anexa 4 la Raportul Administratorilor sunt prezentate detalii privind calculul acestui indicator §i
impactul asupra gradului global de indeplinire a indicatorilor de performan{d.

Tabel 8 - Evolutia indicatorilor de performan{d in perioada 2014-2017

EBITDA Ponderea cheltuiclilor de exploatare
mil lei a2 (% din cifra de afaceri)
101,61% 108,74%
1196%  102.20% 102,04%  10434%  99,98%
142,83%
=
~”
*
W4 £l 2016 21z 2014 2015 2016 2017
@ Planificat @ Realizat ®Planificat @ Realizat
Grafic 7-Grad de realizare EBITDA 2014-2017 Grafic 8-Grad de realizare Scaderea cheltuielilor de

exploatare 2014-2017
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Numiir de avarii tehnice Productivitatea muncii (venituri din

| nr. avarii exploatare/salariat)
mii lei/salariat

o,
| 140,51% 107.76% 101,47% 102,50% 101,63%
|
; 135,71%
- 144,44% :
c' = o~
. o 2l-H - 100,00%
B -+
L'y i (—) =) =
d‘
- ~ o~
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

®Planificat @ Realizat @ Planificat B Realizat

Grafic -9- Grad de realizare Numdr de avarii tehnice Graficl0- Grad de realizare Cresterea productivitafii muncii
2014-2017 2014-2017

Vizibilitatea la bursi - numir rapoarte brokeri

nr. rapoarte

100%
100%
100%
100%
ol ol =B
Pers 3
2014 2015 2016 2017

Grafic 11 - Grad de realizare numdr rapoarte brokeri 2014-2017

% Gradul ponderat de realizare al indicatorilor de performanti
118,89%
107,44% 0%
15,00% 106,70% 100.80%

15,00% 15,00%

15,00%

BEBITDA

m Sciderea cheltuielilor de exploatare

u Cresterea productivitayii

» Sciiderea numarului de avarii tehnice
Cresterea vizibilitatii la bursa

Grafic 12- Grad ponderat de realizare al indicatorilor de performantid 2014-2017
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4. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII
4.1 Analiza activitatii operationale
4.1.1 Cadrul de reglementare

Obiectul principal de activitate al CONPET se incadreaza in codul CAEN 4950 — Transporturi
prin contucte, activitate definita de lege ca fiind ansamblul activitatilor pentru operarea
conductelor magistrale sau a unor portiuni din acestea, precum si preluarea, manipularea,
dispecerizarea, depozitarea, selectionarea, transmisia si livrarea petrolului la consumatori finali, la
distribuitori, la export sau in tranzit.

CONPET este operatorul Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si
etanului (SNT) in baza Acordului Petrolier de concesiune incheiat cu Agentia Nationala pentru
Resurse Minerale, aprobat prin H.G. nr. 793/2002.

Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului (SNT), este
definit si reglementat prin Legea nr. 238 din 7 iunie 2004 — Legea Petrolului si Normele
metodologice pentru aplicarea Legii Petrolului aprobate prin HG nr. 2075/2004

Activitatea de transport al petrolului prin sistemul national de transport constituie un serviciu
public de interes national si importanta strategicd, fiind inclusd in segmentul reglementat al pictei
interne de petrol. Serviciul de transport este prestat in regim de monopol natural pe bazi de tarif
stabilit de citre ANRM.

4.1.2 Activitatea de transport titei, condensat, gazolini si etan

CONPET presteaza servicii de transport pentru clientii sdi atat prin Sistemul National de
Transport, cat si pe calea feratd, de la rampele de incércare la rafinirii, pentru zonele petroliere
care nu sunt racordate la conductele magistrale de transport.

Capacitatea disponibila reprezinta diferenta dintre capacitatea fizica totala a sistemului s
capacitatea angajatd prin obligatiile contractuale asumate de citre transportator, prin contracte
incheiate si in vigoare la data solicitarii de citre un beneficiar,

Avand in vedere distributia naturala a cdmpurilor petrolifere aproape pe intreaga suprafata a
Romaniei, Sistemul National de Transport a fost construit pentru a satisface nevoile de transport
din toate aceste campuri pand la rafindrii. Operarca sistemului se realizeazi prin intermediul
dispeceratelor locale, coordonate de dispeceratul central al societatii .

Sistemul de transport prin conducte are 0 lungime de aproximativ 3.800 km, din care, in prezent,
se utilizeaza pentru transportul titeiului, gazolinei, condensatului 3.161 km de conducte.

Sistemul National de Transport al titeiului, condensatului, gazolinei si etanului are in componenta
subsisteme de transport, grupate in functie de produsele transportate, astfel:
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« Subsistemul de transport titei si condensat tara este format din conducte cu o lungime de
aproximativ 1.540 km prin care se poate transporta titeiul si condensatul de la unitatile de productie
ale ariilor de operare OMV Petrom, de pe intreg cuprinsul tarii, la rafindrii. Productia interna de
titei si condensat este transportata prin conducte, pe calea feratd cu vagoane cisternd sau combinat
(calea ferata si conducte).

« Subsistemul de transport gazolini este destinat transportului gazolinei de la degazolinarile din
Ardeal si Oltenia la rafindria Petrobrazi. Productia internd de gazolina este transportatd prin
conducte, pe calea feratd cu vagoane cisterna sau combinat.

« Subsistemul de transport etan asigurd transportul etanului de la platforma de deetanizare
Turburea la rafindria Arpechim Pitesti. In prezent, datoritd inactivitatii rafinariei Arpechim,
subsistemul nu este utilizat si numai o portiune din aceasta conduct este folosita pentru transportul
condensatului de la depozitul Totea la rafinaria Petrobrazi.

« Subsistemul de transport titei import asigura transportul titeiul de la Oil Terminal Constanta la
rafiniriile din Ploiesti, Arpechim-Pitesti si Midia.

Serviciul de transport titei, condensat, gazolina si etan asigura indeplinirea sarcinilor ce revin
CONPET din programul propriu si anume, de a oferi accesul liber la capacitatea disponibild a
sistemului, tuturor solicitantilor, persoane juridice autorizate, in conditii egale, in mod
nediscriminatoriu §i fransparent.

Contractele de transport semnate cu beneficiarii serviciilor sunt conforme contractului-cadru
reglementat si asigura cadrul legal pentru prestarea serviciilor de transport.

Transportul cantitdtilor de fitei se realizeaza de la punctele de predare de catre
producitori/importatori, la unitaile de prelucrare, prin statiile de pompare, rampele de incarcare-
descarcare pe calea feratd, precum si toate instalatiile, echipamentele si dotarile aferente acestora.

Gradul de utilizare a sistemului de transport se situeaza la acelasi nivel ca in anul 2016 respectiv
37,6% (in anul 2016 — 38,2% ), ca urmare a efectului cumulat produs de scdderea ugoara a
volumului transportat cu aproximativ 3,8% si reducerea capacititii de transport disponibile cu
aproximativ 2,2% din cauza intreruperii activitatii rafinariei Steaua Roména Campina.

Serviciile de transport contractate si realizate in anul 2017, pe beneficiari se prezinta astfel:

Diitsiti Cantitate Cantitate
Denumire client Nr. si data contract Obiect contract luni contractatd | realizati
; uni
(tone) (tone)
Transport titei tard,
OMYV - Petrom S.A. BT 48/27.01.2017 titei import, gazolind 12 3.983.157 | 4.365.731
si condensat
Rompetrol Rafinare
S.A. - Rafindria BC'563/21.12.2016 Transport titei import L 78.000 94.603
Petromidia
Petrotel-Lukoil S.A. BC562/21.12.2016 Transport titei import 12 2.365.183 | 2.359.390

Tabel 9 — Servicii de transport contractate yi realizate in anul 2017
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Activitatea de transport pe produse - titei, gazolina i condensat, programati si realizata in anul
2017, comparativ cu anul 2016 se prezinta astfel:

Sutl::::tg::tde Indicatori §i produse 2017 2016 2015 Van;)atle
2017/2016
titei tard, condensat si condensat usor
-cantitdti programate (mii tone) 3.503 3.642 3.991 ¥ 3,9%
-cantititi realizate (mii tone) 3.531 3.650 4,042 v3,3%
-grad de realizare 100,8% 100,2% 101,3%| +0,6 p.p.
-grad de utilizare a capacittilor de transport 57,7% 55,9% 59,3%| +1,8 p.p.
gazolind
-cantitati programate (mii tone) 16 4] 38 V60,5 %
TARA  |cantititi realizate (mii tone) 19 35 42 V453%
-grad de realizare 119,0% 86,1% 109,8%| +32,9 p.p.
-grad de utilizare a capacitdtilor de transport 9,8% 18,5% 21,3%| -8, 7p.p.
Total subsistem tari
-cantitii{i programate (mii tone) 3.519 3.683 4.029 V4,5%
-cantititi realizate (mii tone) 3.551 3.685 4,084 v3,7%
-grad de realizare 100,9% 100,1% 101,3%| +0,8 p.p.
-grad de utilizare a capacititilor de transport 56,2% 54,8% 58,1%| +L1,4p.p.
titei
-cantitiiti programate (mii tone) 2.945 3.070 2.331 V4,1%
IMPORT  |-cantititi realizate (mii tone) 3.269 3.393 2.907 V¥3,7%
-grad de realizare 111,0% 110,5% 124,7%{ +0,5 p.p.
-grad de utilizare a capacititilor de transport 27, 7% 28,8% 21,5%| -L1p.p.
_cantititi programate (mii tone) 6.464 6.753 6.3600 V4,3%
-cantitiiti realizate (mii tone) 6.820 7.078 6.991 ¥3,7%
TOTAL [-grad de realizare 105,5% 104,8% 109,9%| +0,7 p.p.
;E;ﬁgp?,i tutilizare a capacititilor de 37,6% 38.2% 34,1%| 0,6 p.p.

Tabel 10- Cantitifi transportate pe tipuri de produse 2015-2017

in perioada ianuarie — decembrie 2017, din productia indigena transportata si livratd de 3.551 mii
tone titei, gazolind si condensat pe CF s-au transportat 1.188mii tone, ce reprezinta 33,4 % din

cantitatea totald transportata, din care:
e direct la rafindrii — 1.061 mii to, (89,3% din cantitatea transportata pe CF);
e din rampa Barbatesti —127 mii to, (10,6% din cantitatea transportatd pe CF).

in perioada 25 februarie 2017 — 04 aprilie 2017, rafinaria Petrotel Lukoil a fost in revizie
tehnologica programata.

Consumurile tehnologice inregistrate s-au incadrat in limitele admise de contractele anuale de
transport.
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Evolutia consumului tehnologic pe produse normat fati de realizat in perioada 2015-2017 se
prezinta astfel:

Pritivee 2017 2016 2015
Normat | Realizat |Variatic| Normat | Realizat | Variatic| Normat | Realizat | Variatie
Titei import 0,248%| 0,112%|-0,1 p.p.| 0,261%| 0,107%|-0,2 p.p.| 0,251%| 0,096%| -0,2 p.p.
Titei tard, condensat si condensat usor | 0,372%|  0,284%]-0,1 p.p. 0,359%| 0,280%|-0,1 p.p.| 0,364%| 0,326%|-0,04 p.p.
Gazolini 7,383%| 3,451%|-3,9 p.p.| 7,383%| 3,584%|-3,8 p.p.| 7,383%| 4,788%| -2,6 p.p.

Tabel 11 - Evolufia consumului tehnologic normat fati de realizat 2015-2017

1
titel, condensat i Gazolina fard

fitel import
condensat ugor tara

0,261% 0.364% 7,383% 7,383% 7,383%

0,359%

0,2438% 0,251%

jietee

2017 2016

2015

2017 2016 2015

I Consum tehnologic normat

I Consum tehnologic realizat

Grafic 13 - Evolutia consumului tehnologic pe produse 2015-2017

Tarifele pentru prestarea serviciilor de transport fitei, gazolind, condensat si etan sunt tarife
reglementate de citre A.N.R.M. si sunt diferentiate pentru fiecare subsistem de transport, astfel:
« tariful de 79,75 lei/tond pentru prestarea serviciului de transport pe subsistemul tara a fost
stabilit de A.N.R.M. prin Ordinul nr.32/2016.
« tarifele pentru prestarea serviciilor de transport pe subsistemul de transport import au fost
stabilite de A.N.R.M prin Ordinul nr. 32/2016. Acestea difera atét pe rafinarii, cat si pe
transe de cantitati transportate, practicAndu-se modelul de tarifare in trepte:

Rafiniria Bazml.l.l leest.l 3 Rafinaria
: Transe 3 (rafinariile Brazi §i :
Perioada Arpechim Petrotel Lukoil) Petromidia
mii tone/luna lei/tona lei/tona lei/tona
01 ianuarie 2017 - <100 38,85 38,00 8,00
31 deccmbrie 2017 >100 16,60 16,00 7,33

Tabel 12 - Tarife de transport import pe {ranse si pe rafindrii

Tarifele de transport cuprind o cotd de modernizare care este destinata exclusiv finantarii

investitiilor aferente Sistemului National de Transport.
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Valoarea totald a serviciilor de transport fard TVA facturate beneficiarilor in anul 2017 este in
suma de 372,36 milioane lei si in detaliu pe fiecare beneficiar se prezinta astfel:

DEREA IN TOTAL VENITURI DIN

VENITURI DIN TRANSPORT-CLIENTI (mil. lei) TRANSPORT (°
£ [ v

=)
[ oved 309,65 07,6/ 7 AD6 9% V1%
PETROM 309,65 107,60 317,24 0,6 % 3.1%
FErRe L 61,95 70,39 58,05 VI12,0% A21,2%
0,76 0,59 367  A288% V840%
A‘OMFH.'I’OI :
ol LA 2017 2016 2015
—— Venituri din transport (mif. lei)
[C] Rompetrol
[ Petrotel Lukoll
. OMV Petrom

Grafic 14 - Ponderea veniturilor din transport pe rafindrii in total venituri din transport

Societatea detine o pozitie de monopol pe piata transporturilor de titei prin conducte, neavand
astfel concurenti in domeniul sau de activitate. Contractarea serviciilor de transport se realizeazé
in baza unui contract cadru aprobat de catre Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, tarifele
de transport practicate fiind reglementate si aprobate de catre aceeasi autoritate.

Serviciile de transport prestate de societate se adreseaza unui numar redus de potentiali beneficiari,
astfel incat volumul acestora este in strinsd dependentd cu politica comerciald aplicatd de
beneficiarii serviciilor prestate. O situatie de dependentd semnificativa se inregistreaza in raport
cu beneficiarul OMV Petrom care este principalul client pentru transportul titeiului din productia
internd si unicul client pentru transportul gazolinei si condensatului.

4.1.3 Alte activitati
Alte activitati, cu o contributie de 1,1% la cifra de afaceri a societatii, sunt reprezentate de

inchirieri de terenuri si echipamente de telecomunicatii, manevra vagoane, vanzare de material
tubular, etc.
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4.1.4 Evaluarea activitatii operationale

in tabelul de mai jos este prezentata evolutia prestarilor de servicii de transport gi a altor servicii,

pentru perioada 2015-2017:

Indicatori Var % Var %
o 2017 20 5 2 iy
[mii lel] i 201 2017/2016 | 2016/2015
Venituri din servicii de transport
Subsistem fard
mii tone 3.551 3.685 3.905 v3,7% V5,6%
mii lei 284.890 296.077 309.279 V¥ 3,8% V43%
Venituri din servicii de transport
Subsistem import
mii tone 3.269 3.393 3.085 V3,7% Al10,0%
mii lei 87.466 82.498 69.679 A6,0% A184%
Venituri totale din servicii de
transport
mii tone 6.820 7.078 6.990 ¥3,7% A1,3%
mii lei 372.356 378.575 378.959 ¥1,6% v0,1%
Venituri din chirii 1.399 1.231 1.521 A3,6% Vi91%
Alte venituri 2.930 1.840 873 A59,2% Al10,7%
Cifra de afaceri 376.685 381.646 381.353 Y1,3% A0,1%

Tabel 13—-Evolutia veniturilor aferente cifrei de afaceri fn perioada 2015-2017

4.1.5 Evaluarea activitatii de aprovizionare

Activitatea de achizitii s-a desfagurat in conformitate cu prevederile Normelor Interne de
Achizitii ale CONPET SA —revizia 1 (pentru procedurile demarate inainte de 01.01.2017) si in
conformitate cu prevederile Normelor Interne de Achizitii ale CONPET SA — revizia 2 incepand

cu 01.01.2017.

in perioada ianuarie — decembrie 2017, in baza solicitdrilor promovate de entitatile din cadrul

societatii, au fost demarate 196 achizitii.

Au fost finalizate 175 de achizitii (din care 16 demarate in anul 2016), prin incheierea unui numar
total de 192 de contracte si 9 acte aditionale in valoare totald de 115.159.944 lei.
La finalul lunii decembrie erau in curs de derulare un numir de 15 achizitii, in valoare totald de

5.966.781 lei, respectiv:

- 2 proceduri de licitatie in valoare totald estimati de 2.253.400 lei;
- 6 proceduri simplificate in valoare totald estimatd de 2.895.181 lei;
- 7 achizitii directe in valoare totala estimati de 818.200 lei.
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Activitatea de urmirire si evidenti contracte de achizitii si incheiere de contracte pentru
realizare de venituri

La data de 31.12.2017, structura contractelor aflate in urmdrire se prezintd dupa cum urmeaza:
140 contracte de lucriri (din care 53 in derulare, restul fiind finalizate ca executie, dar aflate

in perioada de garantie);

- 176 contracte de servicii (din care 122 in derulare, restul fiind finalizate ca executie, dar aflate
in perioada de garantie);

- 162 contracte de furnizare produse (din care 41 in derulare, restul fiind finalizate ca executie,
dar aflate in perioada de garantie);

- 63 contracte de venituri;

- 81 contracte de utilitati.

4.1.6 Fuziuni si reorganiziri ale societitii, achizitii si instriindri de active in
cursul exercitiului financiar 2017

in cursul anului 2017 nu au avut loc fuziuni. Societatea nu are deschise filiale in tara sau in
straindtate.

in anul 2017 socictatea CONPET SA a inregistrat instrindri de active reprezentand vinzarea
Bazei Sportive Strejnic, compusa din cladiri cu suprafatd desfasurata de 1.987,3 m? situatd in sat
Strejnicu com. Targsoru Vechi, jud. Prahova, vinzare aprobata de citre Adunarea Generald
Extraordinard a Actionarilor din data de 19.09.2017.

4.1.7 Dezvoltarea sistemului de control managerial

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al CONPET SA se analizeaza
anual, dupa autoevaluarea gradului de implementare conform OSGG 400/2015, cu modificarile si

completarile ulterioare.

in luna august 2017 s-au revizuit obiectivele specifice ale entitatilor organizatorice din cadrul
CONPET, in conformitate cu organigrama din 12.06.2017.

in perioada august - septembrie 2017 s-au desfasurat sedinte ale tuturor echipelor de gestionare a
riscurilor (EGR), in care fiecare echipa a reevaluat riscurile corespunzitoare obiectivelor stabilite
si a analizat stadiul implementdrii masurilor de control scadente, iar acolo unde a fost cazul au fost
propuse noi masuri de control pentru atenuarea riscurilor, precum si noi termene de implementare

a acestora.
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In urma acestor sedinte, situatia riscurilor identificate in cadrul echipelor de gestionare a riscurilor

se prezinta astfel:

Nivel de tolerare a riscului identificat 5
NeTe e Nr. riscuri cu Hamiy
N_l"- Dentimire EGR Nr. riscuri Nr. riscuri cu tol.erabilitale Nr. riscuri tt{l'dl de
crt, tolerabile | tolerabilitate szuti intolerabile riscuri
(1-4) ridicatd (5-8) 5533“25)1 (15-25) identificate
EGR Directia Operatiuni
: Transport 14 14 C - 28
2 EGR Directia Economici 3 7 1 - 11
EGR Directia Comerciala si
2 Activitdti Reglementate i * i ) 18
EGR Directia Dezvoltare
4 Mentenan{d 8 - i ) 41
5 ?GR Dcpartamcnt Control si 5 1 ) i g
ntegritate
EGR Departament Sigurantd si
6 Administrare Infrastructuri 7 10 4 - 21
Critice
EGR Departament Guvernanta
7 Corporativa, Strategie si Sisteme 1 5 7 - 13
de management
g EGR Departament Resurse 5 5 ’ i 9
Umane
EGR Departament Comunicare,
9 Relatii Publice §i Management 3 1 - - 4
Administrativ
10 | EGR Serv. Audit Public Intern 3 5 3 - 11
Il EGR Serv. Juridic 1 - 2 - 3
EGR Birou Sccretariat CA si
12 AGA - 3 - - 3

Tabel 14 - Situatia riscurilor identificate an 2017

Nu s-au identificat riscuri intolerabile (cu nivel intre 15-25).

NUMAR TOTAL DE RISCURI IDENTIFICATE
in perioada august- septembrie 2017

41
50
40 EGR Birou Secretariat CA si AGA
EGR Serv. JuridicI
EGR Serv. Audit Public Intern ) "
30 & 18 P EGR Dept. Comunicare, Relatii Publice si Management Administrativ
EGR Dept. Resurse Umane o
EGR Depat.pGuvernam,é Corporativa, Strategie si $|_steme de manegement
20 EGR Dept. Siguranta si Administrare Infrastructuri Critice
EGR Dept. Controlsi Integritate
EGR Directia Dezvoltare Men_‘lengnta
10 ' EGR Directia Comerciala si Activitati reglementate
EGR Directia Economica
0 EGR Directia Operatiuni Transport

Grafic-15- Situatia riscurilor la nivel de societate
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Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial pentru perioada 2017-2018 a
fost revizuit si aprobat de Directorul General. Acest program este inregistrat cu nr. 43758/
30.10.2017.

Stadiul implementdrii sistemului de control intern managerial

Pentru anul 2017 in urma evaluarii sistemului de control intern managerial in conformitate cu
prevederile OSGG 400/2015, cu modificarile §i completirile ulterioare, acesta a fost declarat
conform, cu toate cele 16 standarde implementate.

Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2017 este anexat la
Situatiile Financiare anuale.

De asemenea, rezultatele autoevaludrii sunt transmise anual autoritdtii tutelare.

4.1.8 Managementul riscurilor

Gestionarea riscurilor in CONPET SA este o activitate permanentd si importantd a Consiliului de
Administratic care se desfagoard in cadrul unui sistem integrat de management, pe baza
standardelor de management/control intern si a cerintelor de reglementare ale pietei de capital.
Conducerea CONPET SA a stabilit urmatoarele directii strategice in ceea ce priveste
managementul riscului:
e intelegerea riscurilor la care este expusé societatea, a cauzelor, a costurilor acestora i
a impactului asupra obiectivelor generale si specifice;
o crearea unui mediu de lucru sigur pentru angajati;
e operarea Sistemului National de Transport al petrolului in conditii de siguranta, fara a
creea pericol pentru terti si fara a afecta mediul inconjuritor;
e implementarca masurilor optime de control a riscurilor

Riscurile evaluate si tinute sub control in anul 2017 sunt prezentate mai jos:

» Riscul de piati
Societatea este dependentd de nivelul de prelucrare a titeiului din Roménia. Sistemul National de
Transport operat de CONPET nu este interconectat la alte sisteme de transport regionale externe.

Ca urmare a restructurdrii industriei petrochimice din Romania, cantititile de titei, condensat si
gazolind transportate s-au diminuat, fapt care a influentat in mod negativ gradul de utilizare a
sistemului.

Avand in vedere faptul ca Sistemul National de Transport al Petrolului din Roménia nu este
interconectat la nicio retea regionala sau internationala, veniturile programate ale societatii sunt
direct dependente de activitatea societafilor care au ca obiect de activitate preluarea titeiului in
Roménia.

Din aceste considerente, cu sprijinul Ministerului Energiei si al autoritatii de reglementare a
activitatii (A.N.R.M.), societatea face eforturi pentru identificarea de noi oportunitati care sa duca
la cresterea gradului de utilizare a sistemului, implicAndu-se totodatd in proiectele regionale
demarate in domeniul sau de activitate.
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Este necesar s evidentiem caracterul imprevizibil al activitatii in domeniul extractiei si prelucrarii
titeiului si derivatelor sale in Romania, fapt ce poate influenta negativ situatia financiara a
societdtii.

Pentru acest risc de nivel mediu, cu tolerabilitate scizutd, s-au stabilit masuri care vizeaza
reducerea acestuia, ca de exemplu identificarea si dezvoltarea de activitati conexe activitatilor de
baza.

» Riscuri operationale
Rezultatele si activitatea societatii pot fi influentate de riscuri operationale specifice, incluzénd
urmatoarele:
- degradarea Sistemului National de Transport prin conducte ca urmare a gradului scazut de
utilizare (cantitati mici, frecventa redusa).
- escaladarea fenomenului infractional de atac la conducte cu impact semnificativ asupra
stérii de functionare a sistemului de conducte i asupra mediului inconjurator.
Restringerea activitatii beneficiarilor CONPET a condus la aplicarea unor proceduri de
identificare a altor posibilitati de exploatare a Sistemului National de Transport.

in cazul in care nu au fost identificate noi oportunitati de utilizare a capacitatilor respective, cu
aprobarea A.N.R.M. se procedeaza la conservarea/dezactivarea acestora in scopul reducerii
cheltuielilor.

Nivelul riscului operational de “degradare a Sistemului National de Transport™ analizat este mare,
este un risc intolerabil, pentru care s-au stabilit masuri urgente pentru tinerea sub control a acestuia,
cum ar fi redefinirea infrastructurii de transport in functie de perspectiva cererii.

Nivelul riscului operational de “escaladare a fenomenului infractional” analizat a fost mediu, este
un risc cu tolerabilitate scazutd pentru care s-au stabilit masuri pe termen scurt pentru tinerea sub
control a acestuia, cum ar fi descurajarca fenomenului infractional prin introducerea unui sistem
de detectare si localizare in timp real al scurgerilor.

» Riscul de personal si sistemul de salarizare
La 31 decembrie 2017 structura pe vérste nu este echilibrata, categoria de varsta cu ponderea cea
mai mare in societate a avut-o personalul cu vérsta cuprinsa intre 41-50 ani (43%), urmata de cea

intre 51-60 ani (35%) si intre 31-40 ani (12%).

Media de varsta a personalului CONPET SA este destul de ridicata (48,38 de ani), avantajul consta
in faptul ¢d 52% din personal are 0 experientd de peste 20 de ani in cadrul societitii, ceea ce indicd
atat stabilitate cat si profesionalismul salariatilor.

Riscul legat de personal il reprezintd ca in viitor, societatea si se confrunte cu o lipsa de personal
datorita plecarilor angajatilor cu experienta din cauze naturale.

Nivelul acestui risc analizat a fost mic, este un risc cu tolerabilitate ridicatd pentru care mésurile
pentru tinerea sub control al acestuia sunt stabilite pe termen mediu si lung prin politica de personal
si monitorizarea fluctuatici de personal (intrdri/iesiri in/din societate).
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» 20-30 ani
® 31-40 ani

41-50 ani
™ 51-60 ani
» 61-65 ani

Grafic 16 - Structurd personal pe grupe de virsti

Acesti salariati sunt extrem de valorosi, intrucit au acumulat cunostinte si abilitati unice, unele
dintre ele necesitind multi ani de experienté pentru a fi asimilate. Cu toate acestea, existd riscul ca
societatea si se confrunte in viitor cu o crizd de personal calificat cauzata de numarul in crestere
al celor care vor indeplini conditiile de pensionare. Nivelul acestui risc analizat a fost mic, este un
risc cu tolerabilitate ridicatd pentru care masurile pentru tinerea sub control a acestuia sunt stabilite
pe termen mediu si lung prin politica de personal si monitorizarea fluctuatiei de personal.

» Riscul de credit
Riscul de credit este riscul ca societatea si suporte o pierdere financiara ca urmare a neindeplinirii
obligatiilor contractuale de citre un client sau o contrapartida la un instrument financiar, iar acest
risc rezultd in principal din creantele comerciale, numerarul si echivalentele de numerar si

investitii pe termen scurt ale societatii.

Societatea desfasoara relatii comerciale numai pe baze contractuale cu terfi recunoscuti, care

justificd finantarea pe credit.
Activele financiare care pot supune Compania riscului de incasare sunt in principal

creantele comerciale.

Societatea a pus in practicd o serie de politici prin care se asigurd cd vanzarea de servicii se
realizeaza citre clienti cu o incasare rapida.Valoarea creantelor nete (fara ajustari de
depreciere) reprezintd suma maxima expusa riscului de incasare.

Riscul de credit legat de creantele comerciale este redus datorita incasarii cu regularitate a
contravalorii serviciilor de transport. Chiar dacé exista concentratii semnificative, baza de clienti
fiind extrem de redusi, conducerea apreciaza ca riscul de credit comercial este redus.

Nivelul acestui risc analizat a fost neglijabil, este un risc tolerabil pentru care nu sunt necesare
masuri speciale pentru tinerea sub control a acestuia.
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» Riscul de lichiditate
Riscul de lichiditate este riscul societdtii de a intimpina dificultati in indeplinirea obligatiilor
asociate datoriilor financiare care sunt decontate in numerar sau prin transferul altui activ
financiar.

Abordarea societatii in administrarea lichiditatii consta in asigurarca, pe cat de mult posibil, ca va
dispune mereu de lichiditati suficiente pentru a-si achita obligatiile scadente, atdt in conditii de
stres, fard a suporta pierderi inacceptabile sau de a pune in pericol reputatia societatii.

Riscul de lichiditate este gestionat de conducerea societtii prin aplicarea unei politici de asigurare
permanentd a lichiditatilor menite sa acopere decontarea obligatiilor financiare scadente.

Nivelul acestui risc analizat a fost mic, este un risc cu tolerabilitate ridicata pentru care masurile
menite sa il tind sub control se reduc la monitorizarea indeaproape a expunerii la riscul de
lichiditate, acesta masurd fiind suficienta.

» Riscul valutar
Socictatea poate fi expusd fluctuatiilor cursului de schimb valutar prin numerar si
echivalente de numerar, investitii pe termen scurt, imprumuturi pe termen lung sau datorii
comerciale exprimate in valuta.

Moneda functionald a Companiei este leul roméanesc. In prezent, socictatea este expusa riscului
valutar prin numerarul si echivalentele de numerar, precum si prin achizitiile realizate in alta
moneda decit cea functionala. Monedele care expun Compania la acest risc sunt, in principal,
EUR, USD si GBP. Datoriile in valutd sunt ulterior exprimate in lei, la cursul de schimb de
la data bilantului, comunicat de Banca Nationald a Romaniei. Diferentele rezultate sunt
incluse in contul de profit si pierdere, dar nu afecteazi fluxul de numerar pand in momentul
lichidarii datoriei.

Expunerea societatii la riscul valutar exprimatd in RON a fost nesemnificativa. Nivelul acestui
risc analizat a fost neglijabil, este un risc tolerabil, astfel ci tinerea sa sub control nu necesita

masuri speciale.

% Riscul determinat de corelarea cu evolufia pietei globale
Evenimentele de pe piata financiard mondiald au un impact direct, dar si indirect asupra evolutiei
economiei romanesti, fapt reflectat in evolutia pietei de capital romanesti in ultimii ani. Prin
urmare, evolutiile la nivel mondial afecteaza atit activitatea societatii CONPET SA, citsi evolutia

acesteia pe piata de capital.

Economia Romaniei, ca oricare economie in dezvoltare, este sensibila la fluctuatia activitatii la
nivel global. Evenimentele de ordin geopolitic, economic, social de pe piata mondiald au un impact
semnificativ asupra climatului economic in care CONPET SA isi desfasoara activitatea.
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Sciderea pretului titeiului a determinat o reorientare a clientilor spre importuri si implicit o
utilizare mai mare a subsistemului de transport import in detrimentul subsistemului de transport
tard cu implicatii nefavorabile asupra veniturilor din activitatea de transport. Mai mult, dependenta
de unicul client pe subsistemul de transport tara si reducerea activitatii de productie si/sau rafinare,
nesuplinitd de punerea in productie a unor noi capacitdti, are un impact direct si negativ asupra
veniturilor.

Nivelul riscului analizat, determinat de evolutia industriei de petrol si gaze la nivel regional si
national precum si al pietei globale a fost mare, este un risc intolerabil pentru care s-au stabilit
masuri urgente pentru {inerea sub control a acestuia prin comunicarea sistematicd si adecvata cu
reprezentantii actionarului majoritar (Statul Roman), ai actionarilor si ai tuturor celorlalte pérti
interesate pentru integrarea activitatii economice a societatii in strategia nationala a domeniului
energetic.

» Riscul de piatd de frontiera
[nvestitorii in piete de frontierd trebuie sa fie constienti de faptul cd astfel de piete prezintd un risc
mai mare dect pietele tarilor cu o economie dezvoltata si cu sisteme juridice i politice mature.
Acest risc este determinat de necesitatea adaptarii sistemului legislativ in scopul credrii unor
instrumente eficiente atat din punct de vedere juridic, cit i economic pentru asigurarea cadrului
necesar unei economii de piatéd functionale.

Piata de capital romaneasca se incadreazi la nivelul actual de dezvoltare in categoria piefelor de
frontierd, piefe care prezintd riscuri mai mari comparativ cu piefele emergente sau pietele
dezvoltate, desi pot oferi investitorilor performante mai bune. Riscul de tard este generat de
probabilitatea aparitiei unor schimbari politice, sociale §i economice neprevazute, schimbari
legislative repetate, fluctuatii ale cursului de schimb sau rate ridicate ale inflafiei.

Chiar daci Romania este stat-membru al Uniunii Europene, situatia financiard si rezultatele
CONPET SA pot fi influentate de evenimente neprevazute caracteristice unei piete de frontiera,
consideratd o piatd caracterizatd de o volatilitate mult mai ridicata, mai ales in contextul global

actual.

Potrivit Financial Times Stock Exchange (FTSE), Roménia este clasificata, in prezent, ca piatd de
frontierd si este addugata pe "Watch List" pentru o posibild promovare la statutul de piatd
emergenta secundard. Un comunicat al FTSE arata ci: "Romania indeplineste opt din cele noua
criterii necesare pentru statutul de piata emergentd secundard, dupa recente dezvoltari in
infrastructura pietei care au fost receptate pozitiv de investitoril internationali. Singurul criteriu
ramas de indeplinit este "suficientd lichiditate pentru a sustine o investitie de o dimensiune
semnificativa la nivel global."
» Riscuri de naturi legislativa

Rezultatele initiativelor CONPET SA sunt greu de anticipat si pot avea de suferit de pe urma
instabilitatii legislative din Roménia. Modificarea frecventi a actelor normative, inclusiv a celor
care au impact direct asupra activitatii CONPETSA, poate genera riscuri pentru societate.
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Efortul CONPET SA de a se adapta constant cerintelor legislative in continud schimbare poate
genera costuri suplimentare semnificative si eventualele modificdri viitoare ale cadrului legislativ
ar putea avea cfecte negative asupra activitafii si profitabilitatin CONPET SA (majorarea
impozitelor, introducerea de impozite i taxe noi, reducerea sau suspendarea unor inlesniri fiscale
etc.).

De asemenea, o eventuald crestere a nivelului redeventei platite pentru utilizarca Sistemului
National de Transport poate afecta situatiile financiare §i proiectiile financiare. In trecut, au existat
astfel de proiecte legislative, iar societatea si-a exprimat punctul de vedere in sensul inoportunitatii
unei asemenea decizii legislative, justificat prin prezentarea efectelor financiare produse atét
asupra societatii cat si in lanf, la nivel macroeconomic. O crestere a nivelului redeventei se va
reflecta in cresterea tarifului de transport iar ulterior, consecingele se pot regisi pe doua directii: in
scaderea cantittilor de tifei transportate-in special la titeiul din import—gi asupra pretului la pompa
al produselor finite rezultate din prelucrarea titeiului.

Asadar, legislatia romand referitoare la activitatea CONPET SA se poate modifica in defavoarea
societatii si implicit a investitorilor (majorarea impozitelor, introducerea de impozite si taxe noi,
reducerea sau suspendarea unor inlesniri fiscale).

Nivelul acestui risc analizat a fost mic, este un risc cu tolerabilitate ridicatd astfel cd masurile
pentru tinerea sub control a acestuia se reduc la initierea unei comunicari sistemice permanente cu
reprezentantii statului si ai tuturor partilor interesate pentru integrarea activitatii economice a
societdtii in strategia nationald, a domeniului energic si de ramurd pentru a preintimpina intr-o
masura cit mai mare riscurile de natura legislative.

Un risc important il constituie pierderea facilitatii cu privire la cheltuielile suportate de Statul
Romén pentru asigurarea pazei si protectiei conductelor cu efective de jandarmi, reglementate prin
HG nr. 1107 din 14 noiembrie 2012, care modifica §i completeaza HG. nr. 1468/2005.

Nivelul acestui risc de naturd legislativa analizat a fost mediu, este un risc cu tolerabilitate scazuta
pentru care s-au stabilit mdsuri pe termen scurt pentru tinerea sub control a acestuia:
- introducerea sistemului de detectare si localizare in timp real a scurgerilor acopera partial
riscul pierderii facilitatii de asigurare a pazei si protectiei conductelor cu jandarmi.

» Riscul legat de cadrul de reglementare si de autorizafii
Activitatea principald a CONPET SA, si anume transportul prin conducte si cazane CF, are un
impact semnificativ asupra mediului, ceea ce presupune obtinerea §i reinnoirea autorizatiilor care
reglementeazi activitatea Societatii, obtinerea autorizatiilor de construire in baza tuturor avizelor
necesare pentru lucrarile subcontractate din programele de reparafii capitale (RK) si investitii,
obtinerea autorizatiilor i certificarii pentru activitatea de transport feroviar (AFER), obfinerea

autorizarii INSEMEX pentru toate sectoarele etc.

Activitatea societi{ii este supusa unui numar mare de reglementari din diverse domenii care, daca
nu sunt respectate, pot conduce la sanctionarea societifil sau suspendarea activitaii. De asemencea,
Societatea se confruntd cu lipsa de coerenta si concordanta existenta intre aceste reglementiri, din
cauza cirora apar cheltuicli suplimentare si intarzierea inceperii sau finalizdrii unor lucréri cu
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efecte negative, cum sunt: avariile tehnice, urmate de pierderi de produs transportat si primirea de
sanctiuni din partea autoritéfilor.

Nivelul riscului determinat de cadrul de reglementare si de autorizare analizat a fost mare, este un
risc intolerabil pentru care s-au stabilit masuri urgente pentru tinerea sub control a acestuia cum ar
fi- inaintate Ministerului Energiei proiectul de modificare a Legii Petrolului si a Legii Drumurilor
in vederea armonizarii acestora cu alte prevederi legale aplicabile din domenii cu care interfereaza.

» Riscuri aferente unor litigii

Unul dintre riscurile importante la care este expusa Societatea in momentul de faa, in calitate de
concesionar al Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei, etanului si condensatului,
are ca izvor regimul juridic al terenurilor sub/supratraversate de conductele magistrale de transport
instituit de dispozitiile Legii Petrolului nr. 238/2004. Numarul de proprietati private
sub/supratraversate de conducte este foarte mare si existd posibilitatea ca din ce in ce mai
multi proprietari s actioneze in judecaté societatea pentru obtinerea de despagubiri motivate prin
simpla prezentd a conductelor pe terenul lor. Din cauza modului defectuos in care a fost
reglementat regimul juridic al terenurilor sub/supratraversate de conductele magistrale de
transport, CONPET SA a fost si este si in prezent angajatad intr-o serie de procese in care
proprietarii terenurilor respective solicita fie ridicarea conductelor de transport, fie mutarea lor pe
alte amplasamente (pe cheltuiala CONPET SA), fie acordarea de despagubiri anuale reprezentand
sume consistente.

Societatea a elaborat in decursul ultimilor ani mai multe propuneri legislative de modificare a Legii
Petrolului nr.238/2004, in speranta unei reglementdri cocrente si clare a regimului juridic al
terenurilor sub/supratraversate de conductele magistrale de transport.

» Riscuri cu probabilitate ridicatd de aparitie
Securitatea cibernetica, riscul de interferentd al actionarului majoritar in operatiunile companiei si
lipsa fortei de munca sunt riscurile cu o probabilitate ridicatd de aparitie si in acelasi timp cu un
impact mare asupra afacerii. Alte riscuri cu o probabilitate crescuta de aparitic sunt renegocierea
contractului colectiv de muncd, degradarea S.N.T. §i mentinerea nemodificati a legii petrolului.
Dintre toate riscurile identificate, cel mai mare impact asupra activititii companiei il reprezinta
posibilele decizii disruptive ale OMV Petrom.

Controlul intern
Societatea autoevalueaza anual gradul de implementare al standardelor internationale de control

si raporteaza in conformitate cu ceringele legale.

Este elaborat si aprobat Codul de etica al societatii CONPET SA, este numit un consilier de eticd
prin decizie a directorului general, iar personalul organizafiei a semnat un angajament individual
de respectare a regulilor de conduiti etica si integritate cuprinse in Codul de etici.

in conformitate cu prevederile procedurii de sistem _Stabilirea obiectivelor CONPET SA™, sunt
stabilite obiective SMART la nivelurile si functiile relevante.
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La stabilirea obicctivelor specifice s-au avut in vedere misiunca organizatiei si obiectivele
strategice din Planul de Administrare 2014 2017, de asemenea s-a {inut cont de toate obiectivele
generale definite in documentatia SMI, in conformitate cu cerintele standardelor de referinta. Sunt
identificate si evaluate anual riscurile de nerealizare a obiectivelor si sunt stabilite masuri de
control pentru atenuarea acestora, conform prevederilor procedurii de sistem ,,Managementul
riscurilor”.

Procesele identificate incd din 2007 la implementarea sistemului de management integrat i
procedurile formalizate pe activitati au fost valorificate ca instrumente de control, elaborarea si
implementarea de proceduri noi pentru activitaile cu riscuri fiind o practicd cunoscutd de cétre
toti angajatii.

fn scopul implementarii prevederilor Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitagilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare s-a constituit
Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial, care are urmatoarele atributii:
= claboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial care
cuprinde etapele, obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele de realizare, si il
supune aprobirii Directorului General;

= evidentiaza in mod distinct in program si actiunile de perfectionare profesionald, atat
pentru persoanele cu functii de conducere cét si pentru cele cu functii de executie;

« urmareste realizarea i asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial;

« coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor (specifice) si a activitatilor la care se
atageaza indicatori de performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

= analizeazd si prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale;

« analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul CONPET SA, elaborati de sccretarul Comisiei de monitorizare, pe baza
raportarilor anuale privind monitorizarea performanelor, de la nivelul directiilor/
departamentelor/ serviciilor/ birourilor;

« analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare
a riscurilor.

Fiecare membru al Comisiei de monitorizare este responsabil pentru indeplinirea sarcinilor din
programul de dezvoltare a sistemului de control managerial §i pentru respectarea termenelor

stabilite.

Biroul Audit Public Intern consiliaza Comisia de monitorizare si participa la intlnirile acesteia.
Biroul Audit Public Intern monitorizeaza activititile Comisiei de monitorizare si informeaza
sistematic Directorul General asupra activitatii C omisiei de monitorizare si asupra problemelor cu
care se confrunti aceasta si care pot afecta procesul de implementare §i mentinere a sistemului de

control intern/ managerial.
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4.1.9 Audit intern si audit extern

Activitatea de audit public intern in cadrul CONPET SA este organizata la nivelul Serviciului
Audit Public Intern.

Activitatea de audit public intern in anul 2017 s-a desfasurat in baza Planului de audit public intern
aprobat de catre directorul general al CONPET SA si avizat de catre Comitetul de Audit constituit
din trei membrii ai Consililui de Administratie.

Componenta de bazi a sistemului de raportare a rezultatelor activitdtii de audit intern o reprezinta
rapoartele de audit intern, care sunt intocmite la finalul fiecdrei misiuni realizate si sunt avizate de
conducerea societatii. Rapoartele conin constatarile, concluziile i recomandarile formulate de
auditori in scopul imbunatatirii activitailor auditate, precum si opinia acestora in legédturd cu
nivelul de functionalitate si de eficien{a al sistemului de control intern atagat domeniilor evaluate.

In anul 2017 s-au derulat un numar de 6 misiuni de audit intern in care au fost formulate 20
recomandari.

Misiunile au avut ca tema :

- Analiza incidentelor inregistrate in cadrul Sistemului National de Transport

- Evaluarea stadiului implementrii gi dezvoltarii sistemului de control intern managerial

- Modul de fundamentare, planificare si executie a proiectelor de investitii prevazute in
programele de investitii aprobate

- Regimul acordirii echipamentului individual de protectie, materialelor igienico sanitare i
alimentatiei de protectie

- Respectarea clauzelor contractuale privind inchirierea de active detinute de Conpet SA

- Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i
capitalurilor proprii

Constatirile auditorilor au relevat existenta unor disfunctionalitdti ce au fost aduse la cunostinta
managementului care a dispus actiuni corespunzatoare de eliminare a acestora. Recomandarile
formulate de auditorii interni au fost implementate sau sunt in curs de implementare si nu s-au
inregistrat cazuri de refuz ale conducerii in implementarea acestora.

Serviciul de audit public intern monitorizeaza permanent stadiul de implementare al
recomandarilor in cadrul misiunilor de audit intern.

Auditarea situatiilor financiare s-a efectuat de auditorul independent BDO Audit SRL

4.1.10 Evaluarea activitatii de resurse umane si dialog social
Numirul angajatilor la data de 31 decembrie 2017 a fostde 1.711 .

Evolutia structurii de personal pe categorii de studii, releva interesul societatii de a acoperi nevoile
de personal cu specialisti de fnalta calificare precum si prin perfectionarea continua a personalului
existent. In anul 2017, numarul de angajati cu studii superioare a fost de 529, in crestere cu 90 de
persoane fata de anul 2015, iar numarul de angajati cu studii medii sau generale a scazut de la
1104 persoane la 1037 persoane.
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Studii Total % Femei /910 t.‘"‘." Birbati % in total
angajati angajati
generale (8-10 145 8 47V s . .
class] A7% 0,88% 130 7,60%
medii 1037 60,61% 90 5,26% 947 55,35%
superioare 529 30,92% 186 10,87% 343 20,05%
Total: 1711 100% 291 17,01% 1420 82,99%

Tabel 15 - Structura personalului dupd nivel siudii §i sex

82.99%

B Bavbati (1.420 angaja(i)
S Femel (2921 angajati)

AN 2017 AN 2016 AN 2015

Studii generale
D Studii superioare
M studii medii

Grafic-17- Evoluia structurii salariatilor dupi nivelul de studii Grafic-18 - Structura de personal in functie de sex

Nivelul de pregatire

Nivelul de pregatire Nivelul de pregatire
al femeilor al barbatilor total angajati
0,88% 7,60% 8.47%

60,61%

31.12.2017 31.12.2017

31.12.2017

Studii generale 145 persoane)
I studii medil (1.037 persoane)
[ Studii superioare (529 persoane)

Studli generale (130 persoane)
B studii medii (947 persoane)
I studii superioare (343 persoane)

Studii generale (15 persoane)
I studii medii (90 persoane)
B studii superioare (186 persoane)

Grafic-19- Structura ponderii personalului pe categorii de studii §i sex
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Evolutia structurii de personal pe categorii de studii si sex, releva faptul cd societatea promoveaza
un comportament nediscriminatoriu prin angajarea de specialisti de sex feminin cu studii
superioare §i competente profesionale care si contribuie la cresterea rezultatelor activitatii
companiel.

Personalul cu functii de conducere reprezintd 5% din numarul total al angajatilor, iar personalul
de executie 95%.

Gradul de sindicalizare al forei de munci pe anul 2017 este 99,82 %. Pe parcursul anului 2017
nu au existat elemente de natura conflictuald intre salariati si conducerea societatii.

Negocierea si incheierea unui nou Contract Colectiv de munca

In perioada 10 iulie 2017 — 30 august 2017 a fost negociat un now Contract Colectiv de Munca
aplicabil la nivelul CONPET SA.

Noul contract colectiv de munci a fost aprobat prin Decizia Consiliului de Administrtie nr.
12/30.08.2017 si a fost inregistrat la Inspectoratul de Muncé Prahova sub nr. 420/31 .08.2017, fiind
aplicabil incepénd cu data de 1 septembrie 2017 pentru o perioada de un an.

De asemenea, prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 23/ 20.12.2017 a fost aprobat Actul
Aditional nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncd, pentru punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.79/ 2017, astfel incit sd nu fie diminuate castigurile
salariale nete rezultate din drepturile salariale brute acordate incepind cu data de 1 ianuarie 2018.

Activitatea de Formare si Autorizare profesionala

Activititile de formare profesionald se realizeazd in mod continuu si planificat, in baza
programelor de formare §i autorizare profesionala ale companiei, ca urmare a desfasurarii unui
proces amplu de identificare si prioritizare a necesitatilor de instruire a personalului

CONPET SA.

Formarea profesionald a personalului companiei se referd, in principal la cursuri externe
organizate in colaborare cu formatori profesionali autorizati, pentru toate domeniile de activitate
din cadrul societatii si la cursuri interne organizate in colaborare cu specialisti din cadrul
entititilor organizatorice ale societatii, pentru categorii profesionale care necesita o
actualizare/mentinere a cunostintelor necesare in indeplinirea atributiilor de serviciu gi/sau
dobandirea de noi competente necesare la locul de munca. Formarea profesionala internd este
organizata de catre formatori si/sau specialisti din cadrul societitii, cu o bund cunoastere a
domeniului si/sau cu experientd relevanta in sfera de activitate respectiv, care sustin sesiuni de
formare profesionald/ instruire / mentinere a cunostinfelor in domenii diverse de activitate si
examineaza /verifica salariatii participanti.

Instruirea salariatilor are doud componente: una profesionald (tehnicd, economicd, alte
specialititi) necesard indeplinirii sarcinilor de serviciu din fisa postului si una generald privind
perfectionarea/autorizarea profesionala pe diverse domenii.
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Conducerea CONPET SA asigurd anual prin Bugetul de Venituri i Chetuieli sume importante
pentru pregitirea profesionald, avand scopul de a mentine si dezvolta noi competente ale
personalului. O atentie deosebita se asigura pregétirii personalului tehnic (mentenanta si

operatiuni), in principal pentru dobandirea de noi abilitati necesare desfasurarii activitatii in
conditii de securitate a Sistemului National de Transport.

g = Salariati
Nr.crt Categorie Cursuri ; g
participanti
1. cursuri interne formarc/autorizare 18 648
cursuri externe formarc/autorizare domenii
2. ) . ‘ 30 475
diverse
cursuri externe formare/autorizare in
3. o o ‘ 10 248
domeniul CF

TOTAL: 58 1371

Tabel 16— Structura cursuri de formare/autorizare profesionala 2017

= Cursuri interne formare/autorizare (648 participanti)
- Cursuri externe formare/autorizare in domenii diverse (475 participanti)

« Cursuri externe formare/autorizave in domeul CF (248 participantl)

Grafic-20-Structura cursurilor de formare/autorizare profesionali

Revizuirea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor
CONPET SA

Avand in vedere solicitirile membrilor Consiliului de Administratie i a top managementului
CONPET SA privind necesitatea schimbarii sistemului de evaluare in vederea eliminarii
subiectivismului in aprecierea performantelor salariatilor, in Planul de masuri al Analizei efectuate
de management nr.22/ 11.04.2017 a fost stabilita ca masura “Revizuirea Regulamentului privind
evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor CONPET SA, in scopul imbundidtirii
calitatii evaluarii angajatului ™.




@' CONPET

Raportul anwal af administratorilor 2017

4.1.11 Evaluarea activitatii HSEQ
Impactul activitafii de bazi asupra medinlui inconjurdtor
e Identificarea aspectelor de mediu si evaluarea impactului asupra mediului

Activitatea de evaluare a impactului asupra mediului se realizeaza in sectoarele de productie ori
de cate ori apar modificari in sistem care presupun activitdi cu impact asupra mediului, lista
aspectelor cu impact semnificativ identificate la nivelul societitii aflandu-se la baza elaborrii

Programului de management de mediu si a Planului de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de
mediw.In anul 2017 au fost revizuite tintele de mediu, acestea fiind cuprinse intr-un nou Plan de
actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de mediu.

Cerintele standardului SR EN 1SO 14001:2015 privind riscurile asociate aspectelor de mediu si
obligatiilor de conformare in domeniul mediului vor trebui implementate, astfel va fi necesara
revizuirea procedurii PS-MI-11 Identificarea aspectelor de mediu si impacturile asociate.

o Evaludri ale conformarii cu cerinfele legale si cu alte cerinfe de mediu
Evaluarea periodica a conformarii cu cerinfele legale a fost asiguratd prin inspectii efectuate de
ciitre reprezentantii autoritatilor de mediu, inspectii interne realizate de citre responsabilii HSEQ,

audituri interne efectuate de catre personalul din cadrul serviciilor de specialitate din CONPET
SA.

Autoritatile de mediu si de gospodarire a apelor au efectuat in locatiile CONPET SA, un numar de
106 inspectii privind respectarea reglementarilor de mediu si a masurilor dispuse ca urmare a
poludrilor accidentale. Totodata, au fost efectuate inspectii in baza Legii nr. 59/2016 privind
controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante periculoase.

o Poludri cu impact semnificativ asupra mediului

in timpul pomprii titeiului pe conductele de transport pot aparea poludri accidentale, generand
poluarea mediului geologic. Astfel, in cursul anului 2017 au fost raportate poluari accidentale in
zonele: Lumina, Triaj, Cernavoda, canal PAMN-Raja, Valul lui Traian, borna 11, Mircea Voda,
Cuza Voda, Poarta Albd (judetul Constanta), Aninoasa, Tuicani (judetul Dadmbovifa), Surani,
Lacul Turcului, Orzoaia, Rafov, rafinaria Lukoil, Moara Noua, Cioceni, Avicola Gégeni, Coada
Malului (judetul Prahova), Dragalina, Ivinesti (judetul Cilarasi), Jilavele, Garbovi, Movilita,
Balta lalomitei, Grindu (judetul lalomita), Parvu Rosu, Popesti (judetul Arges), Nuci (judetul
IIfov), Crevedia Mare (judetul Giurgiu), Scaiosi (judetul Valcea), Independenta (judetul Galati),
Vermesti (judetul Bacau). Cheltuielile realizate in anul 2017 cu depoluarea zonelor afectate au fost
in valoare de 377.740 lei .

P
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Din activitatea de depozitare a titeiului in rezervoare, in timp, impuritétile mecanice din titei se
sedimenteaza generand ,,slamul de rezervor’’, fiind necesard evacuarea periodica a acestuia, in
vederea asigurdrii spatiului necesar depozitarii titeiului, respectiv repararii/calibrarii rezervoarelor.
fn anul 2017 nu au fost curitate rezervoare. S-au derulat mai multe proceduri de achizitie pentru
serviciile de curatare a rezervoarelor de titei in urma carora s-a reusit contractarea acestor servicii

in cursul lunii decembrie.

De asemenea, au avut loc 2 proceduri de achizifie pentru serviciile de colectare, transport si
depozitare temporard in vederea valorificérii/eliminarii deseurilor periculoase de tipul parafinei
(provenit din curdtirea interioara a conductelor de transport titei si a claviaturilor aferente aflate in
exploatarea CONPET SA), care au fost anulate din lipsa ofertantilor.

Pe baza cerintelor din capitolul ,,Monitorizarea mediului’” cuprins in autorizatiile de mediu, a fost
elaborat ,, Programul anual de Monitorizare §i mdsurare a caracteristicilor factorilor de mediu
2017” care a inclus efectuarea urmétoarelor determindri:
- concentratia de poluanti din emisiile de apa evacuate in ape de suprafata, in retele de
canalizare, precum si concentratia de poluanti din apa subterana (foraje de monitorizare
existente), determinare nivel de poluare in cazul poluarilor accidentale ale cursurilor

p—

de apa;

- concentratia de poluanti in emisiile atmosferice ale surselor fixe si/sau mobile
(centralele termice, rezervoare stocare fitei), precum si concentratia de poluanti din
aerul ambiental;

- concentratia de poluanti specifici din probele de sol;

- nivelul de zgomot.

Pentru determinarea nivelului de poluare pentru factorii de mediu apd, aer, sol si zgomot se fac
analize de catre laboratoare autorizate. Astfel au fost efectuate monitorizari privind calitatea
factorilor de mediu: apd, aer, sol, apd subterand si nu au fost constatate depasiri fata de

S~ concentratiile maxime admise. Costurile cu monitorizarea factorilor de mediu in anul 2017 au fost
de 27.151 lei.

Certificarea sistemului de management integrat calitate-mediu— sanatate si securitate ocupationala
a avut loc pentru prima data in septembrie 2007, cu recertificari din trei in trei ani, respectiv in
septembrie 2010, septembrie 2013 si septembrie 2016. Anual au loc audituri de supraveghere
efectuate de citre auditorii organismului de certificare  DET NORSKE VERITAS-
GERMANISCHER LLOYD.

in luna septembrie 2016 a avut loc certificarea sistemului de management al energiei, in
conformitate cu cerintele SR EN ISO 50001:2011, implementat si integrat cu sistemele de
management anterioare. Auditul de certificare a fost efectuat de acelasi organism DET NORSKE
VERITAS-GERMANISCHER LLOYD.

Auditul anual de supraveghere a fost efectuat de DET NORSKE VERITAS-GERMANISCHER
LLOYD in luna septembrie 2017. Nu au fost identificate neconformititi fatd de cerintele

documentelor de referinta.
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Directorul General al CONPET SA a stabilit politicile referitoare la calitate, mediu, sénitate,
securitate ocupationald (SSO) si energie, tindnd cont de urmatoarele elemente:

 Directiile strategice ale organizatiei;

o Cerintele legale si alte cerinte aplicabile;

« Rezultatul identificarii aspectelor de mediu;

o Rezultatul identificirii factorilor de risc, evaluarea si controlul riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala;

o Rezultatele analizei energetice initiale.

Obiectivele generale ale calitatii, Programul de management de mediu, Programul de management
SSO si Planul de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor i tintelor energetice sunt in concordanta
cu politicile referitoare la calitate, mediu, sindtate, securitate ocupationald si energie.

e Politica referitoare la calitate, mediu, sindtate si securitate ocupationald este orientata

citre:

- satisfacerea cerintelor clientilor si a altor parti interesate relevante;

- respectarea cerintelor legale aplicabile organizatiei;

- protectia mediului inconjurator prin adoptarea de masuri vizand prevenirea poludrit;

- asigurarea unui mediu de lucru séndtos in conditii de securitate pentru intregul personal al
organizatiet;

- analiza sistematicd a contextului organizatiei si stabilirea de actiuni adecvate

riscurilor si oportunitatilor identificate;

« Politica referitoare la energic este orientatd citre imbunitétirea performantei energetice a
organizatiei, prin indeplinirea obiectivelor si tintelor in domeniul energiei.

Certificatele in vigoare, emise de organismul DET NORSKE VERITAS-GERMANISCHER
LLOYD, pentru sistemele de management implementate sunt:

e 179568-2015-AQ-ROU-RVA, in conformitate cu cerintele SR EN ISO 9001:2008,

e 179569-2015-AE-ROU-RVA, in conformitate cu cerintele SR EN ISO 14001:2004,

e 179565-2015-AHSO-ROU-RVA, in conformitate cu cerintele SR OHSAS 18001:2007.

e 207619-2016-AE-ROU-RVA, in conformitate cu cerintele SR EN ISO 50001:2011.
incepand cu anul 2010, a fost integrat si Sistemul de management al sigurantei feroviare, in
conformitate cu cerintele Directivei 2004/49/CE, transpusd in Romania prin Legea 55/2006
privind siguranta feroviarid. Domeniul de aplicare al acestui sistem cuprinde rampele CF in care
CONPET efectueaza operatiuni de manevra feroviard.

Prin politica referitoare la siguranta feroviard, CONPET SA sc angajeazd sd actioneze pentru
atingerea obiectivelor comune de siguranta si respectarea cerintelor prevézute atat in specificatiile
tehnice de interoperabilitate, cat si de reglementirile nationale de siguranta.

P
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Pentru rampele CF, Autoritatea Feroviara Romand (AFER) a acordat societdfii Licenta pentru
efectuarea serviciilor de transport feroviar (manevra feroviara) si Certificatul sigurantd partea A.

Pentru rampele CF in care CONPET SA efectueaza manevra feroviard pentru terfi sau in interes
propriu, pe linie feratd industriald care nu este proprietatea societatii, AFER a acordat Certificate
de siguranta partea B, dupa cum urmeaza:

- Certificatul de siguranta partea B pentru rampa CF Salonta;
- Certificatul de siguranti partea B pentru rampa CF Suplacu de Barcau,

in cadrul sistemului de management integrat, Directorul General conduce analizele semestriale in
sedintele de “Analiza efectuata de management ~AEM”

Analizele efectuate de management, in scopul determinarii eficacitdtii sistemului de management
integrat calitate — mediu — sdnatate si securitate ocupationale — energie, s-au desfasurat in data de
22.04.2017 (AEM nr. 22) si in data de 06.11.2017 (AEM nr. 23). Masurile stabilite in urma acestor
analize se referd in principal la urmatoarele aspecte:

- Revizuirea unor documente ale SMI pentru conformarea cu modificarile cerintelor legale
in vigoare (de ex . revizuirea documentelor procesului "Elaborare, urmarire si rectificare BVC”).
- Constituirea unei echipe in vederea reviziei procedurilor operationale referitoare la
desfiintare/ conservare puncte de lucru;

- Evaluarea activitatii de receptie si transport condensat usor din punct de vedere al
conformirii cu cerintele legale aplicabile specifice protectiei mediului, sanatatii si securitatii
ocupationale;

- Revizuirea obiectivelor generale ale calitdtii pentru completarea cu indicatori specifici
transportului condensatului usor;

- Actualizarea Planului de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de mediu gi a Programului
de management de mediu pentru corelare cu politica referitoare la calitate, mediu, sanatate si
securitate ocupationald in vigoare si cu modificarile organizatorice din 12.06.2017;

- Elaborarea unei instructiuni pentru receptia condensatului usor;

- Revizuirea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor;
- Revizuirea documentelor procesului  "Controlul echipamentelor de masurare i
monitorizare” pentru clarificarea cerintelor referitoare la achizitia §i receptia ruletelor si
modificarea componentei Comisiilor de receptic responsabile cu efectuarea receptiei
echipamentelor de masurare si monitorizare.

- Clarificarea responsabilitatilor persoanelor care fac parte din echipa de management a
energiei.
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in cursul anului 2017 au fost actualizate obiectivele si tintele energetice. In documentul ,,Lista
obiectivelor si tintelor energetice pentru anul 2017” sunt cuprinse urmatoarele obiective si finte:

Obiectiv energetic Tinta energetica

O1/T1: Reducerea consumului de energie
electricd in  Departamentul  Operatiuni
Transport — Sistem Transport Titei Tara redus
cu 6,46% fata de perioada de referintd 2014,

O1/T2: Mentinerea consumului de energic
O1: Mentinerea eficientei energetice pentru | electrica in  Departamentul ~ Operatiuni
utilizérile semnificative de energie electrica Transport - Sistem Transport Titei Import la
nivelul perioadei de referintd 2014,

O1/T3: Mentinerea consumului de energie
electricd in Sediile Adminstrative CONPET
redus cu 3,99% fatd de nivelul perioadei de
referinta 2014.

02/T1: Reducerea consumului de gaze

02: Cresterea cficienter energetice pentit | o e Ja nivel CONPET SA cu 10,57% fata
utilizdrile semnificative de gaze naturale

de perioada de referintd 2014

03/T1: Reducerea consumului de motorind
pentru manevra feroviara cu 10,00% fatd de
perioada de referintd 2014

O4/T1: Mentinerea  consumului  de
combustibili auto la nivel CONPET SA redus
cu 15,00% fati de perioada de referinta 2014

03: Cresterea eficientei energetice pentru
utilizérile semnificative de motorina

0O4: Cresterea eficientei energetice pentru
utilizarile semnificative de combustibili auto

Tabel 17 - Obiective si finte energetice

De asemenea, a fost elaborat si aprobat documentul: “Plan de actiuni pentru atingerea obiectivelor
si tintelor energetice”. Documentul a fost inregistrat cu nr. 22909 din 09.06.2017.

Stadiul realizirii obiectivelor si tintelor energetice pentru anul 2017 si stadiul realizérii actiunilor
din ,,Planul de actiuni pentru atingerea obiectivelor si tintelor energetice” va fi analizat in sedinta
de Analiza Efectuata de Management nr. 24,

Auditul intern al Sistemului Management Integrat

Auditul intern furnizeazd informatii asupra conformarii cu cerintele referentialelor si cerintele
legale aplicabile. Auditurile interne au fost efectuate in conformitate cu programul aprobat pe anul
2017 si criteriile de audit stabilite in Planurile de audit. Rezultatele au fost comunicate auditatilor
prin difuzarea Rapoartelor de audit, la care s-au anexat Rapoartele de neconformitate si actiune
corectivd (RNAC/P) deschise in timpul auditurilor. Societatea asigurd anual resurse in vederea
desfagurarii in bune conditii a auditului intern, cerintd obligatorie a standardelor de referinta SR
EN 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS 18001:2008 si SR EN ISO 50001:2011.

P
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4.2 Analiza activitatii de dezvoltare
4.2.1 Principalele componente ale infrastructurii SNT

Sistemul National de Transport al Titeiului, condensatului, gazolinei si etanului are in componenta
patru subsisteme de transport grupate in functie de produsele transportate:

1. Subsistemul de transport titei tari si condensat, avand in componenta conducte cu o lungime
de aproximativ 1.700 km prin care se poate transporta titeiul i condensatul de la unititile de
productie ale ariilor de operare OMV Petrom si terti, de pe intreg cuprinsul tarii, la rafindrii.

Acest subsistem are urmatoarele componente principale:

. componenta Ardeal prin care se transporta fifeiul din depozite la rampele de
incarcare in cazane C.F. si de aici, la rafinariile din Ploiesti sau la rampa de descircare Barbitegti.

Astfel,

- ftiteiul receptionat in Suplacul de Barcdu se incarci in cazane CF la rampa de incarcare
Suplac si se transporta la rafinaria Petrobrazi. Capacitatea de incircare a rampei Suplac
este de 1500 t/zi;

- titeiul din depozitul Petreu se pompeaza in rampa incarcare Marghita, se incarca in cazane
C.F. si se transporta la rafinaria Petrobrazi rampa C.F. Capacitate de incdrcare a rampei
Marghita este de 1.000 t/zi

- titeiul din depozitele Turnu i Bodrog se pompeaza in rampa incarcare Pecica, se Incarca
in cazane C.F. si se transporta la rampa de descircare Barbatesti. Capacitate de incarcare
rampa C.F. Pecica este de 1.200 t/zi.

- Titeiul din depozitul Sat Chinez se pompeazi in rampa incarcare Biled, se incarca in cazane
C.F. si se transportd la rampa de descarcare Barbitesti. Capacitate de incarcare rampa Biled
este de 800 t/zi.

- Titeiul din depozitul Tinca se transporta in rampa de incarcare Salonta, se incarca in cazane
C.F. si se transporti la rampa de descarcare Barbitesti ;

- Ca urmare a reducerii §i restructurdrii activitatiic OMVPetrom, activitatea de transport a
titeiului din depozitul Teremia la rampa de incircare C.F. Valcani a fost sistatd in cursul
anului 2010.

- componenta Moldova prin care s-a transportat titei de la unitatile de productie aferente
statiilor de pompare Lucdcesti, Comanesti si Cerdac la rafindriile Rafo Onesti si
Darmanesti. In prezent, deoarece instalatiile de prelucrare a titeiului din rafinariile
Darmanesti si Rafo Onesti nu mai functioneaza, pomparea titeiului preluat la transport se
face in depozitul rampei de incdrcare Moinesti. De aici titeiul se transportd cu vagoane pe
calea ferata citre rafinaria Petrobrazi, Petrotel Lukoil sau altd destinatie, in functie de

i
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solicitarile clientilor. Pe parcursul anului 2017, in urma preludrii concesiunii de catre
Mazarine a mai multor cAmpuri petrolifere din zona Moldova, depozitul Cerdac a fost
inchis. Titeiul extras din zona aceasta este transportat cu cisternele auto la depozitul
Ghelinta. Din depozitul Ghelinta se pompeaza titeiul la rampa de incircare Imeci, se
incarca in cazane C.F. si se transporta la rafinaria Petrobrazi.

= componenta Ghercesti-Ploiesti, in care titeiul de la unititile de productie aferente statiilor
de pompare Ghercesti, Lact, Raca, Izvoru, Videle, Poeni, Roata si Potlogi se transporta
prin conducte la rafindria Petrobrazi din Ploiesti. Transportul se realizeaza astfel:

» pe conducta magistrala @ 10"*” x 145 km. Ghercesti — Icoana — Cartojani, cu
racordurile @ 6" x 5,5 km. de la LACT, racordul @ 6**+4"” x 8,3 km. de la Izvoru

(conducta apartine OMV Petrom);

» de la depozitul Poeni se transport titeiul pe conducta de @ 10¥*" Icoana — Cartojani,
citre statia Cartojani;

» din statia Cartojani se pompeazi citre Ploiesti pe cele doud conducte de @ 12 %" x 80
km.si @ 14 “n « 80 km. cu racord @ 10 ™ x 7,8 km de la statia Potlogi;

= pomparea din depozitul Videle se face pe conducta 107, in conducta de @ 14 "
simultan cu pomparea din Cartojani a titeiului de tranzit;

« intre conductele @ 12" si @ 14" de la Cartojani la Ploiesti si conductele @ 14" 5i @
20” Caldreti — Pitesti (aferente subsistemului de transport titei import) exista legaturi
la manifoldul din Ghimpati, pentru a se putea transporta titei Petromar sau import la
rafiniria Petrobrazi.

Capacitatea de transport maxima pe conducta de € 14" este datd de pomparea simultand cu céte
o pompi din Videle, una din Cartojani i una din Potlogi. In aceastd situatie capacitatea de transport
este de 2500 t/zi. Pe conducta de @ 12" se poate pompa maxim cu doua pompe, capacitatea
maxima fiind de 2000 t/zi. Daca se pompeaza din Cilareti la Brazi, pe relatia 14”x12%/147,
capacitatea de transport maxima este de 5000 t/zi.

=  componenta Ticleni-Ploiesti cuprinde doud conducte magistrale cu lungime de cca. 250
km, firul I si firul IL

Conducta magistrald, Ticleni— Barbatesti si Béarbatesti-Orlesti-Poiana Lacului-Siliste— Ploiesti,
firul 1, asigura transportul titeiului din Ticleni si din rampa de descarcare Barbatesti catre rafindriile
din Ploiesti (cu posibilitatea pomparii si la rafindria Arpechim Pitesti). La tronsonul de conducta
Barbatesti — Orlesti este racordat depozitul OMV Petrom Totea-Hurezani. Capacitatea de transport
a acestei magistrale este de 2000 t/zi;

Conducta magistrala firul I1, colecteazi titeiul §i condensatul din statiile de pompare si repompare
Ticleni, Madulari, Orlesti, Otesti, Poiana Lacului, Oarja, Saru, Siliste si Bucsani pentru
aprovizionarea rafindriilor din Ploiesti (sau rafindria Arpechim Pitesti). Statia Varteju a fost

inchisa de OMV Petrom pe parcursul anului 2017. Capacitatea de transport a acestei magistrale
este de 2200 t/zi;

P
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» componenta conductelor din bazinul Muntenia, cuprinde conducte prin care se
transporti titeiul de la statiile si depozitele apropiate de orasul Ploiesti:

- din depozitele Teis, Ochiuri, Moreni si Aricesti se transporta fiteiul prin conducta
6" RA Moreni-Ploiesti la rafiniria Petrobrazi; capacitate nominala de transport de
1.200 t/zi

- din depozitul Grindu se transporta tritciul prin conducti pe traseul Urziceni -Albesti
- Ploiesti; din depozitul Urlati se transportd fiteiul prin conducta pe traseul Urlati -
Albesti - Ploiesti; Capacitatea nominald de transport spre Ploiesti este de 550 t/zi

- din depozitele Surani, Predealul Sarari, Gura Vitioarei, Pacureti si Boldesti se
transporta titeiul prin conducta Boldesti-Ploiesti, cu o capacitate nominald de
transport de 1300 t/zi;

- din depozitele Recea, Mislea, Baicoi Vest, Slobozia si Padure se transporta titeiul
pe conducta Baicoi — Ploiesti, cu o capacitate nominali de transport de 1000 t/zi.

» componenta conductelor locale prin care se transporta titeiul din depozite la rampele
de incircare in cazane C.F. si de aici la rafinariile din Ploiesti. Astfel,

1

Titeiul din depozitul Lascar Catargiu se pompeaza in rampa de incarcare C.F.
Independenta, cu o capacitate de incarcare de 1200 t/zi

- Titeiul din depozitul Oprigenesti se pompeaza in rampa de incércare C.F. Ciresu,
cu o capacitate de incarcare de 2.000 t/zi

- Titeiul din Monteoru si Berca se incarca in rampa de incarcare C.F. Berca, cu o
capacitate de incércare de 1.000 to/zi

Titeiul din depozitul Ghelinta se incarca la rampa de incircare C.F. Imeci, cu o
capacitate de incarcare de 400 t/zi.

2. Subsistemul de transport gazolini este destinat transportului gazolinei de la degazolinarile
din Ardeal, Oltenia si Muntenia la rafinariile din Pitesti si Ploiesti. Subsistemul de transport are in
componenti urmatoarele:

» conducta magistrala firul [ Ticleni-Ploiesti;

= conducte locale din Ardeal
Transportul gazolinei prin conductd in rafindria Arpechim s-a sistat din aprilie anul 2011. In anul
2017, a fost evacuata zestrea conductei de gazolind 6>*” firul I Barbatesti - Ploiesti, in lungime de
289 km. La ora actuald, practic, mai sunt in functiune 2 degazolinari (Abramut si Calacea), iar
gazolina produsa este transportata pe cale ferata catre rafinaria Petrobrazi.

» componenta conductelor locale din Ardeal - Gazolina preluatd de la degazolinarea
Calacea este pompati pe conducta @ 6>*” x 15 km la rampa de incircare C.F. Biled, cu o
capacitate de incéarcare de 150 t/zi. Gazolina preluata de la degazolinarea Abramut este
pompatd pe o conducta de 4'2” x 4 km la rampa de incircare C.F. Marghita, cu o capacitate

de incércare de 100 t/zi.
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3. Subsistemul de transport etan. Transportul etanului de la platforma de deetanizare Turburea
la rafindria Arpechim Pitesti. In prezent, datoritd inactivitatii rafinariei Arpechim, subsistemul nu
este utilizat. Transportul etanului s-a sistat din luna noiembrie 2008. Mentiondm ¢é o portiune din
aceastd conducta (11 km) este folositd pentru transportul condensatului din depozitul Totea catre
rafindria Petrobrazi, cu aprobarea A.N.R.M.

4. Subsistemul de transport titei import. Subsistemul de transport titei import asigura transportul
titeiul de la Oil Terminal Constanta la rafinariile din Ploiesti, Arpechim-Pitesti si Midia.
Subsistemul de transport titei import are in componenta statiile de pompare Constanta Nord,
Constanta Sud, Mircea Voda, Baraganu, Dragos Voda, Calareti, Mavrodin si Martinesti.

Din depozitul de titei Petromar se pompeaza pe conducta de @10” Petromar—Nisipari (conducta
ce apartine OMV Petrom), titei de tard. Nisipari este punctul de interconectare cu conductele
magistrale @14, @20" si @28 Constanta — Baraganu.

Din statia Baraganu se putea pompa citre rafindria Rafo Onesti, pe conducta (20" Baraganu —
Martinesti — Rafo Onesti. In prezent conducta este golitd de produs la solicitarea Rafo Onesti, cu
aprobarea A.N.R.M. Tot din Bérdganu se poate pompa, cu statiile aferente fiecérei conducte, pe
conductele @147, @20” si @ 24" spre statia Calareti.

Din Calireti, se poate pompa citre Ploiesti pe doud conducte de @ 127 Firul I si I, spre rafinaria
Petrotel si pe o conductd de @ 24” spre rafindria Petrobrazi. In acest moment tronsonul de conducta
de @ 24” de la manifoldul Pietrosani (in Prahova, in apropiere de Ploiesti) la Petrobrazi este
impracticabil din cauza deteriorarii avansate. Din Calareti se poate pompa catre rafindria Pitesti
atat pe conducta de @ 14", cét si pe cea de © 20”. In prezent conducta @ 20" Calareti — Pitesti a
fost golita de produs la solicitarea OMV Petrom, cu aprobarea A.N.R.M.

In functie de modalitatea de pompare aleasa, din pompa in pompa, prin by-passul statiilor sau cu
pompare prin rezervoarele din Calareti se pot realiza diferite scenarii de pompare, pentru fiecare
relatie de transport. In acest moment nu se mai folosesc statiile de pompare Constanta Nord,
Mircea Voda, Dragos Voda, Martinesti, Bardganu si Mavrodin si nici rezervoarele din statia
Baraganu.

»  pentru Petrotel Lukoil, se pompeazi din depozitul Oil Terminal Constanta Sud pe conducta
28" pani la statia Baraganu, iar de aici pe conducta @24” Baraganu — Calareti, la un debit
de pompare de 650 t/ora. Din depozitul Calareti, cu statia E se pompeazé pe conducta @
24” spre Ploiesti, pina la manifoldul Pietrosani unde se dirijeaza pe cele doua fire de @
12%4 la rafindria Petrotel, realizindu-se debite de 650 t/ora. Capacitatea de transport
anuala a titeiului pentru rafinaria Petrotel este de 4 milioane tone.

= pentru aprovizionarea cu titei a rafinariei Petromidia, titeiul receptionat in depozitul
Constanta Sud se pompeaza pe conducta @ 24" Constanta — Midia, folosind doud pompe
booster care realizeaza un debit de 850 m.c./ora, asigurand o capacitate anuala de transport
de 6,5 milioane tone;

" pentru OMV Petrom, pomparea titeiului receptionat in Oil Terminal si Petromar, cu
destinatia rafindriile Arpechim gi Petrobrazi se face pe conducta de @ 20", Constanta -

_
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Baraganu, si pe conducta de @ 20" Bardganu - Cilareti. Din Caléreti se poate pompa pe
conducta @ 14” pani la manifoldul Ghimpati §i de aici in conducta @ 12" Cartojani la
rafindria Petrobrazi. Tot din Caldreti se poate pompa pe conducta @ 14” pana la rafinaria
Arpechim. Debitul maxim de evacuare al titeiului din Petromar este de 200 m.c./ora, pe
conducta 10" Petromar-Poarta Alba. Din Caléreti, debitele de evacuare a titeiului, cétre cele
doua rafindrii sunt de 250 m.c./ora la Petrobrazi si 220 m.c./ora la rafindria Arpechim,

avand o capacitate anuala de transport de 1,3 milioane.

Productia internd de titei, condensat si gazolind este transportaté fie numai pe conducte, fie
numai cu cazane pe calea feratd, fie combinat (atat pe calea feratd cét si conducte).

g SISTEMUL NATIONAL OE TRANSPORT OPERAT DE CONPET S.A,
(@' CONPET  THE NATIONAL TRANSPORT NETWORK OPERATED BY CONPET

Grafic-21- Sistemul national de transport operat de CONPET

Avand in vedere distributia naturald a campurilor petrolifere aproape pe intreaga suprafatd a
Romaniei, Sistemul National de Transport a fost construit astfel incat si satisfacd nevoile de
transport din toate aceste cimpuri pana la rafinarii. Operarea sistemului este asigurata cu ajutorul
dispeceratelor locale, coordonate de Dispeceratul Central al societatii .

In cadrul procesului de transport, CONPET utilizeaza 96 de rezervoare proprii de diferite
capacitati si 4 tancuri pentru preluarea gazolinei.

Societatea detine $i un parc auto care cuprinde 240 de mijloace auto, structura acestuia pe destinatii
functionale, la data de 31 decembrie 2017 se prezinta astfel:

" mijloace de interventie (excavator, buldozer, autospeciale vidanja, autospeciale macara,
autospeciale basculantd, buldoescavatoare, miniescvatoare pe senile, autospeciale
sapatoare, remorci speciale, motostivuitoare) - 92 buc.;

" autoutilitare interventie, transport formatii de lucru si transport marfi - 72 buc.;

®* autoturisme destinate transportului in interesul serviciului - 76 buc.
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4.2.2. Grad de uzuri al proprietitilor societatii

Pentru realizarea obiectului siu de activitate, transportul tieiului, gazolinei si etanului, de la gi
catre tofi partenerii sdi de afaceri, in conditii de operativitate maxima, cu eficientd ridicata si
costuri de operare cit mai scizute, respectand legislatia in vigoare privind protectia mediului,
protectia muncii, celelalte acte normative in domeniu, CONPET desfagoard o activitate sustinuta
privind imbunatatirea starii tehnice a Sistemului Nafional de Transport.

in perioada 1995-2007 prin Proiectul de Modernizare, cofinantat de Banca Mondiala au fost

realizate lucrdri constind in reabilitarea si modernizarea/retchnologizarea propriu-zisa a

Sistemului National de Transport Petrol prin:

+ reabilitare conducte;

« reabilitare statii de pompare de pe conductele magistrale si a doua rampe de incarcare/descarcare
titei si gazolina;

« automatizarea sistemului de transport si introducerea sistemului SCADA;

« introducerea sistemelor de mésurare fiscala a titeiului;

« realizarea unui sistem propriu de telecomunicatii.

Dupi aceastd perioadd accentul s-a pus in principal pe componenta conducte. In scopul
determindrii corecte a portiunilor ce trebuiau inlocuite au fost inspectate cu godevil inteligent
majoritatea magistralelor de transport.

In perioada 2003-2017 s-au inlocuit cca. 486 km de conducta.

De asemenea pentru exploatarea, supravegherea si intretinerea in conditii de sigurantd a
Sistemului National de Transport prin conducte socictatea noastra a avut in vedere si realizarea
unor lucrari de punere in sigurantd a infrastructurii traversarilor de ape, ce au rolul sa sporeasca
gradul de sigurantd in exploatare a conductelor respective, indirect si de protectie impotriva
poludrii cursurilor de ape traversate.

Conductele ce compun Sistemul National de Transport Titei traverseaza diverse cursuri de apa in
doud solutii constructive : supra si subteran.

O alta componentd importantd din punct de vedere al sigurantei in exploatare si a protectiei
mediului a fost aceea de punere in siguranta a traversarilor, lucrdrile constand in:

» praguri de fund;

 apiriri de maluri aval i amonte de pragul de fund,

* spargatoare de val;

» consolidare fundatie pile;

* apardri de mal pe traseul conductelor paralele cu albia raului (mal distrus);
+ alte lucrdri conexe consolidarii conductei.
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CONPET fsi intensifica eforturile pentru continuarea activitatilor de modernizare a principalelor
subsisteme de transport prin conducte acordand insa o atenie sporita si celorlalte componente
tehnologice ale sistemului, respectiv :

*  rezervoare,

* instalatii tehnologice;

» instalafii PSI;

 cladiri tehnologice si administrative;

« instalatii energetice, termice, telecomunicatii;

« componente auxiliare.

Datoriti imbunatatirii sistemului se poate constata :

« reducerea consumurilor tehnologice in procesul de depozitare si transport;

« minimizarea consumurilor de energie, combustibili si lubrifianti;

« minimizarea costurilor de operare i reducerea dificultatilor de operare;

+ imbunatatirea sigurantei si flexibilitatii sistemului;

« reducerea impactului ecologic asupra mediului ambiant;

« imbunititirea determindrilor cantitative i calitative asupra titeiului transportat.

Fata de cele prezentate se poate aprecia ca starca tehnica a Sistemului National de Transport Titei
prin conducte, operat de CONPET, este una corespunzitoare, efortul de modernizare in viitor
trebuind si se concentreze pe componente cum ar fi: sistemul de leak detection i modernizarea
sistemului de protectie catodica.

4.2.3 Investitii realizate in anul 2017 comparativ cu programul 2017

Ritmul actual de inlocuire a conductelor este determinat de inspectia interioara a acestora, de
statistica avariilor tehnice si a avariilor provocate. Inlocuirile de conducte din ultimii ani, in
lungime de cca. 486 km, s-au realizat pe tronsoanele de conducte cu cel mai ridicat grad de

utilizare.
Numirul total de avarii tehnice si provocate a scizut de la 184 in anul 2013 la 40 in anul 2017.

184
C-gl,?Z%
- Avarii tehnice
B Avarii provocate
74
56 E 40
2013 2014 2015 2016 2017

Grafic -22- Evolufia avariilor tehnice §i provocate in perioada 2015-2017




Raportul anual al administratorilor 2017 g CONPET

Realizarea programului de investitii in anul 2017, comparativ cu nivelul programat pentru anul
2017, se prezinta astfel:

2017
Investitii Program Realizat %
(mii lei) | (mii lei) i
Total investitii, din care: 64.269 49.198 T7%
DOMENIU PUBLIC 51.645 38.939 75%
Reabilitari conducte, din care: 25,158 22.261 88%
Inlocuire conducte 20.856 18.216 87%
Puneri in siguran{a 4.302 4.045 94%
Modernizare si monitorizare a sistemului de protectie catodica la
nivel central si de sector, aferent conductelor de transport itci 253 225 89%
Ticleni-Ploiesti, F1 si F2
Modernizare 'si monitlorEthrc a slistcmului de protectie catodici 475 271 64%
aferent SNT import si tard - proiectare
Modermizare .si monilorizare_a sistemului de protectie catodica 2368 2194 93%
aferent SNT import - executie
Sistem pilot pentru detectarea si localizarea scurgerilor de produs
din sistemul de conducte magistrale de transport titei Poiana 800 0 -
Lacului-Siliste - Ploiesti
Consultanta si Asistentd Tehnica 50 0 -
Rezervoare 6.372 2.570 40%
Lucrari energetice 6.225 5.517 89%
Lucrari telecomunicatii 1.535 1.528 100%
Modemizare sisteme pompare 3.214 1,792 56%
Modemizare rampa 2.785 2318 83%
Cladiri, imprejmuiri statii 103 0 -
Lucrari automatizare si SCADA 605 218 36%
Alte lucrari 1.597 0
Proiecte, Studii, Expertize Tehnice 155 45 29%
DOMENIU OPERATOR 12.624 10.259 81%
Obiective de investitii, din care: 8.092 6.309 78%
Reabilitari conducte: 2.349 1.959 83%
Alimentari cu apd 172 172 100%
Cladiri, imprejmuiri statii 1,519 622 41%
LDH vagoane 112 112 100%
Lucriri energetice 391 313 80%
Alte lucriri 3.315 2.942 89%
Investitii necorporale 234 189 81%
Dotiri si Utilaje Independente 4.532 3.950 87%

Tabel 18— Realizarea programului de investitii in anul 2017

In anul 2017, in cadrul Directiei Dezvoltare Mentenanta au fost in lucru un numir de 55 lucriri de
proiectare, din care s-au avizat in CTE CONPET un numar de 22 lucrari cu o valoare totald a
investitiei de 84.591.519 lei, astfel:

-
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* Executia lucrarilor de inlocuire a conductei de transport titei @ 6 5/8” si @ 8 5/8”
Oprisenesti-Ciresu, in zona Perisoru, in lungime de cca. 3.550 m, cu o valoare estimata de
proiectant de 1.152.475 lei;

= Executia lucrdrilor de inlocuire a conductei de transport titei 10 3/4" Icoana-Cartojani, in
zona Valea Burzii, comuna Mirosi, jud. Arges, pe o lungime de cca. 350 m cu o valoare
estimata de proiectant de 238.772 lei;

* Executie lucrari de punere in siguranta a conductei de transport titei 10 % F1 Ticleni-
Ploiesti, mal drept pardu Pesceana, loc. Livezi, jud. Vilcea, cu o valoare estimatd de
proiectant de 110.677 lei;

* Executie lucriri de inlocuire conductd titei @12" si @14" Cartojani-Ploiesti, in zona sat
Sfintu Gheorghe, pe o lungime de cca. 1.100 m, comuna Crevedia Mare, judetul Giurgiu,
cu o valoare estimata de proiectant de 1.222.197 lei;

* Furnizarea, instalarea si punerea in functiune a unui sistem tehnic de securitate in Rampa
Marghita, cu o valoare estimata de proiectant de 709.170 lei;

*  Modernizare centrald termica si retea termoficare — Rampa incarcare titei Marghita, cu o
valoare estimati de proiectant de 1.300.000 lei;

= Executia lucririlor de inlocuire a conductei de transport titei @ 4 1/2" Grindu-Urziceni, in
zona canal irigatii Grindu, jud. lalomita, pe o lungime de cca. 1100 m, cu o valoare estimata
de proiectant de 202.780 lei;

»  Modernizare sisteme de pompare a titeiului din statiile de pompare Madulari-jud.Valcea,
Moreni-jud. Dambovita si Oprisenesti-jud. Briila, cu o valoare estimata de proiectant de
4.895.099 lei;

»  Modernizare instalatie de iluminat exterior prin utilizarea surselor in tehnologie LED din
divizia import si divizia vest, cu o valoare estimata de 2.900.000 lei;

» Executia lucrarilor de modernizare si monitorizare a sistemului de protectie catodica la
nivel central si de sector, aferent conductelor de transport titei import si transport titet tara,
cu o valoare estimata de proiectant de 13.566.825 lei,

= inlocuire conducte de transport titei @12" si @14" Cartojani-Ploiesti, in zona localitatii
Ghimpati — traversare rau Colentina, pe o lungime de cca. 500 m, comuna Ghimpati, jud.
Déambovita”, cu o valoare estimati de proiectant de 688.882 lei;

= Inlocuire conducta de transport titei @ 14" Constanta-Baraganu, in zona Castelu-Cuza
Voda-Mircea Voda, jud. Constanta, pe o lungime de cca. 12.580 m”, cu o valoare
estimata de proiectant de 7.230.323 lei;

» “Inlocuire conducte de transport titei @10 % ” F1+F2 Poiana Lacului-Siliste — in zona
supratraversare canal irigatii, loc. Bucsani si DJ 720 A Adanca-Bucsani, jud. Dambovita,
pe o lungime de cca. 2300 m pe fiecare fir si in zona parc 14 Cobia, loc, Blidari, jud.

Dambovita, pe o lungime de cca. 570 m pe fiecare fir”, cu o valoare estimati de
proiectant de 3.169.791 lei;

®* Executia lucrérilor de inlocuire a conductei de transport {itei 10 % Ghercesti-Icoana pe
tronsoanele: iesire statie — subtraversare D.J. Craiova-Ghercesti — Strand Ghercesti pe o

P
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lungime de cca. 370 m, mal drept parau Teslui — fosta albie a pardului, pe 0 lungime de
cca. 200 m si Valea Drighiei pe 0 lungime de cca. 250 m, un total de cca. 820 m,cuo
valoare estimata de proiectant de 699.808 lei;

= Punere in sigurantd a conductelor ¢ 6 5/8" Urlati-Ploiesti si ¢ 4" suport fibra opticd la
subtraversare rau Teleajen, Etapa 2 — lucriri hidrotehnice pentru protectia conductelor la
traversarea rului Teleajen, cu 0 valoare estimatd de proiectant de 1.374.561 lei;

«  Modernizare instalatic de iluminat exterior prin utilizarea surselor in tehnologie LED din
divizia sud si divizia est, cu 0 valoare estimata de 3.000.000 lei;

«  Executic lucrari de modernizare a parcului de rezervoare din Statia de pomparc Bacot, jud.
Prahova, cu 0 valoare estimata de proiectant de 866.600 lei;

« Punere in sigurantd traversare rau Arges, zona Cateasca, judetul Arges, cu 0 valoare
estimata de proiectant de 4.752.072 lei;

» Dezafectarea rezervorului R9 pentru titei (V=2.889m3) si constructie rezervor nou pentru
titei (V=2.500 m3) statia de pompare Cartojani, cu 0 valoare estimata de proiectant de
4.135.577 lei;

=  Furnizarea, instalarea si punerea in functiune a unui sistem tehnic de securitate in Rampa
Independenta, Depozitul Independenta si statia Baicoi, cu o valoare estimata de proiectant
de 1.297.490 lei;

»  Reabilitare ansamblu Sediul 11, str. Rezervoarelor nr. 8, cu0 valoare estimata de proiectant
de 18.208.518 lei;

s Dezafectare rezervor R3 pentru titei (V=31 500 m3)si constructia unui rezervor nou pentru
titel (V=31.500 m3) in incinta Statiei de pompare Calareti, cu o valoare estimata de
proiectant de 12.869.902 lei;

Lucriri importante elaborate in aceasta perioada, au fost:

% inlocuire conducta titei @ 147 C alareti — Pitesti, rezultatd in urma godevildrii inteligente in
lungime de 2,1 km (Calareti — Mavrodin) si de 4,1 km (Mavrodin — Pitesti);

inlocuirea unui tronson din conducta de transport titei @ 6 5/8” Ochiuri — Moreni, cu
identificarea unui traseu carc sa evite proprietatile private, in lungime de aproximativ 1200
m, intre capat RK zona supratraversare mal stang parau Slanic si capat RK zona "moard”
Ocnita, localitatea Ocnita, judetul Dambovita;

% inlocuire conducti titei @ 10 3/4” F1+F2 Siligte — Ploiesti, L=2X3481 m, in zonele Ilfoveni
— padure Iuda, fir de vale Racovita, Habeni — Comisani, Mija;

% inlocuire conducta titei © 24" Constanta — Midia, in zona Pod Nivodari — inceput traseu
aerian in lungime de 405 m;

% inlocuire conducta titei @ 10 3/4" F2 Poiana Lacului, L=7510 m, in zonele supratraversarc
riu Teleorman cu punere in sigurafa (localitatea Mares fost SMA, Parvu Rosu, izlaz Oarja,
Citesca Leordeni, Cobiuta, Cobia, Siliste);

st
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inlocuire a doui tronsoane din conducta @ 6 5/8" Urziceni — Claviaturd Albesti Paleologu,
tronson ventil Jilavele — Borna 1 pe o lungime de 1900 m si Borna 2- Ventil drum
Armasesti in lungime de 400 m;

Inlocuirea unui tronson de conducti de aproximativ 1350 m din conducta de @ 8 5/8”
Boldesti — Ploiesti, intre ventil mal sting rau Teleajen si iesire Balastiera;

Inlocuire conducta titei @ 10 3/4” F1 Orlesti — Poiana Lacului , L=295 m zona izlaz Negrea
— Poiana Lacului;

[nlocuire conducta titei @ 10 3/4” F2 Icoana — Cartojani in lungime de 300 m, in zona
padure Dia, localitatea Raca, judetul Arges;

Punere in siguranta subtraversare nr. 2 conducta de @ 10 3/4” Potlogi — P.F. Arges, riu
Sabar, loc. Giiseni, jud Giurgiu pe o lungime de 350 m;

Inlocuire tronson de conducta de titei @ 10 3/4” F1 Birbitesti — Orlesti in zona Becgani —
mal drept rdu Cerna, comuna Frtatesti, jud. Valcea 500m de la gradina Suvar -V.S. mal
drept rau Cerna;

Punere in siguranti a conductei de @ 4" [zvoru — Racord @ 10” Icoana — Cartojani in zona

raului Teleorman.”

Servicii de elaborare studiu de solutie privind subtraversare Dunare si Borcea a titeiului
transportat prin conductele Constanta — Bardganu 14", 20", 28" — reluare procedura;

Servicii claborare proiect tehnic pentru urmatoarele obiective: Modernizarea sistemului de
pompare a titeiului din statia de pompare Potlogi, judeful Dambovita si Modernizarea
sistemului de pompare a titeiului Ochiuri, judetul Dambovita

Servicii de Proiectare pentru Reabilitarea a Cinci Rampe de Incarcare Titei: Ciresu, Berca,
Imeci, Marghita, Suplac

Lucrdri importante in curs de derulare:

»

Inlocuire conducti titei @ 24" Constanta - Midia, in zona oras Ovidiu, jud. Constanta pe
o lungime de cca. 1140m

Inlocuire conducta titei @ 14” Constanta - Bardganu, in zona Castelu - Cuza Vodi - Mircea
Voda, jud. Constanta pe o lungime de cca. 12580m

Inlocuire conducta titei 14”"Baraganu-Caldreti rezultatd in urma godevilarii inteligente in
lungime de 7,5 km (pe tronsoane)

Servicii de inspectie interioard — expertizd a conductelor de transport titei 20"
Constanta-Calareti si elaborare rapoarte aferente inspectiei

Lucrari de punere in siguranta traversare rau Arges, zona Cateasca, jud Arges, etapa 2

Modernizare gi monitorizare sistem de protectie catodica aferent SNT import si {ara

Sistem pilot pentru detectarea si localizarea scurgerilor de produs din sistemul de
conducte magistrale de transport titei Poiana Lacului-Silitte — Ploiesti
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» Reabilitare rezervor 9 Cartojani

» Executie lucrari de modernizare rezervor PSI cu capacitatea de cca. 1.100 m3 in Statia de
pompare Calareti,

» Rezervor titei R3 statia Calareti

» Mirire capacitate transport radiorelee microunde pe tronson Béraganu - Constanta si
mutare locatie Constanta Nord + Upgrade software sistem radiorelee microunde

» Optimizare sistem SCADA si upgrade Hard §i Soft a Sistemului de Transmisie date si
automatizare utilizat de CONPET SA.

Cauzele intarzierii in realizarca obiectivelor cuprinse in programul de investitii:

A. Refuzul proprietarilor de teren de a permite accesul pe teren in vederea executiei lucrarilor-
= nlocuirea unui tronson din conducti de transport titei 24" Baraganu-Cilareti pe o lungime

totald de 16179 m

= fnlocuirea unui tronson din conducti de transport titei @ 6 5/8” Ochiuri-Moreni, cu
identificarea unui traseu care sa evite proprietatile private, in lungime de aproximativ
1200 m, intre capit zona supratraversare mal sting paraul Slanic i capit zona “moara”
Ocnita, localitatea Ocnita, judetul Ddmbovita

= Punere in siguranta a subtraversarii conductelor de transport titei @ 12 si @ 14”
Cartojani-Ploiesti a raului Ciorogirla, in zona loc. Brezoaiele, jud. Dambovita .

B. Refuzul obtinerii acordului din partea CNAIR
» {nlocuire conducti titei @10 ¥ Madulari-Botorani, in zona DN 67 B Dragasani-Tg.
Carbunesti, loc. Gusoieni si loc.Maciuca, jud. Valcea, pe o lungime de cca. 2.250 m.

C. Durata lungd a demersurilor legale necesare pentru scoaterea temporard din circuitul agricol
sau ocuparea temporard in silvic a terenurilor afectate de executia lucrérilor:
= fnlocuire conducti de transport titei @10%" Icoana-Cartojani, in zona SPC Birla, in
lungime aproximativa de 850 m, in zona Mirosi-terenuri agricole in lungime de 2400 m,
zona sat Negreni-Clanita, jud. Teleorman, in lungime de 1500 m, in total 4750 m

= fnlocuire conducti de transport titei @10 %" Madulari-Botorani, in zona DN 67 B
Dragasani-Tg. Carbunesti, loc. Gusoieni si loc.Maciuca, jud. Vilcea, pe o lungime de
cca.2250 m

" Modernizare $i monitorizare a sistemului de protectie catodica aferent SN'T import gi
tara-proiectare.

D. Intarzieri in contractarea lucrérilor cauzate de reluarea procedurii de achizitie din lipsa ofertelor
sau a dP:punerii de oferte cu valori mai mari fatd de cele estimate:
® Inlocuire conducta de transport titei @10°" Icoana — Cartojani in lungime de 300 m, in zona
padure Dia, localitatea Réca, judetul Arges — 3 luni,

* TInlocuire conducta de transport titei @10”" FI Orlesti — Poiana Lacului, L=295m. zona

[slaz Negrea — Poiana Lacului — 3 luni,
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= Tnlocuire conducta de transport titei @10"’'F2 Poiana Lacului - Siliste, L=7510m, in zonele
supratraversare rau Teleorman cu punere in siguranta (localitatea Mares fost SMA), Parvu
Rosu, izlaz Oarja, Citeasca Leordeni, Cobiuta, Cobia, Siliste) — 5 luni,

= Tnlocuire conducti de transport titei @10 %’* F1 + F2 Silistea Ploiesti, L= 2 x 3481 m, in
zonele Ilfoveni-padure Iuda, fir de vale Racovita, Habeni-Comisani, Mija — 2 luni,

= [nlocuire conductd de transport titei 14 Calareti - Pitesti rezultatd in urma godevilarii
inteligente in lungime de 2,1 km (Ciléreti - Mavrodin) si 4,1 km (Mavrodin - Pitesti) — 5
luni pani la data prezenta si este necesard reluarea procedurii,

= Lucriri de punere in sigurantd a conductei de transport titei @ 10%” F1 Bérbatesti-Orlesti
in zonele: loc. Verdea, comund Amirasti, sat Verdea, jud Vilcea si loc.Orlesti, comuna
Orlesti, jud Vilcea = pentru zona Verdea — 4 luni pana la data prezenta si este necesara
reluarea procedurii,

= Optimizare sistem SCADA si upgradare Hard si Soft a Unitatilor de Transmisie la Distanta
(RTU) 2016-2019 — 2 luni,

» Inspectia cu godevilul inteligent a conductei 20" Constanta — Calareti - 2 luni,
=  Sistem producere azot pentru conservare conducte / echipamente — 2 luni.

in vederea obtinerii unui grad cAt mai mare de realizare fizica si valoricd a programului de
investitii 2017 s-au intreprins urmatoarele masuri.

e Intalniri cu contractorii obiectivelor pentru solutionarea cu celeritate a diferitelor probleme
aparute in procesul de derulare al contractelor.

o Intilniri cu autorititile emitente de avize/autorizatii/acorduri necesare in procesul de
executie al lucrérilor pentru clarificarea si urgentarea rezolvarii solicitéarilor acestora

e Continuarea demersurilor pentru solutionarea problemelor identificate - Memorii
transmise citre Ministerul Energiei si Ministerul Transporturilor.

e Imbunititirea sistemului de monitorizare a derularii obiectivelor de investitii, prin
responsabilizarea unor specialisti pe fiecare obiectiv si stabilirea unor fise de urmarire a
evolutiei lucrérilor de investitii.

Punerile in functiune realizate in anul 2017 au fost in valoare de 31.224 mii lei, din care, pe surse
de finantare :

e 22.310 mii lei din cota de modernizare;

e 8.914 mii lei din alte surse proprii;
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4.2.4 Proiecte de dezvoltare

Principalele proiecte de investitii incepute in anii anteriori si pe care le-am continuat in anul 2017
sunt:

» Sistem detectare i localizare scurgeri

In perioada 1995-2007 societatea noastrd a avut in derulare un Proiect de Modernizare, cofinantat
de Banca Mondiald, proiect prin care au fost realizate lucrdri constind in reabilitarea gi
modernizarea/retehnologizarea propriu-zisa a Sistemului National de Transport tifei prin:

e reabilitare conducte

o reabilitare statii de pompare de pe conductele magistrale §i doud rampe de

incarcare/descércare titei 1 gazolina

e automatizarea sistemului de transport si introducerea sistemului SCADA;

e introducerea sistemelor de masurare fiscala a fifeiului;

e realizarea unui sistem propriu de telecomunicatii.

Necesitatea si oportunitatea unui sistem de detectare si localizare scurgeri din conducte a fost
fundamentata inci din faza Proiectului de Modernizare,insd acesta componentd nu s-a realizat.

in anul 2012 CONPET a realizat un studiu de fezabilitate privind instalarea unui sistem de
detectare si localizare scurgeri din conducte.

Acesta a facut o analiza comparativi a sistemelor de acest gen existente pe plan mondial, relevand
faptul ca pentru CONPET este necesar un sistem compus din douid metode de detectare §i anume
metoda de detectare bazata pe analiza propagirii undelor de presiune, relevanta in special pentru
pierderi de produs cu debit mare, §i metoda de detectie bazata pe modelarea matematica a profilului
conductei, relevanta pentru pierderi cu debit mic.

Proiectul se va realiza in doud etape, respectiv, in prima etapa se va implementa un proiect pilot
pe subsistemul de conducte Poiana Lacului-Siliste-Ploiesti §i se vor urmiri avantajele post-
implemenare, estimate initial prin studiu, precum si costurile de intrefinere, iar in cea de-a doua
etapa se va instala sistemul pe restul de conducte operationale ale SNTT.

In luna august 2017 s-a semnat contractul pentru implementarea sistemului pilot pe subsistemul
de conducte Poiana Lacului-Siliste-Ploiesti, cu o valoare de 4,2 mil lei si o durata de implementare
de 21,5 luni de la predare amplasament (18.09.2017).

In cursul anului 2017 a fost finalizatd procedura de testare a echipamentelor la furnizor, urméand
predarea si decontarea acestora.
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» Optimizare sistem SCADA si upgrade hard si soft a unitiitii de transmise la distanti
(RTU)

Sistemul Scada si Automatizare implementat initial incepand cu anul 2002 a avut cerinta privind
durata de viata de 15 ani. Schimbarea echipamentelor de transmisie de date si automatizare, cat si
optimizarea Sistemului Scada prin actualizarea tuturor documentelor aferente, revizuirea lor in
Sistemul Scada si implementarea unei baze de date de tip "Historian” in cadrul Sistemului Scada
va creste siguranta de operare a sistemului, va creste posibilitatea de analiza si raportare automata
si centralizata, va mari eficientizarea urmaririi si arhivarea parametrilor de proces inclusiv pentru
toate locatiile nemonitorizate pana acum.

In luna septembrie 2017 urmare finalizarii procesului de licitatie a fost semnat contractul de
proiectare si executie, cu o valoare de 16,9 mil lei si cu un termen de realizare de 3 ani si 6 luni de
la data semnarii i cuprinde urmatoarele etape:.

Etapa I - Proiect tehnic i detalii de executie - in termen de 9 luni incepand de la data semnarii

contractului, care consta in:
- elaborarea documentatiei de automatizare si realizarea unui studiu de analizd §i optimizare a

automatizrii:
- elaborare documentatiei tehnice care trebuie s cuprinda : documente specifice pe fiecare locatie,

specificatie de proiectare Sistem de Automatizare si Scada, Manual de instalare si Operare,

Etapa Il - Instruire personal, procurare, configurare/testare in fabrici, instalare si testare site
primele 2 statii - in termen de 5 luni incepénd de la data aprobirii documentatiei tehnice in CTE.

Etapa III - Procurare, configurare/testare in fabrica, instalare si testare site 9 statii — in termen de
8 luni incepéand de la finalizarea etapei 11

Etapa IV - Procurare, configurare/testare in fabricd, instalare si testare site 9 statii - in termen de 8
luni incepand de la finalizarea etapei III.

Etapa V - Procurare, configurare/testare in fabricd, instalare si testare site 9 statii - in termen de 8
luni incepand de la finalizarea etapei IV.

Etapa VI - Punere in functiune a intregului sistem - in termen de 4 luni incepéind de la finalizarea
etapei V.

Etapa VII - Acceptanta operationald - la 6 luni de la la data incheierii fara obiectiuni a procesului
verbal de receptie la punerea in functiune.

In prezent ne aflam in etapa I de elaborare a documentatiei tehnice pentru cele 29 locatii.
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» Sistem de Evidentd Geografici Patrimoniali (GIS) in cadrul CONPET

Necesitatea implementérii unui Sistem Informatic de Evidenta Geografici Patrimoniald a fost
congtientizatd si este evidentiatd in cadrul documentului intitulat wPerspective Strategice de
Dezvoltare ale CONPET SA pentru perioada 2017-2025",

Implementarea unui astfel de sistem in cadrul societatii noastre creaza oportunitatea gestionarii
riscurilor operationale, in special prin managementul cauzelor care pot duce la evenimente
operationale (mentenantd deficitard, necunoasterea caracteristicilor exacte ale infrastructurii §i
lipsa unor instrumente care s permiti analiza caracteristicilor infrastructurii in contextul geografic
al mediului pe care infrastructura il traverseazi, inclusiv: impactul caracteristicilor (fizice $i
chimice) ale solului, identificarea zonelor de risc inalt din perspectiva potentialului de afectare a
mediului $i a populatiei etc.). Aceste informatii, caracteristice unei discipline cunoscute in
industrie sub titulatura de ,pipeline integrity management”, nu pot fi gestionate in lipsa unui
instrument informatic care sa permita atat inregistrarea cét si lucrul cu informatii de natura tehnici
atasate insa la nivelul unor tronsoane liniare de conducta si care, in acelasi timp, si permita si
vizualizarea caracteristicilor fizice si chimice ale solului, precum si contextul de amplasare al
infrastructurii de conducte (proximitatea unor agezari umane, distanta pani la acestea si
dimensiunea populatiei potential afectate, proximitatea altor retele care pot fie provoca fie pot fi
afectate in cazul unor incidente operationale, impactul asupra mediului si impactul mediului asupra
potentialului de agravare a efectelor unui incident operational etc.).

In anul 2017 CONPET SA a realizat un studiu de fezabilitate privind implementarea unui Sistem
de Evidentd Geografica Patrimoniala (GIS).

Implementarea unui astfel de proiect impune continuarea initiativelor de imbunititire a
informatizirii CONPET, incepute prin implementarea unui sistem ERP de tip ,enterprise” si
raspunde unei nevoi de eficientizare a activitatilor sale din zona tehnic, printr-o mai buni
gestionare a informatiilor de patrimoniu, tehnice si de operare.

4.2.5 Litigii si alte aspecte privind activele corporale ale societiiii.

In cursul anului 2017 CONPET SA a fost implicatd intr-un numar de 113 de litigii din care un
numar de 31 s-au solutionat definitiv si irevocabil. Niciunul din aceste litigii nu prezintd riscuri
legate de stabilitatea si continuitatea activitatii societatii.

a). Litigii privind dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societdtii

CONPET S.A. a fost implicatd in doua procese privind revendicarea dreptului de proprietate
asupra unor imobile din care unul a fost solutionat definitiv si irevocabil iar celilalt se afli in faza
de recurs, astfel:

Dosarul nr. 132/229/2012 — solutionat definitiv si irevocabil.

Prin Sentinta civila nr. 1755/24.09.20 14, Judecitoria Fetesti a respins cererea principala formulata
de reclamantul Zacon Trandafir si Cererca reconventionala formulatd de CONPET S.A. cu privire
la posesia apartamentului nr. 19, situat in Municipiul Fetesti, str. Calea Calarasi, bl. 25 A, et. 4
Judetul Ialomita, ramasi definitivi si irevocabild prin Decizia nr. 284/21.03.2016, pronunt,até de,

Curtea de Apel Bucuresti.
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Dosarul nr. 2378/105/2009 - in curs de solutionare.

Prin Sentinta nr.5872/18.12.2017, Tribunalul Prahova a respins actiunea reclamantului Cojocaru
Irinel privind revendicarea suprafetei de 2.500 mp din terenul proprietatea CONPET S.A., ca
neintemeiatd. Hotdrdrea poate fi atacata cu recurs dupa comunicarea hotararii.

b). Legat de structura capitalului social

CONPET S.A. a fost implicata in doua procese in legatura cu structura capitalului social din care
unul a fost solutionat definitiv si irevocabil iar celalalt se afld in faza de apel, astfel:

Dosarul nr. 5555/2/2014* — solutionat definitiv si irevocabil.

Prin Decizia nr. 1370/03.10.2017, Inalta Curte de Casatie si Justitic a respins ca nefondat recursul
declarat de recurentul-reclamant Ministerul Energiei impotriva deciziei civile nr. 932/19.05.2017,
pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a V-a Civild. Irevocabild. Prin aceastd decizie
s-a stabilit calitatea de proprietar a S.C. Fondul Proprietatea S.A. asupra unui numir de 524.366
actiuni din capitalul social al CONPET S.A. Dosarul nr. 5555/2/2014* (dosar care a fost
inregistrat pe rolul instantelor in cele 3 cicluri procesuale sub numerele: 4093/302/2007 ,
33317/3/2007 si nr. 5555/2/2014) a reprezentat un litigiu intre actionarii societitii CONPET S.A.
si a avut ca obiect actiunea in revendicare a unui numar de 524.366 actiuni din capitalul social al
CONPET S.A, formulata initial de A.V.A.S. Bucuresti, in drepturile careia s-au subrogat succesiv
Oficiul Participatiilor Statului §i Privatizarii in Industrie (O.P.S.P.L.), Ministerul Economiei,
Comertului $i Mediului de Afaceri (M.E.C.M.A.), in prezent Ministerul Economiei, respectiv
Ministerul Energiei. Prin Sentinta civild nr. 151/17.01.2018, pronuntatd in dosarul nr.
3715/105/2007, Tribunalul Prahova,

Dosarul nr. 3715/105/2007 — in curs de solutionare.

Prin Sentinta civild nr. 151/17.01.2018, pronuntata in dosarul nr. 3715/105/2007, Tribunalul
Prahova a admis cererea avand ca obiect anulare hotarare AGA, formulati de reclamanta SC
Fondul Proprietatea SA in contradictoriu cu parata CONPET SA. si a anulat art. 4 din Hotararea
AGOA nr. 2 din data de 25.04.2007 privind plata dividendelor cuvenite actionarilor CONPET
S.A. (A.V.A.S., Fondul Proprietatea S.A., alti actionari) aferente exercitiului financiar al anului
2006. Sentinta civila nr. 151/17.01.2018 a fost atacata cu apel de ciatre CONPET S.A.

c). Litigii in care au fost implicati administratorii societdtii /membrii conducerii executive, in
ultimii 5 ani.

In ultimii 5 ani, doi fosti administratori ai societatii au fost implicati in litigii cu societatea, astfel:
Dosarul nr. 172/105/2011 - solutionat definitiv si irevocabil.

in data de 22.06.2011, Tribunalul Prahova a respins cererea reclamantului Ilasi Liviu avand ca
obiect somatia de platd de plata a sumei de 196.552 RON, cu titlu de premiu anual, in baza
contractelor de mandat nr. 1/20.07.2007 si nr. 1/30.10.2008, ca neintemeiati.

P
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Dosarul nr. 2671/281/2012 — solutionat definitiv si irevocabil.

Prin Decizia nr. 8/12.09.2013, Tribunalul Prahova a respins apelul CONPET S.A. formulat
impotriva hotararii Judecitoriei Ploiesti prin care a fost admisa actiunea reclamantului Ilasi Liviu
avand ca obiect plata de catre CONPET SA a sumei de 196.552 lei, cu titlu de premiu anual
cuvenit reclamantului pentru anul 2008, potrivit contractelor de mandat nr. 1/20.07.2007 si nr.
1/30.10.2008.

Dosarul nr. 1269/105/2014* — solutionat definitiv si irevocabil.

Prin Sentinta nr. 746/08.04.2015 Tribunalul Prahova ia act de renuntare la judecatd a
reclamantului. Dosarul nr. 1269/105/2014* a avut ca obiect actiunea administratorului Tudora
Dorin de obligare a societatii CONPET S.A. la plata contravalorii a 36 de salarii, corespunzitoare
ultimului salariu brut de director HSEQ, corectat cu inflatia, precum si la plata unei sume
echivalentd cu diferenta dintre "salariul acordat pentru functia de executie” si 9/10 din "salariul
maxim, platit de societate pentru o functie de executie".

Alte aspecte privind activelor corporale ale societatii
Situatia terenurilor neincluse in capitalul social

CONPET SA detine terenuri in baza certificatelor de atestare a dreptului de proprietate in suprafata
totald de 709.949,07 mp. a ciror structurd se prezinta astfel :

«  554.537,62 mp - terenuri detinute in baza a 47 de Certificate de atestare a dreptului de
proprietate obtinute in perioada 2001-2005, evaluate la data obtinerii certificatelor, in
conformitate cu H.G. 834/1991 privind stabilirea si evaluarea unor terenuri detinute de
societitile comerciale cu capital de stat, la valoarea de 26.255.918 lei. Aceste terenuri au
fost inregistrate in patrimoniul societdtii pe seama altor rezerve din capitalurile proprii, fara
a majora capitalul social. La data de 31.12.2017 valoarea justd a acestor terenuri este de
12.348.115 lei;

« 155.411,45 mp - terenuri detinute in baza a 14 Certificate de atestare a dreptului de
proprietate obtinute péna in anul 2001 si care sunt inregistrate in capitalul social. La data
de 31.12.2017 valoarea justa a acestor terenuri este de 3.144.984 lei;

Situatia intabulirii terenurilor si clidirilor apartinand societitii CONPET

Din suprafata totala a terenurilor de 883.931,826 mp, au fost definitivate si inregistrate la Cartea
Funciard documentatiile de intabulare pentru 99% terenuri, diferenta de 1% reprezentand terenuri
a caror documentatie de inregistrare la Cartea Funciara a fost respinsd pe motivul suprapunerii

totale sau partiale cu alte terenuri invecinate, inscrise deja in Cartea Funciara.

CONPET SA are in patrimoniu un numar de 226 imobile pentru care setul complet al actelor de

-

proprietate include si inscrierea in Cartea Funciara a drepturilor reale ale proprietarului.
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Pana la data de 31 decembrie 2017 au fost intabulate 149 de imobile din totalul de 226 (66%).
Pentru intabularea restului de imobile (77), socictatea a incheiat un contract de prestiri servicii cu
3D CAD SOLUTIONS SRL Oradea, firméd autorizata in lucrdari de cadastru, care desfasoara
activitatile necesare intocmirii documentatiei cadastrale in vederea inscrierii si a drepturilor
proprietarilor in Cartea Funciara.

Alte aspecte legate de dreptul de proprietate

La data de 31 decembrie 2017 societatea are in proprietate doud terenuri, detinute in baza
Certificatelor de Atestare a Dreptului de Proprietate, pentru care nu s-a realizat intabularea in
Cartea Funciard din cauza suprapunerii unor suprafete cu alte imobile inscrise deja in Cartea
Funciara in favoarea OMV PETROM SA Aceste terenuri sunt urmatoarele:
a) Terenul pe care este amplasatd Rampa de Incarcare titei Suplacu de Barciu si pentru care
societatea detine Certificatul de Atestare a Dreptului de Proprietate, seria MO3 nr.10094 —
respins suprafata de 11.169 mp;

b) Terenul pe care este amplasatd Statia de Pompe Ochiuri si pentru care societatea detine
Certificatul de Atestare a Dreptului de Proprietate seria MO3 nr.9464 — respins suprafata
de 770 mp.

4.3 Analiza activitatii finaciare

incepand cu exercitiul financiar al anului 2013, situatiile financiare anuale ale CONPET se
intocmesc in baza Standardelor Internationale de Raportare Financiara (IFRS).

4.3.1. Situatia pozitiei financiare

Variatie %  Variatie %

Indicator (mii lei) 2017 2016 2015 20172016  2016/2015
ACTIVE

Active imobilizate

Imobilizéri corporale 407.275 403.469 398.698 A0,9% Al11%
Imobilizari necorporale 1.463 1.971 2.852 V25,8% ¥ 30,9%
Imobilizéri financiare _ 974 657 306 A 48.3% A114,7%
Creante privind impozitul pe profit

aménat e ) i ) )
Total active imobilizate 410.682 406.097 401.856 A1,1% A1,0%

Active curente

Stocuri 9.024 8.548 8.189 AS5,5% A4.3%
Creante comerciale si alte creante 46.753  42.356  42.204 A 10,3% A0,3%
Investitii pe termen scurt 70.624 163.054 256.149 ¥ 56,7% ¥ 36,4%
Numerar si echivalente de numerar 209.847 244.598 124.121 ¥ 14,2% A 97,0%
Active detinute in vederea vanzirii 0 3.031 ¥ 100,0%

Cheltuieli in avans 1.843 256 231 A621,3% A 10,4%
Total active curente 338.091 458.812 433.925 ¥26,4% A5,7%

i
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Indicator (mii lei)

2017

2016

2015

Variatie %

Variatie %

2017/2016 2016/2015
TOTAL ACTIVE 748.773 864.909 835.781 V13,5% A3,4%
CAPITALURI PROPRII SI
DATORII
Capitaluri proprii
Capital social subscris si vérsat 28.570  28.570  28.570 - -
Rezerve legale 5.714 5.714 5.714 - -
Rezerve din reevaluare 31.017  32.958 93.604 ¥5,9% ¥ 64,8%
Alte rezerve 478.500 536.239 501.119 ¥10,8% A7,0%
Rezultatul reportat 40.211 120.685 72.316 ¥66,7% A 66,8%
Rezultatul exercitiului 74.388  71.547 63.199 A4,00% A 13,2%
Total capitaluri proprii 658.400 795.713 764.522 V17,3% A4,0%
Venituri in avans
Subventii pentru investitii 1.314 1.468 1.281 ¥ 10,5% A 14,6%
Venituri in avans 12 16 18 ¥ 24,0% v13,4%
Total venituri in avans 1.326 1.484 1.299 ¥10,7% A14,2%
Datorii pe termen lung
Impozit pe profit aménat - 1.671 96 - A1.642,3%
Provizion pe termen lung 12.818 3.543 3.719 A261,8% V4,8%
Datorii comerciale pe termen lung 0 0 714 - -
Total datorii pe termen lung 12.818 5.214 4529 A 145,8% A 15,1%
Datorii curente
Datorii comerciale 30.654  20.658  20.043 A483% A3,0%
Impozit pe profit curent 3.762 3.902 3.376 ¥3,6% A 15,5%
Alte datorii 32.282  26.516 22.672 A21,7% A16,9%
Provizioane pe termen scurt 9.531 11.422 19.340 ¥ 16,6% v41,0%
Total datorii curente 76.229  62.498 65.431 A22,0% V4,5%
TOTAL DATORII 89.047 67.712  69.960 A31,5% V3,3%
glog AL COPITALURIPROPRIL 745773 864909 835781  VI35%  A34%

Tabel 19- Situafia pozifiei financiare a societifii in perioada 2015-2017

Activele imobilizate au inregistrat la sfarsitul anului 2017 o usoara crestere de aproximativ 1,1%
fata de anul anterior, in principal ca urmare a investitiilor realizate, care au depdsit valoarea
amortizarii activelor imobilizate.

La 31 decembrie 2017 au fost evaluate de EAST BRIDGE SRL Bucuresti, bunurile mobile,
imobile, constructii speciale si terenuri ce apartin domeniului public al statului, concesionate de
citre CONPET SA, conform O.G. 81/2003 si bunurilor din Grupal - Constructii si terenuri aflate
in patrimoniul societatii.

In urma reevaludrii terenurilor apartinind societdtii acestea au inregistrat o crestere a valorii

contabile nete in suma de 0,1 mil lei.
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Societatea a recunoscut o crestere a valorii contabile nete din reevaluarea activelor corporale
cuprinse in grupa | ,,Constructii’’ existente in patrimoniul societatii la 31.12.2017 in suma totala
1,6 milioane lei.

Impactul asupra situatiilor financiare, rezultat din inregistrarea diferentelor aferente reevaluirii
imobilizarilor corporale, respectiv aprecierile §i deprecierile fatd de valoarea ramasa, inregistrati
la 31.12.2017, este de majorare a capitalurilor proprii cu suma de 1,7 milioane lei i de majorare
a rezultatului exercitiului cu suma de 0,1 milioane lei.

Activele curente au inregistrat o scadere cu 26,4% de la 458,81 milioane lei la 31.12.2016 la
338,09 milioane lei la31.12.2017. Scaderea a fost determinata in principal de plata in luna iulie
2017 catre actionari a dividendelor din profitul net aferent exercitiului financiar 2016 si a unor
sume din rezultatul reportat (143,6 milioane lei), cat si achitérii in noiembrie 2017 a dividendelor
suplimentare distribuite din rezerve reprezentand surse proprii de finantare si din rezultatul
reportat (85 milioane lei).

La data de 31.12.2017 disponibilul aferent cotei de modernizare a fost de 211,85 milioane lei, cu
24,37 milioane lei mai mare decat la sfarsitul anului 2016 (187,48 milioane lei).

Numerarul reprezentind cotd de modernizare are regim special de utilizare, prevazut de H.G. nr.
168/1998, acesta fiind destinat exclusiv finantarii lucrdrilor de modernizare si de dezvoltare a

bunurilor din domeniul public.

Capitalurile proprii s-au diminuat cu 17,3% (137,31 milioane lei) fatd de 31 decembrie 2016, in
principal ca urmare a:
» scdderii altor rezerve si a rezultatului reportat cu 162,53 milioane lei, reprezentand
dividende distribuite din acestea in cursul anului 2017,
* cresterii rezervelor constituite din cota de modernizare cu 22,38 milioane lei;
Profitul net pentru exercitiul financiar 2017 este de 74,39 milioane lei, mai mare cu 2,84 milioane
lei fatd anul 2016 (71,55 milioane lei).

Datoriile pe termen lung au crescut cu 7,61 milioane lei, de la 5,21 milioane lei la 31.12.2016 la
12,82 milioane lei la 31.12.2017 ca rezultat al cresterii provizionului pe termen lung pentru
beneficii acordate la pensionare.Acest provizion a fost inregistrat in baza Raportului Actuarial
intocmit de céitre Societatea GELID ACTUARIAL COMPANY S.R.L. Bucuresti in baza
contractului de prestari servicii incheiat cu CONPET SA

Datoriile curente au inregistrat o crestere cu 13,73 milioane lei comparativ cu anul 2016.
Cresterea a fost generatd de cresterea datoriilor comerciale §i a altor datorii reprezentind in
principal dividende de plata neridicate de actionari in urma celor doud distribuiri din cursul anului
2017.

4.3.2. Rezultatul global

In anul 2017 CONPET a inregistrat o crestere a profitabilitatii, ajungdnd la un profit net de 74,39
milioane lei, in crestere cu 2,84 milioane lei fata de anul 2016 (71,55 milioane lei).

Evolutia principalilor indicatori financiari din contul de profit si pierdere, in perioada 2015-2017,
este prezentatd mai jos.
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Contul de profit si pierdere

Variatie Variatie

Indicator (mii lei) 2017 2016 2015 % %

2017/2016  2016/2015
Venituri din exploatare
Venituri din cifra de afaceri 376.685 381.646 381.353 V1,3% A0,1%
Alte venituri 33.937 29.284 32422 A 158% V9,7%
Castig din cedari de active 945 - -
Total venituri din exploatare 411.567 410.930 413.775 A0,1% v0,7%
Cheltuieli din exploatare
Cheltuieli privind stocurile 7.079 6.266 7.266 A 12,9% Vv 13,8%
Cheltuieli cu energia si apa 9.535 9.695 10.053 Y 1,7% v3,6%
Cheltuieli cu personalul 111.394 111.505 105.564 v0,1% A 5,6%
gt de vallGase prisi 44574 40315 51.027  AI105%  ¥21,0%
imobilizérile necorporale, corporale
Ajustari de valoare privind activele (1.234) 576 (548) ) )
curente
Cheltuieli privind prestatiile externe 99.855 103.807 107.581 ¥3,9% ¥3,6%
Alte cheltuieli 55.792 62919 64.870 V11,4% V3,1%
Ajustari privind provizioanele 1.517 (8.094) (1.566) - A416,8%
Piedere din cedari de active - 3.635 - - -
Total cheltuieli din exploatare 328,512 330.624 344.248 ¥0,7% ¥4,0%
Profitul din exploatare 83.055 80.306 69.528 A3,4% A15,5%
Venituri financiare 3.613 3.836 5.793 ¥5,9% ¥ 33,8%
Cheltuieli financiare 45 109 35 V58,8%  A203,5%
Profit financiar 3.568 3.727 5.757 V4,3% ¥353%
l’::gg:“' ALt e P ez e 86.623 84.033 75285  A3,1%  Al1,6%
Che Al il MR pE et 14235 12571 13882 AI32%  V9,5%
Chelmlallﬂcu (venit din) impozitul pe (2.000) (85)  (1.796) A2274.1% v95.4%
profit amanat
Profitul exercitiului 74388 71.547 63.199 A 4,0% A13,2%
Pierdere actuariala din actualizare (4.928)
beneficii acordate la pensionare ' ) i i )
Castig/ (Pierdere) din reevaluare 1375 (269) - . -
Total i
gla::)tsalalte elemente ale rezultatului (3.553) 269) C A12214% ]
TOTAL REZULTAT GLOBAL
AFERENT ANULUI 70.835 71.278 63.199 ¥0,6% A12,7%
Rezultat pe actiune 8,59 8,26 7,30 A4,0% A13,2%

Tabel 20- Situagia rezultatului global

P
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Sinteza rezultatelor, in evolutie 2015-2017, se prezinta astfel:

412“2:';4
__123__@
& & o &
i § &8 =
¥ 8§ B =
s =2 gz E
E & w g
=
o < -
T £ )
i E
£ 2
o

Sinteza rezultatelor

2017

87

EBT

Rezultat financiar ‘

Impozit pe profit

Sinteza rezultatelor

411 290

Profit net
EBITDA
Amortizare

=~
]
.
=
=
=
I
v
T
‘"
&
-

Cheltuieli exploatare

2016

EBIT

EBT

Rezultat financiar
Impozit pe profit

Profit net

Venituri exploatare

Sinteza rezultatelor

414 293

EBITDA |

Cheltuieli exploatare

Grafic23- Sinteza rezultatelor financiare in perioada 2015-2017

Venituri din exploatare
Comparativ cu bugetul aprobat si perioada precedenta, veniturile totale ale activitatii operationale

in anul 2016 se prezinta astfel:

Amortizare

2015

Rezultat financiar |

Impozit pe profit
Profit net

; Variatie Indicatori Variatie | Variatie
R;?,','f,at ':3;(77 % e 2017 | 2016 | 2015 % %
2017/BVC [mii lei] 2017/2016 | 2016/2015
Venituri din servicii de
transport Subsistem fara
3.551 3519 A09% mii tone 3.551 3.685 3.905 V37% V357%
284.890 | 282.272 A0 9% mii lei 284.890 | 296.077 | 309.279 V38% Y4,3%
Venituri din servicii de
transport Subsistem
import
3.269 2.945 All0% mii tone 3.269 3.393 3.085 v37% A99%
87.466 | 81.683 A70% mii lei 87.466 | 82498 | 69.679 A6,0% Al84%
Venituri totale din
servicii de transport
6.820 6.464 A55% mii tone 6.820 7.078 6.990 Vv3,7% Al1,2%
372.356 | 363.955 A2,3% mii lei 372.356 | 378.575 | 378.958 V1,7% v0,2%
1.399 1.244 A [2,4% | Venituri din chirii 1.399 1.231 1.521 A/3,6% VI9.1%
2.930 8411 V65,2% | Alte venituri 2.930 1.840 874 A593% | AI107%
376.685 | 373.610 A 0,8% | Cifra de afaceri 376.685 | 381.646 | 381.353 v1,3% A0,1%
Reluarea la venituri a
rezervei constituite pe ’
29813 | 31.598 V5,0% sezitg ahelnsielion ai 29813 | 27.664 | 30.637 A7,8% v9,7%
cota de modernizare
045 260 | A263,1% Cdgtig din cedari de 945 i i i i

active
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/ Variatie Indicatori Variatie Variatie
Realizat :
el B A% % e 2007 | 2016 | 2015 % %
2017/BVC g 2017/2016 | 2016/2015
4.124 2.863 Ad4,1% | Alte venituri 4.124 1.620 1.785 | A154,5% V93%
Alte venituri din
[1}
34.882 | 34.721 A0,4% exiluplars 34.882 | 29.284 | 32.422 A19,1% v9,7%
Total venituri din

411.567 | 408.331 A0,8% 411.567 | 410.930 | 413.775 A0,1% Y0,7%

exploatare

Tabel 21- Situatia veniturilor din exploatare an 2017 fati de BI'C si perioada 2015-2017

Comparativ cu anul anterior, veniturile din transport s-au diminuat cu 1,7% (6,22 milioane lei)
datorita reducerii cantitatii transportate. Cantitatea totala transportati in anul 2017 a cunoscut o
scadere de 258 mii tone fatd de anul 2016, ca urmare a reducerii cererii pentru servicii de transport.

Pe subsistemul de transport tard cantitatea transportata a scazut cu 134 mii tone, iar pe subsistemul
de transport import s-a inregistrat o scadere cu 124 mii tone.

VENITURI REALIZATE DIN TRANSPORT PE SUBSISTEMELE DE TARA SIIMPORT
BVC 2017, REALIZAT 2017, 2016

378,58

363,95 316
VARIATIE i
20172016 2017/BVC

® TOTAL VENITURI DIN Y 1.2%, A 1,6%
TRANSPORTUL LA RAFINARI
368,46 mil. lel AN 2017, din care:
SUBSISTEM TARA ¥ 3,6% A 0,8%
283,14 mil. lel AN 2017
SUBSISTEM IMPORT A 78% A 4.4%

85,32 mil. lei AN 2017 81,68

o ALTE OPERATIUNI DE Y 350% A 1392% 3
TRANSPORT — A3 i
3,90 mil.lel AN 2017 BYC REALIZAT REALIZAT
2017 2017 2016

TRANSPORT PE SUBSISTEM IMPORT (MIL. LEL)
B TRANSPORT PE SUBSISTEM TARA (MIL LEL

' ALTE VENITURI DIN OPERAREA SISTEMULUT
NATIONAL DE TRANSPORT TITEL(MIL LEI)

B3 TOTAL VENITURI DIN TRANSPORT (MIL LEl)

Grafic-24- venituri realizate din transport pe subsisteme

Veniturile din serviciile de transport detin o pondere de 90,4% in total venituri din exploatare,
respectiv de 98,8% din total cifrd de afaceri.

Societatea a realizat venituri din alte activitati, reprezentand inchirieri de terenuri si echipamente
de telecomunicatii, manevra vagoane, vanzare de material tubular etc., in valoare de 4,33 milioane
lei.

In alte venituri din exploatare sunt recunoscute rezervele reprezentand cota de modernizare la
nivelul cheltuielilor aferente amortizarii imobilizarilor corporale finantate din aceasta si castigul
obfinut din vanzarea produsului de operare - gazolind rezultat in urma evacuirii acestuia din
conducta de transport Ticleni — Petrobrazi. In anul 2017 valoarea acestor alte venituri este de 34,88
milioane lei.

Fata de buget, veniturile din transport realizate au fost mai mari cu 2,3% (8,40 milioane lei).
Veniturile din exploatare au crescut cu 0,8% fata de prevederile bugetare

Cresterea volumului transportat cu 356 mii tone fata de cantitdtile contractate si bugetate a condus
la o crestere a veniturilor din transport de 2,3%.
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fn structura, pe subsisteme de transport, evolutia veniturilor fata de prevederile BVC este diferita,
dupa cum urmeaza:

* crestere de venituri cu 0,9% din transportul pe subsistemul tara ;

* crestere de venituri cu 7,0% din transportul pe subsistemul de import.

in bugetul anului 2017 s-a previzut in alte venituri de exploatare vAnzarea materialului tubular
aflat in magazii CONPET iar vdnzarea acestuia nu s-a concretizat decit in proportie de 29%,
neexistdnd interes din partea unor potentiali clienti. Acest lucru a condus la nerealizarea valorilor
bugetate la alte venituri din exploatare.

Cheltuieli din exploatare
Cheltuielile operationale realizate in 2017, comparativ cu ultimii 2 ani si prevederile bugetate se

prezinta astfel:

Vaﬁ/‘a“e Variatic | Variatie
2017 BVC 2("07, Indicatori (mii lei) 2017 2016 2015 % %
BVC 2017/2016 | 2016/2015
7079 | 7228 | V2,1% gl"rz"‘““’" G 7.079 | 6266 | 7.266| A130% | V13,8%
sa00| 4685 | woge | chefteli o maerialele 3402 | 3251| 3217 A4T% | ALO%
consumabile
1.737 1.712 A 1,5% | -cheltuieli cu combustibilul 1.737 1.643 2.208 A5.8% ¥ 25,6%
0536 | 9.821| v2,9% | Altecheltuicli externe 9.536 | 9.695| 10053 | VI6%| V3.6%
( cu energia si apa)
111.394 | 111.505 |  V0,1% dci':lei;“r‘:_" cu personalul, 1,4 394 | 111505 | 105.564 v0,1% A5,6%
75.611 75.662 ¥0,1% | -cheltuieli cu salariile 75.611 74.094 70.074 A20% A5 7%
-cheltuieli cu asig., prot.
21.754 | 21.789 ¥ 0,2% | sociald yi alte obligatii 21754 | 23.169 | 21.164 V6 1% A9,5%
legale
14.029 14.053 ¥ 0,2% | -alte cheltuieli cu personalul 14.029 | 14.243 14,327 v15% ¥0,6%
Chelt. cu amortizarea
44.574 | 44.809 ¥ 0,5% | imobil. corporale si 44,574 | 40315 | 51.027 A10,6% v21,0%
necorporale
99.855 | 100.554 | w0,79 | Cheltuieli cu prestatiile 99.855 | 103.807 | 107.581 V38% |  V35%
externe, din care:
-mentenanfd
1.456 2.467 V41,0% | ( intretinere, reparafii 1.456 2.279 2.378 V36,1% V4,2%
curente i capitale )
s630 | samm| Ay | -Steimilicuiransporty 56.389 | 57.599 | 61.309 v2,1% A6,1%
fiteiului pe calea ferata i
910 | s Wiy | Theliuelieiuorndriede 410 1393 1173 v70.5% | A18,7%
ecologizare
28.637 | 28.005 A23% | -redeventa petroliera 28.637 | 29.162 28.991 V1,8% A0,6%
12.962 | 14.659 | V11,6% :;[;:L servicii executate de 12962 | 13.374 | 13.729 v31% ¥2,6%
} _ | Ajustéri de valoare privind
(1:234) activele circulante (1:234) 576 (548) - -
Ajustdri privind
0
1.517 389 A290% provizioanele 1.517 | (8.094) | (1.566) - | A416,9%
; ) ) ow'dere din ceddri de ) 3.635 ) i i
active
55792 | 53225 | A4y, | Allechelndellde 55792 | 62.918 | 64.870 | VI11,3% |  V3.0%
exploatare, din care:
so.100 | 50925 | Aaige | “clebutel com de 52.191 | 53.878 | 59.970 v3,0%|  V102%
modernizare
o, | Total cheltuieli de
328.512 | 327.530 A0,3% 328.512 | 330.624 | 344.247 ¥0,6% V4,0%
exploatare

Tabel 22-Evelutia cheltuielilor de exploatare 2015-2017
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Cheltuielile de exploatare realizate in 2017 sunt au scazut cu 0,6% fata de 2016 de la 330,62
milioane lei la 328,51 milioane lei si sunt cu 0,3% mai mari fata de buget (327,53 milioane lei).

Costurile operationale inregistrate cu exploatarea celor doua subsisteme de transport (tard si
import) in anul 2017 sunt diminuate cu 2,95% fata de 2016.

Costul pe tona transportata realizat in 2017, fatd 2016 a crescut cu 0,73% (de la 43,08 lei/toni
2016 la 43,39 lei/tond in 2017).

In structurd, evolutia costului pe tona este diferita, astfel:
e subsistemul tard realizeaza in 2017 un cost pe tona in crestere cu 0,37%, de la 67,17 lei/tona
la 67,42 lei/tond, generata de scaderea cantitatilor transportate cu 134 mii tone;
e subsistemul import inregistreaza o crestere a costului/tona cu 2,26%, de la 16,91 lei/tona
la 17,57 lei/tona, urmare a scaderii cantiti{ii transportate cu 124 mii tone.

Profitabilitatea subsistemelor de transport se prezinta astfel:

SUBSISTEM TARA SUBSISTEM IMPORT

16,4% 16.0%

35,4%
3,269
Marja operationali (%s) m—

= Total cantltafl transportate (mli tone)

[T Rezultat din transport (mil. lei)
[] Chelenteli din transport (mil. lei)
= e - Venituri din transport (mil. lei)

AN 2016 AN 2017 AN 2016 AN 2017

Profit din transport ¥ 6,2% Profit din transport A 23,2%
Venituri din transport ¥ 3,8% Venituri din transport A 6,0%
Cheltulell din transport ¥ 3,3% Cheltuieli din transport ¥ 1,5%
Marja operafionalia - 0,4 p.p. Marja operagionali +4,% p.p.

Grafic-25- Profitabilitatea subsistemelor de transport

Rezultatul financiar

: Srhind Variatie Variatie
Indicator (mii lei) 2017 2016 2015 20172016 2016/2015

Venituri din dobinzi 2.634 1.960 2.968 A 343% ¥ 34,0%

Venituri din operatiuni cu titluri si
alte instrumente financiare

947 1.815 2.810 v 47.9% V35,5%

Alte venituri financiare 32 61 15 ¥46,0% A 306,6%
Total venituri financiare 3.613 3.836 5.793 V5,8% v33,8%
Alte cheltuieli financiare 45 109 87 V58,8% A252%
Ajustari de valoare privind

imobilizarile financiare i i (1) i i
Total cheltuieli financiare 45 109 36 V58,8% A202,7%
Rezultat financiar 3.568 3727 57157 V43% V353%

Tabel 23- Rezultat financiar in perioada 2015-2017

o
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Veniturile financiare au scdzut cu 58% in anul 2017 fatda de 2016 datoriti diminudrii
randamentelor pentru depozite la banci si alte plasamente financiare.

Pe fondul acestei evolutii rezultatul financiar s-a diminuat cu 4,3 % in anul 2017 fatd de anul
2016.

4.3.3. Indicatori economico-financiari

Indicatori 017 ‘2016 2015 arAbe sl G4
Marje

Marja brutd din vanzari 22,1% 21,0% 18,2% Al lpp A28 pp
Marja netd din vanzari 19.8% 18,7% 16,6% Al lpp A2l pp

Marja profitului din exploatare (EBIT/ 5 . .
Venit din exploatare) L s TR L ot

Indicatori de rentabilitate

FggtEal)Jilitatea capitalurilor proprii 113% 90% 8.3% &2 30 A0,7 pp
Rentabilitatea activelor (ROA) 9,9% 83% 7,6% A 1,6pp A0,7pp
Indicatori pe actiune

Profit net pe actiune (lei/actiune) 8,59 826 7,30 A4.0% A13.2%
Indicatori de lichiditate

Lichiditate curentd - in numdr de ori 5,0 9,0 9.4 ¥ 44,0% V4,3%
Lichiditate imediata - in numdr de ori 49 8,8 9,2 Vv 44,2% V4,3%
Indicatori de activitate (de gestiune)

Rotatia stocurilor (numar de zile) 457 536 473 V14,7% Al133%

g/rlit)eza de rotatie a stocurilor (numér de 080 0,68 0.77 A17.6% vI11.7%
Viteza de rotatie a debitelor clienti (zile) 36 36 32 0,0% A12,5%
zzl;ata de rotatie a debitelor clienti (nr. 1025 10,18 11.29 A0.7% v9.8%
(\:rlitle;a de rotatie a creditelor furnizori 2486 1946 23.96 A27.7% Y 18.8%
(l))rlil)rata de rotatie credite—furnizori (nr. 1468 1875 15.23 v21.7% A23.1%

Tabhel 24 — Indicatori economico-financiari




Raportul anual al administratoritor 2017 ﬂ CONPET

4.3.4 Fluxul de trezorerie

Variatie % Variatie

Indicatori (mii lei) 2017 2016 2015 2017/2016 % 2016/2015

Fluxuri de numerar din activititi de exploatare:

+ incasﬁl'i din prestarea de servicii 397.530  402.605 408.062 Y 1.3% V1,3%
+  Incasiri din dobanzi aferente 2 584 1817 3.041 A423% V53.9%
plasamentelor bancare
+  Alte incaséri 7.458 10.811 7.057 V3lL1% A53.2%
- f ;;‘_‘i‘i;‘;tm Tyrizorii oe buge f 107.780 114569  132.709 ¥6,0% v 13,7%
- Plati citre si in numele angajatilor 110.190 110.485 105.763 ¥ 0,3% A4,5%
- PlatiTVA 49.602 50.609 61.560 ¥2,0% V17,8%
- Plati impozit pe profit 16.186 16.577 13.280 V24% A24.8%
. - Altepliti privind activitatea de 45.054 39.197 318,450 A14.9% A1.9%
exploatare
A Numerar net din activititi de 78.760 83.796 67.300 v6,1% A24,5%
exploatare

Fluxuri de numerar din activititi de investitie:

N ir(l)crla)s:)z“::k(::hn vanzarea de imobilizdri 4.000 1.064 578 A276,0% A84.1%
+  Incasari din cota de modernizare 52.191 53.878 59.970 ¥3,2% ¥10,2%
+  Incaséri din investitii financiare pe 165.666  263.545 14.24] v372%  A1.750,6%
termen scurt
Incasari din dobanzi aferente titlurilor 1 798 3461 0 V48,1% )
+  de stat
- PIati pentru achizitia de imob.corporale 44.991 54576 43918 V¥ 17,6% A24.3%
Flan pentru invesulil financ, po 74087 172095 259979  V57,0% v33,8%
= term.scurt
B Numerar net din activititi de investitie  104.577 95277 -229.109 A9,8% A141,5%
Fluxuri de numerar din activititi de finantare:
N Incasal:l dlwd.cnde transferate 2710 9 044 0 A32,5% i
Depozitarului Central
- Dividende platite 220.798 60.639  49.438 A264,1% A22,7%
C  Numerar net din activitifi de finantare  -218.088  -58.595  -49.438  A272,1% V18,5%
Cresterea netd a numerarului si
echivalentelor de 34.751  120.477 -211.247 V71,2% A 157,0%

Numerar =A+B+C=D2-D1
D1  Numerar si echivalente de numerar la

o ; ) 244.598 124,121 335.368 A97,0% ¥ 63,0%
inceputul perioadei
D2 N  echi
um.emr i e-'cluw.rlente de numerar la 209.847  244.598  124.121 v143% A97.1%
sfirsitul perioadei
la care se adauga:
Titluri de stat sub forma obligativmilor
de stal si certificatelor de trezorerie ol  16.800 233339 s WaE L
Total disponibilitati la sfirsitul 280.157  406.487 377.459 v31,1% A7,7%

perioadei

Tabel 25 — Situttia fluxului de trezorerie 2015-2017

i
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Numerarul net din activititi de exploatare a scizut in anul 2017 cu 6,1 % fatd de perioada
similard din 2016, in principal datoritd diminuarii incasérilor aferente activititii de baza
determinate de scaderea cantitatilor transportate clientilor, precum si urmare a cresterii volumului
platilor pentru impozitele aferente dividendelor distribuite in cursul anului 2017.

Numerarul activititii de investitii a inregistrat o crestere in 2017 generatd de atingerca
maturititii de catre titlurile de stat.

Numerarul net din activitiiti de finantare cuprinde platile de dividende, dar si incasarea in 2017
a soldului nedistribuit al dividendelor aferente anului 2016 de la Depozitarul Central.

Sumele platite in perioada de raportare au fost mai mari in comparatie cu anul precedent, urmare
a aprobarii de catre Adunarea Generald a Actionarilor a repartizarii la dividende a profitului aferent
anului 2016 si a unor sume din rezultatul reportat (143,6 milioane lei), precum si distribuirii de
dividende suplimentare din rezerve reprezentand surse proprii de finantare si din rezultatul reportat
(85 milioane lei).

4.3.5. Controlul intern si sistemele de gestionare a riscurilor in procesul de
raportare financiara

Controlul intern si sistemele de gestionare a riscurilor in procesul de raportare financiard au ca

principale obiective:

+ Conformitatea cu legislatia financiar-contabila in vigoare;

» Aplicarea instructiunilor elaborate de conducere in legatura cu informatiile financiare;

« Asigurarea fiabilitatatii informatiilor financiare (i.e. verificarea dacéd informatiile contabile,
financiare si de gestiune comunicate respectiv publicate sunt complete si reflectd corect
activitatea si situatia entitatii);

» Prevenirea si detectarea fraudelor si neregulilor contabile si financiare.

Atingerea acestor obiective este sustinuta prin:
e Recrutarea de personal cu un nivel de competentd adecvat, in conformitate cu necesitatile

societitii, si existenta unui plan de formare continud care sa permitd o actualizare a
cunostiintelor privind legislatia contabila si fiscala,

e Definirea clard a responsabilitatilor aferente fiecdrei persoane implicate in procesul de
raportare financiard (conform fiselor de post), respectiv separarea atributiilor privind
efectuarca de operatiuni intre persoane, astfel incat atribufiile de aprobare, control si
inregistrare sa fie, intr-o masurd adecvata, incredintate unor persoane diferite (conform
organigramei socieldfii);

e Conceperea si implementarea unor proceduri interne privind contabilizarea si controlul
operatiunilor financiar-contabile, stabilirea circuitelor de informatii si a controalelor aferente
asupra acestora, care sd asigure centralizarea rapidd, corectd si completd a informatiilor
financiare (conform manualului de proceduri interne si a sistemului financiar de control
preventiv),;

e Identificarea riscurilor in relatie cu procesul de raportare financiard, evaluarea eficacitatii si
eficientei aplicarii procedurilor interne privind procesele relevante raportirii financiare de
citre departamentul de audit intern si comunicarea deficientelor identificate citre Consiliul de
Administratie (conform planului anual de audit intern);

e Existenta unui manual de politici contabile intocmit potrivit cerintelor legislatiei in vigoare,
aprobat de cétre Consiliul de Administratie;




Ruaportul anual al administratorilor 2017 F CONPET

Existenta unui calendar si a unui proces bine definit privind elaborarea de informatii contabile si
financiare conforme cu cerintele de raportare (financiar-contabile, ale pietei de capital) si
verificarea si aprobarea corespunzitoare a acestora de citre Consiliul de Administratie in
vederea publicdrii acestora.

4.3.6 Parti legate
Societatea a inregistrat in anul 2017 tranzactii cu urmétoarele parti legate:

e societatea SNTFM CFR Marfa SA Bucuresti, la care statul detine participatic
majoritara;

4.4 Analiza activititii corporative
4.4.1 Activitatea pe piata de capital
Evolutia actiunilor “COTE”

Actiunile emise de CONPET SA sunt tranzactionate pe piata reglementata administrati de Bursa
de Valori Bucuresti, pe segmentul Principal, la sectorul Titluri de Capital - categoria Premium,
sub simbolul "COTE".

La finele anului 2017, pretul de tranzactionare al actiunilor CONPET a inregistrat o crestere de
24,56% fata de pretul primei zile de tranzactionare a aceluiasi an.

In sinteza, tranzactiile inregistrate cu actiunile CONPET pe Bursa de Valori Bucuresti, in anul
2017, se prezinti astfel:

e in cursul anului 2017 s-au efectuat un numar de 20.800 tranzactii, de aproape 3 ori mai
multe decét in anul 2016 (8.225 tranzactii);

e volumul total al actiunilor tranzactionate in cursul anului 2017 a fost de 1.148.250 actiuni,
cu aproximativ 55% mai mare decét in 2016 (739.999 actiuni);

e valoarea totala a tranzactiilor in cursul anului 2017 a fost de 125.732.385 lei, cu 135,41%
mai mult decét valoarea inregistrata in 2016 (53.410.029 lei).

e preful mediu de tranzactionare a fost de 109,50 lei/actiune in cursul anului 2017, in crestere
cu 37,32 lei/actiune fata de pretul mediu al acfiunilor inregistrat in anul 2016 (72,18
lei/actiune);

e la sfarsitul lunii mai 2017, pretul de tranzactionare a atins un nou maxim istoric, respectiv
143 lei/actiune;

e in data de 23.03.2017 a fost inregistrat un varf al tranzactiilor, cand s-a tranzactionat un
volum total de 55.982 actiuni (reprezentand cca. 4,87% din volumul total al actiunilor
COTE tranzactionate pe parcursul anului 2017), in valoare de 6.269.342 lei,

e capitalizarea bursiera la sfarsitul lunii decembrie 2017 a fost de 860.558.283 lei, in cregtere
cu 178.345.077 lei fatd de valoarea inregistrata la sfargitul anului 2016 (682.213.206 lei).

Valorile de tranzactionare indica o actiune stabild, care continué sa atragd increderea investitorilor,
datorata, in mare masura, eficacititii managementului CONPET si gradului ridicat de transparenta
privind activitatea si obiectivele societatii.
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Principalii indici de tranzactionare ai anului 2017 pentru actiunile emise de CONPET sunt
prezentati in tabelul urmator:

Indici Pref mediu " Nr. actiuni Valoare
e Nr. tranzactii A $ s gt
Luna (lei/actiune) tranzactionate tranzactii (lei)
ianuarie 85,10 993 68.855 5.859.329
februarie 96,39 977 72.634 7.001.002
martie 108,06 1.635 154.071 16.648.723
aprilie 117,16 1.489 80.272 9.404.711
mai 130,35 2.062 132.927 17.326.507
iunie 125,46 3.751 167.958 21.072.461
iulie 101,60 2.369 76.346 7.756.633
august 96,48 1.930 61.756 5.957.988
septembrie 105,36 1.491 86.004 9.061.083
octombrie 105,60 1.437 116.511 12.303.449
noiembrie 102,95 1.626 97.124 0.998.857
decembrie 98,89 1.040 33.792 3.341.642
Cumulat 109,50 20.800 1.148.250 125.732.385
Tabel 26- Principalii indici de tranzactionare
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Grafic 27- Evolufia acfiunilor COTE vs. indicele BET (rebazat)
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Grafic-28 - Evolufia actiunii COTE vs. indicii bursieri (rebazati) in care este inclusd in anul 2017 (lei)

Grafic, evolutia pretului de tranzactionare a actiunilor CONPET SA, in cursul anului 2017, se

prezinta astfel:

Pret mediu / actiune
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Grafic - 29-Evelutia prefului de tranzactionare a acfiunilor
Indicatori bursieri 2
Il bursieri
2015 2016 2017
PER 12,96 10,79 12,03
P/BV 0,92 0,89 1,08
EPS 5,94 7,30 8,26
D_l\_FY(rands.tmentul 7.72 9.26 26,56
dividendului)

Tabel-27 Principalii indicatori privind performanta bursierd
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in cursul anului 2017 investitorii au manifestat un interes crescut pentru actiunile CONPET,
comparativ cu anul 2016, fapt care se reflecta si in evolutia prefului mediu/actiune. Astfel, daca in
2016, pretul mediu nu a depasit 80 lei/actiune, pe parcursul anului 2017 acesta a trecut de 100
lei/actiune, inregistrand un maxim de 130,35 lei/actiune in luna mai.

Avand in vedere datele prezentate mai sus, acfiunea COTE reflectd in mod real performantele
economico-financiare ale companiei, rimandnd atractiva pentru investitori atit pe termen scurt cat
§i pe termen lung.

La data de 31.12.2017, conform TOP 100 al emitentilor dupa capitalizare, CONPET s-a clasat pe
locul 18, avand o capitalizare bursiera de 860.558.283 lei (184,7 mil. euro), ceea ce reprezintd o
pondere de 0,52% in capitalizarea totala a pietei. Comparativ cu sfarsitul anului 2016, atunci cand
capitalizarea bursierd era de 150 milioane euro, sc observa o crestere de 23,13%.

Politica cu privire la dividend

Societatea nu are o politicd de dividend deoarece este o societate cu capital majoritar de stat iar
repartizarea profitului se face in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 64/2001 privind
repartizarea profitului la societétile nationale, companiile nationale si societatile cu capital integral
sau majoritar de stat, cu modificarile ulterioare.

In ultimii 3 ani, CONPET a distribuit dividende intr-o rata cuprinsi intre 85-93% din profitul net.
Pentru perioada 2018-2020 a fost previzionatd o rata de 85% din profitul net.

Actionarii indreptétiti s primeascd dividendele distribuite din profitul de repartizat in urma
incheierii exercitiului financiar sunt cei inregistrati in Registrul consolidat al actionarilor la data
de inregistrare aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor.

In conformitate cu art. 1 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 64/ 2001 privind repartizarea
profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si regiile autonome, modificata prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 47/ 2012, prin derogare de la prevederile art. 67 alin. (2) din Legea nr. 31/1990, actualizata, cu
modificirile si completarile ulterioare, societatile nationale, companiile nationale si societatile la
care statul ori o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul au obligatia sd vireze dividendele cuvenite actionarilor in termen de 60 de zile de la
termenul previzut de lege pentru depunerea situatiilor financiare anuale.
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Evolutia dividendelor repartizate din profitul net, in perioada 2014 — 2016, se prezinta astfel:

Dividende % Dividend Dividend Dividende
Dita'de totale brute brut/ : - er: ,e nete
Pentru anul | Data AGA | 3 cuvenite din actiune rute plitite acumulate
Inregistrare
profitul . la
¢ ; -lei-
- lei- net -lei- 31.12.2017
2014 28.04.2015 | 03.07.2015 | 51.434.194 | 91% 5,94 49.609.871,82| 1.824.322,18
2015 28.04.2016 | 06.07.2016 | 63.198.986 |93,3% 7,29 60.684.530,82( 2.514.455,18
2016-
Divedend din
profitul
exercitiului 26.04.2017 | 30.06.2017 | 69.836.604
2016 91,5% 26,41 218.929.858 9.632.416
o 25.10.2017 | 10.11.2017 | 158.725.670
Dividend din
rezerve si

rezult.reportat

Tabel 28- Evolufia dividendelor repartizate in perioada2014-2016

Randamentul investitiei si al dividendului in perioada 2014-2017 se prezinti in graficul de

mai jos.
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Grafic- 30 — Evolutia randamentului investifiei si al dividendului

in anul 2017 dintre cele mai tranzactionate 13 companii de pe Bursa de Valori Bucuresti, CONPET
S.A. a acordat dividende cu cel mai mare randament.

Dividendul total pe actiune a fost de 26,41 lei, oferind astfel actionarilor sdi un randament al
dividendului de 26,56%, pozitionandu-se astfel pe primul loc in topul dividendelor acordate de o
companie listata la Bursa de Valori Bucuresti.

P
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Randamentul dividendului aferent anului 2017 a inregistrat o crestere substantiald de aproximativ
190% fatd de anul 2016, cand a inregistrat o valoare de 9,26%.

in cadrul evenimentului ,, Topul National al Firmelor” — editia 2017, organizat de Camera de
Comert si Industrie a Romaniei, societatea CONPET S.A. a primit premiul pentru excelentd in
afaceri: ,,Cel mai mare randament al dividendului la BVB”.

Actiuni proprii, emisiuni de obligatiuni sau alte titluri de creanti

CONPET nu a efectuat tranzactii avand ca obiect cumparare de acfiuni proprii i nu detine la
sfargitul anului 2017 actiuni proprii.

CONPET nu are filiale, neexistand actiuni emise de socictatea mama si detinute de catre filiale.

CONPET nu a emis obligatiuni sau alte titluri de creanta.

4.4.2. Guvernanta corporativa

Guvernanta Corporativa continud sa fie intr-un proces de adaptare la cerintele unei economii
moderne, la globalizarea tot mai evidenta a vietii sociale §i totodatd la necesitatile de informare a

investitorilor si a tertelor parti interesate in activitatea companiilor.

Guvernanta corporativd la nivelul societiatii CONPET este organizatd si se desfasoara in
concordantd cu cadrul legislativ din Romaénia, respectiv Legea societatilor nr. 31/1990 si
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice.

Actiunile CONPET sunt tranzactionate, incepand cu data de 5 septembrie 2013, pe piata
reglementata administrata de Bursa de Valori Bucuresti (BVB), la categoria I, sub simbolul COTE.

Incepand cu data de 5 ianuarie 2015, CONPET se regiseste in categoria PREMIUM a pietei
reglementate administrata de BVB.

Sistemul de guvernanta corporativd al CONPET este permanent imbunitatit, astfel incat acesta sa
fie conform cu regulile si recomandarile aplicabile unei companii listate la BVB.

Dintre misurile implementate deja, mentionam:

e includerea in raportul anual al administratorilor a unui capitol dedicat guvernantei
corporative care sa faca referire, printre altele, la informatiile legate de Consiliul de
Administratie si comitetelor consultative respectiv: Comitetul de audit, Comitetul de
nominalizare si remunerare, Comitetul financiar si pentru relatia cu investitorii, Comitetul
de Dezvoltare si pentru Relatia cu Autoritatile;

e diversificarea comunicérii cu actionarii §i investitorii prin includerea pe pagina de internet
a comunicatelor adresate participantilor la piata, situatiilor financiare semestriale i
trimestriale, rapoartelor anuale, procedurilor de urmat in vederea accesului si participarii

la A.G.A.;

e existenta unei entitati specializate dedicate relatiei cu investitorii si actionarii.
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Regulamentul de guvernanti corporativi

in calitate de emitent listat la Bursa de Valori Bucuregti, CONPET a promovat si aprobat prin
Decizia Consiliului de Administratie nr.7 din 27.03.2014, Regulamentul de Guvernanti
Corporativda al CONPET. Acest document reprezintd asumarea voluntard de citre Companie a
principiilor guvernantei corporative, tindnd cont de caracteristicile si activitatea sa specificd in
conformitate cu principiile prevazute in Codul de Guvernantid Corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti.

Regulamentul este un document public si poate fi vizualizat pe site-ul companiei accesind
urmatorul  link  http://www.CONPET.ro/guvernanta-corporativa/regulament-de-guvernanta-

corporativa/.,

Alte documente aplicabile

in aplicarea cadrului de reglementare general, CONPET a adoptat documente prin care guvernanta

corporativa este transpusa in practica:
e Actul constitutiv al CONPET, care cuprinde prevederi referitoare la organismele de
conducere (adunare generala, consiliu de administratie, conducere executiva) precum si la
competentele si procedurile de functionare a acestora;
e Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie, care detaliaza
si operationalizeazd modul in care acest organism se intruneste, modul in care analizeaza,
dezbate si ia decizii, felul in care interactioneaza cu conducerea executiva si cu alte parti.
e Regulamentul de organizare si funcfionare al CONPET, Codul de etica, Regulamentul
intern, care preiau, detaliaza §i operationalizeaza unele aspecte incidente ale cadrului de
guvernare al societafii.

Declaratie privind conformitatea cu prevederile Codului de
Guvernantd Corporativa emis de Bursa de Valori Bucuresti

Nu respecta

Prevederile Codului de Guvernanti Respectii | sau respecti Motivul pentru neconformitate
Corporativi partial
A.l Toate societifile trebuie si aibd un DA Delimitarea responsabilitatilor C.A.
regulament intern al Consiliului care include de cele ale Directorului General este
termenii de referintd/responsabilitatile prevazutd in Regulamentul de
Consiliului si functiile cheie de conducere ale Guvernantd Corporativa.

societatii, si care aplicd, printre altele,
Principiile Generale din Sectiunca A.

A.2 Prevederi pentru gestionarca conflictelor DA Atat in Regulamentul de Organizare si
de interese trebuie incluse in regulamentul Functionare al  Consiliului  de
Consiliului. In orice caz, membrii Consiliului Administratic al societitii CONPET
trebuie sé notifice Consiliul cu privire la orice S.A., cit si in cadrul Regulamentului
conflicte de interese care au survenit sau pot de Guvernantd Corporativa aprobat de
surveni si si se abtind de la participarea la Consiliul de Administratie, existd
discutii (inclusiv prin neprezentare, cu dispozitii cu privire la gestionarea
exceptia cazului In care neprezentarea ar conflictelor de interese. In practici,
impiedica formarea cvorumului) si de la votul membrii Consiliului anunti Consiliul,
pentru adoptarea uneci hotardri  privind ori de céte ori este necesar, cu privire
chestiunca care dd nastere conflictului de la orice conflicte de interese care au
interese respectiv. survenit sau pot surveni §i se abtin de

la participarea la discutii si de la votul
pentru adoptarea unei hotérdri privind
chestiunea care di nastere conflictului
de interese respectiv.

A.3 Consiliul de Administratie sau Consiliul DA
de Supraveghere trebuie si fie format din cel
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putin cinci membri.

A.4 Majoritatea membrilor Consiliului de
Administratie trebuie s nu aiba functie
executiva. In cazul societitilor din Categoria
Premium, nu mai putin de doi membri
neexecutivi ai Consiliului de Administratie
trebuie si fie independenti. Fiecare membru
independent al Consiliului de Administratie
trebuie si depund o declaratie la momentul
nominalizarii sale in vederea alegerii sau
realegerii, precum si atunci cand survine orice
schimbare a statutului sdu, indicand elementele
in baza cirora se considera ci este independent
din punct de vedere al caracterului si judectii
sale si dupa urmatoarele criterii:

A4.l. nu este Director General/director
executiv al societdtii sau al unei societiti
controlate de aceasta si nu a detinut o astfel de
functie in ultimii cinci (5) ani;

A.4.2. nu este angajat al societitii sau al unei
societdti controlate de aceasta i nu a detinut o
astfel de functie in ultimii cinci (5) ani;

A.4.3. nu primeste si nu a primit remunecratie
suplimentard sau alte avantaje din partea
societdtii sau a unei societdti controlate de
aceasta, in afard de cele corespunzitoare
calitdtii de administrator necxecutiv;

A.4.4. nu este sau nu a fost angajatul sau nu are
sau nu a avut in cursul anului precedent o
relatie contractuald cu un actionar semnificativ
al societatii, actionar care controleazi peste
10% din drepturile de vot, sau cu o companie
controlatd de acesta;

A.4.5. nu are si nu a avut in anul anterior un
raport de afaceri sau profesional cu societatea
sau cu o societate controlatd de aceasta, fie in
mod direct fie in calitate de client, partener,
actionar, membru al
Consiliului/Administrator, director
general/director executiv sau angajat al unei
societdti dacd, prin caracterul siu substantial,
acest raport ii poate afecta obiectivitatea;
A.4.6. nu este si nu a fost in ultimii trei ani
auditorul extern sau intern ori partener sau
asociat salariat al auditorului financiar extern
actual sau al auditorului intern al societétii sau
al unei societdti controlate de aceasta;

A4.7. nu cste director general/ director
executiv al altei societati unde un alt director
general/ director executiv al societitii este
administrator neexecutiv;

A.4.8. nu a fost administrator neexecutiv al
societitii pe o perioaddi mai mare de
doisprezece ani;

A.4.9. nu are legdturi de familic cu o persoani
in situatiile mentionate la punctele A.4.1. si
A44

DA

A.5 Alte angajamente si obligatii profesionale
relativ permanente ale unui membru al
Consiliului, inclusiv pozitii exccutive i
neexecutive in Consiliul unor societati si
institutii  non-profit, trebuie  dezviluite

DA

O parte din angajamentele i
obligatiile profesionale sunt
comunicate in declaratiile de avere si
de interese ale membrilor Consiliului
de Administratie (in conformitate cu
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actionarilor i investitorilor potentiali inainte
de nominalizare si in cursul mandatului sau.

prevederile Legii 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea A.N.L,
precum si pentru modificarea altor
acte normative).

A.6 Orice membru al Consiliului trebuie si
prezinte Consiliului informatii privind orice
raport cu un actionar care detine direct sau
indirect actiuni reprezentind peste 5% din
toate drepturile de vot. Aceastd obligatic se
referd la orice fel de raport care poate afecta
pozitia membrului cu privire la chestiuni
decise de Consiliu.

DA

Prevederile existente in cadrul
declaratiilor de independents,
respectiv in cadrul Regulamentului de
Guvernantd Corporativa cu privire la
conflictul de interese  asigurd
respectarea cerintei.

A.7 Societatea trebuie sd desemneze un
secretar al Consiliului responsabil de
sprijinirea activitdtii Consiliului.

DA

A.8 Declaratia privind guvernanta corporativa
va informa dacd a avut loc o evaluare a
Consiliului sub conducerea Presedintelui sau a
comitetului de nominalizare si, in caz
afirmativ, va rezuma masurile cheie si
schimbdrile rezultate in wurma acesteia.
Societatea trebuic sa aibd o politicd/ghid
privind evaluarea Consiliului  cuprinzand
scopul, criteriile si frecventa procesului de
evaluare.

DA

Societatea a facut parte din proiectul
Unitatii  de  Implementare  a
Prioritatilor (Delivery Unit), infiintata
la  nivelul Cancelariei Primului
Ministru, al cédrui obiectiv a fost
sporirea standardelor de transparenta
si guvernanta pentru intreprinderile de
stat din domeniul energetic. Proicctul
a constat in actiuni de evaluare a
angajamentelor de guvernanta la
nivelul organclor de conducere ale
companiei, inclusiv evaludri ale
Consiliilor de Administratie si/sau de
Supraveghere. De asemenea, un
expert international de anverguri in
domeniul guvernantei corporative,
selectat de Banca Mondiald impreuni
cu Unitatea de Implementare a
Prioritatilor, a analizat activitatea
Consiliului  de  Administratie al
CONPET S.A., alaturi si de a altor
companii, realizind Ghidul "Luarea
deciziilor, roluri si responsabilitati in
intreprinderile de stat din sectorul
energetic din Roménia".

A.9 Declaratia privind guvernanta corporativa
trebuie si contind informatii privind numarul
de intdlniri ale Consiliului si comitetelor in
cursul ultimului an, participarea
administratorilor (in persoana si in absenti) si
un raport al Consiliului §i comitetelor cu
privire la activitatile acestora.

DA

A.10  Declaratia  privind  guvernanta
corporativd trebuie sd cuprinda informatii
referitoare la numarul exact de membri
independenti din Consiliul de Administratie
sau din Consiliul de Supraveghere.

DA

A.11 Consiliul societatilor din Categoria
Premium trebuie sd infiinfeze un comitet de
nominalizare format din membri neexecutivi,
care va conduce procedura nominalizérilor de
noi membri in Consiliu si va face recomandari
Consiliului. Majoritatea membrilor

DA

Procedura de desemnare/
nominalizare a membrilor Consiliului
se desfisord in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenté
109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.
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comitetului de nominalizare trebuie si fie
independenta.

B.1 Consiliul trebuie sd infiinfeze un comitet
de audit in care cel putin un membru trebuice sa
fie administrator neexecutiv independent.
Majoritatea membrilor, incluzind
presedintele, trebuie si fi dovedit ca au
calificare adecvata relevanta pentru functiile si
responsabilitatile comitetului. Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie sd aibi
experientd de audit sau contabilitate dovedita
§i corespunzitoare, In cazul societdtilor din
Categoria Premium, comitetul de audit trebuie
si fie format din cel putin trei membri si
majoritatea membrilor comitetului de audit
trebuie sa fie independenti.

DA

B.2 Presedintele comitetului de audit trebuie
sa fie un membru neexecutiv independent.

DA

B.3 In cadrul responsabilitatilor sale,
comitetul de audit trebuie sd efectueze o
evaluare anuald a sistemului de control intern.

DA

B.4 Evaluarea trebuie sd aibi in vedere
eficacitatea si cuprinderea functiei de audit
intern, gradul de adecvare al rapoartelor de
gestiune a riscului gi de control intern
prezentate catre comitetul de audit al
Consiliului, promptitudinea si eficacitatea cu
care conducerea executivd solutioneaza
deficientele sau sldbiciunile identificate in
urma controlului intern i prezentarea de
rapoarte relevante in atentia Consiliului.

DA

B.5 Comitetul de audit trebuie si evalueze
conflictele de interese in legdturd cu
tranzactiile societatii si ale filialelor acesteia cu
partile afiliate.

DA

B.6 Comitetul de audit trebuie si evalueze
eficienfa sistemului de control intern si a
sistemului de gestiune a riscului.

DA

B.7 Comitetul de audit trebuie si monitorizeze
aplicarea standardelor legale si a standardelor
de audit intern general acceptate. Comitetul de
audit trebuie sd primeasca si sd evalueze
rapoartele echipei de audit intern.

DA

B.8 Ori de céte ori Codul mentioneaza rapoarte
sau analize initiate de Comitetul de Audit,
acestea trebuie urmate de raportdri periodice
(cel putin anual) sau ad-hoc care trebuie
inaintate ulterior Consiliului.

DA

B.9 Niciunui actionar nu i se poate acorda
tratament preferential fata de alli actionari in
legaturd cu tranzactii si acorduri incheiate de
societate cu actionari gi afiliatii acestora.

DA

Societatea CONPET S.A. respecti
recomandarea Codului de Guvernanti
Corporativi al BVB, dar nu arec o
politicd privind tranzactiile cu partile
afiliate.

B.10 Consiliul trebuie s adopte o politica prin
care si se asigure cd orice tranzactie a societatii
cu oricare dintre societafile cu care are relatii
strinse a ciirei valoare este egald cu sau mai
mare de 5% din activele nete ale societétii
(conform ultimului raport financiar) este
aprobatd de Consiliu in urma unei opinii
obligatorii a comitetului de audit al Consiliului

Respectd
partial

Nu avem o politici in acest sens.
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si dezviluitd in mod corect actionarilor si
potentialilor investitori, in maésura in care
aceste ftranzactii sc incadreaza in categoria
evenimentelor care fac obiectul cerintelor de
raportare.

B.11 Auditurile interne trebuie efectuate de
citre o  divizie separatd  structural
(departamentul de audit intern) din cadrul
societatii sau prin angajarea unei entititi terte
independente.

DA

B.12 In scopul asiguririi indeplinirii functiilor
principale ale departamentului de audit intern,
acesta trebuie sd raporteze din punct de vedere
functional ciitre Consiliu prin intermediul
comitetului de audit. In scopuri administrative
si in cadrul obligatiilor conducerii de a
monitoriza si reduce riscurile, acesta trebuie si
raporteze direct directorului general.

DA

C.1 Societatea trebuie sa publice pe pagina sa
de internet politica de remunerare i si includa
in raportul anual o declaratic privind
implementarea politicii de remuncrare in
cursul perioadei anuale care face obiectul
analizei.

DA

D.l Societatea trebuic sd organizeze un
serviciu de Relatii cu Investitorii — indicandu-
s¢  publicului larg persoana/persoancle
responsabile sau unitatea organizatorici. In
afard de informatiille impuse de prevederile
legale, societatea trebuie sa includa pe pagina
sa de internet o sectiune dedicata Relatiilor cu
Investitorii, in limbile roména si engleza, cu
toate informatiile relevante de interes pentru
investitori, inclusiv;

DA

D.1.1 Principalele reglementdri corporative:
actul constitutiv, procedurile privind adunirile
generale ale actionarilor;

DA

Pe site-ul societitii sunt publicate
informatii de interes pentru investitori
(actul constitutiv, drepturile
actionarilor etc.). Adunirile generale
ale actionarilor se desfigoard 1in
conformitate cu legislatia in vigoare
privind societatile §i piata de capital,
cu respectarea  prevederilor legale
privind convocarea si desfasurarea
adundrilor generale,

D.1.2 CV-urile profesionale ale membrilor
organelor de conducere ale societdtii, alte
angajamente profesionale ale membrilor
Consiliului, inclusiv pozitii executive si
neexecutive in consilii de administratie din
societdti sau din institutii non-profit;

DA

D.1.3 Rapoartele curente si rapoartele
periodice (trimestriale, semestriale §i anuale) —
cel putin cele previzute la punctul D.8 -
inclusiv rapoartele curente cu informatii
detaliate referitoare la neconformitatea cu
prezentul Cod,

DA

D.1.4 Informatii referitoare la adundrile
generale ale actionarilor: ordinea de zi si
materialele informative; procedura de alegere
a membrilor Consiliului; argumentele care
sustin propunerile de candidati pentru alegerea

DA
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in Consiliu, impreund cu CV-urile profesionale
ale acestora; intrebarile actionarilor cu privire
la punctele de pe ordinea de zi si raspunsurile
societdtii, inclusiv hotiririle adoptate;

D.1.5 Informatii privind evenimentele
corporative, cum ar fi plata dividendelor si a
altor distribuiri catre actionari, sau alte
evenimente care conduc la dobandirea sau
limitarea drepturilor unui actionar, inclusiv
termenele limitd si principiile aplicate acestor
operatiuni. Informatiile respective vor fi
publicate intr-un termen care sd le permitd
investitorilor sd adopte decizii de investitii;

DA

D.1.6 Numele si datele de contact ale unei
persoane care va putea s furnizeze, la cerere,
informatii relevante;

DA

D.1.7 Prezentarile societdtii (de ex.,
prezentdrile pentru investitori, prezentarile
privind rezultatele trimestriale etc.), situatiile
financiare (trimestriale, semestriale, anuale),
rapoartele de audit si rapoartele anuale.

DA

D.2 Societatca va avea o politicd privind
distributia anuali de dividende sau alte
beneficii citre actionari, propusi de Directorul
General sau de Directorat si adoptatd de
Consiliu, sub forma unui set de linii directoare
pe care societatea intenfioneazi sa le urmeze
cu privire la distribuirca profitului net.
Principiile politicii anuale de distributie cdtre
actionari vor fi publicate pe pagina de internet
a societatii.

DA

In relatia cu actionarii, CONPET a
utilizat indicatorul rata de distributie
si a vizat maximizarea randamentului
capitalului investit. In ultimii 7 ani,
rata de distributic a fost cuprinsa in
intervalul 85-93,3%. Pentru urmatorii
trei ani, s-a mentinut politica de
distributic  de  dividende, rata
previizutd fiind de 85%.

Societatca nu arec o politicdi de
dividende si distribuie dividende in
conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 64/2001
privind repartizareca profitului la
societilile nationale, companiile
nafionale si societdtile cu capital
integral sau majoritar de stat, cu
modificdrile  ulterioare §i  cu
prevederile din Bugetul de Venituri gi
Cheltuieli.

D.3 Societatea va adopta o politicd in legatura
cu previziunile, fie cd acestea sunt facute
publice sau nu. Previziunile se referd la
concluzii cuantificate ale unor studii ce vizeazi
stabilirea impactului global al unui numar de
factori privind o perioadd viitoare (asa
numitele ipoteze): prin natura sa, aceasti
proiectie are un nivel ridicat de incertitudine,
rezultatele cfective putind diferi in mod
semnificativ de previziunile prezentate initial.
Politica privind previziunile va stabili
frecventa, perioada avuti in vedere si
continutul previziunilor. Daca sunt publicate,
previziunile pot fi incluse numai in rapoartele
anuale, semestriale sau trimestriale. Politica
privind previziunile va fi publicatd pe pagina
de internet a societdtii.

DA

Previziunile au fost prezentate in
cadrul Planului de Administrare
publicat pe site-ul companiei.

Anual, societatea publici pe pagina de
internet Bugetul de venituri i
cheltuieli pentru anul curent si
estimdri pentru urmitorii 2 ani.

D.4  Regulile adundrilor generale ale
actionarilor nu trebuie s limiteze participarea
actionarilor la adunirile generale si exercitarea

DA
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drepturilor acestora. Modificarile regulilor vor
intra in vigoare, cel mai devreme, incepéind cu
urmdtoarea adunare a actionarilor.

D.5 Auditorii externi vor fi prezenti la DA
adunarea generald a actionarilor atunci cénd
rapoartele lor sunt prezentate in cadrul acestor
adunri.

D.6 Consiliul va prezenta adundrii generale DA
anuale a actionarilor o scurtd apreciere asupra
sistemelor de control intern si de gestiune a
riscurilor semnificative, precum i opinii
asupra unor chestiuni supuse deciziei adundrii
generale.

D.7 Orice specialist, consultant, expert sau DA
analist financiar poate participa la adunarca
actionarilor in baza unei invitatii prealabile din
partea Consiliului. Jurnalistii acreditati pot, de
asemenea, s participe la adunarea generald a
actionarilor, cu exceplia cazului in care
Presedintele Consiliului hotiraste in alt sens.
D.8 Rapoartele financiare trimestriale si DA
semestriale vor include informatii atat in limba
romana, cdt si in limba engleza referitoare la
factorii cheie care influenteazd modificari in
nivelul vinzirilor, al profitului operational,
profitului net si al altor indicatori financiari
relevanti, atat de la un trimestru la altul, cat si
de la un an la altul.

D.9 O societate va organiza cel putin doua DA
sedinte/teleconferinte cu analistii si investitorii
in fiecare an. Informatiile prezentate cu aceste
ocazii vor fi publicate in sectiunea relatii cu
investitorii a paginii de internet a societétii la
data gedintelor/teleconferintelor.

D.10 In cazul in care o societate sustine diferite DA
forme de expresic artisticdA si culturald,
activititi sportive, activitati educative sau
stiintifice si considerd cd impactul acestora
asupra caracterului inovator gi competitivitatii
societatii fac parte din misiunea i strategia sa
de dezvoltare, va publica politica cu privire la
activitatea sa in acest domeniu.

Acfiuni in vederea imbunditdfirii in continuare a guvernantei corporative a CONPET

Odata cu listarea la BVB, CONPET si-a asumat aplicarea Codului de Guvernanta Corporativa al

Bursei de Valori Bucuresti si deci a celor mai inalte standarde de guvernanta corporativi existente
in Romaénia in acest moment.

Unul dintre obiectivele societitii CONPET S.A. este de a creste transparenta si vizibilitatea

companiet pe piata de capital si de a asigura o mai mare deschidere fata de actionari si investitori,
in scopul cresterii credibilititii companiei.

Transparenta, informarea si comunicarea

In calitate de societate cotati la categoria Premium a Bursei de Valori Bucuresti CONPET
respecta intru totul obligatiile de raportare citre investitori §i catre piatd in general, intocmind §i
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transmitdnd rapoartele periodice §i curente cerute de regulamentele Bursei. Societatea a
implementat, de asemenea, o strategie de comunicare citre alte parti interesate (autoritati si
comunitati locale, presa, etc).

Ca societate ce activeaza intr-un mediu concurential de deosebita insemniitate pentru economie in
general, CONPET urmareste sd atingd echilibrul adecvat intre informatiile de natura confidentiala
si cele de interes public. Au fost adoptate reglementéri interne privind diseminarea informatiei si
respectarea confidentialitatii.

In conformitate cu principiile guvernantei corporative, CONPET a anuntat calendarul intalnirilor
cu analisti si investitori. In cursul anului 2017, s-au organizat conferinte telefonice si intdlniri cu
analigti financiari din piafa de capital, in vederea analizarii raportarilor periodice ale companiei.
Materialele de prezentare intocmite cu ocazia desfagurarii evenimentelor susmentionate au fost
publicate pe site-ul companiei.

in luna aprilie a anului 2017, Bursa de Valori Bucuresti si AGERPRES, principalul furnizor de
stiri privind actualitatea romaneascd si internationald, au lansat InvestingRomania.com, primul
agregator informational care pune in legatura companiile cu investitorii si analistii. Pentru ca o
companie sa fie selectatd in proiect, Bursa de Valori Bucuresti a luat in considerare o serie de
criterii cum ar fi raportarea prin noul sistem IRIS atit in limba romana, cét si in limba engleza, o
bunid guvernanti corporativa si acoperirea de citre minimum doi analisti financiari. incepand cu
data de 22.06.2017, societatea CONPET SA face parte din proiectul InvestingRomania.com unde
investitorii au acces la stiri AGERPRES, rapoarte ale analistilor asupra companiei, raportri
curente si periodice transmise bursei si pot folosi in analiza lor compiratorul, instrument care le
permite sd compare atat pe baza indicatorilor de tranzactionare, cit si a celor financiari.

De asemenea, relatiei cu actionarii i investitorii i s-a acordat o importan{a deosebiti, dindu-se
dovada de o transparenta sporitd. Reprezentantii companiei au rispuns pozitiv la toate solicitarile
participantilor la piata de capital, participand la o serie de intdlniri cu aproximativ 30 de investitori.
in cursul anului 2017, societatea CONPET a luat parte la numeroase evenimente organizate in
cadrul pietei de capital, dand dovadé de deschidere atat fata de investitorii institutionali, cat si fata
de investitorii individuali.

In luna mai a anului 2017, Bursa de Valori Bucuresti a publicat cea de-a doua editie a Cartei Albe
a comunicarii companiilor listate, rezultat al unui studiu intern derulat pentru a evalua informatiile
furnizate de companiile listate pe Piata Reglementati a B.V.B. prin intermediul website-urilor
proprii. In urma evaluirii efectuate de citre specialigtii Bursei de Valori Bucuresti in perioada 10
aprilie — 4 mai 2017, societatea CONPET SA a obtinut unul dintre cele mai mari punctaje,
respectiv 9,50 din 10.

Ulterior, in data de 9 octombrie 2017, Bursa de Valori Bucuresti a lansat cea de-a treia editie a

Cartei Albe a Comunicarii Companiilor Listate. CONPET SA a obtinut nota 9,75 din 10
inregistrand o evolutie pozitiva. ‘

[?e zfsemenea, societatea a pus la dispozitie un numér de contact $i 0 adresi de email
(infoinvestitori@CONPET.ro), prin intermediul cireia investitorii isi pot clarifica anumite aspecte
sau pot adresa diverse intrebdri, intrind astfel in contact direct cu echipa de relatii cu investitorii a

il




' CONPET

Raportul anual al administratorilor 2017

companiei. Bursa de Valori Bucuresti a testat promptitudinea raspunsului si abordarea pe e-mail,
respectiv acuratetea si calitatea informatiilor furnizate, trimitand céteva intrebari de pe o adresa de
email aleatorie, calificativul primit in urma acestei verificari inopinate fiind ,,excelent”.

Evolutia actiunii CONPET S.A. este monitorizati de departamentele de research ale
principalelor societati de servicii de investitii financiare din piata de capital roméneasca.
Entitatea care gestioneaza relatia cu investitorii mentine o legaturd permanenti cu toti
analistii financiari din piata de capital.

O dovada de transparenta si deschidere catre investitori o constituie nominalizarea CONPET SA,
pe lista scurtd, la categoria “Best IR dept of a listed company” (Cel mai bun Departament de relatii
cu investitorii al unei companii listate la bursa), in cadrul Galei Premiilor Pietelor de Capital din
Europa Centrala si de Est. Selectia pe lista scurta s-a realizat din cele peste 200 de companii

inscrise.

La nivelul CONPET structurile de guvernan{a corporativa sunt:
- Adunarea Generala a Actionarilor;
- Consiliul de Administratie si Comitetele consultative;

- Directorul General.

Adunarea Generald a Acfionarilor

La data de referintd 31.12.2017 numarul total de actiuni a fost de 8.657.528, detinute de 12.437

de actionari. Structura actionariatului, corespunzator structurii sintetice consolidate a actionarilor

la aceeasi data, a fost urmatoarea:

e Statul Roman, reprezentat de Ministerul Energiei (ministerul de resort sau succesorii acestuia,
potrivit legii)

«  Numir de actiuni: 5.083.372
«  Valoare aport la capitalul social (lei): 16.775.128
+ Cota de participare la profit si pierdere (%): 58,7162

e Persoane juridice (86 actionari)

«  Numir de actiuni: 2.572.156
+  Valoare aport la capitalul social (lei) 8.488.115
* Cota de participare la profit si pierdere (%): 29,7101

e Persoane fizice (12.350 actionari)

*  Numir de actiuni: 1.002.000
*  Valoare aport la capitalul social (lei): 3.306.600
* Cota de participare la profit si pierdere (%): 11,5737

Actionarul majoritar al societtii CONPET este Statul Roman. Drepturile §i indatoririle Statului
Romin, in calitate de actionar majoritar, vor fi exercitate, in Adunirile Generale ale Actionarilor
de citre Ministerul Energiei, sub autoritatea ciiruia este plasata societatea, prin acte normative

specifice, prin reprezentanti special desemnati, potrivit dispozitiilor legale.
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Actionarii 1gi exercitd drepturile in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor (,AGA”), care
reprezintd cel mai inalt organism decizional al societatii. Competentele de aprobare ale Adunirii
Generale a Actionarilor, conditiile de organizare si de validitate a acestor sedinte sunt stabilite in
Actul Constitutiv al societdtii, in conformitate cu reglementarile aplicabile, si se completeazi cu
prevederile legale incidente. Atét actul constitutiv al societatii, cit si drepturile actionarilor sunt
postate pe site-ul companiei la urmétoarele adrese:
http://www.CONPET.ro/relatia-cu-investitorii/info-actionari/
http://www.CONPET.ro/wp-content/uploads/2015/1 1/Act-Constitutiv-29.11.2016.pdf.

Potrivit legii, fiecare acfiune subscrisd §i platita, conferd detindtorului dreptul la un vot in
Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organismele de conducere,
dreptul de a participa la distribuirea dividendelor conform prevederilor Actului Constitutiv si
dispozitiilor legale, precum si alte drepturi prevazute de acestea.

Actionarii au dreptul la o corectd si completd informare in Adunarea Generala a Actionarilor
asupra situatiei societdfii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de
preferinta la subscriere, in conditiile legii.

Adunarile Generale sunt ordinare si extraordinare.

Adunarea Generala a Actionarilor se convoaci de catre Consiliul de Administratie, ori de cate ori
este necesar. Convocarea Adundrii Generale a Actionarilor va respecta prevederile legale cu
privire la societati, precum si reglementarile pietei de capital si dispozitiile Actului Constitutiv.
Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocirii in Monitorul
Oficial al Romaniei partea a IV-a.

Pentru a asigura tratamentul egal si exercitarea deplina $i intr-o maniera echitabild a drepturilor
detinatorilor de actiuni, CONPET pune la dispozitia acestora toate informatiile relevante cu privire
la AGA si la deciziile adoptate, conform legii, atat prin mijloacele de comunicare in masa, cat si
in secfiunea speciald, deschisd pe pagina proprie de internet.

CONPET depune toate diligentele, cu respectarea cerintelor legislatiei in materie, pentru
facilitarea participarii actionarilor la lucrérile Adundrilor Generale, precum si a exercitarii depline
a drepturilor acestora. Actionarii pot participa si vota personal in Adunarea Generald a
Actionarilor, dar au gi posibilitatea exercitarii votului prin reprezentare sau prin corespondenta.

Adunarea Generald a Actionarilor este deschisd §i prezidati de Presedintele Consiliului de
Administratie sau in lipsa acestuia, de citre un alt administrator desemnat de citre Presedintele
Consiliului de Administratie.

In cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor se permite si se incurajeaza dialogul intre actionari
$t membrii Consiliului de Administratie/ Directorul General. Fiecare acfionar poate adresa
administratorilor intrebri referitoare la activitatea societatii, conform prevederilor legale

Hotarérile luate de Adunirile Generale ale Actionarilor in limitele legii si ale Actului Constitutiv
sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat impotriva

P
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Hotararile Adunirii Generale a Actionarilor contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in
Justitie, in conditiile legii.

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor are urmatoarele atributii principale:

- discutd, aproba sau modifica situafiile financiare anuale, pe baza raportului
administratorilor si a raportului auditorului financiar;

- alege si revoca potrivit legii administratorii;

- aprobd planul de administrare elaborat §i prezentat de catre Consiliul de Administratie,
precum si revizuirea acestuia;

- numeste sau demite auditorul financiar si fixeaza durata minima a contractului de audit
financiar;

- stabileste nivelul remuneratiei si orice alte sume si avantaje cuvenite administratorilor
pentru exercitiul financiar in curs, precum si limitele generale ale remuneratiei directorului
general;

- aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Consiliului de Administratie i
stabileste competentele acestuia;

- aprobid bugetul de venituri si cheltuieli (B.V.C.) si programul de investiii pentru
exercifiul financiar urmator, precum si rectificarea B.V.C.;

- aprobd repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare §i
fixarea dividendelor;,

- se pronuntd asupra gestiunii administratorilor $i asupra modului de recuperare a
prejudiciilor produse societatii de cétre acestia;

- hotéraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau mai multor unitati
ale societdtii.

Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor are urmatoarele atribugii principale:

- schimbarea formei juridice a societatii;

- mutarea sediului societatii;

- schimbarea obiectului de activitate al societaii ;

- infiintarea sau desfiintarea de filiale;

- prelungirea duratei societitii ;

- majorarea capitalului social;

- reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

- fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii ;

- dizolvarea anticipata a societatii ;

- conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

- conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

- emisiunea de obligatiuni;

- modificarea valorii nominale gi a numérului de actiuni;

. = hotaréste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu i lung,
inclusiv a celor externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

T hotaraste cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane
Juridice sau la asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din fara sau din strainatate;

P
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- poate delega Consiliului de Administraie executarea atributiilor mentionate la art. 15
alin. (4) lit. b), c) si f). Delegarea atributiei de la art. 15 alin. (4) lit. ¢) nu poate privi domeniul gi
activitatea principala a societatii.

- decide pe ce piafa urmeazi a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate.

- orice altd modificare a actului constitutiv, sau orice altd hotirare pentru care este
ceruta aprobarea adundrii generale extraordinare a actionarilor.

Consiliul de Administratie

La nivelul societétii nu existd o politica formala cu privire la diversitatea organelor administrative,
totusi principiile generale sunt aplicate. Astfel, pana la data de 27.11.2017, societatea a fost
administratd de cdtre un Consiliu de Administratie, compus din 7 administratori, alesi de citre
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor pe o perioada de 4 ani. Selectia administratorilor s-a
facut in baza OUG 109/ 2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice.

incepand cu data de 28.11.2017 noul Consiliu de Administratie are in componentid 7 administratori
provizorii al cdror mandat are durata de 4 luni, respectiv pand la 28.03.2018 sau pana la finalizarea
procedurii de selectie prevazuta in O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri §i completari prin Legea nr. 111/ 2016, daca
aceasta va avea loc mai devreme de 4 luni de la numirea administratorilor provizorii. In data de
05.03.2018, Adunarea Generala a Actionarilor a aprobat prelungirea administratorilor aflati in
functie cu o perioada de 2 luni, respectiv, pana la data de 28.05.2018

Structura Consiliului de administratie este diversa, cuprinzand atat béarbati cat si femeli, de profesii
diferite (ingineri, juristi si economisti), cu experiente profesionale in domenii precum energetic,
bancar, investitii, consultanta, etc.).

Administratorii pot avea calitatea de actionari.

Componenta Consiliului de Administratie in perioada 0/ ianuarie 2017 - 28 noiembrie 2017 a fost
urmatoarea:

- Weiler Dan - presedinte, administrator neexecutiv independent;
- Chiriac Cristiana - administrator neexecutiv independent;

- Bugica Radu - administrator neexecutiv independent;

- Gheorghe Roxana-Elena - administrator neexecutiv independent;
- Mesca Darius Dumitru - administrator neexecutiv independent;

- Lefter Stefan Razvan - administrator neexecutiv independent;

- llagi Liviu — director general, administrator executiv.
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Componenta Consiliului de Administratie in perioada 28 noiembrie 2017 - 31 decembrie 2017 a
fost urmatoarea:

- Viduva Constantin - presedinte, administrator provizoriu neexecutiv independent;

- Stan-Olteanu Manuela—Petronela - administrator provizoriu neexecutiv independent;
- lacob Constantin-Ciprian - administrator provizoriu neexecutiv independent;

- Spinu Antonio—Adrian - administrator provizoriu neexecutiv independent;

- Popa Claudiu—Aurelian - administrator provizoriu neexecutiv independent;

- Bugica Radu - administrator provizoriu neexecutiv independent;

- Lefter Stefan Razvan - administrator provizoriu neexecutiv independent.

CV-urile membrilor Consiliului de Administratie al CONPET SA sunt disponibile pe site-ul
societatii la adresa www.conpet.ro/Guvernanta corporativa/Consiliul de Administratie

DI. Weiler Dan detine un numar de 120 actiuni emise de societate, DI. Ilasi Liviu define un numar
de 40 actiuni emise de societate, ceilalti administratori neavand participatii la capitalul social al

CONPET S.A.
Atributiile Consilinlui de Administratie

Consiliul de Administratie are urmatoarele atribugii :

- convoacd adunirile generale ale actionarilor societatii si stabileste ordinea de zi,
avizand totodatd materialele de sedinta;

- intocmeste raportul anual ce va fi prezentat adunarii generale a actionarilor, impreuna
cu situatiile financiare anuale si cu raportul auditorului financiar, precum si alte rapoarte impuse
de legislatia aplicabild, cu respectarea cerintelor de raportare stabilite prin reglementarile
C.N.V.M./A.S.F. privind piafa de capital si alte reglementari incidente;

- incheie acte juridice in numele §i in contul societatii, prin care sa dobandeasca bunuri
pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sd schimbe sau sa constituie in garantie bunuri
aflate n patrimoniul societafii, a caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a
activelor societdfii la data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea adunarii generale
extraordinare a actionarilor;

- supune aprobarii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor bugetul de venituri si
cheltuieli al societitii (B.V.C.) si programul de investifii pentru exercifiul financiar urmitor ,
precum si rectificarea B.V.C.; aprobi revizuirea programului de investitii in cadrul acelorasi
valori; aprobd programul de reparatii curente si revizuirea acestuia;

- aproba structura organizatorica si structura de personal aferentd acesteia, regulamentul
de organizare si functionare si regulamentul intern al societatii;

~ elaboreaza §i supune spre aprobare adunirii generale ordinare a actionarilor planul de
administrare, in termen de 90 zile de la numirea administratorilor in conditiile prevazute de
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/ 2011;

- .mlmeste si revocd directorul general al societatii si stabileste remuneratia acestuia,
remgnerahe .ale 'cz'lrei limite generale sunt fixate de adunarea generald ordinari a actionarilor.
Stabileste obiectivele si criteriile de performanta ale directorului general si ia act, periodic, asupra
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gradului de indeplinire a acestora; aproba gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de performanta ale directorului general, pentru anul anterior, corelat cu situatiile financiare ale
exercitiului financiar respectiv;

- stabileste directiile principale de activitate si aproba strategiile si politicile de
dezvoltare ale societatii;

- stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar gi aproba planificarea
financiara;

- propune actionarilor pe ce piatd urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de
societate si alege societatea de registru independent autorizat care tine evidenta acfiunilor emise
de societate;

- indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor;

- aprobd propunerile privind strategia globala de dezvoltare, retehnologizare,
modernizare, de restructurare economico-financiara a societafii;

- aprobi planul de management elaborat si prezentat de catre directorul general.

Comitete consultative

in perioada 01 ianuarie 2017 - 27 noiembrie 2017, la nivelul Consiliului de Administratie au

existat urmatoarele comitete consultative:
»  Comitetul de Audit;
= Comitetul de Nominalizare si Remunerare;
»« Comitetul Financiar si pentru Relatia cu Investitorit;
= Comitetul pentru Relatiile cu Autoritifile de Reglementare §i de Energie;
= Comitetul de Dezvoltare.

Dupi data de 28 noiembrie 2017, la nivelul Consiliului de Administratie exista urmitoarele
comitete consultative: Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit, Comitctul
Financiar si pentru Relatia cu Investitorii, Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Autorititile
Componenta comitetelor consultative se poate consulta la urmatoarea adresa:

http:// www.CONPET .ro/guvernanta-corporativa/consiliul-de-administratie/comitete-

consultative/.

Atributiile comitetelor consultative constituite la nivelul Consiliului de Administratie

sunt urmatoarele:

COMITETUL MENTIUNI ATRIBU
CONSULTATIV "
COMITETUL DE Perioada 28.11.2013-27.11.2017 e formuleaza recomandari
AUDIT Comitet constituit prin Decizia Consiliului adresate Consiliului de
de Administratic nr. 16/ 28.11.2013; Administratic privind strategia
Membrii comitet-administratori $i politica socictitii in
neexecutivi independenti: domeniul controlului intern, al
Gheorghe Roxana - Elena - presedinte auditului intern i auditului
Mesca Darius - Dumitru - membru financiar;
Bugicd Radu - membru ® monitorizeazi procesul de
raportare financiard, fiind
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COMITETUL
CONSULTATIV MENTIUNI ATRIBUTII

Dupi data de 28.11.2017 informat de citre auditorul

Comitet avind componenta stabilitd prin extern cu privire la

Decizia Consiliului de Administratic nr. deficienfele semnificative ale

18/ 28.11.2017, controlului intern in acest

domeniu;

Membrii comitet-administratori e inainteaza spre avizare

neexecutivi independenti: Consiliului de Administratie
Bugicid Radu - presedinte propunerile privind selectarea,
Viduva Constantin - membru numirea, renumirea, revocarca
Popa Claudiu — Aurelian - membru auditorului financiar extern,

precum si termenii i
conditiile pentru remunerarea
acestuia, urmand ca
nominalizirile validate de
Consiliul de Administratie si
fie supuse aprobdrii Adunarii
Generale a Actionarilor;

e monitorizeaza cficacitatea
sistemelor de control intern, de
audit intern, dupa caz, si de
management al riscurilor din
cadrul societitii comerciale;

e dezbate si avizeazi planul
multianual §i anual pentru
activitatea de audit public
intern;

e avizeazd Carta auditului public
intern;

s supravegheazi activitatea
desfasurata de auditorii interni
si auditorii financiari;

e analizeaza si emite o opinic
asupra recomandarilor
formulate de auditorii interni;

e verificd si monitorizeazi
independenta auditorului
extern;

e examineaza cu ajutorul
auditorilor financiari proicctul
de situatii financiare, precum
si conditiile Intocmirii acestuia
de cdtre societate (pertinen{a
principiilor, metodelor si
standardelor contabile
aplicate, precum si a
procedurilor interne de
colectare a informatiilor);
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COMITETUL
CONSULTATIV

MENTIUNI

ATRIBUTII

asigura evaluarea calitatii
auditului i a controlului intern
$ se asigura ca se iau masurile
necesare pentru a solufiona
deficientele identificate in
activitatea de control si de
conformitate, precum §i a altor
probleme identificate de
auditori;

primeste rapoartele de audit,
analizeaza si avizeazi periodic
constatirile si recomandarile
auditului intern, precum si
planurile pentru
implementarea acestora;
analizeaza si avizeaza
documentele normative
claborate de Serviciul Audit
Intern inainte de a fi transmisc
spre aprabare;

cxamincaza sesizdrile
referitoare la nerespectarea
Codului privind conduita etica
a auditorului intern i propune
directorului general al
companiei/ Consiliului de
Administratie masurile
necesare;

verificd conformitatea
rapoartelor de audit claborate
cu planul de audit aprobat la
nivelul companiei;

analizeaza §i avizeazd
Raportul anual al activitatii de
audit public intern;

avizeaza acordurile de
cooperare cu alte institufii
publice privind exercitarea
activitaii de audit public
intern;

verifica afirmatiile incluse in
declaratia privind
conformarca/neconformarea
cu prevederile R.G.C.
referitoare la controlul intern
managerial si sistemul de
administrare a riscului;
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COMITETUL
CONSULTATIV

MENTIUNI

ATRIBUTII

se intdlneste cu auditorii
interni $i externi cel putin o

data pe an i discutd aspectele
legate de procesele de audit si

in mod particular orice

deficien{e ale procedurilor de

control intern;
asistd Consiliul de
Administratie in clasificarea

riscurilor specifice companiei
§i implementarca unui sistem

de management a riscului,

astfel incdt riscurile cu care se
confruntd compania, precum gi

potentialele riscuri, si fie

previzute, corect identificate,

administrate si diseminate
ciitre Consiliul de
Administratie;

examineaza in mod regulat

cficienta raportarii financiare,
controlului intern si sistemului

de administrare a riscului
adoptat de socictate;

evalueazi gradul de eficientd a

sistemului de administrare a
riscului, din perspectiva
asigurarii ca principalele
riscuri (inclusiv cele
referitoare la frauda si
conformare cu legislatia i
reglementarile conexe) sunt
corect identificate,
administrate i raportate in
concordanta cu planul de
audit,

COMITETUL DE
NOMINALIZARE
SI REMUNERARE

Perioada 28.11.2013-27.11.2017

Comitet constituit prin Decizia Consiliului
de Administratic nr. 16/ 28.11.2013, avand
componenta reconfiguratd conform
Deciziei Consiliului de Administratie nr.
13/16.10.2015;

Membrii comitet-administratori
neexecutivi independenti:

Weiler Dan - presedinte

Chiriac Cristiana - membru

Lefter Razvan Stefan - membru

coordoneaza procesul de

selectie/ alegere a membrilor
Consiliului de Administratic;

recomanda Consiliului de
Administratie si propuni
candidafi pentru pozitia de

administrator i/sau si ocupe

locurile vacante in Consiliul
de Administratie;

propune Consiliului de
Administratic procedura de

i
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COMITETUL
CONSULTATIV

MENTIUNI

ATRIBUTII

Dupi data de 28.11.2017

Comitet avand componenta stabilitd si
completata prin Deciziile Consiliului de
Administratic nr. 18/ 28.11.2017 si nr. 19/
04.12.2017;

Membrii comitet-administratori
neexecutivi independenti:
Viaduva Constantin — presedinte
Lefter Razvan Stefan - membru
Spinu Antonio-Adrian - membru
Stan - Olteanu Manuela - Petronela -
membru

selectie a candidatilor pentru
functia de Director General si
recomanda numirea
Directorului General,
evalueaza cumulul de
competente profesionale,
cunostinte si experienic la
nivelul Consiliului de
Administrafie;

stabileste cerintele pentru
ocuparea unei anumite pozitii
in administrarea executiva a
societafii;

actualizeaza permanent
competeniele profesionale ale
membrilor Consiliului de
Administralie, coordonand
imbunatitirea cunostiniclor
acestora in scopul aplicrii
celor mai bune practici de
guvernan{d corporativi;
formuleazi propuneri privind
politica de remunerare a
administratorilor §i a
Directorului General, in ceea
ce priveste cuantumul §i
conditiile de acordare a
remuneratiilor fixe i variabile
cuvenite membrilor
Consiliului de Administratie,
cat si limitele generalc ale
remuneratiei Directorului
General, pentru exercitiul in
curs, in vederea avizarii
acestora de citre Consiliul de
Administrafic i supunerii spre
aprobarea Adundrii Generale
ale Actionarilor;

in stabilirea remuncratici
administratorilor, Comitetul de
Nominalizare §i Remunerare
va respecta principiul
proportionalitdtii acestei
remunerajii cu
responsabilitatea gi timpul
alocat exercitarii functiilor de
ciitre acestia, in cadrul
Comitetelor consultative
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COMITETUL

CONSULTATIV MENTIUNI ATRIBUTII

constituite la nivelul
Consiliului de Administratic;

e identifica criterii si obiective
privind orice scheme de
remunerare pe baza de
performantd (alte beneficii
financiare), fiind autorizat de
citre Consiliul de
Administratie si solicite orice
informatii pe care le consideri
necesare in scopul indeplinirii
atributiilor sale;

e analizeazi, cvalucaza si
propune Consiliului de
Administratie orice
angajament de plati sau
compensatic ce urmeaza a fi
prevazuta in Contractul de
Administrare al
administratorilor sau in
Contractul de Mandat al
Directorului General;

e supravegheazi aplicarca
principiilor politicii de
remunerare a administratorilor
si a Directorului General si
informeaza Consiliul de
Administratie cu privire la
accasta, asigurandu-se ca
remuneratia lunard se acorda
justificat in raport cu gradul de
indeplinire a atributiilor
specifice;

e prezintd A.G.O.A. carc aprobi
situatiile financiare anuale un
raport anual, cu privire la
remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si
Directorului General in cursul
anului financiar anterior,
raport structurat conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/
2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor
publice.

COMITETUL Perioada 28.11.2013-27.11.2017 ® monitorizarea Situatici

FINANCIAR SI Comitet constituit prin Decizia Consiliului

PENTRU de Administratie nr. 17/ 06.12.2013;

economice §i financiare a
societafii;
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COMITETUL
CONSULTATIV it gl ATRIBUTII
RELATIA CU Membrii comitet-administratori transparentizarca §i cresterea
INVESTITORII neexecutivi independenti: predictibilitatii raportarilor

Bugica Radu - presedinte
Gheorghe Roxana Elena - membru
Membrii administratori executivi
[lasi Liviu - membru

Dupi data de 28.11.2017

Comitet avand componenta stabilitd prin
Decizia Consiliului de Administratie nr.
18/28.11.2017;

Membrii comitet-administratori
neexecutivi independenti:
lacob Constantin- Ciprian - presedinte
Bugicd Radu - membru
Lefter Rdazvan Stefan - membru

financiare;

recomandarea structurii de
finantare si a modului de
mabilizarca a resursclor in
mod eficient si in concordan{a
cu planul de administrare;
promovarea §i cregterca
vizibilitatii societatii in cadrul
pietei de capital;

prezentarea periodicd de
rapoarte economico -
financiare, respectiv a
constatarilor realizate si
sanc{iunilor aplicate de
autoritdtile cu drept de control
financiar i fiscal asupra
companiei;

examinarea, cel pufin o data
pe an, a situatiei privind
circulatia capitalurilor si
evolutia cash-flow-ului aferent
societdtii;

decide, organizeaza si
participd la cvenimente care
au ca scop promovarea si
cresterea vizibilitatii societatii
in cadrul pietei de capital;
consiliaza membrii Consiliului
de Administratie si Directorul
General cu privire la aspectele
legate de gestionarea §i
pregitirea bugetului de
venituri si cheltuieli, a
situatiilor financiare anuale si
raportérii contabile
semestriale, precum si
planificarea financiara
multianuald;

asistd si face recomandiri
Consiliului de Administraic
din punct de vedere al
raportérilor financiare gi
relevantei acestora ciitre
diferite parti implicate inclusiv
piafa de capital;

il
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COMITETUL
CONSULTATIV

MENTIUNI

ATRIBUTII

aduce la cunostinta Consiliului
de Administrafic implicatiile
financiare referitoarc la
conducerea gi la administrarea
societdtii;

analizcaza materialele de
prezentare a societaii in
mediul extern;

face propuneri privind
strategia i directiile de
abordare a relatici cu
investitorii;

monitorizeaza intdlnirile
organizate de societate cu
analisti si investitori.

solicitd consilierilor externi,
auditorilor externi sau interni,
specialistilor sau altor
persoane sfaturi sau asistenta
in realizarca obiectivelor sale;
solicitd orice informatii ii sunt
necesare de la angajati, sau de
la terte pérti implicate;
organizeaza intilniri cu
managerii din companie,
auditorii interni i externi sau
consilierii externi ai acestora,
in functie de situatie.

COMITETUL DE
DEZVOLTARE SI
PENTRU
RELATIA CU
AUTORITATILE

Perioada 28.11.2013-27.11.2017
Comitetul pentru Relatiile cu Autoritétile
de Reglementare si de Energic s-a
constituit prin Decizia Consiliului de
Administratic nr. 17/ 06.12.2013;

Membrii comitet-administratori
neexecutivi independenti:
Chiriac Cristiana - presedinte
Mesca Darius-Dumitru - membru
Weiler Dan - membru

Membrii comitet administratori
executivi independenti

Ilagi Liviu - membru

monitorizeaza demersurile
societifii catre autoritatile de
reglementare si de energie cu
privire la aspectele de ordin
tehnic, legislativ, etc. din
activitatca acesteia;
monitorizeaza indeplinirea
obligatiilor prevazute de
reglementarile aferente
activitatii desfasurate de
societate;

analizeazi propunerile cu
privire la cadrul de
reglementare §i le inainteaza
Consiliului de Administratic;
monitorizeaza relatiile de
colaborare cu autoritifile
publice i acorda asisten(d
Consiliului de Administratic in

-
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COMITETUL
CONSULTATIV

MENTIUNI

ATRIBUTII

Comitetul de Dezvoltare s-a constituit prin
Decizia Consiliului de Administratie nr.
17/06.12.2013, avand componenta
reconfiguratd conform Deciziei Consiliului
de Administratic nr. 13/ 16.10.2015;

Ilasi Liviu - presedinte

Weiler Dan - membru

Gheorghe Roxana-Elena - membru

Mesca Darius-Dumitru - membru

Lefter Rizvan Stefan - membru

Dupi data de 28.11.2017

Cele doud comitete sus-mentionate s-au
reunit prin Decizia Consiliului de
Administratie nr. 18/ 28.11.2017, sub
denumirea de Comitetul de Dezvoltare si
pentru Relatia cu Autoritétile, componenta
acestuia fiind stabilita prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 19/
04.12.2017;

Membrii comitet-administratori
neexecutivi independenti:

Popa Claudiu - Aurelian - presedinte
Stan - Olteanu Manuela- Petronela -
membru

Spinu Antonio-Adrian - membru

gestionarea politicii de
colaborare;

analizeazi periodic lista
obiectivelor de infrastructura
critici a CONPET si misurile
de securitate stabilite;

asigurd conditiile necesare
implementarii masurilor de
proteciic a tuturor obiectivelor
de infrastructura criticii din
patrimoniul societitii sau din
domeniul operator;
monitorizeaza programele
proprii de prevenire si
combatere a terorismului prin
masuri optime de protectie
fizica i organizatorica, cu
recomandari in acest sens
citre Consiliul de
Administrafic;

poate reprezenta societatea in
relatia cu autoritétile de
reglementare si de energie.

atributii:

asistd Consiliul de
Administrafic in indeplinirca
responsabilitatilor in domeniul
elaboririi si actualizarii
strategiei de dezvoltare a
societatii;

elaboreaza propuneri cu
privire la strategia si directiile
de dezvoltare ale societatii pe
termen mediu si lung;
identifica directiile majore de
dezvoltare din domeniu pe
plan national si international si
face recomandari pentru
temele majore de considerat
cu impact strategic in
dezvoltarea firmei;

P
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COMITETUL

CONSULTATIV MENTIUNI ATRIBUTII

e claboreaza propuneri privind
eficientizarea activitafii de
dezvoltare a societitii;

e analizeazi oportunitatile
identificate privind
dezvoltarca societatii;

e analizeazi indeplinirca
programelor strategice ale
societdtii;

e informeaza Consiliului de
Administratie cu privire la
cficienfa programelor
strategice;

e analizeaza periodic stadiul
indeplinirii programelor de
investitii, RK si RC derulate
de societate $i propune masuri
de imbunatitire a activitagii in
vederea respectdrii termenelor
de finalizare a obiectivelor si
lucririlor propuse;

e monitorizeazi asigurarea
mentenantei i modernizérii
sistemului national de
transport precum si a modului
de respectare a normativelor
tehnice de exploatare si
mentenantd a capacitdtilor de
productic;

e analizeaza periodic
respectarea programului anual
de achizitii derulate de
societate.

Termenii de referintd ai Consiliului si ai comitetelor Consiliului pot fi consultati la adresele: www.
CONPET.ro/ _guvernantd corporativi/ ROF al Consiliului de Administratie, respectiv
www.CONPET.ro/ guvernantd corporativd/ RIOF Comitete Consultative constituite la nivelul
Consiliului de Administratie.
Comitetul de Audit i Comitetul de Nominalizare si Remunerare sunt obligatorii, conform
prevederilor legale in vigoare.

Comitetele consultative se intrunesc ori de cite ori este necesar, la convocarea presedintelui, iar
propunerile/ recomandarile formulate citre Consiliul de Administratie (pentru fundamentarea
ludrii deciziilor acestuia) se adoptdi cu majoritate de voturi exprimate. Atributiile i

responsabilitafile comitetelor consultative se stabilesc de citre Consiliul de Administratie.
‘illl
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Consiliul de Administratie poate constitui, prin decizie, si alte comitete consultative, in diverse
domenii de activitate, in funcfie de necesitatile si strategia manageriald a societitii. Cel pufin un
membru al fiecdrui comitet consultativ trebuie si fie administrator neexecutiv independent.
Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel
putin un membru al comitetului de audit trebuie sd defind experientd in aplicarea principiilor

contabile sau in audit fi

nanciar,

Numirul sedintelor Consiliului si ale comitetelor Consiliului, prezenta si sumarul activitatilor in
perioada ianuarie 2017 - 27 noiembrie 2017 sunt prezentate mai jos,

Coriltetide (.Zom:t.et Coml‘t.et pt.
g e Financiar Relatiile cu L
T i Comitet | Nominalizare i Relati Autorititile de Comitet de
Administrator C.A. de Audit si si Relatia utoritigile eI taFe
Reiinchare cu Reglementare §i
Investitorii de Energie
Numiir sedinte 17 15 19 15 11 15
17 di e3
Weiler Dan s : 19 . 1 15
prin reprez.
16 di i
Chiriac Cristiana . N - 19 - 11 -
prin reprez.
16 din carc 4
Bugica Radu prin reprez. 15 - 15 - -
Gheorghe Roxana- | 17 .dm care 3 s i s ) 5
Elena prin reprez.
Mesc.a Darius | 17 Flin care 4 s i ) 0 15
Dumitru prin reprez.
Ilasi Liviu 17 - - 15 11 15
Lefter Stefan | 17 din care 4 19 15
Rédzvan prin reprez.

Tabel-29 Numar sedinte CA si comitete consultative 01.01-27.11.2017

Numarul sedintelor Consiliului si ale comitetelor consultative, prezenta si sumarul activitatilor in
perioada 28 noiembrie 2017 - 31 decembrie 2017 sunt prezentate mai jos:

Comitet
Comitet de % mm, . ; Comitet de
Comitet | Nominalizare TBIGRL Dezvoltare si pentru
Administrator C.A. 4 . pentru _$ p
de Audit si ; Relatia cu
Relafia cu i ask
Remunerare R Autoritatile
Investitorii
Numir sedinte 5 - 2 - -
Vaduva Constantin 5 - 2 " s
5din
Stan — Olteanu Manuela- | care 3
P : - 2 - .
etronela prin
reprez

i
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Comitet de .Coml.tet ; Comitet de
; T Financiar si A
KL Comitet | Nominalizare Dezvoltare si pentru
Administrator C.A. . : pentru i
de Audit si Relatla & Relatia cu
Remunerare 5 t, = Autoritatile
Investitorii
5
Bugica Radu - - - -
Spinu Antonio - Adrian 5 - 2 - -
lIacob Constantin - 5 ) i i
Ciprian
Popa Claudiu - Aurelian 5 - - - -
Lefter Stefan Rizvan 5 - 2 - -

Tabel 30 Numdr sedinte CA si comitete Consultative 28.11.2017-31.12.2017

Sumarul activititilor

Sedintele Consiliului de Administratie s-au derulat conform ordinii de zi transmise
administratorilor, principalele decizii luate avand ca obiect urmatoarele:

- aprobarea Raportului preliminar privind activitatea economico - financiara a societatii la data de
31.12.2016

- avizarea B.V.C. pentru anul 2017 - Anexa | $i a notei de fundamentare a acestuia catre A.G.O.A.
( B.V.C.- ul cuprinzde si estimérile pentru anii 2018 si 2019);

- aprobarea Anexelor nr. 2 - 5 ale B.V.C. pentru anul 2017;

- avizarea Programului de Investitii pe anul 2017 (cu defalcare in structurd a obiectivelor de
investitii i lista de dotéri si utilaje independente) - Anexa nr. 1 §i aprobarea Anexelor nr. 2 si 3
ale Programului de Investitii pe anul 2017 si a notei de fundamentare a acestuia (Programul de
Investitii cuprinde si estimarile pentru anii 2018 si 2019)

- delegarea de competente citre Directorul General pentru revizuirea periodici a Programului de
investifii n limitele delegate de Consiliul de Administratie

- monitorizarea periodicd a modului de realizare fizica si valoricd a Programului de investititii al
anului 2017

- aprobarea Programului anual de achizitii pe anul 2017 si a formei finale a acestuia si delegarea
de competente citre Directorul General pentru revizuirea periodici a acestuia in limitele delegate
de Consiliul de Administratie.

- monitorizarea periodicé a stadiului achizifilor in curs a ciror valoare depiseste 100.000 lei, a
situatiei contractelor incheiate/ finalizate cu valoare mai mare de 100.000 lei, a situatiei
contractelor finalizate cu valoare mai mare de 100.000 lei, a situatiei contractelor de utilitati aflate
in derulare in anul 2017

- aprobarea trecerii pe costurile societatii si recunoasterea in contabilitate la data de 31.12.201 6, a
obligatiei reprezentand sume ramase de plati, majoriri si dobanzi de intarziere, din Decizia de
impunere nr. F-BZ-436/ 31.10.2016 si Decizia ANAF referitoare la obligatiile de plata accesorii
nr. 109/ 07.12.2016, dupa obtinerea facilitatilor fiscale previzute de O.U.G. nr. 44/ 2015 (privind
acordarea unor facilititi fiscale in cazul creantelor administrare de citre organul fiscal central)

- aprobarea Rapoartelor lunare ale Comitetelor consultative

- aprobarea Convocatoarelor A.G.A. si avizarea materialelor aferente ordinii de zi a acestora

- informarea periodica cu privire la stadiul indeplinirii masurilor dispuse prin deciziile Consiliului

P
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de Administratie si cu privire la activitatea curentd a societdtii si problematica derulérii pe
componentele tehnico-economice, juridice si alte aspecte

- aprobarea situatiilor financiare anuale la data §i pentru exercitiul financiar incheiat la data de
31.12.2016, insofite de lista contractelor a ciror valoare este mai mare de 500.000 Euro/ achizitie
(pentru bunuri si lucriri) si respectiv mai mare de 100.000 Euro/ achizifie (pentru servicii)

- aprobarea Raportului Comitetului de nominalizare §i remunerare privind propunerea de incheiere
a unui act adifional la contractele de administrare/ mandat ale administratorilor neexecutivi/
adminsitratorului executiv, avand ca obiect obiectivele si indicatorii de performanti pentru
administratori pe perioada contractului de administrare/ mandat si pe anul 2017.

- aprobarea rezultatului inventarierii anuale 2016 a bunurilor apartinand societatii si avizarea —
rezultatului inventarierii anuale 2016 a bunurilor apartinand domeniului public al statului

- aprobarea scoaterii din functiune i valorificarii prin vanzare cu licitatie a unor bunuri aflate in
patrimoniul societaii;

- monitorizarea periodica a gradului de indeplinire a indicatorilor de performan{da pentru
administratorii neexecutivi si administratorul executiv

- aprobarea reprezentirii societd{ii la diferite evenimente interne i internationale, stabilirea
componentei delegatiilor si aprobarea rapoartelor de deplasare

- monitorizarea periodica a situatiei lichiditatilor si plasamentelor bancare, precum si a dobanzilor
inregistrate, stabilirea bancilor cu care colaboreaza societatea

- avizarea situatiilor financiare anuale intocmite pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2016.
- aprobarea Raportului anual al administratorilor catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
privind exercitiul financiar incheiat la data de 31.12.2016, intocmit in conformitate cu
reglementarile in vigoare privind piata de capital, insotit de anexe.

- avizarea propunerilor citre A.G.O.A. privind repartizarea profitului net aferent exercifiului
financiar 2016, fixarea dividendului brut pe actiune si a datei platii dividendelor catre actionari,
supunerea spre aprobare citre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor a propunerii de
distribuire a unui dividend special cétre actionarii societafii

- aprobarea Raportului anual al Comitetului de nominalizare $i remunerare catre Adunarea
Generald Ordinard a Actionarilor cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor neexecutivi si Directorului General — administrator executiv, in cursul
exercitiului financiar 2016, modul de indeplinire la data de 31.12.2016 a criteriilor si obiectivelor
de performanta stabilite in Contractele de administrare/ Contractul de mandat

- aprobarea Raportului Comitetului de nominalizare $i de remunerare catre Adunarea Generala
Ordinard a Actionarilor privind propunerea de incheiere a unui Act Aditional la Contractele de
administrare/ Contractul de mandat ale administratorilor neexecutivi/ administratorului executiv,
avind ca obiect subcomponenta 2 a componentei variabile a remuneratiei acestora pentru anul
2017

- aprobarea Raportului de activitate al Directorului General pentru anul 2016, intocmit in
conformitate cu art. 54 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice
- aprobarea unor solicitari de sponsorizare si monitorizarea periodica a derularii contractelor de

sponsorizare incheiate de societate
- aprobarea unor propuneri privind calitatea de membru a CONPET in cadrul unor organisme

patronale/ profesionale, asociatiile non - guvernamentale §i plata taxelor de membru aferente,

pentru anul 2017
- aprobarea unei noi structuri organizatorice a CONPET si a modificdrii Regulamentului de
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Organizare si Functionare al CONPET si a statului de functii, in corelare cu noua structuri

organizatorici

- monitorizarea stadiului implementarii a masurilor dispuse de Camera de Conturi Prahova

- aprobarea Raportului Directorului General privind activitatea CONPET pentru trimestrul 1 2017
(perioada 01.01.2017 - 31.03.2017), intocmit in conformitate cu prevederile art. 54 din OUG nr.
109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

- aprobarea Raportului trimestrial privind activitatea economico — financiara a CONPET pentru
perioada incheiatd la data de 31.03.2017/ 30.09.2017, insotit de Situatiile financiare interimare
simplificate la data si pentru perioada de 3/ 9 luni incheiata la 31.03.2017/ 30.09.2017

- aprobarea trecerii pe costuri a unor amenzi stabilite de G.N.M.

- aprobarea criteriilor, nivelurilor de acordare §i a modalitdtii de calcul a sumelor reprezentand
participarea salariatilor la profit pe anul 2016

- aprobarea Raportului semestrial privind activitatea economico - financiara a societatii CONPET
pentru semestrul I 2017 (incheiat la 30.06.2017) si Situatiile financiare interimare simplificate la
data si pentru perioada de 6 luni incheiata la 30.06.2017

- aprobarea Raportului directorului general pentru semestrul I 2017 (incheiat la 30.06.2017) asupra
activitatiit CONPET.

- aprobarea incheierii unor Acte Aditionale la Contractul Colectiv de Munca al CONPET.

- aprobarea Manualului de politici contabile al societafii CONPET

- aprobarea Raportului Consiliului de Administratie citre Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor asupra activita{ii de administrare pe perioada | ianuarie — 30 iunie 2017, intocmit in
conformitate cu art. 55 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului 109/ 2011 privind guvernanfa
corporativa a intreprinderilor publice.

- avizarea Notei de fundamnetare privind propunerea societatii catre A.G.E.A. privind vanzarea
prin licitatie deschisa cu strigare a activului Baza sportiva Strejnic, compus din cladiri cu suprafata
de 1.987,3 m?, situat in sat Strejnic, com. Targsoru Vechi, jud. Prahova cu pretul de pornire la
licitatie de 2.554.103 lei (556.837 euro), valoare contabila ramasa la data de 30.06.2017

- avizarea Informairii citre A.G.E.A. privind Decizia nr. 2170/ 651/ 14.06.2017 emisa de Curtea
de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi Prahova, prin care s-a acordat prelungire pina la data
de 31.03.2018 a termenului pentru ducerea la indeplinire a masurilor nr. I. 1, II. 2 - 3 din Decizia
nr. 28/ 29.03.2013 a Camerei de Conturi Prahova

- avizarea Raportului de fundamentare privind propunerea citre A.G.O.A. de aprobare a
distribuirii sumei de 85.000.000 lei sub forma de dividende, catre actionarii societitii, urmare
solicitirii Ministerului Energiei

- avizarea Informarii intocmitd de Serviciul Proiecte Strategice privind servicii de consultanta de
specialitate in vederea elaborarii unui studiu avéind ca obiect stategia de dezvoltarea a societatii pe
termen mediu si lung. In data de 10.07.2017, CONPET S.A. a incheiat cu societatea Deloitte
Consultantd S.R.L. un contract avand ca obiect “Servicii de consultantd de specialitate privind
analiza si evaluarea solutiilor de dezvoltare sustenabild a CONPET S.A. in perioada 2017 - 2030,
raportat la contextul de piatd si la locul i rolul companiei in domeniul energetic”.

Comitetele Consultative constituite la nivelul Consiliul de Administratie au analizat materialele

prezentate in sedintele Consiliului de Administratie si au facut propuneri, recomandri, au dat
avize, dupa caz, in acord cu atributiile §i responsabilitaile specifice, monitorizand totodata
raportarile solicitate de cétre Consiliul de Administratie. Comitetul de Nominalizare i
Remunerare a recomandat Consiliului de Administratie numirea persoanelor propuse de citre
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Directorul General pentru a ocupa functiile de Director Directia Operatiuni Transport, Director
Director Directia Comerciala si Activitati Reglementate, Director Directia Dezvoltare Mentenanta
si respectiv functia de Sef Departament Guvernantd Corporativa, Strategie si Sisteme
Management. Comitetul de Audit a avizat Carta Auditului Intern pentru anul 2017.

Directorul General

Domnul Liviu llasi a fost numit director general prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 17/
06.12.2013 si a indeplinit aceasta functie pand la expirarea contractului de mandat in data de
05.12.2017.

Incepand cu data de 06.12.2017, prin Decizia nr.20/05.12.2017 a Consiliului de Administratie in
functia de director general a fost numit dl.Dan-Silviu Baciu.

Directorul General al societatii are atributiile prevazute in Actul Constitutiv, completate cu
prevederile legale aplicabile.

Directorul General furnizeazi Consiliului de Administratie, in mod regulat si cuprinzitor,
informatii detaliate cu privire la toate aspectele importante ale activitatii societafii. In plus, orice
eveniment de importan{d majora este comunicat imediat Consiliului de Administratie.

De asemenea, orice membru al Consiliului de Administratie poate solicita Directorului General
informatii cu privire la conducerea operativa a societatii.

Organele de conducere §i organele de administrare sunt active, au independenta de a adopta
deciziile pe care le considerd oportune, isi inteleg rolul si sunt permanent in masura sa-gi sustina
deciziile in fata structurilor de administratie sau a altor parti interesate care au dreptul s obfina
astfel de informatii.

Directorul general al societatii are urmatoarele atributii principale:

- asigurd conducerea si gestionarea afacerilor societatii §i raspunde de desfigurarea activitatii
acesteia atat pentru atributiile directe cat i pentru cele incredintate directorilor executivi;

- intocmeste proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli §i al
programului de activitate si le prezinta consiliului de administratie;

- respecta obligatiile de raportare stabilite prin reglementérile in vigoare privind piata de capital
$i cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, precum si cu celelalte prevederi legale aplicabile;

- elaboreaza strategiile si politicile de dezvoltare §i de marketing ale societatii si le supune spre
aprobare consiliului de administratie; aplica strategia, politicile de dezvoltare si de marketing
ale societatii, stabilite de Consiliul de Administratie;

- intocmegte proiecte si planuri de afaceri §i le prezinta consiliului de administratie spre
aprobare;

- elaboreazi regulamentul de organizare si functionare al societitii, proiectul de structur
organizatoricd si structura de personal a societétii §i le prezintd consiliului de administratie
spre aprobare;

- angajeaza/ numeste/ destituie/ promoveaza/ suspenda/ concediaza, dupa caz, in conditiile legii,
personalul societdtii gi i stabileste drepturile si obligatiile; negociaza contractele individuale
de munca ale salariatilor;

.
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- negociaza si incheie pentru si in numele societatii Contractul Colectiv de Munci, in forma
aprobata de catre Consiliul de Administratie;

- incheie acte juridice, in numele §i pe seama CONPET S.A., in conditiile legii si in conformitate
cu prevederile contractului de mandat si ale Tmputernicirilor acordate prin decizia consiliului
de administratie;

Politica de remunerare

a) Pentru membrii Consiliului de Administrafie care au avut mandat pind la data de
28.11.2017, alesi prin Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 6/ 28.11.2013 pentru un
mandat de 4 ani §i administratorului executiv - directorul general cu mandat pand la data de
05.12.2017

In conformitate cu dispozitiile art. 37 alin. (1) si (2) si respectiv art.38 alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, administratorii §i directorul general primesc pentru
activitatea desfaguratd o indemnizatie fixa lunara si o indeminizatie variabila.

Indemnizatia fixa lunara este stabilita in functie de castigul salarial mediu lunar comunicat de INS
pentru ramura in care isi desfasoara activitatea CONPET.

Indemnizatia fixa lunard a membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie este plafonata in
conformitate cu dispozitiile art.37 alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/ 2011
si nu poate depdsi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in
care isi desfisoard activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii.

Indemnizatia fixa lunard a membrilor executivi ai Consiliului de Administratie este plafonata in
conformitate cu dispozitiile art.37 alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/ 2011
si nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din
ramura in care igi desfagoara activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

Indemnizatia variabila, acordata membrilor neexecutivi si executivi, are 2 subcomponente:

e prima subcomponentd se determind trimestrial, la nivelul indemnizatiei fixe aferente
trimestrului §i se acordd in functie de gradul global de indeplinire a indicatorilor si
criteriilor de performanta din contractele de administrare / mandat, nivel minim 100%;

e a doua subcomponenti se acordd anual §i reprezintd 0,416% (pentru fiecare membru
neexecutiv), respectiv 2,5% (pentru membrul executiv) din cresterea profitului net realizat
fata de cel previzut in BVC pentru exercitiul financiar incheiat si este limitata la valoarea
indemnizatiei fixe acordata aferente intregului exercitiu.

In cursul anului 2017 indemnizatia fixa brutd a fost de 556.680 lei, din care: 275.880 lei pentru
msembrii neexecutivi si 280.800 lei pentru membrul executiv (directorul general). In ceea ce
priveste indemnizatia variabila bruta, aceasta a fost de 1.042.118 lei, din care: 519.906 lei pentru
membrii neexecutivi §i 522.212 lei pentru membrul executiv.

P
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Pentru anul 2017 gradul de realizare a indicatorilor de performanta a fost de 100,80% calculat pe
baza datelor financiare si a informatiilor raportate de directiile de specialitate din cadrul Societatii.

Obiectivele si indicatorii de performantd pentru administratori pentru perioada ianuarie —
decembrie 2017 sunt prezentati in anexa nr.4 la raport.

in data de 20.03.2018 Serviciul Control Financiar de Gestiune a prezentat Comitetului de Audit
si Consiliului de Administratie Informarea nr. 10658/19.03.2018 cu privire la modul de realizare
a obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru administratori pe anul 2017. Din informarea
prezentatd rezultd cé nivelul indicatorului definit: “Scaderea numarului de avarii tehnice”, realizat
la data de 31.12.2017 este de 44 de avarii tehnice, in comparatie cu cele 29 avarii tehnice luate in
considerare la calculul gradului de realizare al indicatorului respectiv.

Comitetul de Audit a analizat constatarea prezentatd in Informare de cétre Serviciul Control
Financiar de Gestionat si a recomandat Consiliului de Administratie constituirea si reflectarea in
Situatiile Financiare ale anului 2017 a unui provizion pentru indemnizatia variabila
(subcomponenta 1 aferenti trimestrului IV 2017 si subcomponenta 2), cuvenitd administratorilor
neexecutivi si directorului general, corespunzitor unui grad de realizare a indicatorilor de
performanta de 100,80%.

Consiliul de Administratie si-a insusit recomandarea Comitetului de Audit si a decis constituirea
si reflectarea in Situatiile Financiare ale anului 2017 a provizionului mai sus mentionat.

Plata acestor indemnizatii variabile urmeaza s se efectueze in exercitiul financiar 2018 numai
dupi clarificarea de citre Corpul de Control al directorului general a discrepantei semnalate si
prezentarea concluziilor in Consiliului de Administratie, impreuna cu punctul de vedere al
specialistilor tehnici.

In situatiile financiare ale anului 2017 este cuprins provizionul pentru indemnizatia variabila
subcomponenta variabild 1 (aferentd trimestrului IV 2017) si subcomponenta variabila 2 aferenta
administratorilor neexecutivi aflati in functie pana la data de 28.11.2017, si pentru directorul
general in functie pana la data de 05.12.2017, conform datelor prezentate in tabelul de mai jos.

(lei)
Sume brute (lei) Gontibur r;)l"‘?itzailon
Administratori Subcompon. Subcompon. aferente P L
variabila | |  variabila 2 (lei) St
2017(let)
Consiliul de
Administitic 47.434 114.005 3.632 165.071
Directorul General 54.390 116.760 3.851 175.001
Total 101.824 230.765 7.483 340.072
Tabel 31 Subcomponeta variabila 2017-provizion
b) Pentru membrii Consiliului de Administratie cu mandat dupi data de 28.11.2017 si

Directorul General, cu mandat incepind cu data de 06.12.2017

Membrii Consiliului de Administratie cu mandat dupi data de 28.11.2017 au indemnizatia fixa
brutd lunara egala cu de doud ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul

National de Statistica anterior numirii (adresa LN.S. nr, 34977/ 14.09.2017).
A
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Remuneratia fixa brutd totala platita in perioada 28.11.2017 - 31.12.2017 membrilor Consiliului
de administratie a fost de 71.470 lei.

Prin Decizia nr. 22/ 15.12.2017, Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia fixa lunara bruta
a Directorului General pentru executarea mandatului incredintat, incepiand cu luna decembrie
2017, in cuantum egal cu de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate intregistrat de societate, la nivel
de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica, anterior numirii (media perioadei decembrie 2016 — noiembrie 2017 pentru grupa
CAEN rev.2 ,495 - transporturi prin conducte”, conform adresei inregistrate sub nr. 36135/
27.11.2017), respectiv in cuantum de 30.762 lei, deci de 6 ori suma de 5.127 lei.

Remunerafia fixa brutd a directorului general al Societitii CONPET S.A. pentru luna decembrie
2017 este in valoare de 27.344 lei.

Gestionarea conflictelor de interese

In decursul anului 2017, la nivelul CONPET SA nu au fost inregistrate conflicte de interese, asa
cum rezulta din declaratiile de interese depuse de catre personalul de conducere si membrii C.A.,
in aplicarea Legii 176/ 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii 144/ 2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte

normative;

in scopul aderirii la Strategia Nationald Anticoruptie 2016 — 2020, Directorul general al CONPET
S.A. a formulat, in data de 24.11.2016, Declaratia de aderare, document prin care se exprima
adeziunea angajatilor societdtii fatd de valorile, principiile, obiectivele, masurile §i termenele
previzute de SNA;

in vederea implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020, in data de 08.02.2017,
prin Decizia Directorului general nr. 38, a fost aprobat Planul de Integritate, document actualizat
prin Decizia nr. 649/ 15.09.2017 - care detaliaza, in mod particularizat, masurile aplicabile
CONPET S.A., subsumat obiectivelor generale si specifice prevdzute in SNA, in scopul
identificdrii riscurilor, vulnerabilitatilor si nevoilor de interventie specifice;

In data de 12.06.2017, in cadrul Departamentului Control si Integritate, s-a infiintat Biroul
Integritate, care are responsabilititi, la nivelul CONPET SA, atit pe linia activititii Agentiei
Nationale de Integritate, cat si pe cea a organizarii, indrumdrii si controlului implementirii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020;

Subsecvent sarcinilor de educare si constientizare a personalului CONPET S.A. in problematicile
integritdtii si anticoruptiei - expres cu privire la prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2016
— 2020 si ale Planului de Integritate adoptat la nivelul societatii - Biroul Integritate a demarat,
incepand cu semestrul al Il-lea 2017, o serie de sesiuni de prezentare, sens in care a elaborat un
material informativ (brogura), al cirui continut a fost diseminat citre toti angajatii CONPET S.A.

P
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Administratorul sau directorul general care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii trebuie sa 1i ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori i pe auditorul intern §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul sau directorul general in cazul in care, intr-o
anumitd operafiune, stie cé sunt interesate sotul sau sofia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al
[V-lea inclusiv.

Membrii Consiliului de Administrafie pastreaza confidentialitatea asupra oricaror fapte, date sau
informatii de care au luat cunostina in cursul exercitérii responsabilitatilor si inteleg cd nu au
dreptul de a le folosi sau de a le dezvilui nici in timpul activitdtii si nici dupa incetarea acesteia.

Pentru evitarea aparitiei conflictelor de interese, societatea a stabilit o serie de reguli deontologice
ce trebuie respectate atdt de membrii Consiliului de Administratie, cat si de Directorul General si
de angajatii societatii, in corelare cu prevederile legale aplicabile.

Atit in Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administragie al societaii
CONPET, cat si in Regulamentul de Guvernanta Corporativa, existd dispozitii cu privire la
gestionarea conflictelor de interese si tranzactiile cu persoane implicate. In practicd, membrii
Consiliului informeaza Consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au survenit sau pot
surveni si se abtin de la participarea la discutii si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind
chestiunea care da nastere conflictului de interese respectiv.

In cursul anului 2017, situatia actionariatului CONPET nu a inregistrat modificdri cu privire la
atingerea, depdsirea sau scaderea sub pragurile procentuale din totalul drepturilor de vot prevazute
de legislatia in vigoare.

In cadrul Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial elaborat in
conformitate cu OSGG 400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, si avand in vedere
necesitatea construirii unei culturi a integritatii in cadrul CONPET, au fost parcurse incepénd cu
2011 urmatoarele etape principale pentru dezvoltarea Guvernantei Corporative:

*  Analiza de conformitate si etica la nivelul societdtii
Aceasta etapd a presupus analiza structurii si categoriilor de operatiuni derulate de societate pentru
a determina cadrul normativ aplicabil (National si european, inclusiv acquis-ul comunitar direct
aplicabil), precum si a standardelor si bunelor practici relevante.

* Identificarea si asumarea valorilor socieldyii
Presupune organizarea i facilitarea procesului de definire a misiunii - viziunii - valorilor
companiei, in raport cu nevoile de conformitate si etic identificate si in raport de prioritatile
economico-financiare ale companiei.

*  Codul de Etica
Este implementat Codul de Etici (reguli de conduita §i integritate) al societitii elaborat in data de
?7.04.2012, si revizuit in ianuarie 2016 de grupul de lucru/comisia constituiti pentru
implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern/managerial. S-a constituit entitatea
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Cabinet de Etica in cadrul Serviciului Resurse Umane, in cadrul ciruia a fost reconfirmat
Consilierul de Etica, prin Decizia Directorului General nr. 238/ 09.05.2016.

*  Diseminare si promovare a codului etic
Aceasta reprezintd componenta finald a programului, care presupune instruirea periodica a tuturor
angajatilor cu privire la strategia institutionala a societatii , asteptarile in materie de conduiti prin
raportare la codul etic, precum si drepturile si obligatiile personalului in materie de etica si
conformitate.

Organizarea programului de formare porneste de la premisa cd, dacd o societate asigurd
functionarea eficientd a promovirii unui comportament etic, determinind schimbare atitudinala in
randul personalului siu, atunci acest sistem poate si limiteze conflictele interne, furturile din
bunurile companiei si fraudele, utilizarea resurselor societatii in alte scopuri decat cele pentru care
sunt prevazute, utilizarea imaginii acesteia in beneficiul personal al angajatilor sau sabotarea
intereselor societatii prin conduita necorespunzatoare a angajatilor in raport cu clientii sau
partenerii de afaceri, respectiv coruptia etc. Toate acestea se masoard in bani. Functionarea unui
astfel de sistem contribuie la intdrirea sistemului de integritate intern si a sentimentului de
siguranta al angajatului, la identificarea acestuia cu valorile societatii, deci la o performanta mai
mare, care in cele din urma se poate traduce prin inregistrarea de profit mai mare.

Responsabilitate sociala si corporativi

Responsabilitatea Socialda Corporatistd este angajamentul permanent al societatii CONPET pentru
un comportament etic, care include preocupiri sociale si de mediu in activitatea sa de afaceri si in
contactele cu alte parti si care contribuie la dezvoltarea economica, prin imbunatatirea calitatii
vietii, atat pentru resursele umane proprii ct si pentru comunitatea din care face parte.

Responsabilitatea Sociala Corporatista este parte integranta a strategiei CONPET. Respectul fata
de oameni, responsabilitatea fatd de mediul inconjurdtor si implicarea in viata comunitatii sunt
valori esentiale si prioritati majore pentru societatea CONPET.

Responsabilitate Sociala Corporatistd acfioneazi ca o politica integrata in activitatea societatii i
influenteaza deopotriva luarea deciziilor zilnice, precum si actiunile organizatiei la toate nivelurile.

Societatea gi-a asumat angajamente cu privire la protectia mediului inconjuritor, prin optimizarea
performanielor in activitatea de protectie a mediului, prevenire a poludrii, utilizarea eficienti a
energiei, resurselor naturale, materiilor prime, informarea si constientizarea personalului propriu
si a celui care lucreaza in numele societdtii cu privire la importan{a §i necesitatea respectrii
reglementirilor si recomandarilor ce vizeazi protejarea mediului, a comunitatii si a salariatilor.

Consecventd principiilor dezvoltarii durabile, CONPET utilizeaza instrumentele specifice unei
economii moderne, oferite de mentinerea si imbunatatirea continui a Sistemului de Management
Integrat Calitate, Mediu, Sanitate si Securitate Ocupationald, a Sistemului de Management al
Sigurantei Feroviare, precum si de mentinerea $i imbunititirea Sistemului de Management al
Energiei i a standardelor cuprinse in Codul controlului intern/managerial.

Ca expresie a adeziunii la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele de
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monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie, la nivelul societatii CONPET a fost adoptata
Declaratia de aderare la Strategia Nationald Anticoruptie 2016 — 2020 si de sustinere a luptei
anticoruptie, de promovare a integritatii, prioritatii interesului public si al societétii, precum si a
transparentei procesului decizional.

De asemenea, prin Decizia Directorului General al CONPET s-a aprobat ,,Planul de integritate” si
,wInventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei” elaborate la nivelul
CONPET, in vederea implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie in perioada 2016 — 2020.

Pe termen mediu se propune crearea unei politici privind responsabilitatea sociala corporatista care
sa defineascé ariile in cadrul carora CONPET poate interveni la nivelul comunitatilor locale,
precum si pentru a monitoriza si a comunica performantele companiei in aceastd privinta,
diseminédnd informatii prin diverse canale de comunicare.

Societatea gi-a asumat mentinerea celor mai inalte standarde in toate aspectele activitatii sale si
exercitarea continua a unui impact pozitiv asupra tuturor comunitétilor in care activeaza. O atenfie
deosebita se acorda laturii educative, activitatilor sportive si culturale si spiritului umanitar.

Aceasta angajare implicd nu numai acordarea de suport financiar anumitor institutii, ci presupune
si conlucrare pentru ca fiecare angajat, partener, colaborator sau actionar sa fie tratat cu demnitate

si respect.

In acest sens, CONPET a claborat propriul Cod Etic, bazat pe principii clare privind respectarea
cadrului legal si a normelor interne, orientarea spre calitate, confidentialitate, evitarea conflictelor
de interese, respect si incredere, responsabilitate fatd de comunitatea locala, responsabilitate fata
de mediu, transparenta si loialitate.

Totodata, unul dintre obiectivele strategice ale CONPET, pe termen lung, este participarea la
dezvoltarea profesionald a angajatilor prin imbundtitirea continud a cunostintelor si a

competentelor.

Politica de resurse umane a societdtii vizeazd in acelasi timp pregitirea si perfectionarea
personalului existent, in domenii noi sau traditionale, unul dintre cele mai importante avantaje
competitive ale CONPET fiind corpul unit i experimentat de personal.

Avand in vedere cd formarea unui specialist in domeniul petrolier presupune o perioada
indelungata de pregatire si formare profesionala, societatea a ales si colaboreze cu Universitatea
Petrol si Gaze Ploiesti pentru selectia celor mai buni studenti ai facultitilor de profil. Chiar inainte
ca acestia sa devind angajati ai societdtii, tinerilor performanti li se oferd posibilitatea efecturii
unor perioade de stagiu de practica in cadrul societitii.

In fiecare an, cu ocazia Zilei Societatii si a Zilei Petrolistului, precum si cu diverse alte ocazii,
CONPET organizeaza actiuni de promovare a imaginii societatii: simpozioane, prelegeri,
conferine. Angajatii societatii sunt angrenati in competitii si manifestari interne specifice culturii
organizationale (Cupa de Fotbal, Cupa de Popice, Atelicrele Copilariei - | Iunie etc.)

Compamg se |mp!icﬁ totodatd in activitati de voluntariat (ex. educatie, social, protectia mediului)
precum s1 in actiuni demonstrative — exercitii de interventie antiteroristi , in colaborare cu

.



@' CONPET

Raportul anual al administratorilor 2017

institutiile judetene care compun Sistemul National de Prevenire si Combatere a Terorismului
(SNPCT).

Sponsoriziri

Situatia sponsorizarilor este adusa la cunostinta publicului prin difuzarea Raportului Anual al
sponsorizarilor acordate de CONPET, raport publicat pe site-ul societatii, www.CONPET.ro.

Activitatea de sponsorizare desfasurata la nivelul societitii CONPET se realizeaza in conformitate
cu prevederile Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile i completirile ulterioare,
ale Ordinului nr. 994/1994 privind aprobarea instructiunilor pentru aplicarea Legii nr. 32/1994
privind sponsorizarea, cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 127/1999, aprobata
prin Legea nr. 576/2001, cu prevederile Legii nr. 227/2015 din 8 septembrie 2015, privind Codul

fiscal, cu Ordinul nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015, privind documentele financiar-contabile,
cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 2/2015 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si alte masuri, precum i cu “Procedura internd operationald PO-10-
04 editia 3, revizia 2 privind sponsorizarea’.

Actiunile de sponsorizare se realizeaza in conformitate cu bugetul de venituri §i cheltuieli anual,
cu incadrarea in cheltuielile de sponsorizare defalcate pe domenii de interes.

Pentru anul 2017, cheltuiclile cu sponsorizarea s-au incadrat in valorile bugetate si se prezintd
astfel (mii lei):

e Educatie, invatamant, social si sport 269,97
e Domeniul medical si sinatate 224,50
e Alte actiuni si activitati 90,00

Total 584,47

4.4.3 Managementul executiv

In perioada 01.01.2017 — 11.06.2017, conducerea executivi a avut urmétoarea componenta:

ILASI Liviu Director General

IONESCU Gheorghe Director General Adjunct

TOADER Sanda Director Direcfia Economici

NITA Aurel Mircea Director Directia Guvernanta Corporativad, Resurse

Umane si Comunicare

BUZATU Dan Director Direcfia Mentenan{i Dezvoltare
DUMITRACHE Anamaria Sef Departament Juridic, Activitati Reglementate
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in perioada 12.06.2017-31.12.2017 conducerea executivi a avut urmitoarea componenta:

ILASI Liviu Director General (pana la data de 05.12.2017, data
expirarii contractului de mandat)

BACIU Dan - Silviu Director General (incepand cu data de 06.12.2017,
conform Deciziei C.A. nr. 20/05.12.2017;
Director Directia Dezvoltare mentenanta (pana la data
de 05.12.2017)

IONESCU Gheorghe Director Operatiuni Transport
TOADER Sanda Director Directia Economica
DUMITRACHE Anamaria Director Directia Comerciala si Activititi Reglementate

Ilasi Liviu, Director General ( 06.12.2013 - 06.12.2017) detine o participatie de 40 de actiuni la
capitalul social al societatii.

Dan Buzatu, Director Directia Mentenantd — Dezvoltare detine o participatie de 40 de actiuni la

capitalul social al societatii.

Baciu Dan - Silviu, Director General detine o participatie de 120 de actiuni la capitalul social al

societatii.
5. DECLARATIA NEFINANCIARA PENTRU ANUL 2017

Declaratia nefinanciara pentru anul 2017

Declaratia nefinanciara prezintd informatii prin care conducerea societatii doreste si comunice in
mod transparent partenerilor de afaceri, angajatilor, investitorilor, comunitatii in general si oricdror
altor parti interesate actiunile intreprinse si progresele obtinute de CONPET SA in ceea ce priveste
asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii serviciilor prestate, protectia mediului, sanitatea si
securitatea ocupationald, aspecte legate de personal si domeniul social, prevenirea abuzurilor in
materie de drepturile omului, etica si integritatea in afaceri si prevenirea si combaterea coruptiei

Profilul companiei

CONPET SA este operatorul Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei,
condensatului si etanului (SNT). Asa cum este prezentat pe larg in Raportul Administratorilor (cap
VII, sectiunea 7.1) CONPET SA presteaza servicii de transport pentru clientii sai atat prin Sistemul
National de Transport, concesionat in baza Acordului Petrolier de Concesiune cit si pe calea
feratd, de la rampele de incircare la rafinarii. ’

Operarea sistt_amu]ui se realizeaza prin intermediul dispeceratelor locale coordonate de dispeceratul
central al societatii. Sistemul National de Transport este constituit din urmitoarele componente:

- Sistemul de transport titei Import
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- Sistemul de transport Tara, care la rindul sdu cuprinde:
- Subsistemul de transport titei $i condensat
- Subsistemul de transport gazolina
- Subsistemul de transport etan

Conform structurii organizatorice prezentate in Raportul Administratorilor (cap. V1, sectiunea 6.3)
conducerea se realizeaza pe criterii de eficienta si responsabilitate profesionala.

Atributiile fiecarui compartiment sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
societatii.

Politica referitoare la Calitate, Mediu, Siinatate si Securitate Ocupationali

In conformitate cu directia strategici de dezvoltare a CONPET SA, Politica in domeniul calitatii,
mediului, sanatatii si securitatii ocupationale este orientata citre satisfacerea cerintelor clientilor
si a altor parti interesate relevante, respectarea cerintelor legale in domeniul transportului de titei,
gazolina, etan si condensat si asigurarea pentru intregul personal a unui mediu de lucru sénatos in

conditii de securitate.

Conducerea societdtii urmireste cu consecventd performantele referitoare la calitate, mediu,
sdndtate si securitate ocupationald prin implementarea, mentinerea $i imbunatatirea continua a
unui Sistem de Management Integrat calitate-mediu-sanatate si securitate ocupationald conform
cu prevederile standardelor SR EN SO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR OHSAS

18001:2008.

Sistemul de Management Integrat calitate-mediu-sanitate §i securitate ocupationald este certificat
de compania DNV-GL Business Assurance Roménia. In urma auditului de supraveghere din anul
2017, se mentin certificarile CONPET SA conform standardelor SR EN ISO 9001:2008,

SR EN ISO 14001:2004 si SR OHSAS 18001:2007, cu valabilitate 15 septembrie 2018 (pentru
sistemele de management al calitatii si mediului) si 30 septembrie 2019 (pentru sistemul de
management al sanatatii §i securitatii ocupationale).

in anul 2018 va avea loc auditul extern de tranzitie la cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2015
si SR EN ISO 14001:2015.

Calitatea serviciilor de transport

CONPET urmadreste satisfacerea deplind a cerintelor si asteptarilor clientilor, indeplinirea
obligatiilor care ii revin conform Acordului Petrolier de Concesiune precum si respectarea in
permanenta a reglementarilor si prevederilor legale.

Obiectivele principale urmirite de societate pentru asigurarea unui nivel corespunzitor de calitate
a serviciilor de transport sunt:

- Consolidarea permanenti si dezvoltarea Sistemului National de Transport prin implementarea
tehnologiilor celor mai performante pentru reabilitarea si modernizarea infrastructurii de
transport a petrolului, astfel incat sa fie asigurate conditiile actuale si viitoare de continuitate
si calitate a serviciilor de transport;

- Cregterea sigurantei in exploatare si reducerea consumurilor tehnologice.
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- Imbunatitirea continud a proceselor operationale pentru asigurarea nivelului ridicat de
satisfactie a clientilor prin executia prompta, la timp si in conditii de eficientd economica a
serviciilor de transport.

- Mentinerea certificarilor Sistemului de Management Integrat conform standardelor de
referinta;

Principalele directii de actiune referitoare la calitatea serviciilor sunt:
- Asigurarea disponibilitatii si promptitudinii serviciilor de transport;
- Rezolvarea cu operativitate a interventiilor la instalatiile de transport fara a afecta interesele
clientilor si a altor parti interesate;
- Optimizarea consumurilor tehnologice de produs transportat.

Riscurile potentiale identificate in acest sens sunt urmatoarele:

- Degradarea Sistemului National de Transport, diminuarea capacitatii de transport, intarzieri
in livrare, scaderea satisfactiei clientilor, reclamatii,

- Identificarea unor nonconformitati majore in urma auditurilor de certificare sau supraveghere
si suspendarea/anularea certificatelor, acest lucru putind avea un impact negativ asupra
imaginii organizatiel.

Ca urmare a masurilor intreprinse de societate, riscurile mentionate au fost mentinute la un nivel
de impact redus. Controlul eficient al riscurilor s-a concretizat prin:

- misuri de documentare, implementare si respectare a procedurilor;

- analizele efectuate de management si auditurile interne ale sistemului de management integrat;
- planificarea si executia lucririlor de investitii si reparatii la Sistemului National de Transport;

- asigurarea de resurse umane cu competente adecvate desfasurdrii proceselor principale.

In urma auditurilor externe de supraveghere ale sistemului de management integrat nu au fost
identificate neconformitati majore.

Indicatorii aferenti obiectivelor generale ale calitatii, care se referd la cregterea satisfactiei
clientilor si promptitudine in asigurarea serviciului de transport sunt:
- Optimizarea consumurilor tehnologice de transport titei, gazolind, condensat;
- Numarul reclamatiilor justificate de la clienti raportate la numarul reclamatiilor justificate
de la clienti din perioada anterioard, cu valoare {inta zero;
- Numirul cazurilor de nerespectare a cerintelor produsului livrat datoriti CONPET SA, cu
valoare tinta zero;
- Numdrul cazurilor de intrerupere a pompdrii datorita avariilor tehnice si care duc la
depdgirea termenelor de primire-preluare a cantitatilor date la transport, cu valoare tinta
Zero.

fn anul 2017, indicatorii au atins valorile finta stabilite astfel:
- consumurile tehnologice s-au incadrat in limitele contractuale,
- nu s-au inregistrat reclamatii de la clienti
- nu s-au inregistrat cazuri de nerespectare a cerinfelor produsului livrat datoriti CONPET
SA;
- nus-au inregistrat cazuri de intrerupere a pompirii datorita avariilor tehnice si care sa duca
la depasirea termenelor de primire-preluare a cantitdtilor date la transport.

Mediu
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In domeniul protectiei mediului managementul societatiit CONPET a adoptat o politici de mediu
specificd activitafii companiei, dimensiunii i impactului asupra mediului, care si ofere cadrul
pentru stabilirea i analizarea obiectivelor generale si obiectivelor specifice de mediu.

Drept urmare, managementul companiei a formulat linii directoare care reprezinti cadrul pentru
fixarea obiectivelor si fintelor de mediu:
- conformarea cu cerintele legale si cu alte cerinte aplicabile referitoare la aspectele de mediu si

a riscurilor generate de acestea;

- imbundtéfirea continud a performantelor in activitatea de protectie a mediului in special prin
adoptarea masurilor de prevenire a poludrii, a riscurilor tehnologice si a accidentelor ce pot
avea repercursiuni negative asupra mediului inconjurator;

- constientizarea personalului propriu si a celui care lucreaza in numele organizatiei si
imbunatdtirea comunicarii in vederea asigurdrii unei participari active la realizarea
obiectivelor;

- evaluarea permanentd a riscurilor/oportunitifilor generate in contextul in care evolueaza
organizafia si a riscurilor /oportunitifilor aferente proceselor i stabilirea de actiuni pentru
tratarea acestora;

Protectia mediului este o componentd esenfiald in procesul de conducere al companiei,
reprezentind o obligatie morala, sociala gi juridica, Sistemul de Management de Mediu, integrat
managementului general al companiei, avand ca principale elemente:

- identificarea si {inerea sub control a aspectelor semnificative de mediu asociate proceselor care
se desfasoara pentru realizarea serviciului de transport titei, gazolina si condensat;

- claborarea unor Programe anuale/multianuale prioritare de mediu §i gospodarire a apelor
(Program de Management de Mediu, Planul de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de
mediu, Program anual de monitorizare a factorilor de mediu-apd, aer, sol, zgomot, Program
anual de instruire in domeniul protectiei mediului, Program de inspectii privind conformitatea
cu cerinele legale si alte cerinte aplicabile de mediu, Programe de etapizare/programe de

- conformare - parfi componente ale autorizatiilor de gospodarire a apelor/autorizatilor de
mediu),

- revizuirea periodica a procedurilor de sistem si operationale in domeniul gestionarii
deseurilor, managementului apelor, managementului emisiilor i emisiilor in atmosfera,
pregitirii pentru situatii de urgenta si capacitatea de raspuns, controlul neconformitatilor de
mediu si situatii de urgenta, actiuni preventive si corective;

- instruirea personalului privind adoptarea unui comportament preventiv fati de poluarea
mediului prin respectarea legislaiei de mediu, a procedurilor si responsabilitatilor ce le revin
prin acestea;

- colaborarea permanenti cu autoritaile de mediu: Agentia Nationala pentru Protectia Mediului,
Agentiile Teritoriale pentru Protectia Mediului, Garda Natioanala de mediu, Comisariatele
Judetene, Administratia Nationald Apele Romane si subunitatile acesteia, Administratiile
Bazinale de Apa/ Sistemele de Gospodirire a Apelor, Secretariatele de Risc din cadrul
Agentiilor pentru protectia Mediului:

- 0 analiza continua a neconformitatilor de mediu, a riscurilor asociate aspectelor de mediu si
obligatiilor de conformare in domeniul mediului;

CONPET SA implementeazi un program de tranziie la cerintele noi cuprinse in editia 2015 a
standardului SR EN ISO 14001 - Sisteme de management de mediu. Identiﬁcarea‘riscurilor
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asociate aspectelor de mediu si impacturilor generate de organizatie se va finaliza in cursul anului
2018.

La nivelul organizatiei s-a stabilit metodologia de identificare, analizi gi gestionare a riscurilor
privind realizarea obiectivelor generale ale organizatiei si obiectivelor specifice la nivelul tuturor
entitifilor din cadrul CONPET SA, precum si a riscurilor asociate obiectivelor proceselor,
contextului organizatiei, aspectelor semnificative de mediu §i obligatiilor de conformare in
domeniul mediului. Metodologia face obiectul procedurii de sistem ,,Managementul riscului’’,
instrument care faciliteaza gestionarea riscurilor, intr-un mod controlat, eficient si eficace, pentru
atingerea obiectivelor. Deasemenea metodologia descrie modul in care sunt stabilite i
implementate masurile de control menite sa previna aparifia riscurilor.

Din punct de vedere al protectiei mediului riscurile cele mai mari sunt cele ce pot afecta solul
si/sau calitatea apelor de suprafafd sau subterane. Transportul fiteiului se face in sistem inchis gi
ca urmare poluarea are loc numai accidental datoritda avariilor tehnice (coroziuni), spargerii
conductelor in vederea sustragerii de produse sau calamitatilor naturale (inundafii, cutremure,
aluneciri de teren, etc.), toate acestea reprezentdnd un risc greu de prevazut si de prevenit in
totalitate.

fn cazul aparitiei unor astfel de situatii, conform principiului ,,poluatorul pliteste” se desfagoara
lucrdri de refacere ecologici a terenurilor afectate precum si depoluari ale cursurilor de apa, tinand
cont ca prin tehnologiile de depoluare adoptate s se asigure :

- Aducerea concentratiilor poluantilor sub valorile pragului de alerta ;

- Aducerea sitului la starea lui initiala, naturald, in cazul poluérii solului ;

- Calitatea apelor de suprafatd (realizarea parametrilor specifici corespunzitori claselor de
calitate a apelor de suprafatd), in cazul poluarilor cursurilor de apa de suprafaa ;

- Calitatea apelor subterane — in cazul contamindrii apei subterane .

Ca urmare a implementirii Proiectului de Reabilitare a Sistemului National de Transport Titei prin
conducte, CONPET SA a eliminat majoritatea surselor de poluare, obtinand un efect global de
reducere a impactului asupra mediului inconjurator precum si a cheltuielilor aferente. Cheltuielile
realizate in anul 2017 cu depoluarea zonelor afectate au fost in valoare de aproximativ 370 mii lei.

Avind ca obiectiv diminuarea riscului in transportul prin conducte si atenuarea impactului asupra
mediului ambiant, CONPET SA a realizat in anul 2017 inspectia interioara cu godevil inteligent a
conductelor care subtraverseaza Dunarea, respectiv a relatiei de transport Constanta - Ploiegti -
Pitesti.

Un proiect important din punct de vedere al protectiei mediului, inclus in programul de investitii
al societatii, il consituie implementarea unui sistem de detectare si localizare a scurgerilor din
conductele magistrale. Acest proiect va permite depistarea si interventia rapidi in cazul aparitiei
scurgerilor de produs cauzate de avarii tehnice accidentale sau provocate, fiind astfel limitate atat
pierderile de titei cat si efectele de poluare a mediului si costurile de ecologizare. Proiectul,
prevazut a se realiza in doud etape, constd in implementarea unui proiect pilot pe tronsonul de
conducte Poiana Lacului — Siliste - Ploiesti, urmati de instalarea sistemului pe restul de conducte
operationale ale Sistemului National de Transport. In anul 2017 s-au demarat lucririle pentru
snstemului pilot, cu o valoare de 4,2 milioane lei si termen de finalizare cel mai tirziu in trimestrul
trei al a.n.ului 20 l_9. Pentru perioada 2020-2025 CONPET SA intentioneazi alocarea a aproximativ
12,6 milioane lei pentru continuarea lucrarilor pentru un numar de 21 tronsoane,
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Sdndtate si Securitate Ocupationald

Preocupdrile companiei pentru crearea unui mediu de munca sigur si sindtos au crescut odati cu
intensificarea efortului de dezvoltare economico-sociald a societitii si, cu certitudine, datoriti
nivelului tot mai ridicat al exigentelor in domeniul SSM, impuse de legislatia in vigoare.

Principalele directii de actiune ale politicii CONPET SA referitoare la sinitatea si securitatea
operationald sunt:
- Prevenirea si reducerea riscurilor de imbolnavire profesionala si de accidentare la locul de

munca,

- Consultarea salariatilor cu privire la orice aspect legat de sanatatea si securitatea
ocupationala;

- Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor sistemului de
management integrat calitate-mediu-sdnatate i securitate operationala,

Prin politica societatii in acest domeniu societatea isi asuma permanent obligatiile legale care ii

revin pentru:
- asigurarea securitdtii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea lucrétorilor;
- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare sanatatii si securitatii in munca.

Din perspectiva obligatiilor si responsabilitdtilor ce decurg din Legea nr. 319/ 2006 a securitatii §i
sandtitii in munca si HG nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitafii §i sandtatii in muncd nr. 319/2006, sunt asigurate condifiile de
securitate i sdndtate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca i a bolilor profesionale:
- sunt organizate intern activitatile de prevenire si protectie prin Biroul Prevenire si Protectie:

- sunt identificate pericolele si sunt evaluate/reevaluate riscurile pentru fiecare
componenta a sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de
muncé/ echipamente de munci si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

- pe baza evaludrii riscurilor este elaborat Planul de Prevenire si Protectie si sunt

intocmite programe OHSAS pentru fiecare loc de munci;

sunt elaborate, actualizate g¢i difuzate instructiuni proprii (IP-SSM-uri) pentru

completarea gi/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sinitate in munca, tinind

seama de particularitiile activitdtilor si ale societatii, precum si ale locurilor de
muncd/posturilor de lucru;

sunt stabilite atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce

revin lucrétorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care sunt consemnate in fisa

postului;

- este verificatd insugirea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii SSM, precum si a atributiilor
si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitafii §i sanatafii in munca stabilite
prin fisa postului;

- sunt asiglfrate concllitiile pentru ca fiecare lucrator si primeasci o instruire suficienti $i
s:i::,fs‘;?ltli ;::1 ﬁloz:?eitzlr jess;:;%z ::II sz’;z;‘lf{{;; ifrln mllllf:é: in specia.ll s:ub forma de informatii

; unca g1 postului siu;
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- sunt intocmite planurile de actiune in caz de pericol grav si iminent si tofi lucratorii
sunt instruiti pentru aplicarea lui;

- sunt stabilite si se tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- sunt stabilite zonele care necesitd semnalizare de securitate si sinatate in munca si tipul
de semnalizare necesar conform HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sandtate la locul de munca,

- este asigurata eviden{a echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/ urmarirea
ca verificarile si/sau incerciérile periodice ale echipamentelor de munci sa fie efectuate
la timp si de cétre persoane competente ori alte activitdfi necesare, potrivit prevederilor
Hotarérii Guvernului nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatétirea
securitatii si protectia sanatagii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;

- sunt stabilite clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strdini;

- este organizati autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislaia specifica;
- sunt asigurate echipamentele individuale de protectie conform normativului intern de acordare;
- este asiguratd alimentatia de protectie;

- sunt asigurate materialele igienico-sanitare;

- este asiguratd supravegherea sanatatii lucratorilor prin cabinete medicale proprii si contractarea

serviciilor de medicina munciti;
- sunt asigurate echipamente de munca fara pericol pentru securitatea §i sinatatea lucritorilor.

in anul 2017, in urma vizitelor de control efectuate de cétre inspectorii de munca, nu au fost
constatate abateri grave, posibil generatoare de accidentare si/sau imbolnavire profesionald a
lucratorilor; neconformititile constatate au fost remediate prin indeplinirea masurilor corective
dispuse, fard costuri suplimentare.

Societatea a procedat la evaluarea riscurilor pentru fiecare loc de munca /post de lucru si a elaborat
Planul de Prevenire si Protectie, inclusiv programele OHSAS pentru fiecare loc de munca. Prin
implementarea masurilor tehnice, organizatorice si igienico-sanitare aferente acestora, nivelul de
risc pe societate este de 2,94%, limita maxim admisa fiind de 3,5%.

Din perspectiva obligatiilor si responsabilititilor ce decurg din legislatia in domeniul apérarii

impotriva incendiilor si al protectiei civile cu implicatii in securitatea si sdnatatea in munci a

lucratorilor, sunt asigurate misurile de prevenire prin indeplinirea/ respectarea cerintelor legale

aplicabile si este organizata apdrarea impotriva incendiilor la nivelul societatii:

- este infiintat Biroul Situatii de Urgentd, structurd cu atributii in domeniul apararii impotriva

incendiilor, specializata in prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin activitati

de indrumare si control;

sunt elaborate, actualizate si difuzate actele de autoritate;

sunt elaborate, actualizate i difuzate documentele si evidentele specifice privind apirarea

impotriva incendiilor;

- este organizatd apararea impotriva incendiilor pentru toate locurile de munci:

este infiinfat Serviciu Privat pentru Situatii de Urgenta, in conformitate cu legislatia in vigoare;

funt stabilite, asigurate si intretinute/verificate corespunzator mijloacele tehnice de aparare

impotriva incendiilor;

. sun‘t identificati, monitorizati si evaluati factorii de risc specifici, generatori de evenimente
periculoase;

- este infiintata Celula pentru situatii de urgenta.
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Din perspectiva obligatiilor si responsabilitatilor ce decurg din Legea nr. 59/ 2016 privind
controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante periculoase, sunt
asigurate masurile de prevenire prin indeplinirea/ respectarea cerintelor legale aplicabile. Astfel
sunt stabilite g1 asigurate mésurile pentru prevenirea accidentelor majore in care sunt implicate
substanie periculoase, precum s§i pentru limitarea consecintelor acestora asupra sanititii umane si
asupra mediului:

- sunt elaborate “Rapoarte de securitate” si ,,Planuri de Urgenti Internd” pentru fiecare locatie a

societdtil incadratd ca “amplasament de nivel superior”, respectiv “Politica de prevenire”

pentru locatiile incadrate ca “amplasament de nivel inferior”;

- personalul angajat care desfasoara activititi in aceste amplasamente este instruit periodic
asupra partilor relevante din aceastid documentatie;

- la nivel de amplasament a fost nominalizat responsabil cu managementul securitatii, prin
decizie a Directorului General.

Pentru mentinerea i imbunatétirea continud a securitatii §i sanatatii in munca a lucratorilor, in
toate aspectele legate de munca, CONPET SA a elaborat planul pe termen scurt, mediu si lung,
care prevede:

1. Realizarea tuturor masurilor pe linie de SSM, cuprinse in Planul de Prevenire si
Protectie si in Programele de masuri rezultate ca urmare a controalelor/auditurilor
interne §i externe.

2. Conformarea permanentd cu legislatia SSM si cu alte cerinte/normative la care
societatea subscrie, prin implementarea noutatilor in domeniu.

3. Crearea unei culturi in domeniul SSM, prin instruirea si ridicarea nivelului de
constientizare a angajatilor cu privire la necesitatea respectarii normelor de securitate
si sdndtate in munca, prin:

o folosirea unor metode de instruire interactive, insotite de demonstratii practice;

o responsabilizarea intregului personal in identificarea, semnalarea si eliminarea/
diminuarea pericolelor de accidentare si imbolnavire profesionala;
e sustinerea si promovarea gandirii i comportamentului preventiv;
e implicarea intregului personal in adoptarea de masuri pentru imbunatatirea continua a
mediului de munca.
4. Imbunitatirea continui a starii de sandtate si securitate ocupationali, prin:
e climinarea/ diminuarea continua a riscurilor de accidentare $i imbolnévire profesionala;
e integrarea noilor angajati in toate actiunile de prevenire si protectie specifice locului de
munca,
e realizarea unor programe de educare a salariatilor privind igiena muncii, adoptarea unui
regim de viatd sandtos;
e imbunatatirea comunicdrii $i consultrii interne privind aspectele de securitate si sanitate
in munca;
e realizarea unor programe tematice de informare privind riscurile SSM, utilizarea unor
metode moderne, eficiente si eficace de instruire.

Politica referitoare la energie
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Politica referitoare la energie a CONPET SA promoveaza obiectivele de imbunatatire continua a
performantei energetice prin sistemul de management al energiei, prin asigurarea conformititii cu
prevederile legale si alte cerinte aplicabile in ceea ce priveste consumul de energie si eficienta
energeticd, minimizarea pierderilor de energie electricd si combustibil pentru producerea energiei
termice, reducerea costurilor referitoare la energie, achizitia si utilizarea de produse si servicii
eficiente din punct de vedere energetic.

Societatea desfasoara actiuni de constientizare a personalului §i imbunatitirea comunicarii in
vederea asigurdrii unei participari active la realizarea obiectivelor si tintelor energetice. Pentru
realizarea obiectivelor acestei politici, societatea este deplin angajatd in menfinerea i
imbunatatirea sistemului de management al energiei conform cu prevederile standardului SR EN
ISO 50001:2011. Astfel a fost implementat sistemul de management al energiei, orientat cétre
imbunititirea continud a performantei energetice a organizatiei si respectarea cerintelor legale
privind eficienta energetic, sistem certificat de compania DNV-GL Business Assurance Roménia.
In urma auditului de supraveghere din anul 2017, se mentine certificarea CONPET SA conform
standardului SR EN ISO 50001:2011.

La nivelul organizatiei s-a elaborat in iunie 2017 un Plan de actiuni pentru atingerea obiectivelor
si tintelor energetice. Verificarea eficacitatii implementarii actiunilor stabilite se poate face la un
an de la implementarea acestora.

Politica referitoare la siguranta feroviara

incepand cu anul 2010, in cadrul sistemului de management al CONPET SA a fost integrat si
Sistemul de management al sigurantei feroviare, in conformitate cu cerintele Directivel
2004/49/CE, transpusa in Romdnia prin Legea 55/2006 privind siguranta feroviard. Domeniul de
aplicare al acestui sistem cuprinde rampele CF in care CONPET efectueazi operatiuni de manevra

feroviara.

Prin politica referitoare la siguranta feroviara CONPET SA s-a angajat sd actioneze pentru

asigurarea obiectivelor de sigurantd comune $i respectarea cerintelor de sigurantd prevazute in

specificatiile tehnice de interoperabilitate si reglementirile de sigurantd ale Uniunii Europene.

Principalele directii de actiune sunt:

- respectarea cerintelor legale in desfasurarea operatiunilor de manevra feroviara;

- identificarea pericolelor, evaluarea gi aprecierea riscurilor asociate operatiunilor feroviare;

- stabilirea masurilor de sigurantd adecvate pentru prevenirea accidentelor si incidentelor pe
calea ferati,

- asumarea coordondrii activitdtilor sistemului de management al sigurantei la nivelul
managementului gi delegarea responsabilitatilor in cadrul organizatiei;

- programe pentru formarea personalului i mentinerea competentelor atat pentru personalul cu
atributii de conducere, instruire si control cit si pentru personalul cu responsabilititi in
siguranta circulatiei feroviare.

Prin aceasta politica societatea isi declard vointa si angajamentul ferm de a mentine si a imbunatiti
un sistem de management al sigurantei feroviare conform cerintelor stabilite prin reglementirile
nationale si ale Uniunii Europene.
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Pentru rampele CF, Autoritatea Feroviarda Roméana (AFER) a acordat societitii CONPET SA
Licenta pentru efectuarea serviciilor de transport feroviar (manevra feroviara) si Certificatul de
sigurantd partea A.

Pentru rampele CF in care CONPET efectueazd manevra feroviard pentru terti sau in interes
propriu, pe linie ferata industriala care nu este proprietatea societatii, AFER a acordat Certificate

de siguranta partea B, dupa cum urmeaza:
- Certificatul de siguranta partea B pentru rampa CF Salonta

- Certificatul de siguranta partea B pentru rampa CF Suplacu de Barcéu

Politica sociala si de personal

Conducerea societitii elaboreaza si implementeaza reglementari interne prin care stabileste
organizarea activitatii din cadrul companiei prin care resursele necesare sunt alocate in mod
eficient. Riscurile asociate domeniului social si de personal sunt identificate iar potentialele efecte
nefavorabile ale acestora sunt mentinute la un nivel acceptabil prin masuri corespunzatoare de

anulare sau diminuare.

La nivelul companiei se respectd cerintele legale in domeniile resurse umane §i SSM si prin
implementarea si certificarea SR EN ISO 9001, SR EN ISO 14001 si SR OHSAS 18001. De
asemenea, anumite cerinte sunt incluse in Regulamentul Intern si in Codul de Etica.

Angajafii competenti, motivati si integri reprezintd elementul esential pentru indeplinirea cu
succes a obiectivelor societdtii, fiind cea mai importantd resursd pentru desfasurarea
corespunzitoare a activitatii.

Principalele actiuni intreprinse referitor la aceste aspecte se concretizeaza prin:

- asigurarea conditiilor optime de lucru;

- procese transparente de recrutare pe baza competentei si experientei profesionale;

- promovarea salariatilor care se comporta in mod etic si au dat dovada de integritate;

- evaluarea performantelor profesionale pe baza de criteriilor de competentd profesionala si
personald;

- alocarea de resurse suficiente pentru instruirea si perfectionarea continua a personalului;

- ocrotirea sanatatii (controale si evaluiri medicale periodice, monitorizarea stirii de sinitate a
salariatilor, contracte de asigurare pentru servicii medicale in beneficiul angajatilor);

- prime de asigurare voluntara de sanatate suportate de societate;

- facilitati cu caracter social (bonuri de masa, acoperirea partiala a costurilor biletelor de odihni
si tratament, inlesniri pentru practicarea activititilor fizice in baza sportiva apartinand societatii,
sprijin financiar salariailor si, in situaii exceptionale, membrilor familiilor acestora (sof, sotie,
copii aflai in intrefinerea acestora), care au probleme medicale deosebite, precum si salariatilor
care au suferit pagube insemnate de pe urma cutremurelor de pamant, alunecarilor de teren sau
inundatiilor sau a altor fenomene naturale, incendii etc);

- sprijinirea activitatii sindicale, comunicarea si consultarea permanenta cu organizatia sindicala;

Principalele riscuri potentiale in domeniul social si de personal se referi la:

il
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- fluctuatie mare de personal, scaderea ratei de retentie a personalului nou angajat sau care ocupa

pozitii cheie;

resurse financiare insuficiente alocate pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de munca

sau pentru actiunile si masurile medicale preventive;

programe si conditii insuficiente pentru pregatirea si perfectionarea profesionala;

comunicare gestionata necorespunzitor;

- lipsa de personal calificat pentru asigurarea continuitafii unor activititi (ex. personal cu
responsabilitdti in siguranta circulatiei) in cazul plecarilor din sistem.

Efectele acestor potentiale riscuri pot consta in cresterea cheltuielilor aferente concediilor
medicale suportate de societate, cresterea absenteismului, sciderea calitatii serviciilor de transport,
scaderea eficientei, cresterea costurilor de recrutare, demotivarea salariatilor sau conflicte
sindicale. Societatea a reusit, prin masurile adoptate si mentina riscurile in domeniul social si de

personal la un nivel scizut.

Pentru gestionarea riscurilor din acest domeniu societatea a luat masurile necesare pentru
asigurarca sccuritdtii si protectia sandtitii angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea salariatilor, asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii i sdnatatii in munca, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice.

Astfel au fost elaborate instructiuni proprii, pentru aplicarea reglementirilor de securitate si
sdnitate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si locurilor de munca din societate.
Au fost de asemenea adoptate masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau
anumite activitagi.

In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca conducerea societatii se consultd cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu Comitetul de Securitate i
Sanatate in Munca.

Personalul este informat si instruit cu privire la riscurile pentru securitatea si sdnatatea angajatilor
si la masurile de protectie si prevenire specifice locului de munca

In ceea ce priveste egalitatea de gen, fiecare salariat al societdtii este liber sa isi dezvolte propriile
aptitudini $i sd isi exprime optiunile, fara a fi influentat de particularitatile sexului caruia i
apartine.

Comportamentele, aspiratiile si nevoile diferite ale femeilor si barbatilor beneficiaza de apreciere
si promovare egala in cadrul CONPET SA.

Regulamentul Intern al societatii cuprinde dispozitii pentru interzicerea oriciror forme de
discriminare.

Salariatele reprezintd un numar de 35,16% din totalul personalului cu studii superioare si 28,43%
din totalul personalului cu functii de conducere si coordonare, procente care demonstreaza
participarca femeilor la procesul decizional si de management la toate nivelurile si in domenii
importante de activitate ale societitii.

Astfel, conform organigramei in vigoare la 31.12.2017, dintr-un total de patru directii si cinci
departamente aflate in subordinea Directorului General, la conducerea a cinci dintre ele se aflau

femei, T_oto‘datﬁ, alte 27 de salariate ocupa posturi de conducere $i /sau de coordonare in cadrul
altor entitati.
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Prin eliminarea oricaror forme de discriminare in cadrul societitii, femeile sunt libere in alegerea
ocupatiei, la angajarea pe orice loc de munca vacant si la orice nivel al ierarhiei profesionale. Acest
lucru creeaza conditii nediscriminatorii pentru avansarea in carierd, pentru remunerarea muncii in
raport cu competentele profesionale si calitatea activitatii desfasurate precum si pentru participarea
la programe de calificare/recalificare profesionald, perfectionare, specializare.

Societatea garanteaza pentru toti salariatii, indiferent de sex, aplicarea principiului egalitatii de
salarizare si a dreptului la alte avantaje, platite de catre angajator salariatilor, direct sau indirect,
In numerar sau in naturd, conform locului de munca al acestora.

Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), considerate ca principii si drepturi
fundamentale ale muncii, privesc libertatea sindicala si protectia dreptului sindical, recunoasterea
efectiva a dreptului de organizare si negociere colectivd, eliminarea oricirei forme de munca
fortata sau obligatorie, abolirea muncii copiilor si eliminarea discriminarii in materie de angajare
si profesie si reprezinta orientari si instrumente utile pentru elaborarea politicilor interne ale
companiei referitoare la angajare, munca, dialog social etc.

Societatea informeaza salariatii in mod sistematic si permanent, asupra prevederilor Contractului
Colectiv de Munci, ale Codului de Etica precum si ale Regulamentului Intern, document care
contine capitole speciale privind drepturile pe care le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii
de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Libertatea sindicali si negocierea colectiva asigurd o buna cooperare §i consultarea intre lucrétori
si angajator, conducand astfel la o diminuare a numérului de conflicte de munca si la 0 mai mare
stabilitate sociala.

Salariatii CONPET SA beneficiaza de o protectie adecvata impotriva oricaror acte discriminatorii
ce ar putea atenta la libertatea sindicala.

Practica negocierii colective din CONPET SA garanteaza ci lucratorul si angajatorul au o pondere
egald in negocieri si cd deciziile luate vor fi juste si echitabile. Plecand de la premisa ca dialogul
social este un factor important de progres socio-economic, fiind considerat unul dintre pilonii
modelului social european, esential pentru: promovarea unor condifii decente de munca,
reglementari transparente cu privire la normele de lucru, respect pentru angajati si performanta,
productivitate si profit pentru angajatori, negocierea colectivd a permis partenerilor sociali sa
negocieze o relatie de munca echitabila si sa impiedice conflictele de munca.

Activitatile si actiunile pentru recreere si relationare pentru salariati au fost realizate intre sindicat
si salariati, intre salariati si membrii familiei. activitdti in parteneriat cu institutii publice de
invatamant. cultura, diverse evenimente la care au fost invitate personalitati, etc.

CONPET SA promoveazi un climat de afaceri transparent, comunicarea si cooperarea cu toate
partile implicate in desfasurarea activitatii sale, respectand comunitatea $i mediul inconjurator.
S_ocnetatea a sprijinit, prin actiuni de sponsorizare, proiecte cu traditie sau cu un impact important
si de duratd asupra comunittii, dar si solicitari de mai mica anverguri care vizeazi idei, actiuni
sau performante individuale.

CONPET SA se implica activ in viata comunitatilor locale, sprijinind actiuni gi activitati din
domenii diverse: educatie, invitimant, social, sportiv, medical, cultural-artistic, istoric etc.

e
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CONPET SA a urmarit ca sponsorizirile destinate sustinerii unor proiecte si evenimente derulate
de organizatii non-profit sa fie cit mai eficiente din punct de vedere social, iar ajutorul financiar
acordat sa constituie un sprijin decisiv pentru oameni.

Actiunile de sponsorizare se realizeaza in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli anual,
cu incadrarea in cheltuielile de sponsorizare defalcate pe domenii de interes.

fn anul 2017, au fost incheiate 46 de contracte de sponsorizare in valoare de aproximativ 585 mii
lei pe domeniile educatie, invatamant, social si sport (270 mii lei), medical si sanatate (225 mii
lei) si respectiv alte activititi (90 mii lei).

in ultimii ani, societatea a sustinut organizarea si desfasurarea unor evenimente artistice i
culturale consacrate — Concursul National de Interpretare i Creafie muzicala ,Paul
Constantinescu”, Festivalul National de Teatru ,,Toma Caragiu™, campanii nationale in domeniul
sandta(ii, concursuri si olimpiade scolare, precum si activitétile sportive desfasurate in cadrul unor
cluburi de profil.

Etica si integritatea in afaceri, combaterea coruptiei

CONPET SA promoveaza relatiile corecte de afaceri i urmdreste respectarea legislatiei in toate
tranzactiile comerciale si activititile pe care le desfasoard, actionind pentru descurajarea,

prevenirea gi combaterea faptelor de coruptie.

Prin Codul de Eticd societatea a stabilit normele de conduitd care reglementeazd valorile
corporative, responsabilititile, obligatiile si conduita in afaceri, norme obligatorii, aplicabile
tuturor angajatilor, din toate structurile organizatorice ale CONPET SA.

Codul de Eticé defineste conduita si comportamentul integru, interzice participarea angajatilor in
procesul decizional in situatiile in care exista un conflict de interese, impune restrictii in ceea ce
priveste oferirea/acceptarea de cadouri, favoruri sau servicii, stabileste obligatiile care revin
angajatilor cu privire la protejarea bunurilor si resurselor societétii, specificd modul de relationare
cu autoritatile pe baza principiilor de corectitudine, transparenta si buna colaborare i mentioneaza
regulile de conduita pe durata deplasarilor interne si externe. De asemenea sunt precizate reguli
clare de relationare cu actionarii privitoare la tratamentul egal si la informatiile privilegiate,
precum i utilizarea practicilor oneste si legale in relatiile cu partenerii de afaceri.

In scopul aderirii la Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2016 — 2020, Directorul General al
CONPET SA a formulat, in noiembrie 2016, Declaratia de Aderare, document prin care se exprima

adeziunea angajatilor societatii fatda de valorile, principiile, obiectivele, masurile si termenele
prevazute de SNA.

In vederea implementarii SNA, in luna februarie 2017, prin Decizia Directorului General, a fost
aprobat Planul de Integritate, actualizat in luna septembrie 2017. Acest document detaliazi, in
mod particularizat, masurile aplicabile CONPET, subsumat obiectivelor generale si specifice
prevazute in SNA, in scopul identificérii riscurilor, vulnerabilititilor si nevoilor de interventie
specifice.

In iunie 2017 la nivelul Conpet SA s-a infiintat Biroul Integritate, care are responsabilitati atat pe
linia activitatii Agentiei Nationale de Integritate, cit si pe cea a organizarii, indrumarii si

controlului implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020;
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Toti angajalii societdii au fost informafi prin diverse mijloace de comunicare (corespondenta
electronicd, postare pe site-ul companiei, sesiuni de prezentare desfisurate de Biroul Integritate,
comunicare directa din partea sefilor locurilor de munca) cu privire la implementarea SNA, in mod
special referitor la Declarafia de aderare la SNA si la prevederile Planului de integritate.

Intregul personal a fost instruit cu privire la procedura operajionald privind managementul
riscurilor i vulnerabilitatilor specifice coruptiei, in vigoare din decembrie 2017,

Au fost desfigurate activitafi de educatie anticoruptie in care au fost implicati, pina in acest
moment, 64% din angajatii Conpet S.A. In acest sens Biroul Integritate a elaborat si distribuit,
circa 500 brosuri care confin precizari privind adoptarea Declarajiei de aderare si Planul de
Integritate asumat la nivelul CONPET, respectiv aspecte privitoare la SNA, inclusiv informatii
despre formele de manifestare i modalitifile de prevenire a faptelor de coruptie.

{n anul 2017 nu au fost semnalate cazuri de conflicte de interese sau avertiziri de integritate.

Aspecte privind politica de diversilate in ceea ce privegte organele administrative si de
conducere

CONPET SA este companie listatd la Bursa de Valori Bucuregti §i, conform legislatiei piefei de
capital, decizia de numire a membrilor Consiliului de Administratic apartine acfionarilor. Din
acest motiv societatea nu se afld in situafia in care poate influenja aspectele privind diversitatea i
nu a putut adopta o politica privind diversitatea in ceea ce priveste organele administrative si de
conducere.

Cu toate acestea, propunerile de candidati i rezultatul votului in alegeri au asigurat de fiecare datd
un grad corespunzitor de diversitate in ceea ce priveste profilul administratorilor, acoperirea
domeniilor de expertiza profesionald, genul sau viirsta acestora.

Componenta Consiliului de Administratie care gi-a incheiat mandatul in noiembrie 2017 reflecta
o situafie corespunzitoare atit din punctul de vedere al diversitatii de gen (doud femei §i cinci
barbali) ciit si al ariilor de competentd, membrii Consiliului de Administratie avind specializiri in
economie, finanfe, inginerie, drept i administrarea afacerilor.

Actualul Consiliu de Administratic are in componen(a o femeie si gase barba{i cu experien|d
profesionald in domeniile economic, financiar, inginerie i drept.

6. PROPUNEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

6.1.  Aprobarea situatiilor financiare incheiate la 31.12.2017;

6.2. Aprobarea repartizirii profitului net aferent exercitiului financiar 2017
si a unor sume din rezultatul reportat.

Consiliul de Administratie
prin Presedinte,
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ANEXE

1) Actul constitutiv in vigoare, actualizat la data de 05.12.2017;

2) Lista contractelor importante incheiate de societate pe anul 2017;

3) C.V.- urile administratorilor actuali;

4) Obicctivele si indicatorii de performanta pentru administratori realizati in perioada

01.01-31.12. 2017,
5) Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31.12.2017 ;

6) Lista litigiilor la data de 31.12.2017.




ACTUL CONSTITUTIV
al Societitii “CONPET” S.A.

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.1 Denumirea societitii
(1) Denumirea societitii este “CONPET” S.A. (numiti in prezentul act constitutiv si “societatea”).

(Z) ln'toate docymentele, facturile, anunturile, publicatiile i, in general, in corespondenta societitii,
denumirea acesteia va fi precedatd sau urmati de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele “S.A.”,
mentionandu-se sediul, capitalul social subscris si varsat, codul unic de inregistrare si numarul de inregistrare
din registrul comertului.

Art.2 Forma juridica a societitii

(1) Societatea “CONPET” S.A. este persoana juridic roména, infiintata ca societate pe actiuni.

(2) "CONPET"™ S.A. este societate definuta public.

(3) Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv, ale Legii
31/1990 privind societdtile, ale O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativid a intreprinderilor
publice, ale Codului Civil si ale celorlalte legi si reglementari aplicabile societailor.

(4) Emblema (sigla) societafii este formata din aldturarea a doua elemente: in partea stingd simbolul
(logotip), iar in partea dreaptd numele societafii (logotype). Simbolul reprezintd un ansamblu format din
doud picaturi: una verde §i una albastra; picatura verde este orientatd cu virful in dreapta sus (ora 1), in timp
ce picdtura albastri este orientatd cu varful in stanga jos (ora 7). Numele societitii — “CONPET™ S.A. — se
afla in dreapta simbolului, are o dimensiune proportionald cu acesta, este cu majuscule, inclinat italic si la
aceeagi culoare cu picitura albastra.

Art.3  Sediul societifii

(1) Sediul societitii este in Romania, localitatea Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3, jud. Prahova. Sediul
societatii poate fi schimbat in alti localitate din Roménia, pe baza hotararii adunirii generale extraordinare a
actionarilor, potrivit legii.

(2) Societatea poate infiinta si desfiinta si alte tipuri de subuniati (sedii secundare, puncte de lucru, sucursale,
agentii, reprezentante sau alte tipuri de subunitati fara personalitate juridica), situate in aceeasi localitate si/
sau in alte localitati, din tara si din strdindtate, in conditiile legii §i ale prezentului act constitutiv, cu
aprobarea Consiliului de Administratie. Sediile secundare (punctele de lucru) ale societéii sunt cuprinse in
Anexa 2 a actului constitutiv.

Art4 Durata societatii

Durata societatii este nelimitata, cu incepere de la data inmatriculdrii ei in registrul comertului, sub numdrul
de inregistrare J 29/ 6/22.01.1991.

CAPITOLUL II 5
SCOPUL, DOMENIUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 Scopul societitii . . . o o
Societatea este concesionarul activitatii de operare a Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei

si etanului lichid, inclusiv a conductelor magistrale §i a instalatiilor, echipamentelor i do_térilor anexe
aferente Sistemului, calitate dobandita prin incheierea cu AN.R.M.,, in anul 2002, a Acordului Petrolier de

Concesiune aprobat prin H.G. nr. 793/ 2002.



Art. 6 Domeniul si Obiectul principal de activitate
(1) Domeniul principal de activitate al societatii este “Transporturi prin conducte” — cod CAEN 495.
(2) Obiectul principal de activitate al societitii este “Transporturi prin conducte”- cod CAEN 4950.

Art.,7 Obiecte secundare de activitate

0150 Activitdti in ferme mixte (cultura vegetala combinati cu cresterea animalelor)
0910 Activitdfi de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale
1011 Prelucrarea si conservarea camii

1012 Prelucrarea si conservarea carnii de pasire

1013 Fabricarea produselor din camne, inclusiv carne de pasire

1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor

1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor

2529 Productia de rezervoare, cisterne i containere metalice

2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de languri si arcuri
3313 Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 Repararea echipamentelor electrice

3319 Repararea altor echipamente

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3513 Distributia energiei electrice

3530 Furnizare abur si aer conditionat
3600 Captarea, tratarea si distributia apei

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3900 Activitati si servicii de decontaminare

4321 Lucréri de instalatii electrice

4329 Alte lucrdri de instalatii pentru constructii

4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

4519 Comert cu alte autovehicule

4520 intretinerea si repararea autovehiculelor

4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi i al produselor derivate
4676 Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4677 Comert cu ridicata al deseurilor i resturilor

4690 Comert cu ridicatd nespecializat

4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominantd de produse

alimentare, bauturi si tutun
4719 Comert cu aminuntul in magazine nespecializate cu véanzare predominantd de produse

nealimentare

4721 Comert cu amanuntul al fructelor §i legumelor proaspete in magazine specializate

4722 Comert cu amanuntul al camii si produselor din came in magazine specializate

4723 Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor in magazine specializate .

4724 Comer{ cu amanuntul al pdinii, produselor de patiserie §i produselor zaharoase in magazine
specializate . . o

4730 Comert cu amanuntul a carburantilor pentru autovehicule, in magazine specializate

4920 Transporturi de marfa pe calea ferata
4939 Alte transporturi terestre de caldtori

4941 Transporturi rutiere de marfuri
5210 Depozitari .
5221 Activitigi de servicii anexe pentru transportur terestre

5224 Manipulari

5229 Alte activitati anexe transporturilor

5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
5610 Restaurante

5629 Alte servicii de alimentafie



5829 Activititi de editare a altor produse software

6110 Activitdfi de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 Activitafi de telecomunicatii prin retele fira cablu

6203 Activitdti de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe

6810 Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7112 Activititi de inginerie si servicii de consultanta tehnici legate de acestea

7120 Activititi de testari si analize tehnice

7219 Cercetare — dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

1112 Activitai de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7721 Activitdfi de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv

1732 Activitafi de inchiriere §i leasing cu masini si echipamente pentru constructii

7733 Activitéfi de inchiriere i leasing cu magini $i echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
7139 Activitdti de inchiriere §i leasing cu alte masini, echipamente §i bunuri tangibile n.c.a.

8299 Activitati si servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8559 Alte forme de invatamant n.c.a.

8610 Activitati de asistenta spitaliceasca
8690 Alte activitati referitoare la sinitatea umana
9311 Activitati ale bazelor sportive

9329 Alte activitati recreative si distractive,

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 8 Capitalul social

(1) Capitalul social total al “CONPET™ S.A. este in suma de 28.569.842,40 lei subscris si integral vérsat.

(2) Capitalul social al societatii este imparjit in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma dematerializata,
in valoare nominali de 3,3 lei fiecare.

(3) Structura actionariatului, corespunzitor structurii sintetice consolidate a actionarilor la data de referin{a
22.01.2015, este urmatoarea:

STATUL ROMAN, prin Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii §i Mediului de Afaceri
(ministerul de resort sau succesorii acestuia, potrivit legii)

Numar de actiuni: 5.083.372

Valoare aport la capitalul social: 16.775.127,60 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 58,7162 %

ACTIONARI PERSOANE JURIDICE

Numar de actiuni: 2.920.264

Valoare aport la capitalul social: 9.636.871,20 lei
Cota de participare la profit si pierdere: 33,7309 %

ACTIONARI PERSOANE FIZICE

Numar de actiuni: 653.892

Valoare aport la capitalul social: 2,157.843,60 lei
Cota de participare la profit si pierdere: 7,5529 %

Art.9 Majorarea sau reducerea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotararii adundrii generale extraordinare a actionarilor, in

conditiile si cu respectarea procedurii prevézute de lege.



(2) Adunareg generald extraordinard a actionarilor va putea decide majorarea capitalului social, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data majorrii lui.
(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) emisiunea unor noi actiuni;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente;

c) incgmorarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor si a primelor de

emisiune;
d) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societitii, cu actiuni ale acesteia;
e) alte surse, stabilite de adunarea generali a actionarilor ori de consiliul de administratie, dupi caz,
potrivit legii;

(4) Hotérédrea adundrii generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea capitalului social se va publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a —1V-a, acordandu-se pentru exercitiul dreptului de preferintd un
termen de cel putin o luna, cu incepere din ziua publicarii.
(5) Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.
(6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micsorarea numdarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;

d) alte procedee prevazute de lege;
(7) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doui luni de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Roméniei Partea a IV-a. a hotéardrii adundrii generale extraordinare a actionarilor, potrivit
prevederilor legale.
(8) Dacid consiliul de administratie constata ca, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare
anuale aprobate conform legii, activul net al societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul
datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca
de indatd adunarea generald extraordinari, pentru a decide daca societatea trebuie dizolvat.
(9) Consiliul de administragie va prezenta adunirii generale extraordinare, intrunite conform alineatului de
mai sus, un raport cu privire la situatia patrimoniald a societatii, insofit de observatii ale auditorilor interni.
Acest raport trebuie depus la sediul societdtii cu cel putin o saptimana inainte de data adunirii generale,
pentru a putea fi consultat de orice actionar interesat.
(10) Daca adunarea generala nu hotaraste dizolvarea societatii, atunci societatea este obligati ca pana la
incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, si procedeze la reducerea
capitalului social cu un cuantum cel putin egal aceluia al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve,
daca in acest interval activul net al societdtii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin egale
cu jumitate din capitalul social. '

Art.10  Actiunile

(1) Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea actionarilor previzuti la art.8, alin. (3),
sunt exercitate de citre acestia.

(2) Actiunile societatii sunt nominative si cuprind toate elementele previzute de lege. Valoarea nominali a
unei actiuni este de 3,3 lei. Actiunile sunt emise in forma dematerializatd si sunt inregistrate in registrul
actionarilor, iar evidenta acestora este {inuta de Depozitarul Central S.A. Bucuresti, cu care “CONPET” S.A.
are incheiat contract.

(3) Actiunile se inregistreaza in registrul actionarilor, prin inscriere in cont. Certificarea dreptului de
proprietate asupra actiunilor se face prin extras de cont.

(4) Actiunile emise de societate pot fi grevate de uzufruct sau pot fi gajate, in conditiile legii.

(5) Tranzactionarea actiunilor se efectueazi pe piata reglementata a valorilor mobiliare, conform legislatiei in
vigoare privind piata de capital.

(6) Societatea poate dobandi propriile actiuni in conditiile legii. o
(7) Salariatii “CONPET” S.A. au dreptul si achizitioneze actiuni ale societétii de la stat, pand la lltmtg dln
capitalul social stabilitd de adunarea generald a actionarilor si la acelasi pre{ cu care se vor vinde actiunile in

cazul privatizarii.
Art.11 Obligatiuni

(1) Societatea poate emite obligatiuni la purtator sau nominative, pentru o suma care se va aproba in
adunarea generald extraordinari a actionarilor.



(2). Suma pentru care se pot emite obligatiuni nu poate depasi trei patrimi (3/4) din capitalul social varsat si
existent conform ultimelor situatii financiare aprobate.

(3) Valoarea nominald a unei obligatiuni nu va putea fi mai mica de 2,5 lei, iar valoarea nominali
convertibild in actiuni sa fie egala cu valoarea nominala a actiunii,

(4) 1Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie sd fie de o valoare egala si acordd posesorilor lor drepturi
egale.

(5) Obligatiunile pot fi emise in forma materiala, pe suport de hartie sau in forma dematerializata.

(6) Emiterea si tranzactionarea obligatiunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse legii privind
valorile mobiliare § i bursele de valori.

(7) Detinatorii de obligatiuni vor putea fi reprezentati prin mandatari, al{ii decat administratorii, directorii sau
functiondrii societatii.

(8) Societatea este autorizat si emitd obligatiuni, in conditiile legii.

Art.12  Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

(1) Toate actiunile sunt de o valoare egal §i conferd posesorilor drepturi si obligatii egale.

(2) Fiecare actiune subscrisa si platita, potrivit legii conferd detinatorului dreptul la un vot in adunarea
generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea dividendelor conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale, precum si
alte drepturi prevazute de lege si de actul constitutiv.

(3) Detinerea de actiuni implic adeziunea de drept la actul constitutiv.

(4) Drepturile si obligatiile aferente calitajii de proprietar asupra actiunii urmeazi regimul juridic al
actiunilor in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(5) Obligatiile societafii sunt garantate cu patrimoniul social, care reprezintd gajul general al creditorilor
societitii, iar actionarii raspund in limita capitalului social subscris.

(6) Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligaii personale ale actionarilor. Un
creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din beneficiile ce i se cuvin actionarului dupa
aprobarea bilantului contabil anual sau a cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efectuate in
conditiile legii si prezentului act constitutiv. Creditorii pot totusi popri, in timpul duratei societéii, partile ce
s-ar cuveni asociatilor prin lichidare sau pot sechestra §i vinde actiunile debitorului lor.

(7) Actionarii au dreptul la o corectd si completd informare in adunarea generald a actionarilor asupra
situatiei societitii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de preferinta la subscriere, in
conditiile legii.

Art.13 Cesiunea actiunilor

(1) Actiunile societatii sunt indivizibile.

(2) In orice raporturi cu societatea, aceasta recunoaste pentru fiecare actiune unul sau mai mulii proprietari.
Cand o actiune nominativi devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie transmiterea atét timp
cat acele persoane nu vor desemna un singur reprezentant pentru exercitarea drepturilor rezultdnd din
actiune.

(3) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in forma dematerializatd §i tranzactionate pe piata
reglementatd a valorilor mobiliare se transmite in conformitate cu legislatia privind piata de capital.

(4) Tranzactiile directe se vor opera de catre Depozitarul Central S.A. Bucuregti.

(5) Tranzactiile cu actiunile Societafii se vor efectua conform legislatiei in vigoare aplicabila pietelor
organizate de valori mobiliare.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14 Reprezentarea

(1) Actionarul majoritar al “CONPET” S.A. este Statul roman. Drepturile si indatoririle Statului roman, in
calitate de actionar majoritar, vor fi exercitate, in Adunérile Generale ale Actionarilor, de citre ministerul de
resort, sub autoritatea ciruia este plasatd societatea, prin acte normative specifice, prin reprezentani special

desemnati, potrivit dispozitiilor legale.



(2) Reprezentantii statului roman in adunarea generala a actionarilor se numesc §i se revoca prin ordin al
ministrului de resort. Dreptul de vot al reprezentantului statului in adunarea generald a actionarilor
“CONPET™ S.A. va fi exercitat in baza imputernicirii speciale transmisa societdtii in conformitate cu
prevederile legale privind piata de capital §i cu celelalte reglementdri aplicabile, imputernicirea speciald
putand fi insotitd de un ordin al ministrului de resort/ instructionare pentru adunarea generali.

Art.15. Atributii

(1) Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al “CONPET”S.A., care decide asupra
activitafii acesteia i asupra politicii ei comerciale si economice, conform optiunii actionarilor prezenti sau
reprezentati in adunare.

(2) Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare i extraordinare.

(3) Adunarea generala ordinari a actionarilor se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar si are urmitoarele competente, atributii si functii:

a) discutd, aproba sau modific situatiile financiare anuale, pe baza raportului administratorilor si a raportului
auditorului financiar;

b) alege si revoca potrivit legii administratorii;

¢) aprobd planul de administrare elaborat §i prezentat de catre Consiliul de Administratie, precum si
revizuirea acestuia.

d) numeste sau demite auditorul financiar i fixeazd durata minima a contractului de audit financiar;

¢) stabileste nivelul remuneratiei si orice alte sume $i avantaje cuvenite administratorilor pentru exercitiul
financiar in curs, precum si limitele generale ale remuneratiei directorului general;

f) aprobd Regulamentul de Organizare si Funcjionare al Consiliului de Administratie §i stabileste
competentele acestuia;

g) aproba bugetul de venituri si cheltuieli (B.V.C.) gi programul de investitii pentru exercitiul financiar
urmator, precum i rectificarea B.V.C;

h) aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare si fixarea dividendelor;

i) se pronuntd asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse
societdtii de citre acestia;

J) hotéraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau mai multor unititi ale societitii.

k) indeplineste orice alta atributie stabilita de lege in sarcina sa.

(4) Adunarea generald extraordinard, se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o hotirare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societtii;

b) mutarea sediului societatii,

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiinfarea de filiale;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societi{i sau divizarea societatit,

i) dizolvarea anticipata a societaii;

J) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni;

m) modificarea valorii nominale si a numarului de actiuni

n) hotdriste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

o) hotdrdste cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din fard sau din striinatate;

p) poate delega consiliului de administratie executarea atributiilor mentionate la art. 15 alin. (4) lit. b),
¢) si f). Delegarea atributiei de la art. 15 alin. (4) lit. ¢) nu poate privi domeniul §i activitatea
principala a societatii.

q) decide pe ce piaji urmeazi a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege societatea de
registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate.



r) orice altd modificare a actului constitutiv, sau orice altd hotirare pentru care este ceruti aprobarea
adundrii generale extraordinare a actionarilor.
Art.16 Convocarea adunirii generale a actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor se convoaca de citre consiliul de administratie, ori de cite ori este
necesar.

(2) Convocarea adunirii generale a acfionarilor va respecta prevederile legale cu privire la societiile,
precum si reglementarile privind piata de capital si dispozitiile prezentului act constitutiv. Termenul de
intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocirii in Monitorul Oficial al Romaniei
partea a [V-a.

(3) Convocatorul va cuprinde locul, data si ora finerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii.

De asemenea, convocatorul adunirii generale va cuprinde data de referinti, propunerea Consiliului de
administrafie privind data de inregistrare, ex-date, dupa caz si data platii dividendelor. In situatia Tn care pe
ordinea de zi este inscrisi alegerea administratorilor, in convocator se va mentiona si data limit3 pana la care
se pot depune candidaturile, precum si faptul ca lista cuprinzind informatii cu privire la numele, localitatea
de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se pune la
dispozifia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.

In convocator se va mentiona modalitatea de distribuire a informatiilor referitoare la problemele incluse pe
ordinea de zi a adunirii generale a actionarilor, precum si data incepand cu care acestea vor fi disponibile,
modalitatea de obtinere a formularului de imputernicire speciala pentru reprezentare in adunarea generala,
data limitd si locul unde vor fi depuse imputernicirile speciale. Cand pe ordinea de zi figureazi propuneri
pentru modificarea actului constitutiv, convocatorul va trebui si cuprinda textul integral al propunerilor.

(4) Tn convocatorul pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua §i ora pentru cea de a doua adunare,
pentru situatia in care cea dintdi nu s-ar putea tine. Daca ziua pentru a doua adunare generald nu este
mentionata in convocator, ea se va putea convoca in termen de 8 zile de la publicarea celei de-a doua
convocdri in Monitorul Oficial al Romaniei partea a IV-a.

(5) Consiliul de administratie convoacd de indati adunarea general3, la cererea actionarilor reprezentand,
individual sau Tmpreund, cel putin 5% din capitalul social si daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in
atributiile adundrii generale. Adunarea va fi convocati in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(6) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentdnd, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteazi consiliului de
administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocirii, in vederea publicarii i aducerii acestora la
cunostinta celorlalti actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea administratorilor si
actionarii doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functiile
respective. Ordinea de zi completati cu punctele propuse de actionari, ulterior convocirii, trebuie publicata
cu indeplinirea acelorasi cerinte prevazute pentru convocarea adunirii generale, cu cel putin 10 zile inaintea
adundrii generale, la data mentionati in convocatorul initial.

(7) Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administratie, precum §i propunerea cu privire
la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societatii, de la data convocarii adunarii
generale. Societatea va pune la dispozitia actionarilor interesati, pe toata perioada care incepe cu cel putin
treizeci de zile inainte de data adundrii generale si pana la data adunirii inclusiv, documentele si materialele
ce urmeazd a fi prezentate adundrii generale a acfionarilor, aferente fiecirui punct de pe ordinea de zi,
precum si celelalte informatii prevazute de lege. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depisi costurile administrative implicate de
furnizarea acestora.

(8) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie, intrebdri in scris, referitoare la activitatea
societafii, inaintea datei de desfisurare a adunirii generale, in termenul indicat in convocatorul adunirii
generale, urménd a i se raspunde in cadrul adunirii.

Art.17 Organizarea adunirii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunérii generale ordinare a actionari lor, sunt necesare:
a) La prima convocare, prezenta actionarilor (inclusiv voturile prin coresponden{d) care si reprezinte
cel pufin jumtate (1/2) din numdrul total de drepturi de vot, iar hotaririle si fie luate cu majoritatea
voturilor exprimate.




b) La a doua convocare, indiferent de numirul actionarilor prezenti sau reprezentati i de valoarea
capitalului social reprezentat, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.
(2) Pentru validitatea deliberarilor adunirii generale extraordinare a actionarilor, sunt necesare:

a) La prima convocare, prezenfa acfionarilor (inclusiv voturile prin corespondenti) care si reprezinte
cel putin jumatate (1/2) din numdrul total de drepturi de vot;

b) La a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o treime (1/3) din numarul total de
drepturi de vot;

c¢) Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau reprezentati, atét la
prima, cat si la cea de-a doua convocare;

d) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere a capitalului
social, de majorare prin aport in numerar a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune,
divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi (2/3) din drepturile de
vot definute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(3) Prin derogare de la prevederile de mai sus, urmétoarele hotarari ale adunidrii generale extraordinare a
actionarilor vor fi luate cu votul actionarilor reprezentind cel putin trei patrimi (3/4) din capitalul social al
societafii, la prima convocare sau la orice alta convocare ulterioard, dupa cum urmeaza:

a) Hotararile privind emisiunea de obligatiuni;

b) Ridicarea dreptului de preferinta a actionarilor de a subscrie noile acfiuni in cazul majorérilor de

capital social prin aport in numerar;

c) Majorarile de capital social prin aport in natura.
(4) Adunarea generali a actionarilor este deschisa si prezidata de presedintele consiliului de administratie sau
in lipsa acestuia, de ciitre acela care ii fine locul. Adunarea generala va alege, dintre actionarii prezenti unul
péna la trei secretari care vor verifica lista de prezentd a actionarilor, indicand capitalul social pe care il
reprezintd fiecare, procesul verbal intocmit de citre auditorul intern si secretariatul tehnic al adundrii pentru
constatarea indeplinirii tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru finerea sedintei.
(5) Un proces-verbal, semnat de presedinte §i secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare,
data si locul adunirii generale, actionarii prezenti, numdrul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotérarile luate,
iar la cererea actionarilor, declaratiile ficute de ei in sedintd. La procesul verbal se vor anexa actele
referitoare la convocare precum si listele de prezenta a actionarilor.
Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale, registru sigilat §i parafat.
(6) Presedintele consiliului de administrajie va putea desemna, dintre functionarii societétii, unul sau mai
mulfi secretari tehnici, care s ia parte la executarea operaiunilor mentionate mai sus, inclusiv la intocmirea
si semnarea procesului-verbal de sedinta.
(7) La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munca cu personalul societatii, va fi invitat si Presedintele sindicatului.

Art.18 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generali a acfionarilor

(1) Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.

(2) La propunerea persoanei care prezideazi adunarea generald, sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezentati, ce degin cel putin o treime (1/3) numirul total de voturi, se va putea decide ca votul sa fie secret
si in alte cazuri decét cele prevazute de lege.

(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administragie si a auditorului
financiar, pentru revocarea lor si pentru luarea hotarérilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale societatii.

(4) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie contrard este nula.

(5) La adunare pot participa §i vota numai actionarii inscrigi la data de referinid, personal sau prin
reprezentanti, in baza unei imputerniciri speciale sau generale, conform dispozitiilor legale. Actionarii pot
vota §i prin corespondentd, respectand procedura mentionatd in convocatorul adunirii generale si prevederile
legale aplicabile.

(6) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum §i actionarii persoane juridice pot fi reprezentati prin
reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor persoane imputernicire pentru respectiva adunare
generali.

(7) Tn cazul votului prin reprezentare, imputernicirile speciale / generale si documentele insotitoare vor fi
transmise la societate cu minim 24 de ore inainte de adunarea generald, sub sancfiunea pierderii exercitiului
dreptului de vot in acea adunare. Imputernicirile speciale / generale pot fi comunicate i pe cale electronic,
avand incorporatd/ atagatd semndtura electronicd. In procesul-verbal se va face mentiune despre
imputernicirile primite.



(8) Membrii consiliului de administratie, directorul general ori salariafii societdfii nu pot reprezenta pe

actionari, sub sanctiunea nulitaii hotararii, dac, fara votul acestora, nu s-ar fi obfinut majoritatea ceruta.

(9) Directorul general si membrii consiliului de administratie sunt obligati sa participe la adunirile generale
ale actionarilor.

(10) Pentru a putea fi opozabile tertilor, hotirarile adunirilor generale vor fi depuse in termen de 15 zile la

Oficiul Registrului Comertului spre a fi mentionate in registru $i publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,

partea a [V-a.

(11) Dupi fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la registrul comertului, in
termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificarile,
care vor fi inregistrate in temeiul hotdrarii judecitorului delegat.

(12) Hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor in limitele legii si ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(13) Hotararile adunirii generale a actionarilor contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie,
~ in conditiile si cu procedura previzute de lege.

(14) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarri a adunirii generale cu privire la schimbarea
obiectului principal de activitate, la fuziunea sau divizarea societdtii, la mutarea sediului societatii in
stréindtate sau la schimbarea formei societatii, au dreptul de a se retrage din societate in conditiile previzute
de lege.

(15) Membrii consiliului de administratie, nu pot ataca hotdrarea adunirii generale privitoare la revocarea lor
din functie.

(16) Cererea se va solutiona in contradictoriu cu societatea, reprezentati prin consiliul de administratie.

(17) Daca hotararea este atacata de tofi membrii consiliului de administratie, societatea va fi reprezentata in
Justitie de citre persoana desemnata de presedintele instantei dintre actionarii ei, care va indeplini mandatul
cu care a fost insdrcinata, pina ce adunarea generald, convocata in acest scop, va numi un reprezentant.

(18) Hotararile adundrii generale ordinare a actionarilor vor fi semnate de citre presedintele adunirii,
secretariatul tehnic §i de citre actionarul sau reprezentantul actionarului care define majoritatea voturilor
exprimate.

(19) Hotardrile adundrii generale extraordinare a actionarilor vor fi semnate de citre presedintele adunirii,
secretariatul tehnic si de citre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor

detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

CAPITOLUL V )
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATII

Art.19 Organizare

(1) Societatea este administrata de cétre un consiliu de administratie, compus din 7 administratori, alesi de
catre adunarea generald ordinara a actionarilor pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi
perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de actionari. Pentru ca numirea unui administrator si fie
valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres.

(2) Numele, prenumele, locul si data nasterii, domiciliul si cetdtenia administratorilor sunt inscrise in anexa |
la prezentul act constitutiv.

(3) Consiliul de Administratie este condus de un presedinte. Presedintele este ales de citre Consiliul de
Administratie, din rdndul membrilor acestuia. Revocarea din functia de Presedinte al Consiliului de
Administraie este tot atributul Consiliului de Administrajie. Decizia cu privire la numirea sau revocarea
acestuia se ia cu votul majoritafii membrilor Consiliului de Administratie.

(4) Tn caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administratie
procedeazd la numirea unor administratori provizorii, pani la intrunirea adunirii generale ordinare a
actionarilor.

(3) La nivelul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Audit si Comitetul de nominalizare si
remunerare, obligatorii, conform prevederilor legale in vigoare. Consiliul de Administrajie poate constitui,
prin decizie. si alte comitete consultative, in diverse domenii de activitate, in functie de necesititile si
strategia manageriald a societafii. Comitetele consultative au in componenta cel putin 2 membri, unul dintre
acestia indeplinind functia de presedinte al comitetului respectiv. Comitetele consultative se intrunesc ori de
cate ori este necesar, la convocarea presedintelui, iar propunerile/ recomandirile formulate citre Consiliul de
Administratie (pentru fundamentarea ludrii deciziilor acestuia) se adopta cu majoritate de voturi exprimate.
Atributiile si responsabilitajile comitetelor consultative se stabilesc de citre Consiliul de Administratie.

(6) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inelaciune, delapidare, mirturie mincinoasa, dare
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sau lula.lre de mitd, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea $i sanctionarea
spz’alﬁlrn banilor, precum s§i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantirii actelor de
terorism, cu modificarile i completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143 - 145 din Legea
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

(7) Presedintele Consiliului de Administratie al societétii nu poate fi si director general al acesteia.

(8) Consiliul de Administratie se intruneste, de reguld, la sediul societatii, sau la orice punct de lucru al
societatii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza sedinte operative ale Consiliului de
Administratie prin mijloace de comunicare la distanta care si intruneasci conditiile tehnice necesare pentru
identificarea participantilor, participarea efectivd a acestora la sedintele Consiliului de Administratie i
retransmiterea deliberdrilor in mod continuu (prin intermediul e-mail-ului, telefonului, video conferinti sau
alte echipamente de comunicatie), ori de cite ori este necesar, dar cel putin o data la 3 luni, la convocarea
Presedintelui sau la cererea motivati a 2 dintre membrii sii sau a Directorului General. Consiliul este
prezidat de presedinte. In cazul in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita
atributiile, pe durata stérii respective consiliul de administratie poate insircina pe un alt administrator cu
indeplinirea functiei de presedinte. Consiliul este, de asemenea, convocat la cererea motivati a cel putin doi
dintre administratori sau a directorului general. in acest caz, ordinea de zi este stabilitd de citre autorii
cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(9) Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea de zi,
cu exceptia urgentelor. Pentru a decide asupra urgentelor, se vor consulta $i membrii absenti prin mijloace
diverse de comunicare la distanta.

(10) Presedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.

(1) Consiliul de Administratie isi desfisoard activitatea in baza propriului siu regulament si a
reglementirilor legale in vigoare.

(12) Pentru validitatea deciziilor este necesari prezenta (direct sau prin reprezentare), a cel putin cinci din
numarul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majorititii membrilor prezenti. Presedintele
consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(13) Membrii consiliului de administragie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv decit de alfi
membrii ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(14) Pentru deciziile Juate in sedintele la care un membru al consiliului nu a participat, el rimane rispunzitor
daca in termen de 30 zile, de cand a luat la cunostinta de acestea, nu a ficut impotrivire in formele precizate
de lege.

(15) Ordinea de zi este stabilita de presedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedintad vor fi
transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putind fi stabilit prin
regulament propriu al Consiliului de Administraie. Procesele-verbale de sedinta vor fi cuprinse intr-un
registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie, prin grija presedintelui consiliului.
Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberirilor, deciziile luate, numirul de voturi
intrunite §i opiniile separate. Acesta va fi semnat de citre Presedintele Consiliului de Administratie si de
secretariatul C.A., iar cel inscris in registrul sedintelor si deliberdrilor consiliului de administratie va fi
semnat si de catre ceilal{i administratori. Secretariatul C.A. este din afara Consiliului de Administratie, fiind
asigurat de catre personal din cadrul Biroului Secretariat C.A. si A.G.A.

(16) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei §i prin interesul societatii, deciziile consiliului
de administraie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fird a mai fi necesard o
intrunire a respectivului organ. Nu se poate recurge la aceastid procedurd in cazul deciziilor referitoare la
situatiile financiare anuale sau la capitalul autorizat.

(17) La sedinte vor participa Presedintele si membrii Consiliului de Administratie. Dupa caz, atunci cind
considerd necesar, pentru informatii suplimentare, Presedintele Consiliului de Administratie poate invita la
sedinte directori executivi, auditori interni, precum si alti angajali ai societdfii sau specialisti pe diverse
domenii de activitate din afara societitii. De asemenea, poate fi invitat si Presedintele sindicatului, pentru
discutarea problemelor de interes profesional, economic si social. in scopul apdrarii drepturilor si intereselor
profesionale. economice si sociale ale membrilor, acesta va primi de la conducerea societitii informatiile
necesare pentru negocierea contractelor colective de munca. Articolele din deciziile Consiliului de
Administratie privitoare la probleme de interes profesional, economic si social vor fi comunicate in scris
Presedintelui sindicatului, in termen de doua zile lucritoare de la data desfasuriarii sedintei.

(18) Consiliul de administratie va delega conducerea “CONPET” S.A. citre directorul general. Directorul
general al “CONPET" S.A. reprezinta societatea in relatiile cu tertii.

(19) Consiliul de administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generali a
acionarilor.

(20) Administratorii sunt solidar raspunzitori fati de societate pentru:



a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reald a dividendelor plitite:

¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunirilor generale;

€) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.
(21) Réspunderea administratorilor este reglementata de dispozitiile legale referitoare la mandat precum §i de
cele speciale prevazute de Legea nr. 31/ 1990 privind societdtile.
(22) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati dac3, avand cunostintd de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunici auditorilor interni si auditorului financiar.
(23) Raspunderea pentru actele sivarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au facut
sd se consemneze, in registrul sedintelor si deliberirilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si i-au
incunostiinfat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.
(24) Daca administratorii constata c4, in urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre totalul
activelor si datoriile societdtii, reprezintd mai putin de jumitate din valoarea capitalului social, convoaca
adunarea generali extraordinari, pentru a hotari reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea rimasi sau
dizolvarea societaii.
(25) Membrii Consiliului de Administratie vor putea fi revocafi prin hotararea adunirii generale a
actionarilor, iar directorul general prin decizie a consiliului de administratie.
(26) Membrii Consiliului de administratie vor avea asigurare de rispundere profesionald, contravaloarea
acesteia fiind suportati de citre "CONPET™ S.A., in conditiile legii.
(27) Administratorii nu au voie sa divulge datele si informatiile la care au acces privind societatea si
activitatea acesteia. Aceasta obligatie le revine §i dupa incetarea mandatului, pe o perioada de 5 ani. De
asemenea trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate previzut in Legea nr. 297/ 2004 privind
piafa de capital i in reglementirile incidente.

Art. 20 Atributiile consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie are atributiile stabilite de actul constitutiv al societatii, de legea romani,
precum si alte atributii stabilite de catre adunirile generale ale actionarilor in sarcina sa, respectiv, in
principal, urmitoarele:

a) Convoaca adunirile generale ale actionarilor societdfii si stabileste ordinea de zi, avizind totodatd
materialele de sedinta;

b) Intocmeste raportul anual ce va fi prezentat adundrii generale a actionarilor, impreund cu situatiile
financiare anuale si cu raportul auditorului financiar, precum si alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila,
cu respectarea cerintelor de raportare stabilite prin reglementirile CN.V.M. / A.S.F. privind piaja de capital
si alte reglementari incidente;

¢) Incheie acte juridice in numele gi in contul societdii, prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau
sa instrdineze, sd inchirieze, s schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societitii, a
caror valoare depiseste jumitate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic,
numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor;

d) Prezintd auditorilor interni §i auditorului financiar cu cel putin 30 de zile inainte de ziva stabilita pentru
sedinta adundrii generale, situatiile financiare anuale pentru exercitiul financiar precedent, insofite de
raportul administratorilor i de documentele justificative;

e) Supune anual aprobarii adundrii generale ordinare a actionarilor, dupd incheierea exercitiului financiar,
situaiile financiare pentru anul precedent, insotite de raportul administratorilor cu privire la activitatea
societdtii §i de raportul auditorului financiar;

f) Supune aprobirii adunirii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli al societatii
(B.V.C.) si programul de investitii pentru exercitiul financiar urmitor , precum si rectificarea B.V.C.; aproba
revizuirea programului de investitii in cadrul acelorasi valori; aproba programul de reparatii curente §i
revizuirea acestuia;

g) Aproba Contractul Colectiv de Munci la nivel de societate;

h) Aproba structura organizatoric si structura de personal aferenta acesteia, regulamentul de organizare si
functionare §i regulamentul intern al societiii;

i) Elaboreaza si supune spre aprobare adunarii generale ordinare a acfionarilor planul de administrare, in
termen de 90 zile de la numirea administratorilor in condiiile prevazute de O.U.G. nr. 109/ 2011:

J) Deleagé directorului general atributiile de conducere a societatii si stabileste prin contractul de mandat si
prin decizii ale consiliului de administratie drepturile si obligatiile, competentele, atributiile,
responsabilitdfile directorului general; in cazul in care directorul general se afla in imposibilitatea de a-si
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exercita atributiile (concediu de odihni, concediu medical, alte situatii), consiliul de administratie va delega
conducerea societétii unuia dintre directorii executivi.

k) $upravegheazé activitatea directorului general in ceea ce priveste conducerea societdfii, inclusiv
gestionarea acesteia;

I_) Numeste si revoci directorul general al societdtii si stabileste remuneratia acestuia, remuneratie ale cirei
limite generale sunt fixate de adunarea generala ordinara a actionarilor. Stabileste obiectivele si criteriile de
performanta ale directorului general si ia act, periodic, asupra gradului de indeplinire a acestora; aproba
gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti ale directorului general, pentru anul
anterior, corelat cu situatiile financiare ale exercifiului financiar respectiv.

m) Stabileste directiile principale de activitate si aproba strategiile si politicile de dezvoltare ale societatii;

n) Stabileste politicile contabile i sistemul de control financiar si aprobi planificarea financiari;

0) Aproba programul anual de achizitii; aproba / avizeazi procesele-verbale privind rezultatele inventarierii
bunurilor din patrimoniul societatii / din proprietatea publica a statului; aproba / avizeazi propunerile de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe, scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosin{d, declasare si casare a unor bunuri materiale, altele decat mijloacele fixe, aflate in patrimoniul
societdfii/ in patrimoniul public al statului, a ciror menfinere nu se mai justifici; aprobi / avizeazi
modalitafile de valorificare a acestor bunuri si prefurile de pornire la licitatie pentru bunurile propuse la
valorificare prin licitatie; poate delega directorului general competenta de semnare a proceselor-verbale de
scoatere din funcfiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor
materiale; aprobé solicitarile de sponsorizare si de trecere pe costurile societdtii a unor sume reprezentand
penalitati, majorari de intarziere, amenzi, etc.

p) Propune actionarilor pe ce piatd urmeazi a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care jine evidenta actiunilor emise de societate;

q) Solicita si primeste rapoarte din partea auditului intern al societatii;

r) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei potrivit Legii 85/ 2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa;

s) Indeplineste toate actele necesare $i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor;

t) Angajeazi imprumuturile bancare curente si creditele comerciale, in conformitate cu competentele si
nivelul de contractare stabilite de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor §i aproba eliberarea
garantiilor;

u) Aproba propunerile privind strategia globala de dezvoltare, retehnologizare, modernizare, de restructurare
economico-financiara a societifii;

v) Asigurd ducerea la indeplinire a hotérarilor adoptate de catre acfionari in cadrul sedintelor adundrilor
generale ale actionarilor, urmirind ca executarea hotaririlor si se realizeze cu respectarea legalitatii
activitdfii societéfii; Asigurd si raspunde de aducerea la indeplinire a oriciror sarcini si atributii stabilite de
adunarea generald a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv de reglementarile in
vigoare privind piata de capital, precum si de desfasurarea activitifii societdtii, atat pentru atributiile directe
cat si pentru cele incredintate directorului general.

w) Aproba planul de management elaborat si prezentat de cétre directorul general, in termen de 90 zile de la
data numirii acestuia in conditiile previzute de O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice.

X) Prezinta semestrial, in cadrul adunirii generale ordinare a actionarilor, un raport asupra activititii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului general,
detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportirile
contabile semestriale ale societitii.

y) Prezinta adunirii generale ordinare a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale un raport anual,
elaborat de Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie, cu privire la
remunerafiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general in cursul anului financiar
anterior, raport structurat corespunzitor prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernan{a corporativi a
intreprinderilor publice.

(z) Aproba infiintarea sau desfiinarea unor subunitagi (sedii secundare, puncte de lucru, sucursale, agentii,
reprezentante sau alte tipuri de subunitati fara personalitate juridici), situate in aceeasi localitate si/ sau in
alte localitai, din tara si din strainatate;

(2) Sub sancfiunea nulitatii. administratorii sau directorul general vor putea, in nume propriu, si instriineze,
respectiv sd dobdndeascd, bunuri citre sau de la societate avind o valoare de peste 10% din valoarea
activelor nete ale societitii, numai dupi obtinerea aprobirii adunirii generale extraordinare, in conditiile
previdzute in Legea nr. 31/1990 privind societitile.
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(3) Nu pot fi delegate directorului general atributiile primite de consiliul de administratie de la adunarea
generald a actionarilor, in conformitate cu art. 15 alin. (4) lit. (p) din prezentul act constitutiv.

(4) Consiliul de Administrafie pastreazi atribufia de reprezentare a societatii in raporturile cu directorul
general.

CAPITOLUL VI
DIRECTORUL GENERAL

Art. 21, Atributiile si drepturile directorului general

(1) Directorul General al *CONPET” S.A. este numit de cétre Consiliul de Administratie, dintre membrii
acestuia sau din afara Consiliului de Administratie.

(2) Directorul general al societaii are urmatoarele atribugii principale:

a) asigurd conducerea si gestionarea afacerilor societdtii §i raspunde de desfasurarea activititii acesteia atat
pentru atributiile directe cat si pentru cele incredintate directorilor executivi;

b) intocmeste proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli i al programului de
activitate si le prezinta consiliului de administratie;

c) respectd obligatiile de raportare stabilite prin reglementérile in vigoare privind piata de capital si cu
prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, precum §i cu
celelalte prevederi legale aplicabile;

d) elaboreaza strategiile si politicile de dezvoltare §i de marketing ale societitii i le supune spre aprobare
consiliului de administratie; aplica strategia, politicile de dezvoltare §i de marketing ale societitii, stabilite de
Consiliul de Administratie;

e) intocmeste proiecte si planuri de afaceri si le prezinta consiliului de administratie spre aprobare;

f) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al societatii, proiectul de structurd organizatorica i
structura de personal a societdfii si le prezinta consiliului de administratie spre aprobare;

g) organizeazi, coordoneazi §i ia toate masurile care se impun pentru punerea in practici a strategiilor i
politicilor aprobate de citre consiliul de administratie; aprobd documentele cu caracter de norme si
regulamentele care reglementeazi activitatile societatii;

h) angajeaza/ numeste/ destituie/ promoveazi/ suspenda/ concediaza, dupa caz, in condiiile legii, personalul
societdtii i 1i stabileste drepturile §i obligatiile;

i) negociaza contractele individuale de munca ale salariatilor;

j) stabileste atributiile, competentele si responsabilitatile prin fisa postului, pentru posturile din structura
organizatorici aflate in directa subordonare;

k) asigurd incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, in conditiile realizarii
indicatorilor de productivitate;

) asigurd monitorizarea realizirii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societatii;

m) stabileste obiectivele si criteriile de performana pentru directorii executivi, urmareste gradul de
indeplinire a acestora §i evalueaza activitatea directorilor executivi privind indeplinirea atributiilor prevazute
in fisa postului;

n) nu are voie si divulge datele si informatiile la care are acces privind societatea si activitatea acesteia.
Aceasta obligatie ii revine si dupéd incetarea mandatului, pe o perioada de 5 ani. De asemenea trebuie s
respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004 privind piaja de capital gi in
reglementirile incidente.

0) solicita directorilor executivi, lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate care urmeazi sa
fie prezentate in consiliul de administratie;

p) are drept de semndtura $i specimen de semnitura in bancd (semnatura I) gi decide cu privire la operatiunile
de incasari si plati ale societdfii, aceste atribugii putind fi delegate, in cazul imposibilitatii exercitrii
atributiilor, altor persoane din cadrul societaii, prin decizia consiliului de administratie, acesta fiind cel care
numeste persoanele cu drept de semnitura I gi Il si inlocuitorii acestora,

q) instiinteaza consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;
r) negociaza i incheie pentru si in numele societatii Contractul Colectiv de Munci, in forma aprobati de

citre Consiliul de Administratie;
s) reprezinta societatea in raporturile cu tergii;



t) incheie acte juridice, in numele si pe seama “CONPET” S.A., in conditiile legii si in conformitate cu
prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de administratie;
u) incheie contracte de vanzare si cumparare de bunuri, in conditiile legii si in conformitate cu prevederile
contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de administratie;
v) poate imputernici directorii executivi sau orice alt angajat si exercite orice atributii din sfera sa de
competentd, att in ceea ce priveste activitatea societdfii cat referitor la reprezentarea in relaia cu diverse
autoritati, institutii publice, persoane fizice sau juridice, in justitie, etc., dupi caz;
w) semneazi procesele-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de
inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se deleaga aceasta competenti de citre consiliul
de administratie.
x) avizeaza materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie;
y) organizeaza $i conduce un Comitet Director Executiv format din directorii executivi. Directorul general
poate convoca la sedinte salariati cu functii de conducere sau de executie din cadrul societatii, si, dupi caz,
atunci cind se discutd probleme de interes profesional, economic si social, poate invita si Presedintele
sindicatului.
z) oricare dintre administratori poate solicita Directorului General informatii cu privire la conducerea
operativa a societatii. Directorul General are obligatia de a informa Consiliul de Administratie in mod regulat
$i cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse §i asupra celor avute in vedere.
(3) Directorul general al societdtii are urmitoarele drepturi:
a) sa deconteze, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte
cheltuieli, pentru deplasérile in interes de serviciu in fard si in strdindtate, in limitele stabilite prin
bugetul de venituri §i cheltuieli pentru aceste cheltuieli;
b) sd i se acorde transportul cu autoturisme de serviciu (cu sofer sau conduse personal) pentru
indeplinirea atributiilor;
c) sa aiba asigurare de rispundere profesionald, contravaloarea acesteia fiind suportatd de citre S€
Conpet SA, in conditiile legii;
d) si efectueze concediul de odihni in fiecare an calendaristic;
€) sa i se asigure loc de munca in conformitate cu pregatirea sa profesionald, precum si alte drepturi
conform prevederilor legale, la incetarea mandatului,
f) sd beneficieze de toate drepturile de asiguréri sociale §i de sinatate, precum §i de alte drepturi ale
salariatilor, prevazute in contractul de mandat, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv
de munci incheiat la nivelul societatii;
4) Drepturile directorului general sunt cele prevazute in contractul de mandat incheiat intre societate
reprezentatd de consiliul de administrafie printr-un membru al acestuia §i directorul general. Prin contractul
de mandat, incheiat cu societatea, directorului general i se pot conferi si alte drepturi suplimentare fatd de
cele prevazute la alineatul (3).

Art. 22 Atributiile directorilor executivi

(1) Directorii executivi sunt angajati / numiti/ destituiti/ promovati/ suspendati / concediati de ctre directorul
general. Directorii executivi se afla in subordinea directorului general, sunt salariati ai societatii, execut
atributiile stabilite de directorul general si dupd caz, de Consiliul de Administratie, precum si prin
regulamentul de organizare si functionare al "CONPET" S.A. si fisa postului.

(2) Directorii executivi sunt raspunzitori fatd de societate in cazul in care nu isi indeplinesc atributiile $i in
cazul nerespectirii legislatiei aplicabile.

CAPITOLUL VII
GESTIUNEA SOCIETATII

Art.23  Auditul

A. Auditorul financiar
(1) Situatiile financiare ale societaii vor fi auditate de catre auditori financiari, persoane fizice sau juridice,

in conditiile prevazute de lege.
(2) Auditorii financiari sunt alesi de adunarea generald a actionarilor i isi desfisoara activitatea pe baza de
contract incheiat cu societatea. Datele de identificare a auditorilor sunt prezentate in anexa | la prezentul act

constitutiv,
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(3) Adunarea generala poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt insofite de raportul
auditorului financiar,

(4) Situatiile financiare anuale, impreuna cu raportul administratorilor si auditorului financiar vor rimane
depuse I.a sediul societatii in cele 30 zile care preceda intrunirea adundrii generale, pentru a fi consultate de
actionari.

(5) Actionarii vor putea cere consiliului de administratie, pe cheltuiala lor, copii de pe situatiile financiare
anuale si de pe celelalte rapoarte prevazute la alin. (4).

(6) Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor semnificativi li se pot prezenta, la cerere, date cu
privire la activitatea societdtii, situatia patrimoniului, a profitului si a pierderilor.

(7) Aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea generalad nu impiedica exercitarea actiunii in
raspundere impotriva administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari.

(8) Auditorii financiari sunt obligati sa supravegheze gestiunea societaii, si verifice daci situatiile financiare
sunt legal intocmite si in concordantd cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca
evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare.

(9) Atributiile $i modul de functionare a auditorilor financiari ai societaii, precum si drepturile i obligatiile
acestora se completeazi cu dispozitiile legale in acest domeniu.

B. Auditul intern

(1) Societatea isi va organiza auditul intern potrivit legislatiei generale privind auditul intern si normelor
metodologice elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania in acest scop.

(2) Obiectivul general al auditului public intern in entitatile publice il reprezintd imbunititirea
managementului acestora si poate fi atins, in principal, prin:

a) activitdi de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementele probante, efectuate in
scopul de a furniza entitatilor publice o evalvare independenta a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernania;

b) activitdfi de consiliere menite sa adauge valoare i si imbunatateascd procesele guvernantei in
entititile publice, fard ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale.

(3) Auditorii interni vor aduce la cunostinta membrilor consiliului de administratie neregulile constatate in
desfasurarea activitatii societdtii, precum si incélcarile dispozitiilor legale si ale actului constitutiv.

(4) Entitatea care efectueaza Auditul Public Intern se constituie distinct in subordinea directa a directorului
general. Activitatea de audit intern este raportata periodic consiliului de administratie, care analizeazi si
stabileste masurile necesare pentru buna organizare si functionare a societagii. Seful acestei entitifi este
numit / destituit de citre directorul general, numai cu avizul ministerului sub a carui autoritate se afld
“CONPET" S.A. Directorul general aproba planul anual de audit public intern si raportul anual al activitatii
de audit public intern.

(5) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul societatii pentru indeplinirea
obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

CAPITOLUL VIII _
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.24 Exercitiul financiar

(1) Exercitiul financiar reprezintd perioada pentru care trebuie intocmite situatiile financiare anuale si

coincide cu anul calendaristic.
(2) in conditiile prevazute de Legea contabilitagii nr. 82/ 1991, republicatd, consiliul de administratie este

obligat sa depuni la unitétile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in forma electronica, avand
atasatd o semnatura electronica extins3, situaiile financiare anuale, raportul administratorilor gi raportul

auditorilor financiari.
(3) Societatea are obligatia de a publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a, un anun{ prin care

se confirmi depunerea actelor prevazute la alineatul (2).

Art.25 Personalul societitii

(1) Personalul de conducere si de executie este angajat/ numit/ destituit/ promovat/ concediat de citre
directorul general;



(2) Plata salariilor $i impozitelor aferente, a cotelor de asigurdri sociale, precum si a altor obligatii fat3 de
bugetul de stat si local se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului societitii se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munci,
Regulamentul de Organizare si Functionare si prin reglementari proprii.

(4) Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare i a prevederilor contractului colectiv de munca.

(5) Avand in vedere specificul activitifii, personalul societitii incheie un acord de confidentialitate privind
netransmiterea / nedivulgarea datelor si informatiilor de care au luat cunostintd in timpul executarii
contractului individual de munca, in conditiile stabilite prin regulamentul intem, contractul colectiv sau
individual de munca. Acesta trebuie s respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr.
297/ 2004 privind piata de capital si in reglementirile incidente,

Art.26 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administraie aprobd, in conditiile legii, metoda de amortizare a activelor corporale si
necorporale din patrimoniul societafii.

Art.27 Evidenta contabili si situatiile financiare

Societatea fine evidenfa contabila, in moneda nationald, in conditiile prevazute de legislatia roméana in
vigoare.

Situatiile financiare anuale sunt intocmite in conformitate cu reglementirile contabile aplicabile si cu
politicile contabile ale societatii.

Art.28 Calculul i repartizarea profitului

(1) Profitul societatii se stabileste in conditiile legii pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de adunarea
generald ordinara a actionarilor.

(2) Din profitul societétii, se va prelua, in fiecare an, in limita unei cote de 5%, o sumi pentru formarea
fondului de rezerva, potrivit legislatiei in domeniu, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social.

(3) Profitul raimas dupd plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotdrarii adunirii generale a
actionarilor.

(4) Din profitul societatii se pot constitui fonduri destinate modemizirii, cercetrii si dezvoltirii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte destinatii stabilite de adunarea generali a actionarilor.

(5) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de cétre societate in conditiile legii dupd aprobarea
situatiilor financiare de catre adunarea generala si fixarea datei plaii, conform prevederilor legale in vigoare.
(6) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotari in
consecin{d, in conditiile legii.

(7) Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social.

Art.29 Registrele societitii
(1) Societatea va tine la zi, in afara evidentelor prevazute de lege urmitoarele registre:

a) Un registru al actionarilor. Societatea contracteazi cu o societate de registru independent tinerea
registrului actionarilor in sistem computerizat si efectuarea inregistrarilor i a altor operafiuni legate
de acest registru;

b) Un registru al sedintelor si deliberarilor adunirilor generale;

¢) Un registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;

d) Un registru al obligatiunilor, care sa arate totalul obligatiunilor emise si al celor rambursate, precum
si numele, prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul titularilor, cAnd ele sunt nominative.
Evidenta obligagiunilor emise in forma dematerializata si tranzactionate pe o piati organizata va fi
tinuta conform legii.

e) Un registru al deliberarilorgsi constatarilor facute de auditorii interni, in executarea mandatului lor.

(2) Administratorii sau, dupé caz, societitile de registru independent, sunt obligati si puni la dispozitia
actionarilor registrul prevazut la lit. a) si sa elibereze, la cerere, extras de cont. De asemenea, sunt obli gati sa
puna la dispozitia actionarilor si definatorilor de obligatiuni, in aceleasi conditii, registrele prevazute la lit. b)
si d).
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CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art.30  Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a societdfii se va putea face numai in baza hotdrarii adunirii generale
extraordinare a acfionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor previzute de lege si de prezentul act
constitutiv.
(2) Noua societate va indeplini formalitifile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiinfarea
societatilor.

Art.31 Dizolvarea societiftii
(1) Dizolvarea societitii va avea loc in urmitoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului societatii;

b) deschiderea procedurii falimentului societatii;

¢) declararea nulititii societatii printr-o hotiirare judecitoreasci definitiva si irevocabila;

d) pierderi in urma cirora activul net, determinat ca diferentd intre totalul activelor si datoriile
societétii, reprezintd mai putin de jumitate din capitalul social, dupd ce s-a consumat fondul de
rezerva pentru motive ce nu atrag raspunderi de orice natura, daci adunarea generald a actionarilor
nu decide reconstituirea capitalului social sau reducerea lui la forma rimasi,

e) hotérérea tribunalului, la cererea oricarui acfionar, pentru motive temeinice, precum si neintelegerile

f) dintre actionari, care impiedici functionarea societaii:

g) scaderea numarului actionarilor sub minimul legal:

h) reducerea capitalului social sub minimul impus de lege;

i) alte cauze previzute de lege sau de actul constitutiv al societiii.

(2) Hotararea de dizolvare a societatii trebuie si fie inscrisi in registrul comertului si publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a [V-a.

Art.32 Lichidarea societitii

(1) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare conform normelor legale, cu

exceptia fuziunii sau divizirii totale.
(2) Lichidarea societatii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile §i cu respectarea procedurii

prevazute de lege.
Art.33 Fuziunea si divizarea.

Fuziunea s§i respectiv divizarea societdii au loc in baza hotdrarii adunrii generale extraordinare a
actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art.34 Litigii

(1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice roméane sunt de competenga instantelor judecitoresti din
Rominia, potrivit legii.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice romane pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.



CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.35 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Legii nr. 31/ 1990 privind societdtile, Codului Civil,
Codului comercial si ale legislatiei in vigoare privind piafa de capital.

(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 05.12.2017 urmare modificirilor aprobate prin
Decizia C.A. nr. 20/ 05.12.2017, avand la baza Actul Constitutiv actualizat la data de 28.11.2017 §i s-a
intocmit §i semnat in 3 (trei) exemplare originale.

-
A

PRESEDINTELE CONSHYAEEL DE ADMINISTRATIE

Sef Serviciul Juridic

Corne /ﬁyc?’/

Secretariat AGA ] ~
Adina Modoran

Andreea Rusu £ 4
&
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ANEXA 1
la Actul Constitutiv al “CONPET” S.A.
privind Consiliul de Administratie, directorul general si auditorul financiar

A. Consiliul de Administratie al “CONPET" S.A. are urmitoarea componenta:

VADUVA CONSTANTIN
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Presedinte al Consiliului de Administratie

Data numirii: 28.11.2017
Data expirarii mandatului: 28.03 2018

Cetifenia: romina

IACOB CONSTANTIN - CIPRIAN
Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratia

Data numirii: 28.11.2017
Data expirdrii mandatului: 28.03.2018

Ceta‘ite-nia: romani
SPINU ANTONIO - ADRIAN
Calitate: Administrator neexecutiv

7[’uteri: Membru al Consiliului de Administratie

Data numirii 28.11.2017
Data expiririi mandatului: 28.03.2018

Cetitenia: romani

STAN — OLTEANU MANUELA —- PETRONELA
Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Adminictratie

Data numirii: 28.11.2017
Data expirdrii mandatului: 28.03.2018

Cetitenia: romana

POPA CLAUDIU - AURELIAN

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Memhru al Consiliului de Administratie
Data numirn: 25.11.201 /

Data expiririi mandatului: 28.03.2018

Cetifenia: romani

BUGICA RADU

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie



Data numirii: 28.11.2017
Data expiririi mandatului: 28.03.2018

Cetatenia: romani

7. LEFTER RAZVAN STEFAN
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membr: al Consiliului de Administratie

Data numirii: 28.11.2017
Data expiririi mandatului: 28.03.2018

Cetitenia: romana

8. Baciu Dan — Silviu
Calitate: Director General
Puteri: Director General .

Data numirii: 06.12.2017
Data expirarii mandatului: 06.04.2018

Cetidtenia: romina

B. AUDITORUL FINANCIAR

BDO AUDIT S.R.L.

Nr. de ordine in Registrul Comertului: J40/ 22485/ 1994

C.LF. RO 6546223

Calitate: auditor financiar

Sediu: strada invingétorilor, nr. 24, Etaj 1, 2, 3 si 4, Sector 3, Bucuresti

Reprezentati prin: Bulati Vasile - Director Audit

Adresa: Mun. Bucuresti, Ale. Tohani, nr. 1, bl. 30, sc. |, ap. 28, sector 4

Data si locul nasterii: 25.11.1972, Mun. Craiova, jud. Dolj

Act de identitate: tip C.1. seria RT nr. 462061, emis de SPCEP S4 biroul nr. 1, la data de 29.01.2007
Durata contractului: 3 anj

Secretariat AGA
Adina Modoran ).-(/(\.‘"‘
Andreea Rusu% .
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ANEXA 2
la Actul Constitutiv al “CONPET” S.A.
cuprinzand sediile secundare (punctele de lucru)

I. STATIE POMPARE TITEI CONSTANTA NORD, adresa: municipiul Constanta, judef Constanta, in
incinta S.C. OIL TERMINAL S.A. Constanta, S.P. NORD [;

2. SEDIU CONSTANTA, adresa: municipiul Constanta, judet Constanta;

3. STATIE POMPARE TITEI CONSTANTA SUD, adresa: municipiul Constanta, judet Constanta;

4. PUNCT PREDARE TITEI IN RAFINARIA PETROMIDIA, adresa: municipiul Constanga, drumul
Judetean 226, km. 23, judef Constanta;

5. POST FIX POARTA ALBA, adresa: localitatea Poarta Alba, Punct fix Nisipari, judet Constanta;

6. STATIE POMPARE TITEI MIRCEA VODA, adresa: localitatea Mircea Voda, judet Constanta;

7. POST FIX PUNCT Cl, adresa: localitatea Cernavoda, judet Constanta;

8. DEPOZIT §I STATIE POMPARE TITEI BARAGANU, adresa: comuna Borcea, judef Calarasi;

9. STATIE POMPARE TITEI DRAGOS VODA, adresa: comuna Dragos Voda, judet Calarasi;

10. POST FIX PUNCT C3, adresa: comuna Stelnica, judet lalomita;

I'1. POST FIX PUNCT C4, adresa: municipiul Fetesti, judet lalomita;

[2. STATIE POMPARE TITEI MARTINESTI, adresa: comuna Titiranu, localitatea Martinesti, judet
Vrancea;

13. DEPOZIT $I STATIE POMPARE TITEI CALARETI, adresa: comuna Tamadiu Mare, judet Cilarasi;
14. STATIE POMPARE TITEI MAVRODIN, adresa: localitatea Mavrodin, judet Ddmbovita;

I5. PUNCT PREDARE TITEI IN RAFINARIA PETROTEL, adresa: municipiul Ploiesti, str. Mihai Bravu,
nr. 235, judet Prahova — sectia 6 a S.C. PETROTEL — LUKOIL S.A ;

16. STATIE POMPARE TITEl URLATI, adresa: localitatea Urlati, str. 30 Decembrie nr. 29, judet
Prahova;

I7. DEPOZIT $I STATIE POMPARE TITEl URZICENI, adresa: municipiul Urziceni, judeT lalomita -
incinta Statie OMV PETROM;

18. RAMPA INCARCARE TITEI BERCA, adresa: comuna Berca, Loc. Situc, judet Buziu;

19. DEPOZIT SI RAMPA INCARCARE TITEI CIRESU, adresa: comuna Ciresu, judet Braila;

20. RAMPA INCARCARE TITEI INDEPENDENTA, adresa: comuna Independenta, judet Galati;

21. DEPOZIT $I STATIE POMPARE TITEI BAICOI, adresa: orag Béicoi, judet Prahova;

22. DEPOZIT $I STATIE POMPARE TITEl MISLEA, adresa: comuna Scorteni, sat Mislea, judet
Prahova;

23. DEPOZIT $I STATIE POMPARE TITEI MORENI, adresa: municipiul Moreni, judet Dambovita;

24. STATIE POMPARE OCHIURI, adresa; comuna Gura Ocnitei, localitatea Ochiuri, judet Ddmbovita;
25. STATIE POMPARE TEIS, adresa: comuna Sotanga, localitatea Teis, judet Ddmbovita:

26. STATIE POMPARE GORGOTENI, adresa: comuna Gura Ocnitei, loc. Gorgoteni, judef Dambovita;
27. STATIE POMPARE TITEI LUCACESTI, adresa: Municipiul Moinesti, Jjudet Baciu - in incinta Statiei

de Pompare Petrom.
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28. SEDIU MOINESTI, adresa: oras Moinesti, judet Bacau;

29. POST FIX VERMESTI, adresa: comuna Darmanesti, judet Baciu;

30. DEPOZIT SI RAMPA INCARCARE TITEI IMECI, adresa: comuna Citilina, localitatea Imeni, judet
Covasna;

31. DEPOZIT $I STATIE POMPARE TITEI POIANA LACULUI, adresa: comuna Poiana Lacului, judet
Arges;

32. PUNCT PREDARE/PRIMIRE TITEI, GAZOLINA SI ETAN N RAFINARIA ARPECHIM, adresa:
municipiul Pitesti, judet Arges - in incinta Rafindriei Arpechim;

33. STATIE TITEI ICOANA, adresa: comuna Icoana, judet Olt;

34. DEPOZIT §1 STATIE POMPARE TITEI SILISTEA, adresa: comuna Lucieni, localitatea Silistea, judet
Déambovita;

35. DEPOZIT $1 STATIE POMPARE TITEI CARTOJANI, adresa: comuna Roata de Jos, judet Giurgiu;
36. DEPOZIT $I STATIE POMPARE TITEI VIDELE, adresa: localitatea Mirsa, judet Giurgiu;

37. DEPOZIT SI STATIE POMPARE TITEI ORLESTI, adresa: comuna Orlesti, loc. Orlestii de Sus, judet
Vilcea;

38. DEPOZIT §1 STATIE POMPARE TITEI OTESTI, adresa comuna Cungrea, judet Olt;

39. DEPOZIT §I STATIE POMPARE TITEI GHERCESTI, adresa: comuna Ghercesti, str. Craiovei, nr.
34, judet Dolj, in incinta Statiei de pompare Petrom;

40. STATIE POMPARE TITEI VARTEJU, adresa: comuna Talpas, sat Talpas, judet Dolj.

41. DEPOZIT, STATIE POMPARE, RAMPA TITEI $I GAZOLINA BARBATESTI, adresa: comuna
Barbatesti, judet Gorj;

42. STATIE POMPARE TITEI TICLENI, adresa: localitatea Ticleni, judet Gorj;

43. STATIE POMPARE GAZOLINA $I ETAN TURBUREA, adresa: comuna Turburea, judet Gorj — in
incinta OMV Petrom.

44. DEPOZIT SI RAMPA INCARCARE TITEI SI GAZOLINA BILED, adresa: comuna Biled, nr. 2001,
judet Timis;

45. DEPOZIT SI RAMPA INCARCARE TITEI VALCAN], adresa: comuna Dudestii Vechi, localitatea
Vilcani, judet Timis;

46. DEPOZIT SIRAMPA INCARCARE TITEI PECICA, adresa: comuna Pecica, judet Arad;

47. DEPOZIT SI RAMPA INCARCARE TITEI SALONTA, adresa: oras Salonta, judet Bihor;

48. DEPOZIT SI RAMPA INCARCARE TITEI SI GAZOLINA MARGHITA, adresa: orag Marghita,
judet Bihor;

49. DEPOZIT TITEI SUPLACUL DE BARCAU, adresa: comuna Suplacu de Barcau, judet Bihor;

50. BAZA SPORTIVA STREJNICU, adresa: Com. Térgsoru Vechi, sat. Strejnicu, judet Prahova:

51. COMPLEX SPORTIV VOINTA PLOIESTI, adresa: Mun. Ploiesti, str. Curcubeului, nr. 46, judet
Prahova;

52. ACTIVITATE BIROU OPRISANESTI, adresa: Oprisanesti, Bloc 02, judet Briila;

53. DEPOZITARI CANTINA BIROURI PLOIESTI, adresa: municipiul Ploiesti, str. Rezervoarelor, nr. 8,

Jjudet Prahova;
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54. DEPOZIT MATERIALE INOTESTI, adresa: sat Inotesti, judet Prahova;
55. POST FIX PUNCT C2 (punct de supraveghere subtraversare conducte magistrale a fluviului Dunérea),

adresa: loc. Stelnica, jud. lalomita;
56. STATIE POMPARE TITEI BUCSANI, adresa: loc. Bucsani, jud. Dambovita.

Sef Servitiul Juridic
Cornel|Banica

A

Secretariat AGA i {.\
Adina Modoran *4 v
Andreea Rusu //{,
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J29/6/1991

EUID - ROONRC.J29/6/1991

CUI - 1350020

ROMANIA
MINISTERUL JUSTITIEI
OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI
Oficiul Registrului Comertului de pe linga Tribunalul Prahova
DOSAR NR. 116383/06.12.2017
REZOLUTIAnnr. 22112 /07.12.2017
Pronuntata in sedin(a din data de: 07.12.2017

ZAHARIA MAGDALENA — PERSOANA DESEMNATA conform O.U.G. nr. 116/2009. aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 84/2010. cu modificdrile si completirile ulterioare. prin
Decizia nr. 477 din data de 26.06.2017 a Directorului General al ONRC

Pe rol fiind solutionarea cererii de inregistrare nr. 116383 din data 06.12.2017 pentru
CONPET SA. cod unic de inregistrare: 1350020, numér de ordine in registrul comerfului: J29/6/1991.
identificator unic la nivel european: ROONRC.J29/6/1991.

PERSOANA DESEMNATA

Asupra cererii de fata:
. Prin cererea inregistratd sub nr. 116383 din data 06.12.2017 s-a solicitat, inregistrarea in
registtul comerfului a unor modificari referitoare la: alte mentiuni: numire, revocare persoane
imputernicite .

In sustinerea cererii au fost depuse inscrisurile mentionate in cererea de inregistrare.

Examinédnd inscrisurile mentionate PERSOANA DESEMNATA, constatind ¢i sunt indeplinite
cerinfele legale. in conformitate cu art. 1.2 si 6 din O.U.G. 116/2009. aprobati cu modificari si
completari prin Legea nr. 84/2010. cu modificarile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990. republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr.26/1990. republicata. cu modificérile i
completdrile ulterioare. precum si ale Legii 359/2004 cu modificarile i completarile ulterioare.
urmeazi a admite prezenta cerere privind inregistrarea in registrul comerfului a modificérilor
solicitate.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN CONDITIILE LEGII
DISPUNE

Admite cererea de inregistrare asa cum a fost formulata si dispune inregistrarea in registrul
comertului a mentiunilor cu privire la: alte mentiuni: numire. revocare persoane imputernicite, potrivit
datelor din: Decizia consiliului de administratie nr. 20 din 05.12.2017: depunerea actului constitutiv
actualizat.

Dispune publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a urmatoarelor acte:
Decizia consiliului de administratie nr. 20 din 05.12.2017 si a notificarii privind depunerea la oficiul
registrului comer{ului a actului constitutiv actualizat.

LExecutorie de drept.

Cu drept de plangere. in termen de 15 zile, la Tribunalul Prahova in condifiile art. 6 alin. (3) -
(5) si urmatoarele din O.U.G. 116/2009. aprobatd cu modificari si completari prin [_Jg_(éea nr. 84/2010,
cu modificarile ulterioare.

Pronuntatd in sedinga din data de: 07.12.2017

PERSOANA DESEMNATA,
ZAHAR AGDALENA

#
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Curriculum vitae

Ston - Olleanu Manuela Petronela

Nationalitate: Romana
Data nastere.

Experienta profesionala

ianuarie - prezent

Consilier ministru

Ministerul Energiei

Administrare privatizare societati

ianuarie — iulie 2017
Administrator special
Electrocentrale Bucuresti SA

mai 2015 - ianuarie 2017
Consilier juridic

Socielalea Nationala a Sarii S.A.
Juridic

noiembrie 2013 - martie 2014

Director Cabinet Secretar de Stat

Ministerul Economiei

Conducere activitate specifica cabinetului, consilierea demnitarului pe probleme specifice activitatii ministerului

aprilie 2013 - noiembrie 2013

martie 2014 — noiembrie 2016

Director/Director General, Directia/Directia Generala Juridica

Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului, Bd-ul Cépitan Av. Alex Serbanescu nr.50, sector 1,  Bucuresti,

Romania
Juridic; gestionare §i valorificare participalii si creanle ale statului, executari silite, insolventa, legi speciale;

iunie 2010 —aprilie 2013

Consiler , Corp Consilieri

Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului, Bd-ul Capitan Av. Alex $erbanescu nr.50, sector 1, Bucuresti,
Roménia

Gestionare §i valorificare participalii si creante ale statului, consiliere legala

januarie 2007 - iunie 2010
Expert jurist, Directia Generala Control
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statu
Romania

Gestionare §i valorificare parti

lui. Bd-ul Capitan Av. Alex Serbanescu nr.50. sector 1, Bucuresti,

cipalii si creante ale statului, juridic, control

septembrie 2006 - januarie 2007

Consilier juridic, Directia Generala Juridica
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statulul,
Romania

Geslionare i valorificare participatii si creante ale st

Bd-ul Capitan Av. Alex Serbanescu nr.50, sector 1, Bucuresti,

atului, juridic



auguslt 2006 - septembrie 2006

Sef serviciu Corpul de control al ministrului

Ministerul Transporturilor, Constructiilor i Turismului, Bd-ul Dinicu Golescu nr.38, sector 1, Bucuresti
Control transport, constructii, turism

mai 2006 - iulie 2006
Director agentie, Consilier juridic
SC Perfect-Tour SAL , Str. Sevastopol, sector 1, Bucuresti

aprilie 2004 - mal 2006

Consilier juridic/ Serviciul Juridic/ Director adjunct

Autoritalea Nationala pentru Turism, Bd-ul Dinlcu Golescu nr.38, seclor 1, Bucuresti
Turism, consultanta legala, control

iulie 2003 - aprilie 2004

Consilier juridic

Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului, Bd-ul Dinicu Golescu nr.38, sector 1, Bucuresti
Juridic, administrare — privatizare societati comerciale din portofoliu

februarie 2001 -julie 2003

Consillier Juridic

Ministerul Turismului, Str. Apolodor nr. 17, Sector 5, Bucuresti
Juridic, administrare- privatizare societati comerciale din portofoliu

2012

Mediator

Fundalia pentru Schimbari Democratice
Manager de proiect

Leadership In afaceri — curs initiere
Antrepenoriat pentru o dezvoltare durabila
Managementul diversitatii

2009-2010
Master Drept civil §l procesual civil aprofundat
Universitatea Titu Maiorescu - Facultatea de Drept

2004-2005
Postuniversitar pe probleme de securitate gi aparare
Colegiul National de Aparare

2001-2002
Manager in activitatea de turism
Centrul National de invatamant Turistic



1995-1999
Licenta in drept — Universitatea Bucuresti

1991-1995
Diploma bacalaureat

Limba engleza
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Curriculum vitae |
Europass

Informatii personale |
Nume / Prenume | CONSTANTIN VADUVA

Adresa |
S Telefon

Fax
E-mail

Nationalitate | .

Data nasterii

Experienta profesionaﬁ
Perioada (dela-panala) ' noiembrie 2017 - prezent
Functia sau postul ocupat = Membru si Presedinte al Consiliului de Administratie
Activitali si responsabilitali principale | Coordonarea activitatii consiliului si vegherea la buna funcjionare a Societatii
Numele si adresa angajatorului | CONPET S.A.
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Administrare si supraveghere

Perioada (de la - pana la ) i noiembrie 2012-septembrie 2017

i Functia sau postu]ocupa[ ‘ Membru al Directoratului

Activitalj i responsabilitali principale | Conducerea activitatii executive si administrative

Numele §i adresa angajatorulii | CNTEE "Transelectrica” S.A.
Tipul activitatii sau sectorul de activitate = Management executiv

|
Perioada (de la - panala) | august 2013- aprilie 2014
Funclia sau postul ocupal | Membru si Pregedinte al Consiliului de Administratie

Activitali §i responsabilital principale | Coordonarea activitatii consiliului si vegherea la buna functionare a Societatii

Numele si adresa " T
angajatorului S.C.”Smart” S.A.

Tipul activitalii sau sectorul de activitate | Administrare si supraveghere

Perioada (dela-panala) | yprilie 2013-iunie 2015
Funclia sau postul ocupat | Reprezentant Transelectrica in A.G.A. S.C.”Teletrans” S.A.
Activitali $i responsabilitati principale = Reprezentarea actionarului in baza mandatului acordat
Numele si adresa angajatorului | §.C.”Teletrans” S.A
Tipul activitalii sau sectorul de activitate



Perioada (de la—panala) } mai 201 2-prezent
Funcfia sau postul ocupal | Secretar General
Activitali si responsabilitali principale = Conducerea activitdfii executive si administrative
Numele si adresa angajatorului = Camera Consultantilor Fiscali din Romania

Tipul activitatji sau sectorul de activitate Activitate de consultanta fiscala
i
Perioada (de la - pana la ) ‘}scpl.,’z() 12-prezent
Funciia sau postul ocupal | Director general-administrator, Presedinte C.A.
Activitali si responsabilitali principale | Conducerea activitafii executive si administrative
Numele si adresa angajatorului | S.N.”’Plafar™ S.A.
Tipul aclivitalii sau sectorul de ac!ivitale" Managemcn[ executiv

Perioada (de la-panala) | mai 2009-aprilie 2012
Funcfia sau postul ocupat | Director Executiv Financiar
Activitali 5 responsabiltali principale | Conducerea si coordonarea activitatilor privind managementul financiar al societatii.
Numele si adresa angajatorului | §.C. “M & C Strategy Development” SRL
Tipul activitalii sau sectorul de activitale Management financiar

Perioada (de la—panala) | septembrie 2006-2009
Funcfia sau postul ocupat | Djrector Executiv Financiar N/
Activitali si responsabilitali principale | Conducerea si coordonarea activitafilor financiar-contabile, crearea proiectiilor
privind bussines planul pe termen scurt si lung
Numele si adresa angajatorului | S.N. “Radiocomunicatii” S.A.
Tipul aclivitatii sau sectorul de activitate Management financiar

Perioada (de la—panala) ' decembrie 2005 -2006

Funcfia sau postul ocupat | Consilier S
Activitati si responsabilitati principale | Consiliere privind activitatile financiar -contabile, crearea proiectiilor privind
bussines planul pe termen scurt si lung
Numele §i adresa angajatorului - S-N- “Radiocomunicatii” S.A.

Tipul activitalii sau sectorul de aclivitate! Departament Strategie, Planificare si Consiliere

Perioada (de la - panala) | septembrie 2001-2005
Funclia sau postul ocupat | A dministrator si director general
Aclivitali si responsabilitali principale f(_‘onduceren si administrarea activitatii societatii
Numele gi adresa angajatorului | §C “Contaudit 01” SRL "
Tipuk acialiyl g6l Seotonl desactiviale Management administrativ/Financiar — Contabilitate

Pefiaadajde o= R ia) ‘ 1982-septembrie 2001
G e _Funcua SaL‘J.DO?Stul- ogupat ' Dupa absolvirea facultatii, am indeplinit diverse functii de executie si conducere la
Ak resp')onsablhtéu ! rnc|pale. kamnhinauul Chimic Slobozia, Rafindria Campina, Inteprinderea Agroindustriala
Numele $i adresa angajatorului piyera Ministerul Tineretului si Sportului si Comitetul Olimpic Roman

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

EDUCATIE SI FORMARE |

Perioada Septembrie 2006 — iulie 2007

Calificarea / diploma obtinutd | Diploma de Master
Disciplinele principale studiate / | Management public
etenle profesionale dobandite | : " ; ;
Numglzn;?tipultinsplitu;ieil de iﬁvé(;a:;nlﬁ . Academia de Studii Economice, Bucuresti — Facultatea de Management

furnizorului de formare |



Perioada

Calificarea / diploma oblinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele i tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de instruire/
Invatamant

Perioada
Calificarea / diploma abfinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul instituliei de invatdmant /

' Septembrie 1978 — iulie 1982
| Diploma de Licenta
| Finante-Contabilitate

' Academia de Studii Economice, Bucuresti — Facultatea de Finanfe Contabilitate

| Studii universitare

- Octombrie 2006
' Cursuri de specialitate

| “*Management of Change”

Boston College

furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma oblinuta
Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite
_imele si tipul institufiei de invatamant / |

~ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invajamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institufiei de inva{amant/
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

. —

Octombrie 2006
| Cursuri de specialitate

“E-Government”
Georgetown University Washington

| Februarie 2006
Cursuri de specialitate

“Emerging Issues in Management”
Dubai University College

iOc[nmbrie 2011
| Cursuri de specialitate
| Audit fonduri europene
| Cadet Training

Mai-Iunie 2017
Curs de specialitate

. Securitate si bund guvernare”
Colegiul National de Aparare

Aptitudini gi competente |
personale

Limba(i) matema(e)

Limba(j) straind(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare I
Nivel european (*)

Engleza

Franceza

| Romana
In;elegere Vorblre L ~ Scriere |
[ Ascultare | Cilire Pammpare la Discurs oral Expnmare scrisa ]
! ! . conversalie !
PSR B colncrat oo I
UTILIZATOR ‘um IZATOR [UTILIZATOR \UTILIZATOR UTILIZATOR ‘
|

2&)\PI’RI\"""«'I;’\T C2 |EXPERIMENTAT Cz'IXPIRI\ﬂ\Tﬂﬂ [

| | S e 2 l. — . =
[ 1
Bl UTILIZATOR B1| UTILIZATOR B1‘ UTILIZATOR
| INDEPENDENT | I\DH'F\DI\T - INDEPENDENT

( 'J Nwélur Cadrului European Cc;:;t}r_lgé-??;feﬁn[é Pentru Limbi Srréme

1 icz EXPERIMENTAT

sz T" .
UTILIZATOR : 81|
INDEPENDENT |

\Bh

2 ‘r XPERIMENTAT

H S

UTILIZATOR |
| INDEPENDENT |
- P = R |



Competente si aptitudini sociale |

|
Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare a |
calculatorului |

Alte competente si aptitudini
Competente care nu au mai fost i
menfionate anterior |

Permis(e) de conducere ]

Informatfii suplimentare ‘

Y'Y ¥Y¥Y

Y Y

Y
Vs

>
>
>
>

Spirit de echipa, creativitate, inifiativa, rigurozitate, gandire analitica;
Rabdare si profesionalism in educarea si perfectionarea tinerilor;
Excelente abilitati de comunicare, conducere si negociere;
Devotament in munca prestata;

Abilitafi in a organiza si conduce echipe mari de persoane;

Experienfa bund a managementului de proiect sau al echipei;

Capabil si creez i sa implemente inalte standarde morale in organizatie;
Capabil de a implementa schimbiri intr-un timp scurt;

icrosoft Office: Excel, Word, Visio
Programe de Contabilitate/ERP Utilizate: Sap, Wizcount, Ciel

Consultant fiscal-Secretar General al Camerei Consultantilor Fiscali

» Auditor financiar- membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania
» Expert contabil-membru al C.E.C.C.A.R.

Categoria B

r

A\

Y

Membru  coordonator al  echipei de audit financiar la SC
"INTERNATIONAL” S.A. SINAIA - societate intrata in prima etap.__se
aplicare a programului de armonizare contabila conform OMEF 94/2001,
pentru exercitiile financiare 2000 si 2001

Membru al echipei de audit financiar la SC “PALACE” S.A. SINAIA pentru
exercitiul financiar 2000;

Membru al echipei de audit financiar la SC “EMCOM” SRL BUCURESTI,
societate. membrd a grupului SIMMENS - Germania, pentru exercitiile
financiare 2001 si 2002;

Membru al echipei de audit financiar la SOCIETAEA ROMANA DE
RADIODIFUZIUNE, pentru exercitiile financiare 2003 si 2004;

Membru al echipei de audit financiar la SOCIETATEA de TRANSPORT
"METROREX", pentru exercitiile financiare 2003 si 2004;

Diverse lucrari de consultantd financiar — contabili si fiscala la mai multe
societdfi;

Lucrari de evidentd contabila;

Lucrari de sinteza financiar — contabila

.

Nu sunt afiliat si nici membru al vreunui partid politic.



Curriculum Vitae

N
L MATL SPINU ANTONIO ADRIAN

9

L
Daté nasterii :
Starea civila : Casatorit -2 copii

EXPERIENTA
- PROFESIONALA

Mai 2017 - Prezent - GARDA NATIONALA DE MEDIU -
COMISARIATUL JUDETEAN PRAHOVA

Comisar Sef

2007 - Mai 2017 DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE
PLOIESTI
Loc. Ploiesti Str. Aurel Vlaicu nr.22

Consilier Juridic

Serviciul Juridic - Compartimentul Avizare si Contencios Administrativ .
Asistenta Juridica si Reprezentare in fata instantelor judecatoresti sau a
altor autoritati .

2005 - 2007 S.C.PETROMSERVICE S.A.

Consilier Juridic
Departamentul Dezvoltarea Afacerilor
Asigurarea consultantei juridice .
Participarea la negocierea contractelor in care societatea era parte
precum si elaborarea proiectelor de astfel de contracte.

2001 - 2005 Societati Comerciale Private

Consilier Juridic
Asistenta Juridica si reprezentarea in instanta



EDUCATIE $I
FORMARE

COMPETENTE
PERSONALE

Limba materna

Alte limbi straine
cunoscute

Limba Engleza

Limba Franceza

Limba Spanicla

2006 - CURS POSTUNIVERSITAR - DREPT COMERCIAL -
*ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE " - BUCURESTI

2003 - CURS DE FORMARE A OFITERILOR IN REZERVA -
SPECIALITATEA INTENDENTA — “SCOALA DE APLICATII PENTRU
LOGISTICA” - BUCURESTI

2002 — CURS POSTUNIVERSITAR - PSIHOLOGIE-PEDAGOGIE -
“UNIVERSITATEA DE PETROL SI GAZE' - PLOIESTI -
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

2001 — 2002 CURS POSTUNIVERSITAR - STIINTE PENALE -
ACADEMIA DE POLITIE "ALEXANDRU IOAN CUZA” - BUCURESTI

2000 - DIPLOMA DE LICENTA - ACADEMIA DE POLITIE
“ALEXANDRU IOAN CUZA” - BUCURESTI

1996 — 2000 UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU' - BUCURESTI
FACULTATEA DE DREPT - ZI
1995 - 1996 COLEGIUL TEHNIC MIHAI | " — BUCURESTI

1992 - 1995 LICEUL TEORETIC “ NICHITA STANESCU " - PLOIESTI
PROFIL - MATEMATICA - FIZICA

e

Limba Romana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
i Participare la ;
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
c1 c1 c2 c2 c1
C1 Cc1 B2 B2 C1

BASIC



Curriculum Vitae

Competente informatice  Utilizare PC Nivel Avansat — Programe Word / Excel /OFFICE, Power Point. Etc.

Permis de conducere  Categoria B — 1996

Conferinte Participare la Congresul Intemational cu titiul , Criza Mondiala , organizat de
Banca Nationala a Romaniei

Training KPMG Bucuresti 2016 - Training in Domeniul Codului de Procedura Fiscala
Afilieri Membru Sindicat Sed Lex Prahova

MEMBRU AL ASOCIATIEI CONSILIERILOR JURIDICI DIN SISTEMUL FINANCIAR BANCAR

p



Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE

Nume

Adresa

Starea civila:

Telefon
E-mail :
Nafionalitate
Data §i locul

nasterii

EXPERIENTA
PROFESIONALA

1.

N

Popa Claudiu Aurelian;

casitorit:

roméana,

Fagaray, jud. Brasov;

01.08.2015 — MINISTERUL ENERGIEI
DIRECTIA GENERALA PRIVATIZARE S1
ADMINISTRAREA PARTICIPATIILOR STATULUI IN

ENERGIE
CONSILIER JURIDIC

15.01.2014 — AFC ASTRA GIURGIU
CONSILIER JURIDIC

01.07.2013 — SC RAPID BUCURESTI
DIRECTOR GENERAL

01.07.2010 — LIGA PROFESIONISTA DE FOTBAL
DIRECTOR - DEPARTAMNETUL COMPETITII Sl
DEPARTAMENTUL JURIDIC

OBSERVATOR FEDERAL LPF

. 01.08.2009

Avocat — Baroul Prahova;

~5



6. 01.07.2009 - 01.07.2010
PRESEDINTE - Comisia privind Statutul jucatorului — Liga
Profesionista de Fotbal;

7. 01.10.2007
Membru — Asociatia Consilierilor Juridici din Sistemul
Financiar Bancar

5. 30.07.2007

- AVAS Bucuresti;

- Direcfia Generalil Juridici;

- Directia Juridica Legi Speciale;
- Director.

6. 01.03.2007

- AVAS Bucuresti;

- Direcfia Generald Asisten{d Juridics;

- Directia Asisten(i Juridica Contencios Postprivatizare;
- Director,

7. 25.01.2007

- AVAS Bucuresti;

= Directia Generalil Asisten(d Juridici;

- Directia Asistentd Juridica Contencios Postprivatizare;

- Expert Jurist — atributii in coordonarea activitiifii de asistenta juridici
postprivatizare;

in anul 2005 - 2006 activitatea mea a constat in urmitoarele acliuni:

- coordonarea activitatii din  direcfic pe scgmentul care priveste
monitorizarca contractelor de vénzarc cumpdrare acjiuni prin  supravizarea
consilierilor juridici care au avut lucrdri cu privire la acest proces;

- avizarea lucrdrilor care privesc ajutoarele de stat;

- avizarea lucrarilor formulate de Direcjia personal, "/

- participarea la intdlniri organizate de Direcjia Generald Privatizare pentru
limurirea unor probleme de administrare a unor societdfi comerciale aflate in
portofoliul AVAS si/sau in procesul de privatizare a acestora;

- participarea la intalnirile cu reprezentantii cumpdratorilor pentru rezolvarca
problemelor apirute in perioada de monitorizare a contractelor de vanzare cumpdrare
de actiuni;

- administrarea speciald a 6 societi{i comerciale din portofoliul AVAS,
concrelizate in finalizarea procesului de privatizare in 5 din acestea;

- reprezentant al salariafilor din AVAS Bucuregtl in perioada 2004 -

2006;
:



- Administrator special la:

- S.C. NITROFERTILIZER S.A Fagaras;
- S.C. NITROEXPLOSIVE $.A Fagiras;
- S.C. NITROSERVICE S.A. Fagdrag;

- 8.C. NITROTRANS S.A Fagaras;

- 3.C. NITROCONTROL S.A Figaras.

- Presednte a trei Comisii de privatizare ale AVAS:

- Vicepresedinte Comisia de apel in sistemul de licentiere al Federatiei Romane de
Fotbal - 2005 - 2009

01.08.2003 - 01.09.2004:

A.P.A.P.S. Bucuresti;

Departamentul Postprivatizare;

Direcjia Reglementiri Contracte §i Avizare Postprivatizare;
Serviciul Avizare Postprivatizare;

sel serviciu;

coordonarea activitifii serviciului si inlocuirea directorului in cazul

indisponibilitigii acestuia ;

9

10.

01.07.2002 — 01.08.2003
A.P.A.P.S. Bucuresti;
Departamentul Jundic;

Dirccfia Avizare Postprivatizare;
Consilier juridic ;

2001 - 2002
S.C. Ardrom 001 S.R.L. Bucuresti ;
Administrator ;

11. 1999 - 2001

Agentia Domeniilor Statului Bucuresti ;

Direclia Juridicd ;

consilier juridic ;

Director interimar ;

Reprezentant al statului in AGA - 8.C. A.LA.S.C. Vulpesti, jud. Arges ;
membru in Consiliul de administratie al S.C. LEGUMICOLA PECICA

S.A. Nadlac, jud. ARAD.

I

13.

Presedinte - Comisia de analizii a contestatilor in procesul de privatizare;

1998 - 1999
Ministerul Agriculturii si Alimentagiei Bucuresti ;
Directia Juridicd |
Serviciul Avizare
Consilier juridic ;
Membru in Comisia de analizd a contestatilor din procesul de privatizare ;

1997 - 1998
Petrotel — Lukoil Ploiesti
Serviciul juridic - consilier juridic ;
DIRECTOR GENERAL - SC GEROM SA Ploiesti ;



EDUCATIE $I FORMARE PROFESIONALA

- 20006 - 2007
MASTER - Managementul Functici Publice
- 1991 - 1995;
Universitatea « Nicolae Titulescu» - Facultatea de Drept
International;
- Licentiat sesiunea 1997 - Universitatea Bucuresti ~ Facultatea de Drept ;

APTITUDINI ST COMPETENTE PERSONALE

bun negociator, bun cunoscator a tuturor ramurilor dreptului.
operare PC-MS Office(Word, Excel, Windows) :
- aptitudini de comunicare interpersonala :
- rezisten{i la efort intclectual si fizic;
responsabilitate, spirit intitiv, perseverenya, implicare ;
- capacitate de analizi si organizare ;
- negociere contracte comerciale ;
- posesor permis porl arma si arma de vanatoare :
- centura albastri - JUDO ;
- stagiu militar satisficut ;
ofifer in rezerva- Ministerul de interne ;
- membru Asociafia Generald a Véanatorilor i Pescarilor Sportivi ;

Limba materni
romana ;
Limbi straine cunoscute
- engleza — satisticitor;
Permis de conducere
- categoria B -1990 ;

/

data: semni fa:

29 08 2014 pl
/;7



Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tatj)
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitali si responsabilital principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

) euroSass*

Curriculum vitae |

lacob Constantin Ciprian

- Mobil:

roman

masculin

1. 2007-prezent; 2.2005-2007

1. Avocat titular Cabinetului Individual de Avocatura ,JACOB CIPRIAN" 2. Avocat colaborator la
Cabinetul Individual de Avocatura ,PUIU ANDI CONSTANTIN" si la Cabinetul Individual de
Avocaturd ,CORNEL BOBOACA"

Activitati: Formularea actiunilor, asistare, reprezentare si pledarea in instanta

Cabinetul Individual de Avocaturd ,PUIU ANDI CONSTANTIN" si la Cabinetul Individual de
Avocatura ,CORNEL BOBOACA"

Instanta civila, penala, litigii de munca, comerciala

2010 - 2014

Doctor in Management sustinand teza de doctorat cu titlul ,Comunicarea, vector de crestere a
performantei managementului in institufiile juridice”

Stiinte Economice




Numele si tipul institutiei de invatamant
! furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma oblinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de invatamant
I furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinut

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul instituiei de invatamant |

/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si tipul instituliei de invatamant
! furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

|Universitatea Valahia din Térgoviste

2012-2014
Absolvent al modulului pentru Pregatirea Personalului Didactic

Program de formare psihopedagogica Nivelul | si Il

Universite Valahia din Targoviste

2006 - 2007
Avocat definitiv

Stiinte juridice

Institutul Nalional de Pregatire si Perfectionare al Avocatilor

2006

inscrierea ca avocat stagiar, cu examen, in Baroul Démbovita;

Stiinte juridice

Baroul Dambovita

2004-2006
Absolvent de master/lucrare de dizertatie ,Urme vizilbile si invizibile descoperite la locul faptei’

Stiinte juridice

Universitatea ,,Gheorghe Cristea”

2004
.Curs de pregatire antreprenoriala a tinerilor”

Sliinte economice

- Universitatea Nationals de Aparare Buguresti in colaboarare cu Administarafia Public3
Centrala si Agentia Nationala pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie;

2000-2004
Jurist

Stiinte juridice

Universitatea ,Valahia” Targoviste

Octombrie 2011

I Manager sistem de mediu



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invagamaént / furnizorul de
formare

Limba(i) straina(e) cunoscuti(e)

Autoevaluare
Nivel european (*) |

Engleza

Franceza

|
Competente si abilitati sociale f

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Politica de dezvoltare durabila in UE si in Roménia, Definirea politicii de mediu a
organizatiei, Sisteme de managementul mediului. Standarde in domeniul managementului
mediului

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Teleorman

August 2011
Formator

Pregatirea formarii, Realizarea activitatilor de formare, Evaluarea participantilor la formare,
Marketing-ul formarii, Organizarea programelor si a stagiilor de formare

SC PRO TRAINING INTENS SRL

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversalie scrisi
: I ) i B il
|C2 | Utilizator expert |C2 | Utilizator expert BZ‘Utilizator avansal |B2 |Utilizator avansat ? Ug)l:;::sr
!7 1 1 o i L o S — e
}82 Utilizator avansat‘B2 Utilizator avansat B1JUtilizalar avansat [B1 | Utilizator avansat g ‘;ﬂgﬁf{

(*) Nivelul Cadrului European Comun de }?éfen‘nté Pentru Limbi Stréine

Seriozitate, dinamism, creativitate, capacitate de munca in echipa, de mofivare si
interacliune umana

Drept penal, Drept civil, Drept comercial

Word , Excel, Power Point, FoxPro, C++, Pascal, Eviews

Permis(e) de conducere | Da, categoria B.

Anexe

Lista de lucrari



LISTA DE LUCRARI PUBLICATE

CARTE

Constantin Ciprian lacob, Silvia Elena lacob (2015), " Importanta comunicérii economice la nivelul institutiilor juridice”,
Editura Bibliotheca, Colectia Universitaria Economia, ISBN 978-606-772-044-0.

PRIM AUTOR

Constantin Ciprian lacob, Ana Lucia Ristea (2015), "ORGANIZATIONAL COMMUNICATION AND MANAGEMENT OF
RISK SITUATIONS", publicatd in Valahian Journal of Economic Studies (An International Review of Theories and Applied
Studies in Performance Management), ISSN: 2067-9440, pp 27 — 32, BDI, EBSCO, RePec, DOAJ, Index Copernicus,
Cabell's, ProQest; Vol 6, Issue 1/ 2015,
http:/iwww.vies.eufimages/2015/issue1/04.4.vjes %20vol.%206%2020%20issue %201%202015%20constantin%20ciprian%

20iacob.pdf

CO-AUTOR ~

Constantin Popescu,Maria-Luiza Hrestic, Constantin Ciprian lacob (2012), “La durabilite en qualite de nouveau projet
civilisateur",Revue Valaque D'Etude Economiques, Volum Volume 3(17) NO. 212012, ISSN 2067-9459, pag. 79-86,
Revista cotata CNCSIS - tip B+, BDI, EBSCO, DOAJ, INDEXCOPERNICUS;

Marius Petrescu, Constantin Ciprian lacob (2012), "Insfitutional Communication and its Implications in the Knowledge-
Based Society”, Valahian Journal of Economic Studies (An International Review of Theories and Applied Studies in
Performance Management), Volume 3 (17) Issue 1/2012, ISSN: 2067-9440, pag. 75-82. Revista cotata CNCSIS - tip B+,
BDI, EBSCO, RePec, DOAJ, Index Copemicus, Cabell's, ProQestt pp 75 - 82
http://www.vies.eufimages/2012fissue1/vies%20vol.%203%2017%20issue%201%202012%20-
%20marius%20petrescu.pdf

Silvia Elena lacob, Constanta Popescu, Constantin Ciprian lacob (2012), ,Network marketing and global
communication’, Ovidius University Annals Economic Sciences Series, Volume XII, Issue 1, 2012, Ed. Ovidius University
Press, ISSN 1582-9383, pag. 986-990 (indexdri RePec, DOAJ); http./fideas.repec.org/aloviloviste/vxiiy2012i12p986-
989.html, http://econpapers.repec.org/article/ovioviste/v_3axii_3ay_3a2012 3ai 3a12 3ap 3a986-989.htm;

Constantin Popescu, Constanta Popescu, Constantin Ciprian lacob (2011), "Stakes and Goals for the Construction of
Ecological Governance’, Revue Valaque d'Etudes Economiques (un revue internationale de theories et d'etudes
appliquees en matiere de gestion de la performance), Vol. 2(16), no 4/2011, Maison d'edition Bibliotheca, Targoviste,
2011, ISSN  2067-9459, pag. 13-20 . Revista cotata CNCSIS - no. 765 - tp B+
http://www.vjes.eu/images/2011/fissued/vjes%20vol. %202%2016%20issue%204 %202011%20- "
%20constantin%20popescu.pdf;

Diana Andreia Hristache, Claudia Elena Paicu, Silvia Elena Popescu (lacob), Ciprian Constantin lacob, ,Eco-
responsability and volunteerism. A new approch of sustainable development”, lucrare susfinuta si publicata la Seminarul
Siintific , The Economic and ecological dimension of development in the third millennium’, Third Edition, Bucuregti, 11
apriie 2011, No. 121, categoria B+, BDl Scopus §i EBSCO, format CD, ISSN 1582-2559;
http://www.srac.ro/calitatea/arhiva/supliment/workshop _ase 2011 cuprins.pdf;

Constanta Popescu, Constantin Ciprian lacob (2010),"Les structures organisationneles actuelles”, Revue Valaque
d'Etudes Economiques (un revue internationale de theories et d'etudes appliquees en matiere de gestion de la
performance), Vol. 1(15), no 3/2010, Maison d'edition Bibliotheca, Targoviste, 2010, ISSN 2067-9459, pag. 143-147,
Revista cotata CNCSIS - no. 765 - tip B+.

LUCRARI PREZENTATE iN CADRUL UNOR MANIFESTARI STIINTIFICE

Constantin Ciprian lacob, Ana Lucia Ristea (2014), "ORGANIZATIONAL COMMUNICATION AND MANAGEMENT OF
RISK SITUATIONS’, lucrare prezentata la Conferinta Internationala “Spatii Europene’, organizata de Universitatea Valahia
din Targoviste, 17-18 actombrie 2014;

Constantin Popescu, Maria-Luiza ~ Hrestic, Constantin Ciprian lacob (2013), L Humanité appartient & la nature, A

qui appartient la nature?", Le 58 Congrés de I'AIELF »Le devenir de I'¢conomie mondialisée”, Universidad de Valladolid
Spania, 19-22 mai 2013; J



Constantin Popescu,Maria-Luiza Hrestic, Constantin Ciprian lacob (2011), “La durabilite en qualite de nouveau projet
civilisateur*,57¢me Congrés “Refondation financiére, sorties de crise et nouvelles stratégies de croissance économique”,
AIELF- Association Internationale des Economistes de Langue Francaise, Université de Rijeka, Faculté d'Economie
Opatija, Croatia, 23-25 mai 2011,

Constantin Popescu, Constanta Popescu, Constantin Ciprian lacob (2011), “Stakes and Goals for the Construction of
Ecological Governance”, The Xl Annual International Conference “The Risk in Contemporary Economy” RCE, 2010, 26-
27 november 2010, Galati, Romania.

Constanta Popescu, Constantin Ciprian lacob (2010),"Les structures organisationneles actuelles”, The International
Seminar European Spaces “European Economic Policies” 8-9 oct. 2010, Targoviste



RAZVAN LEFTER

Experienta Iun. 2014 - prezent Managing Partner
Profesionala RSL Capital Advisors, Romania
Nov.2015 - prezent Membru in Consiliul de Administratie

CONPET SA Ploiesti, Romania

Jan, 2016 - prezent Membru in Consiliul de Administratie,
Mundus Services AD, Bulgaria

Sept. 2017 - prezent Membru in Consiliul de Administratie
Eurohold AD, Bulgaria

Apr. 2015 - Aug.2017 Membru in Consiliul de Supraveghere
Eurohold AD, Bulgaria

Oct. 2014 - prezent Membru in Consiliul de Administratie
Teraplast SA Bistrita, Romania

Mai-2016 - Feb.2017 Reprezentant RSL Capital Advisors in CA
Cemacon Zalau, Romania

Apr. 2014 - Sept, 2015  Membru in Consiliul de Administratie
Condmag SA Brasov, Romania

Nov. 2011 — Iun. 2014 Sr. Equity Sales Trader
Swiss Capital SA, Romania

Iul. 2012 - Apr. 2013 Membru, Consiliul Reprezentantilor Actionarilor
SIF Muntenia

Ian. 2007 - Nov. 2011 Equity Sales Trader, Research Analyst
EFG Eurobank Securities, Romania

Mar. 2005 — Dec. 2006  Relationship Manager International Clients
ING Bank, Romania

Sept. 2004 - Mar. 2005  Analyst
ING Bank Global HQ, Netherlands

Oct. 2003 - Sept. 2004 Management Trainee

ING Bank, Romania
Educatie 2008 Chartered Financial Analyst (CFA)
2003 Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de
Finante, Banci, Asigurari si Burse de Valori, specializare in
Finante - Banci
Training 2006 ING Transport & Logistics Conference, Amsterdam,
Olanda
2005 Basic Selling Skills Training, Trend Consult, Bucuresti,
Romania
2004 Leadership Skills Training, ING Business School,
Heemskerk, Olanda
2003 General Banking Skills, ING Group Training Center,

Amersfoort, Olanda

Limbi Straine Engleza, Franceza
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Domiciliu

Afiliere
Politica

Bucuresti, Romania

Nu este aplicabil / Neafiliat
In scopul indeplinirii prevederilor Anexei 5 la H.G. nr. 583/ 2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 - 2020.

Bucuresti, 5.01.2018
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«

Curriculum Vitae

Radu BUGICA

Date Personale:
Detalil de contact:

o P EXPERIENTA

D lunie 2004 = SIGMABLEYZER INVESTMENT GROUP LLC
Director pentru Romania

Din lunie 2008=> Reprezentant fond in CA al Covalact $.A. si Lactate Harghit S A. - companii aflate in portofoliul
fondulut de investitn: SigmaBleyzer SouthEast Europe Fund IV
Din Nov, 2012 2 TRANSELECTRICA S.A.

Membru al Consiliului de Supraveghere

Jul, 20010 = Nov. 2012 IMPACT S AL
Membriul Consiliului de Administratie

Sep.1999 - lun. 2004 GLOBAL Valon Mobiliare - subsidiaca a Global Securities
Director General

Dec. 1997 - Sep. 1999 GLOBAL Valori Mobiliare - subsidiara a Global Securities
Manager - Vanzari Clienti Institutionali, membru al Comitetului Executiv
GLOBAL Valori Mobiliare - subsidiara a Global Securities

Sep. 1996 — Dee. 1997
Analist - Departamentul Cercetare/Analiza

lan 1995~ Sep 1996 BANCPOST S A
Chief dealer - Departamentul Valutar

1994 - Dee. 1995 BANCPOST S.A.
Analist, Dealer- Departamental Valutar
1992 - 1994 BANCPOST §.A
Analist = Departamentul T
SIAT S A
1960 - 1992 Analist Programator in Dbase 1V, FoxPro
— EDUCATIE e —
Sep. 1991 — lunie 1997 ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI, ROMANIA

Licentiat al Facultatii de Finante, Banci si Burse de Valon

Sep.1992- Sep 1993 Bursade | an fa "Ceater for Internativial Banking Studies” ISTANDUL, TURCIA
acordata de catre Asocratia Bancilor din Turcia i cadrul i
programului de formare al tinerilor bancheri din tarile CEL

Sep, 1985 - June 1990 UNIVERSITATEA "POLITEHNICA® BUCURESTL ROMANIA
Licentiar al Facultatn TOM - secua TCM

e e e ALTE STUDII e

tune 1907 Global Market Investments, Opporturuties and Risks - seminari Franklin College, Lugano,
Elvetia

Nav, 1996 - Apr. 1997 Analiza lpvestiilor - seminarii - Booz, Allen & Hamilton, Bucurest .

1995, Bucuresu Ciubank Bourse Game. Bucuresti

[ERENIELERILRAY Forsy & Maney Markets. Managamannyl Opeestpumlor e Pregorens, Managementul Lichiditath

Bucurestt ete - seminarii - Reuters Open University, Fair Place UK, BNR. ete

ESESERSseSt—. st LIMRI CUNOSCUTE D

Romana— Limba materna; Engleza - Nuent: Franceza ~ foane bine . '
————ee e~ INFORMATI GENERALE —_— e

Utilizare caleulator, carnet conducere



' CONPET

CONPET S.A., Romania
Str. Anul 1848 nr. 1-3, Plolestl, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital soclal subscris §i varsat 28 569 842,40 lei

Obiectivele si indicatorii de performantd pentru administratori realizati in

perioada 01.01-31.12.2017

Anexa 4

Fal

Perioada
(01.01-31.12.2017) Grad Grad
Nr Ohiectiv / de Coef. de | indeplinire
crt. Indicator Obiectiv de performanta um Indeplinire pondere | indicatori“
performanta cf. Anexa (%) performanta
Contract | Realiziri # (%)
administr.
0 1 2 3 4 5 6 7 8=6x7
1% crescut fafa de nivelul anterior
1 EBITDA al anului precedent pentru 2014 | mii lei 125.610 127.629 101,61% 25% 25,40%
si 2,5% pentru anii 2015-2017
1,5% redus fata de nivelul anterior
Scéderea al anului precedent incepand cu
2 | cheltuielilor 2015 in conditiile in care nivelul % 88,00% 88,02% 99,98% 25% 24,99%
de exploatare | inregistrat in 2014 este mai mic
sau egal cu cel din 2013
Cregtere Cresterea venitului mediu pe mii
3 | productivitate | salariat cu 3% pe an media anilor | lei/per 245 249 101,63% 25% 2541%
munca 2014-2017 s.
f&i‘ﬁ[ﬁ; 4% reducere in medie pe an de nr'r?iva
4 t .. | la nivelul de 116 avarii tehnice ; 29 29 100,00% 10% 10,00%
otal de avarii Inregistrate In 2013 tehnic
tehnice *) g e
Urmarire activd a evolutiei
CONPET facutd de case de
brokeraj materializaté prin
rapoarte de analiza ficute de
analisti ai caselor respective
(ponderea 1n indicator 50%)
pentru anul 2014 - 1 firma de
brokeraj din TOP 10 conform
Cresterea fe 3% i 5 .4
5 | vabitaia gg’gfg‘n":{t‘;fi‘iar‘;‘gf ot sl 100% | 100% 100% 15% 15%
Paslrarea pozitiei in TOP 25 al
emitentilor dupa capitalizare in
conditiile in care nu vor fi luate in
considerare noile firme care vor
intra la categ | a BVB in anul
2015 (pondere in indicator 50%)
TOTAL -Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta 100,80%




%) Nota: Pentru anul 2017 gradul de realizare a indicatorilor de performantd a fost de 100,80%
calculat pe baza datelor financiare si a informatiilor raportate de directiile de specialitate din cadrul
Societatii.

fn data de 20.03.2018 Serviciul Control Financiar de Gestiune a prezentat Comitetului de Audit
si Consiliului de Administratie Informarea nr. 10658/19.03.2018 cu privire la modul de realizare
a obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru administratori pe anul 2017. Din informarea
prezentatd rezultd ci nivelul indicatorului definit: “Scaderea numarului de avarii tehnice”, realizat
la data de 31.12.2017 este de 44 de avarii tehnice, in comparatie cu cele 29 avarii tehnice luate in
considerare la calculul gradului de realizare al indicatorului respectiv.

Comitetul de Audit a analizat constatarea prezentatd in Informare de citre Serviciul Control
Financiar de Gestionat si a recomandat Consiliului de Administratie constituirea si reflectarea in
Situatiile Financiare ale anului 2017 a unui provizion pentru indemnizatia variabild
(subcomponenta 1 aferent trimestrului IV 2017 si subcomponenta 2), cuveniti administratorilor
neexecutivi si directorului general, corespunzitor unui grad de realizare a indicatorilor de
performanta de 100,80%.

Consiliul de Administratie si-a insusit recomandarea Comitetului de Audit si a decis constituirea
si reflectarea n Situatiile Financiare ale anului 2017 a provizionului mai sus mentionat.

Plata acestor indemnizatii variabile urmeaza si se efectueze in exercitiul financiar 2018 numai
dupa clarificarea de catre Corpul de Control al directorului general a discrepantei semnalate si
prezentarea concluziilor in Consiliului de Administratie, impreuni cu punctul de vedere al
specialistilor tehnici,

Nivelurile trimestriale si respectiv anual al indicatorilor de performanta pentru anul 2017, anexe
la contractele de administare si de mandat, au fost stabilite pe baza indicatorilor din anexele | si 2
ale Bugetului de venituri si cheltuieli intocmite in conformitate cu 0G26/2013 privind intdrirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitétile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara si
Ordinul OMFP nr.20/2016 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia.

Indicatorii de performanti realizati la data de 31 decembrie 2017 sunt calculati pe baza executiei
bugetare, intocmita in conformitate cu OG 26/2013 si In structura prevazuti de OMFP nr.20/2016.

Director Economic
ec. Sanda TTOADER
y vd

Sef Serviciu Cbn\tro ing Bugetare
Stefan SIRBU

Sef Birou Raportiri Manageriale si Buget
Rodica BURLACU
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------------------------------

RAPORT

asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2017

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, subsemnatul, Dan-Silviu Baciu, in calitate de DIRECTOR GENERAL,
declar cé societatea CONPET S.A. Ploiesti dispune de un sistem de control intern/managerial
ale cdrui concepere si aplicare permit conducerii (Directorului General si, dupa caz, Consiliului
de Administratie) sa furnizeze o asigurare rezonabild ci fondurile gestionate in scopul
indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate,
regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realisti, corects, completa si demna de
incredere asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulata in baza
autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde la 31.12.2017 mecanisme de autocontrol,
iar aplicarea mésurilor vizand cregterea eficacititii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.

in acest caz, mentionez urmatoarele:

-  Comisia de monitorizare a fost actualizatd in cursul anului 2017 cu Decizia Directorului
General nr. 337 din 28.06.2017, in conformitate cu organigrama aplicabila din 12.06.2017;

- Echipa de gestionare a riscurilor la nivel Conpet SA a fost numiti prin Decizia
Directorului General nr. 347 din 30.06.2017, iar echipele de gestionare a riscurilor la nivel de
directii, departamente, servicii si birouri direct subordonate Directorului General sunt
actualizate conform procedurii de sistem PS-MI-18 ,,Managementul riscurilor” Editia 5 Revizia 0.

- Registrul riscurilor la nivelul societitii, condus de secretarul Echipei de Gestionare a
Riscurilor CONPET S.A. Ploiesti, rezultat ca urmare a aplicarii procedurii PS-MI-18
»Managementul riscurilor”, este actualizat anual;

- Procedurile formalizate, elaborate si actualizate pani la data de 31.12.2017 sunt in
proportie de 98% din totalul activitétilor procedurabile inventariate in cursul anului 2017.

ST sy, e-mail: conpet@conpet.ro
5"7 A T — Y WWW.conpet.ro
DNV-GL DNV-GL
E\Omﬂhmﬂllﬁ/l 150 50001
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aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/ managerial - ANEXA 4 a Ordinului Secretarului General al
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CONPET S.A., Romania
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Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial nr. 43758/ 30.10.2017,
actualizat, cuprinde, in mod distinct, acfiuni de perfectionare profesionalad a personalului de
conducere, executie si a auditorilor interni in activitatile realizate de Comisia de monitorizare;

- in cadrul entititii publice, societatea CONPET S.A. Ploiesti, existd compartiment de audit
intern gi acesta este functional fiind compus din minim doua persoane.

Precizez cé declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilititii manageriale gi au drept temei datele, informatiile si constatdrile consemnate in
documentatia aferenti autoevaludrii sistemului de control intern/managerial, detinuté in cadrul
CONPET S.A, precum si in rapoartele de audit intern si extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea,
aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, prevazute in
anexa nr.4 la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2016 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
cuprinzénd standardele de control intern managerial la entitétile publice.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2017, sistemul de
control intern/managerial al CONPET S.A Ploiesti este conform cu standardele cuprinse in
Codul controlului intern managetrial.

Anexa:
Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii la data de 31.12.2017 (formular Anexa 4.2. la
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015, cu modificérile $i completarile

ulterioare)

DIRECTOR GENERAL

o T ey o, e-mall: conpet@conpet.ro
g" — — WW\.CONpet.ro
o ————s
DNV:GL &DNV“EI/
E\umm =160 w{/t \msm:
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RAPORT asupra sistemului de control Intern/managerial la data 31 decembrie 2017 - Anexa 4.3. la Instructiuni privind intocmirea,
aprobarea sl prezentarea raportulul asupra sistemului de control intern/ managerial - ANEXA 4 a Ordinulul Secretarulul General al

Guvernulul nr.400/2015, cu modificérile s completérile ulterioare 2/2
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Anexa 4.2. (formular 0SGG 400/2015, cu modificarile si completérile ulterioare)

APROBAT
Presedintele Comisiei de monitorizare,
numit prin Decizia nr. 16/ 08.01.2018
ing. Minescu Cornelia

sl

-

SITUATIA SINTETICA A REZULTATELOR AUTOEVALUARII

la data de 31.12.2017
Din care
Nr. directii/ e ‘
departamente/ direcji/ La nivelul
D ire standard servicii/birouri departaments entitatii
oTLIMiNe Stanaern direct _servicii/birouri standardul
care standardul aste:
este aplicabil '
*) PI NI I/PI/NI
1 2 3 4 5 6
|. MEDIUL DE CONTROL

Standard 1 — Etica si integritatea 12 11 1 - 1 92% I
Standard 2 — Atributii, functii, sarcini 12 12 - - | 100% I
Standard 3 - Competenta, performanta 12 12 - - | 100% I
Standard 4- Structura organizatoric3 12 12 - - 100% |
II.LPERFORMANTE S| MANAGEMENTUL RISCULUI
Standard 5- Obiective 12 12 - - 1 100% I
Standard 6- Planificarea 12 12 - - | 100% I
Standard 7- Monitorizarea performantelor 12 12 - - | 100% I
Standard 8 - Managementul riscului 12 12 - - 100% |
[ILACTIVITATI DE CONTROL
Standard 9 - Proceduri 12 12 - - | 100% |
Standard 10 - Supravegherea 12 12 - - 100% |
Standard 11- Continuitatea activitatji 12 12 - - | 100% I
IV. INFORMAREA $1 COMUNICAREA
Standard 12- Informarea si comunicarea 12 12 - - | 100% I
Standard 13 — Gestionarea documentelor 12 12 - - | 100% I

& oYSTEM Ce. _‘\‘\N IAOEMQ,).
& %,
e 5 eomm—
\\UNV'GIV/S &JNV-G%
15080012150 14001 150 50001
CHAS 18001
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Standard 14 — Raportarea contabila si 1 1 - - | 100% I
financiara

V. EVALUARE S| AUDIT

Standard 15- Evaluarea sistemului de 12 12 - - 100%
control intern/managerial

Standard 16 - Auditul intern 1 1 - - 100% I

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele, evaluat la
31.12.2017 este SISTEM CONFORM, cu 16 standarde implementate.

Masuri de adoptat: mentinerea nivelului de implementare si dezvoltarea in continuare a sistemului
de control intern managerial conform cerintelor Ordinului SGG 400/2015, cu modificarile si
completérile ulterioare

Elaborat
Secretarul Comisiei de monitorizare,
numit prin Decizia nr. 16/ 08.01.2018
ing. Barbieru Catalina

Data: 31.01.2018 (9/

*) La nivelul entitatii publice, un standard de control intern/managerial se considera ca este:

- implementat (1), dacad numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator acelui
standard, reprezinta cel putin 90% din numéarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand;

- partial implementat (Pl), dac& numérul compartimentelor specificat in coloana 3, pe réndul corespunzétor
acelui standard, reprezintd intre 41% si 89% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe
acelasi rand;

- neimplementat (NI), dacé numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator
acelui standard, nu depaseste 40% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand.

T oS, e-mail: conpet@conpet.ro
I % 7 fr— WWW.CONpet.ro
\DNV-EL &amv-m/
150 9001 =150 14001 150 50001

CHIBAS 18001
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ANEXA

a)  Lista dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti la data de 31.12.2017 in care
societatea CONPET S.A. are calitate de pAriti

1. Dosar nr. 3715/105/2007 - Tribunalul Prahova
Parti: Fondul Proprietatea S.A. — reclamant
Conpet S.A. — parit
Obiect: Fondul Proprietatea S.A. formuleazi cerere de chemare in judecati solicitand :
- constatarea nulitéii art. 4 din hotardrea A.G.A. Conpet S.A. nr. 2/25.04.2007
- menfinerea la Oficiul registrului comertului a hotérérii care va fi pronuntati in cauzi, precum si
radierea din registrul comerfului a eventualelor mentiuni efectuate in baza hotirarii A.G.A. a ciirei
nulitate o solicita.
- Obligarea paratului la plata cheltuielilor de judecati
Preciziri: Suspendat in temeiul dispozitiilor art. 244 alin. 1 C. pr. civ.
Stadiu procesual: 17.01.2018 — pentru repunere pe rol

2. Dosar nr. 8296/281/2007 — Judecitoria Ploiesti

Pirti : Cornea Rodica Aurora — reclamant

Conpet S.A., Petrotrans S.A., Regionala Transgaz Bucuresti, Ministerul Finantelor — paréti
Obiect : Cornea Rodica Aurora solicitd obligarea in solidar a pératelor la plata de despagubiri
civile In sumé de 74.000 euro reprezenténd prejudiciul produs prin prezenta unor conducte ce
apartin parételor in subsolul, proprietatea reclamantei si la plata de despagubiri civile evaluate
provizoriu la suma de 10.000 lei pentru perioada februarie 2004 — februarie 2006 ca urmare a
folosirii unor conducte ce au traversat proprietatea reclamantei.

Preciziiri: Cauza este suspendati in baza art. 36 din Legea nr. 85/2006.

Stadiu procesual: Fond

3. Dosar nr. 8297/281/2007 — Judecitoria Ploiesti

Parti : Rusu Mihaela — reclamant

Conpet S.A., Petrotrans S.A., Regionala Transgaz Bucuresti, Ministerul Finantelor — parati
Obiect : Rusu Mihaela solicitéd obligarea in solidar a paratelor la plata de despagubiri civile in
sumd de 74.000 euro reprezentdnd prejudiciul produs prin prezenta unor conducte ce apartin
paratelor in subsolul, proprietatea reclamantei.

Preciziiri: Cauza este suspendatéi in baza art. 36 din Legea nr. 85/2006.

Stadiu procesual: Fond

4. Dosar nr. 2378/105/2009 — Tribunalul Prahova

Parti: Cojocaru Irinel (Bojboiu Marilena) - reclamant

Conpet S.A. — parét )

Obiect: Bojboiu Marilena formuleazi cerere de chemare in judecati solicitand:
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- obligarea Conpet S.A. la ldsarea in deplinad proprietate si posesie terenul in suprafatd de
2.500 mp, (551.518 RON - contravaloare 2.500 mp teren ) situat in Ploiesti, str.
Rezervoarelor, F.N., aflat in proprietatea sa exclusiva,

- stabilirea liniilor de hotar intre terenul proprietatea sa si proprietétile vecine;

- cheltuieli de judecata;

Reclamanta si-a precizat cererea in sensul ci in situafia in care instanta nu va admite capitul
principal de cerere, instanta sé dispun:

- obligarea Conpet la plata unei despdgubiri corespunzitoare valorii de inlocuire si de
circulatie a terenului in suprafatd de 2.500 mp, si in subsidiar,

- instituirea unui drept de superficie in favoarea paratei si obligarea acesteia la plata lunard
a lipsei de folosinta pentru terenul mentionat anterior, conform unei chirii care va fi stabilitd
la valoarea de circulatie a terenului.

Notii: Reclamantul Cojocaru Irinel a cumpérat drepturile litigioase de la fosta reclamanti Bojboiu
Marilena. Prin urmare, reclamant a ramas doar Cojocaru Irinel.

Preciziiri: Prin incheierea din data de 24.05.2011 instanta a suspendat cauza in temeiul art. 244
alin. 1 C.proc.civ. La 22.10.2014 dosarul a fost repus pe rol.

Prin sentinta nr. 5872/18.12.2017 Tribunalul Prahova respinge actiunea, ca neintemeiata.
Hotardrea poate fi atacatd cu recurs dupd comunicare.

Stadiu procesual: --

Termen: --

5. Dosar nr. 6544/105/2011%* - Tribunalul Prahova

Pirti:. Conpet S.A. - périt

ICIM S.A. - parat

E.T.H. Arhitectural Systeme S.R.L. prin lichidator judiciar Societatea Discilescu & Co —
reclamant

Obiect: Pretentii. E.T.H. Arhitectural Systeme S.R.L. formuleazi cerere de chemare in judecata
solicitand:

1. obligarea pératei ICIM in principal, iar in masura in care aceasta in calitatea sa de antreprenor
general nu a primit in totalitate contravaloarea contractului de la beneficiarul Conpet si obligati
beneficiarul Conpet la plata sumei de 325.378,20 lei reprezentdnd c/val. lucréri executate si
neachitate precum si obligarea la plata penalitétilor aferente acestei sume si pénd la achitarea
efectivi conform dispozitiilor contractuale;

2. obligarea pérétei ICIM in principal, iar in mésura in care aceasta in calitatea sa de antreprenor
general nu a primit in totalitate contravaloarea contractului de la beneficiarul Conpet, sa obligati
beneficiarul la plata penalitatilor de intarziere de 0,05% pe zi de Intarziere, aplicata la valoarea
facturilor neachitate;

3. obligarea in principal a parétei ICIM, iar in masura in care aceasta in calitatea sa de antreprenor
general nu a primit in totalitate contravaloarea contractului de la beneficiarul Conpet, si obligati
beneficiarul la plata sumei de 696.577,60 lei conform facturd fiscald nr. 0002/27.06.2011
reprezentdnd c/val. lucrdri executate suplimentar, sumé achitatd la zi cu rata inflafiei precum si
obligarea la plata dobanzilor/penalititilor aferente acestei sume de la data scadentei gi panéd la
achitarea afectivid ce urmeaza a fi calculate potrivit art. 371 ind. 2 alin. 2 C.pr.civ;

4. obligarea parétei ICIM la restituirea garantiei de bund executie in cuantum total de 232.017,18
lei retinutd conform contract;
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5. obligarea pérétei in principal a ICIM iar in mésura in care aceasta in calitatea sa de antreprenor
general nu a primit in totalitate contravaloarea contractului de la beneficiarul Conpet, si obligati
beneficiarul la plata sumei de 124.828,9 lei penalitai la garantia de buni executie respectiv:

a) dobanzi/penalitéti pentru suma constituitd garantie de buni executie ce trebuia rambursati in
proportie de 50% in cuantum de 105.166,90 lei;

b) dobanzi/penalititi pentru suma constituitd garantie de buni executic ce trebuia rambursati in
proportie de 30% in cuantum de 19.662 lei si cheltuieli de judecata.

Preciziri: Prin Incheierea din data de 11.04.2017 Tribunalul Prahova, in baza dispozitiilor art.
262 alin. 4 din Legea nr.85/2014 suspenda judecata. Incheierea a fost atacatii cu recurs. Acesta
face obiectul dosarului nr. 6544/105/2011*/al pe rol la Curtea de Apel Ploiesti. Prin hotéirdrea
1728/28.09.2017 CA Ploiesti admite recursul. Modifica in parte incheierea recurati si trimite cauza
pentru continuarea judecdii acfiunii formulata in contradictoriu doar cu parata SC Conpet SA, fata
de ICIM SA cauza raménand suspendati.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 13.02.2018

6. Dosar nr. 650/215/2013* - Tribunalul Dolj
Parti: Conpet S.A. — péarat

Mihai Constantin — reclamant

Mihai Norica - reclamant
Obiect: Obligatie de a face. Mihai Constantin si Mihai Norica formuleazi cerere de chemare in
Judecatd solicitdnd instantei ca prin hotérérea pe care o va pronunta si dispun:
- in baza art. 494 C.civ., parata Conpet sa fic obligata sa-si ridice conducta de transport petrolier;
- parata Conpet sé fie obligaté si-i dezdauneze, in baza art. 998 si 999 C.civ., pentru pagubele pe
care le-au fost produse prin montarea acestei conducte, in apropierea gospodariei lor. Reclamantii
si-au cuantificat provizoriu pretentiile la suma de 2.000 lei.
Preciziiri: Prin sentinta nr. 8895/19.06.2014 Judecitoria Craiova respinge actiunea precizati. Ia
act cd périta, prin reprezentantul legal nu a solicitat cheltuieli de judecatd, Hotdrérea a fost atacati
cu apel de Mihai Constantin si Mihai Norica,
Prin decizia nr. 195/03.02.2015 Tribunalul Dolj admite apelul. Anuleazi sentinta. Trimite cauza
spre rejudecare aceleiasi instan{e de fond.
Prin Sentinta nr. 11014/18.10.2017 Judecatoria Craiova admite in parte cererea precizati si
formulata de reclamani. Obligd paréta la plata citre reclamanti a sumei de 22.236 lei reprezenténd
contravaloarea prejudiciului produs reclamantilor de conducta nr. 4 Craiova-lancu Jianu aflati in
concesiunea pératei. Obligd parata la plata catre reclamanti a sumei de 7.970,8 lei reprezentand
cheltuieli de judecatd. Hotarérea a fost atacati cu apel de Conpet si de cétre reclamanti.
Stadiu procesual: --
Termen: --

7. Dosar nr., 5248/111/2014*% — Tribunalul Hunedoara
Parti: Conpet SA — parat

Poenar loan — reclamant
Obiect: Obligatie de a face.
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Preciziri: Prin hotdrdrea nr. 27/08.01.2015 Tribunalul Bihor admite exceptia necompetentei
functionale a Sectiei a I1-a Civild, invocatd de instantd din oficiu. Transpune actiunea formulati
de reclamant la Sectia a I1I-a de Contencios Administrativ si Fiscal (unde primeste *),

Prin hotardrea nr. 1238/16.04.2015 Tribunalul Bihor admite excepfia necompetentei sale
teritoriale. Declind competenta de solutionare a cererii precizate in favoarea Tribunalului
Hunedoara.

Prin sentinta nr. 196/16.02.2017 Tribunalul Hunedoara respinge actiunea in contencios
administrativ formulatd de reclamantul Poenar loan in contradictoriu cu pardtele Conpet SA si
Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Timisoara prin Administratia Judeteani a
Finan{elor Publice. Hotararea a fost atacatd cu recurs de Poenar Ioan.

Prin decizia nr. 4541/22.11.2017 Curtea de Apel Alba Iulia admite recursul, caseazi hotiirarea
atacatd si trimite cauza spre rejudecare la Tribunalul Hunedoara.

Stadiu procesunal: Fond - rejudecare

Termen: --

8. Dosar nr. 5119/260/2014 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — pérat

Biodiesel SRL — reclamant
Obiect: Biodiesel SRL a formulat cerere de chemare in judecatd solicitdnd instantei sa constate
nulitatea contractului de Inchiriere nr. ADM 89/27.04.2009 si sa dispuni obligarea Conpet la plata
cheltuielilor de judecata.
Preciziri: Prin hotardrea nr. 1415/17.09.2015 Judecitoria Onesti declinad solufionarea cauzei in
favoarea Judecitoriei Ploiesti.
Prin sentinfa civild nr. 9266/16.11.2016 Judecitoria Ploiesti respinge exceptia prescriptiei
dreptului material la acfiune invocata de citre parata ca neintemeiatd. Respinge cererea de chemare
in judecatd ca neintemeiaté. la act cd nu se solicité cheltuieli de judecatd. Hotér4rea a fost atacati
cu apel de Biodiesel SRL.
Stadiu procesual: Apel
Termen: 19.01.2018

9. Dosar nr. 2549/270/2015 — Tribunalul Baciu

Parti: Conpet SA — parat

Societatea Nationala de Transport Gaze Naturale Transgaz SA- parat

Moraru Daniel — reclamant

Moraru Nicoleta Valentina — reclamant

Obiect: Moraru Daniel si Moraru Nicoleta Valentina au formulat cerere de chemare in judecati
solicitdnd instantei ca prin hotidrdrea pe care o va pronunta si dispuni:

- obligarea pérafilor sd-gi ridice constructiile efectuate de acesteia fara drept pe terenul
reclamantilor, situat Tn intravilanul localitafii Tg. Ocna, str. Magura nr. 7, cu numar cadastral 2165,
iar in caz de refuz autorizarea reclamantilor de a le ridica pe cheltuiala acestora;

- obligarea péréilor la plata cheltuielilor de judecatd ocazionate de prezentul proces.

Preciziri: In data de 01.03.2016 Judecétoria Onesti respinge ca nefondati cererea de chemare in
judecatd. Respinge ca nefondati cererea de arétare a titularului dreptului formulatéd de reclamanti
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in contradictoriu cu pératii Statul Roman prin Ministerul Finangelor Publice, Agen{ia Najionala de
Resurse Umane. Hotérérea a fost atacatd cu apel de reclamanti.

Prin incheierea din 13.03.2017 Tribunalul Baciu admite exceptia necompetentei functionale a
Sectiei I Civild si in consecintd: Declind competenta de solugionare a cauzei la Sectia a [I-a Civila
a Tribunalului Bacau spre competenta solutionare. Prin hotédrarea nr. 665/26.09.2017 Sectia a II-a
Civila a Tribunalului Bacau admite exceptia necompetentei functionale a Sectiei a Ila civile a
Tribunalului Bacédu. Trimite cauza spre competentd solutionare cétre Tribunalul Bacau —sectia I
civila. Constata ivit conflictul negativ de competentd si trimite cauza cétre Curtea de apel Baciu —
Sectia de contencios administrativ pentru solufionarea conflictului negative, care face obiectul
dosarului nr. 603/32/2017. Prin Incheierea nr. 32/09.11.2017 Curtea de Apel Bacau stabileste
competenta de solutionare a cauzei (apelului) in favoarea Tribunalului Bacéu - Sectia I civila.
Stadiu procesual: Apel

Termen: 15.01.2018

10. Dosar nr. 16082/281/2015 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA - parét

Ovidenie Dumitru - reclamant
Obiect: Revendicare imobiliard. Ovidenie Dumitru formuleazid cerere de chemare in judecata
solicitdnd obligarea Conpet la restituirea terenului in suprafata de 335 m.p. situat in com. Brazi, T
31, Parcela 178/19; aducerea terenului in starea initiald; plata lipsei de folosintd pentru ultimii 3
ani. Conpet a formulat cerere de arétare a titularului dreptului real.
Preciziri: Prin sentinta civila nr. 6535/12.07.2017 Judecétoria Ploiesti respinge exceptia lipsei
calitétii procesuale pasive a parédtei Ministerul Finantelor Publice Ploiesti. Respinge excepiia lipsei
calitdtii procesuale pasive a paratei Conpet S.A Ploiesti. Admite in parte actiunea. Obligad paréta
S.C Conpet S.A Ploiesti la plata sumei de 772 lei cétre reclamant, reprezentdnd contravaloarea
lipsei de folosinta aferentd anilor 2014 — 2016, suma calculatd conform raportului de expertiza
agro intocmit n cauzd avand in vedere si expertiza topo si schifa de plan anexi acestuia, iIntocmit
in cauzd de expert topo Neagu Nicu. Obliga parata la plata sumei de 1.517 lei cétre reclamant
reprezentdnd contravaloarea taxei judiciare de timbru gi 1/2 din onorariul de exper{i. Respinge in
rest actiunea precizatd. Hotérdrea a fost atacatd cu apel de Conpet SA, Statul Roman prin
Ministerul Finantelor Publice si ANAF DGRFP Ploiesti.
Stadiu procesual: Apel
Termen: --

11. Dosar nr. 14960/280/2015 — Judeciitoria Pitesti
Pirti: Conpet — parat

Cirstea Stelian - reclamant

Cirstea Gherghina — reclamant
Obiect: Obligatie de a face + Pretentii. Reclamantii au formulat cerere de chemare in judecata
solicitdnd instantei ca prin hotdrarea pe care o va pronunta sé dispund obligarea Conpet SA la :
1. Plata lipsei de folosintéd de la data dobandirii in proprietate a terenului - 06.10.2014, lipsa de
folosintd pe care o evalueazi in mod provizoriu la suma de 1000 lei.
2. Ridicarea conductelor si instalatiilor aflate pe terenul proprietatea reclamantilor, iar in masura
n care acest lucru nu este posibil obligarea Conpet la plata unei sume lunare echivalenti cu c/val
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unei chirii pentru terenul afectat de conductele i instalatiile aflate pe el - la nivelul chiriilor
practicate pe piafa libera.

3. Plata cheltuielilor de judecata.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 16.01.2017

12. Dosar nr. 21382/281/2015 - Judeciitoria Ploiesti
Parti: Conpet - parat

[ordache Margareta - reclamant
Obiect: lordache Margareta formuleazi cerere de chemare Tn judecati solicitind obligarea pératei
Conpet la plata contravalorii lipsei de folosinta a imobilului proprietatea reclamantei, teren situat
in com. Blejoi, sat Ploiestiori, tarlaua 24, parcela 187/15, pentru ultimii trei ani anteriori
introducerii actiunii.
Preciziri: Prin Incheierea din data de 02.05.2017 Judecitoria Ploiesti suspendi judecata cauzei
in temeiul art. 242 alin.(1) C.pr.civ.
Stadiu procesual: Fond — repus pe rol
Termen: 30.01.2018

13. Dosar nr. 6683/105/2015 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet SA - parat

Muscalu Florian Aurelian, Ceptureanu Romeo, Dobrica Virgil, Ridulescu Loredana Emilia,
Miargdrit Corneliu, Negoitd Gheorghe, Parvu Ilie, Strichinescu Dumitru, Strichinescu Veronica,
[spas Marian, Staicu Claudia, Neagu Marin, Cosma Vasile - reclamanti
Obiect: Actiune in constatare. Reclamantii au formulat cerere de chemare in judecati solicitand
instantei sd constate cd pentru perioadele anexate cererii au fost angajati in functii si au lucrat
cfectiv 100% din programul de lucru in cadrul sectiilor cuprinse in grupa a I1-a de muncé, grupa |
de muncd, respectiv condiii deosebite, speciale si pe cale de consecintd si oblige Conpet la
eliberarea adeverintelor.
Preciziri: Prin sentinfa nr. 4657/23.10.2017 Tribunalul Prahova admite actiunea precizaté.
Constatd cé reclamantii beneficiaza de grupa I de munca in procent de 100% pentru activititile
desfdgurate in cadrul unitdfii angajatoare pentru perioadele expres mentionate in raportul de
expertizd Luca Marcel Constantin, revizuit, parte integrantd din prezenta sentinta. Obligé parata
sa elibereze reclamantilor adeverinte din care si rezulte perioada, grupa si procentul in care acestia
si-au desfagurat activitatea. la act ca nu se solicita cheltuieli de judecata. Hotérdrea a fost atacati
cu apel de Conpet.
Stadiu procesual: Apel
Termen: --

14. Dosar nr. 3451/108/2016* — Tribunalul Arad
Pirti: Conpet SA — pérat
UAT Orasul Pecica - reclamant
Obiect: UAT a orasului Pecica a formulat cerere de chemare n judecati prin care a solicitat:
in principal:
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-obligarea parétei Conpet S.A. si devieze conducta de titei care traverseazé un numér de 22 parcele
de teren intravilan, destinat construirii de locuinte, aflate in proprietatea noastré, in suprafata totala
de 20.287 m.p.

- obligarea paratei Conpet S.A. si achite suma de 65.000 de euro reprezentind contravaloarea casei
situatd in parcela nr. A141.7760/5/174, inscrisé in C.F. nr. 306869 deoarece aceasta nu mai poate
si fie valorificati de cétre subscrisa.

in subsidiar:

- obligarea paratei Conpet S.A. la plata unei rente anuale, pe durata existentei conductei, ca urmare
grevirii suprafetelor aritate supra de dreptul de servitute legala exercitat de Conpet SA;

- obligarea paratei Conpet S.A. la acordarea unor despagubiri pentru perioada 31.10.2014 -
31.05.2016 ca urmare a limitarii atributelor dreptului de proprietate a celor 22 de parcele de teren
intravilan gi a sciderii valorii de circulatie a terenului pe piata imobiliard din cauza restrictiilor
impuse de Ordinul 196/2006 al A.N.R.M. cu privire la constructii;

- obligarea parétei Conpet S.A. ca din 3 in 3 ani sd adapteze cuantumul despégubirilor la valoarea
de circulatie din acel moment a unor terenuri similare si a prevederilor viitoarelor ordine ale
AN.R.M;

- fixarea de citre instanta de judecatd a datei scadente la care anual se vor plati despagubirile,
urménd ca neplata la termenul scadent sa atragé plata dobanzii legale aferentda sumei primité ca
despagubire pentru perioada de intarziere;

- acordarea cheltuielilor de judecatd ocazionate in cauza in caz de opunere.

Preciziri: Prin Incheierea din data de 07.12.2016 Tribunalul Arad constati necompetenta
functionald a Sectiei I civila a Tribunalului Arad si declind in favoarea Sectiei a Il-a civild a
Tribunalului Arad, judecata actiunii formulata de reclamantul Unitatea Administrativ Teritoriala a
Orasului Pecica.

Prin Incheierea nr. 40/26.01.2017 Tribunalul Arad respinge cererea de aritare a titularului
dreptului formulata de parata Conpet SA in contradictoriu cu reclamanta UAT a Orasului Pecica
si cu intimatii Statul Roméan prin MFP si Agentia Nationala pentru Resurse Minerale. Incheierea a
fost atacatd cu apel de Conpet (Dosar nr. 3451/108/2016%/al — Curtea de Apel Timisoara, termen:
14.03.2017). Prin hotérarea nr. 211/20.03.2017 Curtea de Apel Timisoara respinge apelul.

Prin sentinta nr. 336/18.05.2017 Tribunalul Arad respinge actiunea civild formulata de
reclamanta UAT a Orasului Pecica in contradictoriu cu pardta SC Conpet SA avénd ca obiect
obligatie de a face si pretentii. Fird cheltuieli de judecatd. Hotararea a fost atacaté cu apel de UAT
Orasul Pecica.

Prin decizia nr. 761/23.11.2017 Curtea de Apel Timisoara admite apelul. Anuleazéd sentinta
apelata si trimite cauza spre rejudecare la Tribunalul Arad. Cu recurs, dupd comunicare.

Stadiu procesual: Fond

Termen: --

15. Dosar nr. 1978/223/2016 — Judecitoria Drigisani
Pirti: Conpet SA - péréat
Florea C. Nicolae — reclamant
Obiect: Florea C. Nicolae a formulat cerere de chemare in judecati solicitand instantei sd dispuna:
- obligarea Conpet si readucd la situafia anterioara terenul in suprafati de 759 mp situat in
extravilanul comumei Dréagoesti, judetul Vélcea, tarla 65 parcela 1/3 in punctul “Picatura”,
teren afectat de produsele petroliere transportate de pérdtd; in caz contrar solicitd

Page 7 of 39



reclamantul sid fie autorizat sd execute aceste lucrdri pe cheltuiala paratei Conpet.
Contravaloarea acestor lucriri o estimeaza la suma de 1.000 lei;

- obligarea Conpet la plata contravalorii lipsei de folosintd a terenului pe ultimii trei ani
precum si pentru perioada necesard refacerii stratului fertil si a categoriei de folosintd a
terenului. Estimeazi lipsa de folosinté la o valoare de 5.000 lei.

Stadiu procesual: Fond
Termen: 25.01.2018

16. Dosar nr. 7245/105/2015 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet SA — pérat

Toader lon — reclamant
Obiect: Actiune in constatare. Toader lon formuleaza cerere de chemare in judecatd solicitdnd
instantei ca prin hotirdrea pe care o va pronunta sa constate cd in perioada in care a desfasurat
activitatea—31,01.1977 — 15.08.2015 — in cadrul Conpet SA, a lucrat efectiv 100% din programul
de lucru in calitate de strungar in locuri de munca cuprinse in grupa a Il-a de muncé, precum si
obligarea Conpet SA si i elibereze adeverinta din care s rezulte perioada, grupa si procentul in
care a desfasurat activitatea in grupa superioard de munca.
Preciziiri: Prin sentinta nr. 4599/20.10.2017 Tribunalul Prahova admite acfiunea precizati.
Constatd ca reclamantul beneficiazd de grupa a ll-a de muncd, in procent de 100%, pentru
activitatile desfasurate in cadrul unitétii angajatoare, pentru perioada expres mentionaté in raportul
de expertizi Anton Carmen, Obligd parata sa elibereze reclamantului adeverin{d din care si rezulte
perioada, grupa de munca i procentul in care acesta si-a desfdsurat activitatea. la act cd nu se
solicitd cheltuieli de judecata. Hotararea a fost atacaté cu apel de Conpet.
Stadiu procesual: Apel
Termen: --

17. Dosar nr. 726/105/2016 — Curtea de Apel Ploiesti
Parti: Conpet SA — parat
Cringasu Silviu - reclamant
Obiect: Contestatie decizie de concediere. Cringasu Silviu formuleazi cerere de chemare in
judecata solicitand instantei sa pronunte o hotarare prin care sa dispuna:
- anularea deciziei de concediere nr. 10/12.01.2016 emisd de périt, comunicata la data de
18.01.2016;
- obligarea angajatorului la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorat si
reactualizat;
- suspendarea efectelor acestei decizii pe perioada procesului pani la pronuntarea unei solutii
definitive;
- repunerea partilor in situafia anterioara emiterii actului de concediere;
- obligarea Conpet la plata cheltuielilor de judecata.
Preciziri: Prin sentinta nr. 1976/17.05.2017 Tribunalul Prahova respinge actiunea precizata ca
neintemeiatd. Ia act ci intimata nu solicitd cheltuieli de judecatd., Hotéréarea a fost atacatéd cu apel
de Cringasu Silviu. Apelantul -reclamant a formulat cerere de strimutare a cauzei, care face
obiectul dosarului nr. 3427/1/2017 aflat pe rolul ICCJ cu termen de judecati la data de 20.02.2018.
Stadiu procesual: Apel
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Termen: 25.01.2018

18. Dosar nr. 7558/270/2016 — Judeciitoria Onesti
Pirti: Conpet SA — parat

Comuna Urechesti — reclamant
Obiect: Comuna Urechesti formuleazi cerere de chemare in judecatd solicitand instantei de
judecata:
. obligarea paratei-debitoare la plata sumei de 9.088 lei, reprezentand chiria aferentd neachitati
catre comuna Urechesti, judetul Baciu, pentru terenul ocupat de conducta de fitei, pentru anii 2015
si 2016;
2. obligarea parétei la plata accesoriilor fiscale aferente in sumi de 1.318 lei;
3. plata impozitului pe teren, pentru anii 2015 si 2016, in suma de 32 lei;
4. obligarea pératei la plata cheltuielilor de judecata.
Preciziri: Prin Sentinta nr. 1946/18.10.2017 Judecitoria Onesti respinge exceptia lipsei calitétii
procesuale pasive a paritei Conpet SA. Respinge ca nefondatii cererea formulati de reclamanta
Comuna Urechesti prin Primar. Admite exceptia lipsei calititii procesuale pasive a chematului in
garanfiec ANRM. Respinge cererea de chemare in garantie formulati de pardta Conpet SA 1n
contradictoriu cu ANRM, ca fiind introdusd impotriva unei persoane firi calitate procesuala
pasiva. Respinge exceptia lipsei calititii procesuale pasive a chematului in garantie Statul Roman
prin Ministerul Finantelor Publice — AJFP Baciu. Respinge cererea de chemare in garantie
formulatd de péarata Conpet SA in contradictoriu cu Statul Romén prin Ministerul Finantelor
Publice — AJFP Baciu Hotérédrea poate fi atacati cu apel dupa comunicare.
Stadiu procesual: --
Termen: --

19. Dosar nr. 7237/105/2016 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet — périt

Petrotel Lukoil SA — parat

Toma Marian — reclamant
Obiect: Actiune in constatare. Toma Marian a formulat cerere de chemare in judecatd prin care a
solicitat instanfei s constate c& a muncit in conditii grele de munci ce trebuie incadrate in Grupa
a [-a conform Ordinului nr. 50/1990 si si oblige paratele la eliberarea unor adeverinte din care sa
rezulte ¢ trebuia si beneficieze de drepturile mai sus- mentionate.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 26.01.2018

20. Dosar nr. 7091/105/2016 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet SA — parat

Margean Elena - reclamant
Obiect: Margean Elena a formulat cerere de chemare prin care a solicitat instantei sd constate
incadrarea in grupa I de munci pentru perioada 11.08.2004 — 30.05.2005. Motivele cererii de
chemare in judecatd au la bazd considerentul ca perioada in care reclamanta a desfasurat activitate
in cadrul societitii, se incadreazi in grupa I-a de munci.
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Preciziri: Prin sentinfa nr. 6018/22.12.2017 Tribunalul Prahova admite cererea formulata de
reclamanta Méargean Elena. Constatd ci reclamanta beneficiazd, in procent de 100% din programul
de lucru, de incadrarea in grupa a Il-a de munci, potrivit concluziilor raportului de expertiza in
specialitatea organizarea muncii, salarizare, intocmit de expert Anton Carmen. Obligd péréta sé
elibereze reclamantei adeverinti in sensul ardtat. Hotardrea poate fi atacatd cu apel dupi
comunicare.

Stadiu procesual: --

Termen: --

21. Dosar nr. 3581/281/2017 — Judeciitoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA — parat

Directia Regionald Drumuri si Poduri lasi - reclamant
Obiect: Directia Regionald Drumuri si Poduri lasi a formulat cerere de chemare in judecatd
solictAnd instantei si dispund obligarea pardtei CONPET SA la plata sumei de 487,22 lei
reprezentdnd contravaloarea Autorizatiei de amplasare nr. 310/04.07. 2014 plus cheltuieli de
judecati. Motivele cererii de chemare in judecatd au la bazi considerentul cé societatea noastra a
solicitat emiterea autorizatiei pentru amplasarea si executia lucrarilor de “Inlocuire conducta titei
Luc#cesti — Vermesti — Rafindria Darmaénesti, in zona ventil traversare CF — halta Vasiesti, pe o
lungime de 1,1 km, loc. Moinesti, jud. Bacdu”- subtraversare DN 2G cu conducta de gaze naturale
in zona DN 2G Km 514261, loc. Moinesti, jud. Bacdu, refuzand ulterior la platd Factura nr.
3630/13.11/2014 intrucét s-a renuntat la realizarea proiectului.
Stadiu procesul: Fond
Termen: 18.01.2018

22. Dosar nr. 220/262/2017 — Judeciitoria Moreni
Parti: Conpet SA — parét
Chivu Ion — reclamant
Obiect: Chivu lon a formulat cerere de chemane in judecata solicitdnd instantei sé dispun:
- obligarea Conpet SA si devieze conducta petrolierd ce traverseazd terenul proprietatea sa, in
suprafatd de 1.753 mp situate in comuna Ocnifa T14, P114;
- stabilirea amplasamentului de acces cu obligarea Conpet SA la plata unei rente anuale aferente
att pentru calea de acces cit si pentru conducta ce produce prejudicii terenului;
- despdgubiri pentru terenul afectat de conducta.
Stadiu procesul: Fond
Termen: 16.01.2018

23. Dosar nr. 3933/110/2016 — Curtea de apel Baciu
Parti: Conpet SA — pérat

Vrénceanu lon — reclamant
Obiect: Vranceanu lon formuleazi cerere de chemare in judecaté prin care solicit incadrarea in
grupa a Il-a de muncd pe intreaga perioadd a desfasurdrii contractului sdu de muncd, respectiv
13.04.1987 — 05.11.2015, acesta avind aceleasi conditii pe toaté perioada contractului (in perioada
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01.03.1990 — 31.03.2001 fiind incadrat in grupa a II-a de muncé, in procent de 100%) si achitarea
sumei cétre casa de pensii si potrivit legii pentru grupa a ll-a.

Preciziri: Prin sentinta nr. 521/19.06.2017 Tribunalul Bacédu admite exceptia lipsei de interes
pentru perioada 1.03.1990-31.03.2001 si in consecin{4, respinge ac{iunea pentru aceastd perioada
pe acest considerent. Respinge ca nefondata acfiunea pentru perioadele 13.04.1987 —01.03.1990
si 1.04.2001 — 05.11.2015 . Hotérérea a fost atacatd cu apel de reclamant.

Stadiu procesual: Apel

Termen: --

24. Dosar nr. 8047/302/2017 — Judecitoria Sector 5 Bucuresti
Parti: Conpet SA — intimat

Dobrogeanu Pdun loan — contestator
Obiect: Dobogeanu Paun loan formuleazé Contestatie la executare impotriva actelor de executare
silitd emisd in dosarele de executare silitd nr. 10/2013 al BEJ Rédutéd Nicoleta Isa cererea Conpet
prin care s-a solicitat infiinfarea urmdririi silite pri poprire asupra veniturilor sale pe care le
realizeazi de la terful poprit SC GEGEREUL AGROTRANS SRL si solicitd admiterea contestatiei
si anularea incheierii privind stabilirea cheltuielilor de executare emisd la data de 01.03.2017
pentru suma de 1.381,11 lei.
Preciziri: Prin sentinta nr. 4933/30.06.2017 Judecitoria Sector 5 Bucuresti admite excepfia
necompetentei teritoriale a Judecétoriei Sector 5 Bucuresti invocaté de instan{d din oficiu. Declina
cauza avind ca obiect contestatie la executare silitd la Judecdtoria Sector 6 Bucuresti.
Admite exceptia necompetentei teritoriale a Judecatoriei sectorului 6 Bucuresti invocata din oficiu.
Prin hotirirea nr. 8520/24.10.2017 Judecétoria Sector 6 Bucuresti declind competenta de
solutionare a cererii formulate de contestatorul Dobrogeanu Paun loan in contradictoriu cu Conpet
SA, in favoarea Judecatoriei sectorului 5 Bucuresti. Constata conflict negativ de competenta si
suspendd din oficiu judecata cauzei. inainteazi dosarul in vederea solutiondrii conflictului
Tribunalului Bucuresti — dosar nr. 41964/3/2017 Prin sentinfa nr. 1728/28.11.2017 Tribunalul
Bucuresti stabileste competenta de solutionare a contestatiei la executare in favoarea Judecitoriei
Sectorului 5 Bucuresti. Trimite de indata dosarul la aceastd instantd, spre competentd solutionare.
Stadiu procesual: Fond
Termen: --

25. Dosar nr. 3266/105/2017 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet SA — parat

SC Petrotel Lukoil — parat

SC Ubemar SA — parat

SC Real Bucov SA — pérét

Marinoiu Dan — reclamant

Marinoiu Maria — reclamant
Obiect: Actiune in constatare. Marinoiu Dan §i Marinoiu Maria au formulat cerere de chemare
n judecati solicitidnd instanfei ca prin hotédrdrea pe care o va pronunta s constate ci pe perioadele
mentionate in Anexa la cerere au fost angajati in functii si au lucrat efectiv 100% sau mai putin,
din programul de lucru in grupa a I-a sau a Il-a de muncé, in conformitate cu Ordinul M.M.P.S.
nr. 50/1990, anexa 1, pozitia 12 si cu CCMU, cap. IV, pet. 10.1, 10.2/p si 11.1/2 pentru perioadele
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lucrate de acestia si sé dispund ca pardtele sa elibereze adeverinte in acest sens. Mentiune: Doar
reclamantul Marinoiu Dan a fost salariat al Conpet in perioada 14.05.1973 — 01.04.1977.
Preciziri: Prin hotirirea nr. 5498/08.12.2017 Tribunalul Prahova ia act de renun{area
reclamantilor la judecarea cauzei.

Stadiu procesual: --

Termen: --

26. Dosar nr. 9919/281/2017 - Judecitoria Ploiesti
Pirti: Societatea Litex Impex SRL - contestator
ASSET LEASING IFN SA - intimat
ACON BUSINESS SOLUTION SRL - ter{ poprit
ALCOPROD SERVICE SA - ter{ poprit
BANCA COMERCILA ROMANA SA - tert poprit
BCR LEASING IFN SA - ter{ poprit
CLUBUL AGRICULTORILOR SRL - ter{ poprit
CONPET SA PLOIESTI - tert poprit
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE PLOIESTI - tert
poprit
DIRECTIA SILVICA PRAHOVA - ter} poprit
FIMPLAST IMPEX SRL - ter{ poprit
KR ROAD CAR SRL - ter poprit
MUTTER 2008 SRL - ter{ poprit
PIRAEUS BANK ROMANIA SA — ter{ poprit
PRAGOSA ROMANIA SRL - ter{ poprit
RAIFFEISEN BANK SA — tert poprit
REDOXIM SRL — ter{ poprit
SARA SRL - tert poprit
TRANSPORT CALATORI EXPRESS SA — tert poprit
TREZORERIA PLOIESTI — tert poprit
TRI FARM SRL - terf poprit
UNICREDIT LEASING CORPORATION IFN SA — tert poprit
VEHICLE MANAGEMENT SYSTEM SRL - tert poprit
VIORAL INTER SRL — tert poprit
Obiect: Societatea Litex Impex SRL formuleazi contestatie la executare, solicitand:
- anularea incheierii nr. 2471/ 22.03.2017 pronuntatéd de Judecitoria Ploiesti privinsd admiterea
cererii de executare silitéd, a adreselor de infiintare a popririi nr. 355/13.04.2017 citre tertii popriti,
a incheierii din data de 13.04.2017 privind stabilirea cheltuielilor de executare, precum si a
somatiei nr. 355/13.04.2017, acte de executare emise in dosarul de executare nr. 355/2017 (dosar
instan{a nr. 5902/281/2017) al BEJ Rosu Cristian Cornel,
- anularea masurii scadentei anticipate, lamurirea Intinderii titlului executoriu cu privire la suma
reald pe care societatea nostréd o datoreazi creditorului si obligarea creditorului Asset Leasing [FN
si emita un nou grafic de rambursare potrivit creantei real datorate;
- intoarcerea executdrii silite;
- obligarea creditorului Asset Leasing IFN la plata cheltuielilor de judecaté ocazionate de prezentul
proces.
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Stadiu procesual: Fond
Termen: 19.02.2018

27. Dosar nr. 12905/302/2017 - Judeciitoria Sector 6 Bucuresti
Parti: Conpet SA - intimat

Dobrogeanu Paun loan - contestator
Obiect: Dobrogeanu Paun loan formuleazi contestatie la executare impotriva actelor de executare
ce formeazd obiectul dosarului nr. 16/2017 al BEJ Riduti Nicoleta prin care s-a dispus infiinfarea
popririi catre tertii INTERCEREAL S.A. si Casa de Asiguriri a Avocatilor din Roménia, solicitdnd
admiterea contestatiei la executare si anularea Incheierii privind stabilirea cheltuiclilor de
executare in suma de 681,24 lei i 1.573, 24 lei reprezentind onorarii executor.
Preciziri: Prin hotdrdrea nr. 8105/15.11.2017 Judecatoria Sector 5 Bucuresti admite exceptia
necompetentei teritoriale a instantei invocatd de Conpet. Declini competenfa de solutionare a
cauzei in favoarea Judecitoriei Sectorului 6 Bucuresti.
Stadiu procesual: Fond
Termen: --

28. Dosar nr. 6072/105/2017 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA - parét

Grozea Vasile, Voinea Jan - reclamanti
Obiect: Actiune in constatare. Reclamantii au formulat cerere de chemare in Jjudecata solicitand
instanfei si constate ¢ pentru perioadele anexate cererii au fost angajati n functii si au lucrat
efectiv 100% din programul de lucru in cadrul sectiilor cuprinse in grupa a I1-a de munca, grupa |
de munca, respectiv conditii deosebite, speciale si pe cale de consecinfd sd oblige Conpet la
eliberarea adeverintelor.
Preciziiri: Prin sentinta nr. 5837/15.12.2017 Tribunalul Prahova admite exceptia autorititii de
lucru judecat invocatd de paratd. Respinge actiunea pentru autoritate de lucru Jjudecat. Respinge
cererea formulatd de pératd privind acordarea cheltuielilor de judecatd, ca neintemeiati. Hotirarea
poate fi atacatd cu apel dupa comunicare.
Stadiu procesual: --
Termen: --

29. Dosar nr, 7127/105/2017 — Tribunalul Prahova
Piarti: Conpet — parat
VICTORIA SA MICHELIN ROMANIA FLORESTI SA (fosta VICTORIA FLORESTI)
UPETROM | MAI SA PLOIESTI
PETROM BUCURESTI - SCHELA DE PETROL BOLDESTI
Grigorescu Gheorghe — reclamant
Obiect: Actiune in constatare. Grigorescu Gheorghe formuleazi cerere de chemare in judecatd
soliciténd instantei ca prin hotérdrea pe care o va pronunta si constate ci a fost angajat in cadrul
societatilor parate, in functii si a lucrat efectiv 100% din programul de lucru in sectiile cuprinse in
grupa I sau a I1-a de munci, dupi caz, conform anexei la cerere si pe cale de consecinta sa dispuna
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obligarea pérdtelor la eliberarea adeverintei in acest sens, din care si rezulte perioada lucrata
conform solicitdrilor.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 05.02.2018

30. Dosar nr. 5413/204/2017 — Judecitoria Cimpina
Pirti: Conpet SA — parét

ANRM — périt

Dobrogeanu Dumitru — reclamant

Dobrogeanu Péaun [oan — reclamant
Obiect: Pretentii. Dobrogeanu Dumitru si Dobrogeanu Pdun loan au formulat cerere de chemare
in judecatd solicitdnd instanfei ca prin hotardrea pe care o va pronunfa si dispund obligarea
pératelor la :

1. Plata unei rente anuale pentru suprafetele de teren ocupate de cele doua conducte de
transport produse petroliere (titei) incepand cu data de 01.07.2014 si in viitor, pe toatd
durata existentei conductelor;

2. Obligarea pértelor la plata pierderilor suferite prin nerealizarea unor obiective economice
pe zona rimas intre cele doud conducte dupa restrictia lor si zona de-a lungul DN1 (E60);

3. Plata cheltuielilor de judecata.

Primul capit de cerere a fost estimat de reclamanti la suma de 48.000 Euro/an (220.000 lei), iar
capitul al doilea la suma de 25.000 lei/an.

Stadiu processual: Fond

Termen: 28.02.2018

31. Dosar nr. 23204/302/2017 — Judecitoria Sectorul 5 Bucuresti
Pirti: Conpet SA — intimat

C. I. Av. Dobrogeanu Paun loan

Dobrogeanu Paun loan
Obiect: Contestatie la executare. C. 1. Av. Dobrogeanu Paun loan si Dobrogeanu Pédun Ioan au
formulat contestatie la executare impotriva executdrii silite ce face obiectul dosarului de executare
nr. 10/2013 al BEJ Ridutd Nicoleta si a actelor de executare, respectiv: adresa de poprire din
29.09.2017, instiintarea de poprire din 29.09.2017, incheierea din 29.09.2017, incheierea din
29.09.2017 privind stabilirea cheltuielilor suplimentare de executare (550,97 lei) si incheierea din
23.02.2013 a Judecitoriei Sectorului 5 Bucuresti, privind incuviintarea executdrii silite. Cu
cheltuieli de judecatd.
Stadiu procesual: Fond
Termen: --

32. Dosar nr. 8928/105/2017 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet — parat
Asocierea Tera Gaz Construct SRL — Vialis Engineering SA
Obiect: Anulare licitatie. Asocierea Tera Gaz Construct SRL — Vialis Engineering SA a formulat
contestatie impotriva Deciziei nr. 11/04.12.2017 emisa de citre Conpet SA — Direcfia Comerciala
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si Activitdfi Reglementate, cu privire la Contestatia nr. 936/06.11.2017, inregistratd la Conpet SA
sub nr. 44953/06.11.2017 formulatd de citre Asocierea Terra Gaz Construct SRL — Vialis
Engeneering SA impotriva rezultatului procedurii de atribuire a contractului de lucrari avind ca
obiect “Reabilitare ansamblu Sediul II, str. Rezervoarelor nr. §” si a solicitat:

- Anularea Deciziei nr. 11/04.12.2017 emisa de citre Conpet SA - Directia Comerciala si
Activitafi Reglementate, cu privire la Contestatia subscrisei impotriva comunicirii
rezultatului procedurii;

- Anularea adresei inregistrate sub nr. 43929/31.10.2017 la sediul Conpet SA - Directia
Comerciald si Activitdfi Reglementate, reprezentind comunicarea rezultatului evalugirii
ofertelor prin intermediul céreia i s-a adus la cunostin(i anularea procedurii de atribuire, i
pe cale de consecintd anularea deciziei de anulare a Procedurii de achizitie;

- Anularea raportului procedurii, precum si a tuturor actelor ulterioare, inclusiv cele privind
comunicarea rezultatului procedurii, respectiv adresa nr. 43929;

- Obligarea Autoritatii Contractante la reluarca procedurii de atribuire si reevaluarea
ofertelor admisibile, raportat la cerinfele documentatiei de atribuire siadispozitiilor legale,
cu intocmirea unui nou raport al procedurii de atribuire si aplicarea criteriului de atribuire
publicat in invitatia de participare.

Stadiu procesual: Fond
Termen: --

b) Lista dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti la data de 31.12.2017 in care
societatea CONPET S.A. are dubli calitate

1. Dosar nr. 378/105/2007 — Tribunalul Prahova
Parfi: Conpet S.A. — reclamant-parat
Petroconduct S.A. — pérat-reconvenient

Obiect: Conpet S.A. solicitd obligarea parétei Petroconduct S.A. Ploiesti la

- plata sumei de 80.548,49 RON reprezenténd penalititi pentru neexecutarea la termen a
obligatiilor asumate prin contractul nr. L 45/18.03.2004 si contractul nr. M 59/9.06.2004

- predarea materialului tubular compus din teavi otel China in cantitate de 504 in valoare
de 21.344,4 euro si feava otel China in cantitate de 96 m in valoare de 4.366,08 euro sau la plata
ciitre societatea noastrd a contravalorii acesteia adicii a sumei de 89.291,50 RON.

- plata sumei de 20.626 RON reprezentand cheltuieli de transport, incarcat, descarcat a
materialului tubular

- plata cheltuielilor de judecatd in sumé de 5.062,24 RON din care 5.057,24 RON taxa
judiciard de timbru si 5,00 RON timbru judiciar precum si la alte cheltuieli de judecatd pe care le
vom efectua in acest proces.

Petroconduct S.A. a formulat cerere reconventionald prin care a solicitat obligarea Conpet
SA la plata sumei de 46.214,01 lei, reprezentind contravaloarea lucririlor executate de citre
aceasta In baza contractelor de executie de lucréri nr. L 45/18.03.2004 si nr. MST 09/09.06.2004,
in favoarea beneficiarului Conpet SA.

Preciziri: In data de 22.02.2010, in baza art. 36 din Legea nr. 85/2006 instanta a dispus
suspendarea cauzei.
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Stadiu procesual: Fond
Termen: Suspendat

2. Dosar nr. 538/317/2014* — Judeciitoria Targu-Cirbunesti
Pirti: Conpet SA — parét-reconvenient
Biltoi Mariana — reclamant-parat

Obiect: Biltoi Mariana formuleazi cerere de chemare in judecatd solicitdnd instanfei ca
prin hotirirea ce o va pronunta si dispun obligarea Conpet la plata despagubirilor civile pentru
perioada anilor 2011 - 2014 (ianuarie) in cuantum de 500.000.000 lei vechi, iar lunar céte o chirie
in cuatum de 10.000 lei.

Conpet formuleaza cerere reconventionald soliciténd:

1. Obligarea reclamantei Biltoi Mariana s& permitd societdfii Conpet SA exercitiul dreptului de
servitute legald instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe terenul aflat in
proprietatea sa. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeazi si se faca pe un culoar de 2,4
metri latime amplasat de-a lungul conductei de transport petrolier care aparfine sistemului national
de transport al petrolului si care este ingropatd pe terenul reclamantei, in scopul dobéndirii
accesului permanent la conducta de transport in vederea verificdrii zilnice a stérii ei tehnice si
executdirii eventualelor lucriri de reparatii, Durata servitutii urmeaza si fie aceeasi cu durata
existentei conductei de transport petrolier. Solicitim totodatd si stabiliti cuantumul rentei anuale
prevazutd de lege datoratd de noi reclamantei in schimbul exercitarii dreptului de servitute legala
astfel instituit.

2. Instituirea unui drept de servitute asupra terenului reclamantei consténd in dreptul de folosinta
al suprafetelor de teren pe care sunt amplasate la suprafata solului instalaiile si echipamentele
apartindnd sistemului national de transport al petrolului. Durata servitufii urmeazi sa fie aceeasi
cu durata existentei echipamentelor si instalaiilor respective. S-a solicitat totodatd si stabilirea
contravalorii folosintei terenului pe care se instituie servitutea.

Preciziiri: Prin sentinta nr. 128/20.01.2016 Judecitoria Téargu Carbunesti respinge
excepfia lipsei calitifii procesuale active a reclamantei, invocatd de paratd. Admite in parte
actiunea precizatd. Admite cererea reconventionald. Obliga parta —reclamanta reconventional si
pliteasci reclamantei-pardta reconventional suma de 184,25 lei despdgubiri civile reprezentand
contravaloarea lipsei de folosintd aferentd terenului cu suprafata de 268 mp, pentru anii 2011,
2012, 2013. Instituie n favoarea paritei-reclamante reconventional un drept de servitute asupra
terenului reclamantei-paratd reconventional , in suprafata totald de 50 mp , pe durata operafiunilor
petroliere, teren delimitat de punctele 37-38-39-40-46-45-44-43, astfel cum a fost identificat de
expertul topograf Gramada Constantin, in anexa 1 la raportul de expertizd. Obligd pérata
reclamanti reconventional la plata cétre reclamanta parita reconventional a sumei de 7 lei anual,
reprezentdnd contravaloarea rentei, pe perioada existentei servitufii. Compenseaza in parte
cheltuielile de judecati si obliga paréta reclamanti reconventional la plata cétre reclamanta parata
reconven{ional a sumei de 825 lei reprezenténd cheltuieli de judecatd. Hotérdrea a fost atacata cu
apel de Biltoi Mariana.

Prin Decizia nr. 633/15.11.2016 Tribunalul Gorj admite apelul, anuleaza sentin{a si trimite
cauza spre rejudecare la aceeasi instan{a.

Stadiu procesual: Fond - rejudecare

Termen: 16.01.2018
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3. Dosar nr. 8425/281/2015 — Judeciitoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA- parit-reconvenient
Panaitescu Mircea — reclamant-péarat

Obiect: Pretentii. Panaitescu Mircea formuleazé cerere de chemare in judecati solicitind
obligarea Conpet la plata sumei de 5.000 lei lipsé de folosinta si rentd anualad de 12.000 lei. Conpet
a formulat cerere reconventionald prin care a solicitat instituirea dreptului de servitute legald si
stabilirea rentei anuale.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 08.02.2018

4. Dosar nr. 1372/212/2017 — Judeciitoria Constanta
Parti: Conpet SA — parét-reconvenient
Cruceanu Alin Florinel — reclamant-parat

Obiect: Cruceanu Alin Florinel a formulat cerere de chemare in judecatd solicitdnd
instantei sa dispuna:

- obligarea Conpet SA la plata de despédgubiri egale cu contravaloarea de piati a imobilului
teren in suprafatd de 460 mp situat in comuna Lazu, str. Luceafdrului nr. 29, judetul Constanta si
a imobilului teren in suprafati de 460 mp situate in comuna Lazu, str. Luceafirului nr. 31, judetul
Constanta, contravaloarea apreciatd la suma de 30.000 euro, echivalentul in lei 134.700;

- obligarea Conpet SA la plata contravalorii lipsei de folosinti a terenurilor sub forma unei
rente anuale pe ultimii trei ani;

- obligarea Conpet SA la plata cheltuiclilor de judecati ocazionate de solutionarea
prezentei cereri.

Ulterior, reclamantul si-a precizat actiunea cu privire la cel de-al doilea capit de cerere
solicitand instantei:

- obligarea Conpet SA la plata sumei reprezenténd lipsa de folosintd a celor doud imobile
teren pentru perioada cuprinsé intre 10.12.2015 si data raménerii definitive a hotadrarii prin care a
fost admis primul capét de cerere.

Lipsa de folosinti a fost evaluatd provizoriu in vederea timbrarii la suma de 5.000 lei.

Conpet a formulat cerere reconventionald prin care a solicitat:

- Obligarea reclamanatului si permitd societatii CONPET S.A. exercitiul dreptului de
servitute legald instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe cele doui terenuri
aflate in proprietatea reclamantului Cruceanu Alin Florinel, situate in comuna Agigea, satul Lazu,
str. Luceafdrului nr. 29 respectiv 31, jud. Constanta. Exercifiul dreptului de servitute legala
urmeazd sd se faca pe un culoar de 2,4 metri latime amplasat de-a lungul conductei magistrale de
transport a fiteiului @ 20 “ Constanta-Bérdganu in scopul accesului permanent la conducti in
vederea verificérii zilnice a stirii conductei si executérii eventualelor lucrari de reparatii.

- Stabilirea cuantumului rentei anuale prevazutd de lege datorati de noi subscrisa
reclamantului n schimbul exercitdrii dreptului de servitute legal.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 29.01.2018
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5. Dosar nr. 18344/212/2017 — Judeciitoria Constanta
Pirti: Conpet SA — parat-reconvenient

Mitu Dumitru — reclamant-parat

Mitu Rodica — reclamant-pérét

Obiect: Obligatie de a face. Mitu Dumitru si Mitu Rodica formuleazi cerere de chemare
in judecatd prin care solicit obligarea Conpet la plata de despagubiri pentru cele doud loturi de
teren situate in sat Lazu, comuma Agigea, judetul Constanta afectate de traseul onor conducte care
transport produse petroliere, precum si obligarea parétei la plata unei rente anuale pentru lipsa de
folosintd asupra terenului afectat de exercitiul dreptului de servitude legald, incepand cu data de
20.06.2014 si a unor despagubiri sub forma unei plati anuale pentru afectarea folosintei partii din
teren pe care nu este amplasatd conducta, cu obligarea la plata cheltuielilor de judecati.

Reclamantii au evaluat pretentiile deduse judecdtii la suma de 10.000 lei in vederea
timbrdrii cererii aritand cd dupa stabilirea valorilor prin expertiza ce o vor administra in cauzi sa
achite diferenta de taxd judiciari.

Conpet a formulat cerere reconventionala prin care a solicitat instantei:

1. Sa oblige reclamantii sd permita societatii CONPET S.A. exercitiul dreptului de servitute legal
instituit de dispozitiile art. 7 si urm. din Legea nr. 238/2004 pe cele doui loturi de terenuri aflate
in proprietatea reclamantilor. Exercitiul dreptului de servitute legald urmeaza si se facd pe un
culoar de 2,4 metri la{ime amplasat de-a lungul conductei magistrale de transport a titeiului F2 @
20 " Constanfa-Bardganu Tn scopul accesului permanent la conducti in vederea verificirii zilnice
a starii conductei si executdrii eventualelor lucriri de reparatii.

2. Si stabileascid cuantumul rentei anuale prevazutd de lege datoratd de Conpet reclamantilor in
schimbul exercitérii dreptului de servitute legala.

De asemenea, Conpet a formulat cerere de chemare in garanfie a MINISTERULUI
FINANTELOR PUBLICE si a AGENTIEI NATIONALE PENTRU RESURSE MINERALE
(AN.R.M.) pentru ca in cazul in care CONPET S.A. Ploiesti va cidea in pretentii cu privire la
pretentiile reclamantilor formulate in cererea de chemare in judecatd si ne despagubeascd cu
sumele pe care vom fi obligati s# le plitim reclamantilor.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 31.01.2018

c) Lista dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti la data de 31.12.2017 in care
societatea CONPET S.A. are calitate de reclamanta

1. Dosar nr. 11921/105/2011 — Tribunalul Baciu
Parti: Conpet S.A. - reclamant
Biodiesel S.R.L. - parat
Obiect: Pretentii. Conpet S.A. formuleaza cerere de chemare in judecatd solicitind:
- Obligarea pératei Biodiesel S.R.L la plata citre Conpet S.A. a sumei de 216.821,44 lei,
reprezentind contravaloare chirie teren pentru perioada iunie 2009 — aprilie 2011;
- Obligarea parétei Biodiesel S.R.L la plata citre Conpet S.A. a penalititilor de Intarziere datorate
de pératd in temeiul art. 11 din Contractul nr. ADM 89/27.04.2009 incheiat intre pérti ca urmare a
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nefndeplinirii de ctre paratd a obligatiei de platd a chiriei. Conpet solicita obligarea paratei la plata
penalitafilor de intarziere datorate de la data scadentei pénd la data efectivi a platii (data
indeplinirii obligatiei de platd a contravalorii debitului principal reprezentand chirie datorati pe
perioada mai 2009 — aprilie 2011). Precizim ci pand la data de 11.11.2011 suma datorati de paréti
cu titlu de penalitéti de intdrziere este in cuantum de 30.653,77 lei;

- Obligarea péréitei la plata de daune-interese pentru lipsa de folosin{d a terenului de la data
expirdrii contractului (28.04.2011) si pana in prezent. La evaluarea daunelor-interese pentru lipsa
de folosin{d am avut in vedere cuantumul chiriei convenitd cu parata prin contractul de inchiriere
nr, ADM 89/27.04.2009;

- Obligarea parédtei Biodiesel S.R.L. la plata cheltuielilor de judecati pe care le vom avansa in
prezenta cauzi.

Preciziiri: Prin sentinta nr. 445/04.03.2015 Judecatoria Moinesti respinge exceptia de
neexecutare a contractului. Admite in parte cererea formulati de reclamanta Conpet SA Ploiesti in
contradictoriu cu parata Biodiesel SRL. Obligd parata citre reclamanti la plata sumei de
191.554,60 lei reprezentdnd contravaloare chirie. Obligd pérata citre reclamanti la plata sumei de
106.026,58 lei reprezentand contravaloare penaliti{i de intarziere, ce vor fi datorate in continuare
, Incepand cu data de 20.11.2014 péna la data platii efective a contravalorii chiriei. Respinge
capatul de cerere privind daunele-interese. Obliga parata catre reclamanta la plata sumei de
10.599,31 lei reprezentand taxa judiciara de timbru in masura admiterii actiunii si onorariu expert.
Hotérarea a fost atacatd cu apel de Conpet si Biodiesel.

Prin Incheierea din 08.03.2016 Tribunalul Baciu dispune suspendarea judecarii apelului in
conformitate cu art. 244(1)1 Cod Procedurd civild (vechi), pand la solutionarea definitivd a
dosarului nr. 5119/260/2014., Conpet a formulat recurs impotriva incheierii de suspendare. Acesta
se va judeca la Curtea de Apel Baciu. Prin hotérdrea din 07.09.2016 recursul a fost respins.
Stadiu procesual: Apel — Suspendat

Termen: --

2. Dosar nr. 19024/281/2009 - Judecitoria Ploiesti
Parti: Conpet S.A. -reclamant

Compania de Transport Feroviar S.A. Ploiesti - parat
Obiect: Conpet formuleazi cerere de chemare in judecatd solicitdnd obligarea pérétei la plata
sumei de 50.511,6 lei reprezentdnd diferenta de platd din contravaloarea reparatiei motorului
locomotivei LDH 70-675 in suméa de 60.381,60 lei, precum si a cheltuielilor de judecat.
Preciziiri: Prin incheierea din data de 02.09.2011 instanta a suspendat cauza in temeiul art. 36
din Legea 85/2006.
Stadiu procesual: Fond
Termen: --

3. Dosar nr. 6179/105/2009 - Tribunalul Prahova
Parti: Conpet S.A. - creditor

Petroconduct S.A. — debitor
Obiect: Faliment. Conpet S.A. prin Declaratia de creantd nr. 5949/23.02.2010 a solicitat
inscrierea la masa credald cu suma de 202.890,47 lei reprezentand penalitiifi pentru neexecutarea
la termen a obligatiilor asumate prin contractul nr. L45/18.03.2004 si MST9/09.06.2004,

Page 19 of 39



contravaloare material tubular, cheltuieli de transport, incarcat, descarcat material tubular,
cheltuieli de judecatd. Conpet SA a fost nscrisd pe tabelul creditorilor al debitoarei S.C.
Petroconduct S.A. cu suma de 62.739,06 lei.

Preciziiri: Lichidatorul judiciar al debitoarei a inscris societatea pe tabelul preliminar al debitoarei
numai cu o parte din creanta pretinsd de Conpet, respectiv 62.739,06 lei din totalul creantei in
sumi de 216.412,56 lei, desi societatea noastrd a formulat toate céile de atac pe care le-a avut la
dispozitie .

Termen: 14.02.2018

4. Dosar nr, 2811/105/2010% — Curtea de Apel Ploiesti
Parti : Conpet S.A. — reclamant

ICIM S.A. — parat
Obiect : Conpet S.A. formuleazi cerere de chemare n judecati solicitdnd obligarea ICIM la plata
sumei de 338.144,32 lei reprezentdnd penalitafi datorate societdtti noastre, aferente executdrii cu
intarziere a lucrérilor la executarea cirora parita s-a obligat potrivit contractului nr. 0135/1995,
incheiat intre parti, precum si la plata cheltuielilor de judecata.
Preciziiri: Prin sentinta nr. 594/05.03.2014 Tribunalul Prahova respinge exceptia prescripfiei.
Respinge actiunea ca neintemeiatd. Hotérdrea a fost atacatd cu apel de citre Conpet.
Prin decizia nr. 73/04.02.2015 Curtea de Apel Ploiesti admite apelul reclamantei. Desfiinfeazi
sentinta apelatd si trimite cauza spre rejudecare instantei de fond.
Prin sentinta nr. 1447/22.06.2015 Tribunalul Prahova respinge excepfia prescriptiei dreptului
material la ac{iune. Admite acfiunea. Obligd parata la plata cétre reclamantd a sumei de 292.754,68
lei, reprezentdnd penalitéti de intrziere, precum si la plata cheltuielilor de judecatd in fond gi in
apel in cuantum de 12.568 lei, reprezentand taxa judiciara de timbru, timbru judiciar si onorariu
expertiza. Hotararea a fost atacata cu apel de ICIM S.A.
Stadiu procesual: Apel - rejudecare
Termen : 16.01.2018

5. Dosar nr. 29201/3/2012% — Curtea de Apel Bucuresti
Parti: Conpet SA - parte civild

Dinu lon, Petrisor Marius Sever, Petrisor Dumitru Valeriu, Pavel Vasile, Benim Nicolae,
Dumitru Gabriel, Tinca Florinel Mircea, Costachi Constantin, Spirea Geon, Dragut Marian,
Cobzaru Eugen Constantin, Nitd Sorin, Constantin George Alin, Marin Georgian Ciprian, Chelaru
loan lulian, Dumitru Constantin, Sandu Marian, Toncu Stefan — inculpati
Obiect: Furt. Dare de miti. Lg. 78/2000, Uz de fals. Asocierea pentru siavirsirea de
infractiuni. Conpet SA s-a constituit parte civila pentru suma de 6.267.625,71 lei, reprezentind
contravaloarea titeiului sustras.
Preciziri: Prin sentinta nr. 1072/25.05.2017 Tribunalul Bucuresti admite actiunea civild si oblige
inculpatii astfel:
1. la plata sumei de 3.962.725,98 lei reprezenténd contravaloarea a 2,420,595 tone {ifei sustrase,
la care se adaugi dobanda legald de la data comiterii fiecérei fapte in parte si pand la plata integrald
a prejudiciului
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2. la plata sumei de 8.233,99 lei, la care se adaugd dobéanda legali, reprezentand contravaloarea
lucrdrilor de remediere necesare aducerii conductei 14 ,,Ciléreti-Mavrodin”, a conductei 200
»Bardganu-Caldre{i” i conductei F1 Siliste-Ploiesti la starea initiald dinaintea savérsirii faptelor.
3. obligd, in solidar, pe tofi inculpatii, la plata sumei de 47.915,77 lei, la care se adauga dobanda
legald, reprezentand contravaloarea costului de transport aferent celor 2,420,595 tone sustrase.
Hotérérea a fost atacatd cu apel de inculpati si de Conpet SA.

Stadiu procesual: Apel

Termen: 19.01.2018

6. Dosar nr. 3033/105/2012 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — creditor

Vasrep Petro Construct SRL — debitor
Obiect: Faliment. Conpet SA formuleaza cerere de admitere a creantei solicitdnd inscrierea pe
tabelul creditorilor Vasrep Petro Construct SRL cu suma de 126.877 lei, inclusiv TVA.,
reprezentind contravaloarea cheltuielilor cu material, manoperi si utilaje necesare aducerii
conductei la starea de dinaintea savérsirii faptei ilicite de citre debitoare, faptd constdnd in
distrugerea si sustragerea fira drept a doud tronsoane in lungime de 4.120 m.l. din conducta @
10%" Tancu Jianu — Ghercesti. Conpet formuleazi contestatie impotriva misurii neinscrierii
Conpet SA pe Tabelul preliminar cu aceasti creantd, care face obiectul dosarului nr.
3033/105/2012/al. Prin Sentinfa nr. 1958/19.11.2012, Tribunalul Prahova a respins contestatia
formulatd de Conpet. Conpet a formulat recurs. Curtea de Apel Ploiesti a admis recursul, a casat
sentinta pronuntatd in fond si a trimis spre rejudecare.
Prin sentinta nr. 1008/17.09.2014 (dosar nr. 3033/105/2012/a1*) Tribunalul Prahova admite
contestafia la titlul preliminar. Dispune inscrierea creditoarei contestatoare Conpet S.A. in tabelul
definitiv de creanfe al debitoarei cu suma de 1.473.628 lei c/val materiale, manoperi si utilaje cat
§1 120 lei taxd judiciard de timbru recurs si 2500 lei onorariu expert. Vasrep a formulat recurs.
Prin decizia nr. 141/15.01.2015 Curtea de Apel Ploiesti respinge recursul ca nefondat.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 22.02.2018

7. Dosar nr. 2803/120/2013 - Tribunalul Dambovita
Parti: Conpet SA — creditor
Ecprod SRL - debitor
Obiect: Insolventii. Cerere admitere creanti. Conpet SA a formulat cerere admitere creanti
asupra averii debitorului Ecprod in cuantum de 25.728,89 lei. Conpet este fnscrisd pe Tabelul
Creditorilor cu suma de 25.728,89 lei.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 22.01.2018
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8. Dosar nr. 7932/118/2013* — Tribunalul Constanta
Pirti: Conpet SA - parte civild

Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Arhire Adrian, Poenaru Marius
Ciprian, Boamfa Paul, Luca Viorel, Meridicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Matei Marius
Tonut, Ahélanei loan - inculpati

Romeo International Service Company SRL Névodari - inculpat
Romeo International Service Company SRL Névodari reprezentatd de Nicolaidis Constantin -
inculpat
Ministerul Finantelor Publice - ANAF - parte civila
DGFP - parte civild
Obiect: Infractiuni de evaziune fiscali (Legea 87/1994, Legea 241/2005), art. 323 C.pen., Furt
calificat (art. 208-209 C.pen.). Conpet SA s-a constituit parte civila pentru suma de de 928.785,94
lei reprezentind contravaloarea cantitatii de titei sustrase (277 tone), a lucrérilor de remediere
conducte si a analizelor de laborator.
Preciziri: Prin sentinta nr. 472/17.12.2015 Tribunalul Constanta admite acfiunea civild
formulatd de partea civild Conpet SA. Ploiesti. Obliga in solidar inculpafii Bivolaru Gabriel,
Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian,
Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius lonut la
plata citre partea civild Conpet SA. a sumei de 90.814,50 lei(c/val a 30 tone fifei sustrase in
27.05.2013). Obligi in solidar inculpatii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe,
Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu,
Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius lonut la plata citre partea civild Conpet SA. a
sumei de 93.841,65 lei(c/val a 31 tone titei sustrase in 31.05.2013). Obliga in solidar inculpatii
Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru
Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca Viorel i Matei
Marius lonut la plata citre partea civild Conpet SA. a sumei de 111.027,27 lei(c/val a 36 tone {ifei
sustrase in 03.06.2013). Obligé in solidar inculpaii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea
Gheorghe, Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo
Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius lonut la plata cétre partea civild Conpet
SA. a sumei de 585.977,25 lei (c/val a 190 tone {itei sustrase in 04.06.2013 si 05.06.2013). Obliga
in solidar inculpatii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe, Ahalanei loan, Arhire
Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Luca
Viorel si Matei Marius lonut la plata cdtre partea civild Conpet SA. a sumei de 17.289,32 lei
reprezentind c/val lucririlor de dezafectare a instalatiei artizanale si pentru aducerea conductei in
starea inifiald. Obligd in solidar inculpatii Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin, Mangalea Gheorghe,
Ahalanei loan, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfa Paul, Merdicos Romeo Ovidiu,
Dimofte Petronel, Luca Viorel si Matei Marius lonut la plata citre partea civild Conpet SA. a
sumei de 9.576,84 lei reprezentind c/val analizelor de laborator, pentru 17 probe produs petrolier.
Ia act cil partea civild Conpet SA. a renuntat la pretentiile civile in cuantum de 20.268,11 lei pentru
fapta din 03.08.2013 deoarece prejudiciul a fost recuperat integral. Hotérérea a fost atacaté cu apel
de catre inculpati.
Prin decizia nr. 675/10.06.2016 Curtea de Apel Constanta admite apelurile formulate de Parchetul
de pe langd Tribunalul Constanta si de apelantii inculpati Bivolaru Gabriel, Chihaia Marin,
Mangalea Gheorghe, Arhire Adrian, Poenaru Marius Ciprian, Boamfd Paul, Luca Viorel,
Meridicos Romeo Ovidiu, Dimofte Petronel, Matei Marius lonut, Ahélanei Ioan si SC Romeo
International Service Company SRL Nivodari. Desfiinfeaza in tot sentinta penald nr.
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472/17.12.2015 pronunfatd de Tribunalul Constanta in dosar nr. 7932/118/2013 si dispune
trimiterea cauzei spre rejudecare la Tribunalul Constanta. Aici primeste * si se dispune trimiterea
cauzei la judecdtorul de cameri preliminara (7932/118/2013%/al).

Prin Incheierea nr. 93/28.02.2017 Tribunalul Constanta respinge ca nefondate cererile si
exceptiile formulate de inculpatii Bivolaru Gabriel , Chihaia Marin , Merdicos Romeo Ovidiu ,
Arhire Adrian si Mangalea Gheorghe. Constata legalitatea sesizarii instantei cu Rechizitoriul nr.
569/P/2013 din data 30.08.2013 emis de Parchetul de pe langé Curtea de Apel Constanta prin care
s-a dispus trimiterea in judecatd a inculpatilor. Constatd legalitatea administrdrii probelor si a
efectudrii actelor de urmrire penald. Dispune inceperea judecifii cauzei. incheierea a fost atacati
cu constestatie, respinsd de CA Constanta.

De asemenea, prin incheierea din 28.02.2017 Tribunalul Constanta constatd admisibila exceptia
de neconstitutionalitate. Sesizeazd Curtea Constitutionald cu solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate invocatd de inculpatul Bivolaru Gabriel, in dosar nr. 7932/118/2013* al
Tribunalului Constanta, cu privire la neconstitutionalitatea dispozifiilor disp. art. 280 alin.1, art.
281 alin.1 si art. 282 alin.| si 2 din Codul de Procedura Penald — dosar nr. 812D/2017 — termen:
14.12.2017. Aceasti incheiere poate fi atacatd cu contestatie.

Stadiu procesual: Fond-rejudecare

Termen: 07.02.2018

9. Dosar nr. 1862/114/2014 — Tribunalul Buziu
Parti: Conpet SA — creditor

Geluval Stor SRL — debitor
Obiect: Conpet SA formuleaza cerere de admitere a creantei solicitdnd inscrierea pe tabelul
creditorilor Geluval Stor SRL cu suma de 1.440,90 lei, reprezentdnd penalitati de Intarziere
datorate pentru plata peste termenul prevdzut in contract a contravalorii unui numar de 7
facturi emise de Conpet pentru serviciile prestate in temeiul Contractului nr. STA
101/20.03.2012 incheiat cu péréta, sumi la plata céreia debitoarea a fost obligata prin sentinta
nr. 8867/16.06.2014 pronuntata de Judecitoria Ploiesti in dosarul nr. 109/281/21014, ramasa
definitiva prin neapelare.
Conpet a fost nscrisd pe tabelul preliminar al creantelor creditorilor impotriva debitoarei
Geluval Stor SRL cu suma de 1.440,90 lei.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 01.02.2018

10. Dosar nr. 6625/120/2013 - Tribunalul Dambovita
Pirti: Conpet SA - parte vatamata

Dumitru Nica Constantin, Dumitru Nica Gheorghe, Marasescu Marian, Vlada Aurica,
Aslan Razvan Aurel, Grigorascu Dominel lon, Georgescu Anda, Stanca Ion, Constantin
Andrei Marius, Maricescu Constantin, Duniag Instal SRL prin reprezentant legal Dumitru
Nica Gheorghe, Anaver Vila Grup SRL prin reprezentant legal Dumitru Nica Gheorghe —
inculpati
MECMA pentru Petrotrans SA Ploiesti prin Lichidator Rominsolv SPRL - parte vitdmata
OMYV Petrom SA Asset 6 Muntenia Central - parte vitimata

Primaria Bucsani - parte vdtamata
Primaria Sotinga - parte vatdmata
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Romtelecom S.A. - Divizia Operatiuni Sus Est — Centrul de Telecomunicatii Dambovita -
parte vatadmata

Obiect: Furt calificat. Conpet s-a constituit parte civild pentru suma de 2.083,20 lei,
reprezentdnd contravaloarea a 350 m.l. sustragi din conducta @ 10" F2 Siliste — Ploiesti.
Stadiu procesual: Fond

Termen: 21.02.2018

11. Dosar nr. 22494/281/2014 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA - reclamant

Cezar Filip Prodimpex - parét
Obiect: Conpet formuleazi cerere de chemare in judecatd solicitand instantei ca prin hotirarea
ce o va pronunta si dispund: obligarea parétei SC Cezar Filip Prodimpex la plata sumei de
67.258,87 lei constand in cheltuieli de judecatd efectuate de reclamanti in cauza ce a facut
obiectul dosarului nr. 2434./105/2009, fazele procesuale fond si apel, fondul judecat la
Tribunalul Prahova iar apelul la Curtea de Apel Ploiesti
Preciziiri: Prin sentinta nr. 2388/07.03.2016 Judecitoria Ploiesti admite in parte cererea.
Obligé paréta la plata cétre reclamanta la plata sumei de 15.000 lei reprezentand cheltuieli de
judecata la fond, in dosarul 2434/105/2009 al Tribunalului Prahova cu titlu de onorariu de
avocat si 21.264,87 lei cheltuieli de judecatd in calea de atac-apel, in dosarul 2434./105/2009
al Curtii de Apel Ploiesti, reprezentind 10.000 lei onorariu avocat si 11.264,87 lei taxa
judiciard de timbru. Respinge cererea privind actualizarea sumei cu rata inflatiei Respinge
cererea privind cheltuielile de judecata. Hotirarea a fost atacaté cu apel de Conpet SA si Cezar
Filip Prodimpex.
Prin decizia nr. 3959/19.12.2017 Tribunalul Prahova respinge apelurile ca nefondate.
Compenseazi in tot cheltuielile de judecata efectuate in apel. Hotararea poate fi atacti cu
recurs dupéd comunicare,
Stadiu procesual: --
Termen: --

12. Dosar nr. 1510/262/2014 — Judecitoria Moreni
Parti: Conpet SA - reclamant

Pirvu Gheorghe — parat

Pirvu Nicolae - pérat

Grigorescu Gabriel - pérat

Zlateanu Dragos Marian - pérét

Comuna Darminesti, reprezentata legal prin Primarul Comunei Darmanesti - parat

SC Nimb Dambovita SA —parit
Obiect: Conpet formuleazi cerere de chemare in judecatd solicitind instantei ca prin hotarrea
ce o va pronunta sé dispund obligarea pérétilor, in solidar la plata citre Conpet a sumei de
34.944,18 lei cu titlu de despédgubiri civile - reprezentind c/val lucrdrilor de remediere a
conductei gi cablului de fibra optica Link 14, distruse in data de 03.06.2011, pe raza comunei
Déarménesti, judetul Dambovita, lucréri necesare aducerii acestora la starea initiald de dinainte
de sdvérsirea faptei, adicd in stare de functionare, sumé la care se adaugd dobinda legali
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incepand cu data rimanerii definitive a hotérarii pronuntate in prezenta cauzi si pind la data
platii efective; plata cheltuieli de judecata.

Preciziiri: Prin Incheierea din data de 08.01.2015 Judecitoria Moreni suspendd judecarea
cauzei in raport cu parata SC Nimb Dambovita SA. Disjunge cauza cu privire la ceilalti parafi
5i formarea unui nou dosar (184/262/2015).
Stadiu procesual: Fond - Suspendat

Termen: --

13. Dosar nr. 6819/118/2013 — Tribunalul Constanta
Pirti: Conpet SA — creditor

Tobias SRL — debitor
Obiect: Faliment. Conpet S.A. a solicitat inscrierea la masa credald a debitorului cu suma de
663 lei reprezentand contravaloarea a 230 kg de aluminiu (575 lei) si a 110 kg de fier vechi
(88 lei), predate Tobias SRL in data de 04.06.2013, in temeiul contractului de vénzare -
cumpdrare deseuri nr. 2013/ADM/15.02.2013 incheiat intre Conpet si Tobias.
Cererea formulati de Conpet a fost admisa in parte de cétre administratorul judiciar, in sensul
cil societatea noastra a fost inscrisd pe tabloul creditorilor cu creanta in valoare de 643,11 lei,
diferenta de 19,89 lei reprezentind 3% fond de mediu si datoratd Administratiei Fondului de
Mediu.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 15.02.2018

14. Dosar nr. 717/105/2015 - Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet SA - creditor

Fotbal Club Petrolul Ploiesti SA - debitor
Obiect: Faliment. Conpet a formulat cerere de admitere a creantei prin care a solicitat
inscrierea pe tabelul creditorilor debitoarei Fotbal Club Petrolul Ploiesti SA cu o creanta in
sumi de 14.465,33 lei. Conpet a fost inscrisi pe tabelul creantelor creditorilor debitoarei cu
suma solicitata.
Preciziri: Prin sentinta nr. 821/22.06.2016 Tribunalul Prahova admite cererea
administratorului judiciar. Aproba concluziile raportului administratorului judiciar. Dispune
inceperea procedurii generale a falimentului debitorului. Dispune dizolvarea societafii
debitoare si ridicarea dreptului de administrare al debitorului. Dispune sigilarea bunurilor din
averea debitorului si indeplinirea celorlalte operatiuni de lichidare.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 17.01.2018

15. Dosar nr. 13386/3/2015 — Tribunalul Bucuresti
Pirti: Conpet SA — creditor

Perfect Metal SRL — debitor
Obiect: Faliment. Conpet S.A. a solicitat inscrierea la masa credald a debitorului cu suma de
221.189,85 lei reprezentdnd penalitati de intdrziere, despdgubiri, dobénzi si cheltuieli de
judecatd.
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Cererea a fost admisd insd Conpet a fost inscrisd in tabel la categoria creditorilor chirografari
si nu la categoria creditorilor garantati cum ar fi fost cazul in considerarea continutului cererii
noastre de inscriere pe tabelul preliminar al creditorilor. Conpet a formulat contestatie
impotriva tabelului preliminar al creantelor, care face obiectul dosarului nr. 13386/3/201/al
cu termen la data de 18.09.2015. Prin hotararea nr. 7106/18.09.2015 Tribunalul Bucuresti
respinge ca neintemeiata contestaia.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 16.02.2018

16. Dosar nr. 19602/3/2015 — Tribunalul Bucuresti
Parti: Conpet SA — creditor
Top Birotica SRL — debitor
Obiect: Faliment. Conpet S.A. a solicitat inscrierea la masa credald a debitorului cu suma de
2.258,72 lei reprezentdnd penalitdti de intarziere datorate pentru livrarea cu intarziere a
echipamentelor ce au facut obiectul contractului P-CA 438/17.11.2014.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 31.01.2018

17. Dosar nr. 2899/62/2015 — Tribunalul Brasov
Pirti: Conpet SA — creditor
Condmag SA - debitor
Obiect: Faliment. Cerere de admitere a creantei Conpet impotriva averii debitorului
Condmag SA- 42,950,85 lei reprezenténd penalititi.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 13.02.2018

18. Dosar nr. 4996/256/2015 — Judecitoria Medgidia
Pirti: Conpet SA — parte civila

Sprivac Florin Alexandru, Rosu Adrian — inculpati
Obiect: Furt calificat. Conpet s-a constituit parte civild pentru suma de 7.647,96 lei
reprezentand contravaloarea cantitétii de 200 litri titei pierdut ca urmare a acestei fapte (541,33
lei), a lucrdrilor de remediere a conductei avariate, necesare readucerii acesteia in stare de
funcfionare (4.710,95 lei) si a lucrérilor de ecologizare a suprafetei de teren poluate in urma
avariei (2.395,68 lei).
Preciziri: Prin sentinfa nr. 3538/21.12.2017 Judecitoria Medgidia admite actiunea civila
formulatd de partea civili CONPET SA si obliga inculpatii, in solidar, la plata despagubirilor
civile ciitre in sumi de 7.647,96 lei cu titlul de despagubiri materiale. Hotdrarea poate fi atacati
cu apel dupd comunicare.
Stadiu procesual: --
Termen: --
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19. Dosar nr. 15042/212/2015 — Curtea de Apel Constanta
Parti: Conpet SA — parte civild

Polifroni Dimu, Safir Marius, Staicu Tudor — inculpati
Obiect: Conpet SA se constituie parte civila in procesul penal, pentru suma de 156.414,01 lei
reprezentind 151.482,42 lei — contravaloarea cantitatii de 73.026 kg titei, 2.936,97 lei
contravaloarea lucrérilor de remediere a conductei, necesare aducerii acesteia la starea initiald
de dinainte de savarsirea faptei, adicd in stare de functionare si 1.987,62 lei contravaloarea
vidanjérii rezervoarelor din ferma 3 Mamaia Sat si fosta fabrici SC Munca Ovidiu SA.
Preciziri: Prin sentinfa nr. 44/13.01.2017 Judecatoria Constanta admite in parte actiunea
civild formulatd de partea civild Conpet SA si obligd in solidar pe inculpatii Polifroni Dimu,
Safir Marius, Staicu Tudor si Lupusoru Nicusor la plata sumei de 386115,48 lei cu titlu de
despagubiri pentru prejudiciul material, sumé ce se va actualiza cu dobénda legald incepand
cu data de 21.06.2010, reprezentind: - 357755,88 lei contravaloare {itei transportat citre
beneficiarii finali (16000 litri — SC AVIPUTNA SRL; 96000 litri — SC ROLIDACOM SRL;
32000 litri — SC PETROSUD SRL; 4775 litri — SC UTILITATI SRL Negresti; 30000 litri —
CRNN Raéciéciuni; 21000 litri — SC LTA MONDIAL SRL). - 23435,01 lei contravaloarea
pierderilor de 11297 kg titei; - 2936,97 lei contravaloarea interventie la avaria din 21.06.2010
in Ferma 3 Mamaia Sat; - 1987,62 lei contravaloarea vidanjare rezervoare din incinta SC
Munca Ovidiu SA. Hotérdrea a fost atacaté cu apel de cétre inculpati si de Conpet.
Stadiu procesual: Apel
Termen: 18.01.2018

20. Dosar nr. 983/281/2016 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — contestator

Dobrogeanu Dumitru - intimat
Obiect: Conpet SA formuleazd contestatie la executare impotriva actelor de executare
intocmite de BEJ] Divoiu Maria in dosarul de executare nr. 468/2015, dupd cum urmeaz:
- Instiintarea din data de 17.12.2016;
- Somatia din data de 17.12.2015;
- Incheierea de incuviintare a executirii silite din data de 17.12.2015
- Incheierea de stabilire a cheltuielilor de executare din data 17.12.2015
- Incheierea de actualizare cu rata inflatiei din data de 17.12.2015
Si solicitd anularea tuturor actelor de executare contestate aritate mai sus si exonerarea
societdfii noastre de la plata sumei de 51.021,54 lei care face obiectul executirii silite.
- Cu cheltuieli de judecata
Preciziri: Prin Sentinta nr. 8369/19.10.2017 Judecitoria Ploiesti admite contestatia la
executare formulata de contestatoarea Conpet S.A.. Anuleazi actele de executare intocmite de
B.E.J. Divoiu Maria in dosar executional nr. 468/2015, dupd cum urmeazi: instiintarea din
data de 17.12.2015, somatia din data de 17.12.2015, incheierea de incuviintare a executirii
silite din data de 17.12.2015, incheierea de stabilire a cheltuielilor de executare din data de
17.12.2015 si incheierea de actualizare cu rata inflafiei din data de 17 decembrie 2015. Obliga
intimatul la plata cétre contestatoare a sumei de 800,40 lei cu titlu de cheltuieli de judecati
din care suma de 600 lei reprezentand onorariu expertizd contabild si suma de 200,40 lei
reprezenténd contravaloare copii dosar de executare nr. 468/2015. Respinge ca neintemeiati
cererea de obligare a intimatului la plata sumei de 1.000 lei cu titlu de cheltuieli de judecati
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constdnd din taxd judiciard de timbru. Hotdrdrea a fost atacatd cu apel de Conpet. De
asemenea, Conpet a formulat cerere de completare a hotérarii cu termen: 31.01.2018.

Stadiu procesual: Apel

Termen: --

21. Dosar nr. 91/116/2016 — Tribunalul Calarasi
Parti: Conpet — parte civild

Nitu Gh. Nicolae, Stancu N. Alexandru Emilian, Avram Gheorghe, Anton T. Petrisor,
Tanase M. Vasile Aurel, Bucur G. Madalin Cristian — inculpati
Obiect: Constituirea unui grup infractional organizat (art. 367 NCP) alin.| C.p. Conpet SA s-
a constituit parte civild pentru suma de 95.243,71 lei reprezentdnd contravaloarea titeiului
pierdut (79.624,98 lei) si a lucrérilor de remediere (15.618,73 lei).
Stadiu procesual: Fond
Termen: 31.01.2018

22. Dosar nr. 8156/281/2014 — Judecitoria Ploiesti

Pirti: Conpet SA — parte civild

Matei Marinel — revizuent

Obiect: Furt calificat. Revizuire. Matei Marinel formuleazi cerere de revizuire a deciziei
penale nr. 1383/14.10.2013 pronuntatd de Curtea de Apel Ploiesti in dosarul nr.
19230/281/2011.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 11.01.2018

23. Dosar nr. 2694/236/2016 - Judeciitoria Giurgiu
Pirti: Conpet prin BEJ Raduta Nicoleta - petent

Conpet - creditor

Stan Remus Constantin - debitor

SC Trans Denimar SRL - tert poprit
Obiect: BEJ Raduti Nicoleta a formulat cerere de validare a popririi infiinfaté prin adresa din
data de 22.01.2016 in dosarul de executare nr, 207/2015 al BEJ Radutd Nicoleta, in temeiul
titlului executoriu - sentinta penald nr. 142 din 14.09.2014 pronuntata de Tribunalul Calérasi
in dosarul nr. 2623/116/2013, asupra sumelor de bani datorate sau pe care le va datora in viitor
terful poprit Trans Denimar S.R.L, péné la concurenta sumei pentru care s-a infiintat poprirea
si anume 17.708,55 lei compusd din 13.713,49 lei reprezentind contravaloare lucrari de
remediere a conductelor avariate; 2.349,44 lei reprezenténd cheltuieli de executare; 1.645,62
lei reprezentdnd onorariu executor, sumé ce include TVA, cu obligarea terfului poprit sd vireze
debitul total de 17.708,55 lei la care se adaugé cheltuielile ocazionate de efectuarea executérii
in contul de consemniri deschis la BCR Sucursala Izvor pe numele BEJ Raduté Nicoleta.
Preciziiri: Prin sentinta civila nr. 7772/16.11.2016 Judecatoria Giurgiu admite cererea
formulati de BEJ Ridutd Nicoleta in contradictoriu cu debitorul Stan Remus Constantin, tertul
poprit Trans Denimar SRL si creditoarea Conpet SA. Valideaza poprirea infiintatd prin adresa
din data de 22.01.2016 in dosarul de executare nr. 207/2015 pentru suma de 17.708,55 lei
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reprezentdnd debit si cheltuieli de executare. Obligd tertul poprit Trans Denimar SRL si
pliteasca creditoarei Conpet SA in contul BEJ Radutd Nicoleta, in limita creantei, suma
datoratd debitorului Stan Remus Constantin, in cote lunare de cate 1/3 din sumele datorate
debitorului cu titlu de chirie, potrivit contractului nr. 160/19.02.2008. Hotérarea poate fi
atacatd cu apel dupd comunicare.

Stadiu procesual: --

Termen: --

24, Dosar nr. 8115/281/2016 — Tribunalul Prahova
Parti: Conpet SA — contestator

Dobrogeanu Dumitru - intimat
Obiect: Constestatie la executare. Conpet formuleazd contestatie la executare impotriva
Incheierii din data de 01.04.2016 intocmitd de BEJ Divoiu Maria in dosarul de executare nr.
468/2015, solicitind instantei de judecatd in temeiul art. 719 Cod proc.civ. anularea incheierii
si exonerarea noastrd de la plata sumei de 11.067,41 lei care face obiectul executirii silite.
Preciziiri: Judecdtoria Ploiesti admite exceptia conexitatii, invocatd din oficiu. Dispune
conexarea prezentului dosar la dosarul nr. 983/281/2016 al Judecitoriei Ploiesti.
Prin Sentinta nr. 8369/19.10.2017 pronuntata in dosarul nr, 983/281/2016 Judecitoria
Ploiesti admite contestatia la executare formulatd de contestatoarea Conpet S.A.. Anuleazi
actele de executare intocmite de B.E.J. Divoiu Maria in dosar execuional nr. 468/2015, dupi
cum urmeazi: instiinfarea din data de 17.12.2015, somatia din data de 17.12.2015, incheierea
de incuviinfare a executiirii silite din data de 17.12.2015, incheierea de stabilire a cheltuielilor
de executare din data de 17.12.2015 si incheierea de actualizare cu rata inflatiei din data de 17
decembrie 2015. Obligéd intimatul la plata catre contestatoare a sumei de 800,40 lei cu titlu de
cheltuieli de judecatd din care suma de 600 lei reprezentdnd onorariu expertizi contabili si
suma de 200,40 lei reprezentdnd contravaloare copii dosar de executare nr. 468/2015.
Respinge ca neintemeiatd cererea de obligare a intimatului la plata sumei de 1.000 lei cu titlu
de cheltuieli de judecaté constand din taxa judiciara de timbru. Hotérérea a fost atacati cu apel
de Conpet. De asemenea, Conpet a formulat cerere de completare a hotdrarii cu termen
31.01.2018.
Stadiu procesual: Apel
Termen: --

25. Dosar nr. 310/120/2016 — Tribunalul Didmbovita
Parti: Conpet SA — parte civila

OMYV Petrom SA — parte civila

SNTGN Transgaz SA — parte civila

Gruia Gheorghe, Vasile Valentin, Ciobanu Viorel, Dudas Pavel, Tudorache Marius,
Parvu Valentin, Georgescu Anda, Manda Marin — inculpati
Obiect: Constituirea unui grup infracfional organizat (art. 367 NCP). Conpet s-a
constituit parte civild pentru suma de 405.536,24 lei, reprezentind contravaloarea conductelor
sustrase,
Preciziiri: Prin Incheierea din 31.05.2016 Tribunalul Dambovita trimite la parchet cauza
pornitd prin rechizitoriul dat in dosarul de urmaérire penala nr. 124/D/P/2013 al Parchetului de
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pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie - DIICOT — BT Dambovita privind pe inculpatii G
G, VV,CV,DP, TM,PV,GA, MM persoane vitimate fiind OMV Petrom SA, Conpet
SA, Societatea Nationala de Transport Gaze Naturale ,, Transgaz” SA. Tmpotriva Incheierii
Parchetul a formulat contestatie, pe rol la Curtea de Apel Ploiesti. Prin Incheierea din
13.10.2016 Curtea de Apel Ploiesti admite contestatia formulatd de Parchetul de pe langé
inalta Curte de Casatie si Justitie — DIICOT — Biroul Teritorial Ddmbovita, desfiinteaza
incheierea atacata si rejudecind constatd legalitatea sesizirii Tribunalului Dambovita prin
rechizitoriul nr.124/D/P/2013 al Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie si Justifie —
DIICOT — Biroul Teritorial Dambovita, administririi probelor si a efectudrii actelor de
urmérire penald. Dispune inceperea judecatii.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 21.02.2018

26. Dosar nr. 1450/214/2016 — Judecitoria Costesti
Pirti: Conpet SA — parte civild

Serban Ilie, Dobre Marin, Naicu lon Marian — inculpati
Obiect: Furt. Conpet s-a constituit parte civila pentru suma de 133.147,97 lei reprezentéind
contravaloarea cantititii de titei sustras, a lucrdrilor de remediere a conductei avariate i a
expertizei AND efectuata in cauza,
Preciziiri: Prin Incheierea din 18.08.2016 Judecitoria Costesti respinge ca neintemeiate
cererile si exceptiile invocate de inculpati, constatdi competenta si legalitatea sesizrii
instantei, a administrarii probelor si a efectudrii celorlalte acte de urmérire penala si dispune
inceperea judectii. Incheierea a fost atacati cu contestatie. Prin fncheierea nr. 194/13.10.2016
Tribunalul Arges respinge contestafia ca nefondata.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 23.02.2018

27. Dosar nr. 8529/281/2016 — Judeciitoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA — parte civild

Constantin Costel, Matei Marian, Stan Mihai Catalin, Matei Valentin Dumitru —
inculpat
Obiect: Furt calificat. Conpet s-a constituit parte civild pentru suma de 158.780,39 lei
compus din:
- 24.691,2 lei (inclusiv TVA) reprezentand contravaloarea cantitatii de 30.000 litri sustrasé
in perioada septembrie-octombrie 2015 de inculpatii Stan Mihai Catalin, Matei Marian si
Matei Valentin Dumitru
- 128.394,0 lei (inclusiv TVA) reprezenténd contravaloarea cantitatii de 156.000 litri sustrasé
in perioada septembrie-octombrie 2015 de inculpatii Constantin Costel, Stan Mihai Catalin si
Matei Marian.
- 5.695,19 lei (inclusiv TVA) reprezentdnd contravaloarea lucrdrilor de remediere a
conductei, necesare aducerii acesteia in starea initiald de dinainte de sdvargirea
infractiunii; adicd in stare de functionare.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 25.01.2018
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28. Dosar nr. 4968/317/2016 — Judecitoria Targu Carbunesti
Pérti: Conpet SA — parte civila

Bumbu Constantin Daniel, Roncea Stefan Laurentiu, Elena lonut Gabriel, Roncea
Ionut Cétélin, Roncea Eugen, Preda Stefan Cristian, Roncea Constantin Robert, Bumbu Florin
[onut — inculpati

Roncea Constantin, Roncea Aurica, Bumbu Florian, Bumbu Doina — pérti responsabile
civilmente
Obiect: Furt. Conpet S.A. s-a constituit parte civild in dosarul penal nr. 1080056/2016 pentru
suma de 11.202,22 lei, reprezentand contravaloarea materialelor si lucrarilor necesare refacerii
tronsonului de conductd in lungime de 36,2 m.l. sustras de inculpati, lucrari necesare
readucerii acesteia in starea de dinaintea sdvarsirii faptei, adicé in stare de functionare, feava
sustrasa a cérei contravaloare este de 7.178,04 lei fiind recuperati de societatea noastra.
Preciziri: Prin Incheierea nr. 182/14.11.2016 Judecitoria Targu Carbunesti constatd
regularitatea intocmirii rechizitoriului nr. 195/P/2016 din 7.10.2016 al Parchetului de pe langa
Judecitoria Tg-Carbunesti, a administririi probelor si a efectudrii actelor de urmarire penala.
Dispune inceperea judecitii in cauza privind pe inculpati.
Prin sentinta nr. 136/09.03.2017 Judecétoria Targu Carbunesti admite actiunea civild a partii
civile gi obligd inculpatii in solidar, inculpatii minori in solidar cu pértile responsabile
civilmente la plata sumei de 11.202,22 lei cu dobanda legald aferentd péna la recuperarea
integrald a debitului. Hotédrdrea poate fi atacata cu apel dupi comunicare.
Stadiu procesual: --
Termen: --

29. Dosar nr. 8902/256/2016 — Curtea de Apel Constanta
Parti: Conpet SA — parte civild

Spirea Geon, Enache Noris, Panait Petre — inculpati
Obiect: Furt calificat. Conpet SA s-a constituit parte civila pentru suma de 6.361,52 lei
reprezentdnd contravaloarea lucrdrilor de remediere a conductei avariate, necesare readucerii
acesteia la starea de dinaintea sdvarsirii faptei, adicé n stare de functionare.
Preciziiri: Prin Incheierea nr. 98/14.02.2017 Judecitoria Medgidia constatd competenta
materiald, dupd calitatea persoanei si teritoriald a Judecétoriei Medgidia in solufionarea
prezentei cauze penale. Constatd legalitatea sesizérii instantei, a administrérii probelor si a
efectudirii actelor de urmérire penald in prezenta cauza penald. Dispune inceperea judecitii.
Prin sentinta nr. 2036/07.09.2017 Judecitoria Medgidia admite actiunea civild formulatd de
persoana vitimatd Conpet S.A. Ploiegti si obligd inculpatii la plata, in solidar, citre aceasta a
sumei de 6.361,52 lei cu titlul de daune materiale. Hotérarea a fost atacaté cu apel de inculpati.
Stadiu procesual: Apel
Termen: 01.02.2018

30. Dosar nr. 8262/281/2016 — Judecitoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA — creditor
Asociatia Fotbal Club Conpet - debitor
Obiect: Dizolvare persoani juridicii. Cerere de admitere a creantei. Conpet SA formuleazi
cerere de admitere a creantei asupra averii debitoarei Asociatia Fotbal Club Conpet, impotriva
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céreia s-a dispus dizolvarea prin Sentinta civild nr. 8683/04.10.2016 pronuntati de Judecitoria
Ploiesti in dosarul nr. 8262/281/2016, prin care solicitd instantei si admiti cererea de inscriere
la masa credald a debitoarei Asociatia Fotbal Club Conpet cu suma de 424,94 lei, ca si creanti
certd, lichida si exigibild, nascuté anterior admiterii cererii de dizolvare, reprezentind rest de
platd penalitati, conform facturii nr. 1653/31.05.2015, calculate pentru plata cu intirziere a
obligatiilor ce au decurs din Contractul de inchiriere nr. ADM 366/23.10.2012, incheiat de
Conpet SA cu Asociatia Fotbal Club Conpet. Conpet a formulat cerere catre lichidator si
instantd pentru admiterea penalitdfilor in valoare de 1.358,84 lei datorate pentru plata cu
intarziere a facturilor emise in baza contractului preciztat anterior.

Stadiu procesual: Fond

Termen: --

31. Dosar nr. 8216/270/2016 — Tribunalul Baciu
Piarti: Conpet — contestator
Comuna Dofteana — intimat

Obiect: Contestatie la executare. Conpet a formulat contestie la executare solicitdnd
instantei:

- anularea actului denumit Titlu executoriu nr. 14962/12.12.2016

- anularea Somatiei nr. 14961/12.12.2016 precum si a celorlalte acte de executare
intreprinse de intimata.
Preciziri: Prin sentinta nr. 1393/21.06.2017 Judecdtoria Onesti admite exceptia
inadmisibilitatii cererii reconventionale. Respinge ca inadmisibild cererea reconventionali
formulatéd de intimata COMUNA DOFTEANA. Admite contestatia la executare formulati de
contestatoarea CONPET SA. Anuleazi titlul executoriu nr. 14962/12.12.2016 si somatia nr,
14961/12.12.2016, si celelalte acte de executare emise de intimaté in dosarul de executare nr.
488/18.01.2016. Hotardrea a fost atacatd cu apel de Comuna Dofteana,
Stadiu procesual: Apel
Termen: 30.01.2018

32. Dosar nr. 219/281/2017 — Judeciitoria Ploiesti
Parti: Conpet SA — reclamant
Tonicelli SRL — parat

Obiect: Conpet formuleazd cerere de chemare in judecatd solicitdnd instantei obligarea
Tonicelli SRL la plata urmétoarelor sume:
- 37.017,28 lei reprezentand contravaloarea deseurilor feroase neachitate potrivit Contractului
nr. ADM 79/06.03.2014;
- 6.737,02 lei reprezentdnd penalitdfi de intdrziere, potrivit Contractului nr. ADM
79/06.03.2014, calculate péana la data de 20.10.2016;

- cheltuieli de judecati.
Preciziri: Prin Incheierea nr. 245/03.02.2017 Judecitoria Ploiesti anuleazi cererea
formulatd pentru neindeplinirea obligatiilor stabilite de instanta de judecatd privind
completarea sau modificarea cererii. Conpet a formulat cerere de reexaminare.
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Prin Incheierea nr. 860/14.04.2017 Judecitoria Ploiesti admite cererea de reexaminare
formulatd de reclamanta CONPET S.A. Dispune trimiterea dosarului la completul initial
investit.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 25.01.2018

33. Dosar nr. 3666/281/2017 — Judeciitoria Ploiesti
Parti: Conpet — reclamant
GENERAL REMAT SORT SRL
Obiect: Pretentii. Conpet a formulat cerere de chemare in judecatd solicitdnd obligarea
General Remat Sort SRL la plata sumei de 7.200,9 lei (2.286 lei facturd neachitata si 4.914,90
penalitdti de intarziere calculate pand la data de 31.12.2016).
Stadiu procesual: Fond
Termen: Pronunfare aménata la data de 25.01.2018

34, Dosar nr. 2345/202/2017 — Tribunalul Cilirasi
Parti: Conpet SA — reclamant

Stoian Vasile — pérét
Obiect: Pretentii. Conpet SA formuleazi cerere de chemare in judecati solicitdnd obligarea
paratului Stoian Vasile la plata sumei de 15.136,23 lei cu titlu de despédgubiri civile -
reprezentdnd contravaloarea materialelor si a lucrérilor necesare pentru inlocuirea a trei borne
de potential aferente conductelor de transport titei import Bérdganu — Célédreti sustrase de
acesta in perioada 17.09 —30.09.2014, sumd la care se va adduga dobanda legald incepénd de
la data savarsirii faptei (30.09.2014) si pand la data platii efective, precum si la plata
cheltuielilor de judecata avansate in cauza.
Pretentii: Prin Sentinta nr. 1694/19.09.2017 Judecatoria Caldrasi admite cererea formulata
de Conpet S.A. Obliga paratul sa plateascd reclamantei suma de 15.136,23 lei cu titlu de
despégubiri civile. Respinge ca neintemeiatd cererea reclamantei avand ca obiect obligarea
paratului la plata cheltuielilor de judecatd. Hotérdrea a fost atacatd cu apel de Conpet. De
asemenea Conpet a formulat cerere de completare a sentintei nr. 1694/19.09.2017 solicitand
admiterea cererii si completarea sentintei pronuntatd de Judecitoria Célarasi cu dispozitiile
instantei asupra cererii societdtii noastre privind obligarea paratului Stoian Vasile la plata
dobénzii legale incepénd de la data savarsirii faptei (30.09.2014) si pana la data platii efective
a debitului principal. Cererea de completare face obiectul dosarului nr. 2345/202/2017/al cu
termen: 23.01.2018.
Stadiu procesual: Apel
Termen: --

35. Dosar nr. 1149/228/2017 — Judecitoria Fiurei
Pirti: Conpet — petent
Priméria lanca — intimat
Obiect: Conpet SA a formulat plangere impotriva procesului verbal de constatare a
contraventiei nr. 316 incheiat de Priméria lanca, judetul Briila in data de 27.04.2017, prin
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care societatea noastrd a fost sanctionatd cu amendé in sumé de 210 lei, stabilitd in baza art.
466 alin. 2 din Legea 227/2015 privind Codul fiscal, act pe care il considerd netemeinic si
nelegal si solicitd anularea acestuia.

Preciziri: Prin sentinfa nr. 1031/23.10.2017 Judecétoria Faurei admite plidngerea
contravenfionald. Anuleaza procesul verbal nr. 316 incheiat la data de 27.04.2017. Hotérédrea
poate fi atacatd cu apel dupd comunicare.

Stadiu procesual: --

Termen: --

36. Dosar nr. 1656/295/2017 — Judecitoria Sinnicolaul Mare
Pirti: Conpet — reclamant

Emiliana West Rom SRL — parét

Zeri Andrea — parat
Obiect: Pretentii. Conpet SA a formulat cerere de chemare in judecata solicitdnd instantei
obligarea, in solidar, a paratilor SC EMILIANA WEST ROM SRL si ZERI ANDREA la plata
citre Conpet SA a sumei de 197.301,36 lei cu titlu de despdgubiri civile - reprezentand
contravaloarea materialului tubular, a materialelor si a lucrérilor necesare pentru refacerea
conductei de transport titei @ 6 %" Valcani — Teremia, distruséd in data de 07.07.2014 prin
dislocarea din aceasta a unei portiuni de 460 m.l., suma la care se va adduga dobanda legala
incepénd cu data savérsirii faptei pana la data platii integrale a debitului principal.
Stadiu procesual: Fond
Termen: 25.01.2018

37. Dosar nr. 789/105/2017 — Tribunalul Prahova
Pirti: ICIM SA prin administrator CITR Bucuresti - debitor

Conpet SA- creditor
Obiect: Procedura de insolventd. Conpet solicitd nscrierea pe tabelul creditorilor societatii
ICIM SA reprezentatd prin administrator judiciar CITR FILIALA BUCURESTI SPRL, cu
creanta totald in suméa de 393.934,37 lei reprezentand penalitati de intdrziere, cheltuieli de
judecatd, cheltuieli de executare.
A) 50.094, 8 lei reprezentdnd contravaloarea lucrérilor de remediere a avariei conductei @ 6
RA Moreni-Ploiesti si a titeiului pierdut, dobanda legald, cheltuieli de judecata si cheltuieli de
executare stabilite prin titlul executoriu - sentinta civila nr. 1014/28.01.2015 pronunfati in
dosar nr. 113/281/2014 rimasa definitivi si indreptata prin Incheierea de indreptare a erorii
materiale din data 06.06.2016 , prin care Judecitoria Ploiesti a admis cererea de chemare in
judecatd formulata de reclamanta Conpet S.A.
B) 343.839,57 lei compusé din suma de 331.271,57 lei reprezentand penalitéti de intarziere in
conformitate cu dispozitiile art. 8.1. din contractul 0135/1995 (modificat prin art 5 din actul
additional 9/2005 si actul aditional nr 10/2006), precum si suma [2.568 lei reprezentand taxa
judiciard de timbru, timbru judiciar si onorariu expertizi
Conpet a fost inscrisd pe tabel cu suma solicitatd. ICIM a formulat contestatie care face
obiectul dosarului nr. 789/105/2017/al si a solicitat:
- in principal modificare in parte a tabelului preliminar de creanfe in sesnul respingerii cererii
de inscriere a creantei in cuantum de formulate de Conpet
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- in subsidiar modificare in parte a tabelului preliminar de creante in sensul inscrierii creantei
Conpet sub conditie.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 25.01.2018

38. Dosar nr. 6575/105/2017 — Tribunalul Prahova
Pirti: Conpet SA — reclamant

Curtea de Conturi a Roméniei — parat
Obiect: Conpet a formulat contestatie impotriva Incheierii nr. 78/09.08.2017 emisé de Curtea
de Conturi a Roméniei pentru ca prin hotérarea pe care o va pronunta instanta sa dispuni:
I. Anularea in parte a Incheierii nr. 78/09.08.2017 emis# de Curtea de Conturi a Romaniei,
respectiv

o Considerentul 2 referitor la Punctul II din Contestatia nr. 27718/10.07.2017 (cu
privire la mésurile nr. 1.2 si 1.3 din Decizia nr. 24/21.06.2017, pentru inldturarea
abaterii prezentate la pct. 2 si 3 din aceeasi decizie), constatérile de la lit. A i B.

2. Anularea in parte a Deciziei nr. 14/21.06.2017, emisd de Camera de Conturi Prahova,
respectiv:

e Constatirile prezentate la punctul 2 cu privire la dezafectarea si valorificarea unor
tronsoane de conductd apartindnd Sistemului national de transport — parte din
domeniul public de interes national, fard ca anterior si fie adoptatd hotérére de
guvern de trecere din domeniul public al statului In domeniul privat, in vederea
intocmirii documentatiei de scoatere din functiune si casare

e Constatirile prezentate la punctul nr. 3 cu privire la faptul ¢i in anul 2016 a fost
valorificatd prin licitatie conductd ingropatd recuperabild potrivit procedurii de
valorificare aprobati prin regulamentul privind conditiile de participare la licitatie
si modalitatea desfasurarii licitatiei pentru valorificarea materialului tubular
metalic ingropat si/sau suprateran. Valorificarea s-a ficut inantea adoptérii unei
hotarari de guvern prin care si aprobe trecerea din domeniul public al statului in
domeniul privat in vederea valorificrii, potrivit legii;

e Maisura nr. 2 privind efectuarea inventarierii pentru identificarea portiunilor din
Sistemul National de Transport care au fost abandonate sau dezafectate ca urmare
a investitiilor efectuate la Sistemul National de Transport in cadrul programelor
de reabilitare, modernizare si dezvoltare realizate si transmiterea rezultatelor
ANRM pentru initierea hotarérii de guvern pentru aprobarea trecerii din domeniul
public al statului in domeniul privat al statului in vederea scoaterii lor din
functiune. Reglementarea prin procedurd internd a modului de scoatere din
functiune, casare si valorificare a pértilor din Sistemul National de Transport
dezafectate urmare lucririlor de reabilitare, modernizare si dezvoltare efectuate
de concesionar;

e Maisura nr. 3 privind virarea sumei de 927.154,06 lei reprezentand venit la bugetul
de stat din valorificarea materialului tubular rezultat din dezafectarea unor parti
din activele corporale apartindnd domeniului public al statului, Impreund cu
dobénzile si penalitatile aferente , actualizate la data plafii. Extinderea verificérilor
pentru identificarea tuturor sumelor nete rezultate din valorificarea meterialgelor
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aferente activelor corporale aparfinand domeniului public al statului
dezmembrate, dezafectate si virarea lor la buget, la valoarea actualizat.

Stadiu procesual: Fond

Termen: 09.02.2018

39. Dosar nr. 19290/281/2017 — Judecitoria Ploiesti
Pirti: Conpet — reclamant
Sima Dumitragcu — pérat
Obiect: Pretentii. Conpet formuleazé cerere de chemare in judecatd solicitdnd instanfei ca
prin hotdrarea pe care o va pronunta si dispund :

ls obligarea paratului la plata sumei de 3.957,53 lei, reprezentand contravaloare chirie
teren, aferentd perioadei 26.05.2014 — 13.01.2017;

& obligarea paratului la plata sumei de 2732,42 lei, reprezentand penalitati de intarziere
calculate pand la data de 31.08.2017, suma ce urmeazd a fi actualizata la data platii efective;

3. obligarea paratului la plata sumei de 423,33 lei, reprezentand daune interese pentru
lipsa de folosinta a terenului, aferenté perioadei 14.01.2017 — 26.04.2017

4, obligarea paratului la plata cheltuielilor de judecata.

Stadiu procesual: Fond
Termen: 01.02.2018

40. Dosar nr. 19873/281/2017 — Judecitoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA — reclamant
EURONET SRL — pérét
Obiect: Pretentii. Conpet formuleaza cerere de chemare in judecatd solicitdnd instanfei si
dispuna:
- obligarea pératei la plata sumei de 17.400 lei reprezenténd daune interese in cuantum de 20%
din valoarea contractului;
- obligarea pératei la plata cheltuielilor de judecata
Stadiu procesual: Fond
Termen: 12.01.2018

41. Dosar nr. 689/42/2017 — Curtea de Apel Ploiesti
Pirti: Conpet SA — reclamant

Agentia Nationald de Administrare Fiscald - Directia Generald de Solutionare a
Contestatiilor - parat

Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Galati - Administratia Judeteand a
Finantelor Publice Buziu — parat
Obiect: Contestatie act administrative fiscal. Conpet SA formuleazé cerere de chemare in
judecati solicitind ca prin hotédrérea pe care o va pronunta si dispund:
1. Anularea Deciziei nr. 114/06.04.2017 emisd de ANAF — Directia Generald de Solutionare
a Contestatiilor;
2. Anularea Deciziei de Impunere nr. F-BZ 436/31.10.2016, privind obligatiile fiscale
suplimentare de plati stabilite de inspectia fiscald pentru persoane juridice, emisé de Directia

Page 36 of 39



Generali Regionald a Finantelor Publice Galati - Administratia Judefeand a Finanfelor Publice
Buziu;

3. Anularea Raportului de Inspectie Fiscald nr. F-BZ 584/ 31.10.2016, incheiat de cétre
inspectorii din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald — Directia Generala
Regionald a Finantelor Publice Galati - Administratia Judeteani a Finantelor Publice Buziu -
Serviciul Inspectie Fiscala.

4. Obligarea paréatilor la plata cheltuielilor de judecata

in perioada 19.10.2015-21.10.2016, in baza delegirii de competente, inspectorii din cadrul
Serviciului Activitatea de Inspectie Fiscald- D.G.R.F.P. Galati - Administratia Judeteana a
Finantelor Publice Buziu, au efectuat la sediul societdtii un control fiscal, avind ca
obiective:

- verficarea declaratiilor fiscale si operatiunilor pentru impozitul pe profit in perioada
01.01.2009-30.06.2015, taxa pe valoarea addugata in perioada 01.12.2009-30.06.2015 si
impozitul pe veniturile din dividende in perioada 01.12.2009-30.06.2015;

- verificarea modului de organizare si conducere a evidentei fiscale si contabile.

Prin Decizia de impunere nr. F-BZ 436/31.10.2016 au fost stabilite obligafii fiscale
suplimentare in suma totala de 5.505.101 lei, care se compun din: 3.088.868 lei impozit pe
profit; 1.528.159 lei dobénzi/majoréri de intérziere; 432.274 lei penalitifi de intarziere;
283.613 lei taxa pe valoarea addugata; 130.782 lei dobédnzi/majoréri de intarziere i 41.405
lei penalititi de intdrziere (dobanzile/majorérile de intdrziere si penalitétile au fost calculate
péna la data de 31.12.2015).

Stadiu procesual : Fond

Termen : --

42, Dosar nr. 31709/212/2017 — Judeciatoria Constanfa
Pirti: Conpet — petent

SPIT Constanta — intimat
Obiect: Plangere contraventionald. Conpet formuleaza plangere contraventionald impotriva
procesului verbal de constatare si sancfionare a contraventiei nr. EPJ0001652 din 16.10.2017
incheiat de Serviciul Public de Impozite si Taxe Constanta solicitdnd admiterea plangerii,
anularea procesului verbal si exonerarea societitii noastre de la plata amenzii (1.500 lei), iar
in subsidiar Inlocuirea amenzii cu sanctiunea avertisment.
Stadiu procesual: Fond
Termen: --

43. Dosar nr. 23166/281/2017 — Judeciitoria Ploiesti
Pirti: Conpet SA — contestator

Dobrogeanu Dumitru — intimat

BEJ Goslan si Stingd - intimat
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Obiect: Intoarcere executare, Conpet formuleazi cerere de chemare in judecats si solicitd
instantei, ca prin hotararea ce o va pronunta sé dispund intoarcerea executdrii silite efectuate
in temeiul titlului executoriu reprezentat de decizia nr. 669 din 20.12.2011 a Tribunalului
Pahova n dosarul de executare nr.771/2012 al B.E.J. Goslan Mihai, prin restabilirea in parte
a situatiei anterioare executdrii, in sensul obligarii paratului DOBROGEANU DUMITRU (in
temeiul art. 723 Cod Proc Civ) la plata urmétoarelor sume:

- 96.698,02 lei reprezentdnd suma incasatd necuvenit de cétre pérat in dosarul de executare
nr.771/2012 cu titlu de lipsé de folosinta actualizatd pentru perioada 03.11.2006 — 15.08.2012,
actualizatd cu indicele de inflatie in perioada 20.12.2011 — 15.08.2012; ( 377906 lei raport
expertiza Stoica Sever asa cum i s-a plitit de executor prin PV eliberare sume din
04.10.2012—281207.98 lei raport Anton Petre = 96698,02)

-3.500 lei reprezentind suma Incasaté necuvenit cu titlu de cheltuieli (onorariu de avocat).
-2.000 lei reprezentind suma transferatd necuvenit in contul expertului Stoica Sever

~-1.000 lei cheltuieli de judecata

- 1.822,32 lei reprezentdnd onorariu incasat necuvenit de citre Biroul Executorului
Judecdtoresc Mihai Goslan

in subsidiar, obligarea BEJ Mihai Goslan la plata urmatoarelor sume :

- 1.822,32 lei reprezentind onorariu incasat necuvenit

-2.000 lei reprezentdnd suma transferata necuvenit in contul expertului Stoica Sever

De asemenea, solicitd actualizarea cu dobédnda legald a sumelor de 96.698,02 lei, 3.500 lei,
2.000 lei si 1.822,32 fincepand cu data de 04.10.2012 (data intocmirii procesului verbal de
eliberare sume in dosar de executare nr.771/2012) la zi si in continuare pana la data platii
efective.

Cu cheltuieli de judecata.

Stadiu processual: Fond

Termen: 22.01.2018

44, Dosar nr. 23486/281/2017 — Judecitoria Ploiesti
Piarti: Conpet SA — reclamant

Consultanta pentru Infrastructuri terestre CONSIT SA
Obiect: Pretentii. Conpet formusleaza cerere de chemare in judecatd a paratei
CONSULTANTA PENTRU INFRASTRUCTURI TERESTRE CONSIT S.A. solicitdnd
instantei ca prin hotérarea ce o va pronunta sé oblige parata la plata urmatoarelor sume:
- 2700 lei reprezentdnd daune interese conform prevederilor art. 17.3 din Contractul nr.S-
CA 85/21.03.2016 comunicate prin notificarea de reziliere nr.21580/30.05.2017;
- 14.715 lei reprezentdnd penalitati de Intarziere, potrivit Contractului nr.S-CA 85/21.03.2016
calculate pana la data de 07.06.2017 data rezilierii contractului.
- cheltuieli de judecata.
Stadiu procesual: Fond
Termen: --
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45, Dosar nr. 9696/315/2017 — Judecitoria Targoviste
Pirti: Conpet SA — reclamant

Crefu Catalin — parat

Cretu Gheorghe — pérét

Nitd Tonut — Bogdan — paréat

Roman Lucian — Marin — parét

Vasile Andrei — pérat

Dumitricd Aurelian — pérat
Obiect: Conpet SA formuleazi cerere de chemare in judecata solicitdnd ca prin hotérarea pe
care o va pronunta sd dispund obligarea, in solidar, a parétilor la plata sumei de 37.872,18 lei
cu titlu de despigubiri civile - reprezenténd contravaloarea lucrérilor de inlocuire a conductei
sustrase (5.472,32 lei) si a celor de remediere a cablului de fibra optica distrus de parati
(32.054 lei), lucriri necesare readucerii acestora la starea de dinaintea sdvarsirii faptei, adicé
in stare de functionare precum si contravaloarea deplasarii la locul savarsirii faptei in vederea
constatérii urmirilor acesteia (345,86 lei). De asemenea, solicita actualizarea acestei sume cu
dobanda legald incepénd cu data de 10.04.2011, data savarsirii faptei si pand la data platii
efective. Solicitd si obligarea paratilor la plata cheltuielilor de judecati pe avansate in cauza.
Stadiu processual: Fond
Termen: 27.02.2018

SEF SERVICIU JURIDIC
cons. jr. Corpel/Banici

72
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@ CcoNPET

CONPET S.A., Romadnia
Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris §i varsat 28 569 842,40 lei

DECLARATIA PERSOANELOR RESPONSABILE

din cadrul CONPET S.A. in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea Contabilitatii nr. 82/ 1991 si ale art. 63 din Legea nr. 24 / 2017 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata

S-au tntocmit situatiile financiare la data si pentru exercitiul incheiat la 31.12.2017 pentru:

Entitate CONPET SA

Judetul 29 - PRAHOVA

Adresa Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3

Numar din registrul comertului J29/6/1991

Forma de proprietate 26 - Societati cu capital de stat si privat autohton si
strain

Activitatea preponderenta (cod CAEN) 4950 - Transporturi prin conducte

Cod unic de Tnregistrare 1350020

Subsemnatii: Dan-Silviu Baciu, Tn calitate de Director General si Toader Sanda, in calitate de
Director Economic, isi asuma raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale la

31.12.2017 si confirma ca:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in conformitate cu
reglementérile contabile aplicabile, in vigoare la data de raportare, 31.12.2017;

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei financiare si
a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata;

c) Societatea isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate;

d) Situatile financiare anuale oferd o imagine corectd si conforma cu realitatea activelor,
obligatiilor, pozitiei financiare, contului de profit si pierdere ale societatii si ca raportul
administratorilor cuprinde o analizé corectd a dezvoltérii si performantelor societatii, precum Si
o descriere a principalelor riscuri si incertitudini specifice activitatii desfasurate.

b TS
,.(g{;_i"“" A .
DIRECTOR GENERAL, /'~ & < Y
Ing. Dan-SilviuBaciu, M.BIA. \3;‘.,‘?6 L
= i oM el ;
N e e - S
‘\n,,‘_ Py ,.\/’,
Director Economic
Ec. Toade/hsind/a
s¥STE gy, ey, e-mail: conpet@conpet.ro
%"% gf £l % www.conpet.ro
DNV'G DNV-GL
NN

150 9001 =160 14001
OHIAS 18001



CONPET S.A., Romania
. CONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950: J29/6/22.01.1991
Capital social subscris $i varsat 28 569 842.40 |ei
Supus spre avizare in sedina C.A. din data de £L0.0% 92018 i spre aprobarea AGOA din data de
26.04. 201§

AR 10¥81 /2003 901¢

REFERAT

privind aprobarea desciircarii de gestiune a administratorilor Societiitii CONPET S.A.
pentru exercifiul financiar incheiat 1a 31.12.2017

In conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 31/ 1990 privind
societdtile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art.
(15) alin. 3 lit. i) din Actul Constitutiv al Societatii CONPET S.A., este necesar ca Adunarea
Generald Ordinara a Actionarilor si se pronunfe asupra descdrcarii de gestiune a Consiliului de
Administratie.

Pe parcursul anului 2017 Consiliul de Administratie si-a desfasurat activitatea in
urmatoarea componenti:

Perioada 01.01.2017 - 28.11.2017

*  Weiler Dan, Presedinte al Consiliului de Administratie
e Chiriac Cristiana, administrator neexecutiv

e llasi Liviu, administrator executiv - Director General

®  Mesca Darius — Dumitru, administrator neexecutiy

* Bugica Radu, administrator neexecutiv

® Gheorghe Roxana - Elena, administrator neexecutiv

* Lefter Rizvan Stefan, administrator neexecutiv
Perioada 28.11.2017 — 31.12.2017

Vaduva Constantin, Presedinte al Consiliului de Administratie
° Stan - Olteanu Manuela — Petronela, administrator neexecutiv
* Iacob Constantin - Ciprian, administrator neexecutiv

e Spinu Antonio - Adrian, administrator neexecutiv

* Bugici Radu, administrator neexecutiv

* Popa Claudiu — Aurelian, administrator neexecutiv

* Lefter Rizvan Stefan, administrator neexecutiv

e Sy, e-mail: conpet@conpet.ro
5 5 F 4 www.conpet.ro
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CONPET S.A., Roménia
. CONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
L__ Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

In considerarea realizirii obiectivelor strategice stabilite privind activitatea operationala,
optimizarea performantelor si dezvoltarea durabili a societdlii, respectand principiile bunei
guvernanie - corporative, administratorii  CONPET S.A. si-au indeplinit atributiile cu
responsabilitate, eficiena, transparena si profesionalism fata de toate partile interesate.

Activitatea desfasurata precum si rezultatele economico-financiare obtinute in anul 2017
sunt prezentate comparativ cu anul 2016 in Raportul anual al administratorilor. asa cum sunt
cuprinse in situatiile financiare anuale auditate aferente exercifiului financiar 2017,

In baza Raportului anual al administratorilor pentru exercifiul financiar incheiat la
31.12.2017 si a Raportului auditorului financiar BDO Audit S.R.L. asupra situatiilor financiare
aferente anului 2017, se supune spre aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
descarcarea de gestiune a administratorilor Societatii pentru exercitiul financiar incheiat la

31.12.2017.

Presedinte al Consiliului de Administratie
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