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RAPORT

asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2017

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, subsemnatul, Dan-Silviu Baciu, in calitate de DIRECTOR GENERAL,
declar ca societatea CONPET S.A. Ploiesti dispune de un sistem de control intern/managerial
ale carui concepere si aplicare permit conducerii (Directorului General i, dupa caz, Consiliului
de Administratie) sa furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile gestionate in scopul
indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate,
regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corectd, completd si demni de
incredere asupra sistemului de control intern/managerial al entititii, formulati in baza
autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde la 31.12.2017 mecanisme de autocontrol,
iar aplicarea masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.

in acest caz, mentionez urmitoarele:

- Comisia de monitorizare a fost actualizatd in cursul anului 2017 cu Decizia Directorului
General nr. 337 din 28.06.2017, in conformitate cu organigrama aplicabila din 12.06.2017;

- Echipa de gestionare a riscurilor la nivel Conpet SA a fost numita prin Decizia
Directorului General nr. 347 din 30.06.2017, iar echipele de gestionare a riscurilor la nivel de
directii, departamente, servicii si birouri direct subordonate Directorului General sunt
actualizate conform procedurii de sistem PS-MI-18 ,Managementul riscurilor” Editia 5 Revizia 0.

- Registrul riscurilor la nivelul societatii, condus de secretarul Echipei de Gestionare a
Riscurilor CONPET S.A. Ploiesti, rezultat ca urmare a aplicarii procedurii PS-MI-18
»Managementul riscurilor”, este actualizat anual;

- Procedurile formalizate, elaborate si actualizate pana la data de 31.12.2017 sunt in
proportie de 98% din totalul activitatilor procedurabile inventariate in cursul anului 2017.
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- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial nr. 43758/ 30.10.2017,
actualizat, cuprinde, in mod distinct, actiuni de perfectionare profesionala a personalului de
conducere, executie si a auditorilor interni in activitatile realizate de Comisia de monitorizare;

- in cadrul entititii publice, societatea CONPET S.A. Ploiesti, existd compartiment de audit
intern si acesta este functional fiind compus din minim doua persoane.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitdtii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate in
documentatia aferenta autoevaluarii sistemului de control intern/managerial, detinuta in cadrul
CONPET S.A, precum si in rapoartele de audit intern si extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea,
aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, prevazute in
anexa nr.4 la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
cuprinzand standardele de control intern managerial la entitatile publice.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2017, sistemul de
control intern/managerial al CONPET S.A Ploiesti este conform cu standardele cuprinse in
Codul controlului intern managerial.

Anexa:
Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii la data de 31.12.2017 (formular Anexa 4.2. la

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015, cu modificarile si completérile
ulterioare)
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Anexa 4.2. (formular OSGG 400/2015, cu modificarile si completérile ulterioare)
APROBAT
Presedintele Comisiei de monitorizare,
numit prin Decizia nr. 16/ 08.01.2018

ing. Minescu Cornelia
(f -

SITUATIA SINTETICA A REZULTATELOR AUTOEVALUARII
la data de 31.12.2017

Din care
Nr. directii/ o _
departamente/ directiif La nivelul
Denumire standard servicii/birouri dEpartamente entltat“
it g SeIV'CIgbIEJOU“t standardul
i Irect suporaonate este:
subordonate, in in care standardul
care standardul éibi
este aplicabil ’
1) PI NI I/PI/NI
1 2 3 4 5 6
|. MEDIUL DE CONTROL
Standard 1 — Etica si integritatea 12 11 1 - | 92% I
Standard 2 - Atributii, functii, sarcini 12 12 - - | 100% |
Standard 3 - Competenta, performanta 12 12 - - | 100% I
Standard 4- Structura organizatorica 12 12 - - 100% |
ILPERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI
Standard 5- Obiective 12 12 - - 100% |
Standard 6- Planificarea 12 12 B - 100% |
Standard 7- Monitorizarea performantelor 12 12 - - 100% I
Standard 8 - Managementul riscului 12 12 - - 100% |
[ILACTIVITATI DE CONTROL
Standard 9 - Proceduri 12 12 - - 100% I
Standard 10 - Supravegherea 12 12 - - 100% |
Standard 11- Continuitatea activitatii 12 12 - - | 100% |
IV. INFORMAREA $1 COMUNICAREA
Standard 12- Informarea si comunicarea 12 12 - - 100% I
Standard 13 — Gestionarea documentelor 12 12 - - 100% I
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Standard 14 — Raportarea contabila si 1 1 - - | 100% |
financiara

V. EVALUARE S| AUDIT

Standard 15- Evaluarea sistemului de 12 12 - - 100% |
control intern/managerial

Standard 16 - Auditul intern 1 1 - - 100% |

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele, evaluat la
31.12.2017 este SISTEM CONFORM, cu 16 standarde implementate.

Masuri de adoptat: mentinerea nivelului de implementare si dezvoltarea in continuare a sistemului
de control intern managerial conform cerintelor Ordinului SGG 400/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare

Elaborat
Secretarul Comisiei de monitorizare,
numit prin Decizia nr. 16/ 08.01.2018
ing. Barbieru Catalina

Data: 31.01.2018 W

*) La nivelul entitatii publice, un standard de control intern/managerial se considera ca este:

- implementat (1), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator acelui
standard, reprezintd cel putin 90% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand;

- partial implementat (PI), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator
acelui standard, reprezinta intre 41% si 89% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe
acelasi rand;

- neimplementat (NI), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator
acelui standard, nu depaseste 40% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand.
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