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Anexa 4

Obiectivele si indicatorii de performanta pentru administratori realizati in
perioada 01.01-31.12.2017

Perioada
(01.01-31.12.2017) Grad Grad
Nr Obiectiv / a6 Coef. de indeplinire
cri Indicator Obiectiv de performanta Um indeplinire pondere indicatori
performanta cf. Anexa %) performanta
Contract | Realizari ° (%)
administr.
0 1 2 3 4 5 6 7 8=6x7
1% crescut fata de nivelul anterior
1 EBITDA al anului precedent pentru 2014 | miilei 125.610 127.629 101,61% 25% 25,40%
si 2,5% pentru anii 2015-2017
1,5% redus fata de nivelul anterior
Scaderea al anului precedent incepand cu
2 cheltuielilor 2015 in conditiile in care nivelul % 88,00% 88,02% 99,98% 25% 24,99%
de exploatare | inregistrat in 2014 este mai mic
sau egal cu cel din 2013
Crestere Cresterea venitului mediu pe mii
3 productivitate | salariat cu 3% pe an media anilor | lei/per 245 249 101,63% 25% 25,41%
munca 2014-2017 S.
ES;dé?L?Si 4% reducere in medieA pe an de nr.rziaiva
4 t .. | la nivelul de 116 avarii tehnice 2 29 29 100,00% 10% 10,00%
otal de avarii | . . B tehnic
tehnice *) inregistrate in 2013 e
Urmarire activa a evolutiei
CONPET facuta de case de
brokeraj materializata prin
rapoarte de analiza facute de
analisti ai caselor respective
(ponderea in indicator 50%)
pentru anul 2014 - 1 firma de
brokeraj din TOP 10 conform
Cresterea e = >
A, Ao clasificarii stabilite de BVB la % din o o o o
5 \él\zllgllltam la data emiterii raportului 100% 100% 100% 100% 15% 15%
Pastrarea pozitiei in TOP 25 al
emitentilor dupa capitalizare in
conditiile in care nu vor fi luate in
considerare noile firme care vor
intra la categ | a BVB in anul
2015 (pondere in indicator 50%)
TOTAL -Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta 100,80%




%) Nota: Pentru anul 2017 gradul de realizare a indicatorilor de performanti a fost de 100,80%
calculat pe baza datelor financiare si a informatiilor raportate de directiile de specialitate din cadrul
Societatii.

In data de 20.03.2018 Serviciul Control Financiar de Gestiune a prezentat Comitetului de Audit
si Consiliului de Administratie Informarea nr. 10658/19.03.2018 cu privire la modul de realizare
a obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru administratori pe anul 2017. Din informarea
prezentatd rezultd ca nivelul indicatorului definit: “Scaderea numarului de avarii tehnice”, realizat
la data de 31.12.2017 este de 44 de avarii tehnice, in comparatie cu cele 29 avarii tehnice luate in
considerare la calculul gradului de realizare al indicatorului respectiv.

Comitetul de Audit a analizat constatarea prezentatd in Informare de citre Serviciul Control
Financiar de Gestionat si a recomandat Consiliului de Administratie constituirea si reflectarea in
Situatiile Financiare ale anului 2017 a unui provizion pentru indemnizatia variabila
(subcomponenta 1 aferentd trimestrului IV 2017 si subcomponenta 2), cuvenitd administratorilor
neexecutivi si directorului general, corespunzator unui grad de realizare a indicatorilor de
performanta de 100,80%.

Consiliul de Administratie si-a insusit recomandarea Comitetului de Audit si a decis constituirea
si reflectarea in Situatiile Financiare ale anului 2017 a provizionului mai sus mentionat.

Plata acestor indemnizatii variabile urmeaza sa se efectueze in exercitiul financiar 2018 numai
dupa clarificarea de catre Corpul de Control al directorului general a discrepantei semnalate si
prezentarea concluziilor in Consiliului de Administratie, impreuna cu punctul de vedere al
specialistilor tehnici.

Nivelurile trimestriale si respectiv anual al indicatorilor de performanta pentru anul 2017, anexe
la contractele de administare si de mandat, au fost stabilite pe baza indicatorilor din anexele 1 si 2
ale Bugetului de venituri si cheltuieli intocmite in conformitate cu 0G26/2013 privind intirirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard si
Ordinul OMFP nr.20/2016 privind aprobarea formatului i structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia.

Indicatorii de performanta realizati la data de 31 decembrie 2017 sunt calculati pe baza executiei
bugetare, intocmita in conformitate cu OG 26/2013 si in structura prevazutd de OMFP nr.20/2016.
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