, CONPET S.A., Romania
'. CONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
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Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

Directia Comerciald, Mediu si Administrativ
Serviciu Achizitii
Nr. inreg. 11026/21.03.2018

Invitatie de participare

Prin prezenta invitam operatorii economici s depuna oferta pentru atribuirea prin achizitie directd a
contractului ce are ca obiect ,,Servicii de recrutare de personal in vederea selectiei membrilor
Consiliul de Administratie al Societatii CONPET S.A. in conformitate cu prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari prin
Legea nr. 111/2016”.

Valoarea estimata a achizitiei este de 100.000 lei, fira TVA.

Toti ofertantii, persoane fizice sau juridice, interesati s& participe vor anexa ofertei tehnico-
economice urmatoarele documente:

- Declaratie privind personalul responsabil pentru indeplinirea contractului si personalul de
conducere (Formularul nr. 2, anexat)

- Declaratie si lista principalelor prestiri de servicii in ultimii 3 ani (Formularul nr. 3 si
anexele aferente, anexate). Pentru contractele mentionate ca experienta similara, ofertantii vor prezenta:
copiile contractelor sau ale paginilor relevante, recomandari, certificate / documente emise sau
contrasemnate de o autoritate sau de catre clientul beneficiar din care sa rezulte prestarea serviciilor
similare. Valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor trebuie s fie de minim 200.000 lei.

Oferta tehnica va fi intocmita si prezentats astfel incat s3 respecte cerintele prevazute in prezenta
invitatie si caietul de sarcini si sa asigure posibilitatea identificrii si verificarii corespondentei cu
respectivele cerinte. Toate cerintele impuse in Caietul de sarcini sunt obligatorii.

Totodata, ofertantul are obligatia de a completa si prezenta in original Formularul nr. 4,

“Propunerea tehnica” si anexa 1 la acesta.

Oferta financiara va fi prezentat in lei si va avea o valabilitate de 120 zile.

Pretul va fi exprimat in lei, fara TVA. Pretul ofertei este considerat ferm exprimat, neputand fi
modificat sau ajustat pe toata perioada de derulare a contractului. In valoarea ofertei vor fi incluse toate
cheltuielile necesare pentru executia lucrarilor conform cerintelor si specificatiilor din caietul de sarcini.

Ofertantul va completa Formularul nr. 5, de oferta, anexat.

Pretul care se va lua in calcul in stabililirea punctajului economic este pretul ofertat pentru executia
integrald a obiectului viitorului contract (pret fara TVA). Pretul din oferta se va prezenta in lei.
Criteriul de atribuire — cel mai bun raport pret — calitate, in care:
1. Punctaj economic: 60%.
2. Punctaj tehnic: 40%

S R e-mail: conpet@conpet.ro
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‘ CONPET S.A., Romania
. CONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
L Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capital social subscris gi varsat 28 569 842,40 lei

in cazul in care oferta nu este prezentata in conditiile stabilite in prezenta invitatie de participare
si in Caietul de sarcini, oferta va fi considerata neconforma.

Modul de prezentare a ofertei: numarul de exemplare in original: 1 exemplar; numarul de
exemplare in copie: 1 exemplar. Toate paginile ofertei in original si ale ofertei in copie trebuie s3 fie
tiparite sau scrise cu cerneala neradiabila si se vor numerota, semna si stampila de catre ofertant pe
fiecare pagina in parte; documentele vor fi indosariate. Atat oferta financiard, cea tehnica cat si
documentele de calificare vor avea o prima pagina de ,OPIS” al documentelor prezentate. Ofertantul
trebuie sa sigileze originalul si fiecare set de copii in plicuri separate, marcand corespunzator plicurile
cu “ORIGINALUL" si, respectiv, “COPIE". Acestea se introduc intr-un plic sigilat pe care se va mentiona
adresa ofertantului, denumirea achizitiei si inscriptia “A nu se deschide decat in prezenta comisiei de
evaluare”.

Data limita de depunere a ofertelor: 27.03.2018, ora 11.00, inclusiv.

Modul de depunere a ofertelor: pe suport hartie, la sediul Conpet SA din Ploiesti, la Registratura
societatii situata la parter, de luni — joi intre orele 08.10 — 16.00 si vineri intre orele 08.10 - 13.00, direct
sau prin posta.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Achizitii, telefon 0244/401.360, int.2240, Exp.
A.P. Agripina Tircavu, Serviciu Achizitii sau pe adresa de email aagripina.tircavu@conpet.ro

Anexat prezentei transmitem caietul de sarcini, draftul de contractul de servicii cu clauzele
obligatorii si modelele de formulare necesare depunerii de oferta:

- Scrisoare de inaintare — Formularul nr.1,

- Declarafie privind personalul responsabil pentru indeplinirea contractului si personalul de
conducere - Formularul nr. 2,

- Declaratie si lista principalelor prestari de servicii in ultimii 3 ani - Formularul nr. 3 si Anexe,

- “Propunerea tehnica” — Formularul nr. 4 si Anexe,

- Formularul de oferta - Formularul nr. 5,

- Declaratie privind acceptarea clauzelor contractuale obligatorii - Formularul nr. 6,

- Formularul de informatii generale - Formularul nr.7.

DIRECTOR DIRECTIA COMERCIALA,
MEDIU SI AD ISTRATIV

/
Sef Serviciu Achizitii L
Ing. Florina Popescu
Serviciul Achizitii
Exp. A.P. Agripina

4
¢ f /
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Capital social subscris §i varsat 28 569 842,40 lei

DIRECTOR GENERAL
Ing. Dan{-Si.leiliLI:;&CIU, M.B.A.

— i TR

CAIET DE SARCINI

privind achizitia Serviciilor de recrutare de personal in vederea selectici membrilor Consiliul de
Administratie al Societatii CONPET S.A. in conformitate cu prevederilor O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr.
111/2016.

CAPITOLUL 1 — INFORMATII GENERALE

1. Societatea CONPET S.A. este concesionarul activititii de operare a Sistemului National de Transport
al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, calitate dobanditi prin incheierea cu A.N.R.M., in anul
2002, a Acordului Petrolier de Concesiune, aprobat prin H.G. nr. 793/ 25.07.2002. Potrivit dispozitiilor
Legii petrolului nr. 238/2004, Sistemul National de Transport al petrolului reprezintd ansamblul
conductelor magistrale interconectate care asigurd colectarea petrolului extras din perimetrele de
exploatare sau a celui provenit din import, si dirijarea lui de la punctele de predare de citre
producitori/importatori, la unitdtile de prelucrare, prin statiile de pompare, rampele de incércare-
descércare pe calea feratd, precum si toate instalatiile, echipamentele si dotirile aferente acestora, iar
concesionarul lui are calitatea de transportator comun si obligatia de a asigura, potrivit prevederilor
legale, accesul liber la capacitatea disponibild a sistemului, tuturor solicitantilor, persoane juridice
autorizate, in conditii egale, in mod nediscriminatoriu si transparent.

CONPET S.A. este constituitd in baza H.G. 1213/20.11.1990 privind infiintarea de societédti comerciale
pe actiuni In industrie, in temeiul Legii nr. 15/ 1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat
ca regii autonome §i societéfi comerciale. Societatea CONPET S.A. a fost inregistreazi la Registrul
Comertului Prahova in data de 22.01.1991, sub nr. J29/6/22.01.1991, dati de la care functioneazi ca
societate pe actiuni, al cérei principal actionar este Statul Romén prin Ministerul Energiei, avind sediul
social In judetul Prahova, Ploiesti, Strada Anul 1948, nr.1-3, CUI 1350020.

Capitalul social total al "CONPET" S.A. este in suma de 28.569.842,40 lei subscris si integral varsat.
Capitalul social al societétii este impartit in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma dematerializata,
in valoare nominala de 3,3 lei fiecare.

Structura actionariatului, corespunzitor structurii sintetice consolidate a actionarilor la data de referinta
22.02.2018, este urmatoarea:

P, e-mail: conpet@conpet.ro
s % www.conpet.ro
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CONPET S.A., Roménia
Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
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Capital social subscris §i varsat 28 569 842,40 le

Actionar Numir de actiuni Cotia de participare
Statul Romén prin Ministerul | 5 083 372 58,72%

Energiei

Persoane juridice 2 566 952 29,65%

Persoane fizice 1007 204 11,63%

Total 8 657 528 100%

Societatea este administratd in sistem unitar. In prezent, compania este administratd de un Consiliu de
Administratie format din 7 membri, dintre care: 7 membri neexecutivi provizorii numiti prin Hotararile
nr. 5/28.11.2017 si nr.1/ 05.03.2018 ale Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor CONPET S.A.

2.Prin Hotdrdrea nr. 1/05.03.2018, Adunarea Generald a Actionarilor CONPET S.A. a aprobat
declansarea procedurii de selectie a administratorilor societatii CONPET S.A. si a mandatat Consiliul
de administratie al societdtii CONPET S.A. pentru declansarea si derularea procedurii de selectie a
administratorilor societétii.

Procedura de selectie a administratorilor societétii trebuie sa se desfagoare in conformitate cu dispozitiile
OUG nr.109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari de Legeanr.111/ 2016.

Procedura de selectie se realizeazi cu scopul de a asigura transparenta si profesionalismul membrilor
consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, in
acord cu Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica.

Potrivit H.G. nr. 722/2016, planul de selectie reprezintd documentul de lucru prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor
desemnate pentru functiile de administratori si este structurat pe doud componente: componenta initiala
si componenta integrala.

Componenta initiald a planului de selectie este definitd la art. 1pct.8 din H.G. nr. 722/2016 si
reprezintd un document de lucru care se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fard a
se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificdnd data de inceput a procedurii
de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, in cazul in care
se decide contractarea sa, data finalizdrii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se
pot cunoaste pand la numirea administratorilor.

Componenta inifiald a Planului de selectie pentru pozitiile de membrii in Consiliul de Administratie al
societdtii Conpet S.A. prevede ca procedura de selectie a membrilor Cnsiliului de Administratie si se
realizeze de catre un expert independent, avand in vedere dispozitiile art. 29 alin. 5) din O.U.G.
nr.109/2011 aprobata cu modificari si completari de Legea nr. 111/2016 si si se finalizeze in termen de
cel mult 150 zile de la declansare, conform prevederilor art.64”4 alin. (3) din OUG nr.109/ 2011,
aprobata cu modificari si completari de Legea nr.111/2016. In conformitate cu dispozitiile art. 29 alin.
(5) din O.U.G. nr. 109/2001, selectia candidatilor de catre un expert independent, persoana fizicd sau
juridicd specializata in recrutarea resurselor umane este obligatorie, avind in vedere faptul ci societatea
CONPET S.A indeplineste cumulativ cele doud conditii ale acestei prevederi legale, respectiv: a) a

e-mail: conpet@conpet.ro
www.conpet.ro
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CONPET S.A., Roménia

. CONPET Str. Anul 1848 nr. 13, Ploiesti, 100559, Prahova
‘ Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capital social subscris §i varsat 28 569 842,40 lei

inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al sumei de
7.300.000 euro si b) are cel putin 50 de angajati (art. 47 — H.G. nr. 722/2016 — Norma de aplicare a
0.U.G. nr. 109/2011 — “Data de referinta pentru conditiile cumulative prevazute la art. 28 alin. (2) din
ordonanta de urgenta este sfargitul ultimului exercitiu financiar).”

Legislatie aplicabila

e Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobatd cu modificari si completari
de Legeanr.111/2016;

e Hotérarea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011.

e Codul Civil

CAPITOLUL 2 — OBIECTUL CONTRACTULUI — Servicii de recrutare de personal in vederea
selectiei membrilor Consiliul de Administratie al Societatii CONPET S.A. in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificari prin Legea nr. 111/2016.

CAPITOLUL 3 — SCOPUL CONTRACTULUI - contractarea serviciilor de recrutare de personal
care vor [i prestate de catre un expert independent in vederea selectiei membrilor Consiliul de
Administratie al Societatii CONPET S.A. pentru implementarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011,
aprobata cu modificari si completari de Legea nr.111/ 2016 si pentru asigurarea nivelului de
profesionalism si performantd a managementului si asigurarea unei performante financiare si
operationale a acestora.

CAPITOLUL 4 — DURATA CONTRACTULUI SI MODIFICAREA ACESTUIA

Contractul va intra in vigoare la data semnarii lui si va fi valabil pana la data epuizarii tuturor efectelor
sale, respectiv pana la data indeplinirii tuturor obligatiilor care subzista in temeiul acestuia. Contractul
poate fi modificat de cétre pérti, prin act aditional, in conditiile prevazute de cadrul legal aplicabil.

CAPITOLUL 5 — CERINTE SPECIFICE PRIVIND PRESTAREA SERVICIILOR

1. Reguli privind procesul de selectie

1.1. in procesul de selectie se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativéd a Intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari
si completari de Legea nr.111/ 2016.

1.2. In selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea oriciror situatii de conflict de interese sau
mandate de administrator si/ sau de membru al consiliului de supraveghere in societiti sau intreprinderi
publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei.

1.3. Selectia se va realiza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal i
transparentei.
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1.4. Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pufin 5

ant.

1.5. In cadrul Consiliului de Administratie pot fi cel mult doi membri din randul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau
institutii publice.

1.6. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile

ulterioare.

1.7. Consiliul de Administratie va fi astfel desemnat incit se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul acestuia.

1.8. Sarcinile Prestatorului:

1.8.1.
1.8.2.

Elaboreazi Strategia de selectie, precum si graficul de timp al procedurii de selectie;
Colaboreazi cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare in toate activitifile necesare

procedurii de selectie (Art 7 HG 722/ 2016);

1.8.3. Elaborarea Componentei Integrale a Planului de Selectie in consultare cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, cit si cu autoritatea publica tutelard. Planul de selectie va
contine, dar fird a se limita la acestea elementele prevdzute de art. 15 din Hotérarea
Guvernului nr. 722/2016;

1.8.4. Elaborarea modelelor de materiale si documente personalizate prevazute la art. 17 aliniatul
2 din Hotérarea Guvernului nr. 722/2016;

1.8.5. Elaborarea cu consultarea si sub coordonarea C.N.R. a urmétoarelor documente necesare in
procesul de selectie:

1.8.5.1. analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general si ale consiliului, in
particular;

1.8.5.2. matricea profilului consiliului din HG 722/2016 (asistd C.N.R. sau elaboreaza la cererea
acestuia si prezinta matricea consiliului, conform Sectiunii a 7-a din H.G. nr. 722/ 2016)

1.8.5.3. profilul consiliului in functie;

1.8.5.4. profilul noului consiliu, la cererea C.N.R./C.A.;

1.8.5.5. profilul fiecarui membru al consiliului;

1.8.5.6. anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

1.8.5.7. materiale referitoare la declaratia de intentie;

1.8.5.8. fise de sinteza pentru fiecare fazd a planului de selectie;

1.8.5.9. plan de interviu;

1.8.5.10. formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

1.8.5.11. recomandiri de nominalizare;

1.8.5.12. proiectul contractului de mandat;

1.8.5.13. formulare de confidentialitate;

1.8.5.14. formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de cétre candidati;

1.8.5.15. lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

1.8.5.16. lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

1.8.5.17. lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

1.8.5.18. elaboreazi rispunsurile la eventualele solicitéri de clarificéri In perioada cuprinsa ntre
publicarea anuntului si data depunerii candidaturii;
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1.8.6.

187
1.8.8.
1.8:9.
1.8.10.
1.8.11.
L&
1.8.13.

1.8.14.

1.8.15.

1.8.16.

1.8.17.

1.8.18.
1.8.19.

1.8.20.
1.8.21.

1.8.22.
1.8.23.

colectarea si verificarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, Tn vederea alcétuirii listei lungi de candidati. Dacd informatiile din dosare nu
sunt concludente in ceea ce priveste Intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie
de catre candidati, solicitd clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii;
intocmirea listei lungi de candidati (caracter confidential, nu trebuie publicatd);

informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lunga despre aceastd decizie;
evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat;

efectuarea analizei comparative prin raportare la profilul consiliului,

solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, daca este cazul, pentru
acuratetea punctajului; organizarea de interviuri directe cu candidatii, conform planului de
selectie;

elaborarea listei scurte conform normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 722/2016;
analiza declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd si integrarea rezultatelor
in matricea profilului de candidat;

pregateste raspunsurile la eventualele contestatii, dupa publicarea rezultatului procedurii de
selectie;

asistarea Comitetul de Nominalizare $i Remunerare la selectia finala a candidatilor din lista
scurtd care se face pe bazd de interviu, in baza planului de interviu (intocmit si prezentat de
prestator),

asistarea Comitetul de Nominalizare si Remunerare la elaborarea raportului pentru numirile
finale;

participarea la sesiuni de informare, coordonare intre Prestator si Beneficiar (atat la
solicitarea Beneficiarului cét si a Prestatorului);

asistd beneficiarul in perioada de garantie a integrarii candidatilor selectati;

recomandd candidatii pentru pozitiile respective si formuleazd propuneri privind
remunerarea acestora, respectiv privind remuneratia fixa ce se va acorda administratorilor;
la cerere, intocmeste proiectele de contracte de mandat in conformitate cu prevederile
legislatiei incidente;

recomanda indicatorii de performanté ce vor fi monitorizati pentru a mésura performanta;
recomanda politica si criteriile de remunerare, In conformitate cu OUG nr. 109/ 2011;
Garanteaza ocuparea posturilor minim 12 Iuni de la data semnarii contractului de mandat a
candidatilor selectati si numiti in conditiile legii, pentru care s-a realizat procedura de
selectie; In perioada de garantie, inlocuirea membrilor Consiliului de administratie care au
renuntat la mandat se face pe costul integral al Expertului, cu respectarea procedurilor
prevazute de legislatia in vigoare si de contract.

2. CRITERII MINIME OBLIGATORII

Avand in vedere criteriile (termenii de referintd) pentru selectia expertului independent aprobate de
ciatre Consiliul de Administratie si in conformitate cu prevederile art. 10 din HG nr. 722/2016,
Prestatorul va face dovada indeplinirii urmatoarelor cerinte minime obligatorii:
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Nr.

Crt CRITERII COMENTARII
Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru | Minim 3 clienti diferiti pentru care s-a
1 selectia administratorilor sau directorilor la | realizat procedura de recrutare si selectie a
" | intreprinderi publice sau private; membrilor CA sau a directorilor
Valoarea totald a contractelor de recrutare in
7. ultm.m. 3 ani pent.ru-actwn.tatea de selectie a Minim 200.000 lei
administratorilor si directorilor;
Componenta echipei de proiect cu referire la | Experienta relevantd in selectia personalului
numérul de experti ce poate fi alocat proiectului | de top management (min. 5 ani)
si expertiza acestora in proceduri de recrutare de
3. | administratori. S4 aiba cel putin un expert care a desfasurat
proiecte similare.
Gradul de expertizd a expertului independent
persoanad juridicd in privinfa recrutdrii de Fal il — ; :
4 administratori/directori in sectorul de activitate e; Fu,m ouab ]?11016232 © l‘;CI‘u agUél
* | al intreprinderii publice selectic a membriior » comntorm
B P 109/2011.
Managementul de proiect si capacititile de Numarul expertilor dedicati proiectului si
coordonare ale expertului expertiza acestora (lista expertilor propusi pt
implementarea proiectului); furnizarea de
recomandari in acest sens (la cerere), se va
prezenta C.V. - ul pentru fiecare expert, din
C.V. trebuind sa rezulte experienta privind
5. participarea la selectia si recrutarea de
personal de administrare i conducere al
societdtilor din domeniul public si privat.
Furnizarea de recomandiri la cerere.
Experienta in dezvoltarea profilului pentru Indeplinirea  activititii de stabilire a
consiliu, bazatd pe integrare personalizatd a | profilului pentru consiliu, in proiectele de
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, | recrutare gi selectie a membrilor C.A. sau
6. | deconducere si guvernantd directori, conform OUG nr. 109/2011.
Oferirea de recomandari la cerere.
Procentul de candidati recomandati si ulterior
7. | selectati, care igi pastreazd aceastd calitate | Minim 60%

pentru mai mult de un an 1n ultimii 3 ani.
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Modalitatea de dovedire a indeplinirii criteriilor mentionate mai sus este urmatoarea:

L. Portofoliul de clienti, valoarea contractelor de recrutare, proiectele de recrutare conform OUG
nr. 109/2011 se confirméd prin prezentarea de contracte respectiv documente emise sau contrasemnate
de o autoritate ori de catre clientul beneficiar.

2. Prestatorul va prezenta C.V. — uri ale membrilor echipei de proiect care vor contine informatii
cu privire la :

. pregatirea profesional;

. cariera profesionald;

. lista proiectelor de recrutare si selectie la care au participat;

. responsabilitati/sarcini avute in cadrul proiectelor;

. obiectul de activitate si dimensiunea companiilor care au facut obiectul proiectelor prezentate
inC.V.;

. rezultatele obtinute.

3. Procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care 1si pastreazi aceasta calitate pentru

mai mult de un an In ultimii 3 ani se confirma printr-o declaratie pe proprie raspundere.

Prestatorul va prezenta o Declaratie de disponibilitate a fiecirui expert, din care si rezulte
disponibilitatea pe toati perioada de derulare a proiectului

in eventualitatea in care Prestatorul doreste, din motive obiective, si aduci modificari ale
componentei echipei de proiect, este obligat sa solicite in prealabil si sa obtina acordul expres al
societiatii CONPET S.A. in acest sens.

3. RAPORTARI ALE PRESTATORULUI
Prestatorul va pune la dispozitia Achizitorului urmatoarele rapoatte:

3.1. Raport initial

Responsabil: expertul independent

Raportul initial va cuprinde:

e Planul/Strategia de selectie (componenta integrald) conform art. 5, art. 15, art. 16 si art. 17 din anexa
nr. 1 la HG nr. 722/2016). Procesul de selectie va avea in vedere Planul de selectie — componenta
intiala (atasatd prezentului caiet de sarcini);

e QGraficul de timp;

e Propuneri privind candidatul;

e Documentele referitoare la:

e stabilirea strategiei si a criteriilor de selectie;
e proiectul matricei Consiliului si al matricei de profil al candidatului.

Pentru obtinerea celor mai bune rezultate cu respectarea termenelor stabilite in graficul de timp si in

Componenta Initiald, in Intreprinderea urmatoarelor actiuni necesare pentru elaborarea Raportului

Initial, expertul independent va colabora cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Termen: cel mult 10 zile de la data incheierii contractului de catre parti, dar nu mai tarziu de data

de 13.04.2018
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3.2. Raport de progres nr. 1
Responsabil: expertul independent
Raportul de progres nr. 1 include cel putin urmétoarele informatii:
a) Descrierea activitatilor efectuate pana la data raportarii;
b) Documentele referitoare la:
- descrierea activitatilor efectuate pana la data raportarii;
- elaborarea anuntului privind selectia candidatilor;
- stabilirea continutului dosarului pentru depunerea candidaturii.
Raportul de progres nr. 1 cuprinde toate elementele enuntate mai sus, inclusiv proiectul de Anun{ de
selectie publicat.
Termen: cel mult 35 de zile de la data Incheierii contractului de cétre parti, dar nu mai tarziu de
data de 11.05.2018.

3.3. Raportul de progres nr. 2
Responsabil: expertul independent.
Raportul de progres nr. 2 include cel putin urmatoarele informatii:

a) Descrierea activititilor efectuate pand la data raportarii;

b) Documentele referitoare la:

- Elaborarea raspunsurilor la eventualele solicitari de clarificari;

- Lista lunga si analizd comparativa, prin raportare la profilul Consiliului;

- Evaluarea si selectarea candidatilor pentru pozitiile de membru In Consiliul de administratie
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat;

- La cerere, proiectele de contracte de mandate in conformitate cu prevederile legislatiei
incidente;

- Recomandari privind indicatorii de performantd ce vor fi monitorizati pentru a mésura
performanta;

- Elaborarea raspunsurilor la eventualele contestatii;

- Elaborarea proiectului Planului de interviu.

Impreuni cu raportul de progres nr. 2 se va preda si Lista scurtd cu includerea fiecirui candidat in
matricea de profil. Lista scurtd va cuprinde cel mult 5 candidati/pozitie.
Termen: 35 zile de l1a data publicirii anuntului de selectie candidati CA.

3.4. Raportul Final
Responsabil: expertul independent.
Raportul Final va include cel putin urmatoarele informatii:
a) Descrierea activitdtilor efectuate pand la data raportarii,
b) Raportul privind derularea interviurilor sustinute de candidatii aflati pe lista scurtd cu C.N.R. -
ul, atunci cand expertul va asista la interviuri;
¢) Studiu privind politica si criteriile de remunerare In companii cu obiect de activitate similar din
alte state membre ale U.E.;
d) Prezentarea concluziilor.
Termen: 20 zile incepind cu prima zi dupa prezentarea listei scurte.

S, e, e-mail: conpet@conpet.ro
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Capital social subscris §i varsat 28 569 842,40 lei

La solicitarea Achizitorului, Prestatorul va remedia /reface si/sau completa oricare dintre documentele
transmise intr-un termen ce va fi stabilit prin contract.

Toate rapoartele, datele, materialele compilate, produse de Prestator, in cadrul contractului vor constitui
proprietatea Societdtii CONPET S.A.

4. CERINTE PRIVIND TRANSMITEREA RAPOARTELOR

e Rapoartele mentionate mai sus vor fi transmise catre Achizitor atat in format electronic (prin e-
mail si/sau mediu de stocare), cét si pe suport de hartie;

e Rapoartele vor fi tfransmise in limba romaénd;

e Nu se va trece la etapa urmétoare pana nu se finalizeaza etapa anterioard, conform Planului de
Selectie, prin validarea rapoartelor corespondente;

e Observatiile la Rapoarte vor fi transmise Prestatorului in maxim 3 (trei) zile lucrédtoare de la data
primirii acestora;

e Rapoartele vor fi validate de Societate, fiind Intocmite documente in acest sens.

5. PROCEDURA DE COMUNICARE

e Achizitorul va pune la dispozitia Prestatorului, in vederea comunicdrii tuturor informatiilor de
interes pentru desfdsurarea proiectului, cel pufin o persoana de contact.

e Comunicarea se va face in limba romana.

e Expertul va pune la dispozitia Achizitorului datele de contact a minim 1 (un) expert din echipa
care va participa la derularea contractului cu datele de contact aferente.

6. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR
Toate informatiile privind identitatea candidatilor trebuie si fie tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii trebuie s fie limitat numai la acele persoane care sunt
implicate in proiect si In procesul decizional.

CAPITOLUL 6. GARANTAREA OCUPARII POZITIILOR DE ADMINISTRATOR

1. Prestatorul se obliga sd garanteze ocuparea posturilor pe o perioadd de minimum 12 luni de la
data acceptarii mandatului de catre candidat in cadrul societétii pentru care se face selectia.

2. in perioada previzutd la pct. 1, inlocuirea membrilor Consiliului de administratic care au
renuntat la mandate, din orice motive neimputabile societatii CONPET S.A. pentru care se face selectia,
se va face de citre Prestator care 151 asuma toate costurile aferente.

CAPITOLUL 7. MODALITATEA DE PLATA
Propunerea financiard se va exprima in lei.

7.1 Plata pretului contractului va fi efectuatd in lei in termen de 10 zile de la data numirii candidatilor
in functia de membru al Consiliului de administratie gi semnarea contractului de mandat;
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7.2 Criteriul de atribuire este ,,cel mai bun raport calitate-pref”.
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Ne. 1047 16,05 s

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU
POZITIILE DE MEMBRI
N CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII CONPET S.A.

PREAMBUL:

Societatea CONPET S.A. este concesionarul activittii de operare a Sistemului National de
Transport al titeiului, gazolinei, condensatului §i etanului, calitate dobanditd prin incheierea
cu A.N.R.M.,, in anul 2002, a Acordului Petrolier de Concesiune, aprobat prin H.G. nr. 793/
25.07.2002.

Potrivit dispozitiilor Legii petrolului nr. 238/ 2004, Sistemul Naional de Transport al petrolului
reprezintd ansamblul conductelor magistrale interconectate care asigurd colectarea petrolului
extras din perimetrele de exploatare sau a celui provenit din import, si dirijarea lui de la
punctele de predare de citre producdtori/ importatori, la unititile de prelucrare, prin statiile de
pompare, rampele de fncdrcare-descircare pe calea feratd, precum si toate instalatiile,
echipamentele $i dotdrile aferente acestora, iar concesionarul lui are calitatea de transportator
comun si obligatia de a asigura, potrivit prevederilor legale, accesul liber la capacitatea
disponibild a sistemului, tuturor solicitantilor, persoane juridice autorizate, in conditii egale, in
mod nediscriminatoriu §i transparent. Totodatd, Sistemul National de Transport al petrolului
face parte din proprietatea publica a statului si este considerat ca fiind de importanti strategica.
Prin Acordul petrolier de concesiune, Sistemul National de Transport al petrolului este declarat
ca fiind unic si indivizibil.

Potrivit dispozitiilor aceluiagi act normativ - legea petrolului - transportul petrolului prin
Sistemul National de Transport constituie un serviciu public de interes national si importanti
strategicd, iar CONPET S.A., prin O.U.G. nr. 216/ 2000 aprobatii prin Legea nr.254/ 2001, a
fost declaratd, la rdndul sdu, de interes strategic.

CONPET S.A. este constituitd in baza H.G. 1213/ 20.11,1990 privind infiintarea de societiti
comerciale pe actiuni in industrie, in temeiul Legii nr. 15/ 1990 privind reorganizarea unititilor
economice de stat ca regii autonome i societiti comerciale. Societatea CONPET S.A. a fost
inregistratd la Registrul Comerfului Prahova in data de 22.01.1991, sub nr. J29/6/22.01.1991,
datd de la care functioneazi ca societate pe actiuni, al cérei principal actionar este Statul Roméan
prin Ministerul Energiei, avind sediul social in judeful Prahova, Ploiesti, Strada Anul 1848,
nr.1-3, CIF RO 1350020,

Capitalul social total al "CONPET" S.A. este in suma de 28.569.842,40 lei subscris si integral
vérsat. Capitalul social al societitii este fmpartit in 8.657.528 actiuni nominative emise in
formd dematerializatd, in valoare nominald de 3,3 lei fiecare.

Structura actionariatului, corespunzitor structurii sintetice consolidate a actionarilor la data de
referintd 22.02.2018, este urmétoarea:
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Actionar Numir de actiuni Cota de participare
Statul Roman prin Ministerul | 5 083 372 58,72%

Energiei

Persoane juridice 2 566 952 29,65%

Persoane fizice 1 007 204 11,63%

Total 8 657 528 100%

Societatea este administratd in sistem unitar. In prezent, compania este administrati de un
Consiliu de Administratie format din 7 membri, dintre care: 7 membri neexecutivi provizorii
numiti prin Hotérarile nr. 5/ 28.11.2017 si nr. 1/ 05.03.2018 ale Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor CONPET S.A..

Procedura de selectie se deruleazé in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completéri prin
Legeanr. 111/2016 si H.G. nr. 722/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/ 2011.

Pentru aceasta, Comitetul de Nominalizare si Remunerare constituit legal in cadrul Consiliului
de Administratic al CONPET S.A., propune prezentul proiect al componentei initiale a Planului
de selectie, pe care o supune consultirii Autoritatii publice tutelare si actionarilor, cu scopul
de a formula propuneri in vederea definitivérii acesteia.

1. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie se realizeaza cu scopul de a asigura transparenta si profesionalismul
membrilor consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a
Intreprinderilor publice, in acord cu Principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Potrivit H.G. nr. 722/ 2016, planul de selectie reprezintd documentul de lucru prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selec{ie pand la data
numirii persoanelor desemnate pentru functiile de administratori si este structurat pe doud
componente: componenta initiald, care Tn termen de 10 zile de la data declansdrii procedurii
de selectie si componenta integral, care se Intocmeste dupd constituirea comisiei de selectie,
selectarea expertului independent sau Tnceperea procedurii selectiei de catre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul consiliului, dupi caz.

Componenta initiald a planului de selectie este definitd la art. 1, pct.8 din H.G. nr, 722/ 2016
si reprezintd un document de lucru care se Intocmeste la inceputul perioadei de selectie si
cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificind data
de nceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la
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expertul independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizirii planului de
selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoagte pand la numirea
administratorilor.

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutérii i
selectiel membrilor Consiliului de Administratie al CONPET S.A. cu respectarea prevederilor
O.U.G. nr. 109/ 2011 modificata si aprobaté prin Legea 111/ 2016 si H.G. 722/ 2016.

Componenta initiala este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenta integralad
a planului de selectie. Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii
de selectie, reflectdnd principalele activitdti si decizii care trebuie realizate, termenele de
realizare, structurile implicate, precum si documentele de lucru. Componenta integrald a
planului de selectie, in conformitate cu prevederile art. 14 lit. ¢) din HG nr. 722/ 2016, se
elaboreaza de cétre expertul independent in consultare atit cu Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, cét si cu autoritatea publicd tutelard, Pe baza componentei initiale a planului de
selectie sunt propusi termenii de referin{a pentru expertul independent,

2. PRINCIPII

Tntocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate pentru
a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu
prevederile O.U.G. 109/ 2011 modificata si aprobaté prin Legea 111/ 2016 si H.G. 722/ 2016,

Planul de selectie este astfel Intocmit, Incét procedura de recrutare si selectie sé se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea réspunderii.

3. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art. 4 din H.G. nr. 722/ 2016 este data la
care adunarea generald a actionarilor, convocatd la cererea actionarului stat, a hotdrat
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie. Astfel, prin
Hotédrdrea A.G.O.A. nr. 1/ 05.03.2018 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
administratorilor CONPET S.A. si mandatarea Consiliului de Administratie al Societitii
CONPET S.A. pentru declansarea si derularea procedurii de selectic a administratorilor
societdtii. Procedura de selectie se va realiza de cétre un expert independent conform
dispozitiilor art. 29 alin. 5) din O.U.G. nr. 109/ 2011, aprobatd cu modificari si completiri de
Legeanr.111/2 016.

Procedura de selecfie a membrilor consiliului de administratie se finalizeaza in termen de cel
mult 150 zile de la declansare, conform prevederilor art.64™ alin.(3) din QUG nr. 109/ 2011,
aprobatd cu modificari si completéri de Legea nr. 111/ 2016 .

3.1 Scrisoarea de asteptiri

Scrisoarea de agteptéri reprezintdi un document de lucru prin care autoritatea publica tutelard in
consultate cu actionarii reprezentdnd individual sau impreund 5% din capitalul social al
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intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare gi
conducere ale intreprinderii publice, pentru o perioadd de 4 ani. Scrisoarea de asteptiri se
elaboreazi Tmpreuna cu organele de administratie si conducere ale CONPET S.A..

Scrisoarea de asteptari va fi transmisé tuturor actionarilor care, individual sau impreuna detin
5% din capitalul social la CONPET S.A., In scopul punerii de acord a principalelor asteptéri
ale autoritifii publice tutelare si actionarilor,

Organizarea consultérilor va fi publicatd cu cel putin 10 zile Inainte de intélnirea propriu-zisa,
prin anunt pe pagina de internet a CONPET S.A. si pe pagina de internet a autorita{ii publice
tutelare conform art. 9 alin. 4) din Anexa l¢ la H.G. nr.722/ 2016.

Forma finald a scrisorii de asteptéiri este aprobatd prin ordin emis de cétre conducitorul
autoritdtii publice tutelare, respectiv de cétre Ministrul Energiei.

Scrisoarea de asteptéri se va publica pe pagina de internet a autoritétii publice tutelare si a
operatorului economic, cel tirziu odati cu stabilirea Listei scurte a candidatilor.

3.2 Profilul Consiliului de Administrafie

Profilul Consiliului de Administratie trebuie sa confind capacitatile, trésiturile si cerintele pe
care consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, raportat la contextul organizational, misiunea
si agteptirile actionarilor conform Scrisorii de asteptéri. Profilul consiliului se elaboreaza de
citre CNR, in consultare cu expertul independent si structura de guvernantd corporativd din
cadrul autoritatii publice tutelare.

Forma finald a profilului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie se aprobd in
AGA dupi ce a fost avizatd de C.A, la recomandarea CNR.

3.3 Profilul candidatului

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie se aproba de cétre
AGA dupi ce a fost avizat de C.A. la recomandarea CNR,

3.4 Planul de selecfie

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 722/ 2016, Planul de selectie reprezinti documentul de
lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de
selectie pand la data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de membru in consiliul de
administratic si este structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta
integrald.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incét procedura de recrutare gi selectie sé se realizeze
cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al CONPET S.A., urmérindu-se totodaté o
diversificare a competentelor la nivelul Consiliului de Administratie.

Planul de selectie va contine, dar fird a se limita la acestea, modelele de materiale gi documente
personalizate conform art. 17 din H.G. nr, 722/ 2016.




Conform normelor de aplicare a O.U.G. 109/ 2011, aprobatd cu modificéri i completdri de
Legea nr, 111/ 2016, Comitetul de Nominalizare $i Remunerare se va consulta cu actionatii gi
autoritatea publicd tutelard in vederea elabordrii componentei initiale a planului de selectie,
care trebuie finalizatd in maxim 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie.

in acest scop, Comitetul de Nominalizare si Remunerare va transmite Ministerului Energiei si
actionarilor semnificativi i va publica pe pagina proprie de internet a societdtii, in vederea
consultdrii de catre actionari, proiectul componentei initiale a planului de selectie (12.03.2018)
pentru formularea de propuneri, in vederea definitivrii acesteia (16.03.2018). fn cazul in care
actionarii nu vor trimite opinii in termenul legal, se considerd ca planul de selectie —
componenta initiald — a fost acceptat implicit de citre acestia.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreaza de ciitre expertul independent in
consultare cu Comitetul de Nominalizare gi Remunerare (CNR) si autoritatea publicd tutelard,
conform art. 14 lit. ¢) din H.G. nr. 722/ 2016.

Data de finalizare a planului de selecfie — componenta integrald o reprezintd data semnérii
contractului de mandat de catre membrii Consiliului de administratie.

3.5 Expertul independent

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale n vigoare si a Normelor Procedurale Interne de Achizitii,
Rev.II..

Potrivit dispozitiilor art. 8 din Normele de aplicare a O.U.G. 109/ 2011, aprobati cu modificari
si completiri prin Legea nr. 111 /2016, aprobate prin H.G. nr. 722/ 2016, termenii de referin{d
sunt propusi, pe baza componentei initiale a planului de selectie, de citre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare (CNR).

Termenii de referintd se aprobd de citre Consiliul de Administratie. Acesta poate solicita
expertului independent o opinie consultativd asupra profilului consiliului de administratie al
Societétii.

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, a Normelor Procedurale Interne de Achizitii,
Rev.Il. si cu luarea in considerare a criteriilor stabilite la art.10 din H.G. nr.722/ 2016,
respectiv:

o portofoliul de clienti n ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

e valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie
a administratorilor gi directorilor;

e componenta echipei de proiect cu referire la numédrul de experti ce poate fi alocat
proiectului gi expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

o gradul de expertizi a expertului independent persoand juridica in privinta recrutérii de
administratori/ directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

o managementul de proiect si capaciti(ile de coordonare ale expertului;

o experien{di in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizatd a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernani,



procentul de candidafi recomandai §i ulterior selectafi, care isi pdstreazd aceastd
calitate pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.

4. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitd{i pe care pértile implicate in procesul de
recrutare gi selectie trebuie sa le indeplineasci in scopul unei bune gestiondri a procesului de

recrutare si selectie.

Autoritatea publici tutelari are urmitoarele competente:

Convocid Adunarea Generald a Actionarilor pentru a hotéri declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie;

Intocmeste scrisoarea de agteptdri prin consultarea actionarilor ce defin peste 5% din
capitalul social si o publicé pe pagina proprie de internet;

Colaboreazi cu CNR pentru definitivarea componentei initiale si integrale a planului
de selectie;

Mandateaz reprezentantii sii in Adunarea Generald a Actionarilor Societitii CONPET
S.A. si negocieze si si aprobe indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari
pentru Consiliul de Administratie al Societdtii CONPET S.A..

Adunarea Generali a Actionarilor are urmitoarele competente:

Decide asupra declangdrii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie;

Aprobi profilul consiliului dupd ce a fost avizat de consiliu la recomandarea
Comitetului de Nominalizare si Remunerare (art. 34 din H.G. nr. 722/ 2016);

Aprobd profilul candidatului dupd ce a fost avizat de consiliu la recomandarea
Comitetului de Nominalizare si Remunerare (art. 36 (1) din H.G. nr. 722/ 2016);
Numeste administratorii din lista scurta intocmitd conform prevederilor O.U.G. nr. 109/
2011 si H.G. nr. 722 /2016); '

Consiliul de Administratie prin Comitetul de Nominalizare §i Remunerare are
urméitoarele competente:

-]

Elaboreazi componenta inifiald a planului de selectie, in consultare cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare si cu actionatrii, in termen de maximum 10 zile de la data
ludrii deciziei de declangare a procedurii de selectie;

Coordoneazi procedura de achizitie a serviciilor unui expert independent;

Publicd pe pagina proprie de internet, in termen de 5 zile de la data declangirii
procedurii de selectie, proiectul componentei inifiale a planului de selectie, pentru
formularea de propuneri in vederea definitivarii acestora (Art, 5 H.G. 722/ 2016);
Propune termenii de referind pentru expertul independent, care conform art. 8 alin (3)
din H.G. 722/ 2016 se aprobi de citre Consiliul de Administratie;



o Asigurd fmpreuni cu Expertul independent publicarea anunfului privind selectia
membrilor consiliului de administratie Tn cel pufin doud ziare economice i/ sau
financiare cu largi rispandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice;

e in claborarea componentei integrale a planului de selectie oferd consultanti expertului
independent (Art. 14 H.G. 722/ 2016);

e Colaboreazi cu autoritatea public# tutelard la elaborarea componentei initiale a planului
de selectie si cu expertul independent pentru definitivarea componentei integrale a
planului de selectie;

o FElaboreazi impreuni cu expertul Proiectul matricei profilului consiliului de
administratie al Societdtii CONPET S.A., in consultare cu autoritatea publicd tutelard,

o Elaboreazi Tmpreund cu expertul profilul consiliului de administratie al Societatii
CONPET S.A., in consultare cu structura de guvernan{d corporativd din cadrul
autoritdtii publice tutelare;

o Efectucazi si actualizeazi analiza cerintelor contextuale care fac parte componentd din
profilul consiliului, in numele consiliului de administratie;

o Stabileste care dintre criteriile prevdzute la art. 33 alin. 1 din H.G. nr. 722/ 2016 si
exemplificate in Anexa nr. 1a la actul normativ mentionat sunt criterii obligatorii gi care
sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activititii intreprinderii publice,
precum si ponderea acestora in Intocmirea listei scurte;

o Elaboreazi, in colaborare cu expertul, profilul candidatului;

e Supune avizirii Consiliului de Administratie al Societitii CONPET S.A. profilul
consiliului de administrafie si profilul candidatului;

o Coordoneazi activititile care stau la baza elabordrii listei lungi;

e Analizeazi Declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului
candidatului;

o Realizeazi selectia finald a candidatilor aflati In lista scurtd pe bazé de interviu, in baza
planului de interviu;

o Dupi finalizarea interviului, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acestora si 1l transmite la conducitorul autoritatii
publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generald a
Actionarilor Societitii CONPET S.A. pentru propunerea de membri in Consiliul de
Administratie al Societitii CONPET S.A..

Expertul independent are urmitoarele competente:

In vederca desemnirii candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie, Expertul independent trebuie si desfégoare activititile previzute de O.U.G. nr.
109/ 2011 si de Normele metodologice aprobate prin H.G. nr, 722/ 2016 date in aplicarea
prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011, avand urmétoarele obligatii, dar nelimitdndu-se la acestea
in recrutarea si selectia candidatilor in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile.

e elaboreazi Strategia de selectie, precum i graficul de timp al procedurii de selectie;
e colaboreazi cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare in toate activitétile necesare
procedurii de selectie (Art 7 HG 722/ 2016);



e colaboreazi cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare la elaborarea profilului
consiliului de administratie si a profilului candidatului;

o claboreazi planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie
n consultare cu CNR, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de
selectie si introduce datele in acest plan;

e stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de
membru n consiliul de administratie;

e elaboreazi rispunsurile la eventualele solicitdri de clarificri in perioada cuprinsa Intre
publicarea anunfului si data depunerii candidaturii;

o pregiteste si Intocmeste anuntul privind selectia candidatilor si asigurd publicarea in
cel putin doud ziare economice si/ sau financiare de largé riaspandire i pe pagina de internet
a Intreprinderii publice; Anuntul include conditiile care trebuie sé fie Iintrunite de candidati
si criteriile de evaluare a acestora;

o desfagoard si coordoneazi activititile care stau la baza elabordrii listei lungi. Lista
lungit de candidati reprezintd lista cu tofi candidatii care au trimis in termenul previzut de
normele aprobate prin HG nr. 722/2016 dosarul de candidaturd complet;

o verificd informatiilor din dosarele de candidatura rdmase pe lista lung;

o stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat, care se efectueazi n scris sau prin clarificéri
verbale;

e solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cind
considerf necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate. Informatiile
suplimentare se pot obtine, fard a se limita la acestea, prin unul sau mai multe interviuri
directe cu candidatii, prin verificarea activitafii desfasurate anterior de candidati, prin
verificarea referinfelor oferite de cétre candidati;

o revizuieste, imbunititeste i valideazi acuratefea rezultatelor pe baza punctajului
obtinut in matricea profilului de candidat;

e evalueazit candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista lungéd de candidati,

e solicitd clarificiri suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, dacé
informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de citre candidati;

e informeazi in scris despre deciziile luate candidatii respingi de pe lista lungd,

o pregiteste riaspunsurile la eventualele contestatii, dupd publicarea rezultatului
procedurii de selectie.

e realizeazi lista scurtit care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie prin
eliminarea de pe lista lungi in ordinea descrescitoare a punctajului obfinut conform matricei
profilului, Lista scurti contine si punctajul obtinut de cétre fiecare candidat;

e comunicd candidatilor aflati in lista scurtd faptul cd in termen de 15 zile de la data
emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie sd depund in scris la Intreprinderea publicd
declaratia de intentie;

e evalueazi candidatii pentru pozitia respectiva, aflafi in lista scurtd,

o analizeazi declaratia de intentie in raport de prevederile Capitolului IT al Anexei 1d
din HG nr. 722/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din OUG nr, 109/ 2011;

o integreazi rezultatele analizei declaratiei de intentie Tn matricea profilului de candidat;
e intocmeste n consultare cu Comitetul de Nominalizare §i Remunerare planul de
interviu,



e Pune la dispozitia Comitetului de Nominalizare si Remunerare, pentru ca acesta si
poatd organiza si desfasura propriile interviuri cu candidatii Inscrisi pe Lista scurtd, fara a
se limita la acestea, urmatoarele documente:

- dosarul de candidatura;

- matricea profilului de candidat;

- raportul de evaluare a fiecarui candidat aflat pe Lista scurtd;

- proiectul planului de interviu.

dupd finalizarea interviurilor, intocmeste rapoartele pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

e transmite Rapoartele finale cétre Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

o recomandd candidafii pentru pozifiile respective si formuleazd propuneri privind
remunerarea acestora, respectiv privind remuneratia fixé ce se va acorda administratorilor;

e la cerere, intocmeste proiectele de contracte de mandat In conformitate cu prevederile
legislatiei incidente.

e recomandd indicatorii de performantd ce vor fi monitorizafi pentru a misura
performanta.

o recomandd politica si criteriile de remunerare, in conformitate cu OUG nr. 109/ 2011;

e  Garanteazd ocuparea posturilor minim 12 luni de la data semmnirii contractului de
mandat a candidatilor selectati si numiti in conditiile legii, pentru care s-a realizat procedura
de selectie; fn perioada de garantie, inlocuirea membrilor Consiliului de administraie care
au renuntat la mandat se face pe costul integral al Expertului, cu respectarea procedurilor
previzute de legislatia in vigoare si de contract.

5. PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd,
documente necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul
de mai jos rezumi aceste elemente:

Nr. Actlune/ Etapd Termen Responsabil Observatii/Document
Crt
1 Declansarea 05.03.2018 AGA
procedurii de selectie CNR/C.A. Hotararea AGA nr.
administratori 1/05.03.2018
2. Desemnarea CNR cu 12.03.2018 C.A. Decizie C.A. nr.4/
derularea procesului CNR 12.03.2018
de selectie
3. | a)Solicitarea Scrisorii 12.03.2018 C.A./CNR Adresd solicitare cétre
de asteptari Ministerul Energiei
b) Publicarea Scrisorii
de asteptari pe Cel tdrziu odata cu
paginile de internet stabilirea Listei scurte
ale Ministerului
Energiei, respectiv
CONPET S.A.




4, Elaborarea 12.03.2018 CNR/C.A. Plan de selectie-
componentei initiale Componenta initiald
a planului de selectie,
publicarea pe site-ul
societatii si
transmiterea spre
consultare autoritatii
publice tutelare si
actionari
B, Formularea de 15.03.2018 Autoritatea publicd Adrese propuneri
propuneri privind tutelara si/sau
componenta initiala actionarii cu peste 5%
din capitalul social
CNR
6. Definitivarea 16.03.2018 CNR/C.A. Plan de selectie
componentei initiale Componenta initiala
7. Definltivarea Data semnarii Expertul independent Plan de selectie
componentei contractelor de CNR/C.A. Componenta integrald
integrale a planului mandat de catre
de selectie administratorii alesi
(cel tarziu 02,08.2018)
8. Contractare expert 02.04.2018 C.A. Decizie CA prin care s-a
independent Conducerea executiva aprobat componenta
Sub coordonarea CNR | initiald si modalitatea de
selectie
9. | Elaborarea profilului 03.04.2018- C.A. Profil C.A.
C.A, 13.04.2018 CNR Tn colaborare cu Matrice
expertul independent Cerinte contextuale
cu structura de
guvernanta
corporativa din cadrul
autoritatil publice
tutelare
10. | Aprobarea profilului Cel térziu la AGA Hotdrdre AGA
C.A. (inclusiv al 11.05.2018
profilului de candidat
al C.A.)
11. | Publicarea anungului Cel térziu la CNR Anunt selectie
de selectie candidati 11.05.2018 Expert independent
C.A. Conducere executiva
12, Depunerea n termen de 30 de Expert independent Dosar de candidat
candidaturilor zile de la publicarea Raport expert
anuntului independent
13. | Derularea procedurii 15 zile incepand cu Lista lunga
de evaluare candidati prima zi dupa Expert independent Plan de interviu
expirarea termenului Cu consultarea CNR Clarificéri

de depunere a
candidaturilor

Matricea de evaluare
Lista scurtd
Declaratia de intentie
Formular de analizad a
scrisorii de intentie cu




Matricea profilulul de
candidat
Rapoarte expert

13 Convocare AGA Prima zi dup3 C.A. Decizie C.A.

pentru alegere C.A. prezentarea Listei Lista propuneri candidati

cu propunerile scurte
rezultate in urma
selectiel

14, | Alegere C.A. conform | Tn maxim 150 zile de AGA Hotarére AGA

OUG nr. 109/2011 la declansarea Contract de mandat

procedurii
(05.03.2018)

6. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibé studii economice
sau juridice si experienfi in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani.

in cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de doi membri din rAndul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritéfii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritifi sau institutii publice.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatdi din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incét se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Un membru poatc cxercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator i/ sau de
membru al consiliului de supraveghere in societdti sau intreprinderi publice al ciror sediu
se afld pe teritoriul Roméniei.

7. RISCURI IDENTIFICATE/ POSIBILE $I MASURI CE VOR FI LUATE PENTRU

DIMINUAREA ACESTOR RISCURI

Risc identiticat Impact Probabilitatea de Miisuri de minimizare
aparitie
Criza de moderat medie Pregiitirea din termen a
timp/neincadrarea documentelor;
in termenele Cunoagterea legislatiei
previzute de aplicabile de citre
legislatie membrii CNR;

Alocarea unui numéir
suficient de personal care
s asigure secretariatul
tehnic al CNR;

Stabilirea atributiilor
fiecarui membru al
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echipei de la debutul
proiectului;

Buna colaborare cu
expertul independent

Intarzieri in moderat medie Respectarea
derularea angajamentelor asumate
procedurii cauzate prin Oferta tehnici

de Expertul depusa;

independent Alocarea unui numéir
suficient de specialisti
HR;
Organizarea de sedinte de
consultare/ planificare
CNR

Numir mic de moderat medie Publicitate adecvati —

candidati care
aplici in proceduri

Publicarea anuntului
privind selectia
membrilor consiliului de
administratie se va face
cu respectarea
prevederilor art. 61 alin.
(7) din O.U.G. nr. 109/
2011, potrivit cirora

in cel mult 10 zile de la
data incheierii
contractului de asisten{a
cu expertul independent
previzut la alin. (6) din
art. 61, consiliul de
administratie sau, dupi
caz, comitetul de
Nominalizare si
remunerare transmite
spre publicare un anung
privind selectia
memburilor consiliului de
administratie [...].
Anuntul se publici in
limba roméni si in limba
englezi, in cel pufin doud
ziare economice §i/ sau
financiare, cu largé
raspindire. Anuntul
trebuie si includa
conditiile care trebuie si

fie intrunite de candidati
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si criteriile de selectie a
acestora.

Anuntul de selectie va fi
publicat si pe site —ul
Ministerului Energiei, al
intreprinderii publice, pe
site-ul expertului
independent, precum si in
publicatii on-line
destinate mediului de
afaceri; Se va solicita
expertului independent
sa procedeze la o
abordare directd a
potentialilor candidati ce
corespund profilului din
baza de date pe care o are
la dispozitie.

Abandonul moderat medie Constientizarea
candidatilor aflati candidatului cu privire la
pe lista scurti sau a derularea procedurii,
celor care au fost implicatiile pe care o
deja selectati posibild renuntare le

poate avea asupra
intregului proces de
numire in AGA
Clarificarea, pe cit
posibil, a
intrebirilor/problemelor
candidatului legate de
ocuparea postului

Noti: Depunerea dosarelor de candidaturi se va face atit pe suport hértie, in plic inchis
si sigilat, la registratura Societitii, precum si in format electronic, la o adresi de e-mail
pe care o va indica expertul independent, dedicati strict acestui proiect.

8. ACTIUNI VIITOARE fN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE
SELECTIE

in vederea definitivirii Planului de selectie, CNR in colaborare cu expertul independent selectat
va intreprinde activitdtile necesare pentru conformare fatd de prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011
si Normele metodologice aprobate prin H.G, nr. 722/2016.

In acest sens, expertul independent, cu consultarea $i sub coordonarea CNR, va elabora, dar
fard a se limita la acestea, urmitoarele documente necesare in procesul de recrutare si selectie:

o profilul consiliului Tn functie;
e profilul candidatului pentru pozitia de membru al consiliului;
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e anunfurile privind selectia, pentru presa tipérita gi online;

o materiale referitoare la declaratia de intentie;

o fige de sintezd pentru fiecare fazd a planului de selectie;

e plan de interviu;

o formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

e recomandiri de nominalizare;

e proiectul contractului de mandat;

e formulare de confidentialitate;

o formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

o lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi ficute publice;

o lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

o lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflafi pe lista scurtd.

DATE DE CONTACT
Entitate Date de contact
Ministerul Energiei Secretariat DGPAPSE, Splaiul Independentei

nr. 202E, Sector 6, Bucuresti, tel. 021.3166574,
office@energie.gov.ro

Actionari care detin mai mult de

S.LF. BANAT CRISANA str. Calea Victoriei, nr. 35 A, Arad
tel.: 0257.304.438; fax: 0257.250.165

e-mail: sifbe@@sifl.ro sau comunicare@sifl.ro

FONDUL PROPRIETATEA S.A. str, Buzesti, nr. 78-80, etajele 7 - 8, sector 1,
Bucuresti
tel: 021.200.9600; fax: 021.200.96.31/ 32

e-mail; office@fondulproprietatea.ro/

investor.relations@fondulproprietatea.ro

UTILICO EMERGING MARKETS ICM Investment Research Limited

LIMITED PO Box 208 Epsom Surrey KT18 7YF
United Kingdom
office: +44(0)1372.271.486

jon@jicmir.net 4

Citibank Europe Plc, Dublin - Roménia

Branch
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str. Calea Victoriei, nr. 145, Bucuresti
tel: 021. 203.5567; fax: 021. 203.6671

e- mail: florina.neacsu@citi.com

CONPET S.A. str. Anul 1848 nr. 1-3 Ploiesti
Tel: 0244.401360; Fax: 0244.516.451
Expert independent Dupii contractare

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta inifiald - cu exceptia
celor prevédzute la punctele 1- 4, sunt orientative, ele urméand sa fie definitivate la data aprobarii
Planului de selectie — componenta integrald.
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CONTRACT DE SERVICII
nr. S-CA CD din

intre

1. PARTILE CONTRACTANTE

CONPET S.A., cu sediul in Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3, jud. Prahova, telefon 0244/401330, fax
0244/516451, 402386, inregistratd la Registrul Comertului de pe langd Tribunalul Prahova, sub nr.
J29/6/1991, cod fiscal RO 1350020, capital social subscris si varsat: 28.569.842,4 lei, cod IBAN RO38
RNCB 0205 0448 6570 0001, deschis la Banca Comercialda Romana — Sucursala Ploiesti, reprezentatd legal,
prin ing. Dan Silviu Baciu — Director General si ec. Sanda Toader — Director Directie Economicd, in calitate
de ACHIZITOR

si

, cu sediul in , str. , nr. _, jud.

, telefon/fax , cod de nregistrare fiscald RO , Inregistrata

la Registrul Comertului sub numéarulJ / /  , avand cod IBAN deschis
la , reprezentatd prin - , In calitate de

PRESTATOR, s-a incheiat prezentul contract de servicii.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Prestatorul se obligd si presteze serviciile de recrutare de personal 1n vederea selectiei membrilor
Consiliului de administratie de la Societatea CONPET S.A. in conformitate cu prevederilor art. 29 alin. (5)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 111/2016, in concordanté cu obligatiile asumate prin prezentul contract.

2.2. Pentru realizarea obiectului contractului, Prestatorul se obligd si& presteze serviciile in
urmétoarele etape:

2.2.1. Etapa I: Elaborarea Raportului initial

Raportul initial va cuprinde:

e Planul/Strategia de selectie (componenta integrald) conform art. 5, art. 15, art. 16 si art. 17 din anexa nr.
1 la HG nr. 722/2016). Procesul de selectie va avea in vedere Planul de selectie — componenta intiald
(atasata prezentului caiet de sarcini);

e Graficul de timp;

e Propuneri privind candidatul;

e Documentele referitoare la:

e stabilirea strategiei si a criteriilor de selectie;
e proiectul matricei Consiliului si al matricei de profil al candidatului.

Pentru obtinerea celor mai bune rezultate cu respectarea termenelor stabilite in graficul de timp si in

Componenta Initiald, in intreprinderea urmétoarelor actiuni necesare pentru elaborarea Raportului Initial,

expertul independent va colabora cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare in consultare cu Autoritatea

Publica Tutelara.

Termen: cel mult 10 zile de la data incheierii contractului de citre pérti, dar nu mai tarziu de data de

13.04.2018

2.2.2. Etapa II: Elaborarea Raportului de progres nr. 1
Raportul de progres nr. 1 include cel putin urmétoarele informatii:
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e Descrierea activitatilor efectuate pana la data raportérii;
e Documentele referitoare la:

- descrierea activitatilor efectuate pana la data raportirii;

- elaborarea anuntului privind selectia candidatilor;

- stabilirea continutului dosarului pentru depunerea candidaturii.
Raportul de progres nr. 1 cuprinde toate elementele enuntate mai sus, inclusiv proiectul de Anunf de selectie
publicat.
Termen: cel mult 35 de zile de la data incheierii contractului de catre parti, dar nu mai tarziu de data de
11.05.2018.

2.2.3. Etapa I1I: Elaborarea Raportului de progres nr. 2
Raportul de progres nr. 2 include cel putin urmatoarele informatii:

a) Descrierea activititilor efectuate pana la data raportarii;

b) Documentele referitoare la:

- Elaborarea raspunsurilor la eventualele solicitari de clarificari;

- Lista lunga si analizd comparativa, prin raportare la profilul Consiliului;

- Evaluarea si selectarea candidatilor pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat;

- La cerere, proiectele de contracte de mandate in conformitate cu prevederile legislatiei incidente;

- Recomandiri privind indicatorii de performantd ce vor fi monitorizati pentru a masura
performanta;

- Elaborarea raspunsurilor la eventualele contestatii;

- Elaborarea proiectului Planului de interviu.

Impreund cu raportul de progres nr. 2 se va preda si Lista scurti cu includerea fiecirui candidat in

matricea de profil. Lista scurtd va cuprinde cel mult 5 candidati/pozitie.
Termen: 35 zile de la data publicérii anuntului de selectie candidati CA.

2.2.4. Etapa 1V: Elaborarea Raportului final
Raportul Final va include cel putin urmatoarele informatii:
a) Descrierea activitatilor efectuate péna la data raportarii;
b) Raportul privind derularea interviurilor sustinute de candidatii aflati pe lista scurtd cu C.N.R. - ul,
atunci cand expertul va asista la interviuri;
¢) Studiu privind politica si criteriile de remunerare in companii cu obiect de activitate similar din alte
state membre ale U.E.;
d) Prezentarea concluziilor.
Termen: 20 zile incepand cu prima zi dupd prezentarea listei scurte.

2.2.5. La solicitarea motivatd a Achizitorului, Prestatorul va remedia/reface/ completa de indatd dar nu mai
tdrziu de 3 zile lucritoare de la data primirii observatiilor oricare dintre documentele prevézute la punctele
2.2.1. (Raportul initial), 2.2.2. (Raportul de progres nr. 1), 2.2.3. (Raportul de progres nr. 2), 2.2.4. (Raportul
final).

3. PRETUL CONTRACTULUI
3.1. Pretul pentru indeplinirea integrald a obiectului contractului este de lei, la care se
adauga TVA. Pretul contractului este ferm, pe toatd durata de executie a acestuia.

4. TERMENELE CONTRACTULUI

4.1. Contractul intrd in vigoare la data semnarii acestuia de citre ambele pérti contractante.

4.2. (1) Prestatorul se obligé sd indeplineasca obiectul contractului la termenele prevazute la art. 2.2.
din prezentul contract. La mplinirea acestor termene Prestatorul este de drept in intarziere cu privire la
obligatiile care devin scadente
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(2) Termenele previzute la art. 2.2 din contract constituie elemente esentiale ale contractului.
Nerespectarea lor se sanctioneazd cu 0,5% din pretul contractului pentru fiecare zi de intdrziere.

5. DEFINITII

5.1. In prezentul contract urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. Achizitor si Prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

b. valoarea contractului - pretul plitibil Prestatorului de citre Achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor sale, asumate prin contract;

c. servicii - activitdti a ciror prestare face obiectul contractului;

d. standarde - standardele, reglementirile tehnice sau altele asemenea prevazute in Caietul de sarcini
si in propunerea tehnicé;

e. forta majori - orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, mai presus de
controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevdzut la momentul
fncheierii contractului;

f. ora, zi, luna, an — termenele din prezentul contract se calculeaza conform art. 181-184 din Noul
Cod de proceduri civila, respectiv:

f.1. cand termenul se socoteste pe ore, acesta incepe sa curga de la ora zero a zilei urmitoare

f.2. cand termenul se socoteste pe zile, nu intrd in calcul ziua de la care Incepe si curgd termenul, nici
ziua cind acesta se implineste.

£.3. cand termenul se socoteste pe sdptimani, luni sau ani, el se implineste in ziua corespunzitoare
din ultima siptdmana ori din luna sau din ultimul an. Dac ultima lund nu are zi corespunzitoare celei in care
termenul a inceput sd curgd, termenul se implineste in ultima zi a acestei luni.

f.4. cAnd ultima zi a unui termen cade Intr-o zi nelucritoare, termenul se prelungeste pand in prima zi
lucrédtoare care urmeaza.

£.5. termenul care se socoteste pe zile, saptimani, luni sau ani se implineste la ora 24.00 a ultimei zile
in care se poate indeplini actul.

6. ANEXELE CONTRACTULUI

6.1. Anexele contractului sunt:

a) Caietul de sarcini - Anexa nr. 1;

b) Propunerea tehnicd - Anexa nr. 2;

¢) Propunerea economicd - Anexa nr. 3;

d) Garantia de bund execufie — Anexa nr. 4;

¢) Conventie privind Sinitatea si Securitatea in munca - Situatii de Urgenta — Protectia Mediului -
Managementul Energiei — Anexa nr. 5;

f) Planul de selectie.

6.2. Anexele fac parte integranta din contract.

7. EXECUTAREA CONTRACTULUI
7.1 Executarea contractului incepe la data semnirii contractului de citre ambele parti.

8. CONFIDENTIALITATE
8.1. (1) O parte contractantd nu are dreptul, fard acordul scris al celeilalte parti:

a. de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte pérti, in afard acelor persoane
implicate in indeplinirea contractului;
b. de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de derulare a

contractului, in alt scop decét acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.
(2) Dezviluirea oricirei informatii fatd de persoanele implicate in indeplinirea contractului se va face
confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea indeplinirii contractului.
8.2. O parte contractanti va fi exoneratd de raspunderea pentru dezviluirea de informatii referitoare
la contract dacé:

Page 3 of 10



a) informatia a fost dezvaluitd dupd ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante pentru
asemenea dezviluire; sau

b) partea contractantd a fost obligatd in mod legal sa dezvéluie informatia.

8.3.Toate rapoartele, datele, materialele compilate, produse de Prestator, in cadrul contractului vor
constitui proprietatea Societdtii CONPET S.A.

9, DREPTURI DE PROPRIETATE INTELECTUALA

9.1. Prestatorul se obligd si transmitd Achizitorului fara costuri suplimentare toate drepturile de
proprietate intelectuald in legdturd cu documentatia realizatd si furnizati Achizitorului, in indeplinirea
obligatiilor sale in calitate de Prestator.

9.2 Prestatorul se obliga si se angajeazd in mod irevocabil fatd de Achizitor sd nu utilizeze fara drept
datele/informatiile/documentele pentru care terte persoane au un drept de proprietate intelectuald inregistrat
si/sau protejat potrivit legii.

9.3. Prestatorul se obligd sd despagubeascid pe Achizitor in raport de orice cerere/pretentie a unei
terte persoane in legaturd cu utilizarea fard drept de date/informatii/documente pentru care terte persoane
au un drept de proprietate intelectuald inregistrat si/sau protejat potrivit legii.

9.4. Prestatorul se obligd sd despagubeascd Achizitorul impotriva oricaror:

a) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din incalcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele folosite pentru sau in legatura
cu serviciile prestate, si

b) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturd, aferente, cu exceptia situatiei in care o
astfel de incalcare rezultd din respectarea caietului de sarcini Tntocmit de catre Achizitor.

9.5. Societatea CONPET S.A. are dreptul de proprietate intelectuald asupra tuturor rapoartelor,
datelor, materialelor compilate precum si asupra oricéror alte documente produse de Prestator in executarea
contractului.

10. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE A CONTRACTULUI (CONSTITUITA PRIN
SCRISOARE DE GARANTIE BANCARA)

10.1. (1) Garantia de buni executie a contractului se constituie de catre Prestator in scopul asigurarii
Achizitorului de indeplinirea cantitativa, calitativa si in perioada convenita a contractului.

(2) Garantia de bund executie se constituie prin scrisoare de garantie bancard emisd de citre o
bancd agreatd de ambele parti, in favoarea Achizitorului, in conditiile prevézute la art. 10.1.(3). Scrisoarea
de garantie bancari de bund executie este in cuantum de 10% din valoarea estimata, fara TVA a contractului,
respectiv, in cuantum de lei.

(3) Scrisoarea de garantie bancari de bund executie se va prezenta de cétre Prestator Achizitorului,
in original, in termen de 15 zile de la data semnarii contractului si va avea o valabilitate de cel putin 48 de
luni de la data emiterii. Prelungirea termenului contractului obligd Prestatorul la extinderea valabilitatii
scrisorii de garantie bancard prezentate initial cu cel putin perioada prelungirii. Din Scrisoarea de garantie
bancari de buni executie trebuie si reiasd, fara echivoc, cd societatea bancara va plati Achizitorului, suma
solicitata, la prima si simpla cerere a Achizitorului.

(4) Achizitorul se obligd sa elibereze garantia pentru participare la procedura de achizitie prin care a
fost atribuit prezentul contract in termen de 3 zile de la data la care Prestatorul a prezentat, prin reprezentant,
Scrisoarea de garantie de buni executie la sediul Achizitorului, in original, emisa conform prevederilor
prezentului capitol. Predarea scrisorii de garantie, in original, se face in baza unui proces verbal de predare -
primire incheiat intre parti sau prin depunerea originalului scrisorii de garantie la registratura societatii.
Dovada prezentirii originalului scrisorii de garantie se face cu procesul verbal de predare - primire sau cu
numirul de intregistrare alocdt scrisorii (in original) la intrarea in CONPET, nscris pe copia scrisorii de
garantie.

in situatia in care Prestatorul expediazi originalul scrisorii de garantie prin postd cu confirmare de
primire, originalul scrisorii de garantie va fi insotit de o nota de inaintate semnatd de reprezentantul legal al
Prestatorului care si ateste prezentarea originalului. Data prezentarii scrisorii de garantie in original este data
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la care plicul contindnd nota de inaintare si scrisoarea de garantic a fost depus la postd. in acest caz,
Achizitorul va intoarce garantia de participare in termen de 3 zile de la data comunicdrii la Achizitor a
scrisorii de garantie.

10.2. (1) Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, in limita
prejudiciului creat, dacd Prestatorul nu isi indeplineste si/sau isi indeplineste in mod necorespunzitor
obligatiile asumate prin contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de bund executie,
Achizitorul are obligatia de a notifica pretentia sa atit Prestatorului, cat si emitentului Scrisorii de garantie,
precizand obligatiile care nu au fost respectate, precum si modul de calcul al prejudiciului.

(2) Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de bund executie, pentru recuperarea
penalitétilor de intérziere si a daunelor interese, datorate ca urmare a neindeplinirii obligatiilor stabilite prin
contract. Achizitorul are obligatia de a notifica pretentia sa Prestatorului, precizand obligatiile care nu au fost
respectate.

(3) In situatia executirii garantiei de bun# executie, partial sau total, Prestatorul are obligatia de a
reintregi garantia In cauza raportat la restul rdimas de executat.

10.3. Garantia de buni executie se restituie de cdtre Achizitor, Prestatorului, in cel mult 14 zile de la
data indeplinirii de cétre contractant a tuturor obligatiilor asumate prin contract respectiv in cel mult 14 zile
de la expirarii perioadei de garantie acordatid ocuparii postului de administrator, daca nu a ridicat pana la acea
data pretentii asupra ei.

sau

10. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE A CONTRACTULUI (CONSTITUITA PRIN
VIRAMENT BANCAR)

10.1. (1) Garantia de buna executie a contractului se constituie de citre Prestator in scopul asigurarii
Achizitorului de indeplinirea cantitativa, calitativa si in perioada convenita a contractului, si este in cuantum
de 10% din valoarea totald, farda TVA, a contractului, respectiv suma de lei.

(2) Garantia de bund executie se constituie prin virament bancar prin deschiderea unui cont la
dispozitia Achizitorului, valabil pentru o perioada de minim 48 de luni de la data deschiderii, la o
bancd agreatii de ambele pérti. In termen de 15 zile de la data semnarii contractului, Prestatorul va prezenta
Achizitorului adresa de confirmare din partea bancii, Tn original, prin care aceasta 1i comunica Achizitorului
codul IBAN al contului deschis in vederea virarii sumei retinute drept garantie de buna executie, perioada
de valabilitate a contului si extrasul de cont.

3) Achizitorul se obligd si elibereze garantia pentru participare numai dupd ce Prestatorul a prezentat
documentul justificativ din care si rezulte constituirea garantiei de bund executie, emisd conform
prevederilor prezentului capitol.

10.2. (1) Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, in limita
prejudiciului creat, dacd Prestatorul nu isi indeplineste si/sau isi indeplineste in mod necorespunzitor
obligatiile asumate prin contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de bund executie,
Achizitorul are obligatia de a notifica pretentia sa Prestatorului, cit si bancii la care este deschis acest cont,
precizand obligatiile care nu au fost respectate, precum si modul de calcul al prejudiciului.

(2) Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, pentru recuperarea
penalitatilor de intarziere si a daunelor interese, datorate ca urmare a neindeplinirii obligatiilor stabilite prin
contract. Achizitorul are obligatia de a notifica pretentia sa Prestatorului, precizdnd obligatiile care nu au
fost respectate.

10.3. Garantia de buné executie se restituie de citre Achizitor, Prestatorului, in cel mult 14 zile de la
data indeplinirii de cdtre contractant a tuturor obligatiilor asumate prin contract respectiv in cel mult 14 zile
de la expirarii perioadei de garantie acordatd ocupdrii postului de administrator, dacéd nu a ridicat pana la acea
daté pretentii asupra ei.

11. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

11.1 (1) Prestatorul are obligatia de a presta serviciile la standardele si/sau performantele prezentate
in Propunerea tehnicd, Anexa nr. 2 la contract.

(2) Prestatorul se obliga de a presta serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu cerintele Caietului de sarcini Anexa
nr. 1 la contract.
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(3) Prestatorul are obligatia de a supraveghea prestarea serviciilor, de a asigura resursele umane,
echipamentele si orice alte asemenea, fie de naturd provizorie, fie definitiva, cerute de si pentru Contract.

(4) Prestatorul are obligatia de a elabora Strategia de selectie, precum si graficul de timp al procedurii
de selectie;

(5) Prestatorul are obligatia de a colabora cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare in toate
activititile necesare procedurii de selectie (Art 7 HG 722/ 2016);

(6) Prestatorul are obligatia de a elabora Componenta Integrald a Planului de Selectie in
consultare cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare cét si cu Autoritatea Publica Tutelard. Planul de
selectie va contine, dar fird a se limita la acestea elementele prevazute de art. 15 din Hotérarea Guvernului
nr. 722/2016;

(7) Prestatorul are obligatia de a elabora modelelor de materiale si documente personalizate
previzute la art. 17 aliniatul 2 din Hotédrarea Guvernului nr. 722/2016;

(8) Prestatorul are obligatia de a elabora cu consultarea si sub coordonarea C.N.R. a
urmatoarelor documente necesare in procesul de selectie:

a) analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general si ale consiliului, in

particular;

b) matricea profilului consiliului din HG 722/2016 (asistd C.N.R. sau elaboreaza la cererea

acestuia si prezinta matricea consiliului, conform Sectiunii a 7-a din H.G. nr. 722/ 2016)

c¢) profilul consiliului in functie;

d) profilul noului consiliu, la cererea CN.R./C.A.;

e) profilul fiecirui membru al consiliului;

f) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

g) materiale referitoare la declaratia de intentie;

h) fise de sintezd pentru fiecare fazi a planului de selectie;

i) plan de interviu,

j) formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

k) recomandari de nominalizare;

) proiectul contractului de mandat;

m) formulare de confidentialitate;

n) formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de cétre candidati;

0) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

p) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane fizice

si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

q) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurt.

r) rdspunsurile la eventualele solicitiri de clarificari in perioada cuprinsd intre publicarea

anuntului si data depunerii candidaturii;

(9)  Prestatorul are obligatia de a colecta si de a verifica dosarele de candidaturd in raport cu
minimul de criterii stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidati. Dacé informatiile
din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie
de citre candidati, Prestatorul are obligatia de a solicita clarificdri suplimentare sau decide respingerea
candidaturii;

(10)  Prestatorul are obligatia de a intocmi lista lunga de candidati (caracter confidential, nu
trebuie publicatd);

(11)  Prestatorul are obligatia de a informa, in scris, a candidatii respinsi de pe lista lungé despre
aceasti decizie;

(12)  Prestatorul are obligatia de a evalua candidati conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

(13)  Prestatorul are obligatia de a efecta analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

(14)  Prestatorul are obligatia de a a solicita de informatii suplimentare candidatilor din lista lungd,
daca este cazul, pentru acuratetea punctajului, de organizarea de interviuri directe cu candidatii, conform
planului de selectie;

(15)  Prestatorul are obligatia de a elabora lista scurtd conform normelor metodologice aprobate
prin H.G. nr. 722/2016;
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(16)  Prestatorul are obligatia de a analiza declaratiilor de intentie depuse de candidatii din lista
scurtd si integrarea rezultatelor In matricea profilului de candidat;

(17)  Prestatorul are obligatia de a asista Comitetul de Nominalizare si Remunerare la selectia
finald a candidatilor din lista scurtd care se face pe bazid de interviu, n baza planului de interviu (intocmit
si prezentat de prestator);

(18)  Prestatorul are obligatia de a pregiti raspunsurile la eventualele contestatii, dupd publicarea
rezultatului procedurii de selectie

(19)  Prestatorul are obligatia de a asista Comitetul de Nominalizare si Remunerare la elaborarea
raportului pentru numirile finale;

(20)  Prestatorul are obligatia de a participa la sesiuni de informare, coordonare intre Prestator si
Achizitor (atat la solicitarea Achizitorului cit si a Prestatorului).

(21)  Prestatorul are obligatia de a recomanda candidatii pentru pozitiile respective si formuleaza
propuneri privind remunerarea acestora, respectiv privind remuneratia fixa ce se va acorda administratorilor;

(22)  Prestatorul va intocmi, la cerere, proiectele de contracte de mandat in conformitate cu
prevederile legislatiei incidente.

(23)  Prestatorul are obligatia de a recomanda indicatorii de performanta ce vor fi monitorizati
pentru a masura performanta.

(24)  Prestatorul are obligatia de a recomanda politica si criteriile de remunerare, in conformitate
cu OUG nr. 109/2011.

(25)  Asistd Beneficiarul in perioada de garantie a integrarii candidatilor selectati.

(26) Prestatorul garanteazi ocuparea posturilor de administratori pentru o perioadd de minimum 12
luni de la data acceptarii mandatului de cétre candidatul numit administrator de Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii CONPET S.A., potrivit legii. Garantia constd in aceea cd orice Inlocuire a
administratorului numit de Adunarea Generald a Actionarilor intervenitd in perioada de 12 luni generata de
motive neimputabile Achizitorului, se va face de catre Prestator, in conditiile legii, pe cheltuiala sa.

(27) Inlocuirea administratorilor in perioada de garantie se face de citre Prestator cu respectarea
tuturor procedurilor prevazute de legislatia in vigoare, In cazul in care Societatea CONPET S.A., fi
comunicd faptul ¢d nu numeste un nou administrator din lista scurtd alcatuitd in procesul de selectie.

(28) La solicitarea motivatd a Achizitorului, Prestatorul va remedia/reface/ completa de indatéd dar
nu mai tirziu de 3 zile lucritoare de la data primirii observatiilor oricare dintre documentele transmise.

(29) Prestatorul are obligatia de a realiza, pe cheltuiala proprie, traducerile autorizate din limba
englezd in limba roména ale tuturor rapoartelor si documentelor solicitate de catre Achizitor, dacd este cazul,
conform cerintelor din caietul de sarcini.

(30) Prestatorul se supune legii romane, reglementarilor si altor dispozitii incidente domeniului de
activitate al Achizitorului.

(31) Prestatorul va actiona intotdeauna loial si impartial si ca un consilier de incredere pentru
Achizitor conform regulilor si/sau codului de conduita al profesiei sale, precum si cu discretia necesara.

(32) In cazul in care Achizitorul face trageri din garantia de buna executie, Prestatorul are obligatia
de a completa garantia de buna executie cu sumele trase in termen de 10 zile de la data tragerii.

11.2. Obligatiile de buni conduita ale Prestatorului

(1) Prestatorul va actiona intotdeauna loial si impartial si ca un consilier de incredere pentru
Achizitorconform regulilor si/sau codului de conduitd al activitatii sale, precum si cu discretia necesard. Se
va abtine sd facd afirmatii publice in legéturd cu serviciile prestate fdrd sid aibd aprobarea prealabild a
Achizitorului, precum si si participe in orice activititi care sunt in conflict cu obligatiile sale contractuale in
raport cu acesta.

(2) In cazul in care Prestatorul sau oricare din subcontractantii sdi, se oferd si dea, ori sunt de acord
sd ofere ori sd dea, sau dau oricirei persoane, mitd, bunuri in dar, facilititi ori comisioane in scopul de a
determina ori recompensa indeplinirea ori neindeplinirea oricarui act sau fapt privind contractul de servicii
sau orice alt contract incheiat cu Achizitorul, ori pentru a favoriza sau defavoriza orice persoand in legitura
cu Contractul sau cu orice alt contract incheiat cu acesta, Achizitorul poate decide rezilierea Contractului
fard indeplinirea vreunei formalitéti si fard interventia vreunei autoritati sau instante de judecata.
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(3) Platile catre Prestator aferente Contractului vor constitui singurul venit ori beneficiu ce poate
deriva din Contract, si atdt Prestatorul cat si personalul sdu salariat ori contractat, inclusiv conducerea sa nu
vor accepta niciun comision, discount, alocatie, platd indirecta ori orice altd forma de retributie in legatura
cu sau pentru executarea obligatiilor din Contract.

(4) Prestatorul nu va avea niciun drept, direct sau indirect, la vreo redeventd, facilitate sau comision
cu privire la orice bun sau procedeu brevetat sau protejat utilizate in scopurile Contractului, fard aprobarea
prealabild in scris a Achizitorului.

(5) Prestatorul si personalul sdu vor respecta secretul profesional, pe perioada executdrii
Contractului, inclusiv pe perioada oricirei prelungiri a acestuia, precum si dupi incetarea Contractului. in
acest sens, cu exceptia cazului in care se obtine acordul scris prealabil al Achizitorului, Prestatorul si
personalul sdu, salariat ori contractat de acesta, incluzand conducerea sa, nu vor comunica niciodatd oricérei
alte persoane sau entitati, nicio informatie confidentiald divulgata lor sau despre care au luat cunostinta si nu
vor face publica nicio informatie referitoare la recomandarile primite in cursul sau ca rezultat al derularii
serviciilor ce fac obiectul prezentului contract. Totodata, Prestatorul si personalul sdu nu vor utiliza in dauna
Achizitorului informatiile ce le-au fost furnizate sau rezultatul studiilor, testelor, cercetérilor desfdsurate in
cursul sau in scopul executdrii Contractului.

(6) Executarea contractului nu va genera sub nicio formé cheltuieli comerciale neuzuale. Dacé apar
totusi astfel de cheltuieli, Achizitorul poate decide rezilierea Contractului fard indeplinirea vreunei
formalitati si fard interventia vreunei autoritati sau instante de judecatd si da dreptul Achizitorului de a
pretinde plata de daune interese. In acest caz Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare
pentru partea din contract indeplinitd pand la data rezilierii contractului. Sunt considerate cheltuieli
comerciale neuzuale:

i. comisioanele care nu sunt mentionate in contract sau care nu rezultd dintr-un contract valabil
incheiat referitor la prezentul contract,

ii. comisioanele care nu corespund unor servicii executate si legitime,

iii. comisioanele platite unui destinatar care nu este in mod clar identificat sau

iv. comisioanele plitite unei persoane care potrivit tuturor aparentelor este o persoand interpusa.

(7) Prestatorul va furniza Achizitorului, la cerere, documente justificative cu privire la conditiile in
care se executd Contractul. Achizitorul va efectua orice documentare sau cercetare la fata locului pe care o
considerd necesard pentru stringerea de probe in cazul oricérei suspiciuni cu privire la existenta unor
cheltuieli comerciale neuzuale.

12. OBLIGATIILE ACHIZITORULUI
12.1. Achizitorul are obligatia de a pune la dispozitie Prestatorului informatiile pe care Prestatorul
le-a cerut in propunerea tehnicd si pe care Achizitorul le considerd necesare pentru indeplinirea contractului.
12.2. Achizitorul se obligi:
a) sd primeascd documentatiile care fac obiectul prezentului contract, la termenul precizat in acesta;
b) s plateasca pretul serviciilor la scadentd;

13. VERIFICARI

13.1. Verificarea conformitétii documentatiei predate de cétre Prestator Achizitorului care face
obiectului contractului cu criteriile de selectie stabilite de lege si de prezentul contract se face de catre
Consiliul de administratie al societatii CONPET S.A.

13.2. Consiliul de administratie va putea formula observatii la documentatia primitd si solicita
Prestatorului si remedieze de indatd dar nu mai térziu de 3 zile lipsurile constatate.

14. PLATA PRETULUI

14.1 Plata pretului contractului va fi efectuatd in lei in termen de 10 zile de la data numirii
candidatilor in functia de membru al Consiliului de administratie si semnarea contractelor de mandat, pe
baza facturii comunicati de Prestator.

15. PENALITATI
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15.1. in cazul in care Achizitorul nu onoreazi factura la scadenta, acesta are obligatia de a plti
penalititi in cuantum de 0,5% pe zi, pentru fiecare zi de intdrziere, incepand cu prima zi de la scadentd, din
suma datoratd. Penalitdtile nu pot depdsi cuantumul sumelor datorate.

15.2. Penalititile datorate de Prestator sunt cele prevézute la art. 4.2. alin. (2) din contract.

16. REZILIEREA UNILATERALA A CONTRACTULUI

16.1. Achizitorul va putea rezilia unilateral contractul in oricare dintre urmatoarele situatii :

a) Prestatorul a cesionat obligatii asumate prin contract. In aceastd situatie Prestatorul este de drept
in intarziere de la data cesiunii. Data la care rezilierea unilaterald produce efecte este data la care notificarea
scrisd de reziliere a fost comunicaté Prestatorului.

b). Prestatorul depiseste termenele previdzute la art. 2.2 din contract, cu o perioadd mai mare de 5
zile. Data la care rezilierea unilaterald produce efecte este data la care notificarea scrisd de reziliere a fost
comunicatd Prestatorului.

¢) Prestatorul nu a constituit si nu a prezentat in termen garantia bancara de bund executie, in conditiile
previizute in prezentul contract. Achizitorul are obligatia sd il pund in intdrziere pe Prestator pentru
neindeplinirea obligatiei de garantare si sa stabileascd prin notificarea scrisd de punere in intarziere un termen
in care Prestatorul urmeazi si-si indeplineascd obligatia. Neexecutarea obligatiei, in termenul fixat de
Achizitor prin punerea in intirziere, are ca efect rezilierea de plin drept a contractului la implinirea termenului

respectiv.
16.2. La rezilierea contractului pentru situatiile prevazute la art. 16.1, Achizitorul are dreptul la daune
interese in cuantum de 20% din pretul contractului, adici suma de lei.

17. ASIGURARI

17.1. Achizitorul nu va fi responsabil pentru nici un fel de daune-interese, compensatii platibile prin
lege, 1n privinta sau ca urmare a unui accident ori prejudiciu adus unui muncitor sau altei persoane angajate
de Prestator, cu exceptia accidentelor sau prejudiciilor rezultate din vina Achizitorului, a agentilor sau a
angajatilor acestora.

18. LITIGII

18.1. Pirtile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila de reprezentantii lor.

18.2. Contractul este supus legii romane. In cazul in care nu este posibild rezolvarea neintelegerilor
pe cale amiabild, pértile se vor adresa instantelor de judecatd, competente de la sediul Achizitorului.

19. COMUNICARI

19.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisd n scris.

(2) Orice document scris trebuie Inregistrat atit in momentul transmiterii, cdt si in momentul primirii.

(3) Pe parcursul deruldrii prezentului contract, toate documentele aferente acestuia, inclusiv
corespondenta intre pérti, vor fi elaborate in limba romana.

19.2. Comunicirile dintre parti se pot face si prin fax sau e-mail, cu conditia confirmdrii in scris a
primirii comunicarii.

20. CESIUNEA SI SUBCONTRACTAREA

20.1. in prezentul contract de achizitie este permisd doar cesiunea creantelor niscute din contract,
obligatiile niiscute riméanand in sarcina partilor contractante, astfel cum au fost stipulate si asumate initial.

20.2. (1) Prestatorul nu poate subcontracta decét subcontractantilor declarati in propunerea sa tehnica
sau dupi obtinerea acordului scris din partea Achizitorului.

(2) Prestatorul rdspunde in mod direct fatd de Achizitor pentru orice neconformitate apérutd in
prestarea serviciilor si care se datoreaza unui subcontractant precum si pentru orice pretentie ridicatd de un
tert ca urmare a unei actiuni sau inactiuni a unui subcontractant.

20.3. (1) Prestatorul are obligatia, in cazul in care a subcontractat pérti din contract, de a incheia
contracte cu subcontractantii desemnati in aceleasi conditii in care el a semnat contractul cu Achizitorul.
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(2) Prestatorul are obligatia de a prezenta la incheierea contractului toate contractele incheiate cu
subcontractantii desemnati.

(3) Lista subcontractantilor, cu datele de recunoastere ale acestora, precum si contractele incheiate cu
acestia se constituie in anexe la contract.

21. CLAUZE FINALE

21.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

21.2. Prezentul contract, impreund cu anexele sale care fac parte integrantd din cuprinsul siu,
reprezintd vointa partilor si inldturd orice altd intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau ulterioard
incheierii lui.

22. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
22.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romaénia.

Prezentul contract s-a incheiat astézi, , la Ploiesti, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte contractantd.

ACHIZITOR PRESTATOR
CONPET S.A. Ploiesti
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' CONPET S.A., Romania

. . CONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
L_ Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capital social subscris gi varsat 28 569 842,40 lei

Formular nr. 1

OPERATOR ECONOMIC Inregistrat la sediul CONPET S.A. Ploiesti
nr. /

(denumirea/numele)

SCRISOARE DE INAINTARE

Catre,
CONPET S.A.
Adresa: sediu | Conpet, str. Anul 1848 nr.1-3, Ploiesti, Prahova, Romania
Registratura, parter
Ca urmare a anuntului de participare aparut in /invitatiei de participare nr.
din privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului

(denumirea contractului de achizitie)
noi, , va transmitem alaturat
(denumirea /numele ofertantului)

urmatoarele:

1. Documentul anexat, , privind
(tipul, seria/numarul, emitentul)
garantia pentru participare, in cuantumul si in forma stabilite de dumneavoastra prin documentatia
pentru elaborarea si prezentarea ofertei.
2. Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand, in original si intr-un numarde _____ copii:
- oferta;
- documentele care insotesc oferta.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

Data completarii

Cu stima,

Operator economic

(semnatura autorizata)
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[® CONPET

CONPET S.A., Romania

Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

Formularul nr. 2

DECLARATIE PRIVIND PERSONALUL RESPONSABIL PENTRU INDEPLINIREA

CONTRACTULUI §1 PERSONALUL DE CONDUCERE

Subsemnatul,

acte publice, ca datele prezentate in tabelul de mai jos sunt reale.
Subsemnatul declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
achizitorul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si documentelor care

insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta declaratie.

reprezentant Tmputernicit al
, declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals Tn

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte persoane juridice
s& furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai CONPET S.A. Ploiesti cu privire la orice aspect tehnic si
financiar in legatura cu activitatea noastra.

Declar ca pentru executia contractului

voi folosi urmétorul personal:

(se precizeaza obiectul contractului)

Tip personal

Nume si prenume

Functia

Personal de

conducere

Personal angajat,
responsabil

pentru

indeplinirea

contractului

Prezenta declaratie este valabila pana la data de

Data completarii

(se precizeazd data expirérii perioadei de valabilitate a ofertei)
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CONPET S.A., Romania

. . CONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
L Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capital social subscris gi varsat 28 569 842,40 lei

Formularul nr. 3

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND LISTA PRINCIPALELOR
PRESTARI DE SERVICII IN ULTIMII 3 ANI

Subsemnatul, , reprezentant
imputernicit al

(denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic)
declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca datele
prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca achizitorul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor
si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din
prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice instituiie, societate comerciala, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai CONPET S.A. cu sediul in
Ploiesti, str. Anul 1848 nr. 1-3, cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea
noastra.

Prezenta declaratie este valabila pana la data de .
(se precizeaza data expirdrii perioadei de valabilitate a ofertei)

Operator economic,

(semnaturd autorizata )
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Anexa 1 fa Formularul nr. 3

*) Se precizeaza calitatea in care a participat la indeplinirea contractului care poate fi de: contractant unic sau

(semnatura autorizaté)

contractant conducétor (lider de asociatie); contractant asociat, subcontractant.
**) Se va preciza perioada de incepere si de finalizare a prestarii.

Procent
Nr. . . - .
Crt. | Obiectul contractului Codul CPV Dgnymlreglm_.lmelel Calitatea Fireful fotal Moneda nceglinit. | Perigade
achizitorului/clientului Prestatorului*) al de de
Adresa contractului Prestator | derulare**)
%
0 1 2 ) 4 5 6 7 9
1
2
Operator economic,



Anexa 2 la Formularul nr. 3

BENEFICIAR

(denumirea/ numele)

RECOMANDARE
(model)

Tn legatura cu colaborarea cu S.C. ,
(denumirea ofertantului)

cu sediulin , caurmare
a ncheierii si deruldrii cu aceasta de contracte de servicii, suntem in méasura de a face cunoscute
urmatoarele:

Numita societate a incheiat si derulat cu firma noastra urmatoarele contracte:

Denumirea Contract Data Valoarea

contractului | nr.data | DA@INCEPEI | g lizari contractului Observati

Apreciem calificativul serviciilor prestate din punct de vedere al calitatii, ca fiind:

[0 FOARTE BUN

[0 BUN

[0 SATISFACATOR

[0 NESATISFACATOR

In cursul desfasurarii contractului/-elor au fost inregistrate:

Neconformitati care
au impiedicat
derularea contractului

Probleme aparute in
derularea contractului

Total, din care

. Observatii si precizari
rezolvate: ’

Prezentul document are caracter de recomandare si este eliberat pe baza datelor inregistrate n
cadrul firmei noastre.

(semnatura si stampila firmei Beneficiare)



OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

1. Valoarea serviciilor si/sau lucrarilor subcontractate:

PROPUNEREA TEHNICA

Formularul nr. 4

Nr. Siibeohtisctant Denumire/lucrari Procent subcontractat Valoare

crt. subcontractate din pretul total ofertat subcontractata
1

2

2. Garantia de buna executie va fi Tn cuantum de

si se constituie prin:

(10 % din valoarea fara TVA a coniractului)

O Scrisoare de garantie bancara de buna executie

O Virament bancar, prin deschiderea unui cont la dispozitia Conpet.

3. Respectarea cerintelor prezentate in Caietul de sarcini:

Operator economic,

(semnatura autorizata)

——
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Formularul nr. 5
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Catre

(denumirea achizitorului si adresa completé)

Domnilor,

Examinénd documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
, he oferim ca, in

(denumirea/numele operatorului economic)
conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in invitatia mai sus mentionata, s& prestdm serviciile

(denumirea serviciilor)
pentru suma totala de lei, la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in
(suma in litere si in cifre)
valoare de lei.
(suma in litere si in cifre)

Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilitd castigatoare, s& executam lucrarile
in termenul ofertat.

Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabild pentru o durata de

(durata in litere si cifre)
zile, respectiv pana la data de , 8l ea va ramane obligatorie
(ziua/luna/anul)

pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

Péana la incheierea si semnarea contractului, aceast ofertd, impreuna cu comunicarea transmisa
de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilitd castigatoare, vor constitui un contract angajant
intre noi.

Precizam ca:

L1 depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat, marcat
in mod clar "alternativa";

[ nu depunem oferta alternativa.
(se bifeaza optiunea corespunzétoare)
Am inteles si consimtim c3, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind castigétoare, sa
constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.
intelegem ca nu sunteti obligati s3 acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferts pe
care o puteti primi.

Data / /

, In calitate de , legal autorizat sa semnez

(semnatura)
oferta pentru si ih numele

(denumire/nume operator economic)



Formularul nr. 6
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND CLAUZELE CONTRACTUALE OBLIGATORII

Subsemnatul, , reprezentant
legal al societatii comerciale declar pe propria
raspundere ca in urma analizarii documentatiei de atribuire pentru elaborarea si prezentarea ofertei
pentru achizitia

, am luat la cunostinta de clauzele contractuale

asa cum sunt precizate in contract.
Declar ca, fata de contract:
0 nu am propuneri de modificare
0 am urmatoarele propuneri de modificare:

Inteleg ca oferta depusa de noi poate fi respinsa ca neconforma, in cazul in care facem propuneri
de modificare a clauzelor contractuale obligatorii, astfel cum sunt acestea stabilite in cadrul
documentatiei de atribuire, care sunt in mod evident dezavantajoase pentru achizitor, si, desi achizitorul
ne-a informat cu privire la aceasta situatie, nu renuntam la aceste propuneri.

Inteleg ca prezenta declaratie face parte integranta din oferta prezentata de societatea pe care o
reprezint, oferta cu caracter ferm si obligatoriu.

Declar pe propria raspundere ca, in cazul in care suntem desemnati castigatori, nu vom face
obiectiuni, anterior semnarii contractului, la clauzele contractuale obligatorii.

Data completarii:

Operator economic

(semnatura autorizata)



Formularul nr. 7

OPERATOR ECONOMIC
(denumirea/numele)
INFORMATII GENERALE
1. Denumirea/numele societatii:
2. Codul fiscal:
3. Adresa sediului central:
4. Telefon:
5 Fax:
6. E-mail:
Certificatul de
7. inmatriculare/inregistrare:
(numdrul. data si locul de inmatriculare/inreqistrare)
8. Cod IBAN:
9. Banca:
10. Reprezentant legal imputernicit s&
semneze contractul:
(numele si prenumele)
11.  Functia:
(Administratot/ Director General)
12.  Obiectul de activitate, pe domenii:
(in conformitate cu prevederile din statutul propriu)
Birourile filialelor/sucursalelor
13. locale, daca este cazul:
(adrese complete, telefon/fax, certificate de inmatriculare
/inreqistrare)
14. Principala piata a afacerilor:
Operator economic,

(semnatura autorizata)

—



