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RAPORT

solicitat de Ministerul Energiei prin adresa nr.2631 17108.1 1 .2017

cu privire la misurile preventive adoptate de societate in ultimele l2 luni
in conformitate cu normele de securitate gi sindtate in munc6.

Preocup[rile companiei pentru crearea unui mediu de muncd sigur gi s[n[tos au crescut odati
cu intensificarea efortului de dezvoltare economico-sociald a societdlii gi, cu certitudine, datorit[
nivelului tot mai ridicat al exigenlelor in domeniul SSM- impuse de legislalia in vigoare.

Astfel, ca o consecinld a celor menlionate, managementul CONPET SA igi asum[ permanent

obligaliile legale ce-i revin in acest domeniu, pentru:

- asigurarea securitilii gi san[t[lii angajalilor in toate aspectele legate de munc[,
- prevenireariscurilorprofesionale,
- informarea qi instruirea lucrdtorilor,
- asigurarea cadrului organizatoric qi a mijloacelor necesare san[tdfii gi securitdlii in munc[.

Managementul de la cel mai inalt nivel al CONPET SA este angajat in realizarea consecventl

de performanle de calitate, mediu, sdnltate gi securitate ocupalionald prin implementarea, menlinerea si

imbunatalirea continud a unui Sistem de Management Integrat calitate-mediu-sdnitate gi securitate

ocupalionalSconform cu prevederile standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015;i

SR OHSAS 18001:2008.
in conformitate cu direclia strategicd de dezvoltare a CONPET SA, Politica in domeniul

calitAtii, mediului gi s[n6talii gi securitilii ocupa]ionale este orientatd cdtre satisfacerea cerinlelor

clienlilor ;i a altor plrli interesate relevante, respectarea cerinlelor legale in domeniul transportului de

1i1ei, gazolina, etan gi condensat gi asigurarea pentru intregul personal a unui mediu de lucru sdnitos in

condilii de securitate. Sunt vizate urm[toarele direclii de acliune:

riscurile de accidentare Ei imbolndvire profesional5;

imbundtdlirea comunicirii in vederea asiguririi unei participlri active la realizarea obiectivelor;

muncd;

management integrat calitate-mediu-sso;
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organiza[ia gi a riscurilor/ oportunitalilor aferente proceselor gi stabilirea de acliuni pentru
tratarea acestora.

Din perspectiva obligaliilor ;i responsabilitdlilor ce decurg din Legea nr. 3191 2006 a securitSlii gi

s6ndt5lii in munc6 gi HG nr. 14251 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securit[1ii qi sdndti{ii in muncl nr. 31912006, societatea Conpet asigurd toate
condiliile de securitate gi sindtate in muncS in vederea prevenirii accidentelor de muncd gi a bolilor
profesionale:

- sunt organizate intern activitAlile de prevenire qi protecfie prin Biroul Prevenire gi Protec{ie:
y' sunt identificate pericolele Ei sunt evaluate/reevaluate riscurile pentru fiecare

componenti a sistemului de munci, respectiv executant, sarcini de munci, mijloace
de munc5./ echipamente de muncd gi mediul de munci pe locuri de munc5/posturi de

lucru;
/ pe baza evaludrii riscurilor, este elaborat Planul de Prevenire gi Protecfie qi sunt

intocmite programe OHSAS pentru fiecare loc de munc[;
/ sunt elaborate, actualizate qi difuzate instrucliuni proprii (lP-SSM-uri) pentru

completarea gi/sau aplicarea reglementdrilor de securitate pi s[ndtate in munc6, fin6nd
seama de particularitalile activitdlilor gi ale societ[lii, precum qi ale locurilor de

munc5./posturi lor de lucru;
/ sunt stabilite atribuliile gi rispunderile in domeniul securitetii $i senet5lii in munc[, ce

revin lucratorilor, corespunzdtor funcliilor exercitate, care sunt consemnate in fiEa

postului;
/ este verificat[ insuqirea qi aplicarea de cdtre tofi lucr6torii a mdsurilor prev[zute in

planul de prevenire gi protec{ie, a instrucliunilor proprii SSM, precum qi a atribu[iilor
gi responsabilitefilor ce le revin in domeniul securitelii $i sanatAtii in munc[ stabilite
prin fiqa postului;

/ sunt asigurate condiliile pentru ca fiecare lucrdtor sd primeascd o instruire suficientd gi

adecvati in domeniul securitSlii gi sdnitdlii in muncd, in special sub formd de

informafii gi instruc{iuni de lucru, specifice locului de munc[ gi postului s[u;
/ sunt intocmite planurile de acliune in caz de pericol grav gi iminent qi toli lucrdtorii

sunt instruili pentru aplicarea lui;
/ sunt stabilite ;i se line evidenla zonelor cu risc ridicat gi specific;
/ sunt stabilite zonele care necesitd semnalizare de securitate gi s6n[tate in muncd gi

tipul de semnalizare necesar conform HG nr. 97112006 privind cerinfele minime

pentru semnalizarea de securitate gi/sau sdndtate la locul de munc[;
/ Lste asiguratd evidenfa echipamentelor, zonarea corespunz[toare, asigurarea/

urmdrirea ca verificdrile qi/sau incerc[rile periodice ale echipamentelor de muncd sd

fie efectuate la timp gi de cdtre persoane competente ori alte activitAti necesare,

potrivit prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1058/2006 privind cerin{ele minime

pentru imbunit[lirea securit6tii gi protecfia sdnit5{ii lucrdtorilor care pot fi expuqi

unui potenfial risc datorat atmosferelor explozive;
/ sunt stabilite clauze privind securitatea gi sin6tatea in muncl la incheierea

contractelor de prestdri de servicii cu alli angajatori, inclusiv la cele incheiate cu

angajatori str[ini;
- este organizatd autorizarea exercitarii meseriilor gi a profesiilor prevdzute de legislalia

specific6;
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- sunt asigurate echipamentele individuale de proteclie conform normativului intem de
acordare;
este asiguratl alimentalia de proteclie;
sunt asigurate materialele igienico-sanitare;

este asiguratd supravegherea senetalii lucr[torilor prin cabinete medicale proprii
contractarea serviciilor de medicina muncii;
sunt asigurate echipamente de munci IEri pericol pentru securitatea gi sdndtatea
lucrdtorilor.

Din perspectiva abaterilor constatate de organele abilitate:

- in urma vizitelor de control efectuate de citre inspectorii de munci, nu au fost constatate

abateri grave, posibil generatoare de accidentare Si/sau imboln[vire profesionalS a

lucrdtorilor:

./ neconformit[li constate gi misuri dispuse la nivelul anului 2017 sunt urmatoarele:

SI

Nr.
crt.

Organul
de

control

Document
incheiat

Ne c onformit dyi c on s t at at e Mdsuri dispuse
Stadiul

tndeplinirii
mdsurii

I
ITM

Cdldrasi

PV control
nr.225351
14.03.2017

l.Societatea are constituit CSSM la
nivel de unitate, dar nu a trimis o
copie a PV de gedinfd CSSM 9i la
ITM CdlSragi, avdnd in vedere cd pe

razaJud. Cdl5ra;i, Societatea are doui
puncte de lucru (CSldre(i gi

Bdrdganu).
2. Societatea nu a luat toate mdsurile
necesare de marcare gi semnalizare a

tuturor zonelor supuse dezafectdii
din incinta sta[iei automatizate
Bdrdganu, amplasatd pe DN 3A, KM
66, Jud. C5ldragi, care prezintd "risc
de coliziune gi de cddere".

Societatea va transmite gi la
tTM CII[raqi o copie a PV al

;edinfei CSSM. Realizata

iocietatea va marca gi

;emnaliza corespunzdtor toate
zonele cu risc de coliziune gi de

:ddere, din incinta Staliei
3drdganu.

Realizatd

2
ITM

Cdl[ragi

PV control
nr.225431
29.03.2017

l.Societatea nu a marcat in toate

vanele din stafie, sensul de rotalie qi

numdrul de ture.
2. Angajatorul a emis decizie inteme
pentru dispecerul sta[iei, cu atributii
de verificare la doud ore a
personalul ui care suprave gheazFt

conducta (OTC), dar unele zone sunt

mai indepartate de sta!ie.

Socletatea va marca
:orespunzdtor toate vanele
:xistente in statie.

Realizatd

Societatea va revizui aceastd

ceriodicitate fin6nd cont de

listanld gi importanld, pentru a
:vita riscurile care pot apdrea

pentru personalul existent ;i
:vitarea apariliei unor
:venimente.

Realizatd
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J
ITM

Prahova

PV de
cercetare
nr.25661

02.02.2017

1.SC CONPET SA nu a controlat cu
exigenla necesard, prin persoane cu
atribulii in acest sens, modul de
efectuare/ consemnare a instruirilor
periodice in domeniul securitdlii qi

sAnAtAIi in muncd.
2.Instruirea periodicd a OTC-igtilor
se apreciazA a nu fi suficientd ;i
adecvatd, in sensul cd, deqi la
nivelul societSlii au fost intocmite
instrucliuni de lucru ;i instrucliuni
proprii specifice pentru activitatea
desfEguratd de acegtia, nu toate au

fost incluse in tematicile de instruire
periodicd corespunzdtoare anului
2016.
3.Operatorul STANCIU MIHAIL, nu
a efectuat consemndri zilnice in
Caietul de adnotdri pentru operatori
traseu conducte nr. 1ll 0l.03.2016.

lntdrirea ordinei gi disciplinei in
Jomeniul securitdlii $i sdndtdtii
)n muncd, prin urmdrirea
rermanentd a modului de
,'fectuare/ consemnare a

nstruirilor in domeniu gi

;ancfionarea ferml a abaterilor
:are contravin normelor gi
'eslementdrilor in visoare.

Realizatd

Jrmare a producerii
:venimentului, se va revizui
ucrarea de evaluare a riscurilor
:u privire la securitatea;i
;dndtatea in muncd pentru
lctivitatea in care a fost
mplicatd victima, precum gi

rlanul de prevenire si protectie.

Realizatd

Jrocesul verbal de cercetare va
1 prelucrat, sub semndturS, cu
ot personalul societdtii.

Realizatd

4
ITM

DOLJ

PV control
nr.143911

26.0s.20t1
Nu s-au constatat neconformitdti

5
ITM

Braila

PV control
nr.16630/
1.t.09.2017

1.Nu au fost intocmite instrucliuni
proprii de lucru la sala pompe [i[ei
de la punctul de lucru Cire;u,
Brdila.
2. Semnalizarea de securitate pentru
locurile de muncd unde pot apdrea

atmosfere explozive, este deficitard.

Se vor intocmi instrucfiuni
rroprii de lucru la sala pompe
:i1ei de la punctul de lucru
liresu. Br6ila.

Realizatd

Se vor reface semnalizdrile de

;ecuritate pentru locurile de

nuncd unde pot apdrea

rtmosfere explozive.

Realizatd
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./ realizarea misurilor dispuse nu a necesitat mobilizare suplimentarl de fonduri.

Plan de mdsuri pe lermen scurt, mediu;i lung

Pentru mentinerea ;i imbun[tdfirea continu[ a securitalii gi san[t[!ii in munc[ a lucr[torilor, in
toate aspectele legate de muncd, CONPET SA gi-a fixat urmdtoarul plan pe termen scurt, mediu ;i
lung:

l. Realizarea tuturor m[surilor pe linie de SSM, cuprinse in Planul de Prevenire gi Protecfie gi in
Programele de mdsuri rezultate ca urrnare a controalelor/auditurilor interne gi externe.

2. Conformarea perrnanentd cu legislalia SSM gi cu alte cerinle/normative incidente profilului de

activitate al societalii prin implementarea noutalilor in domeniu.

3. Crearea unei culturi organizalionale in domeniul SSM, prin instruirea qi ridicarea nivelului de

con;tientizare a angajalilor cu privire la necesitatea respectirii normelor de securitate 9i

s[ndtate in muncd, prin:
o folosirea unor metode de instruire interactive, insolite de demonstralii practice;

4/5
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responsabilizarea intregului personal in identificarea, semnalarea gi eliminarea/
diminuarea pericolelor de accidentare gi imboln[vire profesional[;
suslinerea qi promovarea g6ndirii qi comportamentului preventiv;
implicarea intregului personal in adoptarea de mlsuri pentru imbun[tifirea continul a

mediului de muncd (pe principiul ,,Omul sfinlegte locul!").

4. imbun[t[firea continud a st[rii de s6ndtate gi securitate ocupalional5 prin:
. eliminarea/ diminuarea continu[ a riscurilor de accidentare gi imbolnivire profesional[;
o integrarea noilor angajali in toate acliunile de prevenire gi proteclie specifice locului de

munca;

realizarea unor programe de educare a salarialilor privind igiena muncii, adoptarea unui

regim de via!6 sdndtos;

imbundtdlirea comunicarii ;i consult[rii interne privind aspectele de securitate qi

sdndtate in munc6;

realizarea unor programe tematice de informare privind riscurile SSM, utilizarea unor

metode modeme, eficiente qi eficace de instruire.

DIRECTOR DIRECTIA COMERCIALA, IVITATI REGLEMENTATE,
Jr. Anamari CHE

a

a
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Spre ;tiin(i: Consiliului de Administrafic/Supravcghcre

Avind ln vedere:

*;.1t.1,:',*""ry, :l::_y:ilr:l"nrive in raport dc normetc de secudtate $i

ilJff ff l":T*":. j':*::::"1"::l-:r::"r;":*;;';ilil":""?;d;-',1,'ilJJil: jl
tT"j :.:,::y]o"atarcai4in,err.Lupenr g ae ra;;,il;;i,;;i, il'i,ffil:l,T'rff:j:S.A. - Exploatarea Minieri Uricani;- Prcvederile Ifgii nr. 3lgt2oo6 a secuitdrii si sdndtdlii rn muncd, cu modific[r,e qicompleririle ulterioa-re;- Normele metodologice <le^aplicyg_ 

1 3,rgvederilor Legii securitEtii $i san[tndi tn muncd rrr.319/2006, aprobae prin H.G. nr. t42ii}6t,' H'C nr' 1049/2W6 privind 
.cerin(ele minime pertru asigurarea secrdtalii ,i sinirrriiIucritorilor din irdustria sxtrflctiv{ ae srpraf4I sou iruteia.,' Dispoz4iile art. 6 lit. g crin Lcgea "i. tzitzooz'o cnergi"i qi a gazeror natural unde sestiputeaz, cI ministerut de. resoit; ,,urndrcste ;rr*;;;;r, prin institugiile si a,.toritdlitcabilitatc-tn.?clst sens, performanletc gi coritaio tei"iirittt* gi insuraliitor din sistemulaneryetic g inilia4d mthuti in vedcrea creStcii nivelului aistora.J,

V{ solicit&tr u rmitourele:
Prez'ntarca rn cadtur Aduniriror Genem.le ale acfionariror, tn cadrul proxrmeror $edinte, a unui Raport

;::;,H,f Jil,#iJrilreventive 
in rapon oe no,m"re a1'r*l,,i,ri" si ,sraat. i, ,un.x;;ilil;

***l 
t:::f* inclusiv^ qblterile qonstatale de orga,,ete ,hititate in acea-sts perioadi in acest

13ffjlli;, j,l-"T..,,I*xu,uu@#,ffi ['}ff TI?JI,^JX.Jspecialitate, De pq termen scurt, mediB ii lung aie
si rninelor/_qarierelel lpgralgru 

Lu i

Datcle solicitate vor fi transmise ra DGpA,SE la nu, faro o*arc65o14 gi adresa de e-ma :offi ce.dgpapse@energie,gov.ro.
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