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DIRECTOR GENERAL
ing. Dan-Silviu BACIU, M.B.A.

RAPORT

solicitat de Ministerul Energiei prin adresa nr. 263117/08.11.2017
cu privire la masurile preventive adoptate de societate in ultimele 12 luni
in conformitate cu normele de securitate si sandtate iTn munca.

Preocupdrile companiei pentru crearea unui mediu de munca sigur si sndtos au crescut odata
cu intensificarea efortului de dezvoltare economico-sociald a societdtii si, cu certitudine, datoritd
nivelului tot mai ridicat al exigentelor in domeniul SSM- impuse de legislatia in vigoare.

Astfel, ca o consecintd a celor mentionate, managementul CONPET SA isi asumé permanent
obligatiile legale ce-i revin in acest domeniu, pentru:

- asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor in toate aspectele legate de munca,

- prevenirea riscurilor profesionale,

- informarea si instruirea lucratorilor,

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare sanatatii si securitdtii in munca.

Managementul de la cel mai inalt nivel al CONPET SA este angajat in realizarea consecventa
de performante de calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationald prin implementarea, mentinerea si
imbunititirea continud a unui Sistem de Management Integrat calitate-mediu-sdnitate si securitate
ocupationala conform cu prevederile standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001: :2015 si
SR OHSAS 18001:2008.

in conformitate cu directia strategica de dezvoltare a CONPET SA, Politica in domeniul
calitatii, mediului si sanatatii si securitdtii ocupationale este orientatd catre satisfacerea cerintelor
clientilor si a altor parti interesate relevante, respectarea cerintelor legale in domeniul transportului de
titei, gazolina, etan si condensat si asigurarea pentru intregul personal a unui mediu de lucru sanatos in
conditii de securitate. Sunt vizate urmatoarele directii de actiune:

» Conformarea cu cerintele legale si cu alte cerinte aplicabile referitoare la aspectele de mediu si
riscurile de accidentare si imbolnavire profesmnala
Constientizarea personalulm propriu si a celui care lucreaza in numele organizatiei si
imbunitatirea comunicarii in vederea asigurarii unei participari active la realizarea obiectivelor;
Prevenirea si reducerea riscurilor de imbolnavire profesionald si de accidentare la locul de
munca;
Consultarea salariatilor cu privire la orice aspect legat de sanatatea si securitatea ocupationald;
Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor sistemului de
management integrat calitate-mediu-sso;
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» Evaluarea permanentd a riscurilor/ oportunitatilor generate de contextul in care evolueaza
organizatia si a riscurilor/ oportunitatilor aferente proceselor si stabilirea de actiuni pentru
tratarea acestora.

Din perspectiva obligatiilor si responsabilitdtilor ce decurg din Legea nr. 319/ 2006 a securitatii si
sanatatii in muncd si HG nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, societatea Conpet asigura toate
conditiile de securitate si sanatate in munca in vederea prevenirii accidentelor de munca si a bolilor
profesionale:

- sunt organizate intern activitatile de prevenire si protectie prin Biroul Prevenire si Protectie:
v' sunt identificate pericolele si sunt evaluate/reevaluate riscurile pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace
de muncd/ echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncéa/posturi de

lucru;

v/ pe baza evaludrii riscurilor, este elaborat Planul de Prevenire si Protectie si sunt
intocmite programe OHSAS pentru fiecare loc de munca;

v/ sunt elaborate, actualizate si difuzate instructiuni proprii (IP-SSM-uri) pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sdnatate in munca, tinand
seama de particularitdtile activitatilor si ale societatii, precum si ale locurilor de
muncéa/posturilor de lucru;

v sunt stabilite atributiile si raspunderile in domeniul securitatii i sanatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care sunt consemnate in fisa
postului;

v este verificatd insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii SSM, precum si a atributiilor
si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite
prin fisa postului;

v/ sunt asigurate conditiile pentru ca fiecare lucrator si primeasca o instruire suficienta si
adecvatd in domeniul securitatii si sanatdtii in muncd, in special sub formd de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de muncad i postului sau;

v’ sunt intocmite planurile de actiune in caz de pericol grav si iminent si toti lucratorii
sunt instruiti pentru aplicarea lui;

v/ sunt stabilite si se tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

v’ sunt stabilite zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanatate fn munca si
tipul de semnalizare necesar conform HG nr. 971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

v  este asiguratd evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/
urmirirea ca verificarile si/sau incercérile periodice ale echipamentelor de munca sa
fie efectuate la timp si de cdtre persoane competente ori alte activitd{i necesare,
potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1058/2006 privind cerintele minime
pentru imbunitatirea securitatii si protectia sanataii lucratorilor care pot fi expusi
unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

v sunt stabilite clauze privind securitatea si s@natatea in muncd la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

- este organizatd autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

2.5

ety e-mail: conpet@conpet.ro
", www.conpet.ro

e, 23
o © R
Y &

a,
S
g
AL

OV GL U BrMvGL

WY - D S 40
[



CONPET

CONPET S.A., Romania

Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451

CUI: 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

sunt asigurate echipamentele individuale de protectie conform normativului intern de

acordare;
este asigurata
sunt asigurate

alimentatia de protectie;
materialele igienico-sanitare;

este asiguratd supravegherea sanatatii lucrdtorilor prin cabinete medicale proprii si
contractarea serviciilor de medicina muncii;
sunt asigurate echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sandtatea

lucratorilor.

Din perspectiva abaterilor constatate de organele abilitate:

in urma vizitelor de control efectuate de catre inspectorii de munca, nu au fost constatate
abateri grave, posibil generatoare de accidentare si/sau imbolndvire profesionald a

lucratorilor:

v" neconformititi constate si masuri dispuse la nivelul anului 2017 sunt urmatoarele:

Organul | Stadiul
Nr. Document o o i . s
de f : Neconformitati constatate Masuri dispuse indeplinirii
crt. incheiat R
control masurii
1.Societatea are constituit CSSM la  [Societatea va transmite si la
nivel de unitate, dar nu a trimis o [TM Calarasi o copie a PV al
copie avPvV dfa §ec}m;aACSSM si 1f1 sedintei CSSM. Realizats
ITM Cilarasi, avand in vedere cd pe
raza Jud. Cilarasi, Societatea are doud
PV | puncte de lucru (Calareti si i :
| IT™ 2C§ ;1 ;rs(; Baraganu). Societatea va marca si
Calarasi ln i’03 2017 2. Societatea nu a luat toate masurile [semnaliza corespunzitor toate
o necesare de marcare si semnalizare a z?nele €U K15C Qe CO]IZI}H}e side
tuturor zonelor supuse dezafectarii ~ (cadere, din incinta Statiei Realizat
. P : Birioan. ealizatd
din incinta statiei automatizate g
Bardganu, amplasatd pe DN 3A, KM
66, Jud. Calarasi, care prezinta "risc
de coliziune si de cadere".
1.Societatea nu a marcat in toate Societatea va marca
vanele din statie, sensul de rotatie si |corespunzator toate vanele Realizatd
numarul de ture. existente in statie.
PV control 2. Angajatorul a emis decizie internad Societatea va revizui aceasta
5 ITM ;grsl Ag) ’ pentru dispecerul statiei, cu atributii |periodicitate tinand cont de
Caldrasi ;;'03 2017 de verificare la doud ore a distantd si importantd, pentru a
o personalului care supravegheaza evita riscurile care pot aparea Realizata
conducta (OTC), dar unele zone sunt [pentru personalul existent si
mai indepartate de statie. evitarea aparitiei unor
evenimente.
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1.SC CONPET SA nu a controlat cu |Intarirea ordinei si disciplinei in
exigenta necesard, prin persoane cu |domeniul securitatii si sdnatatii
atributii in acest sens, modul de in muncd, prin urmérirea
efectuare/ consemnare a instruirilor [permanenta a modului de
periodice in domeniul securitdtii si  |efectuare/ consemnare a Realizata
sanatatii Tn munca. instruirilor in domeniu si
2.Instruirea periodica a OTC-istilor [sanctionarea ferma a abaterilor
se apreciaza a nu fi suficienta si care contravin normelor si
PV de adecvata, in sensul ca, desi la reglementarilor in vigoare.
3 IT™ cercetare | nivelul societdtii au fost intocmite  |Urmare a producerii
Prahova| nr.2566/ |instructiuni de lucru si instructiuni  levenimentului, se va revizui
02.02.2017 | proprii specifice pentru activitatea |lucrarea de evaluare a riscurilor
desfasurata de acestia, nu toate au |cu privire la securitatea si 5
fost incluse in tematicile de instruire lsanatatea in munc pentru Realizata
p
periodica corespunzatoare anului activitatea in care a fost
2016. implicata victima, precum si
3.0Operatorul STANCIU MIHAIL, nu jplanul de prevenire si protectie.
a efectuat consemnari zilnice n Procesul verbal de cercetare va
Caietul de adnotari pentru operatori |fi prelucrat, sub semnatura, cu Realizata
traseu conducte nr. 11/01.03.2016.  |tot personalul societatii.
IT™ PV control o
4 DOLIJ nr. 14391/ Nu s-au constatat neconformitati
26.05.2017
1.Nu au fost intocmite instructiuni  |Se vor intocmi instructiuni
proprii de lucru la sala pompe titei  |proprii de lucru la sala pompe .
. - Realizatd
de la punctul de lucru Ciresu, titei de la punctul de lucru
IT™ PV control Braila. Ciresu, Briila.
5 i nr. 16630/ : . . T
Bréila 11.09.2017 2. Semnalizarea de securitate pentru |Se vor reface semnalizarile de
o locurile de munca unde pot apdrea  securitate pentru locurile de Realizata
atmosfere explozive, este deficitard. jmunca unde pot apérea
atmosfere explozive.

v' realizarea masurilor dispuse nu a necesitat mobilizare suplimentara de fonduri.

Plan de mdsuri pe termen scurt, mediu si lung

Pentru mentinerea si imbunitatirea continua a securitatii si sanatatii in munca a lucrétorilor, in
toate aspectele legate de muncd, CONPET SA si-a fixat urmatoarul plan pe termen scurt, mediu si

lung:

1. Realizarea tuturor masurilor pe linie de SSM, cuprinse in Planul de Prevenire si Protectie si in

Programele de masuri rezultate ca urmare a controalelor/auditurilor interne si externe.

2. Conformarea permanenta cu legislatia SSM si cu alte cerinte/normative incidente profilului de
activitate al societitii prin implementarea noutétilor in domeniu.

3. Crearea unei culturi organizationale in domeniul SSM, prin instruirea si ridicarea nivelului de
constientizare a angajatilor cu privire la necesitatea respectdrii normelor de securitate si

sanatate in munca, prin:
e folosirea unor metode de instruire interactive, insotite de demonstratii practice;
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responsabilizarea intregului personal 1in identificarea, semnalarea si eliminarea/
diminuarea pericolelor de accidentare si imbolnavire profesionala;

sustinerea si promovarea gandirii si comportamentului preventiv;

implicarea intregului personal in adoptarea de masuri pentru imbunatatirea continud a
mediului de munca (pe principiul ,,Omul sfinteste locul!™).

4. Imbunatatirea continua a starii de sanatate si securitate ocupationala prin:

DIRECTOR DIRECTIA COMERCIALA, A

eliminarea/ diminuarea continua a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald;
integrarea noilor angajati in toate actiunile de prevenire si protectie specifice locului de
munca;

realizarea unor programe de educare a salariatilor privind igiena muncii, adoptarea unui
regim de viata sanatos;

imbunatitirea comunicarii si consultdrii interne privind aspectele de securitate si
sanatate in munca;

realizarea unor programe tematice de informare privind riscurile SSM, utilizarea unor
metode moderne, eficiente si eficace de instruire.

IVITATI REGLEMENTATE,
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Spre stiinti: Consiliului de Administratic/Supraveghere

Avénd Tn vedere: ! M

- Necesitatea adoptirii unor misuri preventive in raport de normele de securitate §i s&nftate in
muncd ca umnare a recentelor accidente colective de munci de la Complexul Energetic
Hunedoara - Exploatarea Miniers Lupeni si de la Societatea Nationald de fnchideri de Mine
S.A. - Exploatarea Minierd Uricani:

- Prevederile Legii nr. 319/2006 a Securitdi §i sdndtdiii in muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii si sin&titii in munci nr.
319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/206;

- HG. ar. 1049/2006 privind cerinfele minime pentru asigurarea securitifii §i sindtitii
lucritorilor din industria extractivi de suprafat3 sau subteran

- Dispoztiile art. 6 lit. £ din Legea nr. 123/2002 a energiei §i a gazelor natural unde se
stipuleazd ci ministerul de resort: “urmdreste permanent, prin institufiile §i autoritiyile
abilitate in acest sens, performantele si calitatea tehnologitlor si instalatiilor din sistemul
energetic §i inifiazd masuri in vederea cregterii nivelului acestora;”

Vi solicitim urmitourele;

Prezentarea in cadeul Adundirilor Generale ale actionarilor, in cadrul proximelor sedinte, a unui Raport
referitopare la mésuri preventive in raport de normele de sccuritate si sindtate in munci adoptate de
societate in ultimele 12 Juni,

Raportul va cuprinde inclusiv abaterile constatate de organele abilitate in aceast§ perioads in acest
domeniu, precum si mésurile’ de remedicre adoptate de operatorul economic prin structurile de
specialitate, De asemenea vor fi prezentate planurile de ‘masuri pe termen scurt, mediu §i lung ale

socletdtii in vederea unei mai bune exploatari a instalatiilor si 1&@,or@a_q'grelgr Qg@t_o_r_ul_ui'

eeonomic in raport de normele de securitate si sénitate Tn muncé_

Datele soficitate vor fi transmise la DGPAPSE la niy faxp 0213166574 §i adresa de e-mail:
office.dgpapse @energie.gov.ro.

Cu stima,

MINISTRUL ENERGIEI

p

OMA-FLORIN PETCU '

Splaiul Indcpendcentei nr.202E, Sector 6, Bucuregti
Tel.: 021,407.99.79, Fax.: 021.316.65.74
office.dgse @encrgie.gov.ro; WWw.Cnergic.gov,ro
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