
Nume

Adrcsa
Telefon
E-mail
Nationalitrte

EXPERIENTA PROFESIONALI

Perioada

Numele ti adresa angajatorului

Func(ia sau postul ocupat

Tipul activitllii sau sectorul de activitate

Funclia sau postul ocupat

Curriculum Vitae

CHIRIAC CRJSTIANA

Bucuresti.

Iulie 1995 - prezent

Ministerul Energiei, intreprinderilor Mici si Mijlocii
$i M€diului de Af.ceri

Iulie 1995- 2007 Consilier
2007- nov.201l Sef seniciu - Directia Generala
Juridica si Relatii Institutiorrle
Nov. 2011- prezent : consilier juridic DJRIIEf,
1977-1995 - IDtrepritrderea de Cirescorpe , unitatea
Electrofar -sef atelier;

S.C.Luxten S,A. -manag€r proiect.

Avizare proiecte acte normative , contracte , consultanta
juridica
Consilierjuridic

- propune spre semnare proieclele de acle normalive
initiate de dirediile de specialitate rezultate din $edinlele
de Cuvem, din programul de guvemare Si al Ministerului
Energiei, intreprinderilor Mici si Mijlocii li Mediului de

Afaceri, din legile de abilitare a Guvemului de a emite

ordonanle pe perioada vacanlei parlamentare li din
programul legislativ propus pentm asigurarea aplicdrii
politicii Guvemului in domeniul sau de activitate,

Fecum li pentru imbundtdlirea cadrului legislativ;

-parricipa la Sedinlele de lucru organizate la nivelul
Minislerul Energiei. intreprinderilor Mici si Mtjtocii $i

Mediului de Afaceri Ia solicitarea conducerii directiei;

-an?Jizf,aza proiectele de acte normative promovate de



EDUCATIE $I FORMARE

Perioada
Numele pi tipul instituliei de invnpmant
qi al organizafiei profesionale prin care
s-a realizat formarea profesionaltr
Domeniul studiaUaptitudini
ocupafionale
Tipul calificlrii/diploma oblinutd
Nivelul de clasificare a formei de
instruire/inviFment

Perioad,
Numele ti tipul instituliei de invillment
gi al organizrliei profesionale prin care
s-a realizat forDarea profesionali
Domeniul studiaUaptituditri
ocupafionale
Tipul calilictrrii/diploma obrinuti
Nivelul de clasificare a formei de
instruire/inYtrtImint

Perioada
Numele gi tipul instituliei de invillment
$i al organizatiei profesionale prin care
s-a realizat formarea profesionaltr
Dom€niul studiat/aptitudiri
ocupationale
Tipul c.lificlrii/diploma oblinuti
Nivelul de clasificare a formei de
irstruire/inYtrttrmAnt

APTITUDINI $I COMPETENTE
PERSONALE dobindite in cursul vielii
$i carierei dsr care nu sunt recunoscutc
neaplrat printr-un certilicat sau o
diploma

directiile de specialitate sub raportul legalitelii $i
concordanlei cu actele oormative in vigoare;
-asigurarea de consultanle, asist€nIf, in vederea elaborarii
documentelor pentru reprezentarea instituliei, apdrarea
drepturilor $i intereselor legitime ale acesteia in
raporturile cu autoritdlile publice, institulrile de orice
nature, precum gi cu orice alltr persoane j'rridictr sau
fizic5- rom6ne sau strtrin?i.

Curs postuniversitar 2009-2010 Contencios

administrativ,,Carierd Judiciari"

Universitatea .,Dimitrie Cantemir"

Diploma

1999-2004

Facultatea de Drept si Sociologie, Universitatea

,,Transilvania,, -Brasov

Licenliat in Drept /diploma licenli: iunie 2004
Studii universitare

t972 - 1977
Institutul Politehnic Bucuresti -Facultatea de Inginerie
Chimica. specialilatea TSCO: diploma inginer

-Progmm de formare profesionalA ,,Expert aplicare
legislalie armonizau in domeniul industriei li
come4ului"-2006
- Program de formare profesionald "Consilierul

juddic in contextul aderarii la UE'-2005
-membru al Colegiului Consilierilor Juridici, consilier
juridic 2005
-Controlul legalitalii aclelor administrativc prin
intermediul contemnciosului administradv-Institutul
National de Administratie 2004
- Sistemul de Evaluarea Conformitatii -Federal Institute
for Material Research and Testing BAM ;2001



Limba matemtr
Limbi strline cunoscute
*abilitatea de r citi
*abilitatea de a scrie
*abilitatea de a vorbi

Aptitudini !i compctente

Aptitudini li competente

Permis de conducere

-Cursuri management - Priceton University Boston -
t99t

Rom6na
Limba engleza: bine,/bine6ine
Limba franceza :bine/bine/bine

Aptitudini de comunicare interpersonald;
Rezistenld la efort intelectual;
Abilitdli de negociator;
Spirit de echipd;
Capacitate de analiztr li organizare;
Perseverenjd;
Responsabilitate;
Spirit intuitiv.

Operare PC MS Ofhce (Word, ) - absolvit cursul de

operatori computer

categoria B


