
CONTRACT DE MANDAT NR.

Avdnd in vedere dispoziliile:

Legii societelilor nr.3ll 1990 republicata, cu modificerile gi completdrile
ulterioare, denumitl in continuare Legea nr. 3ll 1990;

O.U.G. nr. l09l20ll privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice

aprobatii prin Legea nr. lll12016, cu modificdrile qi completiirile ulterioare;

H.C. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.C nr. 109/20 I I privind guvemanla corporativd a intreprinderilor
publice;

Legii nr. 297 /2004 privind piala de capital, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

O.G. nr. 261 2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori

economici la care statul sau unitilile administrative+eritoriale sunt aclionari unici
ori majoritari sau delin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificArile
gi completdrile ulterioare;

Actul Constitutiv al Societatii;

dispoziliile art. l9l3 9i urmdtoarele, precum 9i afi.2009 9i urmdtoarele, din Legea

nr.28712009 privind Codul Civil, cu modificlrile gi completlrile ulterioare;

si .faptul cd:

Prin HotdrArea Adundrii Generale Ordinare a Aclionarilor Societdtii nr. _din data de

, in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/ 20ll privind guvemanl5
corporativl a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, s-a hoterat
reinnoirea mandatului de membru in Consiliul de Administralie al Domnului/ Doamnei

iar acesta a acceptat in mod expres si delini calitatea de

Administrator al SocieEtii;

in temeiul art. 142 din Legea societalilor nr. 3 I / 1990, republicat5, cu modificerile $i completerile
ulterioare, Consiliul de administra[ie este insArcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare $i utile
pentru indeplinirea obiectului de activitate al societltii, cu exceplia celor rezervate de lege pentru

Adunarea Generale a Aclionarilor;

Forma contractului de mandat cuprinzand qi indemnizalia fixd lunard bruta cuvenite

administratorilor, a fost aprobatd prin Hotdrdrea Adunirii Generale Ordinare a Aclionarilor
Societetii, nr._ din data de in conformitate cu prevederile H.C nr.72212016

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din o.U.G nr. 109/2011

privind guvemanta corporative a intreprinderilor publice 9i ale Legii nr. 3l/1990 privind

societe[ile, republicat6, cu completirile 9i modifi cirile ulterioare;



Adunarea Generald a Acfionarilor CONPET S.A. din data de a hotlrdt ca prezentul
contract de mandat sd fie semnat de cltre reprezentantul ac{ionarilor, Domnul/
Doamna :

Art.l Plrfile contractante

( I ) Societatea CONPET S.A. cu sediul social in Ploiegti, str. Anul 1848 nr. l -3, jud. Prahova, tel./
fax......., e-mai1........ inregistratl la Registrul Come(ului de pe l6ng[ Tribunalul Prahova sub
nr. J12916122.01.1991, cod unic de inregistrare fiscald Rl350020, prin Adunarea GeneralS a
Aclionarilor, reprezentatd de domnul/ doamna , desemnat inbaza Hotdrdrii
nr. din data de............ a Adun[rii Generale Ordinare a Aclionarilor, denumitl in
continuare Societatea / Mandant
$r
(2) Domnul/ Doamna , cet6fean ndscut la data de _,cu domiciliul
tn Romdnia, str. ,llf ._r
bloc_,scara,ap._jude!
seria _) nr. _,eliberat

identificat cu act de identitate tip
, la data de , C.N.P.

Administrator/ Mandatar

au convenit incheierea prezentului Contract de mandat (denumit in continuare Contract),
oblig6ndu-se in termenii gi condiliile acestuia.

in prezentul Contract, termenii de maijos vor avea urm6toarele semnificalii:
a) Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice rom6ne cuprinse in Legea nr.

3111990, Legea nr.28712009 privind Codul civil, OUG nr. 109/2011, OG nr.2612013,
Legea nr.227l 2015 privind Codul fiscal, precum ;i in orice alte acte normative aplicabile

in prezentul contract;

b) Conflict de interese - orice situalii sau imprejurf,ri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, c6t gi orice relalii strdnse (inclusiv de concubinaj), in care

interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului

SocietAtii, astfel incdt afecteazA sau ar putea afecta independenla qi impa4ialitatea sa in

luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a atributiilor care ii
revin in exercitarea mandatului sIu pentru Societate;

c) Contractul - inseamn d afitt prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabili orice

altl denumire rezult6nd din dispoziliile statutare (ex. contract de administralie) sau din

dispoziliile Cadrului legal aplicabil (ex. contract de administrare, contract de

administra!ie);

d) Eveniment semnificativ - inseamnl orice situa{ie, schimbare la nivelul Societdfii care ar

putea atrage interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv 9i care ar putea fi preluatd de

presa gi de opinia publicd in mod critic qi la care ar putea fi cerut un punct de vedere qi din

purt"u ac(ionarilor. Sunt considerate Evenimente semnificative in inlelesul prezentului

Contract, inclusiv, dar fEr[ a se limita la:

de



e)

(i) schimbarea directorului general (fie prin renunlare la mandat, fie prin revocare de
citre Consiliul de Administrafie );

(ii) renunlarea la mandat a oricirui membru al Consiliului de Administralie de la data
lulrii la cunogtin[e de cdtre Societate ;

(iii) acte frauduloase comise de membrii Consiliului de Administra.tie, directorul
general, directori care au fost constatate de auditorul intern, auditorul financiar,
control intem sau o autoritate publictr;

(iv) pldngere penali impotriva membrilor Consiliului de Administralie, directorului
general, directorilor;

(v) decizii de restructurare care afecleazl mai mult de 20o/o din activitatea Societetii
(cifri de afaceri, structura de personal etc.);

(vi) achizilii sau v6nzdri de bunuri (altele decdt cele care, potrivit legii, se fac numai cu

aprobarea Adundrii Cenerale a Aclionarilor) cu impact individual mai mare de 5olo

din cifra de afaceri a Societalii din ultima situa[ie financiar5 anuali aprobatl de

adunarea generalS a aclionarilor;

(vii) proceduri litigioase declangate de alte societdli sau autoritili publice contra

Societdtii cu o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a

Societdlii din ultima situa(ie financiarl anual5 aprobatd de Adunarea Generala a

Aclionarilor.

Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/ impediment legal - orice

imprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile

calendaristice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-qi indeplini
atribuliile, personal sau prin reprezentare, cum ar fi punerea sub controljudiciar arestarea

preventivi sau arestarea Administratorului, situalia medical6 a administratorului,
incompatibilitate, anularea hotirdrii generale ordinare a actionarilor de numire a

Administratorului etc.

Renumerafie - este formatii dintr-o indemnizalie fixa lunari stabiliti in condiliile
prezentului Contract qi o componentd variabild, ambele fiind stabilite potrivit legiide cdtre

Adunarea Generald a Aclionarilor.

Art. 2. Obiectul Contractului

2.1. Prin prezentul Contract, Administratorul se obligi sd asigure administrarea SocietAtii in

schimbul unei remuneralii, in conformitate cu dispoziliile statutare gi ale Cadrului legal aplicabil.

2.2. in scopul realizdrii obiectului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate actele

necesare pintru administrarea Societetii in interesul acesteia gi pentru indeplinirea obiectului de

activitate gi va exercita atribuliile stabilite pentru acesta prin Cadrul legal aplicabil, Actul

Constitutiv gi prin prezentul Contract.



2.3. Locul indeplinirii mandatului de Administrator este la sediul Societdlii, indicat la art. I din
prezentul Contract Locul indeplinirii mandatului poate fi modificat de Societate ori de cdte ori
motive temeinice justificd o atare decizie gi poate fi stabilit intr-o alte locatie. Decizia cu privire la
modificarea locului indeplinirii mandatului se comunici prin grija Societdlii, conform
Regu^lamentului de Organizare gi Funcfionare al Consiliului de Administratie.
2.4. ln cazul numirii in funclia de Director Ceneral, Administratorul va indeplini orice acte
necesare gi utile in vederea realizdrii obiectului de activilate al Societetii, exercitAnd puterile gi

indeplinind obligaliile care ii sunt conferite 9i stabilite prin Contractul de mandat, Actul
Constitutiv, Decizii ale Consiliului de Administralie gi celelalte reglementari legale aplicabile.

Art. 3. Durata Contractului

3.1. Prezentul Contract se incheie pe o perioadd de . .... ......, incep6nd cu data de .................., p6nl
la data de
3.1, Mandatul se poate reinnoi numai dac6 sunt indeplinite cerinlele stabilite prin Cadrul legal
aplicabil.

Art. 4. Drepturile, obliga(iile qi declaraliile Administratorului

4.1. Drepturile Administratorului

Sunt in principal, urmStoarele, dar fhrd a se limita la acestea:

4.1.1. si beneficieze de remunera[ia stabiliti prin Hot6rdrea Adunirii Generale a Aclionarilor,
potrivit prevederilor Cadrului legal aplicabil, dupi cum urmeazi:
4.1.2. sd i se deconteze cheltuielile legate de executarea mandatului, pe bazl de documente
justificative, dar ftri a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurne, transport, taxe de

participare la cursuri, seminarii, alte evenimente legate de reprezentare a SocietAlii gi orice alte

tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului gi indiferent dacl au fost ocazionate cu

deplasarea in Fre sau in strdinltate, precum qi de folosirea unor obiecte de inventar/ mijloace fixe
necesare desfEguririiactivitdlii. Toate aceste cheltuieli vor fi decontate la nivelul celor specificate

in Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivelul Societilii.
4.1.3. s6 beneficieze de asigurare de rdspundere profesionald pe intreaga perioadl a mandatului,

Polila de asigurare se incheie anual, costurile aferente acesteia se supoftA de cdtre societate $i nu

se vor deduce din remuneraJia cuvenittr Administratorului. Limita maximl a primei de asigurare

este aprobatl de Adunarea Generall a Aclionarilor gi este in cuantum de 18.000 euro/ an de

asigurare, corespunzAtoare unei limite de asigurare de l2 milioane euro in agregat (pentru toli
administratorii inclusiv administratorul executiv), polila urmdnd si fie negociata $i contractata

anual de cAtre Societate gi sI acopere fiecare an din perioada rlmasd de executat din contractele

de mandat.
4.1.4. sd solicite directorului general orice informalii pe care le consideri necesare pentru

exercitarea atribuliilor sale, cu privire la activitatea Societdtii, av6nd acces la toate documentele

privind opera[iunile Societnlii, in condiliile legii;
i.l.S. se-beneficieze de asistenld de specialitate la nivelul Consiliului de Administralie pentru

fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, care va fi contractate de citre Societate (de

ex. dar ftrd a se limita la: audituri, investigalii antifraude, analizl de piall 9i altele)'
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4.2. Obligafiile Administratorului

care vor fi exercitate impreunl cu ceilalli membri ai Consiliului de Administralie, sunt obliga[iile
aferente atribuliilor ce au fost stabilite in competenla Consiliului de Administralie de Actul
Constitutiv, de Adunarea Generalh a Aclionarilor Societdlii, de Cadrul Legal aplicabil, cdt gi

urmltoarele, dar frrd a se limita la acestea:

4.2.1. sL participe la elaborarea componentei de administrare parte a Planului de administrare;
4.2.2. sd aprobe componenta de management gi Planul de administrare in integralitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie, in termenul legal;
4.2.3. si participe in cadrul comitetelor consultative infiinlate la nivelul Consiliului de

Administralie, conform cadrului legal aplicabi I ;

4.2.4. sd participe la un program de formare profesionali cu durata miniml de o slpt?im6n5/an,
in care sd aibl sesiuni de instruire in domeniul guvemanlei corporative, juridic, precum qi in alte
domenii alese de ac(ionari;
4.2.5. sd delege conducerea Societdlii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
ace$tia director general; si stabileascd gi sd aprobe remuneratia directorilor $i si-qi indeplineascd

obliga{iile prevlzute de lege in ceea ce prive$te recrutarea, numirea, evaluarea gi, dupd caz,

revocarea celorlalli directori ai Societetii, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

4.2.6. sd evalueze activitatea directorului general atit sub aspectul executiei contractului de mandat

c6t gi in ceea ce privegte respectarea gi realizarea componentei de management din Planul de

administrare;
4.2.7 . sd verifice functionarea sistemului de control intem managerial;

4.2.8. sd aprobe incheierea de contracte, in limitele prevezute de Actul Constitutiv, de hotdrriri ale

Adundrii Generale a Aclionarilor, precum qi de Cadrul legal aplicabil;
4.2.9. sd convoace / sau dupd caz sd aprobe convocarea Adunlrii Cenerale a Aclionarilor in
conformitate cu prevederile statutare gi ale Cadrului legal aplicabil, si participe la $edinlele
Adunlrii Generale ale Aclionarilor gi si implementeze / punl in aplicare hotdrdrile Adunlrii
Generale ale Aclionarilor, sd informeze aclionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturl a

avea o influentd semnificativi asupra situaliei Societetii;
4.2.10. sd faci recomandiri privind repartizarea profitului;
4,2.11. sd avizeze proiectul Bugetul de venituri gi cheltuieli al societelii pe anul in curs;

4.2.12. sdprezinte Adundrii Cenerale ale Aclionarilor in termenul legal, toate rapoartele prevdzute

de Cadrul legal aplicabil;
4.2.13, sa veiifici conformitatea cu legea, cu Actul Constitutiv qi cu hotdrdrile Adunirii Generale

ale Aclionarilor a operatiunilor de conducere a Societ5tii;

4.2.14. sd igi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenli 9i diligenta unui bun administrator in

interesul exclusiv al Societ6lii, li sd nu igi asume niciun fel de obligalii speciale fati de un aclionar

sau altul al Societdlii in legatura cu activitatea Societalii. Administratorul nu incalcd obligalia

prevdzutd mai sus in .urul-in 
""r., 

in momentul lulrii unei decizii de afaceri, este rezonabil

indreptelit s6 considere (i) c5 aclioneazd in interesul societatii 9i (ii) a luat decizia pe baza

informaliilor adecvate; 
,trimoniurui societe[ii;4.2.15. sI adopte toate mesurile necesare pentru proteJarea palrlmonlulul soclelalrr; 

..
q.Z.tS. ta evite 9i sE aducl la cunoftinla Consiliului de Administralie 9i aclionarilor, in scris,

.onfo* reglementlrilor inteme qi legisialiei in vigoare, orice conflicte de interese existente in

,"p"n., i-""i"r"ea gi, in situatii aJconnict de inlerese, sd se ablinl de la decizii in cadrul

consiliului/comiteteloi consultative/in exercitarea atribu[iilor de administrator;



4.2.17. sd nu incheie acte juridice cu Societatea, decdt in condiliile stabilite de Cadrul legal
aplicabil;
4.2.1E. si respecte regulile de confidenlialitate previzute in Anexa nr. I a Contractului;
4.2.19. sd respecte obligaliile de neconcurent[ prevdzute in Anexa nr. 2 a Contractului;
4.2.20. sit respecte criteriile de integritate prevezute in Anexa nr. 3 a Contractului;
4.2.21. sd informeze ac[ionarii in termen de maxim 24 ore de la producerea oricdrui eveniment
semnificativ;
4.2.22. sd apere in mod loial prestigiul Societilii qi al organelor Societdtii, precum gi sd se ablind
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora;
4.2,23. sFt nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
SocieEtii, cu politicile $i strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementari sau de acte cu

caracter individual;
4.2.24. sd nu facd aprecieri neautorizate in legtrturd cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in
care Societatea are calitatea de parte;
4.2.25. s1t nu acorde asistent?i gi consultanll persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii
de acliuni juridice ori de alti naturi impotriva Societrlii.
b in relalia sa cu Societatea, directorii, aclionarii 9i angajalii SocietAlii 9i ceilalli membri ai

Consiliului de Administralie, Administratorul se obligi sd aibd un comportament bazat pe respect,

bund-credinld, corectitudine gi amabilitate, sd nu aducl atingere onoarei/ reputaliei/ demnitdlii
acestora, precum qi persoanelor fizice gijuridice cu care intra in lege$rd in exerciliul mandatului

sau, prin intrebuinlarea unor expresiijignitoare, formularea unor sesizlri sau pldngeri calomnioase

sau dezviluirea unor aspecte private;
4.2.27. sd asigure egalitatea de $anse li tratament pentru angajalii Societiitii 9i directori, str nu

favoizeze siu sI defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societetii pe criterii

discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadruljuridic aplicabil;

4.2.28. slt participe gi sI igi exprime votul (vot direct sau prin reprezentare, exercitat de catre un

alt membiu al consiliului de Administralie prezent) in cadrul gedinlelor consiliului de

Administralie;
4.2.29. s6 semneze procesele-verbale ale gedinlelor Consiliului de Administralie la care participi
personal sau a fost riprezentat de c6tre un alt Administrator, intocmite de Secretariatul Consiliului

de Administralie;
4.2.30. sd puni la dispozilia SocietAtii, in formd gi la termenele specificate de aceasta, documentele

gi informaliile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligalii legale sau statutare

referitoare la Administrator;
4.2.31. sd depund la Societate in termen de 5 zile de la semnarea contractului de mandat a unei

declaratii pe p.oprie rlspundere privind independenla sa in conformitate cu prevederile Legii nr.

3 r/ 1990;

4.2.32. sd indeplineascd atribuliile pe care le are in calitatea sa de Administrator in administrarea

Societetii, prev6zute de Cadrul legal aplicabil, dupd cum urmeaze:

"i.Jri"i.ir.* 
Societ5tii prin supravegherea funcliondrii unor sisteme prudente qi eficace de

control, care se permita evaluarea Ei gestionarea riscurilor;

U) uproLu."" .trutegiei de dezvoltaie a Societalii, prin asigurarea existenlei resurselor financiare Ei

,1nun. n....ur" pJntru atingerea obiectiveloi stiategice qi supravegerea conducerii executive a

Societelii;
c) asigurarea cd Societatea igi indeplineqte obligatiile legale;i cetre pe4ile interesate;

dj monitorizarea performanlei conducerii executive;



e) asigurarea faptului cd informalia financiard produsd de Societate este corecti $i cd sistemele de
control financiar Ei management al riscului sunt eficace;
f) pregdtirea riguroasd a qedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucrdtoare lunar
acestui scop, participarea la qedinlele consiliului, precum gi in comitetele de specialitate;
g) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiinlate la nivelul consiliului;
h) exercitarea atribuliilor prevdzute de legislalia in vigoare qi de Actul Constitutiv al Societiilii;
i) adoptarea de politici gi sisteme de control prevdzute de atribuliile sale;
j) realizarea obiectivelor qi indicatorilor de performanld aprobali de Adunarea Generall a

Actionarilor;
k) elaborarea impreuni cu ceilalli administratori qi transmiterea semestriald a rapoartelor privind
activitatea Societalii qi stadiul realizdrii indicatorilor qi obiectivelor de performanli, precum qi,

dupd caz, a informaliilor referitoare la contractul de mandat al directorului general/ directorilor;
l) aprobarea recrutArii qi eventuala revocare a conducdtorului auditului intern $i primirea de la
acesta, ori de cAte ori solict[, de rapoarte cu privire la activitatea Societelii;
activitdti optime in cadrul consiliului;
m) negocierea indicatorilor de performanlS financiari gi nefinanciari cu autoritatea publicd tutelard
sau aclionarii societetii, dupd caz;
n) monitorizarea qi gestionarea potenlialelor conflicte de interese la nivelul organelor de

administrare $i conducere;
o) sd respecte Codul de EticE al Societelii;
p) orice alte atribulii prevlzute de lege.

4.3. Declara{iile Administratorului

Administratorul declarl cI:

a) a luat la cunogtinfd de prevederile Actului Constitutiv al Societdlii gi ale Regulamentului

Consiliului de Administralie;

b) nu se afli in nici una dintre situaliile de concurentl sau incompatibilitate prevezute de Cadrul

legal aplicabil sau in Anexele nr.2 qi 3 la Contract;

c) are capacitate deplind pentru a incheia prezentul Contract 9i pentru a executa obligaliile
prevdzute de acesta gi in concordanld cu prevederile acestuia;

d) indeplinegte cerintele previzute in Cadrul legal aplicabil qi Actul Constitutiv pentru delinerea

calitflii de administrator in cadrul Consiliului de Administralie al Societltii;

e) este de acord cu prelucrarea de cetre Societate, dacd va fi cazul, a datelor cu caracter personal

fumizate de Administrator qi/ sau oblinute de la te4e pe4i, inclusiv, frrd a se limita la codul

numeric personal gi alte date personale de identificare, in scopul derullrii raporturilor juridice

legate direct sau indirect de prezentul Contract, dintre Societate gi te4i, precum 9i in scop statistic

sau de marketing. Prezentul acord este dat 9i in leglturi cu eventualul transfer in streinetate al

datelor Administratorului cu caracter personal. Prin prezentul Acord, Administratorul declarl ce a

fost informat cu privire la prevederile Legii nr. 6771 2OOl pentru proteclia persoanelor cu privire

la prelucrarea daielor cu caracter personal 9i libera circulatie a acestor date, in special cu privire la

dreptul de acces la date, dreptul li intervenlie asupra datelor fi dreptul la opozilie. Administratorul

deciar6 cI, la incheierea operaliunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu carcater



personal sI facd obiectul unor prelucrdri ulterioare de citre Societate, aclionari gi, dacl este cazul,
alte autoriteti publice. Administratorul declare cd a fost informat cu privire la faptul cd are dreptul
sI i$i retrage oricind consimlimdntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea
acestora in scop statistic sau de marketing, transferul lor in strAinitate precum gi primirea de
comuniciri comerciale, printr-o cerere scrisA adresatA Societetii.

Art. 5. Drepturile 9i Obligafiile Societltii

5.1. Drepturile Societtr(ii sunt in principal urmdtoarele, dar fErd a se limita la acestea:

5.1.1. si evalueze semestrial qi anual activitatea membrilor Consiliului de Administratie al
Societelii prin Adunarea Generald a Aclionarilor;
5.1.2. sd solicite in scris orice fel de informalii cu privire la activitatea membrilor Consiliului de
Administralie gi si primeascl un rlspuns in scris in termen de cel mult l0 zile de la solicitare.
5.2. Obligatiile Societltii sunt in principal urmetoarele, dar fErd a se limita la acestea:
5.2.1. sI achite Remuneratia prevtuutd in prezentul Contract gi de Cadrul legal aplicabil qi

sd pldteascA Administratorului toate drepturile benefti cuvenite conform prezentului
Contract gi sI acorde acestuia toate celelalte drepturi prevezute in prezentul Contract;
5.2.2. sI relind la sursd gi sA pl5teasce toate obligaliile de naturd fiscalI datorate de Administrator
in calitate de contribuabil, precum $i orice alte contribu(ii binegti ce pot fi imperative prevAzute
prin lege, pe durata Contractului. Pldlile vor fi executate in numele qi pe seama Administratorului,
prin grija Serviciului de resort al Societltii.
5.2.3. sd asigure Administratorului deplind libertate gi condiliile necesare in scopul indeplinirii
mandatului/ atribuliilor/ obligaliilor, cu respectarea prevederilor statutare 9i ale Cadrului legal
aplicabil.
5.2.4. sd asigure Administratorul pentru rispundere civili profesionald privind activitatea sa in
calitatea de Administrator gi sI suporte contravaloarea cheltuielilor privind asigurarea;
5.2.5. sI asigure Administratorului condiliile de muncl 9i dotdrile necesare pentru desfeiurarea
activitalii;
5.2.6. sd analizeze gradul de indeplinire a obiectivelor qi performanlelor Administratorului;
5.2.7. sI ia misuri de sanclionare pentru nerespectarea obliga[iilor asumate de cetre Administrator;
5.2.8. sd pldteascd Administratorului daune-interese in cazul revocirii acestuia f6ra justi cauzSl

incetdrii anticipate a Contractului fbrd culpa Administratorului. Cuantumul lunar al daunelor
datorate Administratorului va fi egal in valoare netii cu a l2-a parte din cuantumul remuneraliei
totale nete datorate conform prezentului Contract, pentru ultimul an fiscal incheiat. in cazul in care

revocarea Administratorului fErd justl cauzA/ incetarea anticipate a Contractului fErI culpa
Administratorului, survine in anul 2017 sau in anul 20 I 8, daunele datorate Administratorului vor
fi in valoare nete lunara egale cu a l2-a parte din remuneralia totalA neta calculatd in situalia
indeplinirii tuturor obiectivelor 9i indicatorilor de performanld aproba[i de Adunarea Generald a

Actionarilor pentru anul 2017;
5.2.9. sI suporte cheltuielile efectuate de Administrator in interesul Societalii, pe bazn de

documente justificative in condiliile legii.

Art. 6. Remuneratia Administratorului

6.1. Administratorul beneficiazi de o remuneralie formatd dintr-o indemnizalie fixi lunari brutii

qi o componentd variabi16 ce va fi stabilitii prin act adilional la prezentul Contract.



6.2. Pe durata aplicdrii prevederilor OUG nr. l09l 2011, cu modificdrile gi complet?irile ulterioare,
in forma aflatii in vigoare la data aprobtrrii prezentului Contract, indemnizalia fixi lunard brutd
cuvenitd membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administralie - inclusiv Pregedintele Consiliului
de Administralie este in cuantum de ......., reprezentand media pe ultimele l2 luni a cdgtigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfEguratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de Societate, la nivel de clasl conform clasificaliei activitelilor din economia nalionald,
comunicat de Institutul Nalional de Statisticd anterior numirii, iar pentru membrul Consiliului de

Administralie care indeplinegte gi funclia de Director General (administratorul executiv) limita
maxima a acesteia este in cuantum de ......................, reprezentend de gase ori media pe ultimele
l2 luni a cAgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdguratl conform obiectului
principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel de clasi conform clasificaliei activitiililor
din economia nalionall, comunicat de Institutul Nalional de Statistici anterior numirii.
6.3. Mecanismul de acordare a componentei fixe lunare brute a remuneraliei administratorilor este

urmdtorul:
- preqedintele Consiliului de Administratie gi membrii care sunt in cadrul a cel pulin 2 comitete
consultative constituite la nivelul consiliului beneficiazi de o indemniza[ie fixi lunard bruta la
valoarea maximS;
- membrii Consiliului de Administralie care sunt in cadrul unui comitet consultativ constituit la

nivelul consiliului, beneficiazl de o indemnizalie fixI lunard brutii reprezent6nd 90% din
indemnizalia fixi lunar6 brutd la valoarea maximi;
6.4. Indemnizalia fixI lunard brutd va fi pletitii Administratorului in ultima zi lucritoare a lunii
pentru care este datorate.
6.5. Suplimentar indemnizaliei fixe lunare brute, Administratorul beneficiazd gi de plata unei

componente variabile a remunera[iei. Componenta variabild este determinatd gi se acordd in funclie
de indeplinirea obiectivelor gi indicatorilor de performanld din Planul de administrare, financiari
gi nefinanciari, aprobali de cAtre Adunarea Generall a Actionarilor. Componenta variabild va fi
reglemenhte prin act adilional la prezentul Contract.

Art. 7. Rispunderea plrfilor

7.1. Neindeplinirea ;i/sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor asumate de cdtre oricare

dintre pa4ile semnatare ale prezentului Contract atrage rdspunderea pi4ii aflate in culpd.

7.2. Partea care adeterminat incetarea prezentului Contract datorita neindeplinirii culpabile gi/sau

indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligaliilor asumate, rlspunde fali de cealalte parte prin

acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului.

7.3. Administratorul rlspunde pentru nerespectarea culpabil6 a prevederilor prezentului Contract,

a prevederilor hotdrdrilor adoptate de adunarea generali a aclionarilor Societiitii 9i a prevederilor

Actului Constitutiv.
7.4. Administratorul nu incalcd obligalia de prudenld $i de diligentd gi nu va rdspunde in cazul in

care, in momentul lulrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptdlit si considere ci
aclioneazd in interesul Societetii gi pe baza unor informalii adecvate, 9i dacl nu intervine un

eveniment fortuit, aqa cum este acesta definit de Codul Civil.
7.5. Societatea risiunde pentru nerespectarea culpabill a obligaliilor asumate prin prezentul

Contract ii va acoperi pagubele care au fost astfel provocate'



Art. 8. Forfa majori pi cazul fortuit

8.1. Fo4d majord exonereaze pe(ile de respundere in conformitate cu prevederile legale.
8,2. Pn4ile se obligd si se ingtiinleze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
intervenlia vreunei cauze de fortd majore sau caz fortuit gi, in general, sd se informeze reciproc $i
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sd conduci la dificultSli in realizarea
obiectului prezentului Contract.
8.3. In cazul in care partea care invoci fo4a majorS sau cazul fortuit nu a respectat obligalia de
notificare, respectiv termenul prevlzut la 8.2., atunci partea nu va fi exonerata de rispundere.
8.4. In caz de fo4d majori sau caz fortuit, pd4ile vor depune eforturi comune in vederea diminuirii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 9. Modificarea Contractului de Mandat

9.2. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin acordul scris al
pAqilor, exprimat printr-un act adilional incheiat de pd4i in baza Hotlrdrii Adundrii Generale a

Aclionarilor. Contractul este guvemat de legea rom6n5 gi se executd cu buni credin$.
9.2. Prezentul Contract se va adapta corespunzdtor reglementirilor legale ulterioare care ii sunt

aplicabile, ulterioare incheieri i acestuia.
9.3. Mandatul poate fi reinnoit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publicd
tutelare sau actionari, dupd caz,la finalizarea mandatului in condiliile legii.

Art. 10. incetarea Contractului

10.1. Prezentul Contract inceteazd prin:

a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;
b) in situalia egudrii negocierilor in vederea aprobirii indicatorilor de performanli financiari 9i

nefinanciari rezultali din Planul de administrare;
c) revocarea cu efect imediat a Administratorului, de cdtre Adunarea Generald a Aclionarilor
Societelii, pentru neindeplinirea nejustificati a obligatiilor prevAzute in Contract;

d) renunlarea Administratorului la mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de citre
Administrator a unei notificiri cucel putin l5 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte,

Administratorul av6nd posibilitatea renunlerii la acest termen;

e) decesul Administratorului;
f1 insolvabilitatea sau falimentul Societalii;
g) acordul de voinla al pe(ilor;
hj interuenlia unor impldimente legale, aga cum acestea sunt definite la Art. 2 lit. d) din prezentul

Contract care interzic Administratorului sI mai ocupe aceast6 funclie;

i) incdlcarea criteriilor de integritate 9i eticd stipulate in Contract, inclusiv cele privind conflictul

de interese;
j) aparilia unei situalii de fo(6 majord sau situalii fortuite, care fac imposibild continuarea

prezentului Contract;
k; d" drept, in alte cauze prevdzute de Cadrul legal aplicabil;

l) retragerea/ neacordarea autorizaliei ORNISS;
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10.2. in cazul in care Administratorul este in imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului /
Impediment Legal incetarea va produce efecte de la data expirlrii termenului de 90 zile
consecutive de incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat si notifice Societatea cu
privire la starea de incapacitate fizicdl imposibilitate gi sd anexeze dovezile aferente in ziua imediat
urmdtoare expiririi acestui termen.
10.3. ln cazul revocdrii Administratorului din motive intemeiate/ justificate, Societatea nu
datoreazd nicio compensalie pentru perioada neefectuatii din mandat.
10.4. ln cazul in care revocarea Administratorului survine frrd justd cauzd, acesla in cauze este

indreptelit la plata unor daune-interese, potrivit Art. 5.2.8. din Contract.

Art. 11. Legea qi jurisdictia aplicabili

I1.1. Prezentul Contract este guvemat de gi interpretat in conformitate cu prevederile legii romdne.

Pentru orice aspect nemenlionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract de Mandat se

completeazd cu prevederile Codului civil romdn. De asemenea, prezentul Contract de Mandat se

completeazi cu prevederile Legii nr.3ll1990 qi O.U.G. nr. l09l20l l.
11.2. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau/ gi interpretarea

clauzelor prezentului, care nu pot fi solulionate pe cale amiabild, vor fi solulionate de instanlele
j udecltoregti romene competente.

Art. 12. NotificIri

12.1. Toate modificdrile I cererilel comuniclrile pe care pe4ile gi le adreseazi reciproc in baza

prezentului Contract se efectueazd in scris gi se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandatii

cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indiiate la Art. I din prezentul Contract. in
functie de situalia concretii, pa4ile vor opta cu buna-credinF $i in mod rezonabil pentru cel mai

adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel

incat notificarea si igi atingd scopul qi sI contribuie la indeplinirea obligaliilor contractuale ce

revin pd4ilor.
12.2. in cazul in care o parte iqi schimb5 atributele menlionate in alin. l, acesteia ii va reveni

obligatia de a comunica celeilalte pe4i, in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucrdtoare, noile

coordonate. Omisiunea comunicdrii nu angajeazd rispunderea pd4ii care folose$te atributele

menlionate in Contract sau ultimele atribute notificate.

Art. 13. Dispozilii finale

13.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al pa4ilor semnatare, exprimat

printr-un act adilional.
i3.2. Prezentul Contract nu este un contract de munce $i nu este guvemat de legislalia muncii'

13.3. Dacd anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,

validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatl. in asemenea situalii,

pd4ile convin si renlgocieze cu bunI-credinld orice clauzi devenitl ineficientl din punct de

vedlre juridic, adnugind clauza astfel renegociatii prevederilor prezentului Contract, prin

incheierea unui act adilional.
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13.4. Dac6, oricdnd pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre p6(i nu insista in mod expres
pentru a impune o anumitl prevedere a Contractului, nu inseamn[ cdaceaparte a renunfat la astfel
de prevederi sau cI a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.
13.5. Acest Contract reprezintl inlelegerea p[4ilor gi inl6turi orice alte in[elegeri anterioare, scrise
sau orale, intervenite intre p6(i cu privire la obiectul acestui contract gi nu existd elemente
secundare asupra cirora nu au convenit.
13.6. Anexele nr. l, 2 gi 3 sunt parte integrantd din Contract.
13.7. Administratorul declar[ cI nu se afl6 in niciuna dintre situaliile de concurenf[ sau

incompatibilitate, prev[zute de O.U.G. nr. l09l20l I gi Legea nr. 3li 1990 9i enumerate in Anexa
nr. 2 gi 3 la Contract.

Drept pentru care am incheiat astdzi ,la , in 2 (doue) exemplare

originale, prezentul Contract, pA4ile declardnd, totodatl, cI au primit fiecare, cu ocazia semndrii

prezentului Contract, cdte un exemplar original.

Societatea

Prin:

Mandatat prin Hot[rdrea AGOA nr. ....1

Administrator
Domnul/ Doamna

L2



Anexa nr. I
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

l. Definif ia

Termenul de ,,lnformalii Confidenliale" inseamnd gi include orice informatii cu privire la
activitatea economictr a Societalii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotdrdrilor Adundrii
Generale a Aclionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administralie gi (iv) reglementirilor inteme
ale Societa(ii.
FIrI a se limita la cele de mai sus, informaliile confidenliale includ:

a) termenii contractuali gi orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienlii, agenlii,
salarialii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societiitii, precum gi condiliile in baza cirora
Societatea desftgoari activitali economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursi gi codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,

modificat sau folosit de Societate;
c) informatii de orice fel compilate de cltre Societate, inclusiv, dar Eri a se limita Ia, informalii
legate de produse gi servicii, reclamd gi marketimg, precum 9i de ctrtre clienli, fumizori $i/sau
parteneri de afaceri, existenli sau potentiali;
d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei gi principii esentiale care stau la baza unor asemenea

algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel

.unoscute Societelii (cu exceplia oricirui algoritm, proceduri sau tehnicd care line de domeniul

public), indiferent daca acegti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de

computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:
. identificareaposibililorclienli;
. comunicarea efectivd cu clienlii existenli sau potentiali;

. reducerea costurilor de funclionare sau cre$terea eficienlei sistemului.

e) faptul cI Societatea folosegte, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date

anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau fumizate de o

persoane, alta dec6t Socletatea (inclusiv orice algoritm, procedur5 sau tehnicd din domeniul

public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de

computer sau nu;
f) stiategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobdndite (de la o te46 persoand sau

in alt fe[ evaluate, modificate, testate sau folosite de cetre Societate, sau orice informalii cu privire

la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

informalii cu privire la planurile de viitor ale Societelii, inclusiv, frrd insi a se limita la, planuri de

extindere la zone g.ogrufi.", ,"grente de piald sau servicii, orice informalii care ar putea fi incluse

in moJ obignuit irisitialiile fina-nciare ale Societ6lii, inclusiv, dar ftrtr a se limita la, suma activului,

pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societitii, cu exceplia acelor

ii info.*"fii a c6ror dezvlluire este autorizata conform reglementdrilor inteme ale Societalii;

[j info.n'uiil care vor fi dezv6luite exclusiv in condiliile prevezute la punctul 5;

i) orice alte informalii dobdndite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sdu, despre care

,1.. p*.u aprecia, i'n mod rezonabil, cd reflecti vulnerabilitali ale Societilii, 9i care ar ajuta un

.ori.tito,. sau un potenlial competitor al societdlii, pentru a concura cu succes impotriva

Societetii;



j) orice informalie primitd de Societate de la te4e persoane care, la rdndul lor, au o obligalie de

confidenlialitate despre a cirei existenld ingtiinleazi Societatea;
k) orice informalii derivate din toate cele de mai sus 9i
l) orice copii ale tuturor informaliilor menlionate mai sus, cu exceplia situatiilor in care aceste

copii sunt solicitate de o instan[I judecltoreascl sau de o altl autoritate public6, in condiliile
prevfuute de lege.

2. Folosirea qi dezviluirea Informatiilor Confidenfiale

Administratorul recunoa;te ce a dobAndit 9i/sau va dobdndi Informalii Confidenliale in cursul sdu

in legaturl cu exercitarea mandatului in cadrul societatii, precum 9i cd folosirea, in scopul

concurdrii Societltii, a acestor lnformalii Confidenliale, de cdtre sine ori de citre alte persoane, ar

periclita grav capacitatea Societetii de a continua activitatea sa economictr.

Prin urmare, Administratorul accepfi c5, direct sau indirect, in orice moment, pe durata

Contractului incheiat cu Societatea sau oricAnd ulterior incetlrii acestuia, gi indiferent cAnd 9i din

ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informalii

Confidenliale in leglturd cu orice activiteti sau afaceri, cu excepfia activitiililor economice ale

SocietAlii, Si nu va dizvllui sau determina dezvdluirea oricdror Informalii Confidentiale cetre orice

persoand fizicd, societate, asociaJie, grup sau orice altii entitate, cu exceplia cazului in care aceaste

dezvlluire a fost autorizati in mod specific in scris de citre Societate, sau cu exceplia cazului in

care este cerute de orice lege aplicabili, ori dispusd prin hotinirea unei instanle judecitoregti sau

arbitrale competenle, sau d; orice autoritate publicl care prin lege este abilitate sa primeasce astfel

de informatii.
Suplimentai, Administratorul se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice

aci al unei instanle judecdtore$ti sau arbitrale, ori al unei alte autoritiili publice, de naturd celor

precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea se poati adopta, in condiliile legii, mdsuri de

proteclie sau o altd solulie adecvatl, gi va fumiza in continuare orice asistenla pe care Societatea

b poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mtrsuri sau solulii'

in cazul in care m6surile de proteclie menlionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,

Administratorul va fumiza numii u"ea sectiune din Informalia Confidenliald care este ceruttr in

mod legal de autoritatea publicd in cauzd 9i va depune toate eforturile rezonabile 9i intemeiate

legal, plntru a obtine tratamentul confidential al oricdror lnformalii Confidenliale astfel dezvtrluite.

3. Folosirea Ei dezvlluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul inplege ci Societatea primeqte uneori informalii de la te4e persoane, pe care

Societatea trebuie sI le trateze cu confidenlialitate Si se le foloseascd doar in scopuri limitate,

(,,lnformalii cu privire la te4e persoane").

Rdrinirtrutorrf u.cepta cA, di;ect sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului incheiat

cu Societatea, sau oriiand dupa incetarea acestuia, 9i indiferent cind 9i din ce motiv acest Contract

va inceta, nu va folosi sau ditermina folosirea oricdror Informalii cu privire Ia te4e persoane, cu

exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate 9i

,".p""iira teta persoana, cu exceplia cazuiui in_ care este ceruta de orice lege aplicabill sau prin

hotdrarea ,n"i inrtunl. ;rdecatoregii sau arbitrale competenle sau de orice altd autoritate publicr

care prin lege este abiliiatd sd primeascl astfel de informalii'
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Adilional, Administratorul se obligl sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instanle judecetoreSti sau arbitrale, ori al unei alte autoriteli publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea sd poatd adopta, in condiliile legii, mlsuri de
proteclie sau o altd solulie adecvatii. in cazul in care mdsurile de proteclie nu sunt suficiente,
Administratorul va fumiza doar acea secliune din Informalie cu privire la te4e persoane, dupE cum
este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Administrare nu va implica Societatea gi nu va afecta
in niciun fel drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de

lege.

5. Dezviluirea de informalii de cltre Societate

Pe durata executarii Contractului gi la data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va
dezvllui gi va preda prompt Societelii, in mdsura in care o asemenea dezvtrluire s-ar aprecia in
mod rezonabil ca fiind in interesul Societdlii, in scris, sau in orice forml ii mod, cerute in mod

rezonabil de Societate, urmetoarele informalii, (,,lnforma1ii care vor fi dezvdluite"):
(i) toli Si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitelile economice ale

Societltii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societetii, ideile 9i principiile
esenfiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,

originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobAndite (de la o te4i persoand sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitetii sale in cadrul

Societelii, indiferent dacl asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate

intr-un program de computer;
(ii) toate $i orice strategii de stabilire de marketing, ideile 9i principiile esentiale care stau

la baza acestor strategii $i orice informalii care ar putea, in mod rezonabil, duce la

dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,

dobdndite (de la o te(e persoane sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de

Administrator in decursul activitiitii sale in cadrul Societelii;
(iii) informalii cu privire la toate gi orice produse 9i servicii, ideile 9i principiile esenliale

care stau la baza acestor produse 9i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,

dezvoltate, dobdndite (de la o te4[ persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de

Administrator in decursul activitalii sale in cadrul Societelii fi
(iv) orice alte idei sau informalii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,

dobandite (de la o te4e persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de

Administrator in decursul activitllii sale in cadrul Societiilii, in cazul in care aceste idei sau

informalii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru

Societate.

6. Caracterul confidenfial al Informatiilor care vor fi dezvlluite

Pd4ile convin cd Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate

sferei Informaliilor Conhdenliale, potrivit definiliei de la pct. I din prezen(a Anex6, iar



Administratorul se obligd sd foloseasc[ gi sd pistreze toate Informafiile care vor fi dezvlluite in
condiliile pct. 5 in acelaqi fel ca gi Informaliile Confidenliale, respect6nd, totodati, prevederile pct.
3 din prezen[a Anexi cu privire la confidenlialitatea Informaliilor referitoare la te4e persoane.

7. intinderea in timp a respectirii obligafiilor de confidenfialitate

Obligaliile de confidenlialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte
integrant[ din Contractul de Administrare, rdmdn aplicabile gi dupa incetarea prezentului Contract
gi vor produce efecte pe o perioadi nelimitat[ de timp.

La momentul incetdrii Contractului de mandat, indiferent de cauzl incetdrii, Administratorul va
returna societdlii orice documente confidentiale sau le va distruge.

Societatea
Prin:

Administrator
Domnul/ Doamna
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Anexa nr.2
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenfa

Pe perioada exercitlrii mandatului s6u in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie
in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, acfionar, investitor
sau in orice alti calitate, este de acord qi se oblig6:
a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenfd cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societdlii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfEqoari
sau igi propune sI o desftgoare;
b) si nu asiste in orice mod, orice persoan[ ale cdrei activitAti sunt in concuren[5 cu sau care

prejudiciazd in orice alt mod activitdtile comerciale ale Societdlii.

Obligalia de neconcuren[d produce efecte pe intreg teritoriul Romdniei, cu privire la orice terte

persoane concurente.

2. Abfinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu

sau f[rd comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,

director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate, nu va:

a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumplrdtor sau

antreprenor independent al Societdfii sI inceteze relalia sa cu Societatea;

b) utiliza, re(ine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determinl angajarea sau refinerea

oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relalii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor

de servicii sau produse, cumplrdtor sau antreprenor independent al Societ[1ii.

3. incllcarea obliga{iilor de neconcuren[5

Oricare inc[lcare a obligaliilor cuprinse in prezen[a Anex6 de cdtre Administrator indreptI[eqte

Societatea s[ solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Societ[1ii.

Societatea

Prin:

Mandatat prin Hotararea AGOA nr. .'.. I ........

Administrator
Domnul/ Doamna
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Anexa nr. 3

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere urmatoarele:

Membrii Consiliului de Administratie au obligalia de a declara orice interese personale care pot

veni in contradiclie cu exercitarea obiectivi a atribuliilor pe care le exercitl in indeplinirea
mandatului;
Membrii Consiliului de Administralie sunt obligati se ia toate misurile necesare pentru evitarea

situaliilor de conflict de interese qi incompatibilitS!i;
Identificarea timpurie qi inliturarea in timp util a premiselor aparifiei faptelor de coruplie sunt

prioritare imperative;-Etica 
se refiri la comportamentul individual, in context organizalional sau nu, care poate fi

apreciat sau evaluat Ei din perspectiva valorilor, principiilor qi regulilor etice de Ia nivelul

Societa{ii;
Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca

fiind corect. Integritatea, ca valoare individuali, se referi la aceastii corectitudine eticA, care nu

poate fi delimitatl de corectitudinea legali qi profesionali;
bomportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii socieilitii, conduc6nd la

un ciimat organizalional toxic pentru angajali qi te4i, $i afectend interesele legitime ale tuturor

celor implicali, inclusiv interesul public.

Administratorul Societetii isi asumd urmdtoarele criterii de integritate:

Este o persoanl competentE, corecte $i domica de a contribui la dezvoltarea societelii;

Aderi la valorile qi principiile codului de etici al societelii;

la decizii numai in interesul societetii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii

financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insiqi, familie sau apropiati);

l.
2.

3.

4. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care iSi desftfoar6 activitatea ca membru

al Consiliului de Administratie sau cu o societate partenera;

5. Asigurl respectarea principiului transparenlei in ceea ce priveqte deciziile 9i acliunile sale;

6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legeture cu indeplinirea

responsabilitdlilor specifice mandatului gi de a lua atitudine in sensul rezolvdrii oriclror

conflicte de interese care pot apdrea, astfel incat sa protejeze interesul societelii;

7. Este responsabil pentru dlciziile gi acliunile lui in fala aclionarilor qi se supune oricdrei

evaludri de perfoimanld in aducerea la indeplinire a mandatului;

8. Nu trebuie iA-qi creeze obligalii financiare sau de alt gen fala de organizatii-sau persoane

fizice sau juridice care ar influenla modul in care duce la indeplinire indatoririle specifice

mandatului primit de la aclionari;
g. Nu inregistrlazd pldli restante la bugetul de stat in calitate de persoand fizicd;

10. Nu s-ainceput uimirirea penal6 impotriva sa, nua fost trimis injudecatl sau condamnat

i.nr* .urargir.u unei infracliuni'de coruplie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului



interdicliilor, incompatibilitdlilor, conflictului de interese sau declarlrii averilor, detumare de
fonduri, evaziune fiscald, fapte ce au legdturi cu exercitarea atribuliilor de administrator sau
pentru orice alte fapte prevdzute de legea penall;
I l. Impotriva sa nu s-a dispus de citre Agenlia Nafionali de Integritate un act de constatare
rdmas definitiv, referitor Ia incdlcarea obligafiilor legale privind averile nejustificate, conflictul
de interese sau regimul incompatibilitdlilor;
12. Nu i s-a stabilit, printr-o hotlrire judecdtoreascl a instantelor rImasl definitiv6, calitatea
de colaborator sau lucritor al SecuritAlii, ca polilie politicd, potrivit legii gi nu a promovat/nu
promoveazA idei sau acliuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);
13. Nu a obtinut titluri diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitivd
a instanlei;
14. Nu se afld sub control judiciar pentru orice tip de infracliune, precum qi in stare de arest

preventiv sau arest la domiciliu;
15. Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fa{d de colegi;
16. Se implicl efectiv in promovarea integritdlii societdtii si oferd propriul exemplu de

integritate sanctionind sau gestionend adecvat inctrlcdrile regulilor, de la cele mai mici, de
tipul abaterilor administrative, pdni la cele mai grave, de nivelul infracliunilor.

Societatea
Prin:

Mandatat prin Hotararea AGOA nr. .... /

Administrator
Domnul/ Doamna
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