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RAPoRT DIN DATA DE ..I9,A?.IaI.I
al Comitetului de Nominalizare li Remunerare

Comitetul de Nominalizare gi Remunerare infiinpt in baza Deciziei Consiliului de Administralie nr. l6l
28.11.2013 qi actualizat in conformitate cu dispoziliile Legii nr. 311 1990, republicatS, cu modificArile
qi completdrile ulterioare, Actul constitutiv al Societdlii Conpet S.A., Legea nr. 297/2004 privind piala
de capital, cu modificdrile gi completirile ulterioare, in componentd actualizatd prin Decizia C.A. nr. l5/
17.12.20r5:

- Dan Weiler - pre$edinte
- Rdzvan $tefan Lefter - membru
- Chiriac Cristiana - membru

a analizat prevederile legale gi, linAnd cont de dezbaterile qi de propunerile membrilor C.A. din qedin{a

C.A. din data de 19.09.2017, stabileqte forma contractului de mandat gi nivelul componentei fixe a
remunerafiei administratorilor CONPET S.A., propuneri ce se vor supune spre aprobare AGOA, in
concordanli cu legislatia aplicabili, avdnd in vedere faptul cd in data de 28.11.2017 contractul de
mandat al administratorilor in functie expirtr.

in conformitate cu prevederile art. 16 din Actul Constitutiv al CONPET S.A., actualizat, coroborate cu
prevederile art. 29 alin. ( I 1) din OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile qi completirile ulterioare,Comitetul de Nominalizare gi Remunerare supune
avizdrii Consiliului de Administralie $i respectiv aprob6rii Adundrii Generale Ordinare a Aclionarilor
urmAtoarele:

a) forma de contract de mandat cu componenta fixd a remuneraliei cuvenite administratorilor CONPET
S.A., aga cum aceasta va fi aplicabild pentru perioada cuprinsd intre 29.11.2017 - 28.11.2021, pentru
administratorii societdlii, cu precizarea ca pentru administratorii numili de cdtre Adunarea GeneralS
Ordinarl a Aclionarilor in cazul vacanttrrii unui post de administrator in intervalul mandatului de 4 ani
sus-menlionat, clauzele contractuale referitoare la durata contractului de mandat vor fi adaptate
corespunzAtor legislaliei in vigoare;

b) mandatarea unui reprezentant al aclionarilor (reprezentantul desemnat de autoritatea publicd tutelard
in AGOA) pentru a semna, in numele Adunirii Generale Ordinare a Aclionarilor CONPET S.A.,
contractele de mandat ce urmeazd a fi incheiate cu administratorii societAlii.

AvAnd in vedere prevederile OUG nr. 109/ 20ll privind guvernanla corporativd a intreprinderilor
publice, modificati gi completatd prin Legea nr. 11ll 2016, publicatii in Monitorul Oficial al Romdniei,
partea I, nr. 415/ 201.06.2016, precizlrile cuprinse in Anexa lb "Elemente obligatorii ale contractului
de mandat" din HG nr.7221 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
dinOUG nr.l09l 201| privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice dar qi a Legii nr. l3l
2017 privind aprobarea OUG nr. 5ll 2013 pentru modificarea qi completarea OUG nr. l09l 20ll privind
guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, publicatii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr. l94l 20.03.2017 , Comitetul de Nominalizare qi Remunerare constituit la nivelul Consiliului de
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Administrafie al CONPET S.A. a elaborat contractul de mandat pentru administratorii societ[fii, in
forma anexatd prezentului raport.

Astfel, membrii Comitetului de Nominalizare Ei Remunerare au stabilit forma Ei conlinutul contractului
de mandat cu componenta fixd a remunerafiei cuvenite administratorilor, ce va fi incheiat intre societatea
CONPET S.A. in calitate de MANDANT, printr-un reprezentant al acfionarilor (in spet6 reprezentantul
autoritdtii tutelare - Ministerul Energiei) qi administratorii CONPET S.A. in calitate de MANDATARI,
conform Anexei lb din HG nr. 722/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/ 20ll privind guvernanla corporativd a tntreprinderilor publice, contract
care va fi aplicabil pe durata mandatului acestora.

Comitetul Consultativ de Nominalizare Ei Remunerare concluzioneazd urmdtoarele:
- Durata mandatului va fi de 4 ani, incepdnd cu data de29.ll.2017
- Forma qi confinutul contractului de mandat respect6 toate prevederile legale in vigoare, acesta

fiind construit in temeiul Anexei lb "Elemente obligatorii ale contractului de mandat" din HG
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr. l09l 20ll privind guvernanlo corporativd a intreprinderilor publice dar qi a Legii nr. l3l
2017 privind aprobarea OUG nr. 5ll 2013 pentru modificarea qi completarea OUG nr. 109/ 201I
privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice.

qi in consecinld propune avizarea contractului de mandat de c6tre Consiliul de Administralie in forma
anexatd prezentului raport qi inaintarea spre aprobare Adundrii Generale Ordinare a Ac[ionarilor, aEa

cum prevede art.29 alin. (l l) din OUG nr. 109/ 2011.

Jindnd cont de faptul cd reinnoirea mandatului echivaleazdcuo noud numire in functia de administrator,
care va produce efecte de la momentul expirdrii actualului mandat, respectiv de la data de 28.11.2017,
se poate considera cd odatd ce aprobi reinnoirea mandatelor, ac[ionarii pot aproba gi forma contractului
de mandat care urrnetvl sI fie incheiat de societatea CONPET S.A. cu administratorii, precum gi

componenta fi xd a remuneraliei cuvenite administratorilor.
Componenta variabilS a remunerafiei cuvenite administratorilor va fi stabilita de c6tre Adunarea
GeneralS Ordinarl a Aclionarilor prin act adilional la contractul de mandat.

Referitor la indemnizafia fixI lunarii bruti a remunerafiei administratorilor neexecutivi, conform
prevederilor art. 37 alin. (2) din Legea nr. I 1 ll 2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/ 2011, aceasta nu
poate depagi de doud ori media pe ultimele l2 luni a cdgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desftguratl conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasl conform
clasifica{iei activitafilor din economia nafionali, comunicat de Institutul Nafional de Statisticl anterior
numirii.

Totodat6, conform art.37 alin. (3) din Legea nr. llll 2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/ 2011,
indemnizafia fixl lunarl brutil a remunerafiei administratorilor executivi nu poate depdgi de 6 ori
media pe ultimele l2 luni a cAgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfbqurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activit5tilor din economia nalionald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii.

Mecanismul de acordare a componentei fixe lunare brute a remunera[iei administratorilor este urmitorul:
- pre;edintele Consiliului de Administralie gi membrii care sunt in cadrul a cel pugin 2 comitete

consultative constituite la nivelul consiliului beneficiazi de o indemnizalie fixd lunard brut6 la
valoarea maxim6;

- membrii Consiliului de Administrafie care sunt in cadrul unui comitet consultativ constituit la
nivelul consiliului, beneficiazd de o indemnizalie fixi lunarl brutl reprezentdnd 90% din
indemnizalia fixd lunar6 brutd la valoarea maxim6;
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llnul din candidxiii la rcinnoirca lrrantlittului esle li tdnrinistrator crecuiir. liind selcctat;i r:urrril
Dircclor Ccncrol. in corrtirnnitltc cu prcrctlcrile Ot (i nr. l0q ll)l l.
Avijnd in \.cdcrc i'aptul e.i mxndstul l)irectorului (lcneral espiri la data de 06.I2.30t7. irt cazul in
clrc aclitrnarii ror aproha rcinnoirca ntandatulrri dc administrator c\ecuti\'. mandarul Dircctrrrului
(icncral ra putca ti dc asclncn!'a r('innoil pcntru 1, pcrioadd dc { ani- dupd craluarea activiti-tii accstuia
de cirtrc (onsiliul dc,\dnrinisrralic. ur irncl in redr'rc laptul ce $i-i indt'plinit indicatorii dL' per,brnranli.
(u 5i in cazul administmtorilor. l)ircctrrrul Oencrirl va inlocmi un rapon dc activitate cu prisire la
nrandatul tlcsl:-r;urat.

('()nli)rnl rlatclor conrunicalc de cilr!' Institutul \ational dc Stali:itisri. nrcdiu cekrr l2 luni. rcspcctrr
pcrioada octunhric l(ll h - iulie l(,1 7. cstc de 5. ll)5 lei lunc. accasta r aloarc tiind luatar el bazi dc

raporlarc in r ct'lerca stabilirii nirc'lului indenrnizatir'i lisc lunare hrute a ldministratorilor.

('onritctul dc Ntrntinalizare ;i Remunerare a clahorat prezentul ri.lport in cure supunc sprc arizarc
('onsiliului dc ,\dnrinistralir' fi spr!' xpr{)harr' .\( iOI urnritoarcle:

t. Stabilirca componcnrei lixt' lunar!' hrute a i.-muneralici cur enite ntenrbrilor ncexeculi! i ai ( onsiliului

dc Adnrinistralir'. in cuirntunr dc I l).1 l0 lci lunir. rcprr.'zcnlitntl dc tloua ori rncclia pe ultimelc I I luni I
ciilitigului salarirl mcdiu brut ltrnar pcnlru acli\ilatea desllluratii conlonu obiectului principal dc

lucri\ irittc inregistrar dL'sr)ci!'tal.. la nirel dc clasa conl'omr clasiiicaliei ilcti\italilor din cconontia

nllirr:rali'i. r,'onrunical de Institutul Nalional tl," Statistictr anterior nuntirii.

2. Stahilirea lirnitei nrarinrc a conrlx)ncnlci lirc lunart' hrutc il rcmuncralici cuvenite mcmhrultri

crccurir al ('orrsiliului ,,le ,\dnrinistrrlic unenrhru! (irnsiliului de ,\drninistratic care indepline5tu ;i
lunc!ia dc l)irr'ck)r (isncral). r!'st4-cti\ dc;asc.rri ntcdia pt'ultinrclc ll luni a crigtigului salarial rnediu

brut lurar pcntru activilatei: dL-stiisurati:l conlbrm ohiectului principal tle activitate inrcgislrat dc

sociclalc. la nivel dc clasc c,rnl'(rmr clasilicalir'i aclivitililor din ccortomia nalionaltr. cotnunicltt ds

lnstitutul Nalional dc Sratisrici sntL'rior nunririi tindcmnizalia li\i lunarA bruti a administratorultri

csecutir unniirrd I tl stahilir;i tle ciitre ( onsiliul r.lc ,\dministrulic: Recomand.lrea (irmitclului de

Nrxlinalizlr.'1i Rcmunr'rarc clitrc ('trnsiliul dr.' ,\dministratic estc dc aprobarr'a unci irrdcmnizalii lisc
lunare hntlc pcntru adrninistraktnil e\!'cuti\ la nireltrl limitei nrarinre aprohalc de A(iOA).

-1. ,lprobarea lirrnrei contractulrri dc mirndat carc urnrr''azii sa llc scmnat cu adnrinistratorii socictilii.
aplicahil pe'ntru pl'rioada cuprinsii intrc:9,1 l.l0l7 -:8.1 l.:l)l l.

l. )lendatrrea unui rcprezenhnt al aclionerilor trcprczentantul desennat de autoritatea puhlicir
tutelilrl in .\(i().{ I pcntru il scrnnl in nunrcle i\dunirii (icncralc Ordinarc a Aclionarilor ( ONPE'l S.A.
contructul ds nr:lrtlal cu adminislrat(rrii socictilii. carc urmcirri sar intre in r.iuoare la data dc 19. I Ll0I 7.

- Rirzr an $tcl'an l.clicr - nrcmbru

('hiriac ('ristiana - rncnrhru

'-t4-
..lttcxa rrr. I l;ormu ( ontrut.tului dL' -llunr*dekhortn <fu ('unitatul th.' \oninuli:ur<, .ti Rtnrunyru-t,.
.-lne.ro tr. 2 ( otrtut'ti&l tlin 14n1Er1 l,lslilalului ,\'utionul cle Stcttistitti inregt.strut suh nr. J.J-X
I6.t)9.:t'l-.
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- [)an \\'ciler - prt'1cdinr,.' 
W*^)


