Avizat in sedinta Consiliului de administratie din data de190920/lsl spre aprobare in sedinta Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor din data de .£2..40. 200 F...

Forma finald rezultatd urmare dezbaterilor din sedinta C.A.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare

A 3¥9/9 / 19.09 %(F

RAPORT DIN DATA DE ../9.09. 401 %

al Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare infiintat in baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 16/
28.11.2013 si actualizat in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/ 1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Actul constitutiv al Societatii Conpet S.A., Legea nr. 297/ 2004 privind piata
de capital, cu modificarile si completérile ulterioare, in componenta actualizata prin Decizia C.A. nr. 15/
17.12.2015:

- Dan Weiler - presedinte

- Rézvan S$tefan Lefter - membru

- Chiriac Cristiana - membru

a analizat prevederile legale si, tindnd cont de dezbaterile si de propunerile membrilor C.A. din sedinta
C.A. din data de 19.09.2017, stabileste forma contractului de mandat si nivelul componentei fixe a
remuneratiei administratorilor CONPET S.A., propuneri ce se vor supune spre aprobare AGOA, in
concordanta cu legislatia aplicabila, avand in vedere faptul ca in data de 28.11.2017 contractul de
mandat al administratorilor in functie expira.

In conformitate cu prevederile art. 16 din Actul Constitutiv al CONPET S.A., actualizat, coroborate cu
prevederile art. 29 alin. (11) din OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,Comitetul de Nominalizare si Remunerare supune
avizarii Consiliului de Administratie si respectiv aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
urmatoarele:

a) forma de contract de mandat cu componenta fixa a remuneratiei cuvenite administratorilor CONPET
S.A., asa cum aceasta va fi aplicabila pentru perioada cuprinsa intre 29.11.2017 - 28.11.2021, pentru
administratorii societatii, cu precizarea ca pentru administratorii numiti de catre Adunarea Generalad
Ordinara a Actionarilor in cazul vacantarii unui post de administrator in intervalul mandatului de 4 ani
sus-mentionat, clauzele contractuale referitoare la durata contractului de mandat vor fi adaptate
corespunzator legislatiei in vigoare;

b) mandatarea unui reprezentant al actionarilor (reprezentantul desemnat de autoritatea publica tutelara
in AGOA) pentru a semna, in numele Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor CONPET S.A,
contractele de mandat ce urmeaza a fi incheiate cu administratorii societatii.

Avand in vedere prevederile OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, modificata si completata prin Legea nr. 111/ 2016, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei,
partea I, nr. 415/ 201.06.2016, precizérile cuprinse in Anexa 1b “Elemente obligatorii ale contractului
de mandat” din HG nr. 722/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice dar si a Legii nr. 13/
2017 privind aprobarea OUG nr. 51/ 2013 pentru modificarea si completarea OUG nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr. 194/ 20.03.2017, Comitetul de Nominalizare si Remunerare constituit la nivelul Consiliului de



Avizat in sedinta Consiliului de administratie din data de........................ si spre aprobare in sedinta Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor dindatade ........c.ccocceeeenee...

Administratie al CONPET S.A. a elaborat contractul de mandat pentru administratorii societéatii, in
forma anexata prezentului raport.

Astfel, membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare au stabilit forma si continutul contractului
de mandat cu componenta fixa a remuneratiei cuvenite administratorilor, ce va fi incheiat intre societatea
CONPET S.A. in calitate de MANDANT, printr-un reprezentant al actionarilor (in spetd reprezentantul
autoritatii tutelare - Ministerul Energiei) si administratoriit CONPET S.A. in calitate de MANDATARI,
conform Anexei 1b din HG nr. 722/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, contract
care va fi aplicabil pe durata mandatului acestora.

Comitetul Consultativ de Nominalizare si Remunerare concluzioneaza urmatoarele:
- Durata mandatului va fi de 4 ani, incepand cu data de 29.11.2017
- Forma si continutul contractului de mandat respecta toate prevederile legale in vigoare, acesta
fiind construit in temeiul Anexei 1b “Elemente obligatorii ale contractului de mandat” din HG
nr. 722/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice dar si a Legii nr. 13/
2017 privind aprobarea OUG nr. 51/ 2013 pentru modificarea si completarea OUG nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
si in consecintd propune avizarea contractului de mandat de catre Consiliul de Administratie in forma
anexata prezentului raport si inaintarea spre aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, asa
cum prevede art. 29 alin. (11) din OUG nr. 109/ 2011.

Tinand cont de faptul ci reinnoirea mandatului echivaleaza cu o noua numire in functia de administrator,
care va produce efecte de la momentul expirarii actualului mandat, respectiv de la data de 28.11.2017,
se poate considera ci odati ce aproba reinnoirea mandatelor, actionarii pot aproba si forma contractului
de mandat care urmeazi si fie incheiat de societatea CONPET S.A. cu administratorii, precum si
componenta fixa a remuneratiei cuvenite administratorilor.

Componenta variabild a remuneratiei cuvenite administratorilor va fi stabilitd de cétre Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor prin act aditional la contractul de mandat.

Referitor la indemnizatia fixi lunari bruti a remuneratiei administratorilor neexecutivi, conform
prevederilor art. 37 alin. (2) din Legea nr. 111/ 2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/ 2011, aceasta nu
poate depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii.

Totodatd, conform art. 37 alin. (3) din Legea nr. 111/ 2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/ 2011,
indemnizatia fixa lunari bruti a remuneratiei administratorilor executivi nu poate depasi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasid conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Mecanismul de acordare a componentei fixe lunare brute a remuneratiei administratorilor este urmatorul:
- presedintele Consiliului de Administratie si membrii care sunt in cadrul a cel putin 2 comitete
consultative constituite la nivelul consiliului beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta la
valoarea maxima;
- membrii Consiliului de Administratie care sunt in cadrul unui comitet consultativ constituit la
nivelul consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunard brutd reprezentdnd 90% din
indemnizatia fixa lunara bruta la valoarea maxima;
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Unul din candidatit la reinnoirea mandatulut este st administrator executiv. fiind selectat st numit
Director General. in conformitate cu prevedertle OUG ar. 1097 2011,

Aviand in vedere faptul ¢d@ mandatul Directorului General expira la data de 06.12.2017. in cazul in
care actionarii vor aproba reinnoirea mandawlui de administrator executiv, mandatul Directorului
General va putea 11 de asemenca reinnoit pentru o perioada de 4 ani. dupa evaluarea activitatii acestuia
de catre Consiliul de Administratic. avand in vedere faptul ¢a si-a indeplinit indicatorii de performanta.
Ca st in cazul administratorilor. Dircctorul General va intocmi un raport de activitate cu privire la
mandatul destasurat,

Contorm datelor comunicate de cdtre Institutd National de Stausticd. media celor 12 luni. respectiv
perioada octombric 2016 - iulie 2017, este de 3103 lei” luna. aceasta valeare fiind luatd ca baza de
raportare in vederea stabilirii nivelului indemnizatiei tixe lunare brute a administratorilor.

Comitetul de Nominalizare yi Remunerare a elaborat prezentul raport in care supune spre avizare
Consiliului de Administratie st spre aprobare AGOA urmatoarele:

1. Stabilirea componentei fixe lunare brute a remuneratiei cuvenite membrilor neexecutivi ai Consilialui
de Administratic. in cuantum de 10.210 lei - luna. reprezentand de doud ori media pe ultimele 12 funia
castigului salarial mediu brut lunar pentru actisnatea destasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de socictate. la nivel de clasa conform clasificatiel activitatilor din ecconomia
nationali. comunicat de Institutul Napional de Statistica anterior numirii.

2. Stabilirea limitei maxime a componentei fixe lunare brute a remunceratiei cuvenite membrului
exeeutiv al Consiliului de Administratic tmembrul Consiliului de Administratie care indeplineste si
functia de Dircctor General). respectiv de sase ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea destasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate. la nivel de clasa conform clasiticajiel activitatilor din ¢conomia nationali. comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii (indemnizatia fixa lunara bruta a administratorului
exceutiv urmand a i stabilita de catre Consihiul de Administratie: Recomandarea  Comitetului de
Nominalizare si Remunerare catre Consiliul de Administratie este de aprobare a unei indemnizatii fixe
funare brute pentru administratorul exccutiv la nivelul limitei maxime aprobate de AGOA).

3. Aprobarea formei contractului de mandat care urmeaza sa fic semnat cu administratorii societdtii.
aplicabil pentru perioada cuprinsi intre 29.11.2017 - 28.11.2021.

4. Mandatarea unui reprezentant al actionarilor (reprezentantul desemnat de autoritatea publica
tutelard in AGOA) pentru a semna in numele Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor CONPET S.A.
contractul de mandat cu administratorii societdtit, care urmea/za s intre in vigoare la data de 29.11.2017.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

- Dan Weiler - presedinte

- Rasvan Stetan Lefier - membru
- Chiriac Cristiana - membru
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Anexanr. 1 Forma Contractidui de Mandeét-ebbora de Comitend de Nominatizare si Remunerare,

Anexa nr. 2 Conunicat din partea Institutului National de Statistica inregistrar suh ne. 37378
1641920 "



