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Nr.11155/ 24.03.2023

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
Ing. Dorin TUDORA

AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 3
Ing. Radu Florentin NECSULESCU

REGULAMENT PRIVIND CADOURILE PRIMITE/ OFERITE
CU TITLU GRATUIT CU PRILEJUL UNOR ACTIUNI DE PROTOCOL IN
EXERCITAREA MANDATULUI SAU A FUNCTIEI IN CADRUL CONPET S.A.

1. DOCUMENTE DE REFERINTA S| CONEXE

1.1. Legea nr. 251/ 16.06.2004 cu privire la unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificari si completari;

1.2. H.G. nr.1126/ 15.07.2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.251/
16.06.2004.

1.3. HG nr.1269/ 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor
de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

1.4. Legea nr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul penal cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
art. 301 — Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane;

1.3. Legea nr.176 din 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

1.4. Regulamentul intern al Conpet S.A. Ploiesti.

1.5. Codul de etica si integritate al Conpet S.A. Ploiesti.

1.6. SR ISO 37001:2017 Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare.

2. DEFINITII

Cadou - beneficiu material sau orice avantaj de alta natura oferit in timpul sau n legatura cu exercitarea
atributiilor profesionale, de catre o persoana fizicd sau juridicd cu care societatea intreprinde sau
intentioneaza sa intreprinda relatii de afaceri, care este oferit sau primit, fara nicio compensatie efectiva sau
preconizata si fara nicio contraprestatie adecvata in schimb.
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Beneficiu material - bun primit cu titlu gratuit (bun tangibil), care are o anumita valoare pentru beneficiar,
care este oferit sau primit, fara nicio compensatie efectiva sau preconizata si fara nicio contraprestatie
adecvata in schimb.

Avantajele de alta natura — acele beneficii primite cu titlu gratuit, respectiv: invitatii la evenimente neoficiale,
finantarea cheltuielilor de calatorie (transport si cazare), de ospitalitate (masa, bauturi), de divertisment
(culturale si sportive), de instruire /pregatire profesionald, promotionale, cardurile de membru in diferite cluburi,
carduri cadou, donatiile politice sau caritabile, sponsorizari, altele decét cele in interesul societatii, servicii,
favoruri personale, informatii confidentiale si privilegiate etc.

Gesturi de curtoazie in relatiile de afaceri — schimbul de cadouri intre personalul Conpet S.A. si partenerii
de afaceri /parti interesate / parti afiliate, pentru a consolida relatii legitime de afaceri si /sau pentru a promova
interesele reciproce de afaceri.

Actiuni de protocol - orice actiune in legatura cu participarea personalului societatii la conferinte,
simpozioane, congrese, seminarii, ateliere, orice alte evenimente oficiale, intalniri de afaceri organizate.

Parteneri de afaceri - toate persoanele fizice sau juridice (vanzatorii, furnizorii, clienti, orice alta parte
interesata / afiliatd) cu care societatea mentine, initiaza sau intentioneaza sa initieze o relatie de afaceri,
inclusiv institutii sau autoritati ale statului ale caror decizii pot influenta afacerile societatii.

Parte interesata — persoana sau organizatie care poate afecta, poate fi afectata de, sau se poate percepe ea
insasi ca fiind afectata de o decizie sau activitate.

Parte afiliata - o persoana este afiliata daca relatia ei cu altd persoana este definitéd de cel putin unul dintre
cazuri:

a) o persoana fizica este afiliata cu altad persoana fizica daca acestea sunt sot/sotie sau rude pana la gradul al
[ll-lea inclusiv;

b) o persoana fizica este afiliatd cu o persoana juridica daca persoana fizica detine, in mod direct sau indirect,
inclusiv detinerile persoanelor afiliate, minimum 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al
drepturilor de vot ale unei persoane juridice ori daca controleaza in mod efectiv persoana juridica;

c) o persoana juridica este afiliatd cu altd persoana juridica daca cel putin aceasta detine, iTn mod direct sau
indirect, inclusiv detinerile persoanelor afiliate, minimum 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau
al drepturilor de vot la cealalta persoana juridica ori daca controleaza in mod efectiv acea persoana juridica;

d) o persoana juridica este afiliata cu alta persoana juridica daca o persoana detine, in mod direct sau indirect,
inclusiv detinerile persoanelor afiliate, minimum 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al
drepturilor de vot la cealaltd persoana juridica ori daca controleaza in mod efectiv acea persoana juridica. Intre
persoane afiliate, pretul la care se transfera bunurile corporale sau necorporale ori se presteaza servicii
reprezinta pret de transfer.

Cheltuieli de calatorie — orice cheltuieli suportate de parteneri de afaceri pentru transportul si cazarea
personalului Conpet S.A., la invitatia acestora.

Cheltuieli de protocol — orice cheltuieli suportate de parteneri de afaceri pentru oferirea de ospitalitate,
respectiv pentru evenimentele si mesele de afaceri realizate n interesul acesteia.
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Materiale promotionale — orice obiect cu valoare simbolica, care poartd insemnele, numele, optional, datele
de contact ale organizatiei si informatii cu privire la produsele si serviciile pe care le ofera. Materialele
promotionale pot fi acceptate de la parteneri de afaceri, clienti sau parti interesate /afiliate in cadrul unor
actiuni de protocol. Pot constitui materiale promotionale, fara a fi limitate la: un calendar, o agenda, un pix/
stilou, un memory stick, o geanta, un ceas etc, cu valoare sub echivalentul in lei a 50 de euro.

3. SCOP

Scopul prezentului regulament privind cadourile este acela de a reglementa si de a stabili situatiile care sunt
interzise, respectiv permise, precum si limitele de acceptare/ oferire a cadourilor, astfel incat acestea sa nu
fie percepute ca fapte de mituire, care ar putea proteja organizatia in fata abaterilor etice si a oricaror
aspecte de neconformitate care ar aduce prejudicii reputationale, comerciale, financiare sau ar atrage
sanctiuni legale, reducand prestigiul si profitabilitatea organizatiei, atat pe termen scurt, cat si pe termen
lung.

4. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul este aplicabil personalului societatii, care are obligatia de a respecta prevederile din continutul
acestuia.

5. CERINTE

5.1. Prezentare Generala

Schimbul de gesturi de curtoazie in relatiile de afaceri este, in general, un mod adecvat de a construi si a
consolida relatiile de afaceri. Cu toate acestea insa, gesturile de curtoazie in relatiile de afaceri pot prezenta
riscuri semnificative din punct de vedere etic si juridic atat pentru societate cat si pentru salariatii acesteia,
conform reglementarilor legale si a standardelor privind combaterea mitei.

Gesturile de curtoazie in relatiile de afaceri pot crea sau pot da impresia ca ar crea un conflict de interese
intre interesele personale ale salariatilor si cele ale societatii. Nu trebuie facut niciun schimb de gesturi de
curtoazie in relatile de afaceri daca acest lucru ar compromite sau ar fi perceput ca o compromitere a
responsabilitatii unui angajat Conpet S.A. de a lua decizii de afaceri corecte si obiective in numele societatii.

Schimbul de gesturi de curtoazie in relatiile de afaceri trebuie realizat Tn mod deschis si transparent, intr-un
moment rezonabil si intr-un loc adecvat circumstantelor si nu trebuie sa lase impresia de incorectitudine sau
de obligatie sau de asteptare. Adecvarea unui gest de curtoazie in relatile de afaceri depinde de
circumstantele specifice si trebuie luat in considerare de la caz la caz.

Circumstantele care implica gesturi de curtoazie in relatile de afaceri, referitoare la oferirea de cadouri n
cadrul unor actiuni de protocol si care nu sunt prezentate in prezentul regulament se regasesc in procedurile
adoptate la nivelul societatii, respectiv: PO-10-17 Activitatile de Protocol, Reclama si Publicitate si PO-10-04
Sponsorizari. Orice alta situatie, care ridica suspiciuni in legatura cu primirea / oferirea de gesturi de
curtoazie trebuie prezentate si discutate cu seful Biroului Integritate.
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Prin urmare, personalul societatii implicat in gesturi de curtoazie in relatile de afaceri trebuie, sa respecte pe
langa prevederile legale si reglementarile prezentului regulament, principiile si regulile prevazute in Codul de
Etica si Integritate, obligatiile asumate prin Politica anti-mita si prin Declaratia privind asumarea agendei de
integritate organizationala precum si cerintele procedurilor privind gestionarea conflictului de interese, a celor
legate de activitatile de protocol, de sponsorizare adoptate la nivelul societatii.

5.2. Dispozitii Generale

in aplicarea dispozitillor prevazute in legislatia in vigoare, in Codul de Etica si Integritate al Conpet S.A. si a
cerintelor din ISO 37001 cu privire la cadouri, societatea prin angajatii sai vor monitoriza si vor evita
producerea urmatoarelor situatii de natura sa reprezinte incalcari ale legii si a regulilor deontologice stabilite
la nivelul societatii:

5.2.1. Situatii strict interzise:
a) Solicitarea, direct sau indirect, de catre personalul Conpet S.A., a oricaror cadouri (bunuri materiale,
avantaje de alta natura) din partea unei persoane fizice sau juridice — partener de afaceri (vanzator, furnizor
client sau alta parte interesata/ afiliatd), care le sunt destinate personal sau sotului, rudelor si afinilor pana la
gradul al IV-lea inclusiv, cu scopul de a influenta deciziile in orice forma sau de a crea asteptarea ca va
beneficia de un tratament preferential celui care acorda cadoul.
b) Acceptarea de catre personalul Conpet S.A. a unui cadou, in mod voluntar si spontan din partea unei
persoane fizice sau juridice — partener de afaceri (vanzator, furnizor, client sau parte interesata /afiliata),
daca acesta este oferit in afara unei actiuni de protocol, cu scopul de a influenta deciziile de afaceri.
c) Folosirea atributiilor functiei detinute in cadrul societatii, cu scopul de a obtine diverse favoruri personale
sau de a obtine informatii confidentiale si privilegiate.
d) Acceptarea sau acordarea unor cadouri de catre personalul societatii care prin natura lor, valoare si
momentul acordarii ridica suspiciuni cu privire la o potentiala influentare a unei decizii de afaceri.
e) Acceptarea/ acordarea de cadouri de catre personalul societatii de la/ pentru un partener de afaceri
/posibil partener de afaceri la adresa personala si nu la adresa de corespondenta a societatii, cu scopul de a
influenta o decizie de afaceri.
f) Acceptarea/acordarea de donatii politice de catre personalul societatii.
g) Acceptarea de catre personalul societatii a finantarii, sustinerii prin servicii, prestatii sau punerea la
dispozitie a bazei materiale, direct sau indirect, a partidelor sau formatiunilor politice, oamenilor politici,
institutiilor parlamentare sau guvernamentale sau a oricarui reprezentant al personalului din sectorul public;
h) Acceptarea avantajelor de altéd natura, altele decat bunuri materiale, pe care angajatii le pot primi cu titlu
gratuit Tn cadrul unor actiuni de protocol in executarea mandatului sau a functiei si a caror valoare depaseste
echivalentul in lei a:
v' 200 euro (inclusiv) pentru invitatile de calatorie / de ospitalitate/ de divertisment/ la evenimente
neoficiale/ de instruire.
v 100 euro (inclusiv) reprezentand contraprestatia pentru cardurile de membru in diferite cluburi,
carduri cadou, alte discounturi promotionale, favoruri personale sau servicii.
i) Efectuarea /acceptarea unor plati de catre societate ce ar putea fi asociate oferirii cadourilor;
J) Sponsorizari reciproce intre persoane fizice sau juridice;
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k) Sponsorizari efectuate catre rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv ai membrilor Consiliului de

Administratie si ai conducerii executive a societatii,

[) Sponsorizari catre persoane juridice fara scop lucrativ de catre o alta persoana juridica care conduce sau

controleaza direct persoana juridica sponsorizata;
m) Sponsorizari catre partide politice sau organizatii a caror activitate se asimileaza unui partid politic.

5.2.2 Situatii permise - Acceptare cadouri

5.2.2.1. Acceptarea de cadouri de tip bunuri materiale pe care angajatii le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor actiuni de protocol in executarea mandatului sau a functiei cu obligatia de a le declara si prezenta
Directorului General al societatii, in termen de 30 de zile de la primire. Sunt exceptate a fi declarate
medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si alte materiale promotionale, primite in
exercitarea functiei precum si obiectele de birotica, cu valoare de pana la 50 de euro.

5.2.2.2 Acceptarea de cadouri de tip avantaje de alta natura, altele decat bunuri materiale, pe care angajatii
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor actiuni de protocol in executarea mandatului sau a functiei cu
obligatia de a le declara Directorului General al societatii, in termen de 30 de zile de la primire, si a caror
valoare nu depaseste echivalentul in lei a:

a) 200 euro pentru invitatile de calatorie /de ospitalitate / de divertisment / la evenimente neoficiale/ de
instruire.

b) 100 euro reprezentand contraprestatia pentru cardurile de membru Tn diferite cluburi, carduri cadou, alte
discounturi promotionale, favoruri personale sau servicii.

5.2.2.3. Acceptarea cadourilor in conditile pct.5.2.2.1 si 5.2.2.2 este permisa doar o singura data pe an,
pentru un angajat, atunci cand acestea este primit de la aceeasi persoana fizica /juridica/ parte interesata/
parte afiliatd si numai atunci cand momentul acordarii nu ridica suspiciuni cu privire la o posibila influentare a
unei decizii de afaceri.

5.2.3 Situatii permise - Acordare cadouri

a) Acordarea sumelor si/sau a cadourilor pe care angajatii Conpet S.A. le pot oferi numai in cadrul unor
actiuni de protocol se realizeazd numai in conformitate cu procedura operationald, cod PO-10-17
Activitatile de Protocol, Reclama si Publicitate, in vigoare.

b) Acordarea sumelor si/sau bunurilor materiale acordate ca sponsorizare de catre CONPET S.A. se
realizeaza numai in conformitate cu procedura operationala, cod PO-10-04 Sponsorizari, in vigoare.

5.3. Declararea cadourilor:

5.3.1. Declaratia (Anexa 1 la prezentul regulament) prezentata Directorului General privind acceptarea
bunurilor materiale, insotitéd de bunuri, precum si declaratia privind avantajele de altd naturad se inainteaza
de indata comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit constituita la nivelul Conpet
S.A..

5.3.2. Declaratia (Anexa 1 la prezentul regulament) completatd de Directorul General, insotita de bunuri,
dupa caz, se inainteaza direct comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit
constituita la nivelul Conpet S.A..

5.3.3. Declaratia trebuie sa cuprinda, cel putin:

a) numele, prenumele, locul de munca si functia detinuta de persoana in cauza,

b) descrierea in detaliu a bunurilor predate;

e-mail: conpet@conpet.ro
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c¢) descrierea imprejurarilor Tn care s-au primit bunurile / avantajele de alta natura;

d) data si semnatura primitorului cadourilor si ale membrilor comisiei, care preia in custodie bunurile
materiale,

e) optiunea primitorului bunurilor materiale privind destinatia finala a acestuia/ acestora dupa evaluarea
facuta de catre comisie,

f) declaratia se formuleaza in scris si este insotitd de bunurile materiale, dupa caz.

5.4. Inregistrarea cadourilor

5.4.1. Declaratiile prezentate Directorului General privind acceptarea bunurilor materiale de catre angajatii
Conpet S.A,, insotite de bunuri se inregistreaza de catre secretarul comisiei de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit Tn Registrul de evidentd a cadourilor de tip bunuri materiale primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei pentru anul aferent (anexa
2 la prezentul regulament).

5.4.2. Declaratiile prezentate Directorului General privind acceptarea avantajelor de altd natura de catre
angajatii Conpet S.A. se inregistreaza de catre secretarul comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit in Registrul de evidenta a cadourilor de tip avantaj de altd natura primite cu fitlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei pentru anul aferent
( Anexa 3 la prezentul regulament).

6. ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA $I ATRIBUTIILE COMISIEI DE EVALUARE $I INVENTARIERE A
BUNURILOR PRIMITE CU TITLU GRATUIT

6.1. Directorul General al Conpet S.A. decide constituirea unei comisii alcatuite din 3 membri din societate,
din care unul are calitatea de presedinte, comisia avand rolul de a evalua si inventaria bunurile primite cu
titlu gratuit.

6.2. Mandatul membrilor comisiei este de 3 ani si poate fi reinnoit o singura data.

6.3. Cu 30 de zile Tnainte de expirarea mandatului membrilor comisiei se vor lua masuri pentru constituirea
noii comisii, in conditiile prezentului regulament.

6.4. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei, membrii acesteia nu sunt retribuiti, activitatea
reprezentand sarcina de serviciu.

6.5. Mandatul membrilor comisiei se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) In cazul delegarii sau detasarii in cadrul altei societati, ori institutii publice, sau persoane juridice;

b) in cazul suspendarii din functia care a determinat numirea ca membru al comisiei.

6.6. Mandatul membrilor comisiei inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii:

a) renuntarea la calitatea de membru,

b) suspendarea din functia de baza pe o perioada mai mare de 30 de zile,

c) transferarea in cadrul altei societati sau institutii publice,

d) incetarea raportului de serviciu cu Conpet S.A.,

e) aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

e-mail: conpet@conpet.ro
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6.7. Cererea de renuntare la calitatea de membru in conditile prevederilor lit. a) pct. 6.6 se Tnainteaza
presedintelui comisiei si produce efecte la 5 zile de la inregistrare. In cazul presedintelui, cererea se
inainteazéa Directorului General. Incetarea mandatului de membru al comisiei Tn celelalte cazuri prevazute
la pct.6.6., se constata printr-un raport al acesteia care se aduce la cunostinta Directorului General. 1n
toate cazurile prevazute la pct. 6.6. se numeste un nou membru al carui mandat dureaza pana la implinirea
mandatului detinut de fostul membru al comisiei n locul caruia a fost desemnat.

6.8. Bunurile depuse la comisie se evalueaza de catre aceasta de indata, avandu-se in vedere, de regula,
pretul pietei, pentru evaluare putandu-se consulta si experti in domeniu, selectati in conditiile legii.

6.9. Atributiile comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit sunt:

a) inregistreaza si tine evidenta statistica, cantitativa si valorica a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

b) evalueaza si inventariaza bunurile,

c) restituie primitorului bunurile materiale a caror valoare evaluata este sub 200 euro,

d) aproba pastrarea de catre primitor a bunurilor materiale cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia
achitarii de catre acesta n termen de 30 de zile la casieria Conpet S.A a diferentei de pret rezultate in
urma evaluarii facute de catre comisie,

e) propune, dupa caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul Conpet S.A., transmiterea cu titlu de sponsorizare
a bunurilor ramase, in patrimoniul unei institutii publice de resort,

f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile materiale depuse si destinatia acestora,

g) asigura, prin grija Serviciului Comunicare si Relatii Publice, pastrarea si securitatea bunurilor materiale.
6.10. Secretarul comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor este desemnat de presedintele comisiei Si
are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste procesele verbale anexate prezentului regulament,

b) nregistreaza bunurile materiale in Registrul de evidentd a cadourilor de tip bunuri materiale primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei pentru anul in curs, pe
care il publica pe site-ul web al Conpet S.A. in Sectiunea Strategia Nationala Anticoruptie, pentru o
perioada de cel putin trei ani,

c) nregistreaza datele si informatiile din declaratiile depuse privind avantajele de alta natura in Registrul de
evidenta a cadourilor de tip avantaje de altd natura primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau functiei pentru anul in curs.

d) dupa depunerea bunurilor materiale la comisia de evaluare si inventariere aceasta elibereaza
deponentului o copie a declaratiei.

d) arhiveaza declaratiile ( Anexa 1), registrele ( Anexa 1-2), respectiv procesele verbale ( Anexa 4-8), in
conformitate cu reglementarile legale/interne.

6.11. Atributiile prevazute la punctul 6.9. se exercita dupa inventarierea bunurilor, care se efectueaza pana
la sfarsitul fiecarui an calendaristic.

6.12. Nedepunerea la casierie a diferentei de pret rezultate Tn urma evaluarii facute de catre comisie in
termen de 30 de zile, va determina in mod automat intrarea in patrimoniul Conpet S.A. a bunului/ bunurilor
depuse.

6.13. Plata diferentei de pret pentru pastrarea bunurilor se va face la casieria Conpet S.A. Ploiesti,
veniturile astfel obtinute intrand n bugetul Conpet S.A.,

TV e-mail: conpet@conpet.ro
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6.14. Bunurile nerestituite trec in proprietatea Conpet S.A. ca urmare a aprobarii de catre Directorul
General la propunerea Tnaintata de comisie.

7. DISPOZITII FINALE
7.1. Directorul General Conpet S.A. asigura resursele materiale necesare functionarii comisiei de
evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit.

7.2. Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Directorul
General al Conpet S.A. Ploiesti si inlocuieste regulamentul inregistrat sub nr. 31384/ 08.08.2018.

8. Anexe — Se anexeaza prezentului regulament urmatoarele:

8.1. Anexa 1 -Declaratie privind cadourile;

8.2. Anexa 2 - Registru de evidenta a cadourilor de tip bunuri materiale primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea functiei in anul ;

8.3. Anexa 3 — Registru de evidenta a cadourilor de tip avantaje in natura primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei in anul ;

8.4. Anexa 4 — Proces verbal de evaluare si inventarierea bunului material;

8.5. Anexa 5 — Proces verbal de restituire bun material;

8.6. Anexa 6 - Proces verbal de pastrare bun /bunuri materiale prin achitare diferenta;

8.7. Anexa 7 - Proces verbal de pastrare a bunului material in patrimoniu;

8.8. Anexa 8 — Proces verbal de constatare anuala a bunurilor materiale.

$EF BIROU INTEGRITATE,
Ec. Laura Cristina Denis COSTACHE

EXPERT PREVENIRE $| COMBATERE A CORUPTIEI,

Exp. jr. Marian MANEA

e-mail: conpet@conpet.ro
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Nr /

Anexanr. 1

DECLARATIE PRIVIND CADOURILE

Subsemnatul locul de munca

marca functia n conformitate cu
prevederile Regulamentului privind cadourile primite/ oferite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei in cadrul CONPET S.A.

declar pe propria raspundere urmatoarele:

Cu prilejul*

O am primit bunul /bunuri material (e) cu titlu gratuit
O am primit avantaje in natura cu titlu gratuit

Din partea**:

De asemenea precizez ca solicit/ nu solicit pastrarea bunurilor dupa evaluarea acestora de catre comisia
constituita in acest scop.

Prezenta declaratie este insotita de bunul/ bunurile material(e) mai sus mentionate.

Data Numele si prenumele

Semnatura

*Se descriu Imprejurarile Tn care s-au primit bunurile.
**Se descriu in detaliu bunurile predate.

e-mail: conpet@conpet.ro
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Nr / Anexanr. 2

REGISTRU DE EVIDENTA A CADOURILOR DE TIP BUNURI MATERIALE PRIMITE
CU TITLU GRATUIT CU PRILEJUL UNOR ACTIUNI DE PROTOCOL iN EXERCITAREA FUNCTIEI
n anul

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor materiale primite cu titlu gratuit, constituita in baza Deciziei nr. a Directorului General al Conpet
S.A. Ploiesti, a procedat la inventarierea si evaluarea bunurilor primite de catre personalul cu functii de conducere si de control pe baza declaratiei

personale:

Nr.crt. Data Numele, Numele, Descrierea Descrierea | Valoarea Decizia luata Soarta cadoului(se indica,dupa Semnatura
predarii/ prenumele prenumele imprejurarilor | cadoului- estimativa | Tn raport cu caz,returnat beneficiarului, secretarului
Tip beneficiarului persoanei/ in care a bunuri a cadoului | cadoul(se indica una returnat beneficiarului ca urmare a | comisiei
document | cadoului, functia denumirea primit cadoul- | materiale/ — bunuri din cele trei decizii rascumpararii/transmitere cu titlu
detinuta institutiei care a | bunuri cantitatea materiale luate de comisie, gratuit catre institutii de profil ce
oferit cadoul - materiale precum si numarul si pot folosi bunul/trecut in gestiunea
bunuri materiale data procesului Conpet S.A./vanzare prin licitatie)
verbal) si data

Bunurile evaluate sub echivalentul a 200 de euro se returneaza primitorilor. Cele cu o valoare superioara se pot returna numai cu achitarea diferentei de pret dintre
valoarea evaluata si plafonul de 200 de euro stabilit potrivit dispozitiilor Legii nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Presedinte

Membru

Membru

e-mail: conpet@conpet.ro
www.conpet.ro
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Nr / Anexanr. 3
REGISTRU DE EVIDENTA A CADOURILOR DE TIP AVANTAJE DE ALTA NATURA PRIMITE
CU TITLU GRATUIT CU PRILEJUL UNOR ACTIUNI DE PROTOCOL IN EXERCITAREA FUNCTIEI
n anul
Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit, constituita in baza Deciziei nr. a Directorului General al Conpet S.A.
Ploiesti, a luat la cunostinta despre avantajele in natura acceptate pe baza declaratiei personale:
Nr.crt. Data Numele, Numele, Descrierea Descrierea | Valoarea Decizia luata Soarta cadoului (se indica,dupa Semnatura
predarii/ prenumele prenumele imprejurarilor | cadoului/ estimativa | Tn raport cu caz, returnat beneficiarului / secretarului
Tip beneficiarului persoanei/ in care a cantitatea a cadoului | cadoul (se indica una | acceptat) comisiei
document | cadoului, functia denumirea primit cadoul din cele doua decizii
detinuta institutiei care a | — avantajul in luate de comisie,
oferit cadoul - natura precum si numarul si
avantajul in data procesului
natura verbal)
Presedinte
Membru
Membru

e-mail: conpet@conpet.ro
www.conpet.ro
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Nr. /
Anexanr. 4
PROCES VERBAL DE EVALUARE $I INVENTARIERE
A BUNULUI MATERIAL

Astazi subsemnatii:

1.Presedinte

2.Membru

3.Membru

membri ai Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul CONPET S.A. Ploiesti, constituita prin Decizia
Directorului General nr. , am procedat la evaluarea si inventarierea bunului /bunurilor materiale
primite de catre doamna /domnul cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, in conformitate cu Regulamentul privind cadourile primite/
oferite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei Tn cadrul
Conpet S.A.

Bunul/bunurile materiale au fost primite de catre persoana mai sus mentionatd conform declaratiei
nr /

Urmare analizei efectuate asupra bunului material decidem urmatoarele:

Prezentul proces verbal a fost incheiat Tn 2 (doua) exemplare.

Comisie de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul CONPET S.A. Ploiesti:

1.Presedinte

2.Membru

3.Membru

e-mail: conpet@conpet.ro
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Nr. /
Anexanr.5
PROCES VERBAL DE RESTITUIRE BUN MATERIAL
Incheiat astazi intre subsemnatii:
1.
2.
3.

membri ai Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor materiale primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul CONPET S.A. Ploiesti, constituita prin
Decizia nr. a Directorului General si doamna/domnul prin care am
restituit, respectiv.am primit bunul /bunurile materiale primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
n exercitarea mandatului sau a functiei, in temeiul Legii nr. 251/2004.

La restituirea bunului/bunurilor s-a avut in vedere procesul verbal nr.___/ de evaluare si inventariere.
Prezentul proces verbal a fost incheiat in 2 (doua) exemplare.

Comisia de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul

unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului Angajat,
sau a functiei din cadrul CONPET S.A. Ploiesti,

Am restituit, Am primit,

Presedinte

Membru

Membru

e-mail: conpet@conpet.ro
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Nr. /
Anexanr. 6
PROCES VERBAL DE PASTRARE BUN /BUNURI MATERIALE
PRIN ACHITARE DIFERENTA
Incheiat astazi intre subsemnatii

Membri ai Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul CONPET S.A. Ploiesti, numita prin Decizia nr.
a Directorului General,

si
doamna/domnul prin care, 1n conformitate cu
Regulamentul privind cadourile primite / oferite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol n
exercitarea mandatului sau a functiei in cadrul Conpet S.A. aprobam pastrarea de catre primitor a bunului/
bunurilor materiale (e) cu o valoare mai mare de 200 de euro, cu conditia achitarii de catre doamna/
domnul a diferentei de pret in valoare de

La aprobarea pastrarii de catre primitor prin achitare a diferentei de pret a bunului/ bunurilor material
e) s-a avut in vedere procesul verbal
nr. / de evaluare si inventariere.

Prezentul proces verbal a fost incheiat in 2 (doua) exemplare.

Comisie de evaluare si inventariere a bunurilor

primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de Angajat,
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

din cadrul CONPET S.A. Ploiesti

Am restituit, Am primit si am luat la cunostinta,

Presedinte,

Membru,

Membru,

e-mail: conpet@conpet.ro
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Nr.

Anexanr.7

PROCES VERBAL DE PASTRARE A BUNULUI MATERIAL IN PATRIMONIU

Astazi subsemnatii

Membri ai Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul CONPET S.A. Ploiesti, numita prin
Decizia nr. a Directorului General, urmare a evaluarii si inventarierii bunului/bunurilor
primite de catre doamna/domnul
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau afunctiei, in temeiul
Legii nr. 251/2004, realizata prin procesul verbal nr. / , propunem pastrarea in
patrimoniul CONPET S.A. a bunului/bunurilor

In acest sens preddm Serviciului Patrimoniu  bunul/bunurile

Prezentul proces verbal a fost intocmit in 2 (doua) exemplare.

Comisie de evaluare si inventariere a bunurilor

primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de

protocol in exercitarea mandatului sau a functiei Angajat,
din cadrul CONPET S.A. Ploiesti:

Am predat, Am primit,

Presedinte,

Membru,

Membru,

e-mail: conpet@conpet.ro

(oo ~

150 14031 < 2 150 50001 Y e a www.conpet.ro
150 45091 = ' UREAY VERTTAS m! !i I Q_ k:Net ;_

HUREAN YERITAS s

Cartibzation

Pagina 15 din 16



|® CONPET

CONPET S.A., Romania
Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991
Capital social subscris $i varsat 28 569 842,40 lei

Nr.

Anexanr. 8

PROCES VERBAL

DE CONSTATARE ANUALA A BUNURILOR MATERIALE,

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in

exercitarea mandatului sau a functiei, constituita in baza Deciziei nr. a Directorului

General al Conpet S.A Ploiesti, respectiv subsemnatii:

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului privind cadourile primite/ oferite cu titlu gratuit cu prilejul unor

actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei in cadrul Conpet S.A. constatd ca in cursul

anului

la comisie au fost /nu au fost depuse bunuri de natura celor prevazute in regulament,

conform copiei anexate a registrului de evidenta a acestor bunuri.

Comisie de evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

in cadrul CONPET S.A. Ploiesti,

Presedinte

Membru

Membru
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